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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Republica n.° 54/2015
de 10 de julho

O Presidente da Republica decreta, nos termos do artigo 135°,
alinea b) da Constitui¢go, o seguinte:

E ratificado o Protocolo de Revisdo do Acordo Quadro
de Cooperacao entre a Republica Portuguesa e a Regido
Administrativa Especial de Macau da Republica Popular
da China, assinado em Macau, em 17 de maio de 2014,
aprovado pela Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 85/2015, em 5 de junho de 2015.

Assinado em 1 de julho de 2015.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL Cavaco SILVA.
Referendado em 3 de julho de 2015.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Resolugao da Assembleia da Republica n.° 85/2015

Aprova o Protocolo de Revisdo do Acordo Quadro de Coopera-
¢ao entre a Republica Portuguesa e a Regido Administrativa
Especial de Macau da Repiblica Popular da China, assinado
em Macau, em 17 de maio de 2014.

A Assembleia da Republica resolve, nos termos da ali-
nea i) do artigo 161.° e do n.° 5 do artigo 166.° da Consti-
tui¢do, aprovar o Protocolo de Revisdo do Acordo Quadro
de Cooperacdo entre a Republica Portuguesa e a Regido
Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China, assinado em Macau, em 17 de maio de 2014, cujo
texto, nas versdes autenticadas, nas linguas portuguesa e
chinesa, se publica em anexo.

Aprovada em 5 de junho de 2015.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

PROTOCOLO DE REVISAO DO ACORDO QUADRO DE COOPE-
RAGAO ENTRE A REPUBLICA PORTUGUESA E A REGIAO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU DA REPUBLICA PO-
PULAR DA CHINA.

A Republica Portuguesa e a Regido Administrativa Es-
pecial de Macau da Reptiblica Popular da China, a seguir
denominadas «Partes»:

Constatando que o Acordo Quadro de Cooperagdo en-
tre a Republica Portuguesa e a Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China cons-
titui um instrumento potenciador do aprofundamento da
cooperagao;

Conscientes dos beneficios mutuos dai resultantes;

Tendo em consideragio a vontade de ambas as Partes de
intensificar a coordenagdo com vista a execucao daquele
Acordo;
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acordam no seguinte:

Artigo tinico
O artigo 12.° do Acordo passa a ter a seguinte redacao:

«As duas Partes reunir-se-ao anualmente para ava-
liar, aprofundar ou desenvolver a execugdo do presente
Acordo Quadro, bem como para analisar a possibilidade
de novos dominios de cooperagdo.»

Feito em Macau, aos 17 dias do més de maio de 2014,
em dois exemplares, em linguas portuguesa e chinesa,
fazendo ambos os textos igualmente fé.

Pela Republica Portuguesa:

Rui Chancerelle de Machete, Ministro de Estado e dos
Negocios Estrangeiros.

Pela Regido Administrativa Especial de Macau da Re-
publica Popular da China:

Chui Sai On, Chefe do Executivo.
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Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 86/2015

Recomenda ao Governo a promogao da onda da Figueira da Foz,
considerada no Plano Estratégico Nacional do Turismo (PENT)
como a onda (direita) mais comprida do continente europeu

A Assembleia da Republica resolve, nos termos don.® 5
do artigo 166.° da Constitui¢do, recomendar ao Governo a
promocao da Figueira da Foz, enquanto destino turistico
com excelentes condigdes para a pratica do surf, con-
forme previsto na Resolu¢do do Conselho de Ministros
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n.° 24/2013, de 16 de abril, por, de acordo com o Plano
Estratégico Nacional do Turismo (PENT), possuir a onda
(direita) mais comprida do continente europeu.

Aprovada em 19 de junho de 2015.

O Presidente da Assembleia da Republica, em exercicio,
Guilherme Silva.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Declaragao de Retificacdo n.° 32/2015

Nos termos das disposi¢des da alinea /) do n.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 4/2012, de
16 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 41/2013, de
21 de margo, declara-se que os anexos I e II da Portaria
n.° 172-A/2015, de 5 de junho, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 109 (suplemento), de 5 de junho,
sairam com inexatidoes que, mediante declaragdo da en-
tidade emitente, assim se retificam:

1. Na clausula 4., do Anexo I, com a epigrafe «Fa-
culdade do SEGUNDO OUTORGANTE», onde se 1é:

«Constitui faculdade do SEGUNDO OUTORGANTE
cobrar aos alunos que integram as turmas financiadas
ao abrigo do presente contrato, montantes referentes a
prestacdo de servicos ndo cobertos pelo apoio financeiro
concedido ao abrigo do presente contrato de associagdo,
designadamente, de atividades de complemento curricu-
lar, de prolongamento de horario e de transporte, desde
que cumpridas as condigdes estabelecidas na alinea f)
do n.° 1 do artigo 14.° da Portaria n.° 172-A/2015, de
5 de junho, e demais legislagdo aplicavel a prestacao
daqueles servicos.».

deve ler-se:

«Constitui faculdade do SEGUNDO OUTORGANTE
cobrar aos alunos que integram as turmas financiadas
ao abrigo do presente contrato, montantes referentes a
prestacdo de servicos ndo cobertos pelo apoio financeiro
concedido ao abrigo do presente contrato de associa-
¢do, designadamente, de atividades de complemento
curricular, de prolongamento de horario e de transporte,
desde que cumpridas as condigdes estabelecidas no n.° 3
do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 152/2013, de 4 de
novembro, e demais legislagdo aplicavel a prestacdo
daqueles servigos.».

2. Na clausula 4., do Anexo II, com a epigrafe «Fa-
culdade do SEGUNDO OUTORGANTEY», onde se 1é:

«Constitui faculdade do SEGUNDO OUTORGANTE
cobrar aos alunos que integram as turmas financiadas
ao abrigo do presente contrato, montantes referentes a
prestacdo de servicos ndo cobertos pelo apoio financeiro
concedido ao abrigo do presente contrato de associagao,
designadamente, de atividades de complemento curricu-
lar, de prolongamento de horario e de transporte, desde
que cumpridas as condigdes estabelecidas na alinea f)
do n.° 1 do artigo 14.° da Portaria n.° 172-A/2015, de

Didrio da Republica, 1.“série—N.° 133—10 de julho de 2015

5 de junho, e demais legislagdo aplicavel a prestagao
daqueles servigos.».

deve ler-se:

«Constitui faculdade do SEGUNDO OUTORGANTE
cobrar aos alunos que integram as turmas financiadas
ao abrigo do presente contrato, montantes referentes a
prestacdo de servigos ndo cobertos pelo apoio financeiro
concedido ao abrigo do presente contrato de associa-
¢do, designadamente, de atividades de complemento
curricular, de prolongamento de horario e de transporte,
desde que cumpridas as condigdes estabelecidas no n.° 3
do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 152/2013, de 4 de
novembro, e demais legislagdo aplicavel a prestacdo
daqueles servigos.».

Secretaria-Geral, 7 de julho de 2015. — A Secretaria-
-Geral Adjunta, Catarina Maria Romdo Gongalves.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto n.° 11/2015
de 10 de julho

A Comunidade Europeia e a Republica da Albania
concluiram no Luxemburgo, em 14 de abril de 2005, um
Acordo de Readmiss@o que tem por objetivo estabelecer
procedimentos rapidos e eficazes de identificacdo e repa-
triamento das pessoas que nao preenchem, ou deixaram de
preencher, as condi¢des em vigor para a entrada, permanén-
cia ou residéncia nos territorios da Republica da Albania
ou de um dos Estados-Membros da Unido Europeia, e
facilitar o transito dessas pessoas num espirito de coope-
racdo, o qual foi publicado na Série L do Jornal Oficial
das Comunidades, n.° 124, de 17 de maio de 2005, e que
por for¢a do n.° 4 do artigo 8.° da Constitui¢do da Rept-
blica Portuguesa e dos artigos 63.° e 300.° do Tratado da
Comunidade Europeia vincula o Estado Portugués, tendo
entrado em vigor, em conformidade com o seu artigo 22.°,
em 1 de maio de 2006.

On.° 1 doartigo 19.° do referido Acordo de Readmissao
prevé que os Estados-Membros da Unido Europeia e a
Republica da Albania concluirdo protocolos de execucdo
com regras relativas aos procedimentos estabelecidos nas
suas varias alineas.

Tendo em vista o objetivo geral da Unido Europeia de
lutar contra a imigragao irregular e pretendendo-se dar
cumprimento ao estipulado nas restantes alineas do n.° 1
do artigo 19.° do Acordo no sentido de estabelecer os para-
metros a que devera obedecer um pedido de readmissdo
e agilizar os procedimentos de readmissdo de pessoas em
situacdo irregular, foi assinado em Lisboa, a 29 de setembro
de 2014, o Protocolo de Aplicagdo entre a Republica Portu-
guesa e 0 Conselho de Ministros da Republica da Albania
relativo a Aplicacdo do Acordo de Readmissdo entre a
Comunidade Europeia e a Reptblica da Albania, de 14 de
abril de 2005, que agora se pretende aprovar.

Assim:

Nos termos da alinea ¢) don.® 1 do artigo 197.° da Cons-
tituicdo, o Governo aprova o Protocolo entre a Republica
Portuguesa e o Conselho de Ministros da Republica da
Albania, relativo a Aplicagdo do Acordo de Readmisséo
entre a Comunidade Europeia e a Republica da Albania,
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assinado no Luxemburgo, a 14 de abril de 2005, feito em
Lisboa, a 29 de setembro de 2014, cujo texto, nas versdes
autenticadas nas linguas portuguesa, albanesa e inglesa,
se publica em anexo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de
abril de 2015. — Pedro Passos Coelho — Luis Alvaro
Barbosa de Campos Ferreira — Anabela Maria Pinto de
Miranda Rodrigues.

Assinado em 30 de junho de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 2 de julho de 2015.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

PROTOCOLO ENTRE A REPUBLICA PORTUGUESA E O CONSE-
LHO DE MINISTROS DA REPUBLICA DA ALBANIA RELATIVO A
APLICAGAO DO ACORDO DE READMISSAO ENTRE A COMU-
NIDADE EUROPEIA E AREPUBLICA DA ALBANIA, ASSINADO
NO LUXEMBURGO, A 14 DE ABRIL DE 2005.

A Republica Portuguesa e o Conselho de Ministros da
Reptiblica da Albania, doravante designados as “Partes”,

Desejando criar as condi¢des necessarias para a imple-
mentacao, conforme previsto no artigo 19.°, do Acordo de
Readmissdo entre a Comunidade Europeia e a Republica
da Albania, assinado no Luxemburgo a 14 de abril de 2005,
doravante designado por “Acordo”:

Acordam o seguinte:

Artigo 1.°
Autoridades Competentes

1. Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° do
Acordo, as Partes designaram as seguintes autoridades
competentes:

a) Pela Parte Albanesa:

Ministério dos Assuntos Interiores

Diregdo Geral da Policia do Estado

Departamento da Policia de Fronteiras e Migragao
Dire¢do de Migragdo e Readmissdo

Bulevardi “Bajram Curri”, Tirana

Tel/Fax: +355 4 222 6932

E-mail: policiakufitare.migracioni@asp.gov.al

b) Pela Parte Portuguesa:

Ministério da Administragdo Interna
Servico de Estrangeiros e Fronteiras
Diregado de Fronteiras de Lisboa
Tel.: +351 21 845 96 26

Fax: +351 21 847 42 39

E-mail: DFL.Readmissoes@sef.pt

2. As autoridades competentes devem, sempre que pos-
sivel, comunicar via correio eletronico. Nos casos em que
tal ndo seja possivel, a comunicagdo deve ser efetuada
via fax.

3. As Partes deverdo de imediato informar-se mutua-
mente, por via diplomatica, sobre qualquer alteragdo rela-
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tiva a lista das autoridades competentes ou nos seus dados
de contacto.

Artigo 2.°
Pontos de passagem de fronteira

1. A readmissdo ou transito deve ter lugar nos seguintes
pontos de passagem de fronteira:

a) Parte Albanesa:

Direcdo Regional de Fronteiras e Migragao
Comissariado da Policia de Fronteiras e Migragdo, Rinas
Aecroporto Internacional “Madre Teresa”

Tel./Fax: +355 4 2364 028

Tel: + 355 42365913

E-mail: PKK.AeroportiRinas@ASP.gov.al

b) Parte Portuguesa:

Aeroporto Internacional de Lisboa, Porto ou Faro
Direcédo de Fronteiras de Lisboa

Tel.: +351 21 845 96 26

Fax: +351 21 847 42 39

E-mail: DFL.Readmissoes@sef.pt

2. As Partes deverdo de imediato informar-se mutua-
mente, por via diplomatica, de qualquer alteracdo dos
pontos de passagem fronteirigos previstos no n.° 1 deste
artigo.

Artigo 3.°
Lingua de comunicagio

As Partes devem utilizar a lingua Inglesa nos proce-
dimentos efetuados no ambito do Acordo e deste Pro-
tocolo.

Artigo 4.°
Apresentacio do pedido de readmissio e resposta

1. O pedido de readmisséo, elaborado em conformidade
com o artigo 7.° do Acordo, devera ser apresentado, por
escrito, pela autoridade competente da Parte Requerente
a autoridade competente da Parte Requerida, utilizando os
meios técnicos de transmissdo de informacdo.

2. A resposta ao pedido de readmissdo devera ser enviada
por escrito e utilizando os meios técnicos de transmissdo de
informacao a autoridade competente da Parte Requerente
pela autoridade competente da Parte Requerida, no prazo
de 14 dias de calendario, a contar da data da sua rececéo,
conforme indicado no artigo 10.° do Acordo. Se a resposta
ndo for enviada num prazo de 14 dias de calendario, a
readmissdo serd considerada aceite.

3. Logo que a readmissao seja aprovada, a Missao Diplo-
matica ou Posto Consular da Parte Requerida devera emitir,
sem demora e num prazo maximo de 7 dias tteis a partir
da data da aprovacao, um documento de viagem valido
para o seu regresso.

Artigo 5.°

Meios de prova de nacionalidade

1. A nacionalidade da pessoa sujeita a readmissdo sera
apurada com base nos termos e condigdes estabelecidas
no artigo 8.° do Acordo.
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2. Nos casos em que a nacionalidade ndo seja estabe-
lecida em conformidade com o n.° 1 do presente artigo,
a mesma poderd ser determinada através da intervencdo
das autoridades da Parte Requerida. Ao abrigo don.® 3 do
artigo 8.° do Acordo, a autoridade consular ou diplomatica
da Parte Requerida deve, mediante solicitacdo, realizar
uma entrevista com a pessoa em causa no prazo de 7 dias
uteis desde a data do pedido, num local no territorio onde
esta localizado o entrevistado.

3. Quando a Parte Requerida considerar que, como re-
sultado da entrevista, ficou estabelecido que o individuo
em questdo ¢ nacional da Parte Requerida, as autoridades
competentes devem imediatamente e no prazo maximo
de 7 dias tteis a contar da data da entrevista, emitir um
documento valido para o seu regresso.

Artigo 6.°
Transferéncia da pessoa a readmitir

1. As autoridades competentes das Partes devem acor-
dar, no prazo maximo de cinco dias uteis apos a decisdo de
readmissdo, a data, hora, forma e local para a transferéncia
da pessoa a readmitir.

2. Caso o prazo da transferéncia seja prolongado por
qualquer impedimento legal ou de ordem pratica, a auto-
ridade competente da Parte Requerente devera notificar
de imediato a autoridade competente da Parte Requerida
desse(s) impedimento(s) e indicar a localizagdo e data
previstas para a transferéncia.

Artigo 7.°
Condicdes para transferéncias com escolta

Nos termos da alinea b) do n.° 1, do artigo 19.° do
Acordo, as Partes concordam com as seguintes condi-
¢Oes relativas a transferéncias com escolta, incluindo o
transito de nacionais de paises terceiros e apatridas nos
seus territorios:

a) A Parte Requerente deve indicar na respetiva sec¢ao
do pedido de readmissdo ou transito a seguinte informagao:

i) Se a pessoa em causa sera escoltada;

if) Os nomes, apelidos, categorias, posigdes e designa-
¢Oes dos elementos da escolta;

iii) O tipo, nimero e data de emissdo dos seus passa-
portes e cartdes de identifica¢do do servigo;

iv) A descricdo dos detalhes de viagem; e

v) A autorizagdo oficial;

b) A autoridade competente da Parte Requerente deve
informar prontamente a autoridade competente da Parte
Requerida de quaisquer alteragdes relacionadas com os
dados relativos as escoltas referidos na anterior alinea a);

¢) Os elementos da escolta sdo responsaveis pela escolta
das pessoas a serem readmitidas e pela sua transferéncia
para o funciondrio responsavel da autoridade competente
do Estado de destino;

d) No decurso das suas fungdes, os elementos da escolta
devem estar desarmados, vestidos a civil e na posse dos
documentos que fagam prova da decisdo de readmissdo ou
transito, estando habilitados a prestar prova da sua identi-
dade ou autorizagdo oficial a qualquer momento;

e) A Parte Requerida deve assegurar que os elementos
da escolta recebem, no exercicio das suas fungdes, pro-
te¢do e assisténcia idéntica as providenciadas aos seus
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proprios funcionarios que estao autorizados a desempenhar
as mesmas fungoes;

/) As autoridades competentes devem cooperar entre si em
todas as matérias relacionadas com a estadia dos elementos
da escolta no territério da Parte Requerida, devendo prestar-
-lhes toda a assisténcia e prote¢do de que necessitem;

2) Os elementos da escolta estdo sempre sujeitos a legis-
lagdo vigente no territério da Parte Requerida;

h) Os poderes dos elementos da escolta ao escoltar uma
pessoa a readmitir ou durante o transito da mesma estéo
limitados a legitima defesa;

i) Caso os funcionarios autorizados da Parte Reque-
rida estejam impossibilitados de tomar as devidas acdes
em situagdes de risco grave e imediato, os elementos da
escolta podem adotar as medidas razoaveis e proporcio-
nais a natureza do risco, de forma a impedir que a pessoa
a readmitir possa fugir, ferir-se a si propria ou a terceiros,
ou provocar danos materiais;

j) Os elementos da escolta sdo responsaveis pelo trans-
porte dos documentos de viagem e outros certificados ou
dados pessoais da pessoa a readmitir, bem como por entre-
gar tais artigos ao representante da autoridade competente
do Estado de destino;

k) Os elementos da escolta ndo podem abandonar o
local acordado de transferéncia enquanto a transferéncia
da pessoa a readmitir ndo estiver concluida;

/) As autoridades competentes da Parte Requerente de-
vem assegurar que os elementos da escolta sdo titulares dos
vistos de entrada no(s) Estado(s) de transito e de destino,
€aso seja necessario.

Artigo 8.°
Modalidades e assisténcia ao trinsito

1. Nos termos dos artigos 13.° e 14.° do Acordo, as Par-
tes concordam nas seguintes modalidades praticas para
efeitos de operagdes de transito:

a) Enviar um pedido de transito (em conformidade com
0 Anexo 6 do Acordo), por fax ou formato eletronico, a
entidade competente da Parte Requerida;

b) A autoridade competente da Parte Requerida deve
responder por fax ou formato eletrénico no prazo de 5 dias
uteis apos rececdao do pedido de transito, notificando se
consente o transito e a hora prevista para o mesmo, a fron-
teira designada, o ponto de entrega, a forma de transporte
e a eventual utilizagdo de escoltas;

¢) Caso a Parte Requerente considere necessario obter
assisténcia por parte da autoridade competente da Parte
Requerida para uma determinada operagdo de transito,
devera indicar tal facto no formulario de pedido de transito
(Anexo 6 do Acordo). Na resposta ao pedido de transito,
a autoridade competente da Parte Requerida informara se
estd apta a providenciar a assisténcia solicitada;

d) Se a pessoa a readmitir for transportada por via aérea
e com escolta, a autoridade competente da Parte Requerida
sera responsavel pela vigilancia e embarque da pessoa no
seu territorio, contando, se necessario, com a assisténcia
possivel da Parte Requerente.

2. A Parte Requerente compromete-se a reintegrar ime-
diatamente qualquer pessoa readmitida nos termos don.® 4
do artigo 13.° do Acordo, caso:

a) O pedido de transito seja recusado ou revogado nos
termos do n.° 3 do artigo 13.° do Acordo;
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b) A transferéncia da pessoa a readmitir noutro Estado
de transito ou destino ndo seja possivel ou;
¢) O transito ndo seja possivel por outros motivos.

Artigo 9.°
Custos

Os custos incorridos pela Parte Requerida com a read-
missdo e o transito serdo suportados pela Parte Requerente
em conformidade com o artigo 15.° do Acordo, devendo
ser reembolsados em Euros num prazo de 60 dias apds
a apresentacdo de um documento comprovativo valido
desses custos.

Artigo 10.°
Reunides de Peritos

1. As autoridades competentes de ambas as Partes po-
dem realizar reunides de peritos conforme considerem ne-
cessario, especialmente no &mbito da aplicacdao do Acordo
e do presente Protocolo de aplicagdo.

2. A hora e local de tais consultas serdo determinados
por consentimento muituo.

Artigo 11.°
Relacdes com outras convengdes internacionais

O presente Protocolo ndo prejudica os direitos, obriga-
¢oes e responsabilidades das Partes decorrentes de outras
convengoes internacionais.

Artigo 12.°
Resolucio de diferendos

1. Qualquer diferendo que possa surgir relativamente
a interpretacdo e/ou aplicagdo do presente Protocolo sera
resolvido pelas Partes por via diplomatica.

2. Caso os diferendos ndo possam ser resolvidos de
acordo comn.° 1 do presente artigo, deverdo sé-lo por meio
de consultas entre as Partes no ambito do Comité Misto de
Readmisséo, nos termos do artigo 19.° do Acordo.

Artigo 13.°
Revisao

1. O presente Protocolo de Aplicacdo pode ser objeto
de emendas por consentimento mutuo das Partes.

2. As emendas entram em vigor em conformidade com
o previsto no artigo 15.°

Artigo 14.°
Duracio e deniincia

1. O presente Protocolo cessa a sua vigéncia a0 mesmo
tempo que o Acordo.

2. Qualquer uma das Partes pode, em qualquer mo-
mento, denunciar este Protocolo de Aplicacdo mediante
notificagdo prévia dirigida a outra Parte, por escrito e por
via diplomatica.

3. Este Protocolo de Aplicacdo cessa a sua vigéncia
seis meses apos a data de rececdo da notificagdo referida
no numero anterior.

4. Em caso de dentncia, todos os direitos adquiridos
e direitos em curso de aquisi¢do deverdo ser mantidos
de acordo com as disposi¢des deste Protocolo de Apli-
cacgao.

4751

Artigo 15.°
Entrada em vigor

Este Protocolo entra em vigor apds notificagdo ao Comité
Misto de Readmissdo, em conformidade com o n.° 2 do
artigo 19.° do Acordo, 30 dias ap6s a data da recegdo da
ultima notificagdo, por escrito e por via diplomatica, na
qual as Partes informam cada uma da conclusdo dos res-
petivos procedimentos internos necessarios para o efeito.

Feito em Lisboa, a 29 de setembro de 2014 em dois
originais nas linguas Portuguesa, Albanesa e Inglesa, sendo
todos os textos igualmente auténticos.

Em caso de divergéncia de interpretagdo do presente
Protocolo de Aplicacdo, devera ser utilizado o texto em
lingua Inglesa.

Pela Republica Portuguesa:

Ana Martinho, Secretaria-Geral do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros.

Pelo Conselho de Ministros da Republica da Albania:

Edmond Trako, Embaixador da Republica Albania na
Republica Portuguesa.

PROTOKOLL NDERMJET KESHILLIT TE REPUBLIKES SE PORTU-
GALISE DHE MINISTRAVE TE REPUBLIKES SE SHQIPERISE
PER ZBATIMIN E MARREVESHJES NDERMJET REPUBLIKES
SE SHQIPERISE DHE KOMUNITETIT EUROPIAN PER RIPRA-
NIMIN E PERSONAVE ME QENDRIM TE PAAUTORIZUAR
NENSHKRUAR NE LUKSEMBURG ME 14 PRILL 2005.

Palét né€ kété Protokoll késhilli i Republikés s€ Portu-
galis€ dhe Ministrave i Republikés sé Shqipérisé,

Me déshirén pér t€ lehtésuar, si¢ parashikohet nga
Neni 19, zbatimin e Marréveshjes ndérmjet Komunitetit
Europian dhe Republikés sé Shqipéris€, pér ripranimin
e personave me géndrim t€ paautorizuar, nénshkruar né
Luksemburg, mé 14 prill 2005, mé tutje referuar si “Mar-
réveshja”,

Rané dakord sa mé poshté:

Neni 1
Pércaktimi i Autoriteteve Kompetente

NEé pérputhje me dispozitat e Nenit 19 paragrafi 1 pika a)
té Marréveshjes, Palét pércaktojné autoritetet kompetente
té méposhtme:

a) Pér Palén Shqiptare:

Ministria e Punéve t€ Brendshme

Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé sé Shtetit
Departamenti pér Kufirin dhe Migracionin
Drejtoria e Migracionit dhe Ripranimeve
Tel/faks: 00355 4 2226932

Tel: 00355 4 227 9251

Fax: 00355 4 227 9263

E-mail: policiakufitare.migracioni@asp.gov.al

b) Pér Palén Portugeze:

Ministria e Punéve t€ Brendshme
Shérbimi i Migracionit dhe Kufirit
Drejtoria e Kufirit e Lisboné&s
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Tel: +351 21 845 96 26
Fax: +351 21 847 42 39
E-mail: DFL.Readmissoes@sef.pt

2. Autoritetet kompetente do t€ komunikojn€ népérmjet
postés elektronike, kur éshté e mundur. N& rastet kur nuk
&shté e mundur komunikimi do té€ kryhet me faks.

3. Palét do té njoftojné menj€heré njéra-tjetrén népér-
mjet kanaleve diplomatike pér ¢do ndryshim né listén e Au-
toriteteve Kompetente ose detajet e kontakteve té tyre.

Neni 2
Pikat e Kalimit Kufitar

1. Ripranimi ose tranziti do té t€ kryhet né pikat e kalimit
kufitar si m& poshté:

a) Pér Palén Shqiptare:

Drejtoria Rajonale pér Kufirin dhe Migracionin
Komisariati i Policisé Kufitare dhe Migracionit, Rinas
Aeroporti Ndérkombétar “Néné Tereza”

E-mail: PKK.AeroportiRinas@ASP.gov.al

Tel/ faks: 00355 4 2364 028

b) Pér palén Portugeze

Drejtoria Qendrore Kufitare e Imigracionit dhe Shérbi-
meve Kufitare né Aeroportet Ndérkombétare t€ Lisbonés,
Portos, ose Faros.

Tel: +351217115019

Faks: +351217115130

E-mail: DFL.Readmissoes@sef.pt

2. Palét do té njoftojné menj€heré njéra-tjetrén népér-
mjet kanaleve diplomatike pér ¢do ndryshim né listén
e Pikave té Kalimit Kufitar t&¢ dhéna né paragrafin 1 t&
kétij Neni.

Neni 3

Gjuha e Komunikimit

Palét do t€ pérdorin gjuhén angleze né procedurat qé
kryhen nén Marréveshjen dhe kété Protokoll.

Neni 4
Aplikimi pér ripranim dhe pérgjigja

1. Aplikimi pér ripranim do t€ dorézohet né formularin
si¢ pérshkruhet nga neni 7 i Marréveshjes nga autoritetet
kompetente té Palés Kérkuese tek autoritetet kompetente té
Palés s€ Kérkuar me shkrim duke pérdorur mjetet teknike
té trasmetimit t& tekstit.

2. Pérgjigja pér aplikimin e ripranimit do t’i dorézohet
me shkrim duke pérdorur mjetet teknike té trasmetimit té
tekstit autoritetit kompetent té Palés Kérkuese nga auto-
riteti kompetent i pal€s s€ kérkuar pa vones€ dhe né ¢do
rast brenda 14 ditéve kalendarike nga data e martjes, si¢
pérshkruhet né Nenin 10 t€ Marréveshjes. Nése pérgjigja
nuk dérgohet brenda 14 ditéve kalendarike, ripranimi do
té quhet si 1 pranuar.

3. Pasi ripranimi éshté pranuar, Misioni Diplomatik ose
Zyra Konsullore e Palés s€ Kérkuar menjéher€, dhe jo mé
voné se 7 dit€ pune nga data e pranimit, do té 1€shojé njé
dokument udhétimi t& vlefshém pér riatdhesim.
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Neni 5
Provat né lidhje me shtetésiné

1. Shtetésia e personit qé Eshté subjekt i ripranimit do té
pércaktohet n€ bazé té termave dhe kushteve t&€ vendosura
né€ Nenin 8 t& Marréveshjes.

2. N rastet kur shtetésia nuk ésht€ vendosur né pérpu-
thje me Paragrafin 1 t€ kétij Neni, ajo mund t€ pércakto-
het me ndé€rhyrjen e autoritetetve té Palés sé& Kérkuar.
N¢ pérputhje me paragrafin 3 t€ Nenit 8 t€ Marréveshjes
autoritetit diplomatik ose konsullor i Palés s€ Kérkuar sipas
kérkesés, do t€ kryejé nj€ intervisté me personin né fjalé
brenda 7 dit€ve pune nga data e kérkesé€s, né njé zyré té
ndodhur brenda territorit ku ndodhet intervistuesi.

3. Pasi Pala e Kérkuar éshté e kénaqur gé, si rezultat
1 intervistés, éshté pércaktuar qé€ personi né fjalé Eshté
shtetas i Pal€s sé Kérkuar, autoritetet kompetente do t&
1€shojné menjé€heré dhe brenda njé maksimumi prej 7 di-
tésh pune nga data e intervistés njé dokument t€ vlefshém
pér riatdhesim.

Neni 6
Transferimi i personit pér ripranim

1. Autoritetet kompetente té Paléve bien dakord, jo mé
voné se 5 dit€ pune nga vendimi pér ripranim, mbi ko-
hén, ményrén dhe vendin e transferimit té personit pér tu
ripranuar.

2. Nése kushtet pér transferim zgjaten pér shkak té
njé procedure ligjore ose pamund&sie praktike, autoriteti
kompetent i Pal€s kérkuese do té njoftojé¢ menjéheré au-
toritetin kompetent t€ Palés sé kérkuar pér pamundésiné
si¢ ndodh dhe do té tregoj€ vendin dhe orén e pércaktuar
pér transferimin.

Neni 7
Kushtet pér transferimet e shogéruara

N¢é zbatim t€ Nenit 19 paragrafi 1 nénparagrafi b) i
Marréveshjes, Palét bien dakord mbi kushtet e méposhtme
né lidhje me transferimet, duke pérfshiré tranzitin e per-
sonave t€ vendeve t€ treta dhe personave pa shtetési né
territoret e tyre:

a) Pala kérkuese do t€ tregojé né seksionin respektiv t&
aplikimit pér ripranim ose tranzit informacionin e méposhtém:

1) né€se personi né fjalé do t€ shogérohet me eskorté;

i) emrat, mbiemrat, rangun, pozicionin dhe pércaktimin
e anétaréve té eskortés;

ii1) tipi, numri dhe data e I€shimit té pasaportave t€ tyre
dhe kartat identifikuese té shérbimit;

iv) pé€rshkrimin e detajeve t€ udhétimit; dhe

v) autorizimin zyrtar.

b) autoriteti kompetent i Pal€s kérkuese do t€ informojé
menjéheré autoritetin kompetent t& Palés sé kérkuar mbi
¢do ndryshim né lidhje me t& dhénat e shoqéruesve si¢
tregohet n€ nénparagrafin e méparshém a).

¢) Shogéruesit do té jené pérgjegjés pér shoqérimin
e personave pér ripranim dhe transferimin e tij/saj tek
zyrtari pérgjegjés 1 autoritetit kompetent té Shtetit t& des-
tinacionit.

d) Shoqéruesit do té kryejné detyrat e tyre pa armatim
dhe duke u veshur me veshje civile, ai/ajo duhet t& ket€ me
vete dokumenta ku tregohet se &shté aprovuar ripranimi
ose kalimi tranzit, dhe ai/ajo né ¢do koh€ duhet té provojé
identitetin e tij/saj dhe autorizimin zyrtar;
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e) Autoritetet e Palés kérkuese do t€ garantojné té njéjtén
mbrojtje dhe asistencé shoqéruesve gjaté kryerjes s€ de-
tyr€s s€ tij/saj si¢ u garanton zyrtaréve t€ tyre q€ jané
autorizuar té kryejné detyra té tilla;

f) autoritetet kompetente do t&€ bashképunojné me njéra-
-tjetrén mbi t€ gjitha ¢€shtjet q€ lidhen me géndrimin e
eskortave né territorin e Palés sé€ Kérkuar. Autoritetet kom-
petente t€ Palés s€ kérkuar do ti mund€sojné shoqéruesve
asistencén dhe mbrojtjen ¢ duhur.

g) Shogéruesit né t€ gjitha rastet do té jené subjekt i
ligjit t€ Palés sé& kérkuar.

h) Autoriteti i shogéruesve qé shogéron njé€ person pér tu
ripranuar ose gjaté transitit kufizohet tek vetémbrojtja.

1) né rast t€ pamund&sisé s€ t&€ zyrtaréve t& Palés sé
kérkuar t€ autorizuar t€ marrin masa t&€ nevojshme né si-
tuata té rrezikut t&€ menjé€hershém ose serioz, shoqéruesit
mund té marrin masa té arsyeshme dhe proporcionale pér té
parandaluar q€ personi pér ripranim t€ arratiset, t€ 1éndojé
veten ose persona t€ tret€, ose t€ démtojé pronén.

j) Shogéruesit do t€ jené pérgjegjés pér mbajtjen e doku-
mentit t&€ udhétimit dhe c¢ertifikatave t€ kérkuara ose té
dhénave personale té personit pér t’u ripranuar, dhe pér t’ia
dorézuar kéto sende pérfagésuesve t€ autoritetit kompetent
té Shtetit t& destinacionit.

k) Shogéruesit nuk do t€ largohen nga vendi i réné
dakord pér transferimin para se transferimi i personit pér
ripranim t€ ket€ pérfunduar.

1) Autoriteti kompetent i Pal€s kérkuese do té sigurohet
qé shogéruesit kané vizat e hyrjes pér Shtetin (et) e transitit
dhe destinacionit nése duhet.

Neni 8
Modalitetet dhe mbéshtetja e transitit

1. N€ pérputhje me Nenin 13 dhe 14 t€ Marréveshjes,
Palét bien dakord mbi modalitetet praktike t&€ méposhtme
pér operacionet e tranzitit:

a) Njé aplikim pér tranzit (n€ pérputhje me Aneksin 6 té
Marréveshjes) duhet t’i dorézohet me faks ose né ményré
elektronike autoritetit kompetent t& Palés t€ Kérkuar;

b) Autoriteti Kompetent i Pal€s s¢ Kérkuar duhet t& pér-
gjigjet me faks ose né ményré elektronike, brenda 5 ditéve
puné pas marrjes s€ aplikimit pér kalimin tranzit, duke
njoftuar nése jep pélqimin pér kalimin tranzit dhe kohén e
planifikuar, pikén e kalimit kufitar t€ pércaktuar, metodén
e transportit dhe pérdorimin e eskortave;

¢) Nése Pala e kérkuar e konsideron té nevojshme té
ket€ mbéshtetjen e autoriteteve té Palés sé kérkuar pér
njé operacion t€ caktuar tranzitit, duhet ta tregojé kété né
formularin e aplikimit té transitit (aneksi 6 i Marréveshjes).
Né pérgjigjen e saj pér aplikimin pér kalimin tranzit, auto-
riteti kompetent i Pal€s sé kérkuar do t€ tregojé nése mund
té sigurojé mbéshtetjen e kérkuar.

d) Nése personi pér tu ripranuar udh&ton me avion i sho-
géruar me eskortg, autoriteti kompetent i Palés sé kérkuar
do té organizojé ruajtjen dhe hipjen né€ avion té personit
pér ripranim né territorin e saj dhe nése &shté e mundur
me mbéshtetjen e késaj Pale.

2. Pala kérkuese do t&€ marré mbrapsht njé person pér
ripranim sipas nenit 13, paragrafi 4 i Marréveshjes pa
vonesé nése:

a) pranimi i transitit &shté refuzuar ose hedhur poshté né
pérputhje me Nenin 13, paragrafi 3 i Marréveshjes;
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b) transferimi 1 personit pér t’u ripranuar n€ njé shtet
tjetér transiti ose destinacioni déshtoi, ose
c) transiti éshté i pamundur pér arsye té tjera.

Neni 9
Kostot

Kostot q¢ shkaktohen nga Pala e Kérkuar n€ lidhje me
ripranimin dhe operacionet e tranzitit q¢ duhet t&€ mbulo-
hen nga Pala Kérkuese né pérputhje me Nenin 15 t€ Mar-
réveshjes, do t€ rimbursohen né Euro nga Pala Kérkuese
brenda 60 ditésh nga dorézimi i njé fature t€ vlefshme.

Neni 10
Takimi i ekspertéve

1. Autoritetet Kompetente t€ Paléve mund t& organizojné
takime té ekspertéve sipas nevojés, vecanérisht zbatimit té
késaj Marréveshje dhe Protokollit Zbatues.

2. Koha dhe vendi i kétyre konsultimeve do t€ vendoset
me marréveshje mes paléve.

Neni 11
Marrédhénia me traktatet e tjera

Ky Protokoll nuk prek t&€ drejtat, detyrimet dhe pérgje-
gjésité e Paléve qé rrjedhin nga traktatet e tjera ndérkom-
bétare.

Neni 12
Zgjidhja e mosmarréveshjeve

1. Cdo mosmarréveshje g€ mund té lindé né lidhje me
interpretimin e dhe/ose aplikimin e kétij Protokolli do té
zgjidhet nga Palét népérmjet kanaleve diplomatike.

2. Né rast se mosmarréveshjet nuk mund té zgjidhen
né pérputhje me paragrafin 1 té kétij neni, ato do té
zgjidhet me ané t€ konsultimeve mes Paléve brenda
Komitetit t€ Pérbashkét t€ Ripranimit, n€ pérputhje me
Nenin 19 té Marréveshjes.

Neni 13
Amendimet

1. Ky protokoll zbatimi mund té jeté subjekt i amendi-
meve me miratimin reciprok té Paléve.

2. Amendimet do t& hyjné né fuqi né pérputhje me dis-
pozitat e Nenit 15 té kétij Protokolli.

Neni 14
Kohézgjatja dhe pérfundimi

1. Ky Protokoll do té pérfundojé né t€ njéjtén kohé me
Marréveshjen.

2. Secila Palé mund, né ¢do kohé, ta pérfundojé kété
Protokoll pas njé kérkese me shkrim drejt Palés tjetér
népérmjet kanalave diplomatike.

3. Ky protokoll do t€ pérfundojé gjashté muaj pas marr-
jes sé& kétij njoftimi.

4. Nérast t€ denoncimit té drejtat e fituara dhe t& drejtat né
proces té€ fitimit do té ruhen né pérputhje me dispozitat e tij.
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Neni 15
Hyrja né fuqi

Ky Protokoll do t€ hyj€ né fuqi konform paragrafit 2 t&
Nenit 19 t€ Marréveshjes, pas njoftimit drejt Komitetit
té Pérbashkét t&€ Ripranimit, 30 dité pas datés sé marrjes
s€ njoftimit t& fundit me shkrim népérmjet kanaleve di-
plomatike, né t€ cilin Palét informojné njéra-tjetrén pér
pérmbushjen e procedurave té tyre t€ brendshme pér kété
qéllim.

Béré né Lisbon mé 29 Shtator 2014 né dy kopje origji-
nalé, secila né portugalisht, shqip dhe né anglisht, té gjitha
tekstet njélloj autentike.

NEé rast t& ndonj€ mosmarréveshje né€ interpretim, teksti
né gjuhén angleze do t& keté epérsi.

Pér Republikén e Portugalisé:

Ana Martinho, Sekretare e Pérgjitshme n€ Ministring€
e Punéve té Jashtme.

Pér Késhillin e Ministrave te Republikés s€ Shqipérisé:

Edmond Trako, Ambasador i Jashtézakonshém dhe Fu-
giploté i Rpublikés sé Shcipérisé né Portugali.

PROTOCOL BETWEEN THE PORTUGUESE REPUBLIC AND THE
COUNCIL OF MINISTERS OF THE REPUBLIC OF ALBANIA
IMPLEMENTING THE AGREEMENT BETWEEN THE EUROPEAN
COMMUNITY AND THE REPUBLIC OF ALBANIA ON THE READ-
MISSION OF PERSONS RESIDING WITHOUT AUTHORISATION,
SIGNED IN LUXEMBURG, ON 14 APRIL 2005.

The Portuguese Republic and the Council of Minis-
ters of the Republic of Albania, hereinafter referred to as
“Parties”,

Desiring to facilitate the implementation, as foreseen
in its Article 19, of the Agreement between the European
Community and the Republic of Albania on the readmis-
sion of the persons residing without authorisation, signed in
Luxemburg, on the 14" of April 2005, hereinafter referred
to as “the Agreement”;

Have agreed as follows:

Article 1

Competent authorities

1. In accordance with the terms of Article 19, paragraph
1 a) of the Agreement, the Parties have designated the
following competent authorities:

a) For the Albanian Party:

Ministry of Internal Affairs

General Directorate of State Police

Border and Migration Police Department
Directorate of Migration and Readmission
Bulevardi “Bajram Curri” Tirané

Tel/Fax: +355 4 222 6932

E-mail: policiakufitare.migracioni@asp.gov.al

b) For the Portuguese Party:

Ministry of Internal Affairs
Immigration and Borders Service
Lisbon Directorate for Borders
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Tel.: +351 21 845 96 26
Fax: +351 21 847 42 39
E-mail: DFL.Readmissoes@sef.pt

2. The competent authorities shall communicate by
electronic mail, wherever possible. In cases where this is
not possible, communication shall be made by fax.

3. The Parties shall immediately inform each other
through diplomatic channels about any changes in the list
of the competent authorities or their contact information.

Article 2
Border crossing points

1. Readmission or transit shall take place in the follo-
wing border crossing points:

a) For the Albanian Party:

Regional Directorate of Border and Migration
Commissariat of Border Police and Migration, Rinas
International Airport “Mother Theresa”

Tel/Fax: +355 4 2364 028

Tel: + 3554 2365 913

E-mail: PKK.AeroportiRinas@ASP.gov.al

b) For the Portuguese Party:

International airports of Lisbon, Porto or Faro
Lisbon Directorate for Borders

Tel.: +351 21 845 96 26

Fax: +351 21 847 42 39

E-mail: DFL.Readmissoes@sef.pt

2. The Parties shall immediately inform each other
through diplomatic channels of any change in the list of
the border crossing points provided in paragraph 1 of this
Article.

Article 3

Language in communication

The Parties shall use the English language in the proce-
dures carried out under the Agreement and this Protocol.

Article 4
Readmission application and reply

1. The readmission application shall be submitted in
the form as prescribed by Article 7 of the Agreement by
the competent authority of the Requesting Party to the
competent authority of the Requested Party by writing
using the technical means of transmitting text.

2. The reply to the readmission application shall be
submitted by writing using the technical means of trans-
mitting text to the competent authority of the Requesting
Party by the competent authority of the Requested Party
without delay and in any case within 14 calendar days
from the date of receipt as prescribed by Article 10 of the
Agreement. If the reply is not sent within 14 calendar days,
the readmission shall be deemed as accepted.

3. Once the readmission is approved, the Diplomatic
Mission or Consular Office of the Requested Party shall
immediately and within no later than 7 working days from
the date of approval issue a travel document valid for
repatriation.
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Article 5
Evidence regarding nationality

1. The nationality of the person who is subject to read-
mission shall be ascertained on the basis of the terms and
conditions laid down in Article 8 of the Agreement.

2. In the cases where the citizenship is not established
in accordance to paragraph 1 of this Article, it may be
ascertained through the intervention of the authorities of
the Requested Party. Pursuant to Article 8 paragraph 3 of
the Agreement, the consular or diplomatic authority of the
Requested Party shall, upon request, carry out an interview
with the person concerned within 7 working days from the
date of the request, at an office situated on the territory
where the interviewed person is located.

3. Once the Requested Party is satisfied that, as result
of the interview, it has been established that the person in
question is a citizen of the Requested Party, the competent
authorities shall immediately and within a maximum period
of 7 working days from the date of the interview issue a
document valid for repatriation.

Article 6
Transfer of the person to be readmitted

1. The competent authorities of the Parties shall agree,
not later than 5 working days from the decision for read-
mission, on the date, time, method and place of transfer
of the person to be readmitted.

2. If the term of transfer was extended due to any legal
or practical impediments, the competent authority of the
Requesting Party shall immediately notify the competent
authority of the Requested Party of the impediments as it
occurs and shall indicate the envisaged location and time
of transfer.

Article 7
Conditions for escorted transfers

Pursuant to Article 19, paragraph 1, subparagraph b)
of the Agreement, the Parties agree to the following con-
ditions relating to escorted transfers, including the transit
of third-countries nationals and stateless persons on their
territories:

a) The Requesting Party shall indicate in the respective
section of the readmission or transit applications the follo-
wing information:

i) Whether the person concerned will be escorted;

ii) The names, family names, ranks, positions and de-
signation of the escort members;

ii1) The type, number and date of issue of their passports
and service identification cards;

iv) The description of their travel details; and

v) The official authorisation;

b) The competent authority of the Requesting Party
shall immediately inform the competent authority of the
Requested Party of any changes related to the data of the
escorts indicated in the previous subparagraph a);

¢) The escort shall be responsible for escorting the per-
sons to be readmitted and for transferring him/her to the
responsible official of the competent authority of the State
of destination;

4755

d) The escort shall perform his/her duties unarmed and
in civilian clothing, he/she should carry documents proving
the readmission or transit has been approved, and he/she
shall be able at all times to prove his/her identity and
official authorisation;

e) The Requested Party shall ensure similar protection
and assistance to the escort during the performance of
his/her duties as it ensures to its own officials authorised
to perform such duties;

f) The competent authorities shall cooperate with one
another on all issues related to the stay of escorts in the
territory of the Requested Party. The competent authori-
ties of the Requested Party shall provide the escorts with
necessary assistance and protection;

g) The escort shall in all cases be subject to the legisla-
tion of the Requested Party;

h) The powers of the escort while escorting a person
to be readmitted or during transit shall be limited to self-
-defence;

1) In the case of unavailability of officials of the Reques-
ted Party authorised to carry out the necessary activities
in situations of immediate and serious risk, the escort may
take reasonable and commensurate measures to prevent
the person to be readmitted from escaping, injuring hi-
mself or herself or any third persons, or causing damage
to property;

Jj) The escort shall be responsible for carrying the travel
document and other required certificates or personal data
of the person to be readmitted, and for handing over such
items to the representative of the competent authority of
the State of destination;

k) The escort may not leave the agreed location of
transfer before the transfer of the person to be readmitted
is completed;

1) The competent authorities of the Requesting Party
shall ensure that the escort possesses the entry visas to the
State(s) of transit and destination if required.

Article 8

Modalities and assistance for transit

1. In accordance with Article 13 and 14 of the Agree-
ment, the Parties agree to the following practical modalities
for transit operations:

a) An application for transit (in accordance with An-
nex 6 to the Agreement) must be submitted by fax or in
an electronic format to the competent authority of the
Requested Party;

b) The competent authority of the Requested Party must
reply by fax or in an electronic format within 5 working
days after the receipt of the application for transit, noti-
fying whether it consents to the transit and the envisaged
time of transit, designated border crossing point, method
of transport and use of escorts;

c) Ifthe Requesting Party considers necessary to request
assistance from the competent authority of the Reques-
ted Party for a particular transit operation, this should
be indicated on the transit application form (Annex 6 to
the Agreement). In the reply to the transit application the
competent authority of the Requested Party shall notify
whether it is able to provide the requested assistance;

d) If the person to be readmitted is transported by air
and with escort, the competent authority of the Requested
Party shall organise guarding and boarding of the person
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to be readmitted on its territory, and as far as possible with
the assistance of the Requesting Party.

2. The Requesting Party undertakes to take back a person
to be readmitted pursuant to Article 13, paragraph 4 of the
Agreement without delay, if:

a) Consent to transit was refused or revoked pursuant
to Article 13, paragraph 3 of the Agreement;

b) Transfer of the person to be readmitted to another
State of transit or destination failed; or

¢) Transit is impossible on some other grounds.

Article 9
Costs

Costs incurred by the Requested Party in connection
with readmission and transit operations which are to be
borne by the Requesting Party in accordance with Article
15 of the Agreement, shall be reimbursed in Euro by the
Requesting Party within 60 days upon the submission of
a valid invoice.

Article 10
Meetings of experts

1. The competent authorities of both Parties can arrange
meetings of experts as necessary, particularly regarding
the implementation of the Agreement and of this Imple-
menting Protocol.

2. The time and location of such consultations shall be
decided upon by mutual agreement.

Article 11
Relations with other international conventions

This Protocol shall be without prejudice to the rights,
obligations and responsibilities of the Parties arising from
other international conventions.

Article 12
Settlement of disputes

1. Any dispute which may emerge in connection with
the interpretation and/or application of this Protocol shall
be settled by the Parties through diplomatic channels.

2. In case when disputes can not be settled in accordance
with paragraph 1 of this Article, those will be settled by
means of consultations between the Parties within the
Joint Readmission Committee, pursuant Article 19 of the
Agreement.

Article 13
Amendment

1. This Implementing Protocol may be subject to amen-
dment through mutual consent of the Parties.

2. The amendments shall enter into force in accordance
to the provisions of Article 15 of this Protocol.

Article 14

Duration and termination

1. This Protocol shall be terminated at the same time
as the Agreement.
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2. Either Party may, at any time, terminate this Proto-
col upon a prior notification to the other Party in writing
through diplomatic channels.

3. This Protocol shall terminate six months after the
receipt of such notification.

4. In case of denunciation the acquired rights and the
rights in course of acquisition shall be maintained in ac-
cordance with its provisions.

Article 15

Entry into force

This Protocol shall enter into force after the notifica-
tion, in conformity with paragraph 2 of Article 19 of the
Agreement, to the Joint Readmission Committee, 30 days
after the date of receipt of the later of the notifications, in
writing through diplomatic channels, in which the Parties
inform each other of the completion of their respective
internal procedures required for that purpose.

Done in Lisbon on the 29" September 2014 in two
originals each in the Portuguese, Albanian and English
languages, all texts being equally authentic.

In case of divergences of interpretation the English text
shall prevail.

For the Portuguese Republic:

Ana Martinho, Secretary-General of the Ministry of
Foreign Affairs.

For the Council of Ministers of the Republic of Albania:

Edmond Trako, Ambassador of Republic of Albania in
the Portuguese Republic.

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 200/2015
de 10 de julho

Com a Portaria n.° 297/2012, de 28 de setembro, alterada
pela Portaria n.° 227/2013, de 12 de julho, e pela Portaria
n.° 136-A/2014, de 3 de julho, instituiu 0 Governo o Programa
Formagao-Algarve com o objetivo de combater a sazonali-
dade do desemprego na regido do Algarve, atenta a sua forte
dependéncia das dindmicas dos mercados nacional e inter-
nacional no setor do turismo, e reforcar a competitividade
e a produtividade dos setores de atividade mais sensiveis a
variacdo da atividade econdmica na referida area geografica.

O Programa Formagao-Algarve consubstancia um meio
de capacitagdo da regido, dos recursos humanos e das em-
presas com uma medida especifica de apoio ao emprego e
a qualificagdo dos trabalhadores.

O refor¢o dos vinculos laborais e de relagdes estaveis
de trabalho, mediante a prorrogagdo do prazo de vigéncia
ou a conversdao em contratos sem termo, constituem ob-
jetivos presentes, concomitantes com a valorizagdo das
competéncias dos trabalhadores, resultantes de processos
de formagao profissional, desenvolvidos durante o desig-
nado periodo de época baixa.

O Programa Formagdo-Algarve resulta, também, do
Compromisso para o Crescimento, Competitividade e Em-
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prego, no qual o Governo e a maioria dos Parceiros Sociais
com assento na Comissdo Permanente de Concertagdo Social
salientaram a relevancia do relangamento do crescimento
econdémico como meio idoneo para o combate ao desem-
prego e, por conseguinte, como forma de melhorar as con-
digdes de vida das pessoas e as condi¢des do trabalho.

A Resolucdo da Assembleia da Reptiblican.® 114/2012,
de 10 de agosto, recomendou ao Governo a criagdo de um
programa de formagao profissional e de apoio ao emprego
naregido do Algarve com o objetivo de combater o desem-
prego em geral e os efeitos da sazonalidade nesta regido,
o que foi acolhido pela presente medida.

Acresce que um dos objetivos preconizados no quadro
danova politica de emprego, com a publicacdo do Decreto-
-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro, é ter em atengdo as
especificidades socioecondmicas locais e regionais, através
de programas especificos, que podem assumir um ambito
territorial ou setorial determinado, procurando dar resposta
a problemas especificos de emprego de determinadas re-
gides ou setores de atividade.

Apesar da redugdo do desemprego registado na regido do
Algarve, em que o nivel de maio de 2015 ¢ inferior ao registado
em maio de 2011, entende-se que ainda subsistem as razdes
que motivaram a criacdo do Programa Formagdo-Algarve,
pelo que a presente portaria concretiza a edigdo para o pe-
riodo 2015/2016, atualizando as normas que o enquadram.

Foram ouvidos os Parceiros Sociais com assento na
Comissao Permanente de Concertagdo Social.

Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 3.°,
no n.° 2 do artigo 4.°, no artigo 13.° e nos .1 e 2 do ar-
tigo 14.° do Decreto-Lein.° 13/2015, de 26 de janeiro, manda
o Governo, pelos Secretarios de Estado do Turismo e do
Emprego, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao a Portaria n.° 297/2012, de 28 de setembro,
alterada pela Portaria n.° 227/2013,
de 12 de julho, e pela Portaria n.° 136-A/2014, de 3 de julho

1 — Os artigos 3.°,5.°,7.%,8.°,11.°,13.°¢ 19.° da Porta-
rian.® 297/2012, de 28 de setembro, alterada pela Portaria
n.° 227/2013, de 12 de julho, e pela Portarian.® 136-A/2014,
de 3 de julho, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 3.°

[...]

1 — Séo destinatarios do Programa os trabalhadores
dos empregadores candidatos, que se encontrem vincu-
lados através de contrato de trabalho a termo certo ou
a termo incerto, cujo prazo de duracdo termine entre 1
de setembro e 30 de novembro de 2015.

2—1...].

Artigo 5.°
[...]

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a
atribuicao do apoio financeiro ao empregador depende
da verificacao, até 1 de dezembro de 2015, de um dos
seguintes requisitos, relativamente a cada trabalhador
objeto do apoio:

a) [...];
b)[...I;
¢) [Revogada.]

2 [...].
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Artigo 7.°
[-..]

1 — A formag@o deve decorrer no periodo compreen-
dido entre 1 de outubro de 2015 e 31 de maio de 2016.

2—1..]
3—1[..]
Artigo 8.°
[o]
1—1..]
2—1[...]-
3—1[..]

4 — As habilitagées escolares minimas de acesso
as acoes de formagao sdo determinadas em funcao das
UFCD que compdem os percursos formativos, conforme
constante no regulamento especifico previsto no n.° 2
do artigo 19.°

Artigo 11.°
[

1—1[..].
2—[..]:

a) [Revogada.]
b)[...]:

i) [...];
i) [...];
iii) [...];
) [...];
V) [...].

¢) Quando o trabalhador abrangido exer¢a uma pro-
fissdo em que se considera existir sub-representagao
de género, ou seja, em que ndo se verifica uma repre-
sentatividade de 33,3 % em relagdo a um dos sexos, de
acordo com a lista de profissdes anexa ao regulamento
especifico previsto no n.° 2 do artigo 19.°

3.1
4—1.]

Artigo 13.°
[oe]
I—I[..]
a) [Revogada.]
b)[...]:
D[]

i) [...]
iii) [Revogada.]

) [.]
d[..]

e) Indicacao do tutor que ira assegurar o acompanha-
mento dos formandos na formagao pratica em contexto
de trabalho, de acordo com o regulamento especifico
previsto no n.° 2 do artigo 19.°;

f) [Anterior alinea e).]
2—1...]
3—1[.]
4—1..]
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Artigo 19.°

Acompanhamento, regulamentacio e avaliaciao

1—1..]

2—1..].

3 — O presente Programa ¢ objeto de avaliacdo em
sede da Comissdo Permanente de Concertagdo Social a
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partir do décimo primeiro més apds a entrada em vigor
da presente Portaria.»

2 — O Anexo II da Portaria n.° 297/2012, de 28 de
setembro, alterada pela Portaria n.® 227/2013, de 12 de
julho, e pela Portaria n.® 136-A/2014, de 3 de julho, passa
a ter a seguinte redacao:

ANEXO II

Percursos-tipo

(a que se refere o n.° 3 do artigo 6.°)

Turismo — Percurso 1

Areas Componentes Coédigo CNQ/UFCD Duragio
Transversal ............ Comunicagdo .............. 0704. Atendimento — técnicas de comunicagdo ................. 25
Empreendedorismo . ........ 7852. Perfil e potencial do empreendedor — diagnéstico/desenvolvimento 25
Inclusdo .................. 7297. Turismo inclusivo — oportunidades e desafios ............. 25
Especifica ............. Formagédo Técnica . ......... 3479. Procura e oferta turistica . ............ ... ... ... 50
3482. Qualidade no servigo turistico .......................... 50
3483. Imagem pessoal e comunicagdo comocliente .............. 50
3492. Atendimento — inglés técnicoou . ... ... .. ... 50
3493. Atendimento — francés técnico ................ ... ...,
3499. Patrimoénio cultural ......... ... ... ... o i 50
3501. Paisagemnatural . ......... ... .. ... .. i 50
3502. Turismo descoberta . ..., 25
Total (*) ... 400
Servi¢co de Andares — Percurso 2
Areas Componentes Codigo CNQ/UFCD Duragao
Transversal ............ Comunicagdo . ............. 8213. Conduta profissional na restauragdo ....................... 25
Empreendedorismo ......... 7852. Perfil e potencial do empreendedor — diagnostico/desenvolvimento 25
Inclus@o .................. 7297. Turismo inclusivo — oportunidades e desafios .............. 25
Especifica ............. Formacgéo Técnica . ......... 3377. Praticas de seguranga, higiene e saude nos servicos de andares 25
em hotelaria.
3378. Organizagdo e funcionamento do servigo de andares . ......... 25
3381. Processos e métodos de arrumagdo de quartos, casas de banho, 50
andares e zonas comuns.
3391. Informag@o aosclientes . .. ..., 25
3383. Lingua inglesa — servicode andares ...................... 25
3385. Organizagao e funcionamento dos servigos de lavandaria/rouparia 50
3386. Funcionamento e conservagao dos equipamentos, materiais e pro- 50
dutos de limpeza das sec¢des de lavandaria/rouparia.
3392. Lingua inglesa — servi¢o de rouparia — lavandaria .......... 25
3394. Aprovisionamento, gestdo de sfocks e inventariagdo no servigo 50
de andares.
Total (*) ..o 400
Servico de Restaurante/Bar — Percurso 3
Areas Componentes Cédigo CNQ/UFCD Duragéo
Transversal ............ Comunicagdo .............. 8213. Conduta profissional na restauragao . ...................... 25
Empreendedorismo ......... 7852. Perfil e potencial do empreendedor — diagndstico/desenvolvimento 25
Inclusdo .................. 7297. Turismo inclusivo — oportunidades e desafios .............. 25
Especifica ............. Formagédo Técnica . ......... 8262. Servigo de restaurante/bar — organizagdo e funcionamento . . . . 50
3334. Requisig¢des, controlo de custos e faturagdo de servigos . .. ... .. 25
8264. Servigo de restaurante/bar — normas técnicas e protocolo . .. .. 50
8218. Lingua inglesa — informagdo turistica da regido ............. 25
8265. Servigo de restaurante — preparagio € eXecugao . ... ......... 50
3337.Servigode vinhos . ......... .. 25
8267. Aperitivos solidos e produtos de cafetaria .................. 25
8271. Servigo de restaurante/bar — servigos especiais . ............ 50
8261. Lingua inglesa — servigo de restaurante/bar ................ 25
Total (*) ..o 400
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Técnicas de Servi¢co de Restaurante/Bar — Percurso 4
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Areas Componentes Cédigo CNQ/UFCD Duragéo
Transversal ............ Comunicagdo .............. 8260. Comunicagdo, vendas e reclamagdes na restauragdo .......... 50
Empreendedorismo . ........ 7852. Perfil e potencial do empreendedor — diagnostico/desenvolvimento 25
Inclusdo .................. 7297. Turismo inclusivo — oportunidades e desafios .............. 25
Especifica ............. Formagdo Técnica .......... 8288. Servico de restaurante/bar — mise-en-place e técnicas de servigo 50
8286. Controlo de custosnarestauragdo . ... ..................... 50
8338. Execucgdo do servigo de restaurante/bar . ................... 50
8340. Servigo classicoderestaurante ........................... 50
8336. Servigo de vinhos — preparagdo e execugao ................ 25
8271. Servigo de restaurante/bar — servigos especiais . ............ 50
4214. Lingua inglesa aplicada ao restaurante/bar .................. 25
Total (*) ..., 400
Pastelaria — Percurso 5
Areas Componentes Codigo CNQ/UFCD Duragao
Transversal ............ Comunicagdo .............. 0704. Atendimento — técnicas de comunicagdo .................. 25
Empreendedorismo ......... 7852. Perfil e potencial do empreendedor — diagnostico/desenvolvimento 25
Inclus@o .................. 7297. Turismo inclusivo — oportunidades e desafios .............. 25
Especifica ............. Formagao Técnica . ......... 1749. Pastelaria/padaria — organizag¢do e produgdo ............... 50
1750. Confegdo de massas lévedas de pastelaria .................. 25
1767. Confecao de batidos — pastas e entremeios . . ............... 25
1766. Confecao de gelados e sorvetes . ..................oooun.. 25
7731. Higiene e seguranga alimentar na restaurago ............... 25
8214. Lingua inglesa — pastelaria/padaria . . . .................... 25
5302. Confegdo de massas de panificagdo ....................... 50
5303. Confecao de bolos SECOS . ..o oo i 25
5305. Técnicas €M aGUICAT . . ..ottt e e ettt 50
5306. Trabalhos em PAO ... ..ottt 25
Total () . oovvvniei i 400
Rececao Hoteleira — Percurso 6
Areas Componentes Cédigo CNQ/UFCD Duragéo
Transversal ............ Comunicagdo .............. 0704. Atendimento — técnicas de comunicagdo .................. 25
Empreendedorismo . ........ 7852. Perfil e potencial do empreendedor — diagnéstico/desenvolvimento 25
Inclusdo .................. 7297. Turismo inclusivo — oportunidades e desafios .............. 25
Especifica ............. Formagédo Técnica . ......... 3330. Atendimento de clientes narece¢do ....................... 50
3427. Recegao hoteleira — atividades técnico/administrativas, Seguranga 50
e servigo de noite.
3429. Lingua inglesa — servigo de recegdo, atendimento e informagao 50
turistica.
3430. Lingua alema — servigo de rececdo, atendimento e informagdo 50
turistica.
3432. Gestdo e técnicas de reserva . ... 50
3438. Acolhimento e check-in dos clientes . ...................... 25
3443, Realizagdo de check-out dos clientes ...................... 50
Total (*) ..., 400
Cozinha — Percurso 7
Areas Componentes Cédigo CNQ/UFCD Duragéo
Transversal ............ Comunicagdo .............. 0704. Atendimento — técnicas de comunicagdo .................. 25
Empreendedorismo . ........ 7852. Perfil e potencial do empreendedor — diagnéstico/desenvolvimento 25
Inclusdo .................. 7297. Turismo inclusivo — oportunidades e desafios .............. 25
Especifica ............. Formagdo Técnica .......... 3296. Higiene e seguranga alimentar ........................... 25
3299. Cozinha — organizagdo e funcionamento .................. 50
3307. Lingua francesa — servigo de cozinha . .................... 25
8247. Cozinha tradicional portuguesa . . ..............c.ooueun.. 50
8243. Dogaria tradicional portuguesa ........................... 50
8248. Cozinha internacional .............. ... ... ... ... . ..... 50
3315. Nutrigdo e dietética . . .......oviitt i 25




4760

Didrio da Republica, 1.“série—N.° 133—10 de julho de 2015

Areas Componentes Codigo CNQ/UFCD Duragao
8238. Lingua inglesa — servicode cozinha . .................... 25
8258. Novas tendéncias da cozinha ........................... 25
Total (¥) ... 400
Construgiao Civil — Percurso 8
Areas Componentes Codigo CNQ/UFCD Duragao
Transversal ............ Comunicagdo .............. 0704. Atendimento — técnicas de comunicagdo .................. 25
Empreendedorismo ......... 7852. Perfil e potencial do empreendedor — diagnostico/desenvolvimento 25
SHST ... 3909. Seguranga, higiene e saude no trabalho — construgao civil . . . . . 50
Especifica ............. Formagdo Técnica .......... 2683. Acabamentos em paredes . ........... ... 50
2684. Acabamentos em pavimentos . ...................ieioi... 50
2689. Canalizagdes de agua, esgoto e eletricidade . ................ 25
2721. Aplicagdo de tintas em diferentes superficies ................ 25
2728. Limpeza e isolamento de superficies ...................... 25
2731. Revestimento de superficies exteriores . .. .................. 25
2846. Reparagdo e manutengdo de instalagdes . ................... 50
2847. Reparagdo e manutengdo de equipamentos . . ................ 50
Total (*) ..., 400
Atividades de Comércio — Percurso 9
Areas Componentes Codigo CNQ/UFCD Duragao
Transversal ............ Comunicagdo .............. 0704. Atendimento — técnicas de comunicagdo .................. 25
Empreendedorismo ......... 7852. Perfil e potencial do empreendedor — diagnostico/desenvolvimento 25
Gestdo ... 0404. Organizagdo pessoal e gestaiodotempo .................... 25
Especifica ............. Formagdo Técnica .......... 0348. Técnicas de merchandising . ............................. 50
0354. Lingua inglesa — atendimento ........................... 50
0355. Fidelizagdo de clientes .................coiiiiniinnann.. 25
0361. Organizagdo e manuten¢do do arquivo . .................... 25
0377. Comportamento do consumidor . ............... ... ....... 25
0393. Internet como estratégia de marketing. . .. .................. 50
0397. Atendimento e servigo poés-venda .. ......... ... . ... ... 25
0431. Qualidade e satisfag0 n0s SErvigos . ...................... 25
7851. Aprovisionamento, logistica e gestdo de stocks. .............. 50
Total (*) ..., 400
Atividades Administrativas — Percurso 10
Areas Componentes Codigo CNQ/UFCD Duragao
Transversal ............ Comunicagdo . ............. 0704. Atendimento — técnicas de comunicagdo .................. 25
Empreendedorismo ......... 7852. Perfil e potencial do empreendedor — diagnoéstico/desenvolvimento 25
Gestdo ... 0404. Organizagdo pessoal e gestdiodotempo .................... 25
Especifica ............. Formacgéo Técnica . ......... 0627. Lingua portuguesa — técnicas de escrita . .................. 50
0628. Lingua inglesa — técnicas de escrita . ..................... 25
0632. Acolhimento e encaminhamento . .. ....................... 50
0633. Comunicac¢do empresarial — presencial e telefonica .......... 50
0653. Arquivo — organizagdo e manutengao ... .................. 25
0654. Ficheiros de contactos — organizagdo e manutengao ......... 25
0661. Circuito documental na organizagao . ...................... 25
0695. Gestao informatizada de documentos ...................... 50
6225. Técnicas de normalizagdo documental . .................... 25
Total (*) ..., 400
Atividades Desportivas — Percurso 11
Areas Componentes Cédigo CNQ/UFCD Duragéo
Transversal ............ Comunicagdo .............. 0704. Atendimento — técnicas de comunicagdo .................. 25
Empreendedorismo . ........ 7852. Perfil e potencial do empreendedor — diagnostico/desenvolvimento 25
Gestdo ... 0404. Organizagao pessoal e gestdo dotempo .................... 25
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Areas Componentes Codigo CNQ/UFCD Duragao
Especifica ............. Formagédo Técnica . ......... 7244. Nogdes basicas de traumatologia e socorrismo no desporto . . . . . 25
7245. Atividade fisica em populagGes especiais . ... ............... 25
7251. Gestdo de recursos humanos no desporto . .................. 25
7252. Marketing no desporto .. ... 25
7253. Planos de comunicagao no desporto . ...............c....... 25
7255. Relagdes publicas no desporto ............. ... 25
7258. Planeamento de programas e projetos de desporto . ........... 25
7259. Execugdo de programas e projetos de desporto .............. 25
7267. Gestdo de espagos, instalacdes e equipamentos desportivos . . . . 25
7271. Gestdo de complexos desportivos ... ...........cveunenn.. 25
7273. Qualidade de servigos e satisfacao dos clientes .............. 25
7843. Técnicas de negociagdoevenda ..................ooooo... 50
Total (*) ..o 400
Atividades de Animac¢io — Percurso 12
Areas Componentes Codigo CNQ/UFCD Duragao
Transversal ............ Comunicagdo .............. 0704. Atendimento — técnicas de comunicagdo .................. 25
Empreendedorismo ......... 7852. Perfil e potencial do empreendedor — diagnostico/desenvolvimento 25
Especifica ............. Formagao Técnica . ......... 4263. Corpo € MOVIMENTO . . ..o v vt ettt et e 25
4264. Expressao plastica — técnicas e materiais .. ................ 25
4265. Mundo dos SONS .. ..ottt 25
4266. Comunicagao visual ........... ... .. i 50
4267.Jogo dramatico . .......... .. 25
4269. Oficina de expressdo plastica ................c.ocieun... 50
4270. Expressdo vocal e instrumental . .............. ... ... ... ... 25
4271. Oficina de expressdo dramatica .......................... 25
4275. Quotidiano CEMICO . . ..ot v ettt 25
4280. Animagdo sociocultural — contextos e praticas . ............. 50
4283. Salide € SOCOITISINO . .« v\t vttt ettt e 25
Total (¥). ... .. 400

(*) A duragdo total dos Percursos-tipo de formagéo pode ser reduzida até 100 horas, desde que seja previsto em sede de candidatura.

Artigo 2.°
Norma transitoria
A presente Portaria aplica-se apenas as candidaturas
apresentadas ap0s a sua entrada em vigor.
Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Em 8 de julho de 2015.

O Secretéario de Estado do Turismo, Adolfo Miguel
Baptista Mesquita Nunes. — O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

ANEXO
(a que se refere o artigo 3.°)

Republicacdo da Portaria n.° 297/2012, de 28 de setembro

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais
Artigo 1.°

Objeto

A presente portaria cria o Programa Formagao-Algarve,
de ora em diante designado Programa, que visa combater

a sazonalidade do desemprego na regido do Algarve e re-
forcar a competitividade e a produtividade dos setores de
atividade identificados no Anexo I, através da concessdo
aos empregadores de um apoio financeiro a renovagao ou
conversdo de contratos de trabalho a termo certo ou a termo
incerto em contratos de trabalho sem termo, bem como a
qualificagdo profissional dos trabalhadores.

Artigo 2.°
Ambito
O Programa aplica-se aos empregadores que desenvol-
vam a sua atividade, nos setores referidos no Anexo I,
na regido do Algarve, abrangida pelo nivel II da nomen-
clatura de unidades territoriais definida pelo Decreto-Lei
n.° 46/89, de 15 de fevereiro, com a redacao dada pelos
Decretos-Leis n.” 163/99, de 13 de maio, 317/99, de 11

de agosto, e 244/2002, de 5 de novembro, e pela Lei
n.° 21/2010, de 23 de agosto.

Artigo 3.°
Destinatarios

1 — Séo destinatarios do Programa os trabalhadores dos
empregadores candidatos, que se encontrem vinculados
através de contrato de trabalho a termo certo ou a termo
incerto, cujo prazo de duracdo termine entre 1 de setembro
¢ 30 de novembro de 2015.

2 — Os trabalhadores mencionados no niimero anterior
apenas podem beneficiar deste Programa uma unica vez.
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Artigo 4.°
Requisitos do empregador

1 — Pode candidatar-se ao Programa a pessoa singular
ou coletiva de direito privado, com fins lucrativos, cuja
atividade se enquadre nas CAE constantes do anexo [, cujo
estabelecimento esteja localizado na regido do Algarve e
que reuna cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estar regularmente constituida e registada;

b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exerci-
cio da atividade ou apresentar comprovativo de ter iniciado
0 processo aplicavel;

¢) Ter a situagdo contributiva regularizada perante a
administragdo fiscal e a seguranca social;

d) Nio se encontrar em situacdo de incumprimento no
que respeita a apoios financeiros concedidos pelo Instituto
do Emprego e Formagdo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.);

e) Dispor de contabilidade organizada de acordo com
o0 previsto na lei.

2 — A observancia dos requisitos ¢ exigida no momento
da apresentacdo da candidatura e durante todo o periodo
de duragéo do apoio financeiro.

Artigo 5.°
Requisitos para a atribuicdo de apoio financeiro

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a
atribuicdo do apoio financeiro ao empregador depende
da verificagdo, até 1 de dezembro de 2015, de um dos se-
guintes requisitos, relativamente a cada trabalhador objeto
do apoio:

a) A renovacado dos contratos de trabalho a termo certo
dos trabalhadores abrangidos pelo Programa por um prazo
minimo de 12 meses, podendo, para este efeito, ser apli-
cavel o regime de renovacdo extraordinaria previsto no
artigo 2.° da Lei n.° 76/2013, de 7 de novembro;

b) A conversdo de contrato de trabalho a termo certo ou
a termo incerto em contrato de trabalho sem termo;

¢) [Revogada.]

2 — O empregador deve garantir a frequéncia de for-
magdo profissional aos trabalhadores abrangidos pelo
Programa.

CAPITULO IT

Organizacio e desenvolvimento
da formacio profissional

Artigo 6.°
Percursos de formacio

1 — A formagao desenvolvida no ambito deste Programa
deve ter interesse direto para o empregador e contribuir
para a aquisicdo de competéncias relevantes para o traba-
lhador para efeitos de obtengdo de uma qualificagdo.

2 — A formagao, organizada em percursos modula-
res, baseia-se em unidades de formac¢ao de curta duragido
(UFCD) que integram os referenciais de formagdo dos
niveis 2 ou 4 constantes do Catalogo Nacional de Quali-
ficagdes (CNQ).

Didrio da Republica, 1.“série—N.° 133—10 de julho de 2015

3 — A formagdo a desenvolver tem como referéncia os
Percursos-tipo constantes do Anexo II da presente Portaria,
que dela faz parte integrante.

4 — Desde que devidamente fundamentado em sede de
candidatura os empregadores podem:

a) Identificar outras UFCD integradas em referenciais
de formagdo de qualquer area de educagdo e formagao do
CNQ que se revelem mais ajustadas as caracteristicas dos
trabalhadores abrangidos;

b) Apresentar um plano de formagdo que contemple
formacao ndo disponivel no CNQ, desde que ndo ultrapasse
25 % da duracdo total da formacdo.

5 — A formacgdo ¢ desenvolvida pelos centros do
IEFP, I. P., de gestdo direta e de gestdo participada, e
pela rede de escolas de hotelaria e turismo do Turismo
de Portugal, 1. P.

6 — A formacgdo pode, ainda, ser realizada por outras
entidades formadoras certificadas.

7 — Os percursos de formacdo podem integrar uma
componente de formagao pratica em contexto de trabalho
com uma duragdo até 50 % do total da carga horaria do
percurso de formagdo desde que a duragio total da forma-
¢do ndo ultrapasse o limite de 600 horas, em condigdes a
definir em sede de regulamento especifico.

Artigo 7.°
Duracio e horario da formacéo

1 — A formagao deve ocorrer no periodo compreendido
entre 1 de outubro de 2015 e 31 de maio de 2016.

2 — A duragdo total dos percursos de formacao varia
entre 300 e 600 horas e decorre durante o periodo normal
de trabalho.

3 — No caso de a formagéo ser realizada, total ou par-
cialmente, fora do periodo normal de trabalho, o traba-
lhador tem direito a uma reducdo equivalente do tempo
de trabalho.

Artigo 8.°
Constituicdo dos grupos de formacio

1 — Os grupos de formagéo devem ter entre 20 e 30 for-
mandos, podendo integrar trabalhadores de um ou de varios
empregadores.

2 — Quando ndo existam trabalhadores em nimero
suficiente para a constitui¢do de um grupo de formacao,
nos termos previstos no numero anterior, podem integrar-se
desempregados inscritos nos centros do IEFP, I. P., para
completar os grupos, desde que o perfil do desempregado
se enquadre nos objetivos estabelecidos para a formagao
profissional.

3 — Sempre que os grupos de formagdo integrem de-
sempregados subsidiados, a formagao ¢ desenvolvida nas
redes previstas no n.° 5.° do artigo 6.° deste diploma legal.

4 — As habilitagdes escolares minimas de acesso as
agoes de formagao sdo determinadas em func¢do das UFCD
que compdem os percursos formativos, conforme constante
no regulamento especifico previsto no n.° 2 do artigo 19.°

Artigo 8.°-A
Contratualizacdo do desenvolvimento da formacao

1 — Sempre que os empregadores indiquem como en-
tidade formadora, em sede de candidatura, as escolas de
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hotelaria e turismo do Turismo de Portugal, . P., ou ou-
tras entidades formadoras certificadas, cabe ao IEFP, I. P.,
contratualizar com essas entidades o desenvolvimento das
acoes de formagao.

2 — Os apoios a conceder as entidades formadoras
estdo limitados aos custos elegiveis previstos no diploma
que fixa a natureza e os limites maximos dos custos con-
siderados elegiveis para efeitos de cofinanciamento pelo
Fundo Social Europeu.

Artigo 9.°
RVCC Profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo Programa podem
ser alvo de um processo de reconhecimento, validagdo e
certificagdo de competéncias (RVCC) profissionais, nas
saidas profissionais relevantes para o setor em questdo,
caso se verifique serem detentores de perfil adequado e que
esta resposta se enquadra no objetivo do Programa.

2 — O tempo despendido no desenvolvimento do pro-
cesso de RVCC deve ser contabilizado como horas de
formacao.

3 — Nas situagdes acima referidas, a formagao a de-
senvolver subsequentemente, até ao limite previsto no
n.° 2 do artigo 7.°, deve privilegiar o previsto nos planos
pessoais de qualificagdo, contribuindo para a obtengdo de
uma qualificacdo profissional.

Artigo 10.°

Emissao de Certificados

Nos termos dos artigos 7.° € 8.° do Decreto-Lein.® 396/2007,
de 31 de dezembro, a conclusdo das a¢des de formacdo da
lugar:

a) A emissdo de um certificado de qualificagdes ou de
um certificado de formagao profissional, consoante se trate,
respetivamente, de formagdo com base em UFCD do CNQ
ou de formacdo nao disponivel no CNQ, de acordo com
os modelos aprovados pela Portarias n.”* 199/2011, de 19
de maio, e 474/2010, de 8 de julho;

b) Ao registo na caderneta individual de competén-
cias, de acordo com o modelo aprovado pela Portaria
n.°475/2010, de 8 de julho.

CAPITULO 111

Candidatura aos apoios

Artigo 11.°
Apoio ao emprego

1 — O empregador com candidatura aprovada tem direito
aum apoio financeiro correspondente a 50 % da retribuicao
base mensal bruta de cada trabalhador abrangido.

2 — O apoio financeiro corresponde a 70 % da retri-
buicdo base mensal bruta do trabalhador nos seguintes
casos:

a) [Revogada.]
b) Quando o trabalhador abrangido se encontre numa
das seguintes situagdes:

i) Idade igual ou inferior a 30 anos;
ii) Idade igual ou superior a 45 anos;
iii) Pessoa com deficiéncia ou incapacidade;
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iv) Nivel de qualificacdo igual ou inferior ao 3.° ciclo
do ensino basico;
v) Pessoa responsavel por familia monoparental.

¢) Quando o trabalhador abrangido exer¢a uma profissdo
em que se considera existir sub-representagao de género,
ou seja, em que ndo se verifica uma representatividade de
33,3 % em relacdo a um dos sexos, de acordo com a lista
de profissdes anexa ao regulamento especifico previsto
no n.° 2 do artigo 19.°;

3 — O apoio financeiro corresponde a 70 % da retribui-
¢do base mensal bruta do trabalhador no caso de conversao
do contrato de trabalho a termo certo ou a termo incerto
em contrato de trabalho sem termo e este apoio ndo pode
ultrapassar o montante de 1,5 indexante dos apoios sociais
(IAS) por més, durante oito meses.

4 — No caso da renovagdo do contrato de trabalho a
termo, 0 apoio ndo pode ultrapassar o montante de 1,1 TAS
por més, durante oito meses.

Artigo 12.°
[Revogado.]

Artigo 13.°
Procedimentos de candidatura

1 — Para efeitos de obtenc¢do do apoio, o empregador
apresenta candidatura junto do IEFP, 1. P., nos periodos
definidos e publicitados por este, através de preenchi-
mento de formuldrio proprio, instruida com os seguintes
elementos:

a) [Revogada.]
b) Listagem dos trabalhadores a abranger, incluindo o
valor da retribui¢do base mensal bruta, indicando:

i) Os contratos de trabalho a termo certo que sdo reno-
vados e respetivo periodo de renovagio;

i) Os contratos a termo certo ou a termo incerto que sio
convertidos em contratos de trabalho sem termo;

iii) [Revogada.]

¢) Percursos-tipo ou outras UFCD, assim como a dura-
¢do semanal e total da formagao pretendida;

d) Plano de formacdo e custo total da formagdo, no
caso de pretender que a formagao seja desenvolvida por
entidade formadora certificada;

e) Indicacdo do tutor que ird assegurar o acompanha-
mento dos formandos na formagao pratica em contexto de
trabalho, de acordo com o regulamento especifico previsto
no n.° 2 do artigo 19.°;

1) No caso de se pretender constituir como entidade
enquadradora da formagao pratica em contexto de trabalho,
deve sinalizar tal facto e referir as areas nas quais pode
assumir esta funcédo.

2 — As candidaturas sdo analisadas e classificadas pelo
IEFP, I. P., através da Delegacdo Regional do Algarve, de
acordo com as caracteristicas dos trabalhadores a abranger,
priorizando os trabalhadores com menos qualificacdes ou
remuneracdes mais baixas.

3 — A decisdo sobre a candidatura apresentada ¢ profe-
rida pelo delegado regional do Algarve no prazo maximo
de 15 dias consecutivos a contar da data da apresentacdo
daquela.
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4 — Ap0s a aprovacao da candidatura, ¢ assinado o
termo de aceita¢do pelo empregador, nos termos do regu-
lamento especifico previsto no n.° 2 do artigo 19.°

Artigo 14.°
Pagamento do apoio ao emprego

O pagamento do apoio financeiro é efetuado apos o
envio de copia da declaracdo de remuneracdes, entregue
na seguranca social, da qual conste o trabalhador apoiado,
da seguinte forma:

a) A primeira prestacdo, correspondente a quatro IAS,
¢ paga apods a devolugdo do termo de aceitacdo, devida-
mente assinado;

b) [Revogada.]

¢) A segunda prestacdo, no montante remanescente,
¢ paga a partir do 6.° més apos a assinatura do termo de
aceitagao.

Artigo 15.°
Pagamento do apoio as entidades formadoras

Nos casos previstos no artigo 8.°-A, o pagamento a
entidade formadora certificada ou a escola de hotelaria
e turismo do Turismo de Portugal, I. P., é efetuado nos
seguintes termos:

@) Um adiantamento correspondente a 60 % do valor to-
tal contratualizado apods rececdo de declaracdo da entidade
formadora certificada ou da escola de hotelaria e turismo
com indica¢do da data de inicio da agdo de formacdo;

b) A titulo excecional e a pedido da entidade formadora
certificada ou da escola de hotelaria e turismo, pode haver
lugar a um segundo adiantamento, correspondente a 30 %
do valor contratualizado, mediante comprovagdo de que
a despesa realizada e paga perfaz, pelo menos, 80 % do
valor do primeiro adiantamento;

¢) O montante remanescente é pago apds a conclusio
da formagao e encerramento de contas.

Artigo 16.°
Requisitos para o pagamento dos apoios

1 — O pagamento das prestacdes fica sujeito a verifica-
¢do dos requisitos necessarios a atribuicdo do apoio.

2 — Para efeitos das alineas ¢) dos artigos 14.° ¢ 15.°,
o empregador deve entregar, previamente, a copia do cer-
tificado de qualificagdes ou do certificado de formacao
profissional, quando se tratar de formacdo em entidade
formadora certificada, e o relatério da formagdo pratica
em contexto de trabalho, quando esta for realizada pelo
préprio empregador.

Artigo 17.°
Incumprimento e restitui¢io dos apoios

1 — O incumprimento por parte do empregador das
obrigagdes relativas a atribui¢do dos apoios financeiros
concedidos no Ambito da presente portaria implica a ime-
diata cessagdo de todos os apoios e a restituicdo do mon-
tante ja recebido, sem prejuizo do exercicio do direito de
queixa por eventuais indicios da pratica do crime de fraude
na obtencdo de subsidio de natureza publica.

2 — O incumprimento nos termos previstos no numero
anterior implica, ainda, a impossibilidade de beneficiar
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de apoios financeiros publicos durante o periodo de dois
anos.

3 — O apoio financeiro cessa, devendo o empregador
restituir proporcionalmente o apoio financeiro recebido,
quando, durante o periodo minimo de 12 meses contados
a partir da renovagdo ou conversdo dos contratos de tra-
balho abrangidos pelo projeto aprovado em candidatura,
se verifique algum dos seguintes casos:

a) O empregador promova a cessagdo de contrato de
trabalho de trabalhadores ao seu servigo e ndo abrangidos
pelo Programa, através de despedimento coletivo ou por
extingdo de posto de trabalho, a partir da data em que
ocorrer o primeiro despedimento;

b) O trabalhador abrangido pelo Programa promova a
denuincia do contrato de trabalho;

¢) O empregador e o trabalhador abrangido pelo Pro-
grama facam cessar o contrato de trabalho por acordo.

4 — O empregador deve restituir a totalidade do apoio
financeiro respeitante ao trabalhador abrangido pela can-
didatura aprovada em relag@o ao qual se verifique uma das
seguintes situagoes:

a) Despedimento coletivo, por extingdo de posto de
trabalho ou por inadaptacdo, bem como despedimento por
facto imputével ao trabalhador que seja declarado ilicito ou
cessacao do contrato de trabalho durante o periodo expe-
rimental por iniciativa do empregador, efetuados durante
o periodo de aplica¢do do Programa;

b) Resolucdo de contrato de trabalho pelo trabalhador
durante o periodo de aplicagdo do Programa,;

¢) Incumprimento da obrigac¢do de prestagdo de for-
magao.

5 — O IEFP, L. P, deve notificar o empregador da de-
cisdo que poe termo a atribui¢ao do apoio financeiro, in-
dicando a data em que deixa de existir fundamento para a
respetiva atribui¢do, com a consequente obrigagdo de res-
tituicdo dos montantes recebidos a partir desse momento.

6 — A restituicao deve ser efetuada no prazo de 60 dias
consecutivos contados a partir da notificacdo referida no
numero anterior, sob pena de pagamento de juros de mora
a taxa legal em vigor.

Artigo 18.°

Outros Apoios

1 — O apoio financeiro previsto na presente portaria
pode ser cumulado com a iseng¢do ou redugdo do pagamento
de contribuicdes para o regime de seguranca social.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
apoio financeiro previsto na presente portaria ndo ¢ cumu-
lavel com outros apoios diretos ao emprego aplicaveis ao
mesmo posto de trabalho.

CAPITULO IV

Disposicdes finais

Artigo 19.°
Acompanhamento, regulamentaciio e avaliacio

1 — O IEFP, L. P, é responsavel pela execugdo do Pro-
grama e pelo acompanhamento da vertente formativa, em
articulagdo com o Turismo de Portugal, I. P.
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2 — O IEFP, L. P, elabora o regulamento especifico  décimo primeiro més apos a entrada em vigor da presente

aplicavel ao Programa. Portaria. . .
3 — O presente Programa ¢ objeto de avaliagdo em sede Artigo 20.
da Comissao Permanente de Concertagao Social a partir do [Revogado.]
ANEXO I

Atividades econdmicas elegiveis
Decreto-Lei n.° 381/2007, de 14 de novembro, aprovou a Classificacdo Portuguesa das Atividades Econémicas (CAE), Revisio 3

(a que se refere o n.° 1 do artigo 4.°)

Sec¢do Divisao Designagio
Fooooooo i 41 Promocao imobiliaria (desenvolvimento de projetos de edificios); Construcdo de edificios.
42 Engenharia civil.
43 Atividades especializadas de construg@o.
G ..o 46 .. Comércio por grosso (inclui agentes), exceto de veiculos automdveis e motociclos.
47 Comércio a retalho, exceto de veiculos automdveis e motociclos.
) S5S Alojamento.
56 .. Restauragdo e similares.
N DT Atividades de aluguer.
7O Agéncias de viagem, operadores turisticos, e outros servigos de reservas e atividades relacio-
nadas.
82 Atividades de servigos administrativos e de apoio prestados as empresas.
R ... 90 ... Atividades de teatro, de musica, de danga e outras atividades artisticas e literarias.
93 Atividades desportivas, de diversdo e recreativas.
ANEXO I

Percursos-tipo
(a que se refere o n.° 3 do artigo 6.°)

Turismo — Percurso 1

Areas Componentes Codigo CNQ/UFCD Duragao
Transversal ........... Comunicagdo . ............. 0704. Atendimento — técnicas de comunicagdo ................. 25
Empreendedorismo ......... 7852. Perfil e potencial do empreendedor — diagnostico/desenvolvimento 25
Inclus@o .................. 7297. Turismo inclusivo — oportunidades e desafios ............. 25
Especifica ............ Formacgéo Técnica . ......... 3479. Procura e oferta turistica . ................. ... 50
3482. Qualidade no servigo turistico ..................co.uon.. 50
3483. Imagem pessoal e comunicagdo com o cliente .............. 50
3492. Atendimento — inglés técnicoou . ... ... ... } 50
3493. Atendimento — francés técnico ................ ... ...,
3499. Patrimonio cultural ......... ... .. ... i 50
3501. Paisagemnatural . ......... ... .. ... i 50
3502. Turismo descoberta . ............. ... i, 25
Total (*) ... 400

Servi¢co de Andares — Percurso 2

Areas Componentes Codigo CNQ/UFCD Duragao
Transversal ........... Comunicagdo . ............. 8213. Conduta profissional na restauragdo ....................... 25
Empreendedorismo . ........ 7852. Perfil e potencial do empreendedor — diagnostico/desenvolvimento 25
Inclusdo .................. 7297. Turismo inclusivo — oportunidades e desafios .............. 25
Especifica ............ Formacgédo Técnica . ......... 3377. Praticas de seguranga, higiene e satide nos servicos de andares 25
em hotelaria.
3378. Organizagdo e funcionamento do servigo de andares . ......... 25
3381. Processos e métodos de arrumagdo de quartos, casas de banho, 50
andares e zonas comuns.
3391. Informagdo aos clientes . . . ..., 25
3383. Lingua inglesa — servicode andares ...................... 25
3385. Organizagdo e funcionamento dos servigos de lavandaria/rouparia 50
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Areas Componentes Codigo CNQ/UFCD Duragao
3386. Funcionamento e conservagido dos equipamentos, materiais e pro- 50
dutos de limpeza das secgdes de lavandaria/rouparia.
3392. Lingua inglesa — servigo de rouparia — lavandaria .......... 25
3394. Aprovisionamento, gestdo de sfocks e inventariagdo no servigo 50
de andares.
Total (*) ... 400
Servico de Restaurante/Bar — Percurso 3
Areas Componentes Codigo CNQ/UFCD Duragao
Transversal ............ Comunicagdo .............. 8213. Conduta profissional na restaurago . ...................... 25
Empreendedorismo ......... 7852. Perfil e potencial do empreendedor — diagnostico/desenvolvimento 25
Inclus@o .................. 7297. Turismo inclusivo — oportunidades e desafios .............. 25
Especifica ............. Formagao Técnica .......... 8262. Servigo de restaurante/bar — organizagao e funcionamento . . .. 50
3334. Requisigdes, controlo de custos e faturagdo de servigos .. ... ... 25
8264. Servigo de restaurante/bar — normas técnicas e protocolo . .. .. 50
8218. Lingua inglesa — informagéo turistica daregido ............. 25
8265. Servigo de restaurante — preparagdo € eXecugao . ... ......... 50
3337.Servigode vinhos . ......... .. 25
8267. Aperitivos solidos e produtos de cafetaria .................. 25
8271. Servigo de restaurante/bar — servigos especiais . ............ 50
8261. Lingua inglesa — servi¢o de restaurante/bar ................ 25
Total (*) ..., 400
Técnicas de Servi¢o de Restaurante/Bar — Percurso 4
Areas Componentes Codigo CNQ/UFCD Duragao
Transversal ............ Comunicagdo .............. 8260. Comunicagio, vendas e reclamagdes na restauragdo .......... 50
Empreendedorismo ......... 7852. Perfil e potencial do empreendedor — diagnostico/desenvolvimento 25
Inclusdo .................. 7297. Turismo inclusivo — oportunidades e desafios .............. 25
Especifica ............. Formagéo Técnica . ......... 8288. Servigo de restaurante/bar — mise-en-place e técnicas de servigo 50
8286. Controlo de custos narestauragao . .. .................o.un.. 50
8338. Execucgdo do servigo de restaurante/bar . ................... 50
8340. Servigo classicoderestaurante ........................... 50
8336. Servigo de vinhos — preparagdo € eXecugao . ............... 25
8271. Servigo de restaurante/bar — servigos especiais . ............ 50
4214. Lingua inglesa aplicada ao restaurante/bar .. ................ 25
Total (*) ...t 400
Pastelaria — Percurso 5
Areas Componentes Codigo CNQ/UFCD Duragao
Transversal ............ Comunicagdo .............. 0704. Atendimento — técnicas de comunicagdo .................. 25
Empreendedorismo ......... 7852. Perfil e potencial do empreendedor — diagnostico/desenvolvimento 25
Inclusdo .................. 7297. Turismo inclusivo — oportunidades e desafios .............. 25
Especifica ............. Formagao Técnica .......... 1749. Pastelaria/padaria — organizagao e produgdo ............... 50
1750. Confegdo de massas 1évedas de pastelaria .................. 25
1767. Confecao de batidos — pastas e entremeios . . ............... 25
1766. Confegdo de gelados e sorvetes .................c.ooun.... 25
7731. Higiene e segurancga alimentar na restauragdo ............... 25
8214. Lingua inglesa — pastelaria/padaria . . ..................... 25
5302. Confegdo de massas de panificagdo ....................... 50
5303. Confegdo de bolos S€COS .. ... viv i 25
5305. TEcnIcas €M aGUCAT . . . v vttt et ettt e e et eeenns 50
5306. Trabalhos em PAO ... ..ottt 25
Total (*) .o 400
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Recec¢iao Hoteleira — Percurso 6

Areas Componentes Cédigo CNQ/UFCD Duragéo
Transversal ............ Comunicagdo .............. 0704. Atendimento — técnicas de comunicagdo .................. 25
Empreendedorismo . ........ 7852. Perfil e potencial do empreendedor — diagndstico/desenvolvimento 25
Inclusdo .................. 7297. Turismo inclusivo — oportunidades e desafios .............. 25
Especifica ............. Formagdo Técnica .......... 3330. Atendimento de clientes narecegdo ....................... 50
3427. Rececao hoteleira — atividades técnico/administrativas, Seguranca 50
e servigo de noite.
3429. Lingua inglesa — servigo de recegdo, atendimento e informagao 50
turistica.
3430. Lingua alemd — servigo de recegdo, atendimento e informagdo 50
turistica.
3432. Gestdo e técnicas de 1eserva . .........o.ieiiiii . 50
3438. Acolhimento e check-in dos clientes . ...................... 25
3443, Realizagdo de check-out dos clientes ...................... 50
Total (*) ..ooviiii i 400
Cozinha — Percurso 7
Areas Componentes Codigo CNQ/UFCD Duragao
Transversal ............ Comunicagdo .............. 0704. Atendimento — técnicas de comunicagdo .................. 25
Empreendedorismo ......... 7852. Perfil e potencial do empreendedor — diagnodstico/desenvolvimento 25
Inclus@o .................. 7297. Turismo inclusivo — oportunidades e desafios .............. 25
Especifica ............. Formagéo Técnica . ......... 3296. Higiene e seguranga alimentar ........................... 25
3299. Cozinha — organizagdo e funcionamento .................. 50
3307. Lingua francesa — servigo de cozinha . .................... 25
8247. Cozinha tradicional portuguesa . . ......................... 50
8243. Dogaria tradicional portuguesa .. ............ ... ... ....... 50
8248. Cozinha internacional .............. ... . ... ... 50
3315. Nutrigdo e dietética . .........ovviirenin i 25
8238. Lingua inglesa — servicode cozinha ...................... 25
8258. Novas tendéncias dacozinha ............................ 25
Total (¥) ..., 400
Construcao Civil — Percurso 8
Areas Componentes Codigo CNQ/UFCD Duragao
Transversal ............ Comunicagdo .............. 0704. Atendimento — técnicas de comunicagdo .................. 25
Empreendedorismo ......... 7852. Perfil e potencial do empreendedor — diagnodstico/desenvolvimento 25
SHST ... 3909. Seguranga, higiene e saude no trabalho — construgao civil . . . . . 50
Especifica ............. Formagdo Técnica .......... 2683. Acabamentos em paredes . ........... ... 50
2684. Acabamentos em pavimentos . ..................o.aenn... 50
2689. Canalizagdes de agua, esgoto e eletricidade . ................ 25
2721. Aplicagdo de tintas em diferentes superficies ................ 25
2728. Limpeza e isolamento de superficies ...................... 25
2731. Revestimento de superficies exteriores . .. .................. 25
2846. Reparagdo e manutengdo de instalagdes . ................... 50
2847. Reparagdo e manutengdo de equipamentos . . ................ 50
Total (*) ..., 400
Atividades de Comércio — Percurso 9
Areas Componentes Cédigo CNQ/UFCD Duragao
Transversal ............ Comunicagdo .............. 0704. Atendimento — técnicas de comunicagdo .................. 25
Empreendedorismo ......... 7852. Perfil e potencial do empreendedor — diagnodstico/desenvolvimento 25
Gestdo ... 0404. Organizagdo pessoal e gestaiodotempo .................... 25
Especifica ............. Formagdo Técnica .......... 0348. Técnicas de merchandising . .......................... ... 50
0354. Lingua inglesa — atendimento ........................... 50
0355. Fidelizagdo de clientes . .................ccvirirunnon... 25
0361. Organizagdo e manuten¢do do arquivo . .................... 25
0377. Comportamento do consumidor . ............... ... ....... 25
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Areas Componentes Codigo CNQ/UFCD Duragao
0393. Internet como estratégia de marketing. . .. .................. 50
0397. Atendimento e servigo pos-venda . ........... ... ... 25
0431. Qualidade e satisfagdo nos Servigos ....................... 25
7851. Aprovisionamento, logistica e gestdo de stocks. .............. 50
Total (*) ..o 400
Atividades Administrativas — Percurso 10
Areas Componentes Codigo CNQ/UFCD Duragao
Transversal ............ Comunicagdo .............. 0704. Atendimento — técnicas de comunicagdo .................. 25
Empreendedorismo ......... 7852. Perfil e potencial do empreendedor — diagndstico/desenvolvimento 25
Gestdo . ... 0404. Organizagdo pessoal e gestdiodotempo .................... 25
Especifica ............. Formacgéo Técnica . ......... 0627. Lingua portuguesa — técnicas de escrita . .................. 50
0628. Lingua inglesa — técnicas de escrita . ..................... 25
0632. Acolhimento e encaminhamento . .. ....................... 50
0633. Comunicagdo empresarial — presencial e telefonica .......... 50
0653. Arquivo — organizacdo e manutengao . .................... 25
0654. Ficheiros de contactos — organizagdo e manutengao ......... 25
0661. Circuito documental na organizagao . ...................... 25
0695. Gestao informatizada de documentos ...................... 50
6225. Técnicas de normalizagdo documental . .................... 25
Total (*) ... 400
Atividades Desportivas — Percurso 11
Areas Componentes Codigo CNQ/UFCD Duragéo
Transversal ............ Comunicagdo . ............. 0704. Atendimento — técnicas de comunicagdo . ................. 25
Empreendedorismo . ........ 7852. Perfil e potencial do empreendedor — diagnostico/desenvolvimento 25
Gestdo ... 0404. Organizagdo pessoal e gestiodotempo .................... 25
Especifica ............. Formacgéo Técnica . ......... 7244. Nogdes basicas de traumatologia e socorrismo no desporto . . . . . 25
7245. Atividade fisica em populagdes especiais . ... ............... 25
7251. Gestdo de recursos humanos no desporto . .................. 25
7252. Marketing 10 desporto . ... 25
7253. Planos de comunicagdo no desporto . ...................... 25
7255. Relagdes ptiblicas no desporto ................... ... 25
7258. Planeamento de programas e projetos de desporto ... ......... 25
7259. Execugdo de programas e projetos de desporto .............. 25
7267. Gestdo de espagos, instalagdes e equipamentos desportivos . . .. 25
7271. Gestdo de complexos desportivos .. ..., 25
7273. Qualidade de servigos e satisfacdo dos clientes .............. 25
7843. Técnicas de negociagdoevenda . ..................c....... 50
Total (*) ..., 400
Atividades de Anima¢ao — Percurso 12
Areas Componentes Codigo CNQ/UFCD Duragao
Transversal ............ Comunicagdo .............. 0704. Atendimento — técnicas de comunicagdo .................. 25
Empreendedorismo ......... 7852. Perfil e potencial do empreendedor — diagndstico/desenvolvimento 25
Especifica ............. Formacgédo Técnica . ......... 4263. Corpo € MOVIMENTO .« .. v v vt ettt e e e e 25
4264. Expressdo plastica — técnicas e materiais .................. 25
4265. Mundo doS SONS ... oottt 25
4266. Comunicagao visual . .......... ... .. i 50
4267.Jogo dramatico . .......... .. 25
4269. Oficina de expressdo plastica ................c..cieun .. 50
4270. Expressdo vocal e instrumental . . ............. ... ... .. ... 25
4271. Oficina de expressdo dramatica .......................... 25
4275. Quotidiano CEMICO . . ..ot v ettt 25
4280. Animagdo sociocultural — contextos e praticas . ............. 50
4283. Salide € SOCOITISINO . .« v oottt et e e 25
Total (¥). ... .. 400

(*) A duragdo total dos Percursos-tipo de formagéo pode ser reduzida até 100 horas, desde que seja previsto em sede de candidatura.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Portaria n.° 201/2015
de 10 de julho

O Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, es-
tabeleceu o modelo de governagdo dos fundos europeus
estruturais e de investimento (FEEI), entre os quais se
inclui o Fundo Europeu Agricola e de Desenvolvimento
Rural (FEADER), determinou a estruturag@o operacional
deste fundo em trés programas de desenvolvimento rural,
um para o continente, designado PDR 2020, outro para a
regido auténoma dos Agores, designado PRORURALH,
e outro para a regido autonoma da Madeira, designado
PRODERAM 2020.

O PDR 2020 foi aprovado formalmente pela Comissao
Europeia através da Decisdo C (2014) 9896 final, de 12 de
dezembro de 2014.

Na arquitetura do PDR 2020, a operagdo 3.4.2, «Me-
lhoria da eficiéncia dos regadios existentesy, integra a
acdo 3.4, «Infraestruturas coletivas», a qual se encontra
inserida na medida «Valorizagdo da produgdo agricolay,
da area 2, «Competitividade e organizacao da produgao».

A importancia do regadio para a agricultura portuguesa
e da promogdo de uma atividade sustentavel justificam o
investimento na melhoria e atualizagdo de aproveitamentos
hidroagricolas existentes. A modernizacdo dos aproveita-
mentos mais antigos tem impacto na produtividade e na
gestdo dos recursos hidricos, pela introdu¢do de economias
de 4gua e de energia, devendo assegurar o cumprimento
das demais condigOes previstas no novo quadro regula-
mentar, em aplicacdo da Diretiva-Quadro da Agua. Sao
estabelecidas prioridades de investimento de acordo com a
«Estratégia para o Regadio Publico 2014-2020», com base
no diagnostico do sector do regadio em Portugal.

A operagdo 3.4.2, «Melhoria da eficiéncia dos regadios
existentes» visa, assim, potenciar economias de escala
e uma utilizagdo mais eficiente de recursos hidricos e
energéticos, com impactos positivos ndo apenas na com-
petitividade da atividade agricola, mas simultaneamente
ao nivel da preservagdo da melhoria do ambiente e das
condigodes de vida das populagdes rurais.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Agricul-
tura, ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-
-Lein.° 159/2014, de 27 de outubro, e no uso das compe-
téncias delegadas através do Despacho n.® 12256-A/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 191, de 3
de outubro de 2014, o seguinte:

CAPITULO I

Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria estabelece o regime de aplicacdo da
operagdo n.° 3.4.2, «Melhoria da eficiéncia dos regadios
existentesy, inserido na a¢ao n.° 3.4, «Infraestruturas coleti-
vasy», da medida n.® 3, «Valorizag@o da produgdo agricolay,
integrada na area n.° 2, «Competitividade e organizacao
da producdo», do Programa de Desenvolvimento Rural
do Continente, abreviadamente designado por PDR 2020.
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Artigo 2.°
Objetivos

O apoio previsto na presente portaria tem como objetivo
promover o uso mais eficiente da agua e da energia dos
aproveitamentos hidroagricolas existentes e dos regadios
coletivos tradicionais, através de:

a) Reabilitagdo e modernizagdo das infraestruturas
primdrias e secunddrias, estacdes elevatdrias e centrais
hidroelétricas;

b) Melhoria da gestdo dos aproveitamentos hidroagri-
colas;

¢) Melhoria da seguranga das infraestruturas;

d) Introdugdo de tecnologias mais eficientes.

e) Reabilitacdo e modernizagdo de regadios coletivos
tradicionais.

Artigo 3.°
Definigoes

Para efeitos de aplicagdo da presente portaria, e para
além das defini¢des constantes do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 159/2014, de 27 de outubro, entende-se por:

a) «Adaptacao das barragens hidroagricolasy, as
acOes de identificagdo e correcdo relacionadas com os
aspetos normativos, de seguranca hidraulica, estrutural
e operacional, incluindo os planos de observagdo e de
seguranga, exigidos pelo Regulamento de Seguranca
de Barragens, bem como medidas para adaptagdo as
exigéncias da Diretiva 2000/60/CE, do Parlamento Eu-
ropeu e do Conselho, de 23 de outubro (Diretiva-Quadro
da Agua);

b) «Aproveitamento hidroagricolay, a drea beneficiada
e o conjunto das infraestruturas hidroagricolas coletivas
e respetivos equipamentos, incluindo as areas que foram
adquiridas e expropriadas para a sua implantagcdo, bem
como outros bens imoveis identificados no respetivo re-
gulamento ou contrato de concessao;

¢) «Candidatura em parceria», a candidatura apresentada
em simultdneo por duas ou mais pessoas coletivas que
tenham celebrado entre si um contrato de parceria;

d) «Contrato de parceria», o documento de constitui¢do
de uma parceria com ou sem personalidade juridica, por
via do qual entidades publicas e privadas se obrigam a
assegurar o desenvolvimento de atividades tendentes a
satisfacdo de necessidades comuns e no qual se encontram
estabelecidos os objetivos dessa parceria e as obrigagdes
dos seus membros;

e) «Entidade gestora da parceria», a entidade respon-
sével pela gestdo administrativa e executiva da parceria,
designada pelos respetivos membros para a representar;

/) «Operagao de modernizag@o», o processo de melhorar
e atualizar um aproveitamento hidroagricola que, embora
atingindo os seus objetivos originais, devera responder a
critérios mais exigentes de utilizagdo, bem como a evolu-
¢do tecnoldgica e do meio econdmico, social e ambiental
em que se enquadra;

g) «Operacgdo de reabilitagdo», o processo de renovagado
de um aproveitamento hidroagricola degradado e cujos
resultados se quedam aquém dos objetivos a que se destina;

h) «Pactos para o desenvolvimento e coesdo territo-
rial no ambito de investimentos territoriais integrados
(ITD)», os pactos previstos no artigo 65.° do Decreto-Lei
n.° 137/2014, de 12 de setembro;
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i) «Plano de investimento», o conjunto de acdes que
visam expressamente a conclusdo e entrada em explora-
¢do de um aproveitamento hidroagricola ou blocos de um
aproveitamento hidroagricola, bem como a execugdo de
melhorias num aproveitamento hidroagricola existente.

Artigo 4.°
Beneficiarios

1 — Podem beneficiar do apoio previsto na presente
portaria:

a) Associacdes de beneficiarios de um aproveitamento
hidroagricola;

b) Juntas de agricultores;

¢) Cooperativas de rega;

d) Outras pessoas coletivas que estatutariamente visem
atividades relacionadas com os regadios existentes;

e) Organismos da Administragdo Publica.

2 — As entidades referidas nas alineas a) a d) do niimero
anterior podem candidatar-se isoladamente ou em parceria
com organismos da Administrag¢do Publica.

Artigo 5.°
Critérios de elegibilidade dos beneficiarios

Os candidatos ao apoio previsto na presente portaria,
sem prejuizo dos critérios de elegibilidade previstos no
artigo 13.° do Decreto-Lein.® 159/2014, de 27 de outubro,
devem reunir as seguintes condigdes a data de apresentagdo
da candidatura:

a) Encontrar-se legalmente constituidos;

b) Cumprir as condigdes legais necessarias ao exercicio
da respetiva atividade, diretamente relacionadas com a
natureza do investimento;

¢) Ter a situacdo regularizada em matéria de reposi¢des
no ambito do financiamento do FEADER e do FEAGA, ou
terem constituido garantia a favor do Instituto de Financia-
mento da Agricultura e das Pescas, 1. P. (IFAP, 1. P.);

d) Nao terem sido condenados em processo-crime por
factos que envolvam disponibilidades financeiras no am-
bito do FEADER e do FEAGA, quando aplicavel;

e) Apresentarem, quando seja o caso, um contrato de
parceria onde estejam expressas as obrigacdes, os deveres e
as responsabilidades de todos os intervenientes, bem como
a designagdo da entidade gestora da parceria.

Artigo 6.°
Critérios de elegibilidade das operacdes

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 46.° do Regu-
lamento (UE) n.° 1305/2013, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de dezembro, podem beneficiar do apoio
previsto na presente portaria as operagdes que se enqua-
drem nos objetivos previstos no artigo 2.° e que preencham
as seguintes condigdes:

a) Incluam um plano de investimento do qual conste,
nomeadamente, a delimitagdo da area a beneficiar e a fun-
damentacdo técnica, econdmica e social do investimento;

b) Cumpram as disposigdes legais aplicaveis aos in-
vestimentos propostos, designadamente em matéria de
licenciamento relativo a captagdo de aguas, superficiais ou
subterraneas, nos termos do Decreto-Lei n.° 226-A/2007,
de 31 de maio;
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¢) Existéncia de plano de gestdo de bacia hidrografica
notificado pelas autoridades nacionais a Comissao Euro-
peia para toda a area abrangida pela operagao;

d) Existéncia, no ambito do investimento, de equipa-
mento de medi¢do de consumo de agua, sem prejuizo do
disposto na alinea /) do n.° 1 do artigo 9.°

2 — Os investimentos para melhorar instalagdes de rega
ou elementos de infraestruturas de rega existentes devem
ainda apresentar uma poupanga potencial de consumo de
4gua minima de 5 %, baseada numa avaliagdo ex ante.

3 — Para efeitos de aplicag@o do disposto no nimero an-
terior, ndo se consideram abrangidos os investimentos que:

a) Incidam unicamente na eficiéncia energética;

b) Respeitem a criagdo de um reservatorio;

¢) Respeitem a reutilizagdo de dguas residuais tratadas
que ndo afetem a massa de dgua subterranea ou superficial,
em conformidade com o Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de
31 de maio;

d) Respeitem a intervencdo em seguranga de barragens,
ndo estando diretamente relacionados com o consumo de
agua.

Artigo 7.°
Despesas elegiveis e nio elegiveis

1 — As despesas elegiveis e ndo elegiveis sdo, desig-
nadamente, as constantes do anexo | a presente portaria,
da qual faz parte integrante.

2 — S@o elegiveis as despesas realizadas ap6s a data
de submissdo da candidatura, salvo o disposto no n.° 1
do anexo L.

Artigo 8.°
Critérios de selecao das candidaturas

1 — Para efeitos de selecdo de candidaturas ao apoio pre-
visto na presente portaria, sdo considerados, em consonan-
cia com a «Estratégia para o Regadio Publico 2014-2020,
divulgado no portal do PDR 2020, em www.pdr-2020.pt,
designadamente, os seguintes critérios, por tipologia de
operacao:

a) Candidaturas relativas a operagdes de reabilitacio e
modernizagao:

i) Projetos ja iniciados ou aprovados;
ii) Outros projetos, a priorizar segundo a urgéncia da
intervencao;

b) Candidaturas relativas a operagdes que visem a me-
lhoria das condi¢des de seguranga das barragens:

i) Urgéncia da interveng@o de adaptagdo das barragens
hidroagricolas as exigéncias do Regulamento de Seguranca
de Barragens;

ii) Projetos incluidos em pactos para o desenvolvimento
e coesao territorial no ambito de ITI;

¢) Candidaturas relativas a opera¢des em regadios tra-
dicionais:

i) Elevado grau de adesdo ao regadio;

i) Urgéncia da intervengao de reabilitacdo;

iii) Projetos incluidos em pactos para o desenvolvimento
e coesdo territorial no ambito de ITL.
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2 — A hierarquizagao dos critérios constantes dos nume-
ros anteriores, bem como os respetivos fatores, formulas,
ponderacdo e critérios de desempate, sao definidos pela
autoridade de gestao e divulgados no portal do PDR 2020,
em www.pdr-2020.pt, no respetivo antiincio do periodo de
apresentagdo de candidaturas.

Artigo 9.°
Obrigacdes dos beneficiarios

1 — Os beneficiarios do apoio previsto na presente
portaria, sem prejuizo das obrigacdes enunciadas no ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro,
sdo obrigados a:

a) Executar a operacdo nos termos e condigdes apro-
vados;

b) Cumprir a legislagdo e normas obrigatdrias relacio-
nadas com a natureza do investimento;

¢) Cumprir os normativos legais em matéria de con-
tratacdo publica relativamente a execugdo das operagdes,
quando aplicavel,

d) Proceder a publicitacdo dos apoios que lhes forem
atribuidos, nos termos da legislagdo comunitaria aplicavel
e das orientagdes técnicas do PDR 2020;

e) Ter a situacdo tributaria e contributiva regularizada
perante a administragdo fiscal e a seguranga social, a qual
¢ aferida em cada pedido de pagamento;

f) Ter um sistema de contabilidade organizada ou sim-
plificada nos termos da legislacdo em vigor;

g) Manter a atividade e as condi¢des legais necessarias
ao exercicio da mesma durante um periodo de cinco anos
a contar da data de aceitagdo da concessdao do apoio, ou
até a data da conclus@o da operagdo, se esta ultrapassar
0S cinco anos;

h) Néo locar ou alienar os equipamentos e as instalagdes
cofinanciadas, durante o periodo de cinco anos a contar da
data de aceitagdo da concessdo do apoio, ou até a data de
conclusdo da operagdo, se esta ultrapassar os cinco anos,
sem prévia autorizagdo da autoridade de gestdo;

i) Garantir que todos os pagamentos e recebimentos re-
ferentes a operacao sao efetuados através de conta bancaria
unica, ainda que ndo exclusiva, do beneficiario, exceto em
situagdes devidamente justificadas;

J) Adotar comportamentos que respeitem os principios
da transparéncia, da concorréncia e da boa gestdo dos di-
nheiros publicos, de modo a prevenir situa¢des suscetiveis
de configurar conflito de interesses, designadamente, nas
relagdes estabelecidas entre os beneficiarios e os seus
fornecedores ou prestadores de servigos;

k) Assegurar diretamente ou através de outra entidade
publica ou privada, a gestao, exploracao e conservagao das
infraestruturas apos a conclusdo da obra;

[) Proceder, caso ndo esteja instalado, a instalagdo de
equipamento de medigdo de consumo de dgua até a data
da conclusdo fisica da operagdo.

2 — Quando, no ambito do procedimento inerente a
emissao ou renovacao do titulo de utilizacdo de recursos
hidricos, o estado das massas de agua, subterraneas ou su-
perficiais, em termos quantitativos, seja classificado como
inferior a «Bom» ou ndo haja indicacdo dessa classificagao,
no caso dos investimentos para melhorar instalagdes de
rega ou elementos de infraestruturas de rega existentes, 0s
beneficiarios devem ainda atingir, até a data da conclusdo
fisica da operacdo, uma reducdo efetiva de consumo de
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4gua minima de 50 % relativamente a poupanca potencial
referida no n.° 2 do artigo 6.°

3 — Para efeitos de aplicag@o do disposto no numero an-
terior, ndo se consideram abrangidos os investimentos que:

a) Incidam unicamente na eficiéncia energética;

b) Respeitem a criagcdo de um reservatorio;

¢) Respeitem a reutilizagdo de aguas residuais tratadas
que ndo afetem a massa de 4gua subterranea ou superficial,
em conformidade com o Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de
31 de maio;

d) Respeitem a intervencdo em seguranga de barragens,
ndo estando diretamente relacionada com o consumo de
agua.

Artigo 10.°
Forma e nivel do apoio

1 — O apoio previsto na presente portaria assume a
forma de subveng¢do ndo reembolsavel.

2 — O nivel do apoio ¢ de 100 % do valor de investi-
mento elegivel.

CAPITULO I

Procedimento

Artigo 11.°
Apresentacio das candidaturas

1 — A apresentagdo de candidaturas ¢ feita no ambito
de um procedimento concursal de acordo com o previsto
no n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de
12 de setembro, sendo o mesmo divulgado no portal do
Portugal 2020, em www.portugal2020.pt, e no portal do
PDR 2020, em www.pdr-2020.pt, e publicitado em dois
orgdos de comunicagao social.

2 — A apresentacdo das candidaturas efetua-se atra-
vés de submissdo de formulario eletrénico disponivel no
portal do Portugal 2020, em www.portugal2020.pt, ou do
PDR 2020, em www.pdr-2020.pt, e estdo sujeitos a con-
firmagdo por via eletronica, a efetuar pela autoridade de
gestdo, considerando-se a data de submissdo como a data
de apresentacdo da candidatura.

Artigo 12.°
Aniincios

1 — Os anuncios dos periodos de apresentacao das
candidaturas sdo aprovados pelo gestor, apds audig¢do da
comissdo de gestdo, ¢ indicam, nomeadamente, o seguinte:

a) Os objetivos e as prioridades visadas;

b) A tipologia das operagdes a apoiar;

¢) A area geografica elegivel;

d) A dotagdo orcamental a atribuir;

e) Os critérios de selecao e respetivos fatores, formu-
las, ponderacdo e critério de desempate, em fungdo dos
objetivos e prioridades fixados, bem como a pontuagao
minima para a selecao;

/) A forma e o nivel dos apoios a conceder, respeitando
o disposto no artigo 10.°

2 — Os antncios dos periodos de apresentacdo das
candidaturas podem prever dotagdes especificas para de-
terminadas tipologias de operagdes a apoiar.
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3 — Os anuncios dos periodos de apresentagdo das
candidaturas sdo divulgados no portal do Portugal 2020,
em www.portugal2020.pt, e no portal do PDR 2020,
em www.pdr-2020.pt, e publicitados em dois 6rgdos de
comunicagao social.

Artigo 13.°
Analise e decisao das candidaturas

1 — A autoridade de gestdo ou as Dire¢des Regionais
de Agricultura e Pescas (DRAP) analisam e emitem pare-
cer sobre as candidaturas, do qual consta a apreciacao do
cumprimento dos critérios de elegibilidade do beneficiario
e da operagdo, bem como a aplicacdo dos fatores referidos
no artigo 8.°, o apuramento do montante do custo total
elegivel e o nivel de apoio previsional.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, sdo solicita-
dos aos candidatos, quando se justifique, os documentos
exigidos no formulario de candidatura ou elementos com-
plementares, constituindo a falta de entrega dos mesmos ou
a auséncia de resposta fundamento para a ndo aprovagao
da candidatura.

3 — Para efeitos da analise técnica, quando necessario,
podem ser solicitados pareceres especializados junto de
organismos da Administracdo Publica, de acordo com as
respetivas competéncias, ou a entidades externas, os quais
devem ser emitidos no prazo de 20 dias uteis.

4 — O parecer referido no n.° 1 ¢ emitido num prazo
maximo de 45 dias uteis contados a partir da data limite
para apresentagdo das candidaturas e, quando emitido pelas
DRAP, é remetido a autoridade de gestdo.

5 — O secretariado técnico aplica os critérios de sele-
¢do, em funcdo do principio da coesdo territorial e da do-
tacdo orcamental referida no respetivo antincio e submete
a decisdo do gestor a aprovacao das candidaturas.

6 — Antes de ser adotada a decisdo final, os candidatos
s80 ouvidos nos termos do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, designadamente quanto a eventual intengdo de
indeferimento total ou parcial e respetivos fundamentos.

7 — As candidaturas s@o objeto de decisdo pelo gestor
no prazo de 60 dias tteis, contados a partir da data limite
para a respetiva apresentagdo, apds audicdo da comissdo
de gestao.

8 — A decisdo das candidaturas esta sujeita a homo-
logag@o do membro do governo responsavel pela area da
agricultura, sendo a mesma comunicada aos candidatos
pela autoridade de gestao.

9 — Os projetos de decisdo de aprovacdo da autoridade
de gestdo relativamente a operagdes cujo custo total ele-
givel seja superior a 25 milhdes de euros estdo sujeitos a
homologagdo pela Comissdo Interministerial de Coorde-
na¢do do Acordo de Parceria (CIC Portugal 2020).

Artigo 14.°
Transicao de candidaturas

1 — As candidaturas que tenham sido objeto de parecer
favoravel e que nao tenham sido aprovadas por razdes
de insuficiéncia or¢amental transitam para o periodo de
apresentacdo de candidaturas seguinte, sendo sujeitas a
aplicagdo dos critérios de sele¢do deste novo periodo.

2 — A transi¢do referida no nimero anterior ¢ aplicavel
em dois periodos consecutivos, findos os quais a candi-
datura ¢ indeferida.
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Artigo 15.°
Termo de aceitagao

1 — A aceitag¢do do apoio ¢ efetuada mediante sub-
missdo eletronica e autenticagdo de termo de aceitacdo
nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 159/2014,
de 27 de outubro, de acordo com os procedimentos apro-
vados pelo IFAP, I. P, e divulgados no respetivo portal,
em www.ifap.pt.

2 — O beneficiario dispde de trinta dias tteis para
submissdo eletronica do termo de aceitag¢do, sob pena de
caducidade da decisdo de aprovagdo da candidatura, nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 159/2014, de 27 de outubro, salvo motivo justificado
ndo imputavel ao beneficidrio e aceite pela autoridade de
gestao.

Artigo 16.°
Execucio das operacdes

1 — A execugdo da operagdo rege-se pela legislacdo
hidroagricola em vigor e demais legislacdo complemen-
tar, a legislacdo da restruturagdo fundidria em vigor, bem
como pela legislacdo ambiental nacional e comunitaria
aplicavel.

2 — O prazo maximo para os beneficirios iniciarem a
execugdo fisica das operagdes € de seis meses, contados a
partir da data da submissdo do termo de aceitagdo, e ter-
mina na data fixada no plano de investimento apresentado
para a sua conclusdo, ndo podendo ultrapassar 36 meses.

3 — Em casos excecionais e devidamente justificados,
o gestor pode autorizar a prorrogacao dos prazos estabe-
lecidos no nlimero anterior.

Artigo 17.°
Alteracao da operacio

1 — Podem ser efetuadas alteracdes a operagdo me-
diante a apresenta¢do de um pedido de alteragdes, em situa-
¢Oes excecionais, nomeadamente a suspenséo de trabalhos,
alteracdo do calendario de execugdo ou a modificacdo das
condigdes de execugao.

2 — Os pedidos de alteracao a decisdo devem ser for-
malizados mediante a apresentacdo de nota justificativa,
contendo sintese das altera¢des solicitadas e informagdo
detalhada sobre os respetivos fundamentos.

Artigo 18.°
Apresentacio dos pedidos de pagamento

1 — A apresentacado dos pedidos de pagamento efetua-se
através de submissdo de formulario eletronico disponivel
no portal do Portugal 2020, em www.portugal2020.pt, e no
portal do IFAP, 1. P., em www.ifap.pt, considerando-se a
data de submissao como a data de apresentacao do pedido
de pagamento.

2 — O pedido de pagamento reporta-se as despesas
efetivamente realizadas e pagas, devendo os respetivos
comprovativos e demais documentos que o integram ser
submetidos eletronicamente de acordo com os procedimen-
tos aprovados pelo IFAP, L. P., e divulgados no respetivo
portal, em www.ifap.pt.

3 — Apenas sdo aceites os pedidos de pagamento rela-
tivos a despesas pagas por transferéncia bancaria, débito
em conta ou cheque, comprovados por extrato bancario,
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nos termos previstos no termo de aceitacdo e nos niimeros
seguintes.

4 — Pode ser apresentado em pedido de pagamento a
titulo de adiantamento sobre o valor do investimento, no
maximo até 50 % da despesa publica aprovada, mediante
a constitui¢do de garantia a favor do IFAP, 1. P., correspon-
dente a 100 % do montante do adiantamento.

5 — O pagamento € proporcional a realizag@o do inves-
timento elegivel, devendo o montante da Gltima prestagao,
no caso de beneficiarios de natureza privada, representar,
pelo menos, 5 % da despesa total elegivel da operagao.

6 — O ultimo pedido de pagamento deve ser submetido
no prazo maximo de 90 dias a contar da data de conclusdo
da operagdo, sob pena de indeferimento.

7 — Em casos excecionais e devidamente justificados,
o IFAP, 1. P., pode autorizar a prorrogagao do prazo esta-
belecido no nimero anterior.

8 — No ano do encerramento do PDR 2020, o ultimo
pedido de pagamento deve ser submetido até seis meses
antes da respetiva data de encerramento, a qual é divulgada
no portal do IFAP, I. P., em www.ifap.pt, e no portal do
PDR 2020, em www.pdr-2020.pt.

Artigo 19.°
Analise e decisio dos pedidos de pagamento

1 — O IFAP, 1. P, ou as entidades a quem este delegar
poderes para o efeito, analisam os pedidos de pagamento
e emitem parecer.

2 — Podem ser solicitados aos beneficiarios elemen-
tos complementares, constituindo a falta de entrega dos
mesmos ou a auséncia de resposta fundamento para nao
aprovagao do pedido.

3 — Do parecer referido no n.° 1 resulta o apuramento
da despesa elegivel, o montante a pagar ao beneficiario e
a validacdo da despesa constante do respetivo pedido de
pagamento.

4 — OIFAP, 1. P, apds arecegdo do parecer referido nos
nimeros anteriores, adota os procedimentos necessarios
ao respetivo pagamento.

5 — Os critérios de realizagdo das visitas ao local da
opera¢do, durante o seu periodo de execucdo, sdo defi-
nidos de acordo com o disposto no Regulamento (UE)
n.° 1306/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
17 de dezembro de 2013.

Artigo 20.°
Pagamento

1 — Os pagamentos dos apoios sdo efetuados pelo
IFAP, 1. P., de acordo com o calendario anual definido
antes do inicio de cada ano civil, o qual é divulgado no
respetivo portal, em www.ifap.pt.

2 — Os pagamentos dos apoios sdo efetuados por trans-
feréncia bancéria, para a conta referida na alinea i) don.° 1
do artigo 9.°

Artigo 21.°
Controlo

A operagdo, incluindo a candidatura e os pedidos de
pagamento, esta sujeita a agdes de controlo administrativo
e in loco a partir da data de submissdo autenticada do termo
de aceitac@o, nos termos previstos no Regulamento (UE)
n.° 1306/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
17 de dezembro de 2013, no Regulamento Delegado (UE)
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n.° 640/2014, da Comissao, de 11 de margo de 2014, no Re-
gulamento de Execug¢fo (UE) n.° 809/2014, da Comissao,
de 17 de julho de 2014, e demais legisla¢do aplicavel.

Artigo 22.°
Reducdes e exclusoes

1 — O apoio objeto da presente portaria esta sujeito
as reducdes e exclusdes previstas no Regulamento (UE)
n.° 1306/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 17 de dezembro, no Regulamento Delegado (UE)
n.° 640/2014, da Comissdo, de 11 de marco, no Regula-
mento de Execugdo (UE) n.° 809/2014, da Comissao, de
17 de julho, e demais legislacdo aplicavel.

2 — A aplicacdo de redugdes e exclusoes dos apoios
concedidos ou a conceder, em caso de incumprimento das
obrigag¢des dos beneficiarios, previstas no artigo 9.° da pre-
sente portaria e no artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 159/2014,
de 27 de outubro, ¢ efetuada de acordo com o previsto no
anexo Il da presente portaria, da qual faz parte integrante.

3 — O incumprimento dos critérios de elegibilidade
constitui fundamento suscetivel de determinar a devolugio
da totalidade dos apoios recebidos.

4 — A recuperacao dos montantes indevidamente rece-
bidos, designadamente por incumprimento dos critérios de
elegibilidade ou de obrigacdes dos beneficidrios, aplica-se
o disposto no artigo 7.° do Regulamento de Execugdo (UE)
n.° 809/2014, da Comissdo, de 17 de julho, no artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, no ar-
tigo 12.° do Decreto-Lei n.° 195/2012, de 13 de agosto, e
na demais legislacdo aplicavel.

CAPITULO III

Disposic¢io final

Artigo 23.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Secretario de Estado da Agricultura, José Diogo San-
tiago de Albuquerque, em 29 de junho de 2015.

ANEXO 1
Despesas elegiveis e nado elegiveis
(a que se refere o artigo 7.°)

Despesas elegiveis

1 — Elaboracdo de estudos e projetos e de agdes de
consultoria, designadamente juridica, arqueologica e am-
biental, desde 1 de janeiro de 2014 e com o limite de 5 %
da despesa elegivel total da operacao;

2 — Execucdo de obras, incluindo:

i) Infraestruturas de hidraulica agricola para retencao,
captagdo, elevacdo, transporte e distribuicdo de agua, in-
cluindo respetivos equipamentos;

ii) Infraestruturas de defesa, drenagem e viarias;

iii) Eletrificagdo das infraestruturas de hidraulica agri-
cola;

iv) Implementagdo de outras infraestruturas associadas
aos perimetros de rega;
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v) Adaptagdo ao regadio e cortinas de abrigo;

vi) Centrais hidroelétricas integradas nas infraestruturas
de captagdo ou distribuicdo de agua;

vii) As relacionadas com a seguranga de barragens,
agudes de derivac¢do, acudes e reservatorios;

viii) As relacionadas com o cumprimento dos caudais
ecologicos e com a promog¢ao do continuum fluvial.

3 — Construgdes associadas ao funcionamento e gestao
dos aproveitamentos hidroagricolas, nomeadamente de
edificios para o funcionamento das respetivas entidades
gestoras;

4 — Acoes de estruturacdo fundiaria, incluindo indem-
nizagdes por perda de rendimento e demarcacao de novos
lotes;

5 — Instalagdo de dispositivos de controlo de qualidade
da agua e da degradacdo do solo;

6 — Instalagdes de dispositivos de controlo volumétrico
da agua;

7 — Elaboragdo e atualizacdo de cadastro;

8 — Execucdo de medidas de compensagao e minimiza-
¢do de impactos ambientais, paisagisticos, arqueologicos
e patrimoniais;

9 — Testagem das obras;

10 — Implementacdo de novas tecnologias ou de sis-
temas de informagdo geografica;

11 — Acompanhamento, assisténcia técnica e fiscali-
zacdo das obras, até ao limite de 5 % da despesa elegivel
total da operacdo;
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12 — Expropria¢des e indemnizagdes necessarias a
execucdo das obras até ao limite de 10 % da despesa ele-
givel total da operagao;

13 — Frequéncia de agdes de especializagdo técnica
profissional com relevancia para a gestdo do aproveita-
mento hidroagricola;

14 — Processos de gestdo dos regadios mais inovadores
e eficientes, designadamente esquemas de gestdo comum
a vérios regadios.

15 — Revisodes de pregos decorrentes da legislagdo
aplicavel;

16 — I'VA nao recuperavel nos termos da legislagao
fiscal.

Despesas nio elegiveis

17 — Contribui¢des em espécie;

18 — Aquisicao de equipamentos em segunda mao;

19 — Despesas com a constitui¢do de caugdes relativas
aos adiantamentos de ajuda publica.

ANEXO II
Redugodes e exclusdes

(a que se refere o n.° 2 do artigo 22.°)

1 — O incumprimento das obrigacdes dos beneficiarios,
previstas no artigo 9.° da presente portaria e no artigo 24.°
do Decreto-Lein.® 159/2014, de 27 de outubro, determina
a aplicacdo das seguintes redugdes ou exclusdes:

Obrigagoes dos beneficiarios

Consequéncias do incumprimento

a) Executar as operagdes nos termos e condi¢des aprovados.

b) Cumprir a legislagdo e normas obrigatérias relacionadas com a natureza
do investimento.

¢) Cumprir os normativos legais em matéria de contratagdo publica relati-
vamente a execucao das operag¢des, quando aplicavel.

d) Proceder a publicitagdo dos apoios que lhe forem atribuidos, nos termos
da legislacao comunitaria e das orientagdes técnicas do PDR 2020.

e) Ter a situagdo tributaria e contributiva regularizada perante a administragdo
fiscal e a seguranca social.

f) Ter um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, de acordo
com o legalmente exigido.

g2) Manter a atividade e as condigdes legais necessarias ao exercicio da
mesma durante o periodo de cinco anos a contar da data de aceitagdo
da concessdo do apoio, ou até a data da conclusdo da operacdo, se esta
ultrapassar os cinco anos.

h) Nao locar ou alienar os equipamentos ¢ as instala¢des cofinanciadas, du-
rante o periodo de cinco anos a contar da data de aceitagdo da concesséo
do apoio, ou até a data de conclus@o da operagao, se esta ultrapassar os
cinco anos, sem prévia autorizagdo da autoridade de gestdo.

i) Garantir que todos os pagamentos e recebimentos referentes a operagao sao
efetuados através de uma unica, ainda que ndo exclusiva, conta bancaria
do beneficiario, exceto em situagdes devidamente justificadas.

) Adotar comportamentos que respeitem os principios da transparéncia, da
concorréncia e da boa gestao dos dinheiros publicos, de modo a prevenir
situacdes suscetiveis de configurar conflito de interesses, designadamente
nas relagdes estabelecidas entre os beneficiarios e os seus fornecedores
ou prestadores de servicos.

k) Assegurar diretamente ou através de outra entidade publica ou privada,
a gestdo, exploragdo e conservagdo das infraestruturas apds a conclusdo
da obra.

/) Proceder, quando ndo esteja instalado, a instalagdo de equipamento de me-
di¢do de consumo de agua até a data de conclusio fisica da operagéo.
m) No caso previsto no n.° 2 do artigo 9.°, atingir uma redug@o efetiva de
consumo de dgua minima de 50 % relativamente a poupancga potencial
referida no n.° 2 do artigo 6.°, até a data de conclusio fisica da operagéo.

Redugao dos pagamentos dos apoios, ja realizados ou a realizar, numa
percentagem de 2 % a 100 %.

Redugdo dos pagamentos dos apoios, ja realizados ou a realizar, numa
percentagem de 2 % a 100 %.

Reducdo dos pagamentos dos apoios, ja realizados ou a realizar, de
acordo com as orientagdes da Comissao para determinacéo das cor-
regdes a aplicar as despesas cofinanciadas em caso de incumprimento
das regras de contratos publicos.

Redugdo dos pagamentos dos apoios, ja realizados ou a realizar, numa
percentagem de 5 %.

Reducao dos pagamentos dos apoios, ja realizados ou a realizar, numa
percentagem de 2 % a 100 %.

Redugao dos pagamentos dos apoios, ja realizados ou a realizar, numa
percentagem de 5 % a 100 %.

Redugdo dos pagamentos dos apoios, ja realizados ou a realizar, numa
percentagem de 5 % a 100 %.

Exclusdo dos pagamentos dos apoios, ja realizados, relativos aos in-
vestimentos locados ou alienados.

Exclusdo dos pagamentos dos apoios, ja realizados, relativos aos inves-
timentos pagos por uma conta que nao a conta unica e ndo exclusiva,
em situagdes ndo devidamente justificadas (*).

Reducdo dos pagamentos dos apoios, ja realizados ou a realizar, numa
percentagem de 2 % a 100 %.

Redugao dos pagamentos dos apoios, ja realizados ou a realizar, numa
percentagem de 2 % a 100 %.

Reducao dos pagamentos dos apoios, ja realizados ou a realizar, numa
percentagem de 2 % a 100 %.

Redugao dos pagamentos dos apoios, ja realizados ou a realizar, numa
percentagem de 2 % a 100 %.
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Obrigacdes dos beneficiarios

Consequéncias do incumprimento

n) Permitir o acesso aos locais de realizag@o das operagdes e aqueles onde se
encontrem os elementos e documentos necessarios a0 acompanhamento
e controlo do projeto aprovado.

0) Conservar os documentos relativos a realizagdo dos investimentos, sob
a forma de documentos originais ou de copias autenticadas, em suporte
digital, quando legalmente admissivel, ou em papel, durante o prazo de
trés anos, a contar da data do encerramento ou da aceita¢do da Comissao
Europeia sobre a declaragdo de encerramento do PDR, consoante a fase
em que o encerramento da operagdo tenha sido incluido, ou pelo prazo
fixado na legislag@o nacional aplicavel ou na legislagdo especifica em
matéria de auxilios de Estado, se estas fixarem prazo superior.

p) Dispor de um processo relativo a operagéo, preferencialmente em suporte
digital, com toda a documentag@o relacionada com a mesma devidamente
organizada, incluindo o suporte de um sistema de contabilidade para todas
as transagdes referentes a operagao.

q) Assegurar o fornecimento de elementos necessarios as atividades de
monitorizagdo e de avaliagdo das operagdes e participar em processos de
inquiri¢@o relacionados com as mesmas.

Exclusdo dos pagamentos dos apoios ja realizados ou a realizar.

Redugao dos pagamentos dos apoios, ja realizados ou a realizar, numa
percentagem de 2 % a 100 %.

Reducdo dos pagamentos dos apoios, ja realizados ou a realizar, numa
percentagem de 2 % a 100 %.

Redugao dos pagamentos dos apoios, ja realizados ou a realizar, numa
percentagem de 2 % a 100 %.

(*) Na acegéo do n.° 3 do artigo 35.° do Regulamento Delegado (UE) n.° 640/2014, da Comissao, de 11 de margo de 2014.

2 — O disposto no niimero anterior nao prejudica, de-
signadamente, a aplicagdo:

a) Do mecanismo de suspensdo do apoio, previsto no
artigo 36.° do Regulamento Delegado (UE) n.° 640/2014,
da Comissdo, de 11 de marco de 2014;

b) Da exclusdo prevista, designadamente, nas aline-
as a) a f) do n.° 2 do artigo 64.° do Regulamento (UE)
n.° 1306/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
17 de dezembro de 2013;

¢) Dos n.*1, 5 e 6 do artigo 35.° do Regulamento De-
legado (UE) n.° 640/2014, da Comisséao, de 11 de margo
de 2014;

d) Do artigo 63.° do Regulamento de Execucao (UE)
n.° 809/2014, da Comissdo, de 17 de julho de 2014;

e) De outras cominagdes, designadamente de natureza
penal, que ao caso couberem.

3 — A medida concreta das redugdes previstas non.° 1
¢ determinada em fung¢do da gravidade, extensdo, duragao
e recorréncia do incumprimento, nos termos previstos
no n.° 3 do artigo 35.° do Regulamento Delegado (UE)
n.° 640/2014, da Comissdo, de 11 de margo de 2014, com
base em grelha de ponderagdo, a divulgar no portal do
PDR 2020, em www.pdr-2020.pt, e no portal do IFAP, I. P.,
em www.ifap.pt.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2015/M

Altera o regime dos concursos para sele¢ao e recrutamento do
pessoal docente da educagao, dos ensinos basico e secundario
e do pessoal docente especializado em educagao especial na
Regido Autonoma da Madeira, aprovado pelo Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 25/2013/M, de 17 de julho, na redagao dada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 7/2014/M, de 25 de julho.

Pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/2014/M, de
25 de julho, foi alterado o regime dos concursos para sele-
¢do e recrutamento do pessoal docente da educagdo, dos
ensinos basico e secundario e do pessoal docente espe-
cializado em educacdo especial na Regido Auténoma da
Madeira.

Face ao novo paradigma assente na satisfacdo das neces-
sidades permanentes das escolas por docentes de carreira
e necessidades temporarias por contratados a termo reso-
lutivo e numa aposta de maior transparéncia, justica, equi-
dade do procedimento concursal de contratacdo, ndo se
justifica a manuten¢do dos mecanismos de renovagdo de
contratos, passando a ser observado o instituto da gradua-
¢do profissional na ordenagdo dos candidatos.

Também se aperfeigoaram os mecanismos que con-
cretizam a vinculagdo dinamica dos contratados a termo
resolutivo nos termos da lei.

Foram observados os procedimentos de auscultagao
decorrentes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma
da Madeira decreta, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do
artigo 227.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
conjugada com o artigo 39.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, apro-
vado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, na redacdo dada
pelas Leis n.* 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de
junho, e com o artigo 27.° do Estatuto da Carreira Docente
da Regido Autonoma da Madeira, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 6/2008/M, de 25 de fevereiro, alte-
rado pelos Decretos Legislativos Regionais n.” 17/2010/M,
de 18 de agosto, € 20/2012/M, de 29 de agosto, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma altera o Decreto Legislativo Re-
gional n.° 25/2013/M, de 17 de julho, com a redacdo dada
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/2014/M, de 25 de
julho, que regula os concursos para selecdo e recrutamento
do pessoal docente da educacdo, dos ensinos basico e se-
cundario e do pessoal docente especializado em educagdo
especial na Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 2.°

Alteracdo ao Decreto Legislativo Regional
n.’ 25/2013/M, de 17 de julho, na redagio dada
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/2014/M, de 25 de julho

Os artigos 4.%, 6.%, 8.%,9.%, 17.°, 22.°,35.°,36.°, 42.° ¢
44.° do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2013/M, de
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a) O registo biografico do candidato, confirmado
pela Dire¢do Regional dos Recursos Humanos e da
Administra¢do Educativa, pelo 6rgéo de administra-
¢do e gestdo do estabelecimento dos 2.° e 3.° ciclos
de ensino basico e do ensino secundario e pelo dele-
gado escolar nos estabelecimentos de educagdo e do
1.° ciclo do ensino basico onde o candidato exerce
funcgoes;

b)[...]

¢ [...]

7 — Os candidatos ao concurso externo que se en-
contrem a completar o limite previsto no n.°2 do ar-
tigo 42.°, para efeitos de candidatura, o tempo de servigo
¢ contado até ao dia 31 de agosto desse ano.

8 — No caso de os candidatos referidos no nimero
anterior ndo completarem o limite previsto no n.° 2 do
artigo 42.°, a candidatura ao concurso externo ¢ nula,
mantendo-se a candidatura apresentada para efeitos da
2.2 prioridade do concurso externo e do concurso para
satisfacdo de necessidades temporarias, nos termos do
n.° 6 do artigo 4.°

9 [.]

17 de julho, na redagdo dada pelo Decreto Legislativo Artigo 8.°
Regional n.° 7/2014/M, de 25 de julho, passam a ter a ]
seguinte redagio:
1—1[...]
«Artigo 4.° 2—[.]
o] cbl) [...]
1 —1..] L]
a)[...] 3—1[.]
b)[..] 4—1[.]
o) [...] 5—1[.]
a[...
2—[.] ]
3—[..]
4—1..] 6—1[...]
5 — O ingresso na carreira ¢ feito através do preen- 7 — (Revogado.)
chimento de vagas nos mapas de escola, quadros de zona . o
pedagdgica e quadro de vinculagdo da Regido Autonoma Artigo 9.
da Madeira. o]
6—I...]
7] 1—1[.]
&8 —1I...] a)[...]
b) 2.? prioridade — docentes de carreira de escolas, de
Artigo 6.° zona pedagodgica ou do quadro de vinculagdo da Regido
L que pretendam a mudanga do lugar de vinculagao.
1] i) (Revogado.)
i) (Revogado.)
a)l..]
b)[...] o) [...]
o) [...]
d)[...] 2—1...]
e [...] 3—1.]
N L] a) 1.2 prioridade — docentes que, nos termos do
g L] artigo 42.°, se encontram no ultimo ano do limite do
contrato;
3— [..]
4—[-] 4—1.]
S— L] 5—1[.]
6— [.] 6 — Os docentes colocados ao abrigo do presente

diploma no quadro de vinculagdo da Regido Auténoma
da Madeira sdo obrigados, para efeitos de colocacdo, a
serem opositores nessa qualidade, ao primeiro concurso
interno que vier a ser aberto apds a obtencao de lugar
de quadro.

Artigo 17.°
[]

1—
2
3
4
5

e
O S Sl el

6 — (Revogado.)
7—I..]
Artigo 22.°
[]

1 — Por portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da educacio,
¢ fixada a dotagdo das vagas das escolas, das zonas
pedagogicas e do quadro de vinculagdo da Regido Auto-
noma da Madeira.
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2—1...]
3 — As vagas do quadro de vinculagdo da Regido
Auténoma da Madeira extinguem-se quando vagarem.

Artigo 35.°

[oo]
1—1...
2—1...
3—1J...
4 —1...
5—1...
6 — Os candidatos nao colocados no concurso externo

e 0s opositores a contratagdo inicial sdo ordenados de
acordo com a seguinte prioridade:

e
e e e e

Prioridade Unica — Individuos qualificados pro-
fissionalmente para o grupo de recrutamento a que se
candidatam.

Artigo 36.°

[...]

1—1...]

2—1...]

3—1[..]

4 — Os candidatos na situacao de licen¢a sem remune-
ragdo de longa duragdo podem ser opositores ao concurso
externo e ao concurso de contratagdo inicial.

5—1.]
6—1I.]
7—1.]

Artigo 42.°

[
1—1[..]

2 — Os contratos a termo resolutivo sucessivos ce-
lebrados com a Secretaria Regional de Educagdo em
horério anual e completo, no mesmo grupo de recruta-
mento, ndo podem exceder o limite de 5 anos.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

6 — (Revogado.)

7 — (Revogado.)

8 —1.]
9—[.]
10 —1[..]
1 —T.]

12 — A verificag@o do limite indicado no n.° 2 de-
termina a abertura de vaga no quadro de vinculagdo da
Regido Auténoma da Madeira.

13—1...]

14 — Os contratos de trabalho sdo outorgados pela
Diregdo Regional dos Recursos Humanos ¢ da Admi-
nistragdo Educativa.

15 — Os modelos destinados a celebracdo dos con-
tratos de trabalho sdo aprovados pela Dire¢do Regional
dos Recursos Humanos e da Administragdo Educativa
que os disponibilizara na sua pagina eletronica da in-
ternet em www.madeira-edu.pt/drrhae.

Artigo 44.°
[o]
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3—1[..]
4—1..]
5 — (Revogado.)»

Artigo 3.°
Disposicdes transitorias

1 — O ingresso na carreira dos candidatos colocados
mediante o concurso externo ¢ feito no 1.° escaldo da
tabela indiciéria ficando sujeito aos condicionalismos
impostos pelo Orgamento da Regido Autébnoma da Ma-
deira para 2015, aprovado pelo Decreto Legislativo Re-
gional n.° 18/2014/M, de 31 de dezembro, no que respeita
a aplicacdo do n.° 3 do artigo 39.° do Estatuto da Carreira
Docente da Regido Autonoma da Madeira.

2 — Os efeitos do ingresso na carreira sdo produzidos
a partir do dia 1 de setembro de 2015.

3 — No concurso externo para o ano escolar 2015-2016,
as referéncias feitas ao limite previsto no n.° 2 do artigo 42.°,
abrangem os docentes com quatro renovagdes.

Artigo 4.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas a Secretaria Regional da
Educag@o e Recursos Humanos consideram-se feitas a
Secretaria Regional de Educacio.

Artigo 5.°
Norma revogatéria

Sdo revogados o n.° 7 do artigo 8.°, as subalineas i) e
ii) da alinea b) don.® 1 do artigo 9.°, o n.° 6 do artigo 17.°,
os n.”3 a 7 do artigo 42.°, e o n.° 5 do artigo 44.° do De-
creto Legislativo Regional n.° 25/2013/M, de 17 de ju-
lho, na redagdo dada pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 7/2014/M, de 25 de julho.

Artigo 6.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no primeiro dia util
subsequente ao da sua publicacao.
Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 9 de junho de 2015.
O Presidente da Assembleia Legislativa, José Lino Tran-
quada Gomes.
Assinado em 2 de julho de 2015.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2015/M
Aprova a organica da Secretaria Regional
dos Assuntos Parlamentares e Europeus

O Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M de
12 de maio, que aprovou a organizacdo e funcionamento



4778

do XII Governo Regional da Madeira prevé, na alinea b)
do artigo 1.°, a Secretaria Regional dos Assuntos Parla-
mentares e Europeus na sua estrutura organica.

Com efeito, este departamento do Governo Regional
integra os setores da administra¢do da justica, assuntos eu-
ropeus, assuntos parlamentares, comunidades madeirenses
e imigracdo, comunicag¢do social, edificios e equipamentos
publicos, estradas, obras publicas e exerce a tutela sobre
empresas participadas ou a elas equiparadas, no ambito das
competéncias que lhe foram atribuidas pelo supracitado
diploma.

Importa, assim, definir a organica da Secretaria Regional
dos Assuntos Parlamentares e Europeus de acordo com a
nova estrutura organica do Governo Regional, por forma
a conferir aos servigos uma dinamica mais adequada as
novas exigéncias, com vista a lhes garantir eficiéncia e
eficacia no cumprimento da sua missao.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio e ao
abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do
artigo 231.°da Constituicdo da Republica Portuguesa, e
das alineas c) e d) do artigo 69.° ¢ do n.° 1 do artigo 70.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma
da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de ju-
nho, e revisto pelas Leis n.° 130/99, de 21 de agosto
e n.° 12/2000, de 21 de junho, o Governo Regional da
Madeira decreta o seguinte:

Artigol.°
Objeto

E aprovada a orgénica da Secretaria Regional dos As-
suntos Parlamentares e Europeus, publicada em anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2011/M, de 19 de dezembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 36/2012/M, de 24 de dezembro,
a excecdo da parte referente aos diversos 0rgaos e servigos
ndo regulamentados no presente diploma que se mantém
em vigor até a data da entrada em vigor dos diplomas que
aprovarao as respetivas organicas.

Artigo 3.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publica¢do, sem prejuizo do disposto no niimero
seguinte.

2 — O artigo 17.° produz efeitos a partir da publica-
¢do da lista nominativa a que se refere o n.° 3 do mesmo
normativo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 18 de
junho de 2015.

O Presidente do Governo Regional, Miguel Filipe Ma-
chado de Albuquerque.

Assinado em 30 de junho de 2015.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
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Organica da Secretaria Regional dos Assuntos
Parlamentares e Europeus

CAPITULO I

Natureza, atribuicées e competéncias

Artigo 1.°
Natureza e missao

A Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e
Europeus, designada abreviadamente por SRAPE, ¢ o
departamento do Governo Regional da Madeira a que se
refere a alinea b) do artigo 1.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio, que tem por missao
definir, coordenar e executar a politica regional nos setores
da administragdo da justiga, assuntos europeus, assuntos
parlamentares, comunidades madeirenses e imigracao,
comunicagdo social, edificios e equipamentos publicos,
estradas, obras publicas e exerce a tutela sobre empresas
participadas ou a elas equiparadas.

Artigo 2.°
Atribui¢oes

1 — Na prossecug¢do da sua missdo, sdo atribui¢des da
SRAPE:

a) Elaborar, no quadro do Plano de Desenvolvimento
Regional, os planos setoriais relativos aos seus dominios
de atuagio;

b) Assegurar o desenvolvimento integrado das agdes
conducentes a satisfagdo das necessidades coletivas nos
setores do seu ambito;

¢) Superintender e realizar a gestdo dos meios humanos
e materiais para a efetivagdo das atribui¢cdes enunciadas
na alinea anterior;

d) Assegurar a observancia das disposi¢des regulado-
ras das tarefas que lhe sdo cometidas, sem prejuizo das
atribui¢cdes e competéncias conferidas por lei a outras
entidades;

e) Promover formas de cooperagdo com entidades re-
gionais, nacionais e internacionais, no ambito das suas
areas de atuagao;

f) Promover e assegurar a articulagdo entre o Governo
Regional e a Assembleia Legislativa;

g) Assegurar a representagdo do Governo Regional nas
comissdes interministeriais € noutros organismos nacio-
nais, quando as respetivas atribui¢des abranjam questdes
relativas a situacdo dos emigrantes madeirenses;

h) Assegurar o apoio as agoes e eventos de ambito ofi-
cial da Representacdo Permanente da Regido Autonoma
da Madeira em Lisboa.

2 — Sdo ainda cometidas a SRAPE as atribuigdes refe-
rentes & manutencao, gestdo e apoio as casas da Madeira
de Lisboa, Porto e Coimbra em territorio continental e na
Regido Auténoma dos Agores.

Artigo 3.°

Competéncias

1 — A SRAPE ¢ superiormente representada e dirigida
pelo Secretario Regional dos Assuntos Parlamentares e
Europeus, designado abreviadamente no presente diploma
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por Secretario Regional, ao qual sdo genericamente come-
tidas as seguintes competéncias:

a) Estudar, definir e orientar a politica da Regido Au-
tonoma da Madeira nos setores de atividade referidos no
artigo 1.°, elaborando os respetivos planos de desenvol-
vimento a serem integrados no plano geral de desenvol-
vimento regional;

b) Promover, controlar e coordenar as agdes tendentes
a execucdo e cumprimento dos planos estabelecidos para
os mencionados setores de atividade;

¢) Superintender e coordenar a ag¢do dos varios 6rgaos
e servigos da Secretaria Regional dos Assuntos Parlamen-
tares e Europeus;

d) Elaborar os projetos de decretos legislativos e re-
gulamentares regionais que se revelarem necessarios a
prossecucdo e desenvolvimento dos setores de atividade
que na Regifo estdo afetos a Secretaria Regional dos As-
suntos Parlamentares e Europeus;

e) Aprovar ou submeter a aprovacdo do Conselho do
Governo, conforme a lei vigente, os projetos de obras
respeitantes aos setores que lhe estdo afetos;

f) Autorizar ou submeter a autorizagdo do Conselho
do Governo a adjudicacdo e a celebragdo de quaisquer
contratos no ambito do regime juridico vigente para a
contratagdo publica;

2) Instaurar e decidir nos processos de contraordena-
¢do do setor ou setores afetos a Secretaria Regional dos
Assuntos Parlamentares e Europeus;

h) Elaborar e assinar portarias, despachos, circulares e
instrucdes em matéria da sua competéncia;

i) Praticar todos os atos concernentes ao provimento,
movimento e disciplina dos trabalhadores e demais agen-
tes da Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e
Europeus;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam come-
tidas por lei ou que lhe sejam delegadas pelo Presidente
ou pelo Conselho do Governo Regional.

2 — Compete, ainda, ao Secretario Regional exercer
a tutela das empresas participadas ou a elas equiparadas
no ambito das competéncias que lhe foram atribuidas
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de
12 de maio.

3 — O Secretario Regional podera delegar, com fa-
culdade de subdelegagdo, nos termos da lei, no chefe do
gabinete, no pessoal afeto ao seu gabinete ou nos respon-
saveis pelos diversos departamentos, as competéncias que
julgar convenientes.

CAPITULO II

Estrutura Organica

Artigo 4.°
Estrutura geral

A Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares ¢
Europeus prossegue as suas atribui¢des através de ser-
vicos integrados na administragdo direta e de entidades
integradas no setor empresarial da Regido Auténoma da
Madeira.
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Artigo 5.°
Servigos da administracio direta

1 — Integram a administragdo direta da Regido Au-
tonoma da Madeira, no ambito da SRAPE, as seguintes
estruturas ou servicos centrais:

a) Gabinete do Secretario Regional;

b) Direg¢do Regional da Administrag@o da Justiga;

¢) Direcao Regional dos Assuntos Europeus e da Coo-
peracao Externa;

d) Direc¢do Regional de Edificios Publicos;

e) Dire¢ao Regional de Infraestruturas e Equipamentos;

/) Diregdo Regional de Estradas;

g) Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestao
de Obras Publicas;

h) Laboratoério Regional de Engenharia Civil.

2 — A SRAPE integra ainda um servico de apoio as
acoes e eventos de ambito oficial denominado Represen-
tacdo Permanente da Regido Autonoma da Madeira em
Lisboa (RPL).

3 — A estrutura referida na alinea a) do n.° 1 assegura
0 apoio técnico e administrativo necessario ao exercicio
das competéncias do Secretario Regional.

4 — Os servigos referidos nas alineas b) a #) do n.° 1
s80 servigos executivos que garantem a prossecucao das
politicas referidas no artigo 1.° do presente diploma e sdo
dirigidos por um diretor regional, cargo de dire¢do superior
de 1.° grau.

5 — As atribui¢des, a organica, o funcionamento e
o pessoal de cada um dos 6rgos e servigos executivos
referidos no nimero anterior constardo de diplomas
proprios, que deverao ser aprovados no prazo de 45 dias
a contar da data da entrada em vigor do presente di-
ploma.

6 — Até a entrada em vigor dos diplomas referidos no
nimero anterior, mantém-se os diplomas organicos dos
Servicos executivos.

Artigo 6.°

Setor Empresarial da Regiio Autonoma da Madeira

A Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e
Europeus exerce a tutela sobre as seguintes empresas per-
tencentes ao setor empresarial da Regido Autéonoma da
Madeira:

a) Empresa do Jornal da Madeira, L.%;
b)VIAMADEIRA — Concessao ViariadaMadeira, S. A.

CAPITULO 11

Dos Servicos da administracao direta

SECCAO1
Missao, atribuigbes e organizagdo do Gabinete
do Secretario Regional
Artigo 7.°
Gabinete do Secretario Regional

1 — O Gabinete do Secretario Regional, abreviada-
mente designado por Gabinete, tem por missdo coadjuvar
o membro do Governo no exercicio das suas fungoes,
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assegurando o planeamento e o apoio técnico, estratégico,
juridico, financeiro, administrativo e logistico necessarios
ao exercicio das suas competéncias.

2 — O Gabinete ¢ composto por um Chefe do Gabinete,
dois adjuntos e dois secretarios pessoais, de acordo com o
disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio, a designar por
despacho do Secretario Regional, compreendendo ainda
as unidades organicas que funcionam sob a sua direta
dependéncia.

3 — S&o atribui¢des do Gabinete:

a) Prestar apoio técnico, estratégico, juridico, financeiro,
administrativo e logistico ao Secretario Regional;

b) Garantir o funcionamento harmonioso e concertado
dos orgdos e servigos que integram a SRAPE;

c) Assegurar o expediente do Gabinete, nomeadamente
a interligagdo desta Secretaria Regional com os demais
departamentos do Governo Regional;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a des-
pacho do Secretario Regional;

e) Promover boas praticas de gestdo de documentacao
nos servigos e organismos da SRAPE e proceder a recolha,
tratamento e conservagdo dos arquivos;

f) Estudar, programar e coordenar a aplicagdo de
medidas tendentes a promover, de forma permanente
e sistematica, a inovacdo, a modernizagao e a politica
de qualidade no &mbito do Gabinete e assegurar a arti-
culac@o com os servigos da SRAPE com competéncias
nestas areas;

g) Assegurar o desenvolvimento das atribuigdes con-
feridas as Unidades de Gestdo, a que se refere o n.° 3 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M,
de 12 de maio;

h) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas
e ou delegadas pelo Secretario Regional.

4 — O gabinete ¢ coordenado e dirigido pelo Chefe
do Gabinete, que representa o Secretario Regional, ex-
ceto nos atos de carater oficial, e que exerce ainda as
competéncias delegadas por despacho do Secretario
Regional.

5 — Nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe do
Gabinete ¢é substituido por um Adjunto ou por outro mem-
bro do Gabinete designado, para o efeito, pelo Secretario
Regional.

Artigo 8.°
Organizac¢do interna do Gabinete do Secretario Regional

1 — A organizagao interna do Gabinete compreende
unidades nucleares e flexiveis que funcionam sob a sua
direta dependéncia e obedece ao modelo de estrutura hie-
rarquizada.

2 — A organizagdo interna a que se refere o nimero
anterior ¢ aprovada nos termos do disposto no artigo 21.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regio-
nais n.”24/2012/M, de 30 de agosto e 2/2013/M de 2 de
janeiro.

3 — Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam
a organizagdo interna dos servigos do Gabinete, mantém-se
em vigor a Portaria n.° 7/2013, de 7 de fevereiro.
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SECCAOTI

Missao dos Servigos Executivos

Artigo 9.°
Dire¢do Regional da Administragdo da Justica

A Diregdo Regional da Administragdo da Justica tem por
missdo a dire¢do, orientacdo e coordenacdo dos servigos dos
registos civil, predial, comercial e de automoéveis, do departa-
mento do Jornal Oficial e do Notariado da Regido Auténoma
da Madeira.

Artigo 10.°

Dire¢o Regional dos Assuntos Europeus
e da Cooperacio Externa

A Diregdo dos Assuntos Europeus e da Cooperagio
Externa tem por miss@o prosseguir a defini¢do, a coorde-
nacgdo e a execugdo da acdo externa do Governo Regional
no dominio dos assuntos europeus e da cooperagdo externa
junto das instancias proprias nacionais e das institui¢des
e dos orgdos da Unido Europeia, bem como das orga-
nizagdes inter-regionais europeias € internacionais, em
concertagdo com os departamentos do Governo Regional
competentes.

Artigo 11.°
Direcdo Regional de Edificios Publicos

A Diregdo Regional de Edificios Publicos tem por mis-
sdo assegurar o planeamento, coordenacgao e a execugdo da
politica definida pelo Governo Regional para o setor dos
edificios e equipamentos socioculturais publicos.

Artigol2.°
Direcdo Regional de Infraestruturas e Equipamentos

A Diregao Regional de Infraestruturas e Equipamentos
tem por missdo assegurar o planeamento e a execucdo
da politica definida pelo Governo Regional para o setor
das infraestruturas e equipamentos publicos de apoio ao
desenvolvimento social e territorial.

Artigo 13.°
Direcio Regional de Estradas

A Direcdo Regional de Estradas tem por missdo assegu-
rar a execugdo politica do planeamento, da concretizagdo e
da gestdo das infraestruturas rodoviarias da responsabili-
dade do Governo Regional da Madeira, nos termos do De-
creto Legislativo Regional n.° 15/2005/M, de 9 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1/2013/M,
de 2 de janeiro, que procede a classificacdo das estradas
regionais, e que ndo estejam afetas as concessdes rodo-
viarias.

Artigo 14.°

Direciio Regional de Planeamento, Recursos
e Gestao de Obras Publicas

A Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestao
de Obras Publicas tem por missao assegurar as funcdes de
apoio técnico e logistico a Dire¢ao Regional de Infraestru-
turas e Equipamentos e a Direcdo Regional de Edificios
Publicos, nos dominios da gestdo dos recursos humanos,
do apoio técnico-juridico e contencioso, da documentacdo
de informacao, da contratagdo publica, da programagao e
planeamento estratégico e do controlo e gestdo orcamental.
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Artigo 15.°
Laboratorio Regional de Engenharia Civil

O Laboratério Regional de Engenharia Civil tem por
missdo realizar, coordenar e promover a investigagao cien-
tifica e o desenvolvimento tecnoldgico, bem como outras
atividades cientificas e técnicas necessarias ao progresso
e a boa pratica da engenharia civil, exercendo a sua a¢do,
fundamentalmente, nos dominios da constru¢do e obras
publicas, da habitacdo e urbanismo, do ambiente, da in-
dustria dos materiais, componentes e outros produtos para
a constru¢do e em areas afins, visando a sua atividade, no
essencial, a qualidade e a seguranca das obras, a prote¢ao
e a reabilitacdo do patrimonio natural e construido, bem
como a modernizagdo e inovagdo tecnologicas do setor
da construgao.

SECCAO III

Missao e atribuigoes da Representagao Permanente da Regido
Auténoma da Madeira em Lisboa

Artigo 16.°

Representacao Permanente da Regiio
Autonoma da Madeira em Lisboa

1 — A Representacdo Permanente da Regido Autébnoma
da Madeira(RPL) tem por incumbéncia acolher e prestar
apoio as acdes e eventos de ambito oficial, devidamente
programados e autorizados para ocorrerem em Lisboa, com
o intuito de promover, divulgar e informar sobre matérias
e atividades de interesse para a Regiao.

2 — A RPL funciona na direta dependéncia do Secreta-
rio Regional que podera designar, por despacho, um mem-
bro do seu Gabinete a quem serdo delegadas competéncias
para, designadamente:

a) Assegurar o funcionamento da RPL;
b) Prestar colaboracdo as atividades oficiais que de-
corram na RPL.

3 — As fungdes de secretariado serdo desempenhadas
por quem for designado no despacho referido no niumero
anterior.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 17.°
Sistema de gestio de pessoal

1 — A gestdo de pessoal dos servigos da administracao
direta da SRAPE, com exce¢do da Direcdo Regional da
Administracdo da Justica, rege-se pelo sistema centralizado
de gestdo, estabelecido no artigo 5.°-A do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro, introdu-
zido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/2010/M, de
4 de junho, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.°26/2012/M, de 3 de setembro.

2 — O sistema centralizado de gestdo de recursos huma-
nos referido no nimero anterior consiste na concentragao na
Secretaria Regional dos trabalhadores com relacdo juridica
de emprego publico constituida por tempo indeterminado,
integrados nas carreiras gerais e nas carreiras e categorias
subsistentes, e posterior afetacdo aos 6rgaos e servigos da
sua administracdo direta, de acordo com as necessidades
verificadas, por despacho do Secretario Regional.
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3 — Os trabalhadores referidos no numero anterior sdo
integrados no sistema centralizado da SRAPE, através
de lista nominativa aprovada por despacho do Secretario
Regional publicada na 2.* série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira.

4 — O sistema centralizado de gestdo obedece, desig-
nadamente, aos seguintes principios:

a) A afetacdo determina a competéncia do dirigente
maximo do respetivo servigo para praticar todos os atos
no ambito da gestdo dos recursos humanos, nomeadamente
avaliagdo de desempenho, marcagdo de férias e de faltas
e registo de assiduidade;

b) Por despacho do Secretario Regional, e sem prejuizo
dos direitos e garantias dos trabalhadores, pode ser revista
a afetagdo, sempre que se verifique a alteragdo de circuns-
tancias ou quando o plano de atividades dos servigos o
justificar;

¢) O recrutamento de trabalhadores para postos de traba-
lho que se encontrem abrangidos pelo sistema centralizado
de gestdo, ¢ feito para a SRAPE, sem prejuizo de ser de-
terminado no aviso de abertura do procedimento concursal
ou no pedido de utilizagdo de reservas de recrutamento, o
orgdo ou servico ao qual o trabalhador ficara afeto, através
de referéncia ao respetivo mapa de pessoal onde o posto
de trabalho se encontra previsto;

d) A lista nominativa referida no n.° 3 sera atualizada de
acordo com o disposto no n.® 12 do artigo 5.°-A do Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro, alte-
rado pelos Decretos Legislativos Regionais n.° 9/2010/M,
de 4 de junho, e n.° 26/2012/M, de 3 de setembro, bem
como sempre que haja saida definitiva de trabalhadores
abrangidos no regime centralizado da SRAPE, procedendo-
-se, neste caso, a sua eliminacdo da referida lista.

5 — Os trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico constituida por tempo indeterminado dos servigos
da administrac@o direta integrados nas carreiras especiais,
com fungdes cuja especializagdo ¢ exigida apenas no am-
bito das atribui¢des do respetivo servigo, estdo excluidos
do sistema centralizado de gestdo referido nos nimeros
anteriores.

Artigo 18.°
Dotaciio de cargos de direcao

1 — A dotagdo de cargos de dire¢ao superior da admi-
nistra¢do direta da SRAPE, consta do anexo I ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

2 — A dotacdo de lugares de direcdo intermédia de
1.° grau e de chefes de departamento das unidades organi-
cas que funcionam sob a direta dependéncia do Gabinete
do Secretario Regional, consta do anexo II ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 19.°
Carreiras subsistentes

1 — O desenvolvimento indiciério das carreiras subsisten-
tes de coordenador da SRAPE e de Chefe de Departamento
¢ o constante do anexo ao Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de agosto, objeto da Declaracdo de Retifi-
cacdon.® 15-1/99, publicada no Didrio da Repiiblica n.® 299/99,
Série I-A, 2.° Suplemento, de 30 de setembro, sendo-lhes
aplicavel o disposto no artigo 106.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de
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dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setem-
bro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de de-
zembro, € 66/2012 e 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro.

2 — O disposto no niimero anterior nao prejudica a
integracdo na tabela remuneratdria Unica, feita ao abrigo
do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

CAPITULO V

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 20.°
Transicao de pessoal

Sem prejuizo do estabelecido no artigo 15.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de maio, a
transi¢do do pessoal far-se-a para igual carreira e catego-
ria, através de lista nominativa a aprovar por despacho do
Secretario Regional.

Artigo 21.°
Referéncias legais

Todas as referéncias legais ou regulamentares feitas
a Vice-Presidéncia do Governo Regional, no ambito das
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atribuicdes referidas no artigo 2.°, devem ter-se por fei-
tas a Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e
Europeus.

ANEXO1

Cargos de diregado superior da administragao direta

Numero

de lugares
Cargos de diregdo superiorde 1.°grau. . ........... 7
Cargos de direcdo superiorde 2.°grau. . ........... 1

ANEXO II

Dotagao de lugares dos dirigentes intermédios
dos servigos dependentes
do Gabinete do Secretario Regional

Numero
de lugares
Cargos de direcdo intermédiado 1.°grau ..........
Chefes de departamento. .. ..................... a)l

a) A extinguir quando vagar.
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