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Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de Transportes
Urbanos de Coimbra de 16 de junho de 2015, foi autorizada a exoneragéo,
com efeitos a 19 de junho de 2015, ao seguinte trabalhador integrado
no Mapa de Pessoal destes Servigos Municipalizados de Transportes
Urbanos de Coimbra:

Paulo Rui Cardoso Morais — Carreira/Categoria de Assistente Ope-
racional, na 8.% posi¢do remuneratoria e nivel 8 da tabela remuneratoria
unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

23 de junho de 2015. — A Presidente do Conselho de Administracdo,
Dr.“ Rosa Reis Marques.
308745039

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE VISEU

Aviso n.° 7695/2015

Nos termos do disposto no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final do
Procedimento Concursal Comum, para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preen-
chimento de 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico
Superior, na Area Funcional de Desporto, cuja publicitagdo ocorreu no
Didrio da Republica, 2.* série — N.° 220 de 16 de novembro de 2011, na
BEP com o codigo de ofertan.® OE201111/0255 e no jornal O Primeiro
de Janeiro do dia 18 de novembro de 2011, homologada pelo Conselho
de Administragao dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Viseu, em reunido de 22 de junho de 2015.

Candidatos Aprovados:
1.° Daniel Filipe Dias Campos, 13,54 valores.

Candidatos Excluidos na admissdo ao procedimento concursal:

Ana Cristina Grilo Fialho @) André Alexandre Santos Neves Gamboa b)
Carolina Burnay Rodrigues de Morais a) Daniel Duarte Lopes c) Fer-
nando Anténio Correia Soares d) Filipe Carlos Branco Santa Barbara
Teixeira e) Filipe Jodo Rosa Martins @) Jodo Luis de Sousa André c)
Jodo Manuel Nunes Soares f) Jodo Miguel Rodrigues Almeida c) Leticia
Alves Quental g) Manuel Paulo Lopes Villa-Lobos Machado g) Marta
Pereira Gomes /) Nair Raquel da Silva Vilhena Sancho ¢) Nuno Mi-
guel Trindade Dias i) Renata Consentino Domingues j) Ricardo Jorge
Cardoso Pisco k) Sandra Cristina Morais Rodrigues /) Tiago Manuel
Jesus Leite Soares m)

a) Por ndo ter apresentado o Curriculum Vitae assinado;

b) Por nao ter apresentado o Curriculum Vitae assinado, fotocopia
do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo e do cartdo de Contri-
buinte;

¢) Por nao ter as habilitagdes exigidas;

d) Por ndo ter apresentado o Curriculum Vitae assinado e fotocopia
do cartdo de Contribuinte;

e) Por ndo ter apresentado o Curriculum Vitae assinado e por néo ter
declarado que retine os requisitos de admissdo previstos no artigo 8.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

/) Por ndo ter apresentado o certificado de habilitagdes, onde conste
a média final do curso;
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2) Por ndo ter apresentado a candidatura em formulario tipo, docu-
mento comprovativo das habilitagdes literarias, o Curriculum Vitae
assinado, fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao e do
cartdio de Contribuinte, por ndo ter declarado que retine os requisitos de
admissao previstos no artigo 8.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
e por ter apresentado a candidatura por correio eletronico;

h) Por ndo ter apresentado o Curriculum Vitae;

i) Por ndo ter apresentado a candidatura em formulario tipo, o Curri-
culum Vitae assinado, por ndo ter declarado que reune os requisitos de
admissao previstos no artigo 8.°da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro
e por ter apresentado a candidatura por correio eletronico;

J) Por néo ter apresentado a candidatura em formulario tipo, o Cur-
riculum Vitae assinado e por ndo ter declarado que retine os requisitos
de admissédo previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro;

k) Por ndo ter as habilitagdes exigidas, ndo ter apresentado a candi-
datura em formulario tipo, o Curriculum Vitae assinado, fotocopia do
Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo e do cartdo de Contribuinte
e por ndo ter declarado que reiine os requisitos de admissdo previstos
no artigo 8.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

/) Por nao ter apresentado fotocopia do Bilhete de Identidade ou Carto
de Cidadao e do cartdao de Contribuinte;

m) Por ter apresentado a candidatura fora de prazo.

Candidatos Excluidos no 1.° Método de Selecdo — Prova de Co-
nhecimentos:

Ana Patricia Matos Lourosa, Faltou; Anténio Germano Rodrigues,
Faltou; Antonio José Correia Sa Boloto, 3,50 valores; Arménio Luis
Bastos Vidal Dias, Faltou; Carlos Alexandre Gomes Ferreira, 2,25 va-
lores; Carlos Rogério Teixeira Alves, 1,50 valores; Claudia Isabel dos
Santos Duarte, Faltou; Flavia Isabel Rocha Lourengo, Faltou; Franky
Domingues da Rocha, 7,50 valores; Gongalo Filipe Marques Encar-
nagdo, Faltou; Ilidia Joana Moura Almeida, Faltou; Ivon Augusto Gil
Alves Brandao, Faltou; Joao Luis Monteiro Costa Aratjo, Faltou; Jodo
Miguel Dias Salcedas, Faltou; Luis Miguel de Queirds Fernandes, Faltou;
Marcelle Rosa Antdnio, Faltou; Marcelo da Rocha Pinto, Desistiu da
prova; Mario Jorge Tavares Brandao, Faltou; Mario Luis Amador Lopes
Correia, Faltou; Nuno Henrique Oliveira Matos, Faltou; Pedro Manuel
Lopes Martins, 5,50 valores; Pedro Miguel Machado Afonso, Faltou;
Ricardo Filipe dos Santos Oliveira, Faltou; Sara Raquel Campos Lopes,
3,00 valores; Tiago Filipe Candeias Barata, 7,00 valores; Vitor Manuel
Silva Mendonga, Faltou.

Candidatos Excluidos no 2.° Método de Selecdo — Entrevista de
Avaliacao de Competéncias:

Filipe Manuel Magardco Martirio Quaresma Marques, 8,00 valores.

A Lista Unitéria de Ordenagao Final, homologada pelo Conselho de
Administragdo dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de
Viseu, em reunido de 22 de junho de 2015, foi notificada aos candidatos
através de oficio registado, encontrando-se publicitada no site dos Servi-
¢os Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu (wWww.smasviseu.
pt) e afixada no expositor do Servigo de Pessoal, tudo nos termos dos
n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 de junho de 2015. — Pelo Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Joaquim Antonio Ferreira Seixas, Vogal do Conselho de Ad-
ministragdo.

308751827

FUNDAGAO TERRAS DE SANTA MARIA DA FEIRA

Despacho n.° 7698/2015

Ao abrigo do disposto do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 115/2015 de
7 de agosto, a entrada em funcionamento de um ciclo de estudos esta
sujeito a acreditagdo prévia pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagao do

Ensino Superior (A3ES) e subsequentemente registo pela Diregdo-Geral
do Ensino Superior. Nestes termos, ¢ uma vez cumpridos os requisitos,
a Fundagdo Terras de Santa Maria da Feira, entidade instituidora do
ISVOUGA — Instituto Superior de Entre o Douro e Vouga, vem publicar
a estrutura curricular e plano de estudos da licenciatura em Solicitadoria,
registado sob o n.° R/A-CR 70/2015 em 24/06/2015.
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1 — Estabelecimento de ensino: ISVOUGA — Instituto Superior de

Entre o Douro e Vouga Creditos

2 — Curso: Solicitadoria Area cientifica Sigla

3 — Grau ou diploma: Licenciatura Obrigatorios |  Optativos

4 — Area cientifica predominante do curso: Direito

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Direito . ..o D 170 _
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 180 créditos Contabilidade. .............. C 5 —
ECTS Informatica. ................ I 5 —

6 — Durag@o normal do curso: 6 (seis) semestres Total . . ... ... 180 _

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau: 8 — Plano de estudos:

Instituto Superior de Entre o Douro e Vouga
Ciéncias Juridicas
Grau de licenciado
Solicitadoria
1.° semestre
QUADRO N.°T
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie‘:/:i?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Introdug@o a0 Direito. .. .. ..ottt e D Semestral 196 TP: 68 7 —
Direito Constitucional ... ............ it D Semestral 196 TP: 51 7 —
Direito e Procedimento Administrativo. . ...................... D Semestral 168 TP: 51 6 —
Nogoes de Contabilidade e Relato Financeiro. .................. C Semestral 140 TP: 51 5 —
Tecnologias de Informagdo Aplicadas a Solicitadoria. . ........... 1 Semestral 140 TP: 51 5 —
2.° semestre
QUADRO N.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares citeArn;iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Teoria Geral do Direito Civil . . ........ ... .. . oo, D Semestral 224 TP: 68 8 —
Direito do Urbanismo ..................................... D Semestral 168 TP: 51 6 —
Etica e Deontologia Profissional .. ........................... D Semestral 140 TP: 51 5 —
Mediacdo e Resolug@o Alternativa de Litigios .................. D Semestral 140 TP: 51 5 —
Direito Penal e Contra Ordenacional . . ........................ D Semestral 168 TP: 51 6 —
3.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci&‘:l?lifgca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Direito das Obrigagdes I . ........ ... . ... . .. D Semestral 168 TP: 51 6 —
Processo Civil Declarativo. . . .......... ... ... D Semestral 168 TP: 68 6 —
Direitos Reais. . .. ... D Semestral 168 TP: 51 6 —
Direito e Técnica Fiscal I.......... ... .. .. .. ... ... ..... D Semestral 168 TP: 51 6 —
Direitoda Familia ......... .. .. ... ... .. D Semestral 168 TP: 51 6 —
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4.° semestre

QUADRO N.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieAn{?f%lca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Direito das Obrigagdes IT. . . ....... ... .. .. . .. D Semestral 168 TP: 51 6 —
Processo Civil Executivo. . ........ ..., D Semestral 168 TP: 68 6 —
Direito e Técnica Fiscal IT......... ... .. ... ... .. .......... D Semestral 168 TP: 51 6 —
Direito das SUCESSOES. . ..o v vttt D Semestral 140 TP: 51 5 —
Direito Comercial. .. .......... . D Semestral 196 TP: 51 7 —
5.° semestre
QUADRON.®5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci:;?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Processode Inventario. . ............couirini ., D Semestral 168 TP: 51 6 —
Direito e Técnica dos Registos. . . ..., D Semestral 168 TP: 68 6 —
Direito dos Contratos. . .. ... ot eti e D Semestral 168 TP: 51 6 —
Direitodo Trabalho . ........... ... .. .. ... ... D Semestral 168 TP: 51 6 —
Direito das Sociedades. . .......... ... .. ... . D Semestral 168 TP: 51 6 —
6.° semestre
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciéz{?félca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
DireitodalInsolvéncia . ......... ...t D Semestral 140 TP: 51 5 —
Direito e Técnicado Notariado . ..., D Semestral 168 TP: 68 6 —
Organizagdo Judiciaria e Custas Judiciais...................... D Semestral 84 TP: 36 3 —
Pratica e Simulagdo Forense ................. ... ... ......... D Semestral 168 TP: 51 6 —
Arrendamento e Condominio. .. ............... ..., D Semestral 140 TP: 34 5 —
Processodo Trabalho. ............ ... .. ... ... ..., D Semestral 140 TP: 34 5 —

1 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragcdo da Fundag@o Terras de Santa Maria da Feira, Emidio Ferreira dos Santos

Sousa.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Direcdo Regional de Cultura do Centro

Aviso n.° 7696/2015

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com a redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
faz-se publico que, por despacho de 4/6/2015 da Diretora Regional de
Cultura do Centro, se pretende proceder a abertura de procedimento
concursal de selegdo para provimento do cargo de Chefe de Divisdo da

Divisdo de Patrimoénio e Salvaguarda da Dire¢do Regional de Cultura
do Centro (DRCC), nos seguintes termos:

2 — Requisitos legais de provimento: os constantes do n.° 1 do ar-
tigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redag@o dada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro.

3 — Area de atuacio do lugar a prover: a prevista no n.° 3.1 do Des-
pacho n.° 11348/2012, publicado na 2.* série do Didrio de Republica
n.° 162, de 22 de agosto, pelo que os requisitos especificos para o provi-
mento e respetivo perfil pretendido sdo, obrigatoriamente, os seguintes:

a) Ser detentor de licenciatura adequada em area relevante para as
fungdes a exercer;



