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2 — Atentativa e a negligéncia sdo puniveis, sendo nesses casos, os limites
minimo e maximo do montante da coima a aplicar reduzidos para metade.

3 — A fiscalizag@o do cumprimento do disposto no presente Regu-
lamento compete a Guarda Nacional Republicana, a Policia de Segu-
ranca Publica, a Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica e ao
Municipio de Coruche.

4 — A competéncia para determinar a instauragdo dos processos
de contraordenagdo, para designar o instrutor, para aplicar as coimas
previstas no presente regulamento e as sangdes acessorias previstas na
lei, pertence ao presidente da Camara Municipal.

5 — As receitas provenientes da aplicagdo das coimas revertem para
a Camara Municipal de Coruche.

Artigo 8.°
Duividas e Omissoes

As duvidas e omissdes suscitadas pela aplicagdo e interpretagdo do
presente Regulamento ser@o resolvidas por deliberagdo da Camara
Municipal.

Artigo 9.°

Compatibilidades

As disposigdes deste Regulamento nio prejudicam o regime de du-
racdo diaria e semanal do trabalho estabelecido por lei, instrumento de
regulamentacdo coletiva ou contrato individual de trabalho, o regime
de turnos, o descanso semanal e a remuneragao legalmente devida aos
trabalhadores.

Artigo 10.°

Norma Revogatoria

E revogado o Regulamento dos Periodos de Abertura e Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestagdo de Servicos
do Concelho de Coruche atualmente em vigor.

Artigo 11.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia util imediato apos a
sua publicagdo.
208772611

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 7664/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a cessagao
da relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com
os seguintes trabalhadores:

Ana Maria Carapinha Garcia, integrada na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional, posicionada entre a posi¢ao 2 e a posigdo 3 da carreira
e entre o nivel 2 e o nivel 3 da tabela remuneratoria inica, com efeitos a
partir do dia 1 de fevereiro de 2015, por motivo de aposentagdo.

Antonio Jodo dos Santos Carvalho, integrado na carreira e categoria
de Assistente Operacional, posicionado na posi¢do 7 da carreira e no
nivel 7 da tabela remuneratoria tnica, com efeitos a partir do dia 1 de
marco de 2015, por motivo de aposentagao.

Joao Francisco Casqueira Serrano, integrado na carreira e categoria de
Assistente Operacional, posicionado entre a posigdo 6 e a posigdo 7 da
carreira e entre o nivel 6 € o nivel 7 da tabela remuneratéria Gnica, com
efeitos a partir do dia 1 de abril de 2015, por motivo de aposentagio.

Domingos Manuel Maduro Caixeiro, integrado na carreira e categoria
de Assistente Operacional, posicionado na posi¢éo 8 da carreira e no
nivel 8 da tabela remuneratoria tunica, com efeitos a partir do dia 1 de
abril de 2015, por motivo de aposentagéo.

José Antonio Cardoso Barreto, integrado na carreira e categoria de As-
sistente Operacional, posicionado na posi¢do 3 da carreira e no nivel 3 da
tabela remuneratoria tnica, com efeitos a partir do dia 1 de junho de
2015, por motivo de aposentagao.

19 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto de Sa.
308759288

MUNICIPIO DE GOIS

Aviso (extrato) n.° 7665/2015

Mario Barata Garcia, Dr., Vice-Presidente da Camara Municipal de
Gois, torna publico, para os devidos e legais efeitos, que por deliberacio
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da Assembleia Municipal de 29.06.2015, sob proposta da Camara Mu-
nicipal aprovada na reunido de 23.06.2015, foi anulado o procedimento
concursal comum para recrutamento de 1 trabalhador da carreira/cate-
goria de técnico superior (arquiteto), a afetar aos Servigos Técnicos da
Divisdo de Gestdo Urbanistica, Planeamento e Ambiente, publicado
através do Aviso n.° 12225/2014, da 2. série do Didrio da Repuiblica
n.° 211, de 31 de outubro (indicado como “Referéncia A”), retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.® 1184/2014, publicada na 2.% série do
Diario da Republica n.° 225/2014, de 20 de novembro.

1 de julho de 2015. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Mario Barata Garcia, Dr.
308762487

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 7666/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, por motivo de aposentagdo, cessou a
relagdo juridica de emprego publico, das seguintes trabalhadoras:

Maria Martins Paderne, Assistente Operacional, 3.* posi¢do remune-
ratoria, nivel remuneratorio 3, desligada do servico em 2015/05/25;

Cidalia Maria Lopes Dias, Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratoria entre 2.% e 3.% nivel remuneratorio entre 2 e 3, desligada do
servigo em 2015/06/01;

Maria Adélia Rocha dos Reis, Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratoria entre 5. e 6.%, nivel remuneratério entre 5 e 6, desligada do
servigco em 2015/06/25.

29 de junho de 2015. — A Vereadora (com competéncias delegadas
em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
308768116

Aviso n.° 7667/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a cessagdo da relagdo
juridica de emprego publico, por motivo de rescisdo do contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado da Coordenadora
Técnica do Mapa de pessoal desta Autarquia, Maria José¢ Gongalves
Murta Reis, com efeitos a 2015/07/01, ao abrigo do Programa de Res-
cisdes por Mutuo Acordo na Administragdo Local, regulamentado pela
Portaria n.° 209/2014, de 13 de outubro.

01 de julho de 2015. — A Vereadora (com competéncias delegadas
em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
308768287

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Aviso n.° 7668/2015

Delimitaciio de Area de Reabilitagio Urbana (ARU)
na vila de Montemor-o-Velho

Emilio Augusto Ferreira Torrdo, Presidente da Camara Municipal de
Montemor-o-Velho, torna publico, para os efeitos indicados non.° 1 e
n.° 4, do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU)
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009 de 23 de outubro alterado pela
Lei 32/2012 de 14 de agosto (Regime Juridico da Reabilitagcdo Urba-
na — RJRU), que sob proposta do 6rgio executivo camarario, aprovada
em reunido ordinaria de 15 de junho de 2015, a Assembleia Municipal
aprovou, na sua sessao ordinaria de 26 de junho 2015, a “Delimitacdo
de Area de Reabilitagio Urbana para a vila de Montemor-o-Velho”,
conforme planta que se anexa ao presente Aviso.

Mais se torna publico que, nos termos do n.° 4, do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 307/2009 de 23 de outubro alterado pela Lei 32/2012
de 14 de agosto, os elementos que acompanham o projeto de delimi-
tacdo da Area de Reabilitagdo Urbana, poderdo ser consultados na
pagina da internet da Camara Municipal de Montemor-o-Velho (www.
cm-montemorvelho.pt), bem como no edificio dos Pagos do Concelho
da Camara Municipal, junto da Divisdo de Planeamento e Gestao Terri-
torial, todos os dias uteis no horario normal de atendimento ao publico
(das 9h as 12h 30 m e das 14h as 16h).

1 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio
Augusto Ferreira Torrdo.
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MUNICIPIO DA MURTOSA

Declaragao de retificagao n.° 605/2015

Joaquim Manuel dos Santos Baptista, presidente da Camara Municipal
da Murtosa, torna publico que:

Tendo-se detetado a falta de publica¢do do regulamento da revisdo do
Plano Diretor Municipal, no aviso n.° 7246/2015, publicado a 30 de ju-
nho, procede-se, em complemento do mesmo, a respetiva publicagao.

2 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Joaquim Manuel
dos Santos Baptista.

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Natureza e Ambito territorial

O Plano Diretor Municipal da Murtosa, adiante designado por PDMM,
de que o presente Regulamento faz parte integrante, tem por objeto es-
tabelecer as regras e orientagdes a que devem obedecer a ocupagdo, uso
e a transformag@o do solo na sua area de intervengao, delimitada na sua
Planta de Ordenamento.

Artigo 2.°

Principios e objetivos estratégicos

1 — Os objetivos estratégicos do PDMM pretendem enquadrar e
explicitar as grandes areas de atuagdo que a médio e longo prazo de-
vem orientar a intervengdo municipal, de forma integrada e sustentada
identificando-se quatro op¢des estratégicas fundamentais, que sdo:

a) Coesao Social e Qualificacdo Urbana;

b) Desenvolvimento Econémico e Crescimento do Emprego;

¢) Valorizagdo do Sistema Biofisico e promogao da Sustentabilidade;
d) Envolvimento da Comunidade.

2 — Estes eixos estratégicos estdo, por sua vez, intimamente ligados
a um conjunto de capacidades e oportunidades associadas ao territorio
e a populagao:

a) A existéncia duma estratégia municipal de selecdo de empresas;
b) A necessidade de qualificar os recursos humanos;
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¢) A necessidade de incentivar o sentido de identidade e de per-
tenga;

d) A inser¢do na Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro
(CIRA);

e) A existéncia de virtualidades naturais e ambientais pouco explo-
radas;

/) A existéncia dum tecido industrial diversificado;

2) A possibilidade de definir e programar as intervengdes territo-
riais.

Artigo 3.°
Composi¢io do PDM
1 — O PDMM ¢ constituido pelos seguintes documentos:

a) Regulamento;
b) Planta de Ordenamento

i) Classificagdo e Qualificagdo do Solo;
ii) Estrutura Ecologica Municipal,

iii) Areas Edificadas Consolidadas;

iv) Zonamento Acustico.

¢) Planta de Condicionantes

i) Reserva Agricola Nacional,

ii) Reserva Ecologica Nacional;

iii) Rede Natura 2000;

iv) Perigosidade de Risco de Incéndio Florestal;
v) Areas percorridas por Incéndio Florestal

vi) Outras Condicionantes.

2 — O PDMM ¢ acompanhado pelas seguintes pegas escritas (Re-
latorios):

a) Relatorio do Plano contendo, designadamente, as disposi¢des in-
dicativas sobre a execucdo das interven¢des municipais previstas, bem
como sobre os meios de financiamento das mesmas;

b) Relatorio de Execugdo do PDM em vigor e Fundamentagdo do
Perimetro Urbano;

¢) Relatorio Ambiental;

d) Relatorio Ambiental _ Resumo Nao Técnico;

e) Estudos Setoriais de Caracterizagdo.

f) Compromissos Urbanisticos;

g) Ficha de Dados Estatisticos



