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Lígia Maria Almeida Xavier Barreira Lousada, na categoria de As-
sistente Convidado, em regime de tempo parcial, 50 %, auferindo o 
vencimento correspondente ao índice 185, do anexo II do Decreto -Lei 
n.º 408/89 de 18/11, por trabalho prestado a 50 % do tempo completo, 
com início a 15 de outubro de 2014, cessando a 14 de março de 2015.

Telmo Alexandre de Algé Cadavez, na categoria de Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial, 50 %, auferindo o vencimento 
correspondente ao índice 185, do anexo II do Decreto -Lei n.º 408/89 
de 18/11, por trabalho prestado a 50 % do tempo completo, com início 
a 15 de outubro de 2014, cessando a 14 de março de 2015.

José dos Santos Teixeira Baptista, na categoria de Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial, 40 %, auferindo o vencimento 
correspondente ao índice 185, do anexo II do Decreto -Lei n.º 408/89 
de 18/11, por trabalho prestado a 40 % do tempo completo, com início 
a 1 de outubro de 2014, cessando a 28 de fevereiro de 2015.

3 de julho de 2015. — A Administradora IPB, Elisabete Vicente Ma-
deira.

208769072 

 INSTITUTO POLITÉCNICO DA GUARDA

Despacho (extrato) n.º 7686/2015
Por despacho de 29 de junho de 2015, do Presidente do Instituto 

Politécnico da Guarda, foi autorizada a prorrogação da equiparação a 
bolseiro, pelo período de 5 meses, à Mestre Odília Domingues Cavaco, 
Assistente do 2.º Triénio, da Escola Superior de Saúde, ao abrigo do 
disposto no artigo 37.º -A do ECPDESP e no artigo 6.º, n.º 3, alínea a) 
do Regulamento de equiparação a bolseiro do IPG — Regulamento 
n.º 776/2010, publicado no DR, 2.ª série, n.º 202 de 18 de outubro, com 
início a 01 de julho e termo a 30 de novembro de 2015.

3 de julho de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da Guarda, 
Constantino Mendes Rei.

208769786 

 Despacho (extrato) n.º 7687/2015
Por despacho de 13 de janeiro de 2015, do Presidente do Instituto 

Politécnico da Guarda, foi concedida à Mestre Odília Domingues 
Cavaco, Assistente do 2.º Triénio, da Escola Superior de Saúde, 
nos termos do ao abrigo do disposto no artigo 37.º -A do ECPDESP, 
equiparação a bolseiro, no período compreendido entre 01 de março 
de 2015 e 30 de junho de 2015.

03 de julho de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da 
Guarda, Constantino Mendes Rei.

208769575 

cente ao grau de licenciado em Gestão da Escola Superior de Tecnologia 
e Gestão do Instituto Politécnico de Leiria, aprovado pelo Despacho 
n.º 26266 -V/2007, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 220, 
de 15 de novembro, alterado pelo Despacho n.º 22015/2008, publicado no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 163, de 25 de agosto e pelo Despacho 
n.º 18774/2009, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 156, de 13 
de agosto, retificado pela Declaração de Retificação n.º 1221/2013, publi-
cada no Diário da República, 2.ª série, n.º 223, de 18 de novembro.

Esta alteração foi registada na Direção -Geral do Ensino Superior em 
25/06/2015 com o número R/A -Ef 465/2011/AL01.

Artigo 1.º
Alteração do plano de estudos

O Instituto Politécnico de Leiria altera o plano de estudos do ciclo 
de estudos conducente ao grau de licenciado em Gestão para o plano de 
estudos constante ao anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.º
Aplicação

A alteração do plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo 
2015 -2016.

30 de junho de 2015. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas 
Pereira.

ANEXO
1 — Instituição de ensino — Instituto Politécnico de Leiria
1.1 — Unidade orgânica — Escola Superior Tecnologia e Gestão
2 — Grau — Licenciatura
3 — Curso — Gestão.
4 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 

e acumulação de créditos, necessário à obtenção do grau — 180.
5 — Duração normal do ciclo de estudos — 6 semestres.
6 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a 

obtenção do grau: 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G 62 10
Contabilidade   . . . . . . . . . . . . . . . . . . C 30 10
Finanças   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F 24 10
Marketing   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MK 12 10
Economia   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E 12 10
Direito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 6 10
Matemática   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MAT 16 0
Tecnologias de Informação  . . . . . . . . TIC 6 10
Inglês . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I 2 0

Total. . . . . . . . . . .

170 (1) 10 

180

(1) O estudante terá de obter 10 créditos em unidades curriculares que funcionam em regime 
de opção sem área científica pré -definida (ver Quadros n.º 5 e n.º 6). Os mesmos podem ser 
obtidos nas áreas científicas de Gestão, Contabilidade, Finanças, Marketing, Economia, Direito 
e Tecnologias de Informação e Comunicação (ver Quadro n.º 7).

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE LEIRIA

Despacho n.º 7688/2015
Sob proposta da Escola Superior de Tecnologia e Gestão do Instituto 

Politécnico de Leiria;
Considerando o disposto nos artigos 75.º e seguintes do Decreto-

-Lei n.º 74/2006, de 24 de março, na redação dada pelo Decreto -Lei 
n.º 115/2013, de 07 de agosto, aprovo nos termos do anexo ao presente 
Despacho, a alteração do plano de estudos do ciclo de estudos condu-  7 — Plano de estudos: 

 Instituto Politécnico de Leiria
Escola Superior de Tecnologia e Gestão

Curso de Gestão

Grau de Licenciado
Área Científica predominante: Gestão

1.º semestre

QUADRO N.º 1 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Contabilidade Financeira I . . . . . . . . . . . . . . . C Semestral  . . . . . . 162 TP: 75 6
Estatística Aplicada à Gestão I. . . . . . . . . . . . MAT Semestral  . . . . . . 135 TP: 30; PL: 30 5
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Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Introdução à Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . 135 TP: 60 5
Macroeconomia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . 162 TP: 75 6
Métodos Quantitativos . . . . . . . . . . . . . . . . . . MAT Semestral  . . . . . . 162 TP: 60 6
Inglês  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I Semestral  . . . . . . 54 TP: 30 2

Notas
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) TP: ensino teórico -prático; PL: ensino prático e laboratorial.

 2.º semestre

QUADRO N.º 2 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Finanças Empresariais I . . . . . . . . . . . . . . . . . F Semestral  . . . . . . 162 TP: 75 6
Contabilidade Financeira II  . . . . . . . . . . . . . . C Semestral  . . . . . . 162 TP: 60 6
Estatística Aplicada à Gestão II . . . . . . . . . . . MAT Semestral  . . . . . . 135 TP: 30; PL: 30 5
Microeconomia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . 162 TP: 75 6
Tecnologias de Informação em Gestão  . . . . . TIC Semestral  . . . . . . 162 PL: 60 6
Modelos e Técnicas de Comunicação  . . . . . . G Semestral  . . . . . . 27 S: 15 1

Notas
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) TP: ensino teórico -prático; PL: ensino prático e laboratorial; S: seminário.

 3.º semestre

QUADRO N.º 3 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Contabilidade de Gestão e Controlo Orçamental I C Semestral  . . . . . . 135 TP: 45; PL: 15 5
Direito Comercial. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D Semestral  . . . . . . 162 TP: 60 6
Finanças Empresariais II  . . . . . . . . . . . . . . . . F Semestral  . . . . . . 162 TP: 60 6
Fiscalidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C Semestral  . . . . . . 162 TP: 60 6
Marketing Estratégico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . MK Semestral  . . . . . . 162 TP: 60 6
Laboratório de Contabilidade  . . . . . . . . . . . . C Semestral  . . . . . . 27 PL: 15 1

Notas
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) TP: ensino teórico -prático; PL: ensino prático e laboratorial.

 4.º semestre

QUADRO N.º 4 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Contabilidade de Gestão e Controlo Orçamental II C Semestral  . . . . . . 162 TP: 60 6
Gestão Financeira. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . 162 TP: 60 6
Instrumentos Financeiros . . . . . . . . . . . . . . . . F Semestral  . . . . . . 162 TP: 60 6
Marketing Operacional  . . . . . . . . . . . . . . . . . MK Semestral  . . . . . . 162 TP: 60 6
Opção I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . 5 a)
Seminário em Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . 27 S: 15 1

Notas
a) Unidade curricular optativa. Créditos a obter entre as unidades curriculares do quadro n.º 7. Os números de horas de contacto e de trabalho dependem da unidade curricular, conforme 

definido no quadro n.º 7.

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) TP: ensino teórico -prático; S: seminário.
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 5.º semestre

QUADRO N.º 5 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho
Créditos Observações

Total Contacto
(1) (2)

Gestão de Recursos Humanos  . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . 162 TP: 60 6
Estratégia Empresarial . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . 162 TP: 60 6
Gestão de Operações  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . 162 TP: 60 6
Opção II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G/E/MK/C/D/TIC/F Semestral  . . . . . . 5 a)
Software Integrado de Gestão  . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . 135 PL: 60 5
Inovação e Empreendedorismo  . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . 54 TP: 30 2

Notas
a) Unidade curricular optativa. Créditos a obter entre as unidades curriculares do quadro n.º 7. Os números de horas de contacto e de trabalho dependem da unidade curricular, conforme 

definido no quadro n.º 7.

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) TP: ensino teórico -prático; PL: ensino prático e laboratorial.

 6.º semestre

QUADRO N.º 6 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Análise de Investimentos e Avaliação de 
Empresas.

F Semestral  . . . . . . 162 TP: 60 6

Gestão Internacional  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . 162 TP: 60 6
Técnicas de Apoio à Decisão . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . 162 TP: 60 6
Projeto Empresarial  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . 162 PL: 60 6
Opção III  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G/E/MK/C/D/TIC/F Semestral  . . . . . . 5 a)
Seminário Empresas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . 27 S: 15 1

Notas
a) Unidade curricular optativa. Créditos a obter entre as unidades curriculares do quadro n.º 7. Os números de horas de contacto e de trabalho dependem da unidade curricular, conforme 

definido no quadro n.º 7.

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) TP: ensino teórico -prático; PL: ensino prático e laboratorial; S: seminário.

 Unidades Curriculares Optativas (Opções I, II e III)

QUADRO N.º 7 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Alianças Estratégicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . 135 TP: 60 5
Comportamento Organizacional  . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . 135 TP: 60 5
Negociação Comercial . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . 135 TP: 60 5
Gestão da Produção  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . 135 TP: 60 5
Logística. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . 135 TP: 60 5
Métodos de Previsão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . 162 TP: 60 6
Gestão da Inovação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . 135 TP: 60 5
Prospeção e Análise de Dados . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . 135 TP: 60 5
Economia de Empresa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . . 135 TP: 60 5
Economia Internacional . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . 135 TP: 60 5
Economia Industrial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . 135 TP: 60 5
Economia Regional  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral  . . . . . . 135 TP: 60 5
Complementos de Análise de Investimentos e 

Avaliação de Empresas.
F Semestral  . . . . . . 135 TP: 60 5

Comportamento do Consumidor  . . . . . . . . . . MK Semestral  . . . . . . 162 TP: 60 6
Gestão de Marcas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MK Semestral  . . . . . . 162 TP: 60 6
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Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2)

Estudos de Mercado. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MK Semestral  . . . . . . 162 TP: 45; PL: 15 6
Estratégias de Marketing  . . . . . . . . . . . . . . . . MK Semestral  . . . . . . 135 TP: 60 5
Marketing Internacional. . . . . . . . . . . . . . . . . MK Semestral  . . . . . . 162 TP: 60 6
Marketing Industrial. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MK Semestral  . . . . . . 135 TP: 60 5
Marketing Relacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . MK Semestral  . . . . . . 135 TP: 60 5
Marketing Público e Social  . . . . . . . . . . . . . . MK Semestral  . . . . . . 135 TP: 60 5
Marketing Direto e Database Marketing  . . . . TIC Semestral  . . . . . . 135 TP: 30; PL: 30 5
Complementos de Contabilidade Financeira . . . C Semestral  . . . . . . 135 TP: 60 5
Auditoria Financeira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C Semestral  . . . . . . 135 TP: 60 5
Complementos de Fiscalidade . . . . . . . . . . . . C Semestral  . . . . . . 135 TP: 60 5
Contabilidade Pública  . . . . . . . . . . . . . . . . . . C Semestral  . . . . . . 135 TP: 60 5
Contabilidade de Responsabilidade Social. . . C Semestral  . . . . . . 135 TP: 60 5
Contabilidade de Gestão III . . . . . . . . . . . . . . C Semestral  . . . . . . 162 TP: 60 6
Direito Económico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D Semestral  . . . . . . 81 TP: 45 3
Deontologia e Ética Profissional  . . . . . . . . . . D Semestral  . . . . . . 81 TP: 45 3
Direito do Trabalho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D Semestral  . . . . . . 81 TP: 30 3

Notas
As unidades curriculares optativas poderão ser alteradas pelo órgão legal estatutariamente competente.
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) TP: ensino teórico -prático; PL: ensino prático e laboratorial.

 208768181 

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE LISBOA

Declaração de retificação n.º 602/2015
Por ter sido publicado em duplicado, solicita -se a anulação do Despa-

cho n.º 7189/2015 publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 125, 
de 30 de junho de 2015.

30.06.2015. — O Administrador, Lic. António José Carvalho Marques.
208772003 

 Declaração de retificação n.º 603/2015
Por ter sido publicado com inexatidão, no Diário da República, 

2.ª série, n.º 127, de 2 de julho de 2015, o Aviso n.º 7308/2015, retifica-
-se o seguinte:

Onde se lê:
«Presidente: Professora Doutora Maria Cristina da Cunha Santos 

Loureiro, Professora Coordenadora da Escola Superior de Educação 
de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa.»

deve ler -se:
«Presidente: Professora Mestre Maria Cristina da Cunha Santos 

Loureiro, Professora Coordenadora da Escola Superior de Educação, 
por delegação de competências do Presidente do Instituto Politécnico 
de Lisboa.»
2 de julho de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, 

Professor Doutor Luís Manuel Vicente Ferreira.
208770732 

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.º 7689/2015
Por despacho de 29 de maio de 2015 do Vice-Presidente do Instituto 

Politécnico de Tomar:

Carlos Manuel Dias Filipe — contrato de trabalho em funções 
públicas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado, em 
regime de tempo parcial (20 %) da Escola Superior de Tecnologia 
de Abrantes do Instituto Politécnico de Tomar, com início a 01 de 
junho de 2015 e término a 27 de julho de 2015, auferindo a remu-
neração correspondente a 20 % do escalão 1, índice 100, constante 
do estatuto remuneratório do pessoal docente do Ensino Superior 
Politécnico para esta categoria.

Georgino da Conceição Gonçalves Serra — contrato de trabalho em 
funções públicas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado, 
em regime de tempo parcial (45 %) da Escola Superior de Tecnologia 
de Abrantes do Instituto Politécnico de Tomar, com início a 08 de ju-
nho de 2015 e término a 27 de julho de 2015, auferindo a remuneração 
correspondente a 45 % do escalão 1, índice 100, constante do estatuto 
remuneratório do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para 
esta categoria.

(Contratações isentas de fiscalização prévia por parte do Tribunal 
de Contas).

29 de maio de 2015. — O Vice -Presidente, Doutor João Paulo Pereira 
de Freitas Coroado.

208768027 

 SERVIÇOS DE AÇÃO SOCIAL DO INSTITUTO POLITÉCNICO DE SANTARÉM

Aviso (extrato) n.º 7657/2015
Em cumprimento da alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se pública a lista dos trabalhadores que cessaram 

relação jurídica de emprego público, nos Serviços de Ação Social do Instituto Politécnico de Santarém, no segundo trimestre de 2015. 

Nome Categoria Posição
remuneratória Motivo Data efeitos

Maria Piedade Nunes Fonseca . . . . . . . . . . Assistente operacional . . . . . . . . . . . . . 1.ª Mudança de órgão/serviço  . . . . 31/5/2015

 2 de julho de 2015. — O Administrador dos SASIPS, António José Duarte da Fonseca.
208766204 


