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ANEXO C

Critérios para a atribuigao da classificagao de Aprovado com distingdo e louvor

Os critérios para a atribuigdo da classificagdo de Aprovado com Distingdo e Louvor as teses de doutoramento sdo os seguintes:

Critérios

Especificagdo do critério

Pré-prova doutoral .. ....... Percurso académico................

Percurso cientifico e de investigagao. . .

Parte curricular do doutoramento. . . . ..
Qualidadedatese..................

Doutoramento

Qualidade das provas...............

Formagao académica na area, ou com significativa afinidade, e licencia-
tura ou mestrado com classificagdo de Muito Bom.

Dois artigos cientificos aceites para publicagdo em revistas cientificas
com referee, nacionais ou internacionais, em lingua inglesa ou outra,
e na area de investigagdo do doutoramento.

Ou

Participagdo em, pelo menos, um projeto de investigagdo, relevante e
com financiamento por parte de entidades credenciadas, nacional ou
internacional.

Classificagdo de Muito Bom na parte curricular de doutoramento.

Apresentagao e redacdo — A tese deve estar excelente no que respeita a
redagdo, estilo, economia de escrita, citagdes e equilibrio estrutural.

Dimensao metodologica — Problema de pesquisa inovador e bem for-
mulado; desenho da pesquisa e metodologia utilizada tendo em conta
o objetivo da tese. A metodologia utilizada ndo € suscetivel de criticas
e pode ser dada como exemplo a seguir a futuros doutorandos.

Revisdo da literatura — A revisdo da literatura da, ela propria, um con-
tributo para a area do conhecimento.

Conceitos — Os conceitos sdo claramente definidos e pertinentes ao
estudo.

Recolha e analise de dados — A recolha e analise de dados d4 um con-
tributo inovador para o desenvolvimento da area.

Interpretagdes dos dados — As conclusdes sdo baseadas na interpretacao
dos dados e apresentam um contributo metodolégico e/ou substantivo
para a teoria da disciplina.

Bibliografia — A bibliografia deve ser pertinente e atualizada

Desempenho excelente nas provas — Capacidade expositiva; clareza, domi-
nio de técnicas didaticas e pedagdgicas na defesa e demonstragio do seu
saber especifico. Adita-se ainda que devera revelar uma especial destreza
na forma como constroi e verbaliza o seu raciocinio, quando em exposi¢ao
da sua tese e quando em clarificagdo de questdes colocadas pelo juri.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Instituto de Letras e Ciéncias Humanas

Despacho n.° 7684/2015

Ao abrigo do disposto no despacho Reitoral RT-01/2007, de 3 de janeiro
de 2007, publicado do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 116, de 19 de
junho, alterado pelo Despacho Reitoral RT-47/2013, de 24 de maio de 2013,
publicado do Didrio da Republica, 2. série,n.° 110, de 7 de junho de 2013,
e ainda no artigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, e na
sequéncia do disposto no Despacho n.° 2465/2014, publicado do Didrio da
Republica, 2.* série,n.° 32, de 14 de fevereiro de 2014, subdelego a compe-
téncia para presidir ao jari das provas de doutoramento em Ciéncias da Li-
teratura, especialidade em Teoria da Literatura, requeridas pela Licenciada
Sara Isabel Silva de Lima e Sousa, nomeado por despacho da Vice-Reitora
da Universidade do Minho professora doutora Graciete Tavares Dias, de 2
de julho de 2015, na professora Doutora Maria Eduarda Bicudo Azeredo
Keating, professora catedratica do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas
com contrato por tempo indeterminado em regime de tenure.

A presente subdelegac@o de competéncia produz efeitos a partir da
data da sua publicag¢do no Didrio da Republica, considerando-se ra-
tificados os atos entretanto praticados na matéria agora subdelegada.

3 de julho de 2015. — A Presidente do Instituto de Letras e Ciéncias
Humanas, Eunice Maria Silva Ribeiro.
208768984

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 7656/2015

Miguel Fernando da Silva Gongalves Pinto, Professor Catedratico e
Diretor da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto:
Torna publico, no uso da competéncia que lhe ¢ cometida pela alinea p)
do artigo 18.° dos Estatutos da Faculdade de Medicina Dentéria da

208769591

Universidade do Porto (FMDUP) e em obediéncia ao estipulado no
artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, que se submete
a consulta publica para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias
contados a partir da data de publica¢@o do presente aviso na 2.* série do
Didrio da Republica, o Projeto de Regulamento do Sistema de Avaliagdo
para as unidades curriculares do Plano de Estudos do Curso de Mestrado
Integrado em Medicina Dentaria.

Durante aquele periodo o Projeto de Regulamento do Sistema de
Avaliagdo para as unidades curriculares do Plano de Estudos do Curso
de Mestrado Integrado em Medicina Dentaria, podera ser consultado
no Servico de Gestdo Académica desta Faculdade, dentro das horas de
expediente e sobre ele serem formuladas por escrito, as observacdes
tidas por convenientes, dirigidas ao Diretor da Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade do Porto.

1 de julho de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Miguel Fernando da
Silva Gongalves Pinto.

Proposta de Regulamento do Sistema de Avaliagao
para as unidades curriculares do Plano de Estudos
do Curso de Mestrado Integrado em Medicina Dentaria

Preambulo

A partir do ano letivo de 2015/2016 o Diretor da FMDUP e o Conselho
Pedagogico, entenderam repensar e renovar o antigo Regulamento do
Sistema de Avaliagdo para as unidades curriculares do Plano de Estudos
do Curso de Mestrado Integrado em Medicina Dentaria (MIMD).

A formulagdo do Regulamento levou em linha de conta os seguintes
aspetos:

A fundamentagdo da Declaragdo de Bolonha, no que concerne ao
conceito da primazia do desenvolvimento de competéncias relativamente
ao da transmissao de conhecimentos na reforma educativa;

O respeito criterioso pelo Regulamento Geral para Avaliagao dos Dis-
centes de Primeiros Ciclos, de Ciclos de Estudos Integrados de Mestrado
e de Segundos Ciclos da U. Porto (Deliberagdo n.° GR.02105/2010);

A garantia do cumprimento do plano de estudos do MIMD da
FMDUP;
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A analise retrospetiva dos derradeiros anos escolares, considerando os
processos de autoavaliagao havidos, o plano de melhoria institucional dai
decorrente e a opinido das estruturas representativas dos estudantes;

Reflexdo sobre os critérios de avaliagdo a adotar:

Estamos convictos que apesar de ser inevitavel a controvérsia sem-
pre que o tema verse a caracterizagdo de métodos de avaliagdo, isso
ndo significa que se lhes ndo reconhega a indispensabilidade, isto €, a
obrigatoriedade de se fazer prova da aquisi¢do de conhecimentos ¢ da
capacidade para a sua aplicag@o.

E, no caso particular do ensino em areas de saude, como o da medicina
dentaria, essa afirmag@o torna-se ainda mais irrefutavel, na medida em
que os formandos irdo mais tarde exercer uma profissdo que interfere
com a saude publica. A simplificacdo a este nivel podera tornar mais
competente a educagdo, mas seguramente que o facilitismo implicara
consequéncias futuras no preenchimento dos quadros profissionais com a
incompeténcia, a qual tera reflexos na saide dos portugueses. O problema
do processo de avaliagdo na educagio universitaria €, assim, de grande
seriedade e ndo devera ser tratado de forma imprudente.

Ora, a concegao de processos de avaliagdo, € também importante,
na medida em que o sucesso académico depende em larga medida da
reflexdo e aplicagdo dos conhecimentos, bem como do exercicio ade-
quado das proprias aptiddes.

Na verdade, as ciéncias da pedagogia enfatizam a avaliagdo como
o elemento axial em qualquer ato educativo ou, dito de outra forma,
como sendo a correlagdo necessaria a qualquer processo de ensino-
-aprendizagem. As ditas ciéncias da avalia¢do, integram as quatro areas
pelas quais se reparte a teoria da educag@o: a teoria do programa, a da
administracdo, a da orientagdo e a da instrucdo. O seu capital objetivo
¢ tornar preciso o modo de adquirir e tratar os dados da aprendizagem,
e por isso, tornou-se necessario descrever o propdsito sobre o qual
incide a avaliag@o:

Os conhecimentos;

O desenvolvimento de habitos (reflexdo, interpretagdo critica, in-
vengao);

As capacidades e as destrezas (fisica, intelectual, social.);

As atitudes.

Basicamente, e numa adaptagdo desses objetivos a cada uma das
unidades curriculares que integram o Mestrado Integrado em Medicina
Dentaria (tendo em consideragdo os problemas supracitados na justi-
ficagdo do Regulamento), quando procedemos a um determinado tipo
de avaliagdo, ndo devemos esquecer o que se pretende que um médico
dentista adquira como conhecimentos e que competéncias deve desen-
volver, entre os quais se destacam:

A obtencdo de linhas de orientagdo que facultem estratégias de apren-
dizagem formativas no presente e no futuro;

A preparacdo para a vida social e profissional no respeito pelos con-
ceitos éticos que definem os principios atuais da cidadania;

A aquisi¢@o de conhecimentos basicos que lhe permitam desenvolver
aptiddes cognitivas tais que o habilitem a saber procurar, ampliar e aplicar
os saberes em seu proveito e em beneficio de terceiros;

O desenvolvimento de conhecimentos profundos tedricos e praticos
que lhe proporcionem:

A capacidade de distinguir entre o normal e o anormal;

A caracteriza¢do pormenorizada das anomalias através de um processo
de diagnostico diferencial;

A determinagao da gravidade da condigdo patologica e avaliagao das
consequéncias da intervengdo versus ndo intervengio;

A identificagdo e selec@o de procedimentos clinicos alternativos;

A avaliag@o da proporcdo relativa custos/riscos e beneficios de cada
uma dessas alternativas;

A tomada de uma decisdo que seja compreensivel e que va de encontro
as necessidades do paciente;

A preparagdo na area da gestdo e a capacitagdo na area do empre-
endedorismo;

A formag@o cultural e artistica necessaria a afirmacéo e qualificago
da racionalidade humana.

Conhecido o que se pretende que o estudante adquira com a apren-
dizagem, mais simples se torna esbogar o que avaliar. No entanto, terd
interesse referir que a controvérsia ndo se coloca no ato de julgar, mas
sim na forma como o efetuar, sendo nesta vertente que se insere o objetivo
do presente Regulamento.

Assim, o facto de se tornar a tarefa da avaliagdo num procedimento
rigoroso, sujeito como tal, a regras metddicas, obriga-nos a acrescida
consciéncia de que a avaliagdo ndo pode ser um mero acessorio, nem
apenas constituir uma linha de agdo paralela a fungdo letiva. A avaliagdo
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deve indubitavelmente integrar-se na propria fungéo docente, como um
aspeto constitutivo do trabalho do mestre.

Falando em termos pedagogicos, sendo o ensino um processo que
visa que quem ¢ ensinado aprenda e desenvolva competéncias e, sendo
para tal forcoso a aquisi¢ao de conhecimentos, capacidades e atitudes
orientadas para determinados objetivos, parece logico que:

Se deva ir verificando, ao longo do processo e em todos os momentos
desse processo, se o aluno aprende e em que medida (avaliagdo proces-
sual, continua e formativa);

Se deva controlar no final do processo, se o aluno aprendeu o que
se tinha em vista e em que quantidade, além de uma visao mais plena
dos contetidos assimilados e integradora da formacgao final pretendida
(avaliagdo sumativa).

Por essa razdo, globalmente e conceptualmente, defendemos um pro-
cesso relativamente diversificado de avaliagdo, como elemento regu-
lador do processo de ensino-aprendizagem na medicina dentaria. Com
efeito, para o almejado desenvolvimento de competéncias, importa o
envolvimento ativo do aluno nas situa¢des de aprendizagem sobretudo
nas unidades curriculares de indole pratica (laboratorial, pré-clinica e
clinica).

Assim sendo e para tal proposito, interessa adequar e tornar oportunos
os varios tipos de avaliagdo a nossa realidade e aos diferentes tipos de
ensino que caracterizam as diversas unidades curriculares do plano de
estudos do MIMD. Em nossa opinido, a avaliagdo relativa as unidades
curriculares tedricas (T), tedrico-praticas (TP) e praticas (P) no ensino da
medicina dentaria, devera alicercar-se nos critérios gerais apresentados
no quadro seguinte:

QUADRO 1

Critérios gerais de avaliaciio para o Mestrado Integrado
em Medicina Dentaria

critérios de avaliagéo ‘

Temporal
Modo

Funcional

Descontinua 3

Sumativa 5

Unidades curriculares tedricas (T) — Avaliagdo distribuida com
exame final

| | 100% (descontinua, terminal)

Unidades curriculares tedrico-praticas (TP) — Avaliacao distribuida
sem exame final

50% (continua, processual)

50% (descontinua, terminal)

Unidades curriculares praticas (P) — Avaliagdo distribuida sem exame
final

- 100% (continua, processual) ‘

1 — Processual — decorre em momentos (todos ou alguns) do pro-
cesso pedagogico, a qual pode assumir diversas formas em fung@o
dos instrumentos (observagdo, relatorios clinicos, trabalhos de grupo,
destreza nos trabalhos praticos, situagdes de “problem solving”).

2 — Continua — ¢ avaliado todo o trabalho realizado ao longo do ano
letivo (ou mesmo de um ciclo de estudos). Esse trabalho deve ser olhado
como um todo, e assim, em cada momento da avaliagdo, estardo presentes
todas as aquisi¢cdes cognitivas, afetivas (motivacionais), psicomotoras
e psicossociais desenvolvidas desde que o processo de aprendizagem
se iniciou, até esse momento preciso, e conferidos os resultados dessa
avaliacdo com as metas finais a atingir. Este tipo de apreciagdo, requer
condi¢des cientifico-pedagdgicos de notavel exigéncia, na medida em
que supde uma diversificagdo de instrumentos de avaliagdo e também
dos momentos em que ela decorre.

3 — Descontinua — o trabalho realizado ao longo do ano letivo é
avaliado parcelarmente em momentos diversos do processo de apren-
dizagem.

4 — Formativa — porque ¢ orientada para um progressivo reajusta-
mento das estratégias que se vao utilizando, tendo sempre presente a
redefini¢do dos objetivos e da aprendizagem.

5 — Sumativa — a avaliagdo devera, a este nivel de aprendizagem,
apresentar um carater seletivo, o qual ¢ dado pela classificacdo, que se
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expressara em fungdo de uma escala de zero a vinte valores. Todas as
disciplinas fardo avaliagdo sumativa, pois mesmo as tedricas levardo
em linha de conta a assiduidade.

Da sua andlise se demonstra que elegemos uma avaliagdo do tipo
mista, onde os varios critérios a adotar se distribuem consoante a catego-
ria da unidade curricular (UC), isto ¢, tedrica, teorico-pratica e pratica. O
estudante conhecera o tipo de avaliagdo pelo tipo de unidade curricular e,
desta forma, sabera no inicio do ano letivo (através da ficha de unidade
curricular adequada e oportunamente colocada no SIGARRA) as regras
com que sera classificado o seu trabalho.

Regulamento

Sem nunca perder de vista os conceitos gerais referidos, e particu-
larizando os métodos de avaliagdo nos diferentes tipos de unidades
curriculares (T, TP e P), recomenda-se que obedecam aos parametros
definidos nos artigos seguintes:

Artigo 1.°
A — Assiduidade

1 — Tendo como referéncia o Regulamento Geral para Avaliagdo dos
Discentes de Primeiros Ciclos, de Ciclos de Estudos Integrados de Mes-
trado e de Segundos Ciclos da U. Porto (Deliberagio n.° GR.02105/2010)
e considerando o seu artigo 8.°, poderemos verificar que os métodos
de avaliagdo podem incluir como pré-requisito o cumprimento da as-
siduidade, ndo podendo o estudante exceder o nimero limite de faltas
correspondente a 25 % das aulas previstas.

2 — E inquestionavel o carater tecnoldgico com um notavel compo-
nente pratico no ensino da Medicina Dentaria, fundamentagdo manifesta
para a adogao daquela recomendagao da tutela pela FMDUP. Além disso,
as linhas reformadoras para o ensino universitario tendem a valorizar a
avaliagdo continua e processual, o que, levado a regra, implicaria forgo-
samente um acompanhamento do estudante tal que obrigaria a aumentar
o numero de docentes ¢ a diminuir o nimero de estudantes, o que a
luz da gestdo financeira num estabelecimento ptblico ¢, de momento,
impraticavel. Todavia, entendemos ser aconselhavel desenvolver todos
os esforgos para caminhar nessa dire¢@o dentro da atual realidade.

3 — Assim sendo, parece logico que este Regulamento contemple a
adogdo da assiduidade baseada nos seguintes fatores:

3.1 — Cabera aos Docentes proceder ao registo das faltas/presengas
dos seus Estudantes.

3.2 — Frequéncia obrigatoria: Os Estudantes reprovam por falta de
frequéncia se ultrapassarem o limite de 25 % de faltas as UCs (TP/P).

4 — Claro esta que na defesa da justica que deve abragar um regime de
avaliag@o, sem diivida uma forma de protegao do discente e do docente
e contributo a educagdo enquanto demonstrativa de honestidade e de
conduta ética, adotada que seja esta recomendagdo, devera existir um
controlo rigoroso dessa assiduidade.

5 — Ora, o regime de assiduidade constante deste Regulamento carece
de ser regulamentado, essencialmente no que diz respeito a definigdo do
conceito de faltas para efeito de obrigatoriedade de comparéncia a, pelo
menos, ¥4 das aulas previstas para determinada disciplina.

5.1 — Na realidade, tem sido pratica habitual da FMDUP relevar, a
titulo excecional, as faltas apresentadas com justificagdo credivel. No
entanto, dado o niimero excessivo de pedidos, propde-se a seguinte re-
solugdo: ndo serdo relevadas faltas, a ndo ser de acordo com a legislacao
em vigor, segundo a qual sera autorizada a relevagao de faltas, nos casos
devidamente documentados, por doencgas transmissiveis previstas no
Decreto Regulamentar n.° 3/95, de 27 de janeiro, nos dias consagrados
ao culto das diferentes confissoes religiosas, parto, provas de alta com-
petigdo e regalias de dirigentes associativos estudantis.

5.2 — Assim, a Secretaria da FMDUP aceitara apenas os pedidos de
justificac@o de faltas previstos por lei, os quais devero ser entregues
no prazo de 5 dias uteis contados a partir do dia til seguinte a falta
e que serdo automaticamente incluidos nos processos individuais dos
estudantes. No entanto, a relevagio de faltas, para efeitos de frequén-
cia, para além dos casos consignados na lei, s6 sera excecionalmente
considerada, quando o/a estudante tiver excedido o niimero limite de
faltas, por motivo de for¢a maior, devidamente justificado, no prazo
de oito dias uteis.

5.3 — Quando for esse o caso, o procedimento a seguir devera ser
o0 seguinte:

5.3.1 — O aluno devera solicitar ao Conselho Pedagogico a relevagao
(e ndo a justificacdo) de faltas, apresentando a justificac@o das faltas em
excesso e explicitando com exatiddo as disciplinas e a data das aulas
a que se refere;

5.3.2 — Nestas situagdes, vigorara desde ja como critério, que o
Conselho Pedagogico nunca relevara as faltas no caso de ultrapassarem
o limite de 30 % das aulas da respetiva unidade curricular.
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5.4 — Em situa¢des muito excecionais e exclusivamente para efeitos
de avaliacdo, o regente podera, pontualmente, aceitar justificagdes de
faltas (no intervalo de 5 e 25 %) as quais lhe deverao ser entregues pelo
estudante no prazo maximo de oito dias uteis.

6 — No sentido de facilitar a implementagdo do regime de assiduidade
e do proprio controlo das faltas quer por parte dos docentes, quer por parte
dos discentes, sugere-se que os docentes, a titulo preventivo, reforcem
junto dos alunos no inicio do ano letivo, no quadro do estabelecimento
dos critérios e condi¢des de avaliagdo da unidade curricular, informagao
explicita relativamente ao nimero de aulas previstas e de faltas admissiveis,
no ambito da mesma (dado que este nimero ndo sera exatamente igual
em todas elas).

Artigo 2.°
B — Unidades Curriculares

B1 — Frequéncia e Avaliacdo das unidades
curriculares teoricas (T)

1 — O estudante esta isento da obrigatoriedade de frequéncia das
aulas tedricas.
1.1 — Avaliagéo distribuida com exame final

| | 100% (descontinua, terminal)

1.2 — De acordo com o artigo 10 do Regulamento dos Princi-
pios a observar na avaliacdo dos discentes da U. Porto (deliberagao
n.° 1536/2005), o estudante tera ainda direito a época de recurso desde
que cumpra os requisitos definidos na ficha da UC.

Artigo 3.°

B2 — Frequéncia e Avaliacido das unidades
curriculares teorico-praticas (TP)

1 — E obrigatoria a frequéncia nas UC’s de tipo TP.

1.1 — A frequéncia obtida numa UC TP dispensa o estudante da
obrigatoriedade de frequentar as aulas da mesma no ano letivo seguinte
aquele em que a obteve.

1.2 — Avaliagao distribuida sem exame final.

50% (continua, processual)
50% (descontinua, terminal)

1.3 — As UCs tedrico-praticas, contemplam a possibilidade de uma
avaliagdo distribuida sem exame final, o que implica em termos de
critérios avaliativos, assumir ser sumativa:

1.4 — 50 % de carater descontinua e terminal para a componente
teorica da unidade curricular;

1.5 — 50 % de cunho continua e processual para a componente pra-
tica (podendo adotar a forma de valorizagdo da participagdo nas aulas
e/ou outro tipo de trabalhos (a escolher entre laboratoriais, trabalhos de
grupo ou relatorios);

Na obten¢do da nota final (média entre a classifica¢do obtida na
componente continua e na conseguida na descontinua), impde-se a nota
minima de 9,0 valores a cada uma daquelas componentes.

Artigo 4.°
B3 — Frequéncia e Avaliaciao a Unidades curriculares praticas (P)

1 — E obrigatoria a frequéncia nas UC’s de tipo P. No caso de nio
aprovagdo, a frequéncia ndo tem validade para além do ano letivo a
que respeita.

1.1 — Avaliagdo distribuida sem exame final

- 100% (continua, processual)

1.2 — Considerando agora a avaliag@o a propor para as unidades
curriculares do plano de estudos do MIMD que langam mao essencial-
mente de aulas praticas (laboratoriais e clinicas), opta pela distribuida
sem exame final.

1.3 — Mas, devido a exigéncia que tais aulas obrigam no que con-
cerne ao acompanhamento do estudante nas suas atividades letivas, os
critérios avaliativos serdo praticamente do tipo continuo e processual
(podendo adotar a observagédo e/ou formas de valorizagio da participa-
¢do nas aulas e outro tipo de trabalhos (a escolher entre laboratoriais,
trabalhos de grupo ou relatdrios) ja que contribuirdo em 100 % para a
classificagdo.

1.4 — E importante referir que tendo em atengdo o Despacho
n.° GR.02105/2010 “Regulamento geral para avaliagdo dos discentes
de primeiros ciclos, de ciclos de estudos integrados de mestrado e de
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segundos ciclos da U. Porto”, o estudante tera ainda direito a época de
recurso desde que cumpra os requisitos definidos na ficha da UC.

Artigo 5.°
Recomendagoes

1 — Ler integralmente o Regulamento Geral para Avaliagao dos Dis-
centes de Primeiros Ciclos, de Ciclos de Estudos Integrados de Mestrado
e de Segundos Ciclos da U. Porto (Deliberagdo n.° GR.02105/2010),
instrumento tutelar a adotar;

2 — Realizar os exames finais das unidades curriculares tedricas e os
testes escritos e/ou orais das tedrico-praticas nos periodos de avaliagao
previamente definidos pelo Conselho Pedagogico.

3 — Assumir que a escala classificativa contempla as notas de zero a
20 valores, s6 podendo ser aprovado o estudante que tenha frequéncia e
obtenha a classificagao final minima de dez valores (apenas as classifica-
¢des finais da unidade curricular e do curso sdo arredondadas as unidades);

4 — Promover a distribui¢do das notas finais dos estudantes de uma
dada unidade curricular ao longo de toda a escala classificativa (de zero
a vinte), o que significa, respeitar destacando as diferencas havidas entre
os estudantes no seu percurso avaliativo. Tal atitude visa ndo prejudicar
ou desfavorecer os médicos dentistas formados na FMDUP relativamente
as instituicdes congéneres do ensino privado;

5 — Evitar utilizar metodologias de avaliagdo discutiveis do ponto
de vista pedagogico.

6 — Tornar a avaliagdo transparente desde o inicio do ano letivo,
assumindo desde logo:

6.1 — O sistema avaliativo T, TP ou P para a unidade curricular e,
no caso da componente continua das TP e nas P informar na ficha da
unidade curricular que critérios e formas de avaliagdo se adotam e como
contribuirdo para a classificagao;

6.2 — Recomenda-se o envio periddico das classificagdes de avaliagdo
continua durante o semestre.

7 — Nao existéncia de exames finais em nenhuma das unidades
curriculares clinicas que compdem os 4.° ¢ 5.° anos do MIMD.

Artigo 6.°
Dividas

As duvidas suscitadas pela interpretagdo e aplicagdo do presente
regulamento s@o resolvidas pelo Conselho Pedagogico.

Artigo 7.°
Notas finais

1 — Este Regulamento visa em esséncia uma aprendizagem mais
sustentada por parte do estudante do MIMD da FMDUP, simplificando
(e nao facilitando) a sua avaliagdo enquanto dispositivo de formagao e
classificagao como elemento nuclear da valorizagdo comparativa que
lhe € inerente.

2 — Pretende, além disso, contribuir para o sucesso escolar enquanto
entendido como qualificagdo da formagao do estudante.
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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 7685/2015

Por despacho de 29 de setembro de 2014, do Presidente do Instituto
Politécnico de Braganga, foi autorizado a celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, do seguinte
pessoal docente para a Escola Superior de Tecnologia de Gestdo deste
Instituto:

Lia Esteves Borges de Araujo, na categoria de Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial, 59 %, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 185, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89 de 18/11,
por trabalho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio a 7 de
novembro de 2014 cessando a 6 de abril de 2015.

Jodo Pedro Almendra Xavier Teixeira, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial, 59 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, do anexo 11 do Decreto-Lei n.® 408/89 de
18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio a 1
de outubro de 2014, cessando a 28 de fevereiro de 2015.
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Bernardino Jodo Carvalho Frederico, na categoria de Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial, 50 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89
de 18/11, por trabalho prestado a 50 % do tempo completo, com inicio
a 15 de outubro de 2014, cessando a 14 de margo de 2015.

Catarina Braganca Fontes da Rocha, na categoria de Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial, 50 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, do anexo II do Decreto-Lei n.® 408/89
de 18/11, por trabalho prestado a 50 % do tempo completo, com inicio
a 1 de outubro de 2014, cessando a 28 de fevereiro de 2015.

Fatima Liliana Fontes Correia Pinto, na categoria de Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial, 59 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89
de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio
a 7 de novembro de 2014, cessando a 6 de abril de 2015.

Susana Sofia Alves Freitas, na categoria de Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial, 40 %, auferindo o vencimento correspondente
ao indice 185, do anexo II do Decreto-Lei n.® 408/89 de 18/11, por tra-
balho prestado a 40 % do tempo completo, com inicio a 1 de outubro
de 2014, cessando a 28 de fevereiro de 2015.

Marcia Cristina Régo Rogdo, na categoria de Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial, 59 %, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 185, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89 de 18/11, por
trabalho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio a 1 de outubro
de 2014, cessando a 28 de fevereiro de 2015.

Antonio Francisco Verdelho, na categoria de Assistente Convidado,
equiparado a Professor Adjunto, em regime de tempo parcial, 40 %,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, do anexo II
do Decreto-Lei n.° 408/89 de 18/11, por trabalho prestado a 40 % do
tempo completo, com inicio a 1 de outubro de 2014, cessando a 28 de
fevereiro de 2015.

José Carlos da Silva Carmo, na categoria de Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial, 40 %, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 185, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89 de 18/11, por
trabalho prestado a 40 % do tempo completo, com inicio a 1 de outubro
de 2014, cessando a 28 de fevereiro de 2015.

Susana Raquel Alves Fernandes da Silva, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial, 20 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, do anexo I do Decreto-Lei n.® 408/89 de
18/11, por trabalho prestado a 20 % do tempo completo, com inicio a
15 de outubro de 2014, cessando a 14 de margo de 2015.

Jodo Carlos de Carvalho Franco, na categoria de Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial, 59 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89
de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio
a 1 de outubro de 2014, cessando a 28 de fevereiro de 2015.

Paula Cristina Anta Fontes Xavier, na categoria de Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial, 59 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89
de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio
a 1 de outubro de 2014, cessando a 28 de fevereiro de 2015.

Ana Sofia Cardim Barata, na categoria de Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial, 59 %, auferindo o vencimento correspondente
ao indice 185, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89 de 18/11, por tra-
balho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio a 1 de outubro
de 2014, cessando a 28 de fevereiro de 2015.

Norberto do Vale Loureiro Teixeira Cardoso, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial, 20 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, do anexo II do Decreto-Lei n.® 408/89 de
18/11, por trabalho prestado a 20 % do tempo completo, com inicio a
15 de outubro de 2014, cessando a 14 de margo de 2015.

Emilia da Conceigdo Gomes Ferreira, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial, 59 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89 de
18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio a
15 de outubro de 2014, cessando a 14 de margo de 2015.

Norberto Celestino Vasques Loureiro, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial, 59 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, do anexo II do Decreto-Lei n.® 408/89 de
18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio a 1
de outubro de 2014, cessando a 28 de fevereiro de 2015.

Bruno Miguel Augusto Morais, na categoria de Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial, 59 %, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 185, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89 de 18/11,
por trabalho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio a 15 de
outubro de 2014, cessando a 14 de margo de 2015.

Diana Margarida Domingues de Pinho, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial, 40 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, do anexo II do Decreto-Lei n.® 408/89 de
18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio a
15 de outubro de 2014, cessando a 14 de margo de 2015.



