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PARTE G

 CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberação (extrato) n.º 1413/2015

Por deliberação do Conselho de Administração de 27/05/2015:
Dionísio Aurélio de Seiça Cortesão Alves Correia, Assistente 

Graduado de Oftalmologia em regime de contrato de trabalho por 
tempo indeterminado em funções públicas do Centro Hospitalar 
Baixo Vouga, autorizada a acumulação de funções privadas, na Cli-
ria — Hospital Privado de Aveiro, SA nos termos da Lei n.º 35/2014 
de 20/06.

(Não está sujeito à fiscalização prévia do Tribunal de Contas, de acordo 
com o disposto no artigo 46.º, n.º 1, conjugado com o artigo 114.º, n.º 1, 
da Lei n.º 98/97, de 26 de agosto).

02/07/2015. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques 
Tavares Valente.

208765005 

 CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.
Despacho (extrato) n.º 7619/2015

Por despacho de 30 de abril de 2015, Mónica Cristina Gomes San-
tos, Enfermeira Graduada do mapa de pessoal deste centro hospitalar, 
cessou a acumulação de funções privadas na “Iriamédica desde 30 de 
março de 2013,”.

3 de julho de 2015. — O Vogal Executivo, Licínio Oliveira de 
Carvalho.

208768295 

 CENTRO HOSPITALAR DO MÉDIO AVE, E. P. E.

Deliberação (extrato) n.º 1414/2015

Por deliberação do Conselho de Administração do Centro Hospi-
talar do Médio Ave, E. P. E., de 09 de junho de 2015, precedendo de 
procedimento concursal comum de acesso, autorizada a celebração de 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, na 
categoria de assistente graduado sénior da área hospitalar de cirurgia 
geral da carreira especial médica do mapa de pessoal deste Centro Hos-
pitalar, em regime de tempo completo 40 horas semanais, do seguinte 
profissional:

Dr. Francisco José Pereira Sampaio — posição remuneratória 1.ª — 
nível remuneratório 70 — 4.033.54€.

02 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Prof. Doutor Américo dos Santos Afonso.

208765038 

 Deliberação (extrato) n.º 1415/2015

Após homologação, por deliberação de 20 de maio de 2015 
do Conselho de Administração do Centro Hospitalar do Médio 
Ave, E. P. E., torna -se pública a lista unitária de ordenação final 
referente ao procedimento concursal interno para provimento do 
cargo de direção intermédia — Dire tor do Serviço de Auditoria 
Interna, termos da Deliberação (extrato) n.º 134/2015, publicada 
no Diário da República — 2.ª série — n.º 21, de 30 de janeiro 
de 2015:

Candidatos Aprovados:
1.º — Carlos Manuel Borges Lopes — 18,221 valores.
2.º — Ricardo Manuel Ferreira Silva Mendes — 12,038 valores.
3.º — José António de Almeida e Silva Cardoso — 11,673 valores.

Nos termos dos artigos 100.º e seguintes do Código do Pro-
cedimento Administrativo os candidatos dispõem de 10 dias, 

 UNIDADE LOCAL DE SAÚDE DO ALTO MINHO, E. P. E.

Despacho (extrato) n.º 7620/2015
Por despacho do Presidente do Conselho de Administração da Unidade 

Local de Saúde do Alto Minho, E. P. E., de 05 de maio de 2015:
Dr.ª Maria Idalina Pimentel da Costa Maciel, Assistente Graduada 

de Pediatria, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saúde do Alto 
Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Funções Públi-
cas por Tempo Indeterminado — autorizada a redução de uma hora do 
seu horário semanal (de 36 horas para 35 horas semanais), nos termos 
do disposto do n.º 10 do artigo 31.º do Decreto -Lei n.º 73/90 de 06 de 
março, com a nova redação dada pelo n.º 15 do artigo 31.º do Decreto-
-Lei n.º 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa n.º 6/2010 da 
ACSS de 06 de junho.

02 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Dr. António Franklim Ribeiro Ramos.

208765679 

 UNIDADE LOCAL DE SAÚDE
DO LITORAL ALENTEJANO, E. P. E.

Declaração de retificação n.º 598/2015
Por ter saído com inexatidão o aviso n.º 7131/2015, publicado no D.R. 

n.º 123, 2.ª Serie, de 26 de junho de 2016, retifica -se onde se lê:
«3 — Regime de trabalho — O regime de trabalho será de-

senvolvido em horário desfasado, de acordo com as disposi-
ções legais existentes na matéria, nomeadamente o Decreto -Lei 
n.º 266 -D/2012 de 31 de dezembro. O horário a praticar será 
de 40 horas»

deve ler -se:
«3 — Regime de trabalho — O regime de trabalho será desen-

volvido em horário desfasado, de acordo com as disposições legais 
existentes na matéria, nomeadamente o Decreto -Lei n.º 266 -D/2012 
de 31 de dezembro. O horário a praticar será de 40 horas, sem prejuízo 
da aplicação das regras de transição consagradas pelo artigo 5.º do 
supra referido decreto -lei.»
02 -07 -2015. — O Presidente do Conselho de Administração, Jorge 

Sanches.
208765598 

 UNIDADE LOCAL DE SAÚDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Deliberação (extrato) n.º 1416/2015
Por deliberação do Conselho de Administração, de 15 de abril de 2015, 

foi autorizada a passagem à situação de licença para assistência a filho, 
à Enfermeira Henriqueta Isabel Ribeiro Pinto dos Santos, pelo período 
de um ano, a partir de 13 de setembro de 2015, nos termos e ao abrigo 
do artigo 52.º do Código do Trabalho, aprovado pela Lei n.º 7/2009, de 
12 de fevereiro, aplicáveis por força do disposto no artigo 68.º da Lei 
Geral do Trabalho em Funções Públicas. (Isento de fiscalização prévia 
do Tribunal de Contas.)

2 de julho de 2015. — O Diretor do Departamento de Gestão 
de Recursos Humanos e Gestão Documental, Manuel Alexandre 
Costa.

208767193 

após a notificação, para se pronunciarem sobre o que se lhe 
oferecer.

02 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Prof. Doutor Américo dos Santos Afonso.

208764974 


