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9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preen-
chimento do formulario tipo, disponibilizado em www.hospitalovar.pt
com indicag@o do posto de trabalho a que se candidata e dirigidas ao
Presidente do Conselho de Administragao do Hospital Dr. Francisco
Zagalo — Ovar, por uma das seguintes vias:

a) Preferencialmente, por via eletronica, para o endereco recruta-
mento@hovar.min-saude.pt cumprindo os seguintes requisitos:

Apresentagdo dos documentos em formato eletronico pdf, anexos
a mensagem de correio eletronico, ndo sendo aceites quaisquer hiper-
ligagdes para descarregar ficheiros e com o maximo de 15Mb, ou por
telefax para o n.° 256579209.

Os documentos anexos devem ser identificados individualmente de
forma clara e inequivoca.

O assunto colocado no correio eletronico devera ser: “Recrutamento,
4 enfermeiros”

b) Em suporte papel:

i) Pessoalmente, no Servico de Recursos Humanos e Vencimentos,
na Av. Dr. Nunes da Silva, s/ n.° - 3880 113 Ovar, em dias uteis, das
12:00 as 16:00 horas.

ii) Via correio, registado com aviso de recegdo para o endereco men-
cionado na alinea anterior, considerando-se neste caso apresentado dentro
do prazo, se for expedido até ao ultimo dia do prazo de candidatura.

iii) Os documentos que constituem a candidatura, devem ser organiza-
dos e agrafados no canto superior esquerdo pela ordem do enunciado e
fechados em subscrito, o qual s6 pode comportar uma unica candidatura.

¢) O ndo cumprimento dos requisitos acima mencionados é motivo
de exclusio da candidatura ao procedimento concursal.

9.2 — A apresentagio do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, dos seguintes elementos:

a) Fotocopia do cartdo de cidaddo ou equivalente legal e do NIF;

e, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia da cédula profissional emitida pela ordem dos enfermei-
ros que contenha vinheta de 2015 e assinatura do respetivo titular.

b) Fotocopia do diploma da licenciatura em enfermagem, com a
classificagao final;

¢) Fotocodpia dos certificados de formagao continua, de duragéo > a
30 horas, até ao maximo de 4;

d) Fotocopia do diploma de especialidade/ pos graduagao e outros,
com a classificagao final;

e) Documento comprovativo do vinculo e tempo de servigo na carreira,
categoria e fungdo publica, bem como da avaliagdo de desempenho, ou
declaragdo emitida pela entidade empregadora do tempo de exercicio
profissional, quando for o caso;

/) Curriculum vitae que, embora em modelo europeu, proceda a uma
descrigdo das atividades desenvolvidas, com um maximo de 2 paginas
escritas com tamanho de letra entre 10 e 12 e espago de entrelinha no
minimo 1,5, datadas, rubricadas e assinado no final.

9.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, a apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Em conformidade com o despacho conjunto da Ministra de
Estado e das Finangas ¢ do Ministro da Satde n.° 2619-H, de 11 de margo
e nos termos previstos no n.° 2, do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de ja-
neiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, € obrigatoria a
permanéncia minima de 3 anos no posto de trabalho do mapa de pessoal
do Hospital Dr. Francisco Zagalo — Ovar para o qual o candidato venha
a ser selecionado, na sequéncia do presente concurso.

Fica igualmente inibido de celebrar novo contrato, pelo periodo de
2 anos com qualquer entidade integrada no Servigo Nacional de Satde,
caso proceda, por sua iniciativa, a resolugao do contrato no decurso dos
primeiros 3 anos de vigéncia do mesmo.

11 — Método de Selegao:

11.1 — Os métodos de selegdo a aplicar sdo a avaliacdo curricular
complementada com entrevista profissional de sele¢do, nos termos do
n.° 1, artigo 6.°, da Portaria n.° 250/2014, de 28 de Novembro. O re-
gime de método de selecdo constante de lei especial sera o que resultar
dessa lei.

11.2 — As atas do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
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grelha classificativa e o sistema de valoragao final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

11.3 — Numa primeira fase, s6 aos primeiros 30 classificados na
lista de avaliagdo curricular, serd aplicado o método complementar
de entrevista profissional de sele¢do, em datas e horas a publicitar na
pagina do Hospital Dr. Francisco Zagalo — Ovar, com antecedéncia
de 10 dias uteis.

11.4 — A falta a entrevista profissional de selegdo sera fator elimi-
natorio, caso ndo seja devidamente justificada. No momento da entre-
vista o candidato deve ser portador de documento de identificagdo ou
equivalente legal.

11.5 — A ordenacgdo na lista final dos candidatos que completem o
procedimento, ¢ feita por ordem decrescente, de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candida-
tos que nos métodos de selegdo eliminatorios ou na classificagdo final,
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

11.6 — Em caso de igualdade de valoracdo aplicar-se-a, para de-
sempate, o estabelecido no artigo 27.°, da Portaria n.° 250/2014, de 28
de novembro.

12 — Informagéo sobre as listas dos candidatos admitidos/excluidos
e de classificagdo final, serdo disponibilizadas na pagina deste Hospital,
sendo www.hospitalovar.pt, com aviso de afixagdo no placard da en-
trada principal e notificados os candidatos de acordo com o previsto no
artigo 22.°, da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro.

13 — Composigdo e identificagdo do Juri — O Juri do presente pro-
cedimento tera a seguinte composi¢ao, sendo todos Trabalhadores deste
Hospital:

Presidente: Maria Emilia de Castro Oliveira Correia, enfermeira
supervisora

1.° Vogal efetivo: Maria da Luz Martins de Pera Macias Alonso,
enfermeira chefe

2.° Vogal efetivo: Maria Fernanda Soares de Rocha, enfermeira chefe

1.° Vogal suplente: Maria José Santos Correia, enfermeira chefe

2.° Vogal suplente: Angela Maria Oliveira Fardilha Pinho, enfermeira

13.1 — A 1.* vogal efetiva substituira a presidente nas suas faltas e
impedimentos, subindo respetivamente de forma ascendente e sequencial
os nomeados.

14 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea £), artigo 9.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

03.07.2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Luis Vaz.
208767866

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 7603/2015

Por despacho de 09-06-2015, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a Irmandade e Santa Casa da Misericérdia de
Santo Tirso, com sede na Rua da Misericordia, n.° 171, 4780-501 Santo
Tirso, a adquirir diretamente aos produtores, grossistas e importadores
substancias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, para uso
exclusivo dos doentes internados nas suas instalagdes sitas na mesma
morada, ao abrigo da Deliberagao 09/CD/2010, de 20 de janeiro, sendo
esta autorizagdo valida por um ano a partir da data do despacho, e
considerando-se renovada por igual periodo, se o INFARMED nada
disser até 90 dias antes do termo do prazo.

30-06-2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
208767858

Aviso (extrato) n.° 7604/2015

Por despacho de 09-06-2015, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a Santa Casa da Misericordia de Portimao,
com sede na Praga da Republica, Edificio da Igreja do Colégio de
S. Francisco Xavier, 8500-540 Portimdo, a adquirir diretamente aos



