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DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 10 de julho de 2015 Numero 133

Comissao Nacional de Protecio de Dados
Despacho n.’ 7621/2015:
Consolidagdo de mobilidade interna . ... ......... ... ... .. .. i 18508

Presidéncia do Conselho de Ministros

Agéncia Nacional para a Gestdo do Programa Erasmus+ Juventude em Ac¢do:
Aviso n.” 7641/2015:

Procedimento concursal comum para constituig@o de relagéo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes pliblicas a termo resolutivo incerto para preen-
chimento de nove postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria de Técnico Superior
previstos no mapa de pessoal da Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude em Agdo .. ... .... 18508

Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro:
Despacho n.° 7622/2015:
Subdelegacao de competéncias nos Vogais Executivos do PORCentro 2014-202 — verificagdes 18509
Despacho n.° 7623/2015:

Designacao na Vogal Executiva Isabel Damasceno, em caso de faltas e impedimentos da
Sr.? Presidente da Comissdo Diretiva do Programa Operacional Regional do Centro . . . . . . 18509

Ministério das Financas
Direg@o-Geral da Administragcdo e do Emprego Publico:

Declaracao de retificagdo n.’ 600/2015:

Retificacdo referente ao Aviso n.° 6060/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°107,de 3 dejunhode 2015 . ... ... ... 18509

Unidade Técnica de Acompanhamento de Projetos:

Despacho n.’ 7624/2015:

Alteragdo da composi¢do da Equipa de Projeto EP— CMFRSe HLO................. 18509
Despacho n.° 7625/2015:
Alterag@o da composicdo da Equipa de Projeto EP— A23. ... ... ... ... ... ... ..... 18510

Ministérios das Financas e da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Gabinetes do Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social e do Secretario de Estado
Adjunto e do Orgamento:

Portaria n.° 537/2015:

Autoriza servigos/organismos do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social
a assumir encargos por VArios anos €CONOMICOS . . . . .o v v vt vt ie et eeeaen.n 18510
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Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 7626/2015:

Renovagao da comissdo de servico do Padre Fernando Silva de Matos no cargo de adido
técnico principal na Embaixada de Portugal juntoda SantaSé ....................... 18510

Despacho (extrato) n.° 7627/2015:

Exonera¢do do Ministro Plenipotenciario Pedro Manuel Carqueijeiro Lourtie do cargo de
Coénsul-Geral de Portugal em Paris. ... ... . .. 18510

Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 7628/2015:

Delegacdo de competéncias no Diretor do Instituto da Defesa Nacional (IDN), Major-General
Vitor Daniel Rodrigues Viana. . ...... ... .. 18511

Marinha:
Despacho (extrato) n.° 7629/2015:

Promogéo de Vitor Manuel Veiga Amaral por diuturnidade a categoria de sota-patrdo de costa
de 1.% classe do Grupo 4 — Trogodo Mardo QPMM . ... ... ... ... .. ... ... ..... 18511

Despacho (extrato) n.° 7630/2015:

Promogao de Augusto Filipe de Jesus Aguiar por diuturnidade a categoria de sota-patrdo de

costa de 1.* classe do Grupo 4 — TrocodoMardo QPMM.. . .......... .. ... ... ..... 18511
Despacho n.° 7631/2015:
Passar a situagdo de reserva, varios militares . .. ........... ... .. i 18511
Despacho n.” 7632/2015:
Passar a situagdo de reserva, variosmilitares . .. .......... .. ... ... . 18511
Despacho n.° 7633/2015:
Passar a situag@o de reserva, variosmilitares . ............ ... ... ... . 18512
Forga Aérea:

Despacho n.’ 7634/2015:

Despacho de subdelegagao de competéncias do Comandante do Comando da Logistica da

Forga Aérea no Diretor da Dire¢do de Manutengdo de Sistema de Armas, interino. . . ... .. 18512
Aviso n.° 7642/2015:

Processo Disciplinar — Notificacdo de Decisdo Final . ... ............ ... ... ....... 18512
Portaria n.° 538/2015:

Passagem a situagdo de reserva do TCOR TOCC (045171-B) Jorge Afonso Pereira. . . . . .. 18512

Ministério da Administracio Interna
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Despacho n.’ 7635/2015:

Delegacdo de competéncias no chefe da Delegagao de Viana do Castelo, Inspetor-adjunto
principal Paulo Jorge Silva Henriques ......... ... ...t 18512

Despacho n.’ 7636/2015:

Delegacao de competéncias no Subdiretor Regional do Norte, Inspetor Rui Eduardo Fernandes
Pereira . . ..o 18513

Despacho n.’ 7637/2015:

Delegacdo de competéncias no chefe da Delegacdo de Vila Real, Inspetor-adjunto principal
Manuel Antonio Pinto Ferreira . .. ... ... ... 18514

Despacho n.’ 7638/2015:

Delegacdo de competéncias no chefe da Delegagdo de Braga, Inspetor Francisco José Ma-
dureira Lopes Almeida .. ... ... e 18514

Despacho (extrato) n.° 7639/2015:

Consolidag@o definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior, Fernanda Maria
Ribeiro Moreira Ferreira Santos Filipe . . . ... ... ... . 18515
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Ministério da Justica
Direcdo-Geral da Politica de Justica:

Despacho n.° 7640/2015:

Delegagao de competéncias no Subdiretor-Geral da Politica de Justica, Dr. Renato Gongalves 18515

Ministério da Economia
Gabinete do Secretario de Estado da Inovagdo, Investimento e Competitividade:

Despacho n.’ 7641/2015:

Exoneragao, a seu pedido, e louvor do licenciado Bernardo Maya Murias Afonso das fungdes
de técnico especialista do Gabinete. . .. ......... .. ... 18515

Despacho n.° 7642/2015:

Exoneragdo e louvor da licenciada Ana Sofia Tavares Oliveira das fungdes de técnica espe-
cialistado Gabinete . . . .. ... ... 18516

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Direg@o-Geral de Energia e Geologia:

Aviso n.° 7643/2015:

Extingdo por caducidade por decurso do prazo de vigéncia do contrato de concessdo de
exploracdo de depdsitos minerais de caulino, a que corresponde o n.° C-24 de cadastro e a

denominagdo de Tojal . .. ... ... i 18516
Aviso n.° 7644/2015:

José Aldeia Lagoa & Filhos, S. A., requereu a celebracao de contrato de concessdo de explo-

ragao de depoésitos minerais de caulino, numa area denominada «Santa Cruz» . . ......... 18516

Ministério da Agricultura e do Mar

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte:
Despacho n.’ 7643/2015:

Cessacdo da Comissdo de Servigo, a seu pedido, do cargo de Chefe de Divisao de Investimento
de Tras-os-Montes — Carlos Manuel Fernandes Martins. .. ............... .. .. ...... 18516

Gabinete de Planeamento, Politicas e Administra¢do Geral:

Aviso n.° 7645/2015:

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento, Politicas e
Administrag@o Geral, na Divisao de Organizagao da Producao Agroalimentar, na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado. . ............... 18516

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.:

Aviso n.° 7646/2015:
Aviso n.° 13982/2014, de 15 de dezembro — Lista de Ordenagdo Final, apés homologagdo 18519
Aviso n.° 7647/2015:
Aviso n.° 13980/2014, de 15 de dezembro — Lista de Ordenagao Final, apds homologacdo 18519
Aviso n.° 7648/2015:
Aviso n.° 13981/2014, de 15 de dezembro — Lista de Ordenagao Final, apds homologagdo 18519
Aviso n.° 7649/2015:
Aviso n.° 4671/2014, de 7 de abril — Lista de Ordenagao Final, apés homologacao . .. ... 18519

Ministério da Saide
Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.’ 7644/2015:

Designa Jodo Paulo Ferreira Frias, assistente operacional da Secretaria-Geral do
Ministério da Sautde, para exercer as fungdes de motorista do Gabinete do Secretario de
Estadoda Satde. . ... ... .. 18519

Administra¢do Regional de Saude do Centro, 1. P.:

Aviso n.° 7650/2015:

Declara deserto o procedimento simplificado de seleg@o a nivel regional conducente ao
recrutamento de um assistente da area hospitalar de Oftalmologia .................... 18519
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Aviso n.° 7651/2015:

Procedimento simplificado para preenchimento de seis postos de trabalho na categoria de
Assistente de Pediatria Médica . .. ... ...

Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.:
Aviso (extrato) n.’ 7652/2015:

Celebrado contrato de trabalho em fun¢des ptiblicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 4 de marco de 2015, com a trabalhadora Helena Isabel de Deus Pereira, para o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira de Enfermagem, do mapa de pessoal da
ARSLVT, L P/ACES MEdio T€jO . . . o v vttt ittt e e e e e e e

Ministério da Educacéo e Ciéncia
Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso (extrato) n.° 7653/2015:

Lista nominativa do pessoal docente que ingressou no Quadro de Zona Pedagogica no ano
letivo 201472015 . oot

Despacho n.’ 7645/2015:

Despacho de Nomeacao da Adjunta do Diretor do Agrupamento de Escolas Manuel Teixeira
Gomes, Portimao — licenciada Soraia Alexandra Caracol de Pinho . ..................

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social
Gabinete do Secretario de Estado do Emprego:

Despacho n.° 7646/2015:

Exonera do e nomeia para o cargo de Vogal do Conselho de Administragdo do Centro de
Formagao Profissional da Industria de Cortiga do Norte (CINCORK), pelo periodo de
TIES ANOS .« . oottt et e e

Despacho n.° 7647/2015:

Nomeia para o cargo de Vogal da Comissao de Fiscalizagdo do Centro de Formagao Profis-
sional para o Setor Alimentar (CFPSA), pelo periodo de trés anos, e exonera do e nomeia
para o cargo de Vogal do Conselho Técnico-Pedagogico do Centro de Formagdo Profissional
para o Setor Alimentar (CFPSA), pelo periodo de trésanos. .. ........... ... .. ......

Secretaria-Geral:
Despacho n.’ 7648/2015:

Designo, em regime de substitui¢do, para o cargo de Chefe de Divisao de Gestao Patrimo-
nial, o licenciado Mario Rui Neves dos Santos, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da
Economia. . ... ..o e

Despacho n.’ 7649/2015:

Designa, em regime de substituigdo, no cargo de Chefe da Divisdo de Apoio Logistico, a
licenciada Maria Z¢élia Moutinho Mendes dos Santos, do mapa de pessoal do Instituto Poli-
téenico de Lisboa. . ... o

Despacho n.’ 7650/2015:

Nomeia, em regime de substitui¢@o, no cargo de Diretor de Servigos de Gestdo de Recursos
Humanos o licenciado Fernando Augusto Gomes ASSUNGa0 . .. ..........c..vuenenn...

Despacho n.’ 7651/2015:

Nomeia em regime de substitui¢ao, para o cargo de Diretor de Servigos de Gestao Financeira,
o licenciado Nuno Manuel SousadoRego ... ... ... ... ... . . i

Despacho n.’ 7652/2015:

Nomeia em regime de substitui¢do, para o cargo de Diretor de Servigos de Contratagio,
Aprovisionamento e Patrimoénio, o licenciado Filipe Manuel Lourengo Pereira .. ........

Despacho n.° 7653/2015:

Designa, em regime de substitui¢@o, no cargo de Chefe da Divisdo de Formagao, a licenciada
Graga Maria Carvalho Almeida, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da
Solidariedade, Emprego e Seguranga Social. . ........ ... .. ... . . i

Despacho n.° 7654/2015:

Designa, em regime de substituicdo, no cargo de Chefe da Divisdo do Departamento
de Sistemas de Inovagdo e Qualidade, a licenciada Maria Amélia Ribeiro Cardoso, do
mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade, do Emprego e da
Seguranga Social . . ... ...

18519
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Despacho n.° 7655/2015:

Designa, em regime de substitui¢do, para o cargo de Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos, o licenciado Francisco Alves Barroso, do mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social ................ 18524

Despacho n.’ 7656/2015:

Designo, em regime de substitui¢ao, para o cargo de Chefe da Divisao da Unidade Ministerial
de Compras, a licenciada Isabel Maria Gomes das Neves, do mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral do Ministério da Solidariedade, do Emprego e da Seguranga Social. . ............ 18524

Despacho n.’ 7657/2015:

Designo, em regime de substitui¢cdo, no cargo de Chefe da Divisdo de Contabilidade e Finan-
ceira, o licenciado José Afonso Almeida Braguez, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério da Solidariedade, do Emprego e da Seguranga Social. .. ................... 18525

Despacho n.’ 7658/2015:

Nomeia em regime de substitui¢@o, no cargo de Diretora de Servigos Comuns, a licenciada
Maria Clara Lourengo SimOes. . . . .ot v i ettt et et e et e 18525

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:

Deliberacao (extrato) n.° 1417/2015:

Classificag@o de unidades organicas locais do IEFP, I.P. decorrente da publicacdo da Portaria
n.° 191/2015, de 29 de junho, que procede a 1.* alteragdo da Portaria n.° 319/2012, de 12 de
outubro, que aprova os Estatutos do IEFP, L. P.. ... ... .. . . .o o 18526

Despacho (extrato) n.° 7659/2015:

Subdelegacdo de competéncias da Diretora do Departamento de Recursos Humanos, licen-
ciada Elvira Maria Cardoso Grilo Carlota, na Diretora de Servigos da Dire¢do de Servigos
de Desenvolvimento de Competéncias, licenciada Maria Jodo Fernandes Neves . ........ 18527

Supremo Tribunal de Justica
Despacho n.° 7660/2015:

Nomeacao da secretaria pessoal do Senhor Presidente do Supremo Tribunal de Justiga. ... 18528

Tribunal de Contas
Aviso (extrato) n.° 7654/2015:

Integragdo no mapa de pessoal da Dire¢do-Geral do Tribunal de Contas, da assistente técnica
Helena Fernandes do Val Lourencgo, por consolidag@o definitiva da mobilidade . . ........ 18528

Tribunal da Comarca de Setiibal
Despacho (extrato) n.” 7661/2015:
Despacho de subdelegagdo de competéncias ... ..ot 18528

Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais

Deliberacao (extrato) n.’ 1418/2015:
Ratificacdo da deliberagdo de 9 de julhode 2013 ... ... ... ... .. ... .. ... 18528

Autoridade Nacional de Comunicacoes
Despacho n.° 7662/2015:

Delegacao de competéncias do vogal do Conselho de Administragdo na Diretora de Conten-
C10S0 € CoNtraordeNagOES . . . . oot i ettt e e e e e e e 18529

Conselho de Prevengdo da Corrupgao
Recomendacio n.” 4/2015:

Recomendagdo do Conselho de Prevengao da Corrupgao sobre combate ao branqueamento
de CaPItALS . . o .ttt 18530

Escola Superior Nautica Infante D. Henrique
Despacho n.’ 7663/2015:

Presidéncia do jari de concursos documentais na area de Matematica, Professor José Manuel das
Dores Costa e na area de Seguranga Maritima, Professor Abel Viriato Conde Amorim . . . .. .. 18530

Despacho n.’ 7664/2015:

Nomeagédo do juri para os concursos documentais para professor adjunto nas areas de Mate-
matica e de Seguranga Maritima . ....... ... ... ... L 18530
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ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Despacho n.° 7665/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas na categoria de professor catedratico — José Manuel
Pinto de Leite VIe@as. . .. ..ottt 18531

Ordem dos Advogados
Edital n.® 618/2015:

Pena disciplinar de trés meses de suspensdo do exercicio da profissdo, por violagdo dos
deveres consignados nos artigos 83, 86, a), e 92/2, todos do EOA, aplicada a Senhora
Dra. Cremilda Maria Ramos Ferreira, com o nome abreviado de Dra. Cremilda Maria,
Advogado(a), com domicilio profissional na rua da Sota, 40, 3.°, em Coimbra, portador(a)
da cédula profissional 2722-C . . ... ... e 18531

Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.° 7666/2015:

Nomeacao de jari para provas de obten¢@o do grau de Doutor, no Doutoramento em Estudos
Portugueses requeridas pelo Mestre Horacio Protasio Marques Ruivo ................. 18531

Despacho (extrato) n.° 7667/2015:

Nomeacdo de juri para provas de obtengédo do grau de Doutor, no Doutoramento em Estudos
Portugueses, especialidade de Literatura Portuguesa requeridas pela Mestre Fernanda Alves
Afonso Grieben . . . .. .. o 18531

Despacho (extrato) n.° 7668/2015:

Nomeagdo do juri das provas de obteng@o do grau de Doutor em Ciéncias Politicas, especia-
lidade de Ciéncia Politica (pré-Bolonha), requeridas pela Mestre Monica Valéria Villela da
COSta Grayley . . ..ottt 18532

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.® 527/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com a Doutora Catia Sofia Martins, na categoria de professora auxiliar, em
regime de exclusividade, para a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais ............. 18532

Contrato (extrato) n.” 528/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo o Doutor Juan
Fuentes Diaz, na categoria de professor auxiliar convidado, em regime de acumulagédo a 10 %,
para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina. . ......................... 18532

Declaracao de retificagcdo n.’ 601/2015:
Retificacdo de posicdo remuneratoria — Licenciada Elsa Cristina Correia Martins . . ... .. 18532

Despacho (extrato) n.° 7669/2015:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Pro-
fessora Auxiliar — Doutora Marisa Isabel Silva Cesario. . .............. .. ... ....... 18532

Despacho (extrato) n.” 7670/2015:

Manuten¢do do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Pro-
fessor Adjunto Doutor Jorge Filipe Leal Costa Semido .. ............. .. ... 18532

Despacho (extrato) n.° 7671/2015:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Pro-
fessor Adjunto Doutor Janio Miguel Evangelista Ferreira Monteiro . .................. 18532

Universidade da Beira Interior
Despacho (extrato) n.° 7672/2015:

Autorizacdo de contrato por tempo indeterminado na categoria de Professor Associado ... 18532

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 7655/2015:

Notificagao da decisdo final de processo disciplinar a Maria do Céu Tavares Rocha ... ... 18532

Universidade de Lishoa
Despacho n.° 7673/2015:

Publicacdo do despacho relativo ao Regulamento de Remuneragdes Adicionais da Faculdade
de ArqUItELUTIA . . . . ..ot e 18533
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Despacho n.° 7674/2015:
Aprovagio do Regulamento dos Cursos Livres de CIENCIAS ....................... 18534

Despacho n.° 7675/2015:

Subdelegacdo da Presidéncia do Juri das Provas de Doutoramento do Licenciado Pedro Nuno
Resende Dias ... ...t 18535

Despacho n.° 7676/2015:

Aprovagdo do Regulamento do estudante em regime geral a tempo parcial da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa . .. ......... . i 18535

Despacho (extrato) n.° 7677/2015:
Renovagdo do contrato com um Professor Auxiliar Convidado a 30% da Dermatologia. . .. 18536

Despacho (extrato) n.° 7678/2015:

Alteragao de situag@o de uma Professora Auxiliar Convidada a 0 % para Professora Auxiliar

Convidada a 20 %0 . . ..ot ot 18536
Despacho (extrato) n.° 7679/2015:
Renovagdo do contrato de um Professor Auxiliar Convidado . ....................... 18536

Despacho (extrato) n.° 7680/2015:

Alteragao de situagdo de Professores Associados com Agregacdo Convidados a 30% para

Professores Catedraticos Convidados a30% . ............... it 18536
Despacho (extrato) n.° 7681/2015:
Renovagao do contrato de docentes convidados. .. ........... ... i 18537

Despacho (extrato) n.° 7682/2015:

Alteragao de situagdo de um Professor Auxiliar Convidado a 30 % para Professor Auxiliar

Convidado @ 10 %0 . . . .o vttt 18537
Despacho (extrato) n.° 7683/2015:

Periodo Experimental de Sonia Palma . ......... ... ... ... ... .. .. .. ... .. ... ... 18537
Edital n.° 619/2015:

Concurso documental internacional para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas de uma vaga de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Psicologia
Cognitiva e Neuropsicologia da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa . . ... 18537

Regulamento n.’ 386/2015:

Regulamento Geral dos Cursos de III Ciclo de Estudos do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas (ISCSP) da Universidade de Lisboa . . ........................... 18538

Universidade do Minho
Despacho n.’ 7684/2015:

Despacho de subdelegacdo de competéncias na Professora Maria Eduarda Bicudo de Azeredo
Keating para presidir ao Juri das provas de doutoramento da Licenciada Sara Isabel Silva de
Lima e Sousa. .. ..ot 18544

Universidade do Porto
Aviso n.° 7656/2015:

Projeto de Regulamento do Sistema de Avalia¢do para as unidades curriculares do Plano de
Estudos do Curso de Mestrado Integrado em Medicina Dentaria. . . .. ................. 18544

Instituto Politécnico de Braganca
Despacho n.° 7685/2015:

Publicitagdo dos contratos de trabalho em fungdes publicas a Termo resolutivo Certo . . . . . 18547

Instituto Politécnico da Guarda
Despacho (extrato) n.° 7686/2015:
Prorrogagdo da Equiparag@o a Bolseiro com a Mestre Odilia Domingues Cavaco . ....... 18548

Despacho (extrato) n.° 7687/2015:

Concedida Equiparacdo a Bolseiro a Mestre Odilia Domingues Cavaco................ 18548
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Instituto Politécnico de Leiria
Despacho n.° 7688/2015:

Alteragao do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Gestao
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria. .. ......... 18548

Instituto Politécnico de Lisboa
Declaracio de retificacio n.° 602/2015:
Anulacdo de despacho por ter sido publicado em duplicado ................. .. ... ... 18551
Declaracao de retificagdo n.’ 603/2015:

Retificacdo da nomeagdo do Presidente do juri. .. ......... ... ... ... i 18551

Instituto Politécnico de Tomar
Despacho (extrato) n.° 7689/2015:

Publicacdo de contratos de trabalho em fungdes publicas de pessoal docente, da Escola Su-
perior de Tecnologia de Abrantes do Instituto Politécnicode Tomar . .. ................ 18551

Servigos de A¢ao Social do Instituto Politécnico de Santarém
Aviso (extrato) n.’ 7657/2015:

Cessagdo de relagdo juridica de emprego publico. .. .......... ... ... . L 18551

APFF — Administragéo do Porto da Figueira da Foz, S. A.
Regulamento n.’ 387/2015:

Normas para Utilizagdo dos Terminais de Carga Geral e de Granéis So6lidos do Porto da
Figueirada Foz . .. ... o e 18552

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 7658/2015:

Denuncia de contrato de trabalho em Fungdes Publicas. . ........................... 18552

CP — Comboios de Portugal, E. P. E.
Despacho n.° 7690/2015:

Autorizar a assuncdo dos encargos or¢camentais decorrentes da prestacdo de servigos de
manutencdo no periodo de abril/2015 a marco/2018 . ... ... .. ... i 18552

Despacho n.° 7691/2015:

Autorizar a assungdo dos encargos orcamentais decorrentes da prestagao de servigos concessao
da exploracao, por conta e risco do concessionario, dos servicos de Restauragio e Bar a bordo
dos comboios Alfa Pendular, regulares e especiais, que circulam nos eixos Lisboa-Porto-Braga,
Porto-Faro e vice-versa, no periodo de outubro de 2015 a setembrode 2018.............. 18553

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.° 1419/2015:

Meédicos autorizagdo a transitar para o regime de trabalho a 40 horas semanais . ......... 18553

Hospital Garcia de Orta, E. P. E.
Declaracio de retificacido n.° 604/2015:

Retificag@o ao Aviso n.® 7412/2015 de 03 de julho de 2015 referente ao procedimento concursal
comum para provimento de um lugar de assistente graduado sénior de Imunohemoterapia da
carreira especial médica/carreiramédica. . . .. ... ... 18553

Infraestruturas de Portugal, S. A.
Despacho n.° 7692/2015:

Deliberacdo do Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A.
relativa a contratacdo da aquisicao de servigos «Relatorio de analise de viabilidade de abertura
da EN218 ao trafego, no trogo entre os Km 86+300 a 88+400, incluindo acompanhamento
da monitorizacdo dos Taludes» — compromisso plurianual — Despacho n.° 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245, de 18 de dezem-
bro — Delegacao de Competencias . ... .. ...ttt 18554
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Unidade Local de Saiide do Alto Minho, E. P. E.
Despacho (extrato) n.® 7693/2015:

Autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal (de 41 horas para 40 horas se-
manais), ao Dr. Avelino Pereira Castro Romano, Assistente Graduado de Medicina Geral e
Familiar. . . ..o 18554

Despacho (extrato) n.° 7694/2015:

Autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal (de 41 horas para 40 horas sema-
nais), ao Dr. José Luis Rodriguez Sanchez, assistente de Medicina Geral e Familiar . . .. .. 18554

Despacho (extrato) n.° 7695/2015:

Autorizada a reducdo de uma hora do seu horario semanal (de 38 horas para 37 horas se-
manais), ao Dr. Livio Orlando Rodrigues Mota, Assistente Graduado de Medicina Geral e
Familiar . ... ... 18554

Despacho (extrato) n.° 7696/2015:

Autorizada a redug¢@o de uma hora do seu horario semanal (de 41 horas para 40 horas), a
Dr.? Maria Cecilia de Oliveira Abreu, Assistente de Medicina Geral e Familiar . ......... 18554

Municipio de Alandroal
Edital n.° 620/2015:

Publicitacdo do «Projeto de Alteracdo do Regulamento de Intervencdo Social a Estratos
Sociais Desfavorecidos no Concelho de Alandroal». .. .......... ... .. .. ... .. ..... 18554

Municipio de Alcoutim
Edital (extrato) n.° 621/2015:
Consulta publica do projeto de Regulamento de Medalhas Municipais ................ 18555

Municipio de Alfindega da Fé
Aviso n.° 7659/2015:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ... ... 18555

Municipio de Almeirim
Aviso n.° 7660/2015:

Aviso de exoneragdo de funcionaria . . .. ...t 18555

Municipio de Benavente
Aviso n.° 7661/2015:

Regresso da licenga sem remuneracdo do assistente operacional, Nuno Gongalo Caetano
Pereira, com inicio a 12 de junhode 2015 . ... ... .. ... . ... ... 18555

Municipio de Campo Maior
Aviso n.° 7662/2015:
Regulamento Geral de Pregos Municipais (RGPM) . ........ ... ... .. ... .. ... ... 18555
Aviso n.° 7663/2015:

Regulamento de Organizagido, Coordenacio e Realizagido das Festas do Povo de Campo Maior
(Festas do POVO) . ..o 18555

Municipio de Coruche
Edital n.° 622/2015:

Regulamento dos Periodos de Abertura e Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao
Publico e de Prestagao de Servigos do Municipio de Coruche . .. ..................... 18556

Municipio de Evora
Aviso n.° 7664/2015:

Cessagao de relagdo juridica por tempo indeterminado ............. ... ... .. ....... 18557
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Municipio de Géis
Aviso (extrato) n.° 7665/2015:

Anulagdo de procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico superior
(ATQUILELO) . . o ettt e e e e 18557

Municipio de Loulé
Aviso n.° 7666/2015:
Trabalhadores que cessaram a relagdo juridica de emprego ptblico por motivo de aposentagdo 18557
Aviso n.° 7667/2015:

Cessagdo da relagdo juridica de emprego publico, ao abrigo do Programa de Rescisdes por
Mutuo Acordo na Administragao Local, de Maria José Gongalves Murta Reis........... 18557

Municipio de Montemor-o-Velho
Aviso n.” 7668/2015:

Publicitagdo da aprovacao da delimitacdo de Area de reabilitagio Urbana — ARU, na vila
de Montemor-0-Velho . . . ... o 18557

Municipio da Murtosa

Declaracio de retificacido n.° 605/2015:
Declaragdo de retificagdo do aviso n.® 7246/2015. . ... ... ... . 18558

Municipio de Oliveira do Hospital
Aviso n.° 7669/2015:

Projeto de alteracdo ao regulamento de apoio a iniciativas empresariais .. . . .. ........... 18573

Municipio de Pinhel
Edital n.° 623/2015:

Regulamento de Parques de Estacionamento de Duragdo Limitada. . .................. 18576

Municipio de Portalegre

Aviso n.° 7670/2015:

Regulamento Municipal de Urbanizagao, Edificacdo e de Taxas e Compensagdes Urbanisticas

do concelho de Portalegre — alteragdo do quadro XXI da tabela anexa — PPI para 2015. ... 18576
Aviso n.° 7671/2015:

Alteragio da Estratégia de Reabilitagio Urbana que converteu a Area Critica de
Recuperag@o e Reconversdo Urbanistica do Centro Histérico de Portalegre em Area de
Reabilitacdo Urbana .. ... . .. .. e 18577

Municipio da Pévoa de Lanhoso
Aviso n.° 7672/2015:

Discussao Publica — Aditamento n.° 4 ao Alvara de Loteamento N.° 11/1995 Calvos — lote
n°5—Calvos —Povoade Lanhoso. .. ........ ... ... 18577

Aviso n.° 7673/2015:

Discussdo Publica — Aditamento n.° 5 ao Alvara de Loteamento n.® 3/1995 Rua de
Padim — Fontarcada — Povoade Lanhoso. .. ........ ... . ... ... ... ... ... . 18577

Municipio da Ribeira Grande
Despacho n.° 7697/2015:

Despacho a publicitar a aprovagdo do Regulamento da Estrutura Orgéanica da Camara Mu-
nicipal da Ribeira Grande . . . ... ... ... 18577

Municipio de Santa Maria da Feira
Regulamento n.° 388/2015:

Publicitagdo do Regulamento de utilizag@o de espagos culturais . . .................... 18581
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Municipio de Santa Marta de Penaguido
Aviso n.° 7674/2015:

Abertura de dois procedimentos concursais comuns destinados ao recrutamento de trabalha-
dores, para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, a
tempo parcial, para o ano letivo de 2015-2016. .. ... . ... . . i 18584

Municipio do Seixal
Aviso n.° 7675/2015:

Projeto de Regulamento do Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia do Seixal
(C RO A S et e 18586

Aviso n.° 7676/2015:

Homologagdo da Lista Unitaria de Ordenagdo Final, referente ao procedimento concursal
comum, para ocupagdo de 5 postos de trabalho para a carreira e categoria de assistente
operacional — auxiliar de ag@o educativa — Referéncia 02/PCC/2014 ................ 18590

Municipio de Sernancelhe
Aviso (extrato) n.’ 7677/2015:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental dos trabalhadores Jos¢ Manuel Sobral e
José Manuel Costa. .. ... ... 18591

Aviso (extrato) n.’ 7678/2015:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental do trabalhador Licinio Silva Santiago, refe-
rente a contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, para a categoria
de assistente tECNICO . ... ... ... .o 18591

Municipio de Sintra
Aviso n.° 7679/2015:

Projeto de Primeiras Alteragdes ao Regulamento Municipal do Banco de Recursos de Apoio
as Familias do Municipiode Sintra . ............ ...t 18591

Municipio de Valpagos

Aviso n.° 7680/2015:
Lista unitaria de ordenacdo final . ........ ... ... . ... .. ... .. 18594
Aviso n.° 7681/2015:
Lista unitaria de ordenacgdo final .......... ... ... . ... ... 18594
Aviso n.° 7682/2015:
Lista unitaria de ordenag@o final . . . ... ... ... . . .. ... 18594

Municipio de Viana do Castelo
Aviso n.’ 7683/2015:

Cessagao do procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado, para um posto de Técnico Superior, fun¢des de Engenheiro Civil 18594

Aviso n.” 7684/2015:

Procedimento concursal, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho na categoria/categoria de: Técnico
SUperior — DIreito . . .. ..ottt 18594

Municipio da Vidigueira
Aviso n.’ 7685/2015:

Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais e 1.* alteracdo ao Mapa de Pessoal
paraoano de 2015, . ... 18598

Municipio de Vila Flor
Aviso (extrato) n.’ 7686/2015:

Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de em-
prego publico por tempo determinado (resolutivo certo) para ocupagdo de varios postos de
trabalhio . . ... 18598
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Municipio de Vila Franca de Xira
Aviso n.° 7687/2015:

Procedimento concursal comum para a constituicio da relagdo juridica de emprego ptblico por
tempo indeterminado — Técnico Superior (4rea de geografia) — lista unitaria de ordenagio

final . .. 18600
Aviso n.” 7688/2015:

Projeto do Regulamento dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao
Publico e Prestag@o de Servigos do Municipio de Vila Francade Xira ................. 18600

Aviso (extrato) n.° 7689/2015:

Procedimento concursal para a constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado — assistente técnico (area administrativa) — marcagdo da Prova de
COonheCIMENLOS . .« .ottt ettt e et e e e 18602

Freguesia de Almancil
Aviso n.° 7690/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado 18602

Uniio das Freguesias de Campo e Campinho
Aviso n.° 7691/2015:

Regulamento e Tabela de Taxas e Licencas da Freguesia da Unido das Freguesias de Campo
e Campinho . . . ... 18603

Freguesia de Nossa Senhora da Graca de Pévoa e Meadas
Aviso n.° 7692/2015:

Lista unitaria de ordenacdo final resultante de assistente operacional . ................. 18609

Freguesia de Sao Martinho das Amoreiras
Aviso n.° 7693/2015:

Homologagao das listas unitarias de ordenagdo final .. ........ .. ... ... ... ......... 18609

Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra
Aviso (extrato) n.° 7694/2015:

Exoneragao do Assistente Operacional Paulo Rui Cardoso Morais .. .................. 18609

Servicos Municipalizados de Viseu
Aviso n.° 7695/2015:

Homologac¢ao da Lista Unitaria de Ordenagdo Final do procedimento concursal comum, para
constitui¢do de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de um posto de
trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior, na area funcional de Desporto . . . . . 18610

Fundacio Terras de Santa Maria da Feira
Despacho n.’ 7698/2015:

Publicacdo da estrutura curricular e plano de estudos da licenciatura em Solicitadoria do
ISVOUGA . .« o e e e 18610

Presidéncia do Conselho de Ministros
Diregdo Regional de Cultura do Centro:

Aviso n.° 7696/2015:

Procedimento concursal de seleg@o para provimento do cargo de Chefe de Divisao da Divisao
de Patrimoénio e Salvaguarda ... ...... .. ... ... 18612

Ministério das Financas
Comissao de Recrutamento e Selegdo para a Administragao Publica:

Aviso (extrato) n.° 7697/2015:

Procedimento concursal n.° 617_CRESAP 60 05/15 de recrutamento e sele¢do do cargo de
Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar, Ministério da Defesa Nacional.............. 18613
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Aviso (extrato) n.’ 7698/2015:

Procedimento concursal n.° 624 CRESAP 66 05/15 de recrutamento e sele¢do do cargo de
Subdiretor-Geral da Dire¢do-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Ministério da Defesa
Nacional. . . ... 18613

Aviso (extrato) n.’ 7699/2015:

Procedimento concursal n.° 622_CRESAP_64_05/15 de recrutamento e seleg¢do do cargo
de Diretor-Geral da Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Ministério da Defesa
Nacional. . . ..o 18613

Aviso (extrato) n.’ 7700/2015:

Procedimento concursal n.° 627 CRESAP 30 _03/15 de recrutamento e sele¢ao do cargo de
Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, Ministério das Finangas ........... 18613

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, 1. P.:

Aviso n.° 7701/2015:

Procedimento concursal de seleg@o para recrutamento de titular de cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau, de Diretor da Dire¢do da Contabilidade, integrada no Departamento de Or¢amento
e Conta (DOC) do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, IL.P. .......... ... 18613

Ministério das Financas
Direcdo-Geral da Administragdo ¢ do Emprego Publico:
Aviso n.° 7702/2015:

Acordo de Adesdo dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra ao ACT
n.° 18/2015, celebrado entre a FESAP e o Municipiode Sintra . . .. ................... 18614
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COMISSAO NACIONAL DE PROTEGAO DE DADOS

Despacho n.° 7621/2015

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
meu despacho de 2 de junho de 2015, e obtida a anuéncia do Senhor

na categoria, no mapa de pessoal da Comissdo Nacional de Protegdo
de Dados, do assistente técnico Jodo Alexandre Neves de Oliveira, ao
abrigo do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada por aquele diploma legal,
mantendo a mesma posigdo remuneratoria do servigo de origem, com
efeitos a partir de 1 de setembro de 2014.

3 de julho de 2015. — A Presidente da CNPD, Filipa Calvio.

Provedor de Justiga, se procedeu a consolidagdo da mobilidade interna, 208771259
PARTE C
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS . o | e | ae Toms

Agéncia Nacional para a Gestao do Programa
Erasmus+ Juventude em Acao

Aviso n.° 7641/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para constituicio
de relacéo juridica de emprego piiblico na modalidade de contrato
de trabalho em funcédes publicas por tempo determinado, a termo
resolutivo incerto, tendo em vista o preenchimento de nove postos
de trabalho na categoria de técnico superior da carreira técnica
superior, previstos e niio ocupados, no mapa de pessoal da Agéncia
Nacional Erasmus + Juventude em Acao.

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que foi homologada, por despacho de Sua Ex.* o
Secretario de Estado do Desporto ¢ Juventude de 22 de junho de 2015,
a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos do procedimento con-
cursal referido em epigrafe, aberto por aviso n.° 155/2015, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5, de 08 de janeiro de 2015.

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nome CF EPS AC Ordenagio
Raquel Susana Monteiro Ganda-

(<77 18,23 | 184 | 18,15 1
Maria Margarida Cunha Mendonga

Prata..................... 16,57 | 18,4 | 15,78 2
Carla Sofia Cerqueira Marques . . | 16,06 | 17,6 15,4 3
Angela Afonso Santos . ........ 15,79 | 184 | 14,67 4
Hugo Miguel Gongalves Canseiro | 15,77 | 19,2 14,3 5
Joaquim Agostinho Castro de Frei-

1S, oo 15,7 17,6 | 14,88 6
Isaura Filipa de Sousa Costa . ... | 15,65 | 19,2 | 14,13 7
Luis Miguel Valente da Horta ... | 15,64 | 184 | 14,45 8
José Miguel Filipe Baptista . . . . . 15,63 | 19,2 | 14,1 9
Joana Isabel Silva Gomes .. . ... 15,58 | 18,4 | 14,37 10
Ana Clara Moreira dos Santos. .. | 15,56 | 184 | 14,34 11
Ana Maria Alves ............. 15,54 16 15,34 12
Gongalo Nuno Ferreira Gaspar .. | 15,53 | 18,4 14,3 13
Ana Margarida Von Stein Afonso

Palmeira.................. 15,5 16,8 | 14,94 14
Inés Wilton Pereira da Silva Rodri-

GUES « ottt 15,44 | 184 | 14,17 15
Marta Filipa Rodrigues Gomes | 15,43 | 16,8 | 14,84 16
Marcia Regina dos Santos Mendes | 15,36 12 16,8 17
Telma Cristina dos Santos Rocha | 15,36 12 16,8 18

Herlander Filipe Jeronimo Vitoria | 15,31 | 15,2 | 15,36 19
Isabel Fernanda Rodrigues Ma-

ciel ... 153 | 15,2 | 15,34 20
Paula Cristina Teixeira Cardoso | 15,27 | 12,8 | 16,33 21
Sara dos Santos Martins Peres

Dias ..................... 15,11 | 16,8 | 14,39 22
Alexandra Raquel Vaz de Oliveira | 15,09 | 15,2 | 15,04 23
Vitor Alexandre Tavares Madu-

reira . .ovvie 14,89 | 12,8 | 15,78 24
Antonio Miguel de Sousa Rocha | 14,68 | 13,6 | 15,14 25
Carla Isabel Guimardes Monteiro

Ferreira................... 14,65 | 15,2 | 14,42 26
Marta Joana Lopes da Cunha. ... | 14,46 | 152 | 14,14 27
Aida Maria Calheiros Cepa Car-

NEIrO. ..o ie e 143 | 144 | 14,25 28
Joana Marilia Garcez Barroso Pe-

TeIra . .o 14,14 | 14,4 | 14,03 29
Teresa Maria Pissarra da Cunha

Gil ..... ... ... 14,12 | 838 16,4 30
Rosa Isabel Pinto Oliveira. . .. .. 14,12 | 13,6 | 14,34 31
Claudia Isabel Lopes Silva. . .. .. 13,87 | 13,6 | 13,99 32
Anabela Maria de Oliveira Teixeira

Andrade .................. 13,84 | 12,8 | 14,29 33

Luisa Maria Gomes Teixeira Jorge | 13,44 12 14,05 34
Deolinda de Fatima Dias Esteves

Gaspar . ...........oi... 12,83 9,6 14,22 35
Bruno Miguel de Moura Ferreira Faltou | 14,17 a)
Carla Alexandra Pinho Barbosa

Dias .......... .. ... Faltou | 14,52 a)
Delfim Nelson Garrido Fernandes 8,8 10 b)
Helena Isabel Pereira Faria Artur Faltou | 14,32 a)
Hélia Maria Ferreira Pocinho. . . . Faltou | 9,825 a)
Henriqueta de Oliveira Marques 8,8 [13,975 b)
Rui Miguel Ramos Domingues Faltou | 14,37 a)
Silvia Marisa da Silva Pereira . . . Faltou | 14,54 a)
Sofia Margarida Correia dos San-

B0S. t et Faltou | 10,4 a)
Sonia Margarida Barbosa Pereira 8,8 10,05 b)
Susana Claudia Martins de Sousa Faltou | 14,84 a)
Antonio José Ramos Patricio. . . . 8,8 9,8 b)
Clara Rosa Ferreira Braga . . . . .. 8,8 | 10,35 b)
Cristina Marcela Cordeiro de Sea-

bra ......... .. ... Faltou | 10,25 a)
Hélder Gongalves Ribeiro . . . ... 8,8 9,85 b)
José Joaquim Eusébio Albuquer-

QUE « vttt e e 8,8 10,5 b)
Maria Conceigdo Afonso Barroso

Moura Alves. . ............. 7,2 |11,175 b)

Rui Miguel Lourengo Martins Car-
valho Aparicio ............. Faltou | 10,025 a)
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Nome CF EPS AC Ordenagéo
Sérgio Agostinho Ferreira Vilas
Boas..................... 8,8 10,05 b)
Sérgio Alberto Martins Estrada Faltou | 9,6 a)
Téania Lacia Martins Neto . . . ... 8 9,6 b)

a) Excluido por ndo ter comparecido ao método de selegdo “entrevista profissional de
selecdo”

b) Excluido por ter tido uma classificagdo inferior a 9,5 valores na “entrevista profissional
de selegdo™

Em que:

CF — Classificagdo Final;
AC — Avaliagao Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Seleg@o.

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina ele-
tronica da Agéncia Nacional Erasmus + Juventude em A¢8o, em www.
juventude.pt e afixada na sede da mesma, sita na Rua de Santa margarida,
n.° 6,4710-306, Braga.

29 de junho de 2015. — O Diretor da Agéncia Nacional para a Gestéo
do Programa Erasmus + Juventude em Ac¢ao, Pedro Couto Soares.
208759596

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 7622/2015

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 44.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, considerando a necessidade de garantir maior eficiéncia,
bem como celeridade procedimental, na gestdo do Programa Opera-
cional Regional do Centro 2014-2020, a Comissao Diretiva deliberou,
em 11 de junho de 2015, delegar na Presidente, Ana Maria Pereira Abru-
nhosa, sem prejuizo de subdelegacdo nos Vogais Executivos, a competén-
cia para aprovar, nos termos da alinea a) don.® 2 do artigo 26.° do Decreto-
-Lein.® 137/2014, de 12 de setembro, os relatdrios de verificagdo fisica
e documental no local, sem proposta de alteragdo da despesa elegivel.

O presente despacho produz efeitos a partir de 19 de margo de 2015,
considerando-se ratificados os atos entretanto praticados que se incluam
no seu ambito.

3 de julho de 2015 — A Presidente da Comissdo Diretiva do Pro-
grama Operacional Regional do Centro, Prof.“Ana Maria Pereira

Abrunhosa.
208772433

Despacho n.° 7623/2015

Ao abrigo do disposto no artigo 42.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, enquanto Presidente da Comissdo Diretiva do Programa
Operacional Regional do Centro, nos termos do n.° 3 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, designo em regime de
supléncia, nas minhas auséncias, faltas ou impedimentos, a Vogal Exe-
cutiva da Comissdo Diretiva, [sabel Damasceno Vieira de Campos Costa.

O presente despacho produz efeitos a partir de 19 de margo de 2015
considerando-se ratificados os atos entretanto praticados que se incluam
no seu ambito.

3 de julho de 2015. — A Presidente da Comissdo Diretiva do Pro-
grama Operacional Regional do Centro, Prof-“ Ana Maria Pereira

Abrunhosa.
208770838

MINISTERIO DAS FINANGAS

Dire¢cao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Declaragao de retificagao n.° 600/2015

Retificacao referente ao Aviso n.’ 6060/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.” série, n.° 107, de 3 de junho de 2015

Por ter sido publicado com inexatiddo, no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 107, de 3 de junho de 2015, o Aviso n.° 6060/2015,

18509

retifica-se que onde se 1€ «[...] DGEE [...]» deve ler-se «[...] DGEstE
[...]».

2 de julho de 2015. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério das
Finangas, Adérito Duarte Simées Tostdo.
208771834

Unidade Técnica de Acompanhamento de Projetos

Despacho n.° 7624/2015
Considerando que:

a) Por meu Despacho n.° 9794/2013, de 21 de junho, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 142, de 25 de julho de 2013, foi
constituida a equipa de projeto para dar inicio ao estudo e a preparagao
do langamento de uma parceria que permita assegurar a continuagao
da prestagdo dos servicos de satide no Centro de Medicina Fisica de
Reabilitagdo do Sul (‘CMFRS”) e, entre outras tarefas, elaborar a justi-
ficagdo do modelo a adotar, bem como avaliar as solugdes que permitam
assegurar a continuagdo da prestagdo de servigos até a conclusdo do
procedimento relativo a defini¢do do novo quadro contratual (“Equipa
de Projeto do CMFRS”);

b) Por meu Despacho n.° 1317-A/2014, de 24 de janeiro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2014, foi
constituida a equipa de projeto para a preparacéo do processo de estudo
e langamento do projeto do Hospital de Lisboa Oriental (“Equipa de
Projeto do HLO”);

¢) Por meu Despacho n.° 507/2015, de 7 de janeiro, publicado no Did-
rio da Republica, 2. série, n.° 12, de 19 de janeiro de 2015, a composigio
das referidas Equipas de Projeto foi entretanto modificada;

d) De acordo com o pedido de exoneragdo apresentado pelo Eng.® Luis
Leitdo Serzedelo de Almeida, torna-se necessario proceder a sua substi-
tui¢do nas respetivas Equipas de Projeto, das quais ¢ membro suplente.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 10.° ¢ na
alinea e) do n.° 2 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 111/2012, de 23 de
maio, determina-se:

1) A composi¢do da Equipa de Projeto do CMFRS passara a ser a
seguinte:

i) Presidente: Dr. Vitor Manuel Batista de Almeida;
i) Restantes membros efetivos:

Dr. Diogo Macedo Graga;

Dr.* Joana Cristina Veiga Carvalho Barbosa;
Dr.? Ana Sofia Arsénio Viana Fernandes;
Dr. Luis Matos;

Dr. Pedro Nobre da Veiga Neto Miranda; e
Dr. Joaquim Grave Ramalho;

iii) Membros suplentes:

Dr.* Maria Ana Soares Zagallo;

Dr. Francisco Miguel Gomes da Silva Valdez;
Dr. Nuno Ramos; e

Dr. Ricardo Jorge Perdigdo Saleiro Mestre.

2) A composigao da Equipa de Projeto do HLO passard a ser a seguinte:

i) Presidente: Dr. Vitor Manuel Batista de Almeida;
i) Restantes membros efetivos:

Dr. Diogo Macedo Graga;

Dr.* Maria Ana Soares Zagallo;

Dr.* Joana Cristina Veiga Carvalho Barbosa;
Dr. Rui Santos Ivo;

Dr. Luis Cunha Ribeiro; e

Dr.? Teresa Sustelo;

iii) Membros suplentes:

Dr.? Ana Sofia Arsénio Viana Fernandes;
Dr.* Filipa Sequeira Leite;

Dr.? Gabriela Maia;

Dr.? Fatima Candoso.

3) A participagdo nas presentes Equipas de Projeto ndo confere direito
a qualquer remuneragdo adicional.

4) O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura.

26 de junho de 2015. — O Coordenador da Unidade Técnica de
Acompanhamento de Projetos, Fernando Crespo Diu.
208771226
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Despacho n.° 7625/2015
Considerando que:

a) Por meu Despacho n.° 3399/2015, de 13 de margo, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 65, de 2 de abril de 2015, foi constituida a
equipa de projeto para dar inicio ao estudo e a preparagao do Projeto
da A23, com vista a beneficiacdo, operacdo e manutengdo da extensdo
da A23 entre Torres Novas e Abrantes (37 km) (“Equipa de Projeto”);

b) Afigura-se necessario proceder a modificagdo da composicao da
referida Equipa de Projeto.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 10.° e na
alinea e) do n.° 2 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 111/2012, de 23 de
maio, determina-se:

1) A composigao da referida Equipa de Projeto passara a ser a seguinte:

i) Presidente: Dr. Antonio Manuel da Palma Ramalho;
ii) Restantes membros efetivos:

Dr. Vitor Manuel Batista de Almeida

Dr.* Joana Cristina Veiga Carvalho Barbosa;
Dr.* Ana Sofia Arsénio Viana Fernandes; e
Dr. Jodao Fernando Amaral Carvalho;

iii) Membros suplentes:

Dr. Diogo Macedo Graga; e
Dr. Alberto Manuel de Almeida Diogo.

2) A participac@o na presente Equipa de Projeto ndo confere direito
a qualquer remuneragdo adicional.

3) O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura.

26 de junho de 2015. — O Coordenador da Unidade Técnica de
Acompanhamento de Projetos, Fernando Crespo Diu.
208770927
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes do Ministro da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social e do Secretario
de Estado Adjunto e do Orgamento

Portaria n.° 537/2015

A Unidade Ministerial de Compras do Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 5.°
da Portaria n.° 186/2012, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 114, de 14 de junho de 2012, pretende proceder a abertura de pro-
cedimento para a aquisi¢do centralizada de eletricidade, para as seguin-
tes entidades adquirentes: Autoridade para as Condi¢des do Trabalho,
Casa Pia de Lisboa, 1. P., Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social, I. P,, Instituto de Informatica, 1. P., e Secretaria-Geral do Minis-
tério da Solidariedade Emprego e Seguranga Social.

Os encargos or¢amentais decorrentes dos contratos de fornecimento a
celebrar estimam-se em 2 787450 € (dois milhdes, setecentos e oitenta e
sete mil, quatrocentos e cinquenta euros), valor ao qual acresce IVA a taxa
legal em vigor, encargos esses a repartir pelos anos econdémicos de 2015,
2016,2017 ¢ 2018, o que fundamenta a necessidade da presente portaria.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Solidariedade, Emprego e Segu-
ranga Social e pelo Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro, e do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de
21 de junho, o seguinte:

1.° Ficam autorizadas as entidades abaixo mencionadas a assumir os
encargos orgamentais decorrentes da contratagdo de eletricidade que
nao podem, em cada ano econdémico, exceder as seguintes importancias:

Reparticdo de encargos por entidades adquirentes

(Valores em euros)

. . Valor anual (Sem IVA) Valor total
Entidade Ad

dade Adquirents 2015 2016 2017 2018 (Sem IVA)
Autoridade para as Condigdes do Trabalho. .......................... 21299 127797 127797 106497 383390
CasaPiadeLisboa, L.P.. .. ... 63986 383920 383920 319933 1151759
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, . P.......... ... ... 9630 115569 115569 105938 346706
Instituto de Informatica, L. P.......... ... .. .. ... ... .. 28581 171489 171489 142908 514467
Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social 21729 130376 130376 108647 391128
Total ... ... 145225 929151 929151 783923 | 2787450

2.° As importancias fixadas para o ano econémico de 2016, 2017 e
2018 podem ser acrescidas do saldo que se apurar na execugio orca-
mental do ano anterior.

3.2 Os encargos financeiros resultantes da execugdo da presente por-
taria sdo satisfeitos por conta das verbas inscritas ou a inscrever nos
orcamentos dos respetivos organismos, referentes aos anos indicados.

4.° A presente portaria entra em vigor no 1.° dia util seguinte ao da
sua publicagao.

25 de maio de 2015. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
Segurancga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares. — O Secretario de

Estado Adjunto e do Or¢camento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.
208777091

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 7626/2015

1 — Por despacho do Ministro de Estado e dos Negodcios Estrangei-
ros, nos termos das disposi¢des conjugadas na alinea ¢) do n.° 3 e na
alinea k) don.° 4 do artigo 4.°, non.° 1 do artigo 6.°, non.° 1 do artigo 8.,
no n.° 2 do artigo 9.° e no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 127/2010,
de 30 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 91/2011, de 26 de
julho, pelo Decreto-Lei n.° 118/2012, de 15 de junho, e pelo Decreto-

-Lein.° 116/2015, de 23 de junho, foi renovada a comissao de servigo,
pelo periodo de trés anos, do Padre Fernando Silva de Matos, no cargo
de adido técnico principal para a area Eclesiastica, na Embaixada de
Portugal junto da Santa S¢é.

2 — O referido despacho produz efeitos a 01 de agosto de 2015.

Nota curricular

Fernando Silva de Matos nasceu a 20 de outubro de 1960, em Ma-
teus — Vila Real. Concluiu o curso superior de Teologia, no Instituto de
Ciéncias Humanas e Teologicas do Porto, em 1984, e a licenciatura em
Ciéncias Religiosas, na Faculdade de Teologia da Universidade Catolica
do Porto, no ano de 1996. Foi ordenado sacerdote, na Diocese de Vila
Real, em 31 de agosto de 1985. Exerceu o ministério sacerdotal em
Chaves (1985-1988 e 1990-1998), em Clichy, Franca, numa comunidade
portuguesa (1988-1990), e em Ribeira de Pena (1998-2008). Exerce as
fungdes de conselheiro e adido eclesiastico na Embaixada de Portugal
junto da Santa Sé desde em 15 de maio de 2008. Em 11 de junho de 2010
foi nomeado Capelao de Sua Santidade pelo Papa Bento XVI.

2 de julho de 2015. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Francisco Vaz Patto.
208768773

Despacho (extrato) n.° 7627/2015

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, de
2 de julho de 2015, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do
artigo 5.° e dos artigos 43.° e 44.°, todos do Decreto-Lei n.° 40-A/98,
de 27 de fevereiro, bem como do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei
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n.° 71/2009, de 31 de margo, e das alineas c) e d) do n.° 4 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, foi determinado que
o Ministro Plenipotenciario de 2.* Classe Pedro Manuel Carqueijeiro
Lourtie, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros — carreira diplomatica, seja exonerado do cargo de Consul-
-Geral de Portugal em Paris, para o qual foi nomeado pelo Despacho
(extrato) n.° 844/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 16, de 23 de janeiro.

3 de julho de 2015. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Francisco Vaz Pato.
208772571

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7628/2015

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, e no artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, delego no Diretor do
Instituto da Defesa Nacional (IDN), Major-General Vitor Daniel Rodri-
gues Viana, a competéncia para, no ambito do respetivo Instituto:

a) Autorizar a inscrigdo e participagdo de pessoal em congressos,
seminarios, coloquios, reunides, estagios, agdes de formagdo ou outras
missdes especificas no estrangeiro e que impliquem deslocagdes, desde
que integrados em atividades do Instituto ou inseridos em planos apro-
vados, bem como devidamente or¢amentados, e tendo em consideragao
as medidas de contengdo da despesa publica;

b) Autorizar deslocagdes em servigo, incluindo ao estrangeiro e no
estrangeiro, e em territorio nacional do pessoal afeto ao IDN, bem como
o respetivo processamento de despesas, com ou sem abono antecipado
de ajudas de custo, tendo em consideragdo as medidas de contengdo da
despesa publica;

¢) Conferir posse ao pessoal dirigente cuja competéncia de nomeagao
me esteja legalmente cometida;

d) Autorizar a prestagdo do trabalho suplementar nos termos da
alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sem prejuizo do previsto no artigo 45.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro;

e) Autorizar a concessdo de licengas sem remuneragdo por um ano e
regresso antecipado e de licengas sem remuneragao de longa duragéo e
o regresso a atividade, nos termos definidos na lei;

f) Autorizar a acumulagdo de atividades ou fungdes, ptiblicas ou
privadas, nos termos da lei;

g) Autorizar funciondrios e agentes a conduzir viaturas do Estado que
estejam afetas ao IDN, nos termos da lei.

2 — As competéncias delegadas pelo presente despacho podem ser
subdelegadas, no todo ou em parte.

3 — Ficam revogados os anteriores despachos de delegagdo de com-
peténcias.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo diretor do Instituto da Defesa Nacional que se incluam no ambito
desta delegagdo de competéncias.

1 de julho de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208773616

MARINHA

Superintendéncia do Pessoal

Despacho (extrato) n.° 7629/2015

Manda o almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 282/76, de 20 de
abril, ap6s o despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do
Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Adminis-
tragdo Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100,
de 25 de maio de 2015 e retificado pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 397-A/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101,
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de 26 de maio de 2015, promover por diuturnidade a categoria de sota-
-patréo de costa de 1.% classe do grupo 4 — Trogo do Mar do quadro do
pessoal militarizado da Marinha, o sota-patrao de costa de 2.* classe do
grupo 4 — Trogo do Mar:

34001590, Vitor Manuel Veiga Amaral que satisfaz as condi¢Ges
gerais e especiais de promogdo previstas nas alineas a), b), ¢), e d) do
n.° 2 e na alinea b) do n.°4 do grupo 4 — Trogo do Mar da Portaria
n.° 334/84, de 4 de junho, a contar de 28 de janeiro de 2015, data a partir
da qual lhe conta a respetiva antiguidade. A promogao produz efeitos
remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo do presente despacho,
nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢do remuneratoria da
nova categoria, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro e do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 282/76, de 20 de abril.

Este militarizado, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade na categoria de sota-patrdo de costa de 1. classe do grupo 4 —
Trogo do Mar do quadro do pessoal militarizado da Marinha a esquerda
do 34000789 sota-patrdo de costa de 1.* classe Jodo Baptista Martins.

30 de junho de 2015. — O Diretor de Pessoal, Jorge Manuel Novo
Palma, contra-almirante.
208771129

Despacho (extrato) n.° 7630/2015

Manda o almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 282/76, de 20 de
abril, apos o despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do
Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Adminis-
tracdo Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100,
de 25 de maio de 2015 e retificado pela Declaragdo de Retificacdo
n.° 397-A/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101,
de 26 de maio de 2015, promover por diuturnidade a categoria de sota
patrdo de costa de 1. classe do grupo 4 — Trogo do Mar do quadro do
pessoal militarizado da Marinha, o sota patrdo de costa de 2. classe do
grupo 4 — Trogo do Mar:

34000395, Augusto Filipe de Jesus Aguiar que satisfaz as condigdes
gerais e especiais de promogdo previstas nas alineas a), b), ¢), e d) do
n.°2 e na alinea ») do n.°4 do grupo 4 — Trogo do Mar da Portaria
n.° 334/84, de 4 de junho, a contar de 7 de abril de 2015, data a partir
da qual lhe conta a respetiva antiguidade. A promogao produz efeitos
remuneratorios no dia seguinte ao da publicagéo do presente despacho,
nos termos da alinea @) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posig¢do remuneratoéria da
nova categoria, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro e do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 282/76, de 20 de abril.

Este militarizado, uma vez promovido, devera ser colocado na lista
de antiguidade na categoria de sota patrao de costa de 1. classe do
grupo 4 — Trogo do Mar do quadro do pessoal militarizado da Marinha
aesquerda do 34001590 sota patrao de costa de 1. classe Vitor Manuel
Veiga Amaral.

30 de junho de 2015. — O Diretor de Pessoal, Jorge Manuel Novo
Palma, contra-almirante.
208771348

Despacho n.° 7631/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, passar a
situacdo de reserva, nas datas indicadas, os seguintes militares:

260181 CABCCT Jodo Carlos Ferreira da Costa Varela — 25-
-06-2015.
712482 CABFZ Jodo de Melo Pereira — 30-06-2015.

3 de julho de 2015. — Por subdelegacao do Diretor do Servigo de
Pessoal, o Chefe da Reparti¢do de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitdo-de-mar-e-guerra.

208773721

Despacho n.° 7632/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea a) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
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as altera¢Ges introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, passar a
situagd@o de reserva, nas datas indicadas, os seguintes militares:

305179 SCHL Anténio Manuel Cruz da Silva Lourengo — 08-
-06-2015.
261079 SAIJT Carlos Antonio Rodrigues — 30-06-2015.

3 de julho de 2015. — Por subdelegacao do Diretor do Servico de
Pessoal, o Chefe da Reparticao de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitao-de-mar-e-guerra.

208773673

Despacho n.° 7633/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as alteracGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, passar a
situagdo de reserva, nas datas indicadas, os seguintes militares:

247974 SMORFZ Joao Domingos Vieira Guerreiro — 30-06-2015.
260279 SMORETC Vitor Manuel Loureiro Caixinha — 30-06-2015.
192380 SCHA Carlos Manuel de Castro Monteiro — 29-06-2015.
746581 SAJFZ Ramiro dos Santos Pinto — 30-06-2015.

3 de julho de 2015. — Por subdelegacdo do Diretor do Servico de
Pessoal, o Chefe da Reparticao de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitao-de-mar-e-guerra.

208773713

FORGA AEREA

Comando da Logistica da Forga Aérea

Despacho n.° 7634/2015

Subdelegacio de competéncias no diretor da Dire¢io
de Manutencio de Sistemas de Armas, interino

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 4/2015 de 7 de janeiro, subdelego no Diretor da Diregdo
de Manutencdo de Sistemas de Armas, Interino, Coronel ENGAER
076441-J Paulo Manuel Veloso Gongalves Guerra, a competéncia para
autorizar a realizagdo de despesas com a locagdo e aquisicao de bens
e servigos que me foi subdelegada pela alinea a) do n.° 2 do Despacho
n.° 5668/2015, de 14 de maio de 2015, do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103, de
28 de maio de 2015, até ao montante de € 100.000,00.

2 — Igualmente ao abrigo da mesma disposi¢do legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia para autorizar a realizagdo de despesas relativas a execugéo
de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados que me foi
subdelegada pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 5668/2015, de 14 de
maio de 2015, do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 103, de 28 de maio de 2015.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 26 de junho de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada que se incluam no dmbito da presente
subdelegacdo de competéncias.

26 de junho de 2015. — O Comandante, Antonio Afonso dos Santos
Allen Revez, TGEN/PILAV.
208770302

Comando de Pessoal da Forgca Aérea

Aviso n.° 7642/2015

Processo Disciplinar — Notificagcdo de Decisao Final

Nos termos do n.°2 do artigo 107.° do Regulamento de Disciplina
Militar (RDM), aprovado pela Lei Orgénica n.® 2/2009, de 22 de julho,
ndo sendo possivel a sua notificagdo pessoal, por se encontrar ausente
em parte incerta, fica o SOL SHS 138187-D Mario Lopes Dias Vasques
Nunes, notificado que, na sequéncia do processo disciplinar n.° 02/2015
que correu seus termos na Base Aérea n.° 11, em Beja, foi-lhe apli-

Didario da Republica, 2. série— N.° 133 — 10 de julho de 2015

cada a pena de cessacdo compulsiva do contrato, por decisdo final
de 25 de junho de 2015, do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea.

25 de junho de 2015. — O Comandante do Pessoal, José Manuel
Pinheiro Serddio Fernandes, Tenente General Piloto Aviador.
208771997

Portaria n.° 538/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situacao de reserva, ao abrigo da alinea b)
do n.° 1 do artigo 152.° conjugado com o n.° 6 do artigo 206.° do Es-
tatuto dos Militares das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005,
de 23 de setembro, considerando os n.* 2 e 6 do artigo 3 do ultimo
diploma:

Quadro de Oficiais TOCC
TCOR TOCC ADLI-fe 045171-B Jorge Afonso Pereira— MOB.

2 — Conta esta situa¢do desde 30 de junho de 2015.

30 de junho de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante Interino, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.

208770457

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 7635/2015

Atendendo as competéncias proprias previstas no n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 290-A/2001, de 17 de novembro, Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11
de julho, e Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de novembro, assim como
as competéncias delegadas e subdelegadas pelo Diretor Nacional do
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras e pelo Diretor Nacional Adjunto,
publicadas, respetivamente pelo Despacho n.° 2228/2015, Didrio da
Republica n.° 44, 2.* série de 4 de margo, Despacho n.° 7268/2015,
Didrio da Republica n.° 127, 2.* série de 2 de julho e pelo Despacho
n.° 2989/2015, Diario da Republica n.° 58, 2.* série de 24 de margo,
e nos termos dos artigos 44.° e 46.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, delego e subdelego, no Chefe de Delegacdo de Viana do
Castelo, Inspetor Adjunto Principal Paulo Jorge Silva Henriques, com
possibilidade de subdelegacdo e sem prejuizo do poder de avocagio ou
de diregao, as seguintes competéncias:

1

1 — Representar o SEF na area de jurisdigdo da respetiva Delegagao
Regional;

2 — Chefiar e coordenar a atuagdo da respetiva Delegagdo Regio-
nal;

3 — Fiscalizar a escrituragdo contabilistica, a realizacdo de despesas
e a cobranga de receitas;

4 — Proferir decisdo sobre os pedidos de prorrogagdes de permanéncia
nos termos dos artigos 71.°, 72.° ¢ 217.° da Lei 23/2007, de 4 de julho,
republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

5 — Autenticar listas de estudantes residentes no pais para saida
de territorio nacional em viagem escolar, nos termos do artigo 30.° da
Lei 23/207, de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de
9 de agosto;

6 — Visar passaportes emitidos pelas representacdes diplomaticas
em Portugal, nos termos do artigo 28.° da Lei 23/2007, de 4 de julho,
republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

7 — Proferir decisdo sobre a concessao de Autorizagdes de Residén-
cia, nos termos dos artigos 77.°%, 80.%,88.°n.° 1,89.°n.° 1,90.%,91.°,92.°,
93.°,94.°,107.°,118.° ¢ 130.° da Lei 23/2007, de 4 de julho, republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

8 — Proferir decis@o sobre pedidos de renovagao de Autorizagdes de
Residéncia, nos termos dos artigos 75.°, 76.°, 78.°,90.°,91.°,92.°, 109.°
n.°5,121.°-E e 130.°n.° 2 da Lei 23/2007, de 4 de julho, republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;
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9 — Proferir decisdo sobre pedidos de segunda via do titulo de re-
sidéncia, nos termos do artigo 73.° do Decreto Regulamentar 84/2007,
de 5 de novembro, republicado em anexo ao Decreto Regulamentar
2/2013, de 18 de margo;

10 — Proferir decisao sobre a concessao de Autorizagao com dispensa
de visto de residéncia, nos termos do artigo 122.° da Lei 23/2007, de 4
de julho, republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto, com
excecao das alineas /), m) e n) daquela disposicao legal;

11 — Proferir decisdo sobre pedido de atividade profissional su-
bordinada pelos titulares de Autorizagdo de Residéncia para estudo ou
para estagio profissional ndo remunerado, nos termos do artigo 97.° da
Lei 23/2007, de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de
9 de agosto;

12 — Proferir decisao sobre os pedidos de reagrupamento familiar
formulados ao abrigo dos artigos 98.° a 101.° e artigo 118.° da Lei
23/2007, de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9
de agosto;

13 — Proferir decisdo sobre os pedidos de concessdo do estatuto de
residente de longa duragdo, formulados ao abrigo do artigo 126.° da
Lei 23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei n.° 29/2012,
de 9 de agosto;

14 — Proferir decisdo sobre os pedidos de autorizagao de residéncia
a titulares do estatuto de residente de longa duragdo concedido por
outro Estado membro da Unido Europeia nos termos do artigo 116.°
da Lei 23/2007, de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012,
de 9 de agosto;

15 — Proferir decisao sobre os pedidos de concessdo de “Cartdo
Azul UE®, para efeitos do exercicio de atividade altamente qualificada,
previsto no artigo 121.°-B da Lei 23/2007, de 4 de julho republicada em
anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

16 — Proferir decisdo sobre os pedidos de concessao de autorizagdo
de residéncia para titulares de “Cartdo Azul UE” noutro Estado membro,
previstos no artigo 121.°-K da Lei 23/2007, de 4 de julho republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

17 — Proferir decisdo sobre a emissdo de Cartdo de Residéncia de
familiar do cidaddo da UE nos termos do artigo 15.° da Lei 37/2006
de 9 de agosto;

18 — Proferir decis@o sobre a emissdo de Certificado de Residéncia
permanente dos cidaddos da UE nos termos do artigo 16.° Lei 37/2006
de 9 de agosto;

19 — Proferir decisdo sobre a emissdo de Cartdo de Residéncia per-
manente para familiares do cidaddo da UE, nacionais de Estado terceiro
nos termos do artigo 17.° da Lei 37/2006 de 9 de agosto;

20 — Decidir sobre Processos de Contraordenagdo, nos termos dos
artigos 192.°,197.°,198.°,200.°,201.°, 202.° ¢ 203.° da Lei 23/2007, de
4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

21 — Decidir sobre Processo de Contraordenacdo nos termos do
artigo 30.° da Lei 37/2006 de 9 de agosto;

22 — Decidir sobre a notificagdo de abandono voluntario de ter-
ritorio nacional, nos termos da Lei n.° 23/2007, atualizada pela Lei
n.°29/2012;

23 — Promover a instrugdo e execugdo de todos os processos de
afastamento da respetiva area geografica de jurisdigdo.

24 — Chefiar e coordenar a atuag¢do do Posto de Fronteira Maritima
de Viana do Castelo (PF204);

25 — Garantir o cumprimento dos procedimentos inerentes ao con-
trolo de fronteira no Posto de Fronteira Maritima de Viana do Castelo
(PF204);

26 — Assegurar o cumprimento das medidas cautelares determina-
das pelas autoridades competentes, bem como o registo das recusas de
entrada em territorio nacional;

27 — Recusar a entrada em territorio nacional, Posto de Fronteira
Maritima de Viana do Castelo (PF 204), nos termos do artigo 37.° da
Lein.®° 23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei n.® 29/2012,
de 9 de agosto;

28 — Conceder vistos de curta duragdo a cidaddos estrangeiros, no
Posto de Fronteira Maritima de Viana do Castelo (PF 204), nos termos
previstos no n.° 1 do artigo 67.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, repu-
blicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

29 — Emitir desembaracos de saida dos navios no Posto de Fronteira
Maritima de Viana do Castelo (PF 204), nos termos do artigo 6.° da
Lei 23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei 29/2012, de
9 de agosto;

30 — Conceder licengas para vir a terra a tripulantes de embarcagoes
e a passageiros de navios, no Posto de Fronteira Maritima de Viana do
Castelo (PF 204), nos termos do artigo 8.° da Lei 23/2007, de 4 de julho,
republicada em anexo a Lei 29/2012, de 9 de agosto;

31 — Emitir autorizagdes de acesso a zona internacional e de entrada
a bordo de embarcagdes para visita ou prestacdo de servigos, no Posto
de Fronteira Maritima de Viana do Castelo (PF 204), nos termos do n.° 4
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do artigo 8.° da Lei 23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei
29/2012, de 9 de agosto;

32 — Decidir sobre a aplica¢do de coimas previstas na Lei n.° 23/2007,
de 4 de julho, republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto,
no Posto de Fronteira Maritima de Viana do Castelo (PF204);

33 — Chefiar a atividade do SEF no Centro de Cooperagéo Policial e
Aduaneira de Valenga do Minho/Tuy, nos termos do Regulamento anexo
a Portaria 1354/2008, de 27 de novembro, sem prejuizo do disposto no
artigo 3.° do mencionado Regulamento;

I

Sédo excecionadas da delegacéo e subdelegacdo de competéncias que
antecedem, todas as decisdes finais de indeferimento.

I

Ratifico todos os atos que, até a data da divulgag@o do presente des-
pacho, tenham sido praticados pelo Chefe de Delegagdo de Viana do
Castelo, Paulo Jorge da Silva Henriques e que se enquadrem nos poderes
ora conferidos.

02 de julho de 2015. — A Diretora Regional, Cristina Gatdes, Ins-
petora Superior.
208770384

Despacho n.° 7636/2015

Atendendo as competéncias proprias previstas no n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.® 252/2000, de 16 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 290-A/2001, de 17 de novembro, Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11
de julho, e Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de novembro, assim como as
competéncias delegadas e subdelegadas pelo Diretor Nacional do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras e pelo Diretor Nacional Adjunto, publica-
das, respetivamente pelo Despacho n.° 2228/2015, Didrio da Repiiblica
n.° 44, 2.* série de 4 de marco, Despacho n.® 7268/2015, Diario da Re-
publican.® 127, 2.% série de 2 de julho e pelo Despacho n.° 2989/2015,
Didario da Republica n.° 58, 2. série de 24 de margo, e nos termos dos
artigos 44.° e 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego
e subdelego, no Subdiretor Regional do Norte, Inspetor Rui Eduardo
Fernandes Pereira, com possibilidade de subdelegagdo e sem prejuizo
do poder de avocagdo ou de diregdo, as seguintes competéncias:

1

1 — Dirigir e coordenar a atuagido do Departamento Regional de Inves-
tigacdo e Fiscalizagdo da DRNorte, do Posto de Fronteira Maritima de Lei-
x0es (PF202) e do Posto de Fronteira do Aeroporto Sa Carneiro (PF003);

2 — Garantir o cumprimento dos procedimentos inerentes ao controlo
de fronteira no Posto de Fronteira Maritima de Leixdes (PF202) e do
Posto de Fronteira do Aeroporto Sa Carneiro (PF003);

3 — Assegurar o cumprimento das medidas cautelares determinadas
pelas autoridades competentes, bem como o registo das recusas de
entrada em territdrio nacional;

4 — Garantir a instrugdo dos processos de contraordenagao;

5 — Decidir sobre Processos de Contraordenagdo, nos termos dos
artigos 192.°, 197.°, 198.°, 200.°, 201.°, 202.° e 203.° da Lei 23/2007,
de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

6 — Decidir sobre Processo de Contraordenagdo nos termos do ar-
tigo 30.° da Lei 37/2006 de 9 de agosto;

7 — Garantir a instrugdo dos processos de afastamento coercivo;

8 — Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional, nos
termos previstos na lei, relativamente ao pessoal afeto ao Departa-
mento Regional de Investigagdo e Fiscalizacdo, ao Posto de Fronteira
Maritima de Leixdes (PF202) e ao Posto de Fronteira do Aeroporto Sa
Carneiro (PF003);

9 — Autorizar a realizagdo de controlo documental nos aerédromos
e postos de trafego internacional eventual situados na area da DRNorte;

10 — Emitir desembaragos de saida dos navios no Posto de Fron-
teira Maritima de Leixdes (PF202), nos termos do artigo 6.° da Lei
n.°23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei n.° 29/2012,
de 9 de agosto;

11 — Conceder licengas para vir a terra a tripulantes de embarcagdes
e a passageiros de navios, no Posto de Fronteira Maritima de Leixdes
(PF202), nos termos do artigo 8.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho,
republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

12 — Emitir autorizagdes de acesso a zona internacional e de entrada
a bordo de embarcagdes para visita ou prestagdo de servigos, no Posto
de Fronteira Maritima de Leixdes (PF202), nos termos do n.° 4 do ar-
tigo 8.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei
n.°29/2012, de 9 de agosto;
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13 — Decidir sobre a notificacdo para abandono voluntario de ter-
ritorio nacional, nos termos do artigo 138.° da Lei n.® 23/2007, de 4 de
julho, republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

14 — Aceitar os pedidos de readmissdo passiva e apresentar os pe-
didos de readmissdo ativa por via terrestre e maritima, nos termos do
artigo 164.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a
Lein.° 29/2012, de 9 de agosto;

15 — Recusar a entrada em territério nacional, nos termos do ar-
tigo 37.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei
n.° 29/2012, de 9 de agosto;

16 — Conceder vistos de curta duragdo a cidaddos estrangeiros nos
termos previstos no n.° 1 do artigo 67.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho,
republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

17 — Formular pedidos de transito aeroportudrio no territorio de um
Estado membro, nos termos do n.° 3 do artigo 174.° da Lei n.° 23/2007,
de 4 de julho, republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

18 — Proferir decisdo de autorizag@o ou recusa de transito aero-
portuério, nos termos do n.° 1 do artigo 176.° da Lei n.° 23/2007, de
4 de julho, republicada em anexo a Lei n.® 29/2012, de 9 de agosto;

19 — Decidir sobre a aplicagdo de coimas previstas na Lei n.® 23/2007,
de 4 de julho, republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto, no
Posto de Fronteira Maritima de Leixdes (PF202) e no Posto de Fronteira
do Aeroporto Sa Carneiro (PF003);

20 — Promover a gestdo corrente dos meios humanos e materiais
relativamente ao Departamento Regional de Investigagdo e Fiscaliza-
¢do, ao Posto de Fronteira Maritima de Leixdes (PF202) e ao Posto de
Fronteira do Aeroporto Sa Carneiro (PF003);

21 — Assegurar a gestdo e funcionamento da Loja do Passaporte do
Aeroporto Sa Carneiro.

22 — Assegurar a articulagdo com a Dire¢do Nacional e demais
departamentos internos ou instituigdes externas para prossecucdo das
competéncias agora delegadas.

II

Ratifico todos os atos que, até a data da divulgacdo do presente des-
pacho, tenham sido praticados pelo Subdiretor Regional do Norte, Ins-
petor Rui Eduardo Fernandes Pereira e que se enquadrem nos poderes
ora conferidos.

2 de julho de 2015. — A Diretora Regional, Cristina Gatées, Ins-
petora Superior.
208770432

Despacho n.° 7637/2015

Atendendo as competéncias proprias previstas no n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de outubro, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 290-A/2001, de 17 de novembro, Decreto-Lei n.° 121/2008, de
11 de julho, e Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de novembro, assim como
as competéncias delegadas e subdelegadas pelo Diretor Nacional do
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras e pelo Diretor Nacional Adjunto,
publicadas, respetivamente pelo Despacho n.° 2228/2015, Diario da
Republica n.° 44, 2.* série de 4 de margo, Despacho n.° 7268/2015,
Didrio da Republica n.° 127, 2.2 série de 2 de julho e pelo Despacho
n.° 2989/2015, Diario da Republica n.° 58, 2.? série de 24 de margo, ¢
nos termos dos artigos 44.° e 46.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, delego e subdelego, no Chefe de Delegacdo de Vila Real,
Inspetor-Adjunto Principal Manuel Antonio Pinto Ferreira, com possi-
bilidade de subdelegagdo e sem prejuizo do poder de avocacgdo ou de
direcdo, as seguintes competéncias:

1) Representar o SEF na area de jurisdigcdo da respetiva Delegacao
Regional;

2) Chefiar e coordenar a atuagdo da respetiva Delegacdo Regional;

3) Fiscalizar a escrituragdo contabilistica, a realizacdo de despesas e
a cobranga de receitas;

4) Proferir decisdo sobre os pedidos de prorrogagdes de permanéncia
nos termos dos artigos 71.°, 72.° ¢ 217.° da Lei 23/2007, de 4 de julho,
republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

5) Autenticar listas de estudantes residentes no pais para saida de
territorio nacional em viagem escolar, nos termos do artigo 30.° da
Lei 23/207, de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de
9 de agosto;

6) Visar passaportes emitidos pelas representagdes diplomaticas em
Portugal, nos termos do artigo 28.° da Lei 23/2007, de 4 de julho, repu-
blicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

7) Proferir decisdo sobre a concessao de Autorizagdes de Residéncia,
nos termos dos artigos 77.°, 80.°, 88.°n.° 1, 89.°n.° 1, 90.°, 91.°, 92.°,
93.°,94.°,107.°,118.°e 130.° da Lei 23/2007, de 4 de julho, republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;
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8) Proferir decisdo sobre pedidos de renovacdo de Autorizagdes de
Residéncia, nos termos dos artigos 75.°, 76.%, 78.°,90.%,91.°,92.°, 109.°
n.°5,121.°-E e 130.°n.° 2 da Lei 23/2007, de 4 de julho, republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

9) Proferir decisdo sobre pedidos de segunda via do titulo de resi-
déncia, nos termos do artigo 73.° do Decreto Regulamentar 84/2007, de
5 de novembro, republicado em anexo ao Decreto Regulamentar 2/2013,
de 18 de margo;

10) Proferir decisao sobre a concessao de Autorizagao com dispensa
de visto de residéncia, nos termos do artigo 122.° da Lei 23/2007, de
4 de julho, republicada em anexo a Lein.® 29/2012, de 9 de agosto, com
excecdo das alineas /), m) e n) daquela disposicédo legal;

11) Proferir decis@o sobre pedido de atividade profissional subordi-
nada pelos titulares de Autorizagdo de Residéncia para estudo ou para
estagio profissional ndo remunerado, nos termos do artigo 97.° da Lei
23/2007, de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de
9 de agosto;

12) Proferir decisdo sobre os pedidos de reagrupamento familiar for-
mulados ao abrigo dos artigos 98.°a 101.° e artigo 118.° da Lei 23/2007,
de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

13) Proferir decisdo sobre os pedidos de concessdo do estatuto de
residente de longa duragdo, formulados ao abrigo do artigo 126.° da
Lei 23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei n.° 29/2012,
de 9 de agosto;

14) Proferir decisdo sobre os pedidos de autorizacdo de residéncia
a titulares do estatuto de residente de longa duragdo concedido por
outro Estado membro da Unido Europeia nos termos do artigo 116.°
da Lei 23/2007, de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012,
de 9 de agosto;

15) Proferir decisdo sobre os pedidos de concessao de «Cartdo Azul
UEp, para efeitos do exercicio de atividade altamente qualificada, pre-
visto no artigo 121.°-B da Lei 23/2007, de 4 de julho republicada em
anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

16) Proferir decisdo sobre os pedidos de concessdo de autorizagdo de
residéncia para titulares de «Cartdo Azul UE» noutro Estado membro,
previstos no artigo 121.°-K da Lei 23/2007, de 4 de julho republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

17) Proferir decis@o sobre a emissdo de Cartdo de Residéncia de
familiar do cidaddo da UE nos termos do artigo 15.° da Lei 37/2006
de 9 de agosto;

18) Proferir decisdo sobre a emissdo de Certificado de Residéncia
permanente dos cidaddos da UE nos termos do artigo 16.° Lei 37/2006
de 9 de agosto;

19) Proferir decisdo sobre a emissao de Cartdo de Residéncia perma-
nente para familiares do cidaddo da UE, nacionais de Estado terceiro
nos termos do artigo 17.° da Lei 37/2006 de 9 de agosto;

20) Decidir sobre Processos de Contraordenagio, nos termos dos
artigos 192.°,197.°,198.°,200.°,201.°, 202.° ¢ 203.° da Lei 23/2007, de
4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

21) Decidir sobre Processo de Contraordenagdo nos termos do ar-
tigo 30.° da Lei 37/2006 de 9 de agosto;

22) Decidir sobre a notificagdo de abandono voluntario de territorio
nacional, nos termos da Lei n.° 23/2007, atualizada pela Lei n.® 29/2012;

23) Promover a instrugdo e execucdo de todos os processos de afas-
tamento da respetiva area geografica de jurisdi¢o.

Séo excecionadas da delegagao e subdelegagdo de competéncias que
antecedem, todas as decisdes finais de indeferimento.

Ratifico todos os atos que, até a data da divulgag@o do presente des-
pacho, tenham sido praticados pelo Chefe de Delegagdo de Vila Real,
Manuel Antonio Pinto Ferreira e que se enquadrem nos poderes ora
conferidos.

2 de julho de 2015. — A Diretora Regional, Cristina Gatdes, inspe-
tora superior.
208770343

Despacho n.° 7638/2015

Atendendo as competéncias proprias previstas no n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.°290-A/2001, de 17 de novembro, Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11
de julho, e Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de novembro, assim como
as competéncias delegadas e subdelegadas pelo Diretor Nacional do
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras e pelo Diretor Nacional Adjunto,
publicadas, respetivamente pelo Despacho n.° 2228/2015, Didrio da
Republica n.° 44, 2. série de 4 de margo, Despacho n.° 7268/2015,
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Didrio da Republica n.° 127, 2.2 série de 2 de julho e pelo Despacho
n.° 2989/2015, Diario da Republica n.° 58, 2.* série de 24 de margo,
e nos termos dos artigos 44.° ¢ 46.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, delego e subdelego, no Chefe de Delegacao de Braga,
Inspetor Francisco José Madureira Lopes Almeida, com possibilidade
de subdelegagdo e sem prejuizo do poder de avocagdo ou de diregdo,
as seguintes competéncias:

1) Representar o SEF na area de jurisdigdo da respetiva Delegagdo
Regional;

2) Chefiar e coordenar a atuagdo da respetiva Delegacdo Regional;

3) Fiscalizar a escrituragdo contabilistica, a realizagdo de despesas e
a cobranga de receitas;

4) Proferir decisdo sobre os pedidos de prorrogagdes de permanéncia
nos termos dos artigos 71.°, 72.° ¢ 217.° da Lei 23/2007, de 4 de julho,
republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

5) Autenticar listas de estudantes residentes no pais para saida de terri-
torio nacional em viagem escolar, nos termos do artigo 30.° da Lei 23/207,
de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

6) Visar passaportes emitidos pelas representagdes diplomaticas em
Portugal, nos termos do artigo 28.° da Lei 23/2007, de 4 de julho, repu-
blicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

7) Proferir decisdo sobre a concessao de Autorizagdes de Residéncia,
nos termos dos artigos 77.°, 80.°, 88.°n.° 1, 89.°n.° 1, 90.°, 91.°, 92.°,
93.°,94.°,107.°,118.°e 130.° da Lei 23/2007, de 4 de julho, republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

8) Proferir decisdo sobre pedidos de renovacdo de Autorizagdes de
Residéncia, nos termos dos artigos 75.°, 76.°, 78.°,90.°,91.°,92.°, 109.°
n.°5, 121.°-E e 130.° n.° 2 da Lei 23/2007, de 4 de julho, republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

9) Proferir decis@o sobre pedidos de segunda via do titulo de resi-
déncia, nos termos do artigo 73.° do Decreto Regulamentar 84/2007, de
5 de novembro, republicado em anexo ao Decreto Regulamentar 2/2013,
de 18 de margo;

10) Proferir decisdo sobre a concessdo de Autorizagdo com dispensa
de visto de residéncia, nos termos do artigo 122.° da Lei 23/2007, de
4 de julho, republicada em anexo a Lei n.® 29/2012, de 9 de agosto, com
excecdo das alineas /), m) e n) daquela disposicao legal;

11) Proferir decisdo sobre pedido de atividade profissional subordinada
pelos titulares de Autorizagdo de Residéncia para estudo ou para estagio
profissional ndo remunerado, nos termos do artigo 97.° da Lei 23/2007,
de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

12) Proferir deciséo sobre os pedidos de reagrupamento familiar for-
mulados ao abrigo dos artigos 98.°a 101.° e artigo 118.° da Lei 23/2007,
de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

13) Proferir decisdo sobre os pedidos de concessdo do estatuto de
residente de longa duracdo, formulados ao abrigo do artigo 126.° da
Lei 23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei n.° 29/2012,
de 9 de agosto;

14) Proferir decisdo sobre os pedidos de autorizagdo de residéncia a
titulares do estatuto de residente de longa durag@o concedido por outro
Estado membro da Unido Europeia nos termos do artigo 116.° da Lei
23/2007, de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9
de agosto;

15) Proferir decisdo sobre os pedidos de concessdo de «Cartdo Azul
UEp, para efeitos do exercicio de atividade altamente qualificada, pre-
visto no artigo 121.°-B da Lei 23/2007, de 4 de julho republicada em
anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

16) Proferir decisdo sobre os pedidos de concessio de autorizagio de
residéncia para titulares de «Cartdo Azul UE» noutro Estado membro,
previstos no artigo 121.°-K da Lei 23/2007, de 4 de julho republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

17) Proferir decisdo sobre a emissdo de Cartdo de Residéncia de
familiar do cidaddo da UE nos termos do artigo 15.° da Lei 37/2006
de 9 de agosto;

18) Proferir decisdo sobre a emissdo de Certificado de Residéncia
permanente dos cidaddos da UE nos termos do artigo 16.° Lei 37/2006
de 9 de agosto;

19) Proferir decisao sobre a emissdo de Cartdo de Residéncia perma-
nente para familiares do cidaddo da UE, nacionais de Estado terceiro
nos termos do artigo 17.° da Lei 37/2006 de 9 de agosto;

20) Decidir sobre Processos de Contraordenacdo, nos termos dos
artigos 192.°,197.°,198.°,200.°,201.°, 202.° ¢ 203.° da Lei 23/2007, de
4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

21) Decidir sobre Processo de Contraordenacéo nos termos do ar-
tigo 30.° da Lei 37/2006 de 9 de agosto;

22) Decidir sobre a notificagdo de abandono voluntdrio de territorio
nacional, nos termos da Lei n.® 23/2007, atualizada pela Lei n.° 29/2012;

23) Promover a instrugdo e execucdo de todos os processos de afas-
tamento da respetiva area geografica de jurisdigdo.
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Sédo excecionadas da delegacéo e subdelegacdo de competéncias que
antecedem, todas as decisdes finais de indeferimento.

Ratifico todos os atos que, até a data da divulgagdo do presente des-
pacho, tenham sido praticados pelo Chefe de Delegagdo de Braga,
Francisco José Madureira Lopes Almeida e que se enquadrem nos po-
deres ora conferidos.

2 de julho de 2015. — A Diretora Regional, Cristina Gatées, inspe-
tora superior.
208770327

Despacho (extrato) n.° 7639/2015

Por despacho de 03-07-2015 do Diretor Nacional do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras, foi autorizada a consolidagdo definitiva da
mobilidade na categoria da técnica superior, Fernanda Maria Ribeiro
Moreira Ferreira Santos Filipe, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, passando a integrar o mapa de pessoal do
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras com efeitos a data do despacho.

6 de julho de 2015. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
208772506

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral da Politica de Justica

Despacho n.° 7640/2015

Delegacio de competéncias
Considerando que:

1.° Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 425/86, de 27 de dezem-
bro, a Faculdade de Direito de Lisboa requereu ao membro do Governo
responsavel pela area da Justiga autorizagéo para promover, com carater
institucionalizado, a realizagdo de arbitragens voluntarias e que ¢ da
competéncia da Dire¢do-Geral da Politica de Justi¢a, nos termos das
alineas c) e d) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 163/2012, de
31 de julho, a instru¢do do procedimento administrativo conducente a
apreciacdo do requerido;

2.° Mediante o Despacho de S. Ex.*a Ministra da Justigan.® 12696/2013,
de 26 de setembro, publicado no Didrio da Republican.® 192, 2.* série,
de 4 de outubro de 2013, foi a signataria designada para exercer o cargo
de Diretora-Geral da Politica de Justiga, precedendo concurso, sendo-lhe
autorizado o exercicio de fun¢des docentes, que vem desempenhando
na Faculdade de Direito de Lisboa, desde 1996;

Atendendo ao exposto:

1 — Delego no Subdiretor-Geral da Politica de Justica, Dr. Renato
Gongalves, nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lein.° 163/2012,
de 31 de julho e ao abrigo dos artigos 44.° e 47.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, todos os necessarios poderes para promover a instru¢ao
do procedimento administrativo requerido pela Faculdade de Direito
de Lisboa, nos termos sumariamente descritos no 1.° considerando do
presente despacho, sem faculdade de subdelegagio.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de junho de 2015.

15 de junho de 2015. — A Diretora-Geral, Susana Antas Videira.
208773349

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado da Inovacao,
Investimento e Competitividade

Despacho n.° 7641/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a
seu pedido, o licenciado Bernardo Maya Murias Afonso das fungdes
de técnico especialista do meu Gabinete, para as quais havia sido desi-
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gnado pelo Despacho n.° 12749/2013, de 30 de setembro de 2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 7 de outubro
de 2013, retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.® 1344/2013, de
2 de dezembro de 2013, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 241, de 12 de Dezembro de 2013.

2 — Ao cessar fungdes, quero prestar publico louvor ao exonerado,
manifestando o meu reconhecimento pela dedicacao, lealdade e compe-
téncia com que desempenhou as fungdes que lhe foram confiadas.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de junho de
2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

2 de julho de 2015. — O Secretario de Estado da Inovagao, Investi-
mento e Competitividade, Pedro Pereira Gongalves.
208772636

Despacho n.° 7642/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do
artigo 16.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu
pedido, a licenciada Ana Sofia Tavares Oliveira das fungdes de técnica
especialista do meu Gabinete, para as quais havia sido designada pelo
Despacho n.° 2921/2015, de 3 de margo de 2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 57, de 23 de margo de 2015.

2 — Ao cessar fungdes, quero prestar publico louvor a exonerada,
manifestando o meu reconhecimento pela dedicagao, lealdade e compe-
téncia com que desempenhou as fungdes que lhe foram confiadas.

3 — O presente despacho produz efeitos a 17 de julho de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de julho de 2015. — O Secretario de Estado da Inovagao, Investi-
mento e Competitividade, Pedro Pereira Gongalves.
208772644

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 7643/2015

Faz-se publico, nos termos do n.° 2.° do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 88/90 de 16 de margo, a extingdo por caducidade por decurso do
prazo de vigéncia do contrato de concessdo de exploragdo de depositos
minerais de caulino, a que corresponde o n.° C-24 de cadastro e a de-
nominagao de Tojal, sito na freguesia de Chas de Tavares, concelho de
Mangualde, distrito de Viseu, celebrado em 25 de maio de 1994 com a
PEGMATITICA — Sociedade Mineira de Pegmatites, L.*, cujo extrato
através de Aviso foi publicado no Didrio da Republica 3.* série,n.° 176
de 1 de agosto de 1994.

O presente aviso esta também disponivel na pagina eletronica desta
Direcgao-Geral.

29 de abril de 2015. — O Diretor-Geral, Carlos Almeida.
308699697

Aviso n.° 7644/2015

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 88/90, de 16 de margo, que José Aldeia Lagoa & Filhos, S. A., reque-
reu a celebragdo de contrato de concessdo de exploracdo de depositos
minerais de caulino, numa area denominada «Santa Cruz», constituida
por dois blocos, localizados respetivamente na freguesia de Samuel
e nas freguesias de Gesteira e Brunhos ¢ Samuel ambos no concelho
de Soure, ficando a corresponder-lhe uma érea total de 63,2784 ha,
delimitada pela poligonal cujos vértices, se indicam seguidamente, em
coordenadas no sistema (European Terrestrial Reference System 1989)
PTTMO6/ETRSS89:

Vértice X (m) Y (m)
Bloco A
) P -48103,588 44427,143
e -48442,074 44098,463
2 -48626,620 44049,045
Ao -48677,861 44295,462
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Vértice X (m) Y (m)
P -48922,247 44288,573
6 -48906,731 44391,624
T -49119,480 44459,216
8 -48955,932 44615,246
O -48745,177 44649,337
10 -48498,965 44790,784
) P -48470,151 44626,263
120 -48318,989 44625,254

Bloco B
13 -46450,715 43824,292
4. -46978,857 43598,486
IS -47404,325 44001,320
16, -46694,974 44120,472

Convidam-se todos os interessados a apresentar reclamagdes, por
escrito com o devido fundamento, no prazo de 30 dias a contar da data
da publicagdo do presente Aviso.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente,
na Dire¢ao de Servigos de Minas e Pedreiras da Diregao-Geral de Ener-
gia e Geologia, sita na Av.* 5 de Outubro, n.° 208, (ed. Santa Maria),
1069-203 Lisboa, entidade para quem devem ser remetidos as reclama-
¢des. O presente aviso e plantas de localizagdo estdo também disponiveis
na pagina eletronica desta Dire¢do-Geral.

29 de maio de 2015. — O Diretor-Geral, Carlos Almeida.
308699656

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte

Despacho n.° 7643/2015

Por Despacho de 1 de julho de 2015 do Sr. Diretor Regional, foi
autorizada, a seu pedido, a cessagdo da Comissdo de Servigo, do titular
do Cargo de Diregao Intermédia de 2.* Grau, Carlos Manuel Fernandes
Martins, Chefe de Divisido de Investimento de Tras-os-Montes, ao abrigo
do disposto na alinea i) don.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro,
com efeitos a 30 de junho de 2015.

2 de julho de 2015. — A Diretora de Servigos de Administragao,
Adilia Josefina Ribeiro Domingues.
208773138

Gabinete de Planeamento, Politicas
e Administragao Geral

Aviso n.° 7645/2015

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento, Politicas e
Administraciao Geral, na Divisao de Organizacio da Producao
Agroalimentar, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 6 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com a alinea ¢) do artigo 3.° ¢ o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, doravante designada por Portaria, torna-se publico que, por
meu despacho de 2 de julho de 2015, se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria
de técnico superior, na Divisdo de Organizacdo da Produgdo Agroali-
mentar, do mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento, Politicas e
Administragdo Geral (GPP), na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.
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2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de feve-
reiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA),
que, em 8 de junho de 2015, declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de requalificacdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do
posto de trabalho em causa.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria,
declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento no GPP,
e ndo ter sido efetuada consulta prévia a entidade centralizadora para
constitui¢ao de reservas de recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo
tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal para cons-
tituig@o de reserva de recrutamento, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

4 — Local de trabalho: Gabinete de Planeamento, Politicas e Admi-
nistragdo Geral, sito na Praga do Comércio, em Lisboa.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar — desempenho
de fungdes na Divisdo de Organizagdo da Produgdo Agroalimentar, de
acordo com o estipulado no artigo 7.° do Despacho n.° 12182/2014, de
25 de setembro de 2014 (publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 190, de 02-10-2014), nomeadamente:

Acompanhamento e avaliagdo da regulagdo das relagdes na cadeia
agroalimentar, prestando todo o apoio técnico que a esse nivel seja
necessario;

Acompanhamento e avaliagdo da aplicacao das medidas de valorizagéo
e diferenciacdo da qualidade alimentar;

Acompanhamento e avaliagdo da aplicacdo dos regimes nacionais
de reconhecimento de Organizagdes de Produtores e Organizagdes
Interprofissionais para produtos agricolas e agroalimentares.

6 — Posicionamento remuneratorio: a posi¢ao remuneratoria de refe-
réncia ¢ a 2.* posi¢ao da carreira/categoria de técnico superior, nivel 15 da
tabela remuneratoria tnica (1.201,48€), sem prejuizo da possibilidade de
se poder vir a oferecer posigdo diferente, nos termos e com a observancia
dos limites legalmente definidos no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro (Orgamento de Estado para 2015).

7 — Requisitos de admissdo: os candidatos devem reunir os requisitos,
gerais e outros, até ao ultimo dia do prazo de candidatura.

7.1 — Requisitos gerais:

@) Reunir os requisitos gerais para o exercicio de fungdes publicas,
enunciados no artigo 17.° da LTFP;

b) O recrutamento € circunscrito a trabalhadores com relagio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

7.2 — Requisitos habilitacionais: poderdo candidatar-se ao posto
de trabalho os candidatos que sejam titulares do grau académico de
licenciatura em Medicina Veterinaria ou Agronomia, sem possibilidade
de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

7.3 — Requisitos especificos — os candidatos devem ainda possuir:

@) Bom dominio da lingua inglesa;
b) Bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador (Word,
Excel, Access e Powerpoint).

7.4 — Requisitos preferenciais — da-se preferéncia aos candidatos
que comprovem possuir experiéncia relevante em:

a) Consulta/interpretagdo de legislagdo nacional e comunitaria do
setor agroalimentar;

b) Conhecimento da estrutura da cadeia alimentar existente nas di-
versas fileiras;

¢) Representagdo nacional nas instancias Comunitarias nos dominios
agricola e agroalimentar;

d) Conhecimento dos principais dossiers em discussd@o no ambito
DG AGRI e DG Santé.

8 — Impedimentos de admisséo:

8.1 — Naéo poderdo ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, ¢, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do GPP, idénticos ao do posto de trabalho
objeto do presente procedimento;

8.2 — Nao poderao ser admitidos trabalhadores sem vinculo de em-
prego publico previamente estabelecido ou com vinculo a drgios e
servicos da Administragdo Local e Regional.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8
de maio, disponivel na funcionalidade “Recursos Humanos”, “Procedi-
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mentos Concursais” da pagina eletronica do GPP, em http://www.gpp.
pt, devendo ser dirigido ao Diretor-Geral do Gabinete de Planeamento,
Politicas e Administragdo Geral, que, sob pena de exclusdo, deve ser
devidamente preenchido e assinado de acordo com o estabelecido no
artigo 27.° da Portaria;

9.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das 9h30
as 12h30 e das 14h30 as 16h30, ou remetidas pelo correio, registado e
com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para o Gabinete
de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral, sito na Praga do Co-
mércio, 1149-010 Lisboa.

10 — Para além do formulario tipo de candidatura, as candidaturas
devem ser acompanhadas, sob pena de exclusdo, da seguinte docu-
mentagao:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado dele
devendo constar para além de outros elementos julgados necessarios, as
habilitagdes literarias, as fungdes e atividades que o candidato exerce,
bem como as que exerceu, com indicag¢@o dos respetivos periodos de
duragdo e atividades relevantes, assim como a formagao profissional
detida, designadamente, cursos, estagios, especializagdes e seminarios,
com indicagdo das entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva
duragio;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

c) Fotocopias legiveis dos comprovativos das a¢des de formagao
profissional frequentadas;

d) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

e) Declaragdo emitida pelo Servigo ou Organismo onde o candidato
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual conste,
de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico que
detém, a categoria, a posi¢do e nivel remuneratorios detidos e respetiva
remuneragao base, a antiguidade na carreira e na Fung@o Publica, bem
como as mengdes qualitativas e quantitativas das avaliagdes de desem-
penho relativas ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

/) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo ou Orga-
nismo onde o candidato exerce fun¢des ou a que pertence, devidamente
atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer,
inerentes ao posto de trabalho que ocupa, o respetivo tempo de execugdo
e o grau de complexidade das mesmas.

11 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria, as-
siste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

12 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

13 — Meétodos de selego: os previstos no n.° 5 do artigo 36.° da
LTFP, conjugado com os n.” 1 e 2 do artigo 6.° e alinea @) do n.° 1 do
artigo 7.°, ambos da Portaria:

13.1 — Avaliagdo Curricular (AC), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribuigdo, competéncias ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em si-
tuagdo de requalificagdo, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacéo o
presente procedimento foi publicitado;

b) Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elemen-
tos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designada-
mente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

c) Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.2 — Prova de Conhecimentos (PC), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos que ndo estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, ndo tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, ou que,
encontrando-se nessa situagdo, tenham optado pela aplicag@o da prova
de conhecimentos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP;

b) Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio das
fungdes a concurso;

c) Revestira a forma escrita, e efetuada em suporte de papel, de rea-
lizag¢ado individual, de natureza teorica, com a duragdo de uma hora, a
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realizar sem consulta e cujo resultado sera expresso numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;

d) Recaira sobre as tematicas e legislagdo constantes de Anexo pu-
blicado com o presente aviso.

13.3 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos aprovados nos métodos de selegdo
avaliagdo curricular ou prova de conhecimentos;

b) Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com
a capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal;

¢) Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.4 — A Classificacao Final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, de acordo com as especificagdes de cada método anterior-
mente referidos e sera obtida através da aplicagdo das seguintes formulas:

a) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 13.1 ¢ 13.3:
CF =70 % AC + 30 % EPS
em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

13.4.1 — Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 13.2.
e 13.3:

CF =70 % PC + 30 % EPS
em que:

CF = Classificagado Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

14 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para o método de selegdo seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 da ja referida Portaria.

15 — Cada método de selegdo é eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.

16 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica do GPP em http://www.gpp.pthttp://www.gpp.pt/e
afixada nas instalagdes do GPP.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo na ordenagéo final,
aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria, para a ordenagao prefe-
rencial dos candidatos.

18 — As atas do jari do procedimento, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados, sendo, em qualquer caso,
garantido aos candidatos o acesso a informag&o concursal, nos termos do
disposto nos artigos 82.° a 85.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

19 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponibilizada na pagina eletrénica do GPP emhttp://www.
gpp.pt/http://www.gpp.pt.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
apos homologagdo do DiretorGeral do GPP, ¢ publicitada na 2. série
do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico do GPP, e
disponibilizada na sua pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do ar-
tigo 36.° da Portaria.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), na pagina eletronica do GPP e em jornal de expansédo na-
cional, por extrato.

23 — Composi¢do do Juri:

Presidente — Licenciado Carlos de Moura Alves, Chefe de Divisdo
de Organizagdo da Producdo Agroalimentar;

1.° Vogal efetivo — Licenciado Hugo Lobo, Técnico Superior da
Divisdo de Mercados Agricolas, que substituira o presidente nas suas
auséncias e impedimentos;
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2.° Vogal efetivo — Licenciada Ana Lazarim, Técnica Superior da
Divisdo de Recursos Humanos;

1.° Vogal suplente — Licenciado Pedro Castro Rego, Técnico Superior
da Divisdo de Organizagdo da Producdo Agroalimentar;

2.° Vogal suplente — Licenciada Ana Dulce Martins, Técnica Superior
da Divisao de Mercados Agricolas.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a
Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer espécie de discriminagdo.

6 de julho de 2015. — O Subdiretor Geral (em substitui¢ao, nos termos
do n.° 2 do Despacho n.° 2148/2015, publicado na 2.? série do DR de 2
de margo), Bruno Dimas.

ANEXO

Legislagdo e bibliografia necessarias a realizagdo da prova de co-
nhecimentos:

a) Atribuigdes do Gabinete de Planeamento, Politicas e Adminis-
tragdo Geral:

Decreto Regulamentar n.° 2/2014, de 9 de abril, que aprova a orgéanica
do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral;

Portaria n.° 179-A/2014, de 11 de setembro, que fixa a estrutura
nuclear do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral.

b) Acompanhamento e avaliagdo da regulagdo das relagdes na cadeia
agroalimentar:

Despacho n.° 15480/2011, de 15 de novembro — criagdo da Pla-
taforma de Acompanhamento das Relacdes na Cadeia Agroalimen-
tar — PARCA;

Decreto-Lei n.° 166/2013, de 27 de dezembro, que aprova o regime
aplicavel as praticas individuais restritivas do comércio;

Decreto-Lei n.° 118/2010 de 25 de outubro, que define prazos de
pagamento maximos para efeitos de pagamento do prego nos contratos
de compra e venda ou de fornecimento de bens alimentares destinados
ao consumo humano -, alterado pelo Decreto-Lei n.° 2/2013 de 9 de
janeiro — primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 118/2010, de 25 de
outubro, reduzindo o prazo limite de pagamento para 30 dias quando o
credor for uma micro ou pequena empresa de bens alimentares exclu-
sivamente destinados ao consumo humano;

Comunicagdo da Comissao COM(2009) 591, de 28-10-2009, “A better
functioning food supply chain in Europe”;

Decisdo da Comisséo (2010/C 210/03),de 30 de julho de 2010, que
institui o Forum de Alto Nivel sobre a Melhoria do Funcionamento da
Cadeia de Abastecimento Alimentar;

Relatorio final sobre relagdes comerciais entre a distribuigdo ali-
mentar e os seus fornecedores (Autoridade da Concorréncia — outubro
2010).

¢) Regimes nacionais de reconhecimento de Organizagdes de pro-
dutores e Organizagdes Interprofissionais para produtos agricolas e
agroalimentares:

Lein.®° 123/97, de 13 de novembro, que estabelece as bases do inter-
profissionalismo agroalimentar;

Portaria n.° 967/98, de 12 de novembro, que estabelece as regras de
aplicac@o do regime de reconhecimento das organizacdes interprofis-
sionais previsto na Lei n.° 123/97, de 13 de novembro, alterada pela
Portaria n.° 35/2008, de 11 de janeiro;

Regulamento (UE) n.° 1308/2013 do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 17 de dezembro, que estabelece uma organizagdo comum dos
mercados dos produtos agricolas;

Portaria n.° 169/2015, que estabelece as regras de reconhecimento de
organizagdes de produtores e respetivas associagdes.

d) Valorizagio e diferenciagdo da qualidade alimentar:

Livro Verde sobre a qualidade dos produtos agricolas (COM(2008)
641, de 15-102008;

Regulamento (CE) n.® 834/2007 do Conselho, de 28 de junho, relativo
a produgdo bioldgica e a rotulagem dos produtos biologicos;

Regulamento (CE) n.° 889/2008 da Comisséo, de 5 de setembro, que
estabelece normas de execug@o do Regulamento (CE) n.® 834/2007,
relativo a produgao bioldgica e a rotulagem dos produtos biologicos, no
que respeita a produgdo biologica, a rotulagem e ao controlo;

Regulamento (UE) n.° 1151/2012 do Parlamento Europeu e do Conse-
lho, de 21 de novembro, relativo aos regimes de qualidade dos produtos
agricolas e dos géneros alimenticios;
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Regulamento de Execugdo (UE) n.° 668/2014 da Comisséo, de 13
de junho de 2014, que estabelece regras de aplicagdo do Regulamento
(UE) n.° 1151/2012, do Parlamento Europeu e do Conselho, relativo
aos regimes de qualidade dos produtos agricolas e dos géneros ali-
menticios.

208778558

Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, I. P.

Aviso n.° 7646/2015

Nos termos do previsto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que se encontra afixada, no placard do Departamento
de Administra¢do ¢ Gestdo de Recursos do IFAP, IP estando ainda
disponivel em www.ifap.pt, a lista unitaria de ordenagao final, apos
homologacéo, referente ao procedimento concursal publicado através
do Aviso n.° 13982/2014, de 15 de dezembro.

6 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis Miguel
Gaudéncio Simdes do Souto Barreiros.
208772985

Aviso n.° 7647/2015

Nos termos do previsto non.® 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que se encontra afixada, no placard do Departamento
de Administracdo e Gestao de Recursos do IFAP, IP estando ainda
disponivel em www.ifap.pt, a lista unitaria de ordenagio final, apo6s
homologacdo, referente ao procedimento concursal publicado através
do Aviso n.° 13980/2014, de 15 de dezembro.

6 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis Miguel
Gaudéncio Simées do Souto Barreiros.
208772839

Aviso n.° 7648/2015

Nos termos do previsto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que se encontra afixada, no placard do Departamento
de Administragdo e Gestdo de Recursos do IFAP, IP estando ainda
disponivel em www.ifap.pt, a lista de ordenac@o final, apds homologa-
¢do, referente ao procedimento concursal publicado através do Aviso
n.° 13981/2014, de 15 de dezembro.

6 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis Miguel
Gaudéncio Simées do Souto Barreiros.
208772903

Aviso n.° 7649/2015

Nos termos do previsto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que se encontra afixada, no placard do Departamento
de Administragdo e Gestdo de Recursos do IFAP, IP estando ainda
disponivel em www.ifap.pt, a lista de ordenagdo final, apds homologa-
¢do, referente ao procedimento concursal publicado através do Aviso
n.°4671/2014, de 7 de abril.

6 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis Miguel
Gaudéncio Simoes do Souto Barreiros.
208772766

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 7644/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.*1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motorista do meu gabinete Jodo
Paulo Ferreira Frias, assistente operacional, da Secretaria-Geral do
Ministério da Satde.

2 — Os encargos com a remuneragio do designado sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Satide e pelo orgamento do meu
gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo Decreto-Lei.
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3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos a partir de 1 de julho de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletroénica do Governo.

3 de julho de 2015. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel
Ferreira Teixeira.

ANEXO
(Nota curricular)

Jodo Paulo Ferreira Frias, detentor de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado na categoria de assistente operacional,
desde 19/06/2002, pertencente ao mapa de pessoal da Secretaria Geral
do Ministério da Satde, a exercer fungdes na Secretaria-Geral do Mi-
nistério da Satde e em gabinete ministerial desde 1 de margo de 2010
até 31 de janeiro de 2012.

208770635

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 7650/2015

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que o procedimento simpli-
ficado de selecdo a nivel regional conducente ao recrutamento de assis-
tente da area hospitalar de Oftalmologia da carreira médica hospitalar
para ocupacdo de um posto de trabalho para a Unidade Local de Satde
de Castelo Branco, EPE, aberto por aviso n.° 1572-B/2015, ref.* B12,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro
de 2015, ficou deserto por inexisténcia de candidatos.

2 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
do Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208771315

Aviso n.° 7651/2015

Apo6s homologagao por deliberagao de 2 de julho de 2015 do Conselho
Diretivo da Administragao Regional de Saude do Centro, 1. P., torna-se
publica a lista de classificagdo final dos candidatos ao procedimento
simplificado para preenchimento de seis postos de trabalho na categoria
de Assistente de Pediatria Médica da Carreira Especial Médica, aberto
pelo Aviso n.° 1572-B/2015, Ref.* B17, publicado no Didario da Repii-
blica, parte C, 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2015:

1.° Claudia Maria Loureiro Gomes: 18,3 valores

2.° Filipa Daniela Faria de Almeida Rodrigues: 18,2 valores a)

3.° Joana Cristiano de Sousa Miguéis: 18,2 valores a)

4.° Filipa Carlota Pereira Fernandes Marques Bispo: 17,9 valores
5.° Luis Miguel Sequeira Ventura da Cruz Martins: 17,8 valores a)
6.° Sénia Regina Tavares da Silva: 17,8 valores a)

7.° Fatima Cristina de Jesus Ribeiro: 17,7 valores

8.° Sara Margarida Lopes Ferreira: 17,3 valores

Candidatos excluidos:

Antonio Alexandre Morais Fernandes b)
Marta Filipa Ferreira Santalha b)
Marta Raquel Nobrega do Nascimento b)

a) Critério de desempate: melhor nota de internato
b) Faltou a entrevista

2 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208771283

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 7652/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15681/2010, publicado no Diario da Republica,
2. série, n.° 152, foi celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 4 de margo de 2015,
com a trabalhadora Helena Isabel de Deus Pereira, para o preenchi-
mento de um posto de trabalho da carreira de Enfermagem, do mapa
de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
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Tejo, I. P/ACES Médio Tejo, com a remuneragao base de 1201,48€
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), € que se situa na
1.? posi¢@o remuneratoria da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
0 juri para o periodo experimental terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria Elisa Camilo Silva Vicente, Enfermeira Chefe;

1.° Vogal efetivo — Madalena Gaspar, Enfermeira Graduada;

2.° Vogal efetivo — Rosa Maria Robalo Lourengo Lopes, Enfermeira
Graduada;

1.° Vogal suplente — Vitor Manuel Silva Lopes, Enfermeiro Gra-
duado;

2.° Vogal suplente — Ana Cristina Jesus Rodrigues Fonseca, Enfer-
meira Graduada.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem
a durag@o de 90 dias, a duragdo determinada pelo disposto no n.° 1, do
artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro

21 de maio de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ve-
nade.
208770943

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Almancil, Loulé

Aviso (extrato) n.° 7653/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico a lista nominativa do
pessoal docente colocado no Quadro de Zona Pedagdgica, na modalidade
de Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas por Tempo Indeterminado,
no ano letivo de 2014/2015, com efeitos a 01 de setembro de 2014.

Grupo de P
Nome Recrutamento QZP | Indice
Ana Isabel Anastacio Vieira............ 500 10 | 167

03 de julho de 2015. — O Diretor, Rui Miguel Lourengo Filipe.
208770684

Agrupamento de Escolas Manuel Teixeira Gomes, Portimao

Despacho n.° 7645/2015

Nos termos e competéncias estabelecidas pelo n.° 5 do artigo 21.° e
n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeio a docente de car-
reira, em exercicio de fun¢des neste Agrupamento de Escolas, licenciada
Soraia Alexandra Caracol de Pinho, do grupo de recrutamento 110, para
o cargo de Adjunta do Diretor do Agrupamento de Escolas Manuel
Teixeira Gomes, Portimao.

Esta nomeagao produz efeitos a 1 de julho de 2015.

O mandato decorre pelo prazo definido nos termos do n.° 8 do ar-
tigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, sem prejuizo do
n.° 11 do artigo 25.° do mesmo diploma na redagéo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 de julho de 2015. — O Diretor, Telmo Eduardo da Costa Marreiros
Soares.

208766886

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 7646/2015

Sob proposta da Associagdo Portuguesa da Cortica (APCOR) e do
Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) e no
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uso dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho n.® 13264/2013,
de 9 de outubro de 2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 201, de 17 de outubro de 2013, ao abrigo do artigo 12.° do Decreto-
-Lein.° 165/85, de 16 de maio, retificado pela Declarag@o publicada no
Didrio da Republica, 1.* série, n.° 174, de 31 de julho de 1985, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 247/89, de 5 de agosto, ¢ do n.° 4 da clausula vi
do protocolo homologado pela Portaria n.° 758/87, de 2 de setembro,
que criou o Centro de Formagao Profissional da Industria de Cortiga do
Norte (CINCORK), determino o seguinte:

1 — Exonero Jorge Mendes Pinto de Sa do cargo de Vogal do Con-
selho de Administragdo do CINCORK e nomeio para 0 mesmo cargo
Pedro Antonio Borges Ferreira, pelo periodo de trés anos.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagao.

11 de junho de 2015. — O Secretario de Estado do Emprego, Octdvio
Félix de Oliveira.
208768716

Despacho n.° 7647/2015

Sob proposta da Associagdo dos Comerciantes de Carnes do Concelho
de Lisboa e Outros (ACCCLO) e do Instituto do Emprego ¢ da Forma-
¢do Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) e no uso dos poderes que me foram
conferidos pelo Despacho n.° 13264/2013, de 9 de outubro, publicado
no Didrio da Republica, 2.% série, n.° 201, de 17 de outubro de 2013, ao
abrigo do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 165/85, de 16 de maio, retificado
pela Declaragao publicada no Didrio da Republica, 1. série, n.° 174,
de 31 de julho de 1985, alterado pelo Decreto-Lei n.° 247/89, de 5 de
agosto, e dos n.” 2 e 4 das clausulas x11 e xv do protocolo homologado
pela Portaria n.° 446/87, de 27 de maio, com as alteragdes introduzidas
pelas Portarias n.” 354/97, de 26 de maio, 669/99, de 18 de agosto, e
114/2003, de 29 de janeiro, que criou o Centro de Formagao Profissional
para o Setor Alimentar (CFPSA), determino o seguinte:

1 — Nomeio Marianela Lourengo Rodrigues Lourengo para o cargo
de Vogal da Comissdo de Fiscalizagdo do CFPSA, pelo periodo de trés
anos, ndo havendo lugar ao pagamento de qualquer remuneracdo pelo
exercicio das atividades profissionais inerentes a0 mesmo cargo.

2 — Exonero José Manuel Figueiredo Gongalves do cargo de Vogal do
Conselho Técnico-Pedagogico do CFPSA e nomeio para o mesmo cargo
Manuel Anténio Esteves, pelo periodo de trés anos, ndo havendo lugar
ao pagamento de qualquer remuneragdo pelo exercicio das atividades
profissionais inerentes a0 mesmo cargo.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagao.

11 de junho de 2015. — O Secretario de Estado do Emprego, Octadvio
Félix de Oliveira.
208768668

Secretaria-Geral

Despacho n.° 7648/2015

Pelo Despacho n.° 5745/2015, publicado no Didrio da Republica,
2% série, n.° 104, de 29 de maio, foi aprovada a estrutura organica fle-
xivel da Secretaria Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social, impondo-se agora proceder a designagdo dos respe-
tivos dirigentes, por forma que seja garantido o normal funcionamento
do servigo.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do ponto 3.3 do citado
despacho e dos n.* 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacdo atual, que resultou da sua republicagdo pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro, verificando-se todos os requisitos legais exigidos,
designo, com efeitos a 21 de maio de 2015, em regime de substituigdo,
no cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo Patrimonial, o licenciado
Mario Rui Neves dos Santos, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral
da Economia.

O designado possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequa-
dos a prossecugdo das atribuigdes e objetivos do servigo e ¢ dotado da
necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme
resulta da nota curricular, anexa ao presente despacho.

18 de junho de 2015. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula Lou-
rengo.

Nota Curricular

Nome: Mario Rui Neves dos Santos
Data de Nascimento: 5 de novembro de 1969
Naturalidade: Angola
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Habilitagdes Académicas e Literarias:

Bacharelato em Engenharia Civil pelo Instituto Superior de Enge-
nharia Civil de Coimbra, ramo Comum (1992)

Licenciatura em Engenharia Civil pela Universidade independente,
ramo Urbanismo (2001)

Formagdo complementar:

Curso de «Futuros Diretores de Obra» «Curso Préatico de Engenharia
Civil» promovido pelo CICCOPN (1992)

Frequéncia de diversas agdes de formagdo, seminarios, coloquios,
jornadas e palestras no dominio da Higiene e Seguranga no Trabalho,
Gestdo Eficiente de Energia em Edificios, Reabilitacdo de Construgdes
em Materiais Tradicionais, Gas, incéndios, Regimes legais da Con-
tratacdo Publica, Execucdo e Fiscalizagdo de Empreitadas de Obras
Publicas e de aquisi¢do de Servigos, formagdo em Desenho Assistido
por computador, jornadas sobre amianto na Fil, normaliza¢do sobre
ambiente, planeamento estratégico.

Experiéncia profissional:

Sécio Gerente de Gabinete de projetos «KYZ, L.%» (1992 a 1993);

Diretor de Obra da Empresa de Construgéo Civil e Imobiliario «Lou-
zer, L.%» (1993-2002);

Colaborador em Gabinete de projetos «Euroesquadria, Unip., Lda»
(1999-2003);

Formador do INEPI — Lecionou varios cursos de Construgio Civil
(2001-2003);

Diretor de Obra do Grupo «INDITEX» (2002);

Oficial de Marinha/Engenheiro no MDN, chefe de Sec¢ao de obras
do POCR Div2/fiscalizagdo de obras da Div3 (1993-2001);

Técnico Superior — MDN — DIM (2003-2009);

Apoio técnico na empresa DEPV., Lda (2009-2013);

Técnico Superior — SGMOPTC — (2009-2012);

Técnico Superior — SGMEE — (2012-2013);

Técnico Superior — SGME — (2013-2014);

Chefe Departamento — DGP-SGMSESS — desde abril de 2014.

208771712

Despacho n.° 7649/2015

Pelo Despacho n.° 5745/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 104, de 29 de maio, foi aprovada a estrutura organica fle-
xivel da Secretaria Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social, impondo-se agora proceder a designagao dos respe-
tivos dirigentes, por forma que seja garantido o normal funcionamento
do servico.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 3.2 do citado Des-
pacho e dos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacdo atual, que resultou da sua republicacdo pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, verificando-se todos os requisitos legais exigidos,
designo, em regime de substituigdo, no cargo de Chefe da Divisdo de
Apoio Logistico, a licenciada Maria Zélia Moutinho Mendes dos Santos,
do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa, com efeitos a
21 de maio de 2015.

A designada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecucao das atribui¢des e objetivos do servigo e é dotado da
necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo, conforme
resulta da nota curricular, anexa ao presente despacho.

18 de junho de 2015. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula Lou-
rengo.

Nota Curricular
Identificagdo

Nome: Maria Zélia Moutinho Mendes dos Santos
Data de Nascimento: 24 de margo de 1957

Habilitagoes literarias

Licenciatura de Contabilidade ¢ Administragdo — Ramo Gestao e
Administragdo Publica, no Instituto Superior de Contabilidade de Lis-
boa (ISCAL).

Habilitagdes profissionais e formacao complementar

Curso de Formagao em Gestao Publica (FORGEP)

Curso de preparagdo pedagogica de formadores.

Formacao de utilizadores em GERFIP

Frequéncia de diversos cursos, seminarios, conferéncias e outras nas
areas: organizagio, gestdo e atividade administrativas (recursos humanos,
contabilidade, aprovisionamentos, gestdo académica, expediente geral)
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trabalho de equipa, gestdo de pessoas e lideranga, gestéo de servigos ndo
tributarios, fatores de qualidade, inovagéo e modernizag@o nos servigos
publicos e informatica.

Formadora em diversos cursos na area financeira, aprovisionamentos
(aquisi¢do de bens e servicos, e gestdo de stocks), recursos humanos e
informatica na 6tica do utilizador.

Exercicio de fungdes publicas e atividade profissional

Chefe de Divisdo de Apoio e Logistica da Secretaria-Geral do
atualmente designado Ministério da Solidariedade, Emprego e Segu-
ranga Social, desde setembro de 2010.

Técnico Superior da Escola Superior de Tecnologia da Saude de
Lisboa (ESTeSL), de abril de 2010 até agosto de 2010 nas fungdes de
Coordenador da Divisdo Apoio e Logistica da SGMTSS.

Técnica Superior Principal, da 4rea financeira — 2 de dezembro de
2004 até 31 de margo de 2010, — ESTeSL, tendo estado no periodo
de novembro de 2008 a 31 de marc¢o de 2010 a desempenhar fungdes,
com a mesma categoria no Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo
Jorge, 1. P., coordenando toda a atividade inerente as areas do setor
(gestdo de produtos), sendo ainda responsavel pela implementagdo do
sistema de gestdo de compras e stocks;

Técnica Superior de 1.* Classe da ESTeSL — 7 de margo de 2003,
reclassificada, nos termos do n.° 1, do artigo 6, e don.° 1, do artigo 7, do
Decreto-Lein.® 497/99, de 19 de novembro, coordenou toda a atividade
inerente a area da divisdo financeira, sendo responsavel pela elaboragio,
execucdo e controlo orgamental.

Chefe de Reparticdo da ESTeSL — maio de 1994 até 6 de margo de
2003 — coordenadora dos servigos administrativos, apoiando tarefas da
area de gestdo de alunos, recursos humanos, financeiros (contabilidade,
aprovisionamentos e tesouraria) e assessoria a Dire¢do da Escola.

De 1 de julho de 1977 até abril de 1994 — percurso inerente a carreira
administrativa, escrituraria datilografa até Chefe de Sec¢ao, respetiva-
mente do quadro do Hospital de S. Jodo, onde ingressou no Servigo
de Instalagdes e Equipamentos cujas fungdes se destacam na area de
aprovisionamento, manutengdo e secretariado. No Departamento de
Recursos Humanos da Saude a sua intervengdo foi na Diregdo de Ser-
vicos Administrativa, nomeadamente nas areas de recursos humanos,
contabilidade, aprovisionamentos, expediente geral e arquivo, Registo
Central de Pessoal. No Departamento de Gestao Financeira dos Servi-
¢os de Satde integrou grupo de trabalho nomeado pelo Ministro dos
Assuntos Sociais para implementagdo do Plano Oficial de Contas dos
Servigos de Saude (POCSS), em estabelecimentos de satide do pais, de
onde se destaca as atividades inerentes a um servigo de contabilidade,
tesouraria, recursos humanos e aprovisionamentos.

Outras atividades profissionais

Projetos — agosto de 1994 a outubro de 2008 — responsavel pela
apresentagao candidaturas, execugao e apuramento de saldos de projetos
no ambito do IOS/FSE — II Quadro Comunitario, PRODEP III — III
Quadro Comunitario, POEFDS — III Quadro Comunitario, ERASMUS,
Leonardo Da’Vinci, Fundagio da Ciéncia e Tecnologia (FCT), etc.

Fez parte de diversas comissdes de organizagdo de Congressos, En-
contros, Jornadas, Seminarios ¢ Outros Eventos, no ambito da area
financeira.

Fez parte de diversos juris de Concursos de pessoal administrativo,
técnico e técnico superior, bem como de diversos grupos de trabalho
ligados a atividade desenvolvida no dmbito das fungdes cometidas ao
longo do tempo.

208771729

Despacho n.° 7650/2015

Com a publicagdo da Portarian.® 139/2015, de 20 de maio, que apro-
vou a estrutura organica nuclear da Secretaria Geral do Ministério da
Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, impde-se proceder 8 nomea-
¢do dos respetivos dirigentes, de forma que seja garantido o normal
funcionamento do servigo.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas da alinea a) don.° 1 e
n.° 2 do artigo 1.° e do artigo 3.° da Portaria n.° 139/2015, de 20 de maio,
e dos n. os 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacdo atual, que resultou da sua republicac@o pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, verificando-se todos os requisitos legais exigidos,
nomeio em regime de substitui¢do, no cargo de Diretor de Servigos de
Gestdo de Recursos Humanos, o licenciado Fernando Augusto Gomes
Assuncao, com efeitos a 21 de maio de 2015.

O nomeado possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecucdo das atribuigdes e objetivos do servigo e ¢ dotado da
necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme
resulta do seu curriculum, anexo ao presente despacho.

18 de junho de 2015. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Lourengo.
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Nota Curricular

Nome — Fernando Augusto Gomes da Assungéo

Naturalidade — Trancoso — Guarda

Estado civil — casado

Formagao académica — Licenciatura em Direito pela Universidade
Lusiada de Lisboa.

Formagdo complementar — Programa de Formagao em Gestao Publi-
ca— FORGEP e Diploma de Especializagdo em Lideranga e Gestdo de
Pessoas — DELGEPE, ambos do Instituto Nacional de Administragao.
Formacao Pedagogica de Formadores, curso de Formagao de Tutores de
e-Learning e diversos cursos de formagao nas areas de contencioso admi-
nistrativo, contratagdio publica, contencioso comunitario, procedimentos
concursais, lideranca, avaliagdo do desempenho, gestao por objetivos,
regime juridico da fungdo publica e direito disciplinar.

Experiéncia profissional:

Desde maio de 2010 — Diretor de Servigos de Gestdo de Recursos
Internos na Secretaria — Geral do Ministério do Trabalho, Emprego e
Solidariedade Social (SGMSESS).

Fevereiro de 2009 a abril de 2010 — Técnico Superior na SGMSESS,
area juridica e de contencioso. Maio de 2007 a fevereiro de 2009 — Dire-
tor de Servigos de Recursos Humanos da Dire¢ao Geral de Reinsergdo
Social, Ministério da Justica.

Fevereiro de 2000 a margo de 2007 — Diretor do Departamento de
Recursos Humanos do Instituto de Reinser¢do Social — Ministério da
Justiga.

Maio de 1998 a janeiro de 2000 — Consultor Juridico na SG-
MTSS.

Fevereiro de 1994 a abril de 1998 — Técnico Superior na Diregéo
de Recursos Humanos do entdo Centro Regional de Seguranga Social
de Lisboa e Vale do Tejo.

Outubro de 1990 a agosto de 1991 — Professor do 7.° grupo na Escola
Secundaria da Damaia (Maria Lamas).

1989 a 1996 — exercicio da Advocacia.

Outras experiéncias relevantes: Monitorizou diversas ac¢des de
formagdo profissional nas areas juridica, de concursos de pessoal,
acidentes em servigo, avaliacdo de desempenho e regime juridico
da fungdo publica. Secretariou o Conselho de Coordenagdo da Ava-
liacdo do IRS e depois DGRS entre 2004 e 2009, bem como da SG
entre 2011 e a atualidade. Participou em diversos grupos de trabalho
e foi membro de varios juris de concursos de pessoal, de ingresso
e acesso, de carreiras gerais e especiais, externos e internos e de
pessoal dirigente.

208771615

Despacho n.° 7651/2015

Com a publicagdo da Portaria n.° 139/2015, de 20 de maio, que
aprovou a estrutura organica nuclear da Secretaria Geral do Ministério
da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, impde-se proceder a
nomeagdo dos respetivos dirigentes, por forma que seja garantido o
normal funcionamento do servigo.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas da alinea b) do n.° 1
e n.°2 do artigo 1.° do artigo 4.° da Portaria n.° 139/2015, de 20 de
maio, e dos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo atual, que resultou da sua republicagdo pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, verificando-se todos os requisitos legais exigidos,
nomeio em regime de substitui¢@o, no cargo de Diretor de Servicos de
Gestdo Financeira, o licenciado Nuno Manuel Sousa do Rego, com
efeitos a 21 de maio de 2015.

O nomeado possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecucao das atribui¢des e objetivos do servigo e ¢ dotado da
necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo, conforme
resulta do seu curricula, anexo ao presente despacho.

18 de junho de 2015. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula Lou-
rengo.

Nota Curricular
Dados Biograficos:
Nome: Nuno Manuel Sousa do Rego.
Data de nascimento: 2 de outubro de 1966.
Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Contabilidade e Administragdo (Ramo Administragao
Publica) pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de
Lisboa (ISCAL).
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Experiéncia Profissional:

Diretor de Servigos de Gestdo Financeira (DSGF), em regime de subs-
tituicdo, da Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social, desde 15 de junho de 2012.

Chefe de Divisdo de Contabilidade da Secretaria-Geral do Ministério
da Solidariedade e da Seguranca Social, desde 26 de maio de 2010 até
15 de junho de 2012.

Chefe de Divisdo de Contabilidade da Secretaria-Geral do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social, de 1 de fevereiro a 26 de maio
de 2010 em regime de substituigao.

Técnico Superior da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social, de agosto de 2008 até 31 de janeiro de 2010, nas
fung¢des de Coordenador da Divisdo de Contabilidade.

Técnico Superior do Centro Nacional de Prote¢do contra os Riscos
Profissionais, 1. P., de maio de 2005 a agosto de 2008, na Diregéo de
Servigos Administrativos e Financeiros.

Outras Competéncias:

Gestor do Projeto para a implementacdo do GeRFiP (Gestdo de
Recursos Financeiros Partilhada — implementa¢do no POCP) para a
Secretaria-Geral e Gabinetes Ministeriais do Ministério da Solidariedade
e da Seguranga Social.

Coordenador do Grupo de Trabalho para elaboragdo e acompanha-
mento do Plano de Gestao de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas.

Membro do Grupo de Trabalho para analise e apresentagdo de propos-
tas sobre o Relatorio do Tribunal de Contas as Despesa de Consultadoria
no Setor Publico Administrativo.

Membro do Grupo de Trabalho para analise e apresentacdo de pro-
postas sobre o classificador imobiliario do secretariado do Conselho
de Coordenagdo de Gestdo Patrimonial da Direg¢do-Geral do Tesouro
e Finangas.

Colaboragdo com S. Ex.* o Chefe de Gabinete do MTSS para analise
do Relatorio e Contas de 2008 do INATEL, 1. P. no &mbito do processo
de extingdo.

Colaboragao com S. Ex.* o Chefe de Gabinete do MTSS no processo
de criagdo pelo Estado Portugués da Cooperativa Anténio Sérgio para
a Economia Social.

Formagdo Complementar:

Frequéncia com aproveitamento do Programa de Formagdo em Gestao
Publica (FORGEP).

Frequéncia de diversas a¢des de formagao sobre SNC, POCP (GeR-
FiP) e POCISSSS em SIF-SAP nos modulos de Contabilidade Financeira,
Patrimonial e Or¢amental, Rendas, Gestdo de Tesourarias, Aprovisio-
namento e Vencimentos.

Frequéncia de agdes de formagdo sobre diretrizes contabilisticas e
normas internacionais de contabilidade, fiscalidade, informagdo em-
presarial simplificada, Orcamento do Estado e encerramento de contas,
ética e deontologia profissional e informatica.

Outras Atividades:

Inscrito na Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas (TOC n.° 10103).
208771737

Despacho n.° 7652/2015

Com a publicagdo da Portarian.® 139/2015, de 20 de maio, que apro-
vou a estrutura organica nuclear da Secretaria Geral do Ministério da
Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, impde-se, com urgéncia,
proceder a nomeagdo dos respetivos dirigentes, por forma que seja
garantido o normal funcionamento do servigo.

Assim, ao abrigo das disposigdes conjugadas da alinea d) do n.° 1
e n.°2 do artigo 1.° e do artigo 6.° da Portaria n.° 139/2015, de 20 de
maio, e dos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo atual, que resultou da sua republicagdo pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, verificando-se todos os requisitos legais exigidos,
nomeio em regime de substitui¢@o, no cargo de Diretor de Servigos de
Contratagdo, Aprovisionamento e Patrimonio, o licenciado Filipe Manuel
Lourengo Pereira, com efeitos a 21 de maio de 2015.

O nomeado possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecucdo das atribui¢des e objetivos do servigo e é dotado da
necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo, conforme
resulta do seu curricula, anexo ao presente despacho.

18 de junho de 2015. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula Lou-
rengo.

Nota curricular
Identificagdo:

Nome — Filipe Manuel Lourengo Pereira
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Data de nascimento: 8 de julho de 1972
Naturalidade — Alenquer — Lisboa
Estado civil — casado

Formacgao académica — Licenciatura em Direito; Mestrando em
Direito Administrativo — parte curricular concluida, encontrando-se
na fase de elaboragdo da dissertagdo.

Formagdo complementar — Programa de Formagao em Gestdo Publi-
ca— FORGEP e Diploma de Especializagdo Juridica na Administragio
Pablica— DEJUR.

Formagao Pedagdgica de Formadores, curso de Formagdo de For-
madores de Ambiente e diversos cursos de formagdo nas areas de con-
tencioso administrativo, processo civil, procedimento administrativo,
contratagdo publica, procedimentos concursais, legistica, avaliagdo do
desempenho, gestao por objetivos, responsabilidade extracontratual do
Estado, regime juridico da fungdo publica e direito disciplinar.

Experiéncia profissional:

2007 a 2010 e 2013 a atualidade — Consultor Juridico/Técnico Su-
perior na Dire¢do de Servigos Juridicos e de Contencioso da Secreta-
ria — Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social
(SGMSESS). A fungdo envolve a prestagao de apoio técnico-juridico aos
membros do Governo do MSEES; elaboragdo de pareceres e informa-
¢des; elaboragdo de estudos de natureza juridica; apreciagéo de projetos
de diploma; assegurar o patrocinio judiciario do MSESS em sede de
contencioso administrativo; emissdo de pareceres sobre sindicancias,
inquéritos, averiguagdes e processos disciplinares submetidos a decisdo
dos membros do Governo; colaboragdo com o Ministério Publico nas
acdes judiciais em que este intervenha em representagdo do Estado.

2011 ¢ 2012 — Chefe de Divisdo de Organizagéo e Recursos Huma-
nos da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social.

2004 a 2007 — Exercicio de Advocacia.

1994 a 2004 — Oficial da Forca Aérea Portuguesa, desempenhando
fungdes operacionais e na area da formagao militar.

Outras experiéncias relevantes:

Monitorizou diversas agdes de formagdo profissional nas areas juri-

dicas e de pessoal.
Participou em diversos grupos de trabalho e ¢ dirigente associativo.
208771745

Despacho n.° 7653/2015

Pelo Despacho n.° 5745/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 104, de 29 de maio, foi aprovada a estrutura orgénica fle-
xivel da Secretaria Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social, impondo-se agora proceder a designagao dos respe-
tivos dirigentes, por forma que seja garantido o normal funcionamento
do servigo.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do ponto 1.2 do citado
despacho e dos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacdo atual, que resultou da sua republicacdo pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, verificando-se todos os requisitos legais exigidos,
designo, em regime de substituigdo, no cargo de Chefe da Divisdo de
Formagao, a licenciada Graga Maria Carvalho Almeida, do mapa de
pessoal desta Secretaria-Geral, com efeitos a 21 de maio de 2015.

A designada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecucao das atribui¢des e objetivos do servigo e ¢ dotado da
necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo, conforme
resulta da nota curricular, anexa ao presente despacho.

18 de junho de 2015. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula Lou-
rengo.

Nota Curricular

Graga Maria Carvalho de Almeida, Licenciada em Psicologia Clinica
pelo ISPA — Instituto Superior de Psicologia Aplicada, atual Instituto
Universitario de Ciéncias Psicologicas, Sociais e da Vida, ¢ técnica
superior do Mapa de Pessoal da Secretaria— Geral do Ministério da
Solidariedade, Emprego e Seguranga Social (MSESS), onde exerce,
desde dezembro de 2012, o cargo de Chefe de Divisdo da Formagao.

De outubro de 1997 a dezembro de 2012, foi técnica de formagao na
Secretaria-Geral dos Ministérios que antecederam o atual MSESS.

Entre 1993 e 1997 foi coordenadora do Centro de Aprendizagem e
Organizagdo para o Trabalho na Santa Casa da Misericordia de Lisboa,
centro de formagao profissional para a qualificacdo de desempregados
de longa duragio.

Ingressa na Santa Casa da Misericordia de Lisboa em margo de 1985
para integrar as equipas de apoio técnico aos equipamentos com a
responsabilidade de identificar as necessidades de desenvolvimento e

18523

formagao do pessoal docente e ndo docente e definir os correspondentes
programas de intervengao.

Entre abril de 1982 e fevereiro de 1985 exerceu a atividade profis-
sional no setor privado como consultora e técnica de formagéo, sele¢do
€ recrutamento.

Dos projetos e programas de intervengdo formativa que desenvolveu
desde que iniciou fungdes publicas, destaca:

Projetos «OMEGA — Operacionalizar a Mudanga na Estratégia de
Gestao da Administragdo» e «Pro-SIADAP»y para apoio a implementagio
de um Modelo de Gestao por Objetivos nos servigos;

O projeto «AGIR — Apoiar uma Gestao Inovadora e Renovada»
para desenvolvimento das competéncias de gestdo das chefias da Casa
Pia de Lisboa;

Projeto «Fung@o Formacgao» dirigido aos responsaveis e técnicos de
formagdo com o objetivo de aumentar a eficacia das intervengdes for-
mativas através da utilizagdo de metodologias adequadas de diagndstico
e avaliagdo da formagéo.

Arede de conhecimento «Rede de Boas Praticas de Gestdo» com o
objetivo de fomentar contextos de aprendizagem assentes na partilha
de praticas e conhecimento e que veio a integrar o painel de boas
praticas do 7.° Congresso do INA realizado em 2009 e a lista de
candidatos a Prémio de Boas Praticas no Setor Publico na 8.% edigdo
do prémio em 2010.

Projeto «Valor +» com o objetivo de facilitar aos trabalhadores do
Ministério com escolaridade inferior a 12 anos o acesso a percursos de
certificacdo escolar e profissional;

A participa¢@o em grupos de trabalho transnacionais, enquanto res-
ponsavel por projetos ao abrigo de programas comunitarios, para analise
e debate das diferentes praticas e iniciativas na inser¢ao profissional de
desempregados de longa duragao.

Formagao Profissional relevante frequentada nos tltimos 5 anos:

Formagéo obrigatoria para dirigentes: FORGEP — Programa de For-
magdo em Gestdo Publica (2014)

Concegdo, desenvolvimento, manutengdo ¢ melhoria do Sistema de
Gesto da Qualidade (2014)

Modelos de Medida em Gestao (Estatistica aplicada a gestao) (2013)

Construcao de Dashboards em Excel (2013)

Implementagdo de Indicadores de Apoio a Decisdo (2013)

Workshop «Construgdo de modelos de competéncias — follow-up»
(2012)

Workshop «Construgdo de modelos de competénciasy (2011)

Workshop «Aplicagdo pratica do Método Weighted CaseLoad»
(2011)
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Despacho n.° 7654/2015

Pelo Despacho n.° 5745/2015, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 104, de 29 de maio, foi aprovada a estrutura organica
flexivel da Secretaria Geral do Ministério da Solidariedade, Em-
prego e Seguranga Social, impondo-se agora proceder a designagdo
dos respetivos dirigentes, por forma a que seja garantido o normal
funcionamento do servigo.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 5 do citado Des-
pacho e dos n. 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagao atual, que resultou da sua republicacéo pela Lein.® 64/2011,
de 22 de dezembro, verificando-se todos os requisitos legais exigidos,
designo, em regime de substitui¢do, no cargo de Chefe da Divisdo do
Departamento de Sistemas de Inovagéo e Qualidade, a licenciada Maria
Ameélia Ribeiro Cardoso, do mapa de pessoal desta Secretaria, com
efeitos a 21 de maio de 2015.

A designada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecucdo das atribuicdes e objetivos do servigo e é dotado da
necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo, conforme
resulta da nota curricular, anexa ao presente despacho.

18dejunhode2015. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula Lourengo.

Nota Curricular
Dados Pessoais:

Nome: Maria Amélia Ribeiro Cardoso

Data de Nascimento: 17 de janeiro de 1961

Vinculo a AP: Sim. Mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
da Solidariedade e da Seguranca Social

Habilitagdes literarias:

Licenciatura em Sociologia, pela Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa em 1984.
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Experiéncia profissional:
Fungdes de Direcao

Desde junho 2012 Diretora do Departamento de Sistemas, Inovagao
e Qualidade da Secretaria-Geral do Ministério Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social, em regime de substitui¢o,

De junho 2007 a junho 2012 Diretora de Servigos de Inovagdo e
Qualidade da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade Social,

De 2003 a 2007, Diretora de Servigos de Sistemas de Informacgéo da
Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social,

De 2000 a 2003 Chefe de Divisdo de Inovagdo da Diregdo de Ser-
vicos de Sistemas de Informagdo da Secretaria-Geral do Ministério da
Seguranga Social e do Trabalho.

Fungdes de Coordenagdo de Projetos no tltimo ano:

Desde maio de 2012 coordenadora da Rede para o Desenvolvimento
da Responsabilidade Social no MSESS (Rede PorTodos);

Desde outubro de 2011 coordenadora do Grupo para a Responsabi-
lidade Social da Secretaria-Geral do MSESS;

Desde 2010 coordenadora do Portal do Conhecimento para a Inovagao
e Qualidade no MSESS (POCIQ);

Desde 2011 tem sido responsavel pelo desenvolvimento dos Encontros
tematicos no Ministério.

Fungdes Técnicas

De novembro de 1997 a maio de 2000, no quadro de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade, desem-
penhou fungdes de assessoria a um dos Secretarios-Gerais Adjuntos
e ao coordenador do Nucleo de Modernizagdo Administrativa, sendo
ainda membro da Comissdo Técnica de Modernizagdo do MTS, de
acordo com o Despacho n.° 106/MTS/98 de 18/09, do Sr. Ministro do
Trabalho e da Solidariedade;

De dezembro de 1990 a outubro de 1997, pertenceu ao quadro de pes-
soal do Instituto de Informatica do Ministério das Finangas, onde exerceu
fungdes na Dirego de Servigos de Desenvolvimento Organizacional,

De novembro de 1989 a dezembro de 1990, desenvolveu fungoes na
Direcdo-Geral da Organizacdo e Recursos Humanos da Secretaria de
Estado da Seguranga Social, na Divisdo de Quadros e Carreiras, ¢ de
maio de 1989 a novembro de 1989 em regime de Requisicao, na Direcéo-
-Geral da Administragdo Publica, exerceu, genericamente fungdes na
area das carreiras e quadros de pessoal;

De abril de 1986 a novembro de 1989, exerceu fungdes na Secreta-
ria Regional da Administragao Interna (ex — Secretaria Regional da
Administragdo Publica) da Regido Autonoma dos Agores, na area de
Organizacdo e Racionaliza¢do de Servigos.

Fungdes Docentes

Preletora na Escola de Enfermagem de Angra do Heroismo, de 1984
a 1986, lecionando a disciplina de Sociologia aos 1.°, 2.° e 3.° anos;

Professora proviséria na Escola Secundaria de Angra do Heroismo,
de 1 de outubro 1985 a 31 de margo de 1986 e Professora provisoria na
Escola Preparatoria da Praia da Vitdria, de 1 de outubro de 1983 a 30
de setembro de 1985.

Formagdo Complementar:

FORGEP — Programa de Formag@o em Gestdo Publica, organizado
pelo INA, num total de 180 horas (15/09/09 a 12/12/09);

Formagao profissional relevante nas areas de gestdo e planeamento
estratégico, responsabilidade social e lideranga.

Outras agdes relevantes:

Representante da SGMSESS na Rede RSOpt (Rede Nacional de
Responsabilidade Social), participando atividades em dois grupos de
trabalho da Rede;

Integra, no 4&mbito do sistema de normaliza¢do em Portugal, a Co-
missdo Técnica de Normalizagdo n.° 164 (Etica nas Organizagdes) € a
Subcomissido Técnica — Valores Eticos, Bem-Estar Organizacional e
Responsabilidade Social Interna.

208771567

Despacho n.° 7655/2015

Pelo Despacho n.° 5745/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 104, de 29 de maio, foi aprovada a estrutura organica flexivel
da Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca
Social, impondo-se agora proceder a designagao dos respetivos dirigen-
tes, por forma a que seja garantido o normal funcionamento do servigo.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do ponto 1.1 do citado
despacho e dos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo atual, que resultou da sua republicagdo pela Lein.® 64/2011,
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de 22 de dezembro, verificando-se todos os requisitos legais exigidos,
designo, com efeitos a 21 de maio de 2015, em regime de substituigdo,
no cargo de Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, o licenciado
Francisco Alves Barroso, do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral.

O designado possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequa-
dos a prossecugdo das atribuigdes e objetivos do servigo e é dotado da
necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme
resulta da nota curricular, anexa ao presente despacho.

18 de junho de 2015. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula Lou-
rengo.

Nota Curricular
Dados biograficos:

Nome: Francisco Alves Barroso

Data de nascimento: 24 de marco de 1956,

Naturalidade: S. Vicente da Beira, concelho de Castelo Branco

Habilitagdes académicas: licenciado em Direito pela Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa

Dados profissionais:

Técnico superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Solida-
riedade, Emprego e Seguranga Social, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas

Exercicio continuado de fungdes dirigentes desde 1 de dezembro de
2004, em cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau, atualmente chefe da
Divisdo de Recursos Humanos da SGMSESS

Em 17 de fevereiro de 2007 é nomeado assessor principal.

Em 31 de outubro de 1991, inicia, na Dire¢do-Geral da Seguranga
Social, estagio na carreira técnica superior

Em 2 de novembro de 1983, Iniciou fungdes ptiblicas como oficial
de justiga.

Formagao profissional adequada:

Programa de formagao em gestdo publica— FORGEP

Nova versdo do SIADAP

Os novos regimes de vinculagao, carreiras e remuneragdes

Perspetivar o impacto dos regimes de vinculagdo, de carreiras e de
remuneracdes na Administragdo Publica

O novo regime da contratagdo publica

Operacionalizar a mudanga nas estratégias de gestdo da Administra-
¢ao — OMEGA

A tramitagdo do procedimento concursal

Contencioso administrativo — Aplicagdo subsidiaria da lei processual
civil ao processo administrativo.

208771697

Despacho n.° 7656/2015

Pelo Despacho n.° 5745/2015, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 104, de 29 de maio, foi aprovada a estrutura organica flexivel
da Secretaria Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Segu-
ranga Social, impondo-se agora proceder a designag@o dos respetivos
dirigentes, por forma a que seja garantido o normal funcionamento do
servigo.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 3.1 do citado Des-
pacho e dos n. 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagao atual, que resultou da sua republicagédo pela Lein.® 64/2011,
de 22 de dezembro, verificando-se todos os requisitos legais exigidos,
designo, em regime de substitui¢do, no cargo de Chefe da Divisdo da
Unidade Ministerial de Compras, a licenciada Isabel Maria Gomes das
Neves, do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, com efeitos a 21 de
maio de 2015.

A designada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecugdo das atribuicdes e objetivos do servigo e ¢ dotado da
necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme
resulta da nota curricular, anexa ao presente despacho.

18dejunhode2015. — ASecretaria-Geral, Maria Jodo Paula Lourengo.

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:
Nome: Isabel Maria Jesus Gomes Neves
Data de nascimento: 26 janeiro 1956
2 — Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Economia pelo Instituto Superior de Economia de
Lisboa.
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Contabilidade Geral e Analise de Balangos, Contabilidade Analitica
e Fiscalidade do curso de Gestdo.

3 — Formagao Complementar

Frequéncia de diversas agdes de formagao, congressos e seminarios
nas areas de avaliacdo e gestdo de projetos, regime de realizagdo da
despesa publica, contratagdo publica, informatica, lideranga, processos
e gestdo por objetivos, entre outras.

First Certificate in English pelo Instituto Britanico.

4 — Experiéncia Profissional
4.1 — Exercicio de fungdes técnicas

Desempenhou fungdes de professora e fungdes técnicas em diversos
organismos:

De novembro de 1980 a julho de 1981 professora na Escola Prepa-
ratoria Manuel da Maia

De junho de 1981 a dezembro de 1982 exercicio de fungdes equipa-
radas a técnica superior de 2.* classe no Instituto Antonio Sérgio.

De janeiro de 1983 a junho de 1984 e de janeiro de 1985 a setembro
de 1985 desempenhou fungdes na Secretaria Regional da Administra-
¢ao Publica dos Acores (SRAP), em Angra do Heroismo, inicialmente
em regime de contratada e a partir de agosto de 1983 como membro
do quadro.

Professora provisoria em regime de acumulag@o no ano letivo de
1983/84 na escola Secundaria de Angra do Heroismo.

De julho de 1984 a dezembro de 1984 desempenhou fung¢des no
Nicleo de Planeamento da Cdmara Municipal de Coruche em regime
de requisic@o.

De 16 de setembro de 1985 até dezembro de 1992 exercicio de fungdes
na Divisdo de Informatica da Dire¢do-Geral de Organizagao e Recursos
Humanos do Ministério do Emprego e Seguranga Social.

De maio de 2001 até junho de 2005 desempenhou fung¢des na Di-
re¢do de Servigos de Gestdo Financeira e Patrimonial, na Divisdo de
Gestdo Orgamental, da Secretaria-geral do Ministério do Trabalho e
Solidariedade Social.

De junho de 2005 até abril de 2006 desempenho de fungdes na Unidade
Central de Compras do MTSS. Desde 6 de setembro de 2010 exercicio
de fungdes na Unidade Ministerial de Compras do ex-MTSS.

4.2 — Exercicio de fungdes dirigentes

De janeiro de 1992 até 16 de margo de 1999 exercicio de fungdes de
Chefe de Divisao de Aprovisionamento da Maternidade Dr. Alfredo da
Costa, cargo para o qual foi nomeada na sequéncia de concurso aberto
para o efeito, tendo a sua responsabilidade as varias areas relacionadas
com o aprovisionamento: aquisi¢do, armazenamento e distribui¢do, bem
como a implementagdo de diversas medidas com vista a uma maior
eficacia e controle dos processos.

De 17 de margo de 1999 até maio de 2001 Diretora de Servigos Ad-
ministrativos e Financeiros do Instituto da Conservagdo da Natureza,
organismo dotado de autonomia administrativa e financeira com 23
servigos desconcentrados, para o qual foi nomeada na sequéncia de
concurso aberto para o efeito. Teve sob sua responsabilidade as Sec¢des
de Contabilidade, Tesouraria, de Orgamento e Conta, Aprovisionamento
e Patrimonio, de Pessoal e de Expediente e Servigos Gerais.

De 1 de maio de 2006 a 5 de setembro de 2010 exerceu fungdes de
Diretora de Compras do SUCH — Servigo de Utilizagdo Comum dos
Hospitais, inicialmente em Regime de Comissao de Servigo e posterior-
mente em regime de Cedéncia de Interesse Publico, tendo por objetivo
inicial criar uma Dire¢do de Compras a nivel nacional, que promovesse
a uniformizagao de procedimentos, a centralizagdo de compras com vista
a ganhos de eficiéncia e financeiros e o estabelecimento de politicas a
nivel nacional. Para o efeito foi efetuado estudo detalhado da situagdo
de partida, elaborado um Modelo de Compras englobando a defini¢do
da sua missdo, politicas a seguir e objetivos a atingir.

Foram criados Regulamentos varios e elaborado Manual de Qua-
lidade,

Foi nomeada em 2007 Membro Consultivo do Conselho de Admi-
nistragdo da Associagdo Complementar de Empresas, Somos Com-
pras — Unidade de Servigos Partilhados de Compras para a Area da
Saude — como representante do SUCH, fungéo que desempenhou até
a data de cessac¢do da comissdo, em acumulagdo com as de diretora da
Diregéio de Compras do SUCH.

Para além do desempenho destas fungdes participou em varios grupos
de trabalho e comités, tendo ainda integrado numerosos juris de proce-
dimentos de aquisi¢@o e de recrutamento de pessoal.

De 11 de julho de 1011 até 14 de junho de 2012 exerceu funcdes
de Diretora de Servigos e de 15 de junho de 2012 até 20 de maio de
2015 fungdes de Chefe de Divisao da Unidade Ministerial de Compras
em regime de substitui¢do, unidade responsavel pela centralizagdo
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da contratagdo ao nivel ministerial das categorias predefinidas, pela
monitorizagdo e supervisdo das condi¢des contratadas, bem como
pela recolha e tratamento de informagao diversa a nivel ministerial,
a facultar a ESPAP.

208771689

Despacho n.° 7657/2015

Pelo Despacho n.° 5745/2015, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 104, de 29 de maio, foi aprovada a estrutura organica flexivel
da Secretaria Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Segu-
ranga Social, impondo-se agora proceder a designagdo dos respetivos
dirigentes, por forma a que seja garantido o normal funcionamento do
servico.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 2 do citado Des-
pacho e dosn. os 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagao atual, que resultou da sua republicacéo pela Lein.® 64/2011,
de 22 de dezembro, verificando-se todos os requisitos legais exigidos,
designo, em regime de substitui¢do, no cargo de Chefe da Divisao de
Contabilidade e Financeira, o licenciado Jos¢ Afonso Almeida Braguez,
do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, com efeitos a 21 de maio
de 2015.

O designado possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequa-
dos a prossecugdo das atribuigdes e objetivos do servico e é dotado da
necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme
resulta da nota curricular, anexa ao presente despacho.

18dejunhode2015. — ASecretaria-Geral, Maria Jodo Paula Lourengo.

Nota Curricular
1 — Elementos Pessoais

Nome: José Afonso Fernandes de Almeida Braguez
Data de nascimento: 6 de fevereiro de 1970

2 — Formagao Académica

Licenciatura em Gestéo pela Universidade Internacional.

3 — Experiéncia Profissional

Desde 2012: Chefe de Divisdo de Contabilidade e Financeira da
Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca
Social.

2010 a 2012: Chefe de Divisao de Gestao Financeira Orgamental
da Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade ¢ da Seguranga
Social.

2008 a 2010: Coordenador da Divisdo de Gestdo Financeira e Orga-
mental da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social.

2005 a 2008: Técnico Superior da Divisdo de Gestdo Financeira e
Orgamental da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade Social.

2001 a 2005: Chefe de Secgdo em regime de nomeagio da Provedoria
de Justiga.

1990 a 2001: Assistente Técnico nos Servigos Sociais do Ministério
da Saude.

4 — Formagao Profissional Curso Especifico em Administragéo Pu-
blica (FORGEP), Instituto Nacional de Administragdo (2011).
208771631

Despacho n.° 7658/2015

Com a publicacdo da Portaria n.° 139/2015, de 20 de maio,
que aprovou a estrutura orgdnica nuclear da Secretaria Ge-
ral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga So-
cial, impdes e proceder a nomeagdo dos respetivos dirigentes, por
forma a que seja garantido o normal funcionamento do servigo.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas da alinea ) do n.° 1,
n.° 2 do artigo 1.° e do artigo 7.° da Portaria n.° 139/2015, de 20 de maio,
e dosn. os 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagdo atual, que resultou da sua republicac@o pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, verificando-se todos os requisitos legais exigidos,
nomeio em regime de substitui¢do, no cargo de Diretora de Servigos
Comuns, a licenciada Maria Clara Lourengo Simoes, com efeitos a 21
de maio de 2015.

A nomeada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecugdo das atribui¢des e objetivos do servigo e ¢ dotada da
necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo, conforme
resulta do seu curricula, anexo ao presente despacho.

18dejunhode2015. — A Secretaria-Geral, MariaJodo Paula Lourengo.
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Nota curricular

Nome — Maria Clara Lourengo Simdes

Naturalidade — Fratel, Vila Velha de Rodao

Estado civil — Casada

Formagdo académica — Licenciatura em Direito pela Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa Formagao complementar — Pos-
-graduag@o em Estudos Europeus, nas vertentes juridica e econdmica,
pelo Instituto Europeu da Faculdade de Direito de Lisboa; Programa
de Formagdo em Gestao Publica — FORGEP e frequéncia de diversos
cursos, seminarios e acdes de formacdo com interesse para as fungdes
exercidas, designadamente, na area dos assuntos europeus, contencioso
administrativo, gestdo de recursos humanos, comunicagio e relagdo
com o cliente, contratagdo publica, avaliagdo do desempenho/SIADAP
e informatica.

Experiéncia profissional:

Diretora de Servigos Comuns da Secretaria-geral do Ministério da
Solidariedade, Emprego e Seguranga

Social (SGMSESS) — desde junho de 2012;

Diretora de Servigos de Documentagéo, Informacao e Relagdes Publi-
cas, da SG do ex-Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social — de
junho de 2007 a junho de 2012;

Diretora de Servigos de Administragdo de Pessoal, Expediente e
Arquivo da SGMTSS — de abril de 2006 a junho de 2007;

Diretora de Servigos de Relagdes Internacionais do Departamento
para os Assuntos Europeus e Relagdes

Internacionais do ex-Ministério da Seguranga Social e do Traba-
lho — de janeiro de 2003 a margo de 2005;

Adjunta do Secretario de Estado Adjunto e do Or¢gamento — de janeiro
de 2000 a abril de 2002;

Diretora de Servicos de Gestdo dos Recursos Humanos da Direcéo-
-Geral da Administragdo Educativa, de julho de 1996 a janeiro de
2000,

Adjunta do Ministro da Ciéncia e Tecnologia, de fevereiro a julho
de 1996;

Adjunta do Ministro da Educacéo e, subsequentemente, do Secre-
tario de Estado dos Recursos Educativos e do Secretario de Estado
do Ensino Superior — de junho de 1992 a julho de 1994; Adjunta
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social — de outubro de
1987 a novembro de 1991. Ingressou na Administragdo Publica em
1973, tendo exercido inicialmente fun¢des na ex-Dire¢ao-Geral de
Higiene e Seguranga do trabalho e na ex-Dire¢do-Geral das Relagdes
Coletivas de Trabalho.

Outras atividades relevantes: Integrou a Unidade Central de Coorde-
nacdo do Observatorio do Emprego e Formagéo Profissional, em repre-
sentagdo do Ministério da Educacdo; Participagdo em grupos de trabalho
interministeriais e em diversas reunides internacionais, designadamente,
no ambito da OCDE — Comité da Mo de Obra e dos Assuntos Sociais
(1986 € 1989), do Conselho da Europa — Comité Europeu para a Coe-
sdo Social (2003), da Organizagdo das Nagdes Unidas — Comissao do
Desenvolvimento Social do ECOSOC (2003, 2004 ¢ 2005) e, ainda, da
Comissdo Europeia — reunido de peritos (2005).
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Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1417/2015
Considerando:

1 — A entrada em vigor, em 1 de agosto de 2012, do Decreto-Lei
n.° 143/2012, de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do
Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.),
com a defini¢do da sua missdo e atribui¢des, bem como dos orgaos
que o constituem;

2 — A publicagdo da Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, que
aprovou e publicou os Estatutos do IEFP, 1. P., os quais estabelecem
a organizagdo interna dos servigos centrais e dos servigos descon-
centrados;

3 — A organizag@o interna das delegagdes regionais, constituida por
unidades organicas de coordenacao regional e por unidades organicas
locais, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° dos Estatutos do IEFP, I. P.;

4 — A publicacdo da Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho, que
procedeu a primeira alterag@o a Portaria n.° 319/2012, de 12 de outu-
bro, tendo efetuado alguns ajustamentos na rede de unidades organicas
locais, bem como, consolidado alteragdes efetuadas ao abrigo do n.° 8
do artigo 4.° da citada portaria.

5 — A necessidade de se classificar em trés niveis as unidades or-
ganicas locais, em fun¢do da dimensdo da sua atividade, abrangéncia
territorial e complexidade de gestdo, nos termos do n.° 6 do artigo 4.°
dos Estatutos do IEFP, 1. P.;

6 — O disposto non.° 7 do artigo 4.° dos Estatutos do IEFP, I. P., que
atribui o nivel 1 aos Centros de Emprego e Formacéo Profissional, atenta
a sua natureza, dimenso e complexidade de gestdo.

O Conselho Diretivo, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 4.°,
dos Estatutos do IEFP, I. P., na sua reunido de 30 de junho de 2015,
deliberou classificar as unidades organicas locais cujas designacdo,
natureza e ou abrangéncia geografica foram alteradas, na sequéncia da
publicacdo da Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho, e constantes do
anexo I, com base nos seguintes critérios:

a) Restringir a classificagdo de nivel 1 aos Centros de Emprego e
Formacao Profissional, atendendo a sua especificidade funcional e
aos demais critérios mencionados no ponto 5 dos considerandos desta
deliberagdo;

b) Atribuir a classificagdo de nivel 2 aos Centros de Emprego que
observem em alternativa ou concomitantemente os requisitos constantes
das seguintes subalineas:

i) Agreguem pelo menos trés servigos locais de emprego perma-
nentes,
ii) Cumpram, cumulativamente, os parametros abaixo definidos:

Uma média mensal de desemprego registado superior a 8.500 pessoas,
no periodo compreendido entre 2014 e maio de 2015;

Uma média mensal de inscrigdes para emprego superior a 1.000
candidatos no periodo mencionado no ponto anterior.

¢) Atribuir a classifica¢do de nivel 3 aos Centros de Emprego que ndo
cumpram os critérios da alinea anterior.

2015-07-06. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco d’Aguiar.

ANEXO 1

Classificacao das unidades organicas locais

(a que se refere o n.° 6 do artigo 4.° dos Estatutos do IEFP, I. P.)

Delega¢io Regional do Norte

Desemprego registado Inscritos ao longo — média
Designagio Nivel meédia mensal mensal janeiro 2014
janeiro 2014 a maio 2015 ! amaio 2015 ?
Centro de Emprego ¢ Formagéo Profissional do Alto Tamega . ................. 1
Centro de Emprego e Formagéo Profissional de Braga ....................... 1
Centro de Emprego e Formagdo Profissional de Braganga .................... 1
Centro de Emprego e Formagao Profissional de Entre Douro e Vouga ........... 1
Centro de Emprego e Formagao Profissional de Vila Novade Gaia ............. 1
Centro de Emprego e Formagdo Profissional de VilaReal . .................... 1
Centro de Emprego do MEdIOAVE . ... ..ot 2 20310 1688
Centro de Emprego de Penafiel ............... .. . ... ... .. . 2 17092 1270
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Desemprego registado Inscritos ao longo — média
Designagio Nivel média mensal mensal janeiro 2014
janeiro 2014 a maio 2015 ! amaio 2015 ?

Centro de Emprego de Santo Tirso ... ...ttt 3 8847 634

Centro de Emprego do Tamegae Sousa ..., 2 16120 1286
Centro de Emprego de Valongo .......... ... oo, 2 15924 1187
Centro de Emprego do MEdio AvVe. . ... ..ot 2 20310 1688
Centro de Emprego de Vila Nova de Famalicdo . ............................ 3 8418 761

Delegacio Regional do Centro

Desemprego Registado Inscritos ao longo — média
Designagio Nivel Média mensal mensal janeiro 2014
janeiro 2014 a maio 2015 ! amaio 20152
Centro de Emprego e Formagéo Profissional de Castelo Branco ................ 1
Centro de Emprego e Formagao Profissional de Coimbra ..................... 1
Centro de Emprego e Formagao Profissional da Guarda ...................... 1
Centro de Emprego e Formagao Profissional de Leiria ....................... 1
Centro de Emprego ¢ Formagéo Profissional do Pinhal Interior Norte ........... 1
Centro de Emprego ¢ Formagédo Profissional de Viseu . . ...................... 1
Centrode EmpregodaCovilhd . ...... ... ... .. o i 3 5244 487
Centro de Emprego de Dao-Lafoes . .............. i 3 4709 555

Delegacao Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Desemprego Registado Inscritos ao longo — média
Designagio Nivel Média mensal mensal janeiro 2014
janeiro 2014 a maio 2015 ! amaio 20152
Centro de Emprego e Formagédo Profissional do Médio Tejo . .................. 1
Centro de Emprego de Loures — Odivelas ......... ... ... ... ... ... ... .... 2 20956 2281

Delegagio Regional do Alentejo

Designagio

Desemprego Registado
Média mensal
janeiro 2014 a maio 2015 !

Inscritos ao longo — média
mensal janeiro 2014
amaio 2015 *

Nivel

Centro de Emprego e Formagao Profissional de Evora. ...............
Centro de Emprego ¢ Formagéo Profissional de Portalegre ............

1
........ 1

! Célculo com base na média dos valores relativos aos anos de 2014 e até maio de 2015.
2 Estimativa com base na média dos valores relativos aos anos de 2014 € até maio de 2015.

Despacho (extrato) n.° 7659/2015

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, licenciada Elvira
Maria Cardoso Grilo Carlota, subdelega, ao abrigo do ponto 4.2 da
Deliberagdo (extrato) n.° 384/2015, de delegacdo de competéncias do
Conselho Diretivo do Instituto do Emprego ¢ Formagao Profissional, L. P.
(IEFP, 1. P.), publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de 25
de margo de 2015, e sem prejuizo do direito de avocagdo, na licenciada
Maria Jodo Fernandes Neves, competéncia para, no ambito das atribui-
¢des da Diregdo de Servigos de Desenvolvimento de Competéncias,
que dirige:

1 — Autorizar as despesas decorrentes da organizagdo de agdes para
o desenvolvimento das competéncias dos trabalhadores dos Servigos
Centrais, Regionais e Locais, cujo valor total ndo ultrapasse €1.000,00,
desde que incluidas no Plano Anual de Formagéo dos trabalhadores do
IEFP, 1. P., aprovado pelo Conselho Diretivo, assinando os respetivos
certificados de aproveitamento ou frequéncia;

2 — Autorizar a participagao dos trabalhadores, a nivel nacional, em
acdes de formagao, até ao limite de €250,00 por acdo;

3 — Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a0 bom
funcionamento dos Servigos, em atos de gestdo corrente, cumprindo as
normas legais e de relacionamento interinstitucional, com excec¢do da
correspondéncia e demais documentos destinados aos 6rgdos de sobe-

208773608

rania e respetivos titulares, as entidades e organismos internacionais,
ao Provedor de Justiga, aos tribunais e as confederagdes patronais e
sindicais e aos 6rgaos sociais do IEFP, I. P.;

4 — Autorizar as dispensas e justificar as faltas dos respetivos co-
laboradores;

5 — Autorizar as deslocagdes em servigo no Pais e a utilizagdo de
automovel proprio, sempre que nao seja possivel dispor de viatura do
IEFP, I. P., ou quando a utilizacdo de transportes publicos ndo seja com-
pativel com a urgéncia do servigo a realizar ou delas resultem maiores
encargos para o Instituto.

6 — Notas gerais e finais:

6.1 — A realizagdo de qualquer ato no &mbito da competéncia sub-
delegada pressupde o respeito pelas normais legais e regulamentares
em vigor ¢ o cumprimento das instru¢des emanadas pela Diretora do
Departamento de Recursos Humanos e pelo Conselho Diretivo.

6.2 — A presente deliberagdo produz efeitos desde 22 de junho de
2015, considerando-se expressamente ratificados pela Diretora do De-
partamento de Recursos Humanos os atos que se mostrem conformes,
praticados pela subdelegataria até a presente data.

2015-07-06. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Ra-
minhos Henriques.
208773479
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SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Despacho n.° 7660/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 1.° ¢ 5.° n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 188/2000, de 12 de agosto, na redagio dada pelo n.° 3 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 74/2002, de 26 de mar¢o, nomeio minha secretaria
pessoal, com efeitos a 1 de julho de 2015, a Dra. Ana Maria Estreito
Padrido Gongalves Miranda.

25 de junho de 2015. — O Presidente do Supremo Tribunal de Justiga,
Antonio Silva Henriques Gaspar.

TRIBUNAL DE CONTAS

Diregao-Geral
Aviso (extrato) n.° 7654/2015

Em conformidade com o estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia da
integragdo por consolidagdo definitiva da mobilidade no mapa de pessoal
desta Direcdo-Geral, nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 45.°,
n.° 6, e 46.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de novembro, e do artigo 99.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes

208762251 Publicas por Tempo Indeterminado, com a seguinte trabalhadora:
. . Posica Nivel Dat
Nome Carreira e categoria remuonsels:t?')ria remunle\;?nério de iiiiio
Helena Fernandes do Val Lourengo. ... ............... Assistente técnica .. ........... ... Entre 3.*e4.* | Entre 8 ¢ 9 | 2015-07-01
01 de julho de 2015. — A Subdiretora-Geral, Mdrcia Vala.
208769186

TRIBUNAL DA COMARCA DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 7661/2015

Na sequéncia da publicagdo do Despacho n.° 5783/2015, no passado
dia 19 de maio do Senhor Diretor Geral da Administrag¢ao da Justiga e ao
abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 106.° da Lei n.° 62/2013, de 26 de
agosto, bem como do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro:

1 — Subdelego nos Secretérios de Justica constantes do anexo ao
presente despacho, do qual faz parte integrante, as seguintes compe-
téncias:

a) Autorizar a escolha do tipo de procedimento, praticar todos os atos
inerentes a abertura e desenvolvimento dos processos de aquisigdo de
bens e servigos, assim como, autorizar as despesas inerentes, até ao
montante maximo de € 25.000,00, em conformidade com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, em vigor por forga da resolugdo da A.R. n.° 86/2011, de 11 de
abril, com exceg¢do das competéncias para aquisi¢do dos seguintes bens
€ Servigos:

i) Mobiliario (incluindo estantes);

ii) Equipamentos fixos de Aquecimento Ventilagdo e Ar Condicionado
(AVAC) quando implique ampliagdo dos sistemas instalados;

iii) Centrais telefonicas, suas ampliagdes e faxes;

iv) Equipamento informético;

v) Aparelhos audio e de videoconferéncia;

vi) Fotocopiadoras ou multifuncionais;

vii) Equipamentos de seguranca quando implique ampliagdo dos
sistemas instalados (ndo incluindo extintores de incéndios)

viii) Servigos de seguranca;

ix) Servigos de limpeza;

x) Servigos de assisténcia técnica a fotocopiadoras e multifuncionais;

xi) Servigos de execugdo continuada de manutencdo de edifi-
cios, de centrais telefonicas, de assisténcia técnica de sistemas
integrados de AVAC, de seguranga passiva; de elevadores, de
equipamentos informaticos, de faxes, de aparelhos audio e de
video conferéncia.

b) Autorizar a destruicdo ou a remocdo, ¢ o subsequente abate, de
bens insuscetiveis de reutilizacdo, precedendo parecer obrigatorio
favoravel da Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justica, sempre que
os bens sejam anteriores a 1980, ou, no caso de equipamento infor-
matico, de audio e de comunicagdes, precedendo avaliagdo técnica
do IGFEJ,IP;

¢) Celebrar contratos «emprego inser¢iao» € «emprego inser¢ao +»
ou no ambito de programas ocupacionais, ao abrigo da Portaria
n.° 20-B/2014, de 30 de janeiro, que altera e republica a Portaria
n.° 128/2009, de 30 de janeiro, alterada pelas Portaria n.° 294/2010,

de 31 de maio, Portaria n.° 164/2011, de 18 de abril e Portaria
n.° 378-H/2013, de 31 de dezembro e do Despacho n.® 1573-A/2014,
de 30 de janeiro, no dominio dos projetos de tratamento e salvaguarda
do patrimoénio arquivistico dos tribunais. Os contratos celebrados sdo
comunicados a DGAJ.

d) Decidir dos pedidos de justificagdo de faltas previstas no n.° 2 do
artigo 134.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

e) Decidir dos pedidos de justificagdo das faltas dadas pelos membros
das mesas das assembleias de voto, no dia da realizagdo das elei¢des
e no dia seguinte;

f) Autorizar no ambito dos direitos dos atribuidos na protecdo da
parentalidade, previstos nos artigos 33.° a 69.° do Cédigo de Trabalho,
os a seguir indicados:

i) Dispensa para consulta pré-natal;

i) Dispensa para avaliacdo para adogao;

iii) Dispensa para amamentagio ou aleitacdo;
iv) Faltas para assisténcia a filho;

v) Faltas para assisténcia a neto.

2 — O exercicio de fungdes em regime de substitui¢do, previsto no
artigo 49.° do Estatuto dos Funcionarios de Justiga abrange os poderes
delegados no substituido, nos termos do n.° 3 do artigo 42.° do Codigo
de Procedimento Administrativo.

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura.

1 de junho de 2015. — A Administradora Judiciaria, Maria Isabel
Mendes Vieira.

ANEXO

Nucleos Nome

Settibal, Sesimbra e Grandola . ... | Carla Natércia Nogueira Costa

Gaio.

Santiago do Cacém ............ Paulo Manuel Vieira Azevedo.

208765208

CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS
ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Deliberagao (extrato) n.° 1418/2015

Por deliberagéo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais de 30 de junho de 2015, foi ratificada a deliberagéo 9 de julho de
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2013, que aprovou o Regulamento de Inspegdes Judiciais do Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, impondo a seguinte
alteragdo ao predmbulo do referido regulamento:

«Por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Adminis-
trativos e Fiscais de 9 de julho de 2013, e ao abrigo dos artigos 74.°,
n.° 2, alineas a), d), e), h) e p) do ETAF, e artigos 33.° a 37.°-A, do

PARTE E
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EMJ, estes ultimos aplicaveis ex vi artigo 57.° do ETAF, foi aprovado
o Regulamento das Inspecdes Judiciais do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais.»

1 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Superior dos Tribu-
nais Administrativos e Fiscais, Antonio Francisco de Almeida Calhau.
208773916

AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICAGOES

Despacho n.° 7662/2015

Nos termos dos n.**3, 9 ¢ 15 da deliberagdo do Conselho de Admi-
nistracdo n.° 1175/2015, publicada na 2.? série do Didrio da Republica
n.° 120, de 23 de junho de 2015, no ambito da qual me foram delegados
os poderes necessarios para decidir os assuntos desenvolvidos e tratados
pela Diregao de Contencioso e Contraordenagdes (DCC), e nos termos
dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, e 27.°,
n.° 3 dos Estatutos da Autoridade Nacional de Comunicagdes, publicados
em anexo ao Decreto-Lei n.° 39/2015, de 16 de margo, decido:

I — Subdelegar na Diretora de Contencioso e Contraordenagdes
(DCC), Dra. Teresa Ferreira Gomes, os poderes necessarios para:

1.° Determinar, ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 1, da Lei
n.° 99/2009, de 4 de setembro, e das normas que em cada subalinea se
indicam, a instauragdo e instrugdo de processos de contraordenagao,
praticando todos os atos, nomeadamente os de designagao de instrutores,
os de adogdo, modificag@o ou levantamento de providéncias provisorias
ou de medidas cautelares, os de aplicagdo de coimas — até €50.000
(cinquenta mil euros) —, de sangdes acessorias e de arquivamento, bem
como os de aplicagdo de sangdes pecuniarias compulsorias, respeitantes
a0s mesmos processos € com eles relacionados, pela pratica de infragdes
nas matérias que seguidamente se elencam:

i) Comunicagdes eletronicas, recursos e servigos conexos (n.° 2 do
artigo 115.° da Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, com as alteragdes
subsequentes);

ii) Prestagdo de servigos postais (n.° 1 do artigo 51.°da Lein.® 17/2012,
de 26 de abril, com as alteragdes subsequentes);

iii) Servigo publico de correios (n.° 1 do artigo 87.° do Decreto-Lei
n.° 176/88, de 18 de maio, com as alteragdes subsequentes);

iv) Utilizagdo do espetro radioelétrico por estagdes de radiocomu-
nicagdes do servigo mével maritimo e do servigo movel maritimo por
satélite (n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 179/97, de 24 de julho,
com as alteragdes subsequentes);

v) Instalag@o e operagdo do sistema de transmissdo de dados em
radiodifusdo — RDS (n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 272/98,
de 2 de setembro, com as alteracdes subsequentes);

vi) Acesso e exercicio da atividade de prestador de servicos de audio-
texto e de servigos de valor acrescentado baseados no envio de mensagem
(n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/99, de 21 de maio, com as
alteracdes subsequentes);

vii) Utilizag@o do Servigo Radio Pessoal — Banda do Cidadao (n.° 1
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 47/2000, de 24 de margo, com as
alteragdes subsequentes);

viii) Licenciamento de redes e estagdes de radiocomunicagdes (n.° 2
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 151-A/2000, de 20 de julho, com as
alteragdes subsequentes);

ix) Livre circulaggo, colocagdo no mercado e colocagdo em servigo de
equipamentos de radio e equipamentos terminais de telecomunicagdes,
bem como respetiva avaliagdo de conformidade e marcagdo (n.°2 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 192/2000, de 18 de agosto, com as alte-
ragdes subsequentes);

x) Cumprimento, pelas estacdes de radiocomunicagdes, dos niveis
de referéncia para efeitos de avaliagdo de campos eletromagnéticos,
bem como da apresentagdo, pelos operadores, de planos de monitori-
zacao e medicdo de niveis de intensidade de campos eletromagnéticos
resultantes das emissdes de estagdes de radiocomunicagdes (n.° 6 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 11/2003, de 18 de janeiro, com as alte-
ragdes subsequentes);

xi) Servigos de amador e de amador por satélite (n.° 1 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 53/2009, de 2 de margo, com as alteragdes subse-
quentes);

xii) Infraestruturas aptas ao alojamento de redes de comunicagdes
eletronicas e a instalagdo de redes de comunicagdes eletronicas (n.° 2
do artigo 91.° do Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio, com as
alteracdes subsequentes);

xiit) Servigo de recetaculos postais (n.° 1 do artigo 87.° do Decreto-Lei
n.° 176/88, de 18 de maio, com as alteragdes subsequentes, por forca do
disposto no artigo 10.° do Decreto Regulamentar n.° 8/90, de 6 de abril,
com as alteragdes subsequentes).

2.° Determinar, ao abrigo das disposig¢des legais que em cada suba-
linea se indicam, a instauragdo e instru¢@o de processos de contraorde-
nagdo, praticando todos os atos, nomeadamente os de designagdo de
instrutores, os de adog¢éo, modificacdo ou levantamento de providéncias
provisorias ou de medidas cautelares, os de aplicagdo de coimas — até
€50.000 (cinquenta mil euros) —, de sang¢des acessorias e de arquiva-
mento, bem como os de aplicagéo de sangdes pecuniarias compulsorias,
respeitantes a0s mesmos processos e com eles relacionados, pela pratica
de infragdes nas matérias que seguidamente se elencam:

i) Tratamento de dados pessoais e protegdo da privacidade no sec-
tor das comunicagdes eletronicas (n.*2, 3 e 4 do artigo 15.° da Lei
n.° 41/2004, de 18 de agosto, com as alteragdes subsequentes);

ii) Servigos da sociedade da informagao, incluindo comércio eletro-
nico [alinea d) do n.° 2 do artigo 36.°, artigo 39.° e n.° 2 do artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 7/2004, de 7 de janeiro, com as altera¢des subse-
quentes];

iii) Disponibilizag@o do livro de reclamagoes [alinea #) don.° 1 en.® 2
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de setembro, com as
alteracGes subsequentes];

iv) Desbloqueamento de equipamentos destinados ao acesso a servigos
de comunicagdes eletronicas (artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 56/2010, de
1 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Lei n.° 99/2009, de 4 de
setembro);

v) Centros telefénicos de relacionamento (n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 134/2009, de 2 de julho, com as alteragdes subsequentes);

vi) Praticas comerciais desleais (n.° 1 do artigo 19.°, conjugado com
on.°5 do artigo 21.°, do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de margo, com
as alteragOes subsequentes).

3.° Praticar os atos referidos nos pontos 1.° ¢ 2.° nos casos em que se
verifique que a ANACOM tem competéncia por conexdo, nos termos
do artigo 36.° do Regime Geral das Contraordenagdes, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, com as alteragdes subse-
quentes.

4.° Determinar, nos termos previstos no artigo 55.°, n.° 3 do Caodigo
de Procedimento Administrativo, a instrugao dos procedimentos admi-
nistrativos que envolvam:

a) A suspensdo de indicativos de acesso ou a revogagdo de atos de
registo de prestadores de servigos de audiotexto com as alteragdes
subsequentes, e de servigos de valor acrescentado baseados no envio
de mensagem;

b) A aplicagdo de multas contratuais ou de outras san¢des por incum-
primento dos contratos de prestacao das varias componentes do servico
universal de comunicagdes eletronicas e do servigo postal universal, nos
termos previstos nos citados contratos e no Coédigo do Procedimento
Administrativo.

5.° Proferir decisdes relativas a pedidos de solugdo provisoria de
litigios e determinar qualquer das medidas e providéncias previstas nos
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artigos 7.%,8.%,18.°,n.2,3 ¢ 5, ¢ 36.% n.° 2, alineas a) e b), do Decreto-
-Lei n.° 7/2004, de 7 de janeiro, com as alteragdes subsequentes, bem
como proceder as notificagdes previstas nos artigos 9.°, n.* 1 e 2, € 36.°,
n.° 4, alineas ¢) e d), e emitir as determinagdes previstas no artigo 13.°,
alinea c), todos do mesmo diploma legal;

6.° Autorizar a realizacdo de despesas inerentes a atividade da DCC
até ao montante de €5.000 (cinco mil euros), ndo incluindo o imposto
sobre valor acrescentado (com excegdo das despesas que resultem da
celebragdo de contratos visando a obteng@o de estudos e consultoria
externa consubstanciados em servigos e ou tarefas de suporte e ou
instrumentais relativamente as decisdes da ANACOM, ou no ambito
da coadjuvagdo ao Governo, situagcdes em que a decisdo de realizar a
despesa ¢ do Conselho de Administracéo), aferindo e acautelando, nos
termos do n.° 2 do artigo 43.° dos Estatutos, a existéncia de conflitos
de interesse, quando estiver em causa designadamente a prestagdo de
servigos nas areas juridica e econdémico-financeira;

II — Excetua-se dos poderes subdelegados nos pontos 1.° ¢ 2.° a
aplicagdo de sangdes acessorias previstas nos diplomas ai mencionados,
de suspensdo ou de interdigdo do exercicio da atividade, bem como de
privagdo do direito de participar em concursos ou arrematacdes ¢ ainda
de determinagdo do encerramento de estabelecimentos.

III — As competéncias subdelegadas nos termos do presente despacho
podem ser subdelegadas, com excegao dos poderes para a realizagao de
despesas, que apenas poderdo ser subdelegados até ao limite de €1.000
(mil euros), sem possibilidade de nova subdelegacdo.

IV — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagdo, considerando-se ratificados todos os atos entretanto praticados
pela Diretora de Contencioso e Contraordenagdes que se incluam no
ambito desta delegagdo de competéncias.

29 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho de Administraggo,
Filipe Alberto da Boa Baptista.
208769615

CONSELHO DE PREVENGAO DA CORRUPGAO

Recomendacgéo n.° 4/2015

Recomendagio do Conselho de Prevencao da Corrupcio,
de 1 de julho de 2015

Combate ao branqueamento de capitais

Considerando a relevancia que o branqueamento de capitais assume
no fenémeno da corrupgdo e ilicitos conexos, nomeadamente, pela trans-
versalidade da sua incidéncia na criminalidade economica e financeira,
e a adogdo de medidas de prevengido global, o Conselho de Prevengdo da
Corrupgao sublinha a importancia estratégica da avaliagao nacional de
riscos de branqueamento de capitais e de financiamento do terrorismo
que Portugal vem efetuando através do Grupo de Trabalho constituido
pelo Despacho n.° 9125/2013, de 1 de julho, do Ministro de Estado e
das Finangas. Esta atuagao ¢ especialmente relevante no dmbito do Ciclo
de Avaliagdes Mutuas do GAFI — Grupo de Agao Financeira contra o
Branqueamento de Capitais e o Financiamento do Terrorismo — que
decorrera, em Portugal, entre outubro de 2016 e outubro de 2017.

A realizagdo desta avaliag@o nacional podera consolidar o programa
visando a adogdo e aplicagdo das medidas legislativas, regulamentares
e operacionais necessarias para o refor¢o da eficacia do sistema portu-
gués antibranqueamento de capitais e de combate ao financiamento do
terrorismo e para o colocar em conformidade com as recomendagdes
do GAFI, reconhecidas como os padrdes internacionais neste dominio.

Deste modo, torna-se oportuno que as entidades referidas nos art.” 3.°
e 4.° da Lei n.° 25/2008, de 5 de junho, adotem medidas de reforco,
adequagdo e articulagdo dos meios afetos a esse combate.

Nestes termos, ao abrigo do artigo 2.° da Lei n.° 54/2008, de 4 de
setembro, em reunido de 1 de julho de 2015, o Conselho de Prevengao
da Corrupgéo aprova a Recomendagdo seguinte:

1. As entidades financeiras e ndo financeiras envolvidas na fiscali-
zagdo do cumprimento das obriga¢des de prevengao e no combate ao
branqueamento de capitais e ao financiamento do terrorismo deverdo
reforgar a articulagdo das suas atividades, tendo em vista a implemen-
tacdo de canais e de mecanismos de identificagdo, prevengdo e gestdo
dos riscos associados.

2. Tais entidades deverdo reunir meios adequados e proporcionais
ao combate ao branqueamento de capitais e ao financiamento do ter-
rorismo.

3. Tais entidades deverdo aprofundar o conhecimento especializado
nos dominios de maior complexidade que reveste a criminalidade eco-
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némica e financeira, através de agdes de formacao especializada dos
seus trabalhadores afetos a esta missao.

A presente Recomendacdo ¢ comunicada ao Governo — Primeiro-
-Ministro, Ministra de Estado e das Finangas, Ministro de Estado e dos
Negocios Estrangeiros, Ministra da Justi¢a e Ministro da Economia —,
a Procuradora-Geral da Republica, ao Presidente do Conselho Nacional
de Supervisores Financeiros e ao Coordenador da Delegacdo Portuguesa
ao GAFL

1 de julho de 2015. — O Conselho de Prevengao da Corrupgao:
Guilherme d’Oliveira Martins, Conselheiro Presidente do Tribunal de
Contas e do CPC — José F. F. Tavares, Diretor-Geral do Tribunal de
Contas e Secretario-Geral do CPC — Vitor Rodrigues Braz, Inspetor-
-Geral de Finan¢as — Maria Ermelinda Carrachas, Secretaria-Geral
do Ministério da Economia — Manuel Pereira Augusto de Matos,
Procurador-Geral Adjunto — Manuel Henriques, Advogado — Jodo
Amaral Tomaz, Economista.

208772466

ESCOLA SUPERIOR NAUTICA INFANTE D. HENRIQUE

Despacho n.° 7663/2015

No exercicio da competéncia que me ¢ atribuida pelo n.° 3 do ar-
tigo 39.° dos Estatutos da ENIDH, aprovados pelo Despacho Normativo
n.° 40/2008, de 18 de agosto, de S.Ex*, o Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, de 7 de agosto de 2008, publicado no Jornal Oficial,
o Diario da Republica, 2.* série, n.° 158 de 18 de agosto, e ainda pelo
n.° 4 do artigo 92.° da Lei 62/2007, de 10 de setembro, que aprovou
o Regime Juridico das Instituigdes do Ensino Superior, delego nos
Professores José Manuel Dores Costa e Abel Viriato Conde Amorim a
presidéncia de jiri dos concursos documentais para as areas disciplinares
de, respetivamente, Matematica e Seguranga Maritima.

24 de junho de 2015. — O Presidente da ENIDH, Prof. Doutor Luis
Filipe Baptista.
208771267

Despacho n.° 7664/2015

No exercicio da competéncia que me ¢ atribuida pela alinea d) do
n.° 1 do artigo 39.° dos Estatutos da ENIDH, aprovados pelo Despacho
Normativo n.° 40/2008, de 18 de agosto, de S.Ex®, o Ministro da Cién-
cia, Tecnologia e Ensino Superior, de 7 de agosto de 2008, publicado
no Jornal Oficial, o Didrio da Republica, 2.* serie, n.° 158 de 18 de
agosto, ¢ da alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei 62/2007, de 10 de
setembro, que aprovou o Regime Juridico das Institui¢des do Ensino
Superior, nomeio, ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do Estatuto da Car-
reira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de margo, republicado em anexo ao Decreto-
-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010, de
13 de maio, os seguintes juris para concursos de recrutamento de pro-
fessores:

— Concurso documental para recrutamento de 1 (um) Professor Ad-
junto, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para a area disciplinar de Matematica;

Presidente:

Prof. Doutor José Manuel Dores Costa, Vice-presidente da Escola
Superior Nautica Infante D. Henrique, por delegacdo do Presidente
da ENIDH.

Vogais:

Prof. Doutor Luis Manuel Ferreira da Silva, Professor Coordenador
da Area Departamental de Matematica, Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa (IPL-ISEL);

Prof. Doutor José Manuel de Oliveira Pires, Professor Coordenador da
Area Departamental de Matematica, Instituto Superior de Contabilidade
e Administragdo de Lisboa (IPL-ISCAL);

Prof. Doutor Jorge Buescu, Professor Associado com Agregagéo,
Departamento de Matematica, Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa (FCUL);

Prof. Doutora Julia Maria Nunes Loureiro Vaz de Carvalho, Profes-
sora Associada, Departamento de Matematica, Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa (FCTUNL);

Prof. Doutora Sandra Cristina Dias Nunes, Professora Coordenadora,
Departamento de Economia e Gestao do Instituto Superior de Ciéncias
Empresariais (IPS-ESCE).
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Vogais Suplentes:

Prof. Doutora Sandra M. S. Figueiredo Aleixo, Professora Coorde-
nadora da Area Departamental de Matematica, Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa (IPL-ISEL);

Prof. Doutor Luis Miguel Parreira e Correia, Professor Associado
com Agregac¢do, Departamento de Informatica, Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa (FCUL).

— Concurso documental para recrutamento de 1 (um) Professor Ad-
junto, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para a area disciplinar de Seguranca Maritima;

Presidente:

Prof. Abel Viriato Conde Amorim, Professor Adjunto, Presidente do
Conselho de Técnico-Cientifico da Escola Superior Néautica Infante
D. Henrique, por delegac@o do Presidente da ENIDH.

Vogais:

Prof. Doutor Yordan Garbatov, Doutorado em Engenharia e Arquite-
tura Naval, professor associado do Instituto Superior Técnico;

Prof. Doutor Jaime Lega da Veiga, Doutorado em Seguranga Mari-
tima, quadro superior da EMSA (European Maritime Safety Agency);

Capitdo-de-Mar-e-Guerra Dionisio Varela, Chefe da Divisdo Técnica
de Seguranca Maritima da Dire¢ao Geral da Autoridade Maritima;

Capitao-de-Fragata Fernando José Abrantes Horta, Coordenador do De-
partamento de Ciéncias do Mar, Professor de Navegacio da Escola Naval;

Comandante Miguel Angelo Taveira Rodrigues, Oficial da Marinha
Mercante, Coordenador do Centro de Controlo de Trafego Maritimo do
Porto de Lisboa, Direcdo de Seguranca e Pilotagem.

Vogais suplentes:

Capitdo-de-Fragata José¢ Luis Guerreiro Cardoso, Especialista em
Navegacdo, Adjunto do Capitao do Porto de Lisboa

Comandante Graco Trindade, Oficial da Marinha Mercante, Piloto
da Barra do Porto de Setubal.

1 de julho de 2015. — O Presidente da ENIDH, Prof. Doutor Luis
Filipe Baptista.
208771437

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 7665/2015

Por despacho de 25 de junho de 2015 do Reitor do ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa:

José Manuel Pinto Leite Viegas — na sequéncia de procedimento
concursal, autorizado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado, tenure, na categoria de professor catedratico neste Instituto
com efeitos a partir de 01.07.2015, com a remuneragdo correspondente
ao escaldo 1; indice 285 da tabela de vencimentos dos docentes univer-
sitarios. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2015.07.02. — A Administradora do ISCTE-IUL, Teresa Laureano.
208768619

ORDEM DOS ADVOGADOS

Conselho de Deontologia de Coimbra

Edital n.° 618/2015

Rui Magalhaes, Advogado e Presidente do Conselho de Deontologia
de Coimbra da Ordem dos Advogados, em cumprimento do disposto
nos artigos 137.° ¢ 169.° do E.O.A. torna publico que, por acorddo do
Conselho de Deontologia de Coimbra da Ordem dos Advogados de 23 de
janeiro de 2015, referente aos autos de Processo Disciplinar n.° 245/
2012-C/D, com transito em julgado, foi aplicada a Senhora Dra. Cremilda
Maria Ramos Ferreira, com o nome abreviado de Dra. Cremilda Maria,
Advogado(a), com domicilio profissional na rua da Sota, 40-3.° em
Coimbra, portador(a) da cédula profissional 2722-C, a pena disciplinar
de trés meses de suspensdo do exercicio da profissao, por violagdo dos
deveres consignados nos artigos 83, 86, a), e 92/2, todos do Estatuto
da Ordem dos Advogados

A presente pena disciplinar iniciard a produgdo dos seus efeitos le-
gais, apos o levantamento da suspensdo da inscrigdo, situagdo em que
atualmente se encontra.

18531

Para constar se passou o presente edital, que vai ser afixado e publi-
cado de harmonia com as disposi¢des legais aplicaveis.

2 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Deontologia,
Rui Magalhdes.
208769137

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 7666/2015

Tendo o Mestre Horacio Protasio Marques Ruivo requerido provas de
obtengdo do grau de Doutor, no Doutoramento em Estudos Portugueses,
nos termos do artigo 59.° do Regulamento geral da oferta educativa da
Universidade Aberta (UAD), publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 59, de 25 de margo de 2013, em conjugagdo com o artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo de republicacdo
efetuada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, por despacho
reitoral de 19 de junho de 2015, sdo nomeados os seguintes elementos
para fazerem parte do juri:

Presidente:

Doutor Mario Carlos Fernandes Avelar, Professor Catedratico do
Departamento de Humanidades da Universidade Aberta, por delegacao
de competéncias.

Vogais:

Doutora Ana Paula dos Santos Duarte Arnaut, Professora Auxiliar com
Agregacdo da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra;

Doutora Annabela de Carvalho Vicente Rita, Professora Auxiliar com
Agregacdo da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa;

Doutora Ana Maria de Sousa Nascimento Piedade, Professora As-
sociada com Agregacao do Departamento de Humanidades da Univer-
sidade Aberta;

Doutor Dionisio Dagoberto Meneses Vila Maior, Professor Au-
xiliar do Departamento de Humanidades da Universidade Aberta
(orientador);

Doutora Maria Isabel do Amaral Antunes Vaz Ponce de Ledo, Pro-
fessora Catedratica da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da
Universidade Fernando Pessoa.

3 de julho de 2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
208772214

Despacho (extrato) n.° 7667/2015

Tendo a Mestre Fernanda Alves Afonso Grieben requerido pro-
vas de obtenc¢do do grau de Doutor, no Doutoramento em Estudos
Portugueses, especialidade de Literatura Portuguesa, nos termos do
artigo 59.° do Regulamento geral da oferta educativa da Universidade
Aberta (UAD), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de
25 de margo de 2013, em conjugacgdo com o artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo de republicagdo efetuada
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, por despacho reitoral
de 19 de junho de 2015, sdo nomeados os seguintes elementos para
fazerem parte do juri:

Presidente:

Doutor Jodo Luis Serrdo da Cunha Cardoso, Professor Catedratico do
Departamento de Ciéncias Sociais e de Gestdo da Universidade Aberta.

Vogais:

Doutora Teresa Maria Loureiro Rodrigues Cadete, Professora Ca-
tedratica do Departamento de Estudos Germanisticos da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria de Fatima Aires Pereira Martinho Saraiva, Professora
Catedratica do Departamento de Estudos Portugueses e de Estudos
Romanicos da Faculdade de Letras da Universidade de Porto;

Doutor Jodo Félix de Sousa Barrento, Professor Jubilado da Faculdade
de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Ana Rita de Sa Soveral Padeira, Professora Auxiliar do
Departamento de Humanidades da Universidade Aberta;

Doutora Cristiana Maria Santos Graga de Vasconcelos Rodrigues,
Professora Auxiliar do Departamento de Humanidades da Universidade
Aberta.

3 de julho de 2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
208772182
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Despacho (extrato) n.° 7668/2015

Tendo a Mestre Monica Valéria Villela da Costa Grayley requerido
provas de obtengdo do grau de Doutor no Doutoramento em Ciéncias
Politicas, especialidade de Ciéncia Politica (pré-Bolonha), nos termos do
artigo 12.° do Regulamento de Doutoramento da Universidade Aberta,
de 15 de fevereiro de 1994, conjugado com o artigo 26.° do Decreto-Lei
n.°216/92, de 13 de outubro, por despacho reitoral de 19 de junho de
2015, sdo nomeados os seguintes elementos para fazerem parte do juri:

Presidente:

Doutor Adérito Fernandes Marcos, Professor Catedratico do Departa-
mento de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Aberta, por delegacio
de competéncias.

Vogais:

Doutor Anténio Costa de Albuquerque de Sousa Lara, Professor
Catedratico do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade de Lisboa;

Doutor Armando Manuel de Barros Serra Marques Guedes, Professor
Associado com Agregacdo da Faculdade de Direito da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutor Luis Anténio Vicente Baptista, Professor Associado com
Agregacao da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universi-
dade Nova de Lisboa;

Doutor Ricardo Severino Salomao Lopes, Professor Auxiliar do De-
partamento de Humanidades da Universidade Aberta;

Doutor Jodo Carlos Relvao Caetano, Professor Auxiliar do Depar-
tamento de Ciéncias Sociais e Gestdo da Universidade Aberta (orien-
tador);

Doutor Mario José¢ Filipe da Silva, Professor Auxiliar do Departa-
mento de Humanidades da Universidade Aberta (coorientador).

2015, julho, 03. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos, Célia
Maria Cruz Fonseca de Matos.
208772239

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 527/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 11 de
setembro de 2014 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, com
a Doutora Catia Sofia Martins, na categoria de professora auxiliar,
em regime de exclusividade, para a Faculdade de Ciéncias Humanas
e Sociais da Universidade do Algarve, com efeitos a 25 de julho
de 2014, pelo periodo de cinco anos, auferindo a remuneracdo
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 195 da tabela
remuneratéria aplicavel ao pessoal docente do ensino superior uni-
versitario.

11/09/2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Silvia
Cabrita.
208769331

Contrato (extrato) n.° 528/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 31 de
outubro de 2014 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo o Doutor Juan Fuentes Diaz, na
categoria de professor auxiliar convidado, em regime de acumulagao
a 10 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da
Universidade do Algarve, no periodo de 01 de novembro de 2014 a
31 de outubro de 2015, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino
superior universitario.

01/11/2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Silvia
Cabrita.
208769226

Declaragao de retificagao n.° 601/2015

Por ter saido com inexatiddo a publicag@o inserta no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 123, de 27 de junho de 2012 [despacho (extrato)
n.° 8602/2012], referente a Licenciada Elsa Cristina Correia Martins,
retifica-se que onde se 1€ «posicionada entre a 4. e a 5. posi¢do remu-
neratorias e 0 23.° e 0 27.° nivel da Tabela Remuneratéria Unica.» deve
ler-se «posicionada entre a 4." € a 5.” posi¢do remuneratorias € 0 23.° ¢
0 27.° nivel da Tabela Remuneratéria Unica, encontrando-se suspensa
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a reposic¢ao na 5. posi¢do remuneratoria a data de 23 de margo de
2011, na sequéncia das restri¢des impostas pelo n.° 5 do artigo 24.° da
LOE 2011.».

01/07/2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos, Silvia
Cabrita.
208769259

Despacho (extrato) n.° 7669/2015

Por despacho de 15 de maio de 2015 do Reitor da Universidade
do Algarve, e na sequéncia de deliberagdo do Conselho Cientifico da
Faculdade de Economia sobre a avaliagdo especifica do periodo ex-
perimental, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, a Doutora Marisa Isabel Silva Cesario mantera
o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na categoria de Professora Auxiliar, em regime de dedicagdo exclusiva,
com efeitos a 10 de julho de 2015.

01 de julho de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos,
Silvia Cabrita.
208769389

Despacho (extrato) n.° 7670/2015

Por despacho de 22 de junho de 2015 do Reitor da Universidade do
Algarve, e na sequéncia de deliberagdo do Conselho Técnico-Cientifico
do Instituto Superior de Engenharia sobre a avaliagdo especifica do pe-
riodo experimental, nos termos do n.° 1 do artigo 10.°-B° do Estatuto da
Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico, o Doutor Jorge Filipe
Leal Costa Semifo mantera o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado na categoria de Professor Adjunto, em regime
de dedicac@o exclusiva, com efeitos a 14 de julho de 2015.

02 de julho de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos,
Silvia Cabrita.
208769501

Despacho (extrato) n.° 7671/2015

Por despacho de 22 de junho de 2015 do Reitor da Universidade do
Algarve, e na sequéncia de deliberagdo do Conselho Técnico-Cientifico
do Instituto Superior de Engenharia sobre a avaliagdo especifica do pe-
riodo experimental, nos termos do n.° 1 do artigo 10.°-B° do Estatuto da
Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico, 0 Doutor Janio Miguel
Evangelista Ferreira Monteiro mantera o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado na categoria de Professor Adjunto, em
regime de dedicagdo exclusiva, com efeitos a 09 de julho de 2015.

02 de julho de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos,
Silvia Cabrita.
208769445

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 7672/2015

Por despacho de 1-06-2015, do Reitor da Universidade da Beira
Interior:

Doutor Miguel Castelo Branco Craveiro Sousa, autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, na categoria de Professor Associado, do mapa de pessoal
da UBIL, na area disciplinar de Medicina, na sequéncia de procedimento
concursal, com efeitos a data do despacho autorizador, com direito a
remuneragdo correspondente ao indice 220/escaldo 1, em regime de
tempo integral.

1-06-2015. — O Reitor, Anténio Carreto Fidalgo.
208767436

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 7655/2015

Nos termos do disposto no artigo 223.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, nao tendo sido possivel proceder a notifi-
cacdo da trabalhadora, conforme preceituado no artigo 222.° da LTFP,
por Despacho do Reitor de 27 de abril de 2015, no uso da competéncia
que lhe é conferida pela alinea #) do n.° 1 do artigo 49.° dos Estatutos
da Universidade de Coimbra, aprovados pelo Despacho Normativo
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n.° 43/2008, de 1 de setembro, foi aplicada a trabalhadora Maria do Céu
Tavares Rocha, na sequéncia de procedimento disciplinar, sangao de des-
pedimento, nos termos do artigo 187.°, em conjugacdo com a alinea g),
do n.° 3, do artigo 297.°, ambos da LTFP.

22 de junho de 2015. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
208770092

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Arquitetura

Despacho n.° 7673/2015

Por meu despacho de 26/06/2015, proferido por delegacdo de com-
peténcias, publica-se o presente regulamento.

Regulamento de Remuneragdes Adicionais de Docentes
e Investigadores da Faculdade
de Arquitetura da Universidade de Lisboa

Considerando que:

1 — De acordo com o disposto na alinea c) do artigo 4.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU), revisto e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, com as altera¢des introdu-
zidas pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, cumpre aos docentes univer-
sitarios “participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgacéo
cientifica e de valorizagdo econémica e social do conhecimento”.

2 — Nos termos da alinea i) do n.° 3 do artigo 70.° do referido ECDU,
o regime de dedicacdo exclusiva é compativel com a prestagdo de servigo
docente em institui¢des de ensino superior publico diversa da instituicdo
a que esteja vinculado, quando, com a autorizagdo prévia desta tltima,
se realize para além do periodo de duragdo semanal de 40 (quarenta)
horas de servigo e ndo exceda 4 (quatro) horas semanais.

3 — Nos termos da alinea j), n.° 3 do artigo 70.° do referido ECDU
e da alinea /) do n.° 2 do artigo 52.° do Estatuto da Carreira de Inves-
tigacdo Cientifica (ECIC), respetivamente para os docentes e para os
investigadores, o regime de dedicacdo exclusiva ¢ compativel com a
percegdo de remuneragdes decorrentes de atividades exercidas quer
no ambito de contratos entre a instituigdo a que pertence e outras
entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou interna-
cionais, quer no dmbito de projetos subsidiados por quaisquer dessas
entidades, desde que se trate de atividades da responsabilidade da
institui¢@o e que os encargos com as correspondentes remuneragdes
sejam satisfeitos através de receitas provenientes dos referidos con-
tratos ou subsidios, nos termos de regulamento aprovado pela propria
institui¢do de ensino superior.

4 — Aos docentes e investigadores da Faculdade de Arquitetura da
Universidade de Lisboa (FA-ULisboa), que nos termos do disposto na
alinea j), n.° 3 do artigo 70.°, desenvolvam atividades de prestagdo de
servicos ¢ devida a adequada contrapartida material, sob a forma de
remunerag¢ao adicional, nos termos legais e de acordo com as regras do
presente regulamento.

5 — Aprovo, nos termos do disposto na aliena 0), n.° 1 do artigo 92.°
do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, e da alinea d),
n.° 1 do artigo 16.° dos Estatutos da Faculdade de Arquitetura da Univer-
sidade de Lisboa, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 127,
de 4 de julho de 2014, o presente Regulamento de Remuneragdes Adi-
cionais de Docentes e Investigadores da FA-ULisboa.

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento estabelece os principios e regras a que
deve obedecer a remuneragao adicional de docentes e investigadores da
FA-ULisboa, no ambito da sua participagdo em protocolos de prestacao
de servigos e investigag@o aplicada celebrados entre a FA-ULisboa
e outras entidades, publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, nos termos do disposto na alinea ;) do n.°3 e n.°4 do
artigo 70.° do ECDU.

2 — Entende-se por prestagdo de servigos a atividade exercida no
ambito de contratos celebrados entre a FA-ULisboa e entidades publicas
ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, quer no ambito
de projetos subsidiados por quaisquer dessas entidades, desde que esta
atividade seja da responsabilidade da institui¢do ¢ a remuneragéo dos
docentes ou investigadores sejam integralmente satisfeita através de
receitas provenientes dos contratos ou dos subsidios dos projetos.

3 — O presente regulamento complementa o regulamento do centro
de prestagao de servigos da FA-ULisboa, enquadrando o estabelecido
na alinea ) do n.° 3 e n.° 4 do artigo 70.° do ECDU.
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Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente Regulamento aplica-se a todos os docentes e
investigadores da FA-ULisboa, qualquer que seja o seu regime
juridico de emprego publico, ou seja, independentemente de se
encontrarem em regime de dedicagdo exclusiva, tempo integral
ou tempo parcial.

2 — Para além das situagdes fixadas no artigo 1.°n.° 2, o presente
regulamento aplica-se aos casos de colaboragdo de docentes e investi-
gadores da FA-ULisboa na realizagdo de atividades cuja execugdo, nos
termos estabelecidos nos protocolos celebrados, caiba:

a) A FA-ULisboa;

b) Aunidade de Investigagdo propria da FA-ULisboa ou outras a que
a FA-ULisboa se encontre associada;

¢) A associagles sem fins lucrativos, desde que a colaboragdo de
docentes e investigadores da FA-ULisboa esteja prevista em protocolo
de cedéncia de recursos humanos, €;

d) A outras institui¢des, qualquer que seja a sua natureza e nacio-
nalidade, que tenham celebrado um instrumento contratual, nomea-
damente um third party agreement, que associe a FA-ULisboa, ou a
sua Unidade de Investigagdo, a execugdo de uma atividade especifica
para a qual é necessaria a colaboracdo de docentes ou investigadores
da Faculdade.

Artigo 3.°
Pressupostos da atividade a exercer

1 — As atividades mencionadas no n.° 2 do artigo 1.° do presente
Regulamento s6 podem ter lugar quando a atividade exercida tiver
nivel cientifico ou técnico previamente reconhecido pelo Presidente
da FA-ULisboa como adequado a natureza, dignidade e fung¢des desta
ultima e quando as obrigacdes decorrentes do contrato ou da aceitagdo
do subsidio ndo impliquem uma relagao estavel.

2 — As atividades mencionadas no n.° 2 artigo 1.° do presente Regu-
lamento podem consistir no seguinte:

a) Realizagdo de conferéncias, palestras, cursos breves e outras ati-
vidades analogas;

b) Elaboragdo de estudos ou pareceres mandados executar por enti-
dades oficiais nacionais, da Unido Europeia ou internacionais, ou no
ambito de comissdes constituidas por sua determinagio;

¢) Prestagdo de servicos de investigagdo cientifica ou de investigagdo
e desenvolvimento contratualizados com terceiros;

d) Prestagdo de servigos aos quais seja reconhecido um adequado
nivel cientifico e técnico;

e) Peritagens, auditorias e atividades de consultadoria técnica, ou;

/) Transferéncia de tecnologia.

3 — Para efeitos do n.° 4 do artigo 70.° do ECDU o requisito de
adequagao a natureza, dignidade e fungdes da FA-ULisboa considera-se
preenchido quando:

a) Os projetos de investigagao cientifica ou de investigagao e desen-
volvimento sejam financiados:

i) Por uma instancia ou agéncia comunitaria, no ambito de programas
comunitarios de apoio a investigagao e desenvolvimento;

ii) Pela Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia ou outro organismo
publico ou agéncia nacional, no ambito de programas nacionais ou
internacionais, de apoio a investigagdo cientifica, transferéncia de tec-
nologia do meio universitario ¢ do sistema cientifico nacional para o
setor empresarial, de fomento do empreendedorismo e de cooperacao
para o desenvolvimento, ou;

iii) Por uma fundagdo ou uma associagdo ou uma sociedade cien-
tifica, reconhecida pelo Presidente da FA-ULisboa como tendo um
papel relevante no apoio e financiamento da investigagao cientifica e
tecnologica;

b) As atividades de formagao cujo contetido programatico tenha ja
sido positivamente avaliado pelos Conselhos Cientifico ou Pedagogico
da FA-ULisboa;

c) As prestagdes de servigos que sejam adjudicadas por:

i) Uma instancia ou agéncia comunitaria;

ii) Um estabelecimento de ensino superior, nacional ou estrangeiro;

iii) Uma instituicdo do sistema cientifico nacional;

iv) Um organismo publico nacional, incluindo autoridades judiciais
ou policiais, ou por uma entidade pertencente ao setor empresarial do
Estado, ou;

v) Uma fundag@o, uma associacdo, uma sociedade cientifica, uma
empresa, um organismo privado, desde que reconhecido pelo Presidente
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da FA-ULisboa como tendo um papel relevante no apoio e financiamento
da investigagdo cientifica e tecnologica.

4 — Nas demais atividades que, no entender do Presidente da FA-
-ULisboa, ndo retnam os requisitos estabelecidos no niimero anterior
terdo de ser objeto de avaliacdo, apds ouvidos os Orgéos da Escola
ou o Coordenador da unidade de investigagdo, ou os Presidentes dos
Departamentos, consoante a competéncia.

Artigo 4.°

Pagamento de remuneracdes adicionais
em projetos da FA-ULisboa

1 — O pagamento de remuneragdes adicionais no ambito de pro-
tocolo ou contrato com outra entidade, desenvolvido e/ou gerido pela
FA-ULisboa, esta sujeito a verificagdo cumulativa das seguintes con-
digdes:

a) A atividade ou o projeto em causa devera estar devidamente
titulado por protocolo, prevendo, designadamente, a natureza e o
objeto da prestagdo de servicos, a indicagdo dos recursos humanos e
materiais necessarios, o periodo de vigéncia total, o eventual fasea-
mento e os respetivos prazos de execugdo, o orgamento ¢ a forma e
prazo de pagamento;

b) A atividade a que se refere o pagamento devera estar concluida
ou o projeto encerrado, tendo libertado saldos, ndo estando pendentes
quaisquer responsabilidades futuras e sem que existam financiamentos
condicionados ao resultado de auditorias. Para o efeito, € no caso de
contratos sujeitos a elaboragdo de relatorio final, considera-se o projeto
encerrado quando tenham sido aceites os relatorios finais;

¢) A remuneragido do docente ou investigador da FA-ULisboa estar
prevista no or¢amento do protocolo ou contrato em causa.

i) No caso de protocolos em que o respetivo orcamento preveja que o
pagamento das remuneragdes € unitario, a remuneracao ¢ devida quando
o protocolo estiver concluido e a sua contabilidade encerrada e desde
que ndo estejam pendentes quaisquer responsabilidades futuras, nem
existindo financiamentos condicionados ao resultado de auditorias;

if) No caso de protocolos com agéncias de financiamento, nacionais
ou internacionais, considera-se o protocolo concluido quando sao aceites
os relatérios finais;

iii) No caso de protocolos de prestagdo de servigos e investigagdo
cientifica aplicada, considera-se a atividade concluida quando foram
integralmente faturados e recebidos os servicos prestados;

iv) No caso de protocolos em que o respetivo orgamento prevé que os
pagamentos das remuneragdes ¢ faseado, a remuneracéo ¢ devida quando
a fase a que se refere estiver concluida e a receita prevista realizada, e
desde que ndo estejam pendentes quaisquer responsabilidades futuras,
nem existam financiamentos condicionados relativos a respetiva fase do
curso, sem prejuizo de poderem sempre ser cativados os saldos necessa-
rios para a execugdo das tarefas das fases seguintes do protocolo;

d) O saldo contabilistico e de tesouraria da atividade exercida ou do
protocolo considera-se positivo, apos cumprimento de todas as obri-
gacoes do projeto, incluindo eventuais remuneragdes adicionais dos
docentes envolvidos, ¢;

e) O saldo global de tesouraria dos projetos coordenados pelo docente
responsavel seja positivo.

2 — Cabe ao Centro de Prestagdo de Servigos da FA-ULisboa verificar
o cumprimento do disposto no niimero anterior, dando inicio ao processo
de pagamento da remuneragao.

3 — Cabe ao Presidente da FA-ULisboa, por delegacdo de compe-
téncias do Conselho de Gestdo da FA-ULisboa, autorizar o pagamento
de remuneragdes adicionais.

4 — Os eventuais saldos remanescentes, se existirem, apos a conclu-
sdo e encerramento de um protocolo ou contrato podem ser parcialmente
convertidos em remuneragdo adicional do respetivo Coordenador ou
constituir um fundo para o desenvolvimento de atividade cientifica na
FA-ULisboa, podendo ser investido em gastos com pessoal, missoes,
consultoria, aquisi¢des de bens, servigos e equipamentos.

5 — No caso de se optar por atribuir uma remuneragdo adicional
ao respetivo Coordenador, esta pode ascender a 70 % do saldo rema-
nescente, sendo os restantes 30 % convertidos em receitas proprias da
FA-ULisboa.

6 — O pagamento da remuneragdo adicional ao Coordenador ¢ re-
querida ao Conselho de Gestdo da FA-ULisboa, pelo Coordenador
do Protocolo ou contrato, no prazo de 90 (noventa) dias apos a sua
conclusio, justificando o saldo remanescente através do cruzamento do
orgamento com o respetivo mapa de execugdo orgamental. O pedido tera
de ser acompanhado por parecer do Centro de Presta¢des de Servigos da
FA-ULisboa, comprovando o cumprimento do disposto no n.° 1.

Didario da Republica, 2. série— N.° 133 — 10 de julho de 2015

Artigo 5.°

Pagamento de remuneracdes adicionais
em projetos de outras instituicoes

1 — O pagamento de remuneragdes adicionais no ambito da partici-
pagdo em projetos ou contratos desenvolvidos e geridos por outras insti-
tuigdes esta sujeito a verificagdo cumulativa das seguintes condigdes:

a) Existéncia prévia de um contrato subscrito pela FA-ULisboa e a
entidade externa que preveja a prestacdo de servigos ou a cedéncia de
recursos humanos, onde seja definida a natureza da colaboragéo de do-
centes da FA-ULisboa, bem como a orgamentagdo dessa colaboragao;

b) A recegdo pela FA-ULisboa do valor a ser pago, a titulo de remu-
neragdes adicionais aos seus docentes, bem como de todos os overheads
que sejam devidos.

Artigo 6.°
Procedimentos para fixar o montante da remuneracio adicional

1 — O montante a pagar como remuneragio adicional ao docente ou
investigador da FA-ULisboa, como retribuicéo pela sua prestagdo de
servigos em projetos e contratos que reunam as condi¢des fixadas neste
Regulamento, ¢ o que consta do protocolo respetivo e contemplado no
or¢amento, nos termos aprovados pelo Presidente da FA-ULisboa.

2 — No caso de a remuneracao adicional ser devida ao Presidente da
FA-ULisboa, a decisdo a que se refere o niimero anterior sera tomada
pelo Presidente do Conselho de Escola.

3 — A indicagdo de processamento da remuneracdo adicional deve
ser acompanhada com toda a informag@o de natureza financeira que
permita avaliar o cumprimento das condigdes constantes no presente
Regulamento.

4 — Salvo excecdes, devidamente autorizadas pelo Presidente da
FA-ULisboa, a remuneragdo anual total do docente ou investigador,
incluindo vencimentos e remuneragdes adicionais e excluindo ajudas de
custo e subsidios de refei¢do, ndo podera exceder o valor de 150 % da
remuneragao base de um professor catedratico no tltimo escaldo.

Artigo 7.°

Pagamento de remuneracdes adicionais pela prestacio de servico
docente em outras instituicoes de ensino superior publico

Os docentes da FA-ULisboa em dedicagdo exclusiva, tempo integral e
tempo parcial podem ser remunerados pela prestagdo de servigo docente
em institui¢des de ensino superior publico diversa da FA-ULisboa, com
a autorizagdo prévia desta, desde que se realize para além do periodo
de duragdo semanal de 40 (quarenta) horas de servico e ndo exceda
4 (quatro) horas semanais.

Artigo 8.°
Aplicaciio no tempo

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.

3 de julho de 2015. — O Presidente da Faculdade de Arquitetura
da Universidade de Lisboa, Doutor Jodao Cottinelli Pardal Monteiro
(Professor Auxiliar).

208770238

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 7674/2015

Considerando as atribuigdes da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa (CIENCIAS), consagradas na alinea b) do artigo 4.° dos Estatu-
tos de CIENCIAS, publicados em anexo ao Despacho n.® 14440-B/2013,
do Reitor da Universidade de Lisboa, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 216, de 7 de novembro, no que respeita a organizagio de cursos ndo
conferentes de grau;

Considerando o surgimento de novos cursos ndo conferentes de grau
de cariz cientifico, assumindo estes uma notdria relevancia no ambito
do complemente da formagao ou mesmo da aprendizagem ao longo
da vida;

Ao abrigo das competéncias que me sdo conferidas nos termos do
n.° 7 do artigo 39.° dos Estatutos de CIENCIAS, aprovo o Regula-
mento dos Cursos Livres da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, publicado em anexo ao presente despacho ¢ do qual faz
parte integrante.

29 de junho de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, José Artur de Sousa Martinho Simdes.
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ANEXO

Regulamento dos Cursos Livres de CIENCIAS

O fomento da literacia cientifica— para os alunos da Universidade e
para a sociedade em geral — € uma das responsabilidades da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa (CIENCIAS) e deve ser organi-
zada através de formatos simples mas capazes de chegar a pessoas com
necessidades concretas ou, simplesmente, com o desejo de saber.

Neste sentido, CIENCIAS constitui um programa de Cursos Livres de
Ciéncias (CLCs) que incidem sobre uma diversidade de temas centrais
da Faculdade, ndo apenas no ambito das ciéncias exatas e naturais,
das ciéncias matematicas, da informago e da computacdo, mas tam-
bém em temas transversais como empreendedorismo ou inovagao, por
exemplo.

Durante o seu trajeto escolar, os alunos de Ciéncias terdo assim a
possibilidade de complementar a sua formagdo em temas relevantes, que
lhes abram novas perspetivas ou incentivem o cruzamento de saberes.
Os CLCs dardo também, a todos os que ja deixaram a universidade,
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida.

Clausula 1.2
Natureza e destinatarios

1 — A formacgdo nos CLCs ¢ uma formagao de nivel superior, orien-
tada para participantes com formagao ou cultura cientifica minimamente
estruturada.

2 — A formagao nos CLCs pode ser de natureza tedrica e/ou pratica.

3 — A inscri¢do nos CLCs apenas esta dependente do ntimero de
vagas, nao existindo nenhuma avaliagao curricular prévia.

Clausula 2.*
Definicao e tipologia

1 — Um CLC ¢é uma agdo de formacdo isolada, ndo conferente de
grau académico, com avaliagdo de conhecimentos opcional.
2 — Um CLC tera um contacto presencial minimo de 3 horas com
a respetiva equipa docente, correspondendo a um namero de créditos
superior a 0,5 ECTS (em CIENCIAS, 1 ECTS corresponde a 28 horas
de trabalho efetivo do aluno, valor que se utiliza como referéncia para
creditacdo).
Clausula 3.*
Frequéncia

1 — A frequéncia de um CLC sera atestada por um certificado, caso
o participante tenha assistido a mais de 75 % das horas presenciais.

2 — O certificado incluira os créditos correspondentes, caso o par-
ticipante se tenha submetido a avaliagdo de conhecimentos, de cariz
tedrico e/ou pratico, consoante a natureza do CLC.!

3 — A avaliagdo seguira as regras habituais do ensino superior, tendo
em conta a natureza de cada CLC.

Clausula 4.2
Docéncia

1 — Um CLC ¢ da responsabilidade de um coordenador, com ligagdo
contratual a CIENCIAS. A equipa docente pode incluir intervenientes
sem ligacdo contratual a CIENCIAS.

2 — Cada proposta de um CLC ¢ precedida de uma proposta sim-
plificada, avaliada pelo Diretor. Em caso de aceitagéo, a proposta sera
objeto de desenvolvimento e aprovada pelo Diretor.

3 — As horas docentes associadas a um CLC néo serdo contabilizadas
para o servico docente.

4 — A equipa docente recebers, a titulo de remunerago, as propinas
arrecadadas, depois de descontadas as eventuais despesas necessarias
para a realizagdo do CLC, bem como os gastos gerais de CIENCIAS,
nos termos do Despacho do Diretor D/60/2015, de 12 de junho.

5 — Os CLCs no dominio do empreendedorismo e da inovagio serdo
organizados pelo TecLabs, desejavelmente em articulagdo com as redes
Empreendedorismo, Inovagdo e Transferéncia (EIT) e Empreendedo-
rismo Estudantil (E2), da Universidade de Lisboa.

Clausula 5.2
Custo de inscricido

1 — A inscri¢do num CLC esta sujeita ao pagamento de um valor
a definir consoante a natureza do CLC, nao inferior a 50€ (cinquenta
euros).

2 — Os estudantes da Universidade de Lisboa beneficiam de uma
redugdo de 50 % no valor da inscrigdo.
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Clausula 6.
Organizacio

1 — Sera estabelecido para cada CLC o niimero minimo e maximo
de alunos que o viabilizam.

2 — Os CLCs serdo organizados em horario pos-laboral.

3 — CIENCIAS fara ampla publicidade dos CLCs que funcionarao
em cada ano civil.

Clausula 7.7
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor a partir do ano letivo de
2015/16.

' Os CLCs serdo considerados para efeitos de creditagdo, nos termos
consagrados nos artigos 45.° a 46.° A do Regime Juridico dos Graus e
Diplomas do Ensino Superior, caso os alunos ingressem em cursos de
CIENCIAS, desde que preencham os requisitos necessarios, nos termos
legais aplicaveis.

208769859

Despacho n.° 7675/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do
Despacho n.° 4375/2014, do Diario da Republica, 2.* série, n.° 59, de
25 de margo, subdelego a presidéncia do jiri das provas de doutoramento
no ramo de Biologia, especialidade de Biologia do Desenvolvimento,
desta Faculdade, requeridas pelo Licenciado Pedro Nuno Resende Dias,
na Doutora Vanda Costa Brotas Gongalves, Professora Catedratica,
na qualidade de Presidente do Departamento de Biologia Vegetal da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

30 de junho de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias, José
Artur Martinho Simées.
208771948

Despacho n.° 7676/2015

Considerando a publicagéo do Regulamento do Estudante em regime
geral a tempo parcial da Universidade de Lisboa, em anexo ao Despacho
n.° 2306/2015, de 5 de margo, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
46.° -C do Regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado pelos
Decretos-Leis n.os 107/2008, de 25 de junho, e 230/2009, de 14 de
setembro, com a retificagdo n.° §1/2009, de 27 de outubro, e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto;

Considerando que o artigo 6.° do referido diploma remete a regulamen-
tacdo das condigdes especificas referentes a prazos de inscri¢ao, numero
maximo de créditos por inscri¢ao, valor de propina e regra de prescrigao
da inscrigao, entre outras, que nao constem daquele regulamento, para
o0 orgdo estatutariamente competente de cada Escola;

Ao abrigo das competéncias que me sdo conferidas nos termos don.® 7
do artigo 39.° dos Estatutos da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, aprovo o Regulamento do Estudante em regime geral a tempo par-
cial da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, o qual ¢ publi-
cado em anexo ao presente despacho, fazendo parte integrante do mesmo.

1 de julho de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, José Artur de Sousa Martinho Simées.

ANEXO

Regulamento do Estudante em regime geral
a tempo parcial da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento define as normas aplicaveis ao estu-
dante em regime geral a tempo parcial da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, nos termos do disposto no artigo 46.°-C do
Regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis
n.” 107/2008, de 25 de junho, e 230/2009, de 14 de setembro, com a
retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto e do artigo 6.° do Regulamento do Estudante
em regime geral a tempo parcial da Universidade de Lisboa.

2 — Considera-se estudante em regime geral a tempo parcial da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa aquele que, num de-
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terminado ano letivo, opte pela frequéncia em regime de tempo parcial
inscrevendo-se num numero reduzido de unidades curriculares num
ciclo de estudos conducente a obtengdo de um grau de licenciado ou
de mestre, beneficiando de uma redugdo do valor da propina e regra de
prescrigdo especifica.

Artigo 2.°
Candidatura e inscricao

1 — Podem candidatar-se a inscri¢do em regime de tempo parcial os
estudantes com matricula valida num ciclo de estudos de licenciatura,
mestrado integrado ou mestrado.

2 — A candidatura a este regime ¢é efetuada anualmente, no inicio
de cada ano letivo, em requerimento proprio dirigido ao Diretor, na
altura da matricula/inscri¢do, ndo sendo aceites alteracdes de regime
apos 31 de dezembro.

3 — Os estudantes com matricula valida num ciclo de estudos de
doutoramento regem-se pelo disposto no artigo 43.°! do Regulamento
de Estudos de Pos-Graduagdo da Universidade de Lisboa, publicado
em anexo ao Despacho n.® 2950/2015, de 23 de margo, sendo o valor
da propina devida calculado da seguinte forma:

a) No que respeita a inscri¢do no curso de doutoramento (parte cur-
ricular) até 30 créditos, o valor corresponde ao
Valor da propina anual

Numero de créditos em que o aluno se inscreve x %

b) No que respeita a inscri¢do na elaboragao da tese de doutoramento,
o valor corresponde a 50% da propina anual.

Artigo 3.°
Requisitos e limitacdes

1 — Em cada ano letivo, o nimero maximo de créditos a que um
estudante em regime de tempo parcial se pode inscrever ndo podera
ultrapassar metade do numero de créditos a que ¢ permitida a inscrigdo
a um estudante em regime de tempo integral, ou seja, ndo podera ultra-
passar os 30 créditos anuais.

2 — Sempre que haja limites de créditos/unidades curricula-
res associados a situagdes especiais, os limites aplicaveis aos
estudantes a tempo parcial sdo metade dos limites aplicaveis aos
estudantes a tempo integral, arredondados a unidade, salvo dis-
posicdo em contrario.

Artigo 4.°
Emolumentos e propinas

1 — Pela inscri¢do em regime de tempo parcial sdo devidas as pro-
pinas fixadas por deliberagdo do Conselho de Gestdo da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa.

2 — O valor da propina a pagar pela inscri¢do em regime de tempo
parcial corresponde ao

, ;1. . Valor da propina anual
Nimero de créditos em que o aluno se inscreve X ——— ¢

3 — A inscrigdo em tempo parcial esta sujeita ao pagamento de se-
guro escolar.

4 — O presente regime ndo ¢ cumulavel com quaisquer beneficios
que sejam conferidos pela Universidade de Lisboa, tendo em vista a
redugdo da propina a pagar pelo estudante.

Artigo 5.°
Prescricao

A inscrigdo em regime de tempo parcial esta sujeita as regras de pres-
cricdo em vigor na Universidade de Lisboa e as precedéncias definidas
no ciclo de estudos que frequentam.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a partir do ano letivo de
2015/16.

! «1 — Os regulamentos a que se refere o artigo 44.° podem prever que o
ciclo de estudos conducente ao grau de doutor seja parcialmente realizado
em tempo parcial, nomeadamente no caso dos estudantes trabalhadores.

2 — Ao regime de tempo parcial aplica-se um valor proporcionado
de propina.

3 — O numero de anos em que um doutorando pode estar inscrito em
regime de tempo parcial ndo pode ultrapassar os quatro, correspondendo
cada ano em tempo parcial a meio ano em tempo integral, nomeadamente
para efeito de duragdo maxima e minima do ciclo de estudos.»

208769875
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Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 7677/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 30 de margo de 2015, foi aprovada a renovagdo do contrato
a termo certo com a duragdo de dois anos, e em regime de tempo parcial,
com o docente a seguir mencionado:

Doutor Jodo Nuno Maia Rodrigues da Silva, contratado como Pro-
fessor Auxiliar Convidado, 30 %, da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa, com efeitos a 01 de margo de 2015 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratoria Ginica),
conforme o artigo 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lei n.® 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagao
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.% série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo
préviado T. C.).

07/05/2015. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208769753

Despacho (extrato) n.° 7678/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 29 de maio de 2015, foi aprovada a contratagdo a termo
certo com a duracdo de dois anos, e em regime de tempo parcial, com
o docente a seguir mencionado:

Doutora Maria Angela Ribeiro Marques Inécio, contratada como
Professora Auxiliar Convidado, 20 %, da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de junho de 2015 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratoria tinica),
conforme o artigo 15.°e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagao de
docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na2.? série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizago préviado T. C.).

30/06/2015. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208769964

Despacho (extrato) n.° 7679/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 30 de abril de 2015, foi aprovada a renovagdo do contrato
a termo certo com a duragdo de dois anos, ¢ em regime de tempo parcial,
com o docente a seguir mencionado:

Doutora Ana Sofia Simdes Domingues de Almeida Oliveira, con-
tratada como Professora Auxiliar Convidada, 10 %, da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de maio de 2015
(vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remu-
neratdria Gnica), conforme o artigo 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lei n.® 205/09
de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculagdo de docentes especialmente contratados publicado a
18 de novembro de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento
de fiscaliza¢do prévia do T. C.).

30/06/2015. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208769745

Despacho (extrato) n.° 7680/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 30 de junho de 2015, foram aprovadas as contratagdes a
termo certo com a duragdo de dois anos, e em regime de tempo parcial,
com os docentes a seguir mencionados:

Doutora Maria do Céu Lourinho Soares Machado, contratada como
Professora Catedratica Convidada, 30 %, da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de julho de 2015 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 285 da tabela remuneratoria unica),
conforme o artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.® 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo
préviado T. C.).

Doutor José Crespo Mendes de Almeida, contratado como Professor
Catedratico Convidado, 30 %, da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, com efeitos a 01 de julho de 2015 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 285 da tabela remuneratoria unica), conforme o
artigo 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagéo de docentes es-
pecialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.* série
do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).
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Doutor Jorge Manuel Matias da Costa Santos, contratado como Pro-
fessor Catedratico Convidado, 30 %, da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de julho de 2015 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 285 da tabela remuneratoria Ginica),
conforme o artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculacdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didario da Republica. (Isento de fiscalizagao
préviado T. C.).

30/06/2015. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208769826

Despacho (extrato) n.° 7681/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 29 de maio de 2015, foram aprovadas as renovagdes dos
contratos a termo certo com a durag@o de dois anos, e em regime de
tempo parcial, com os docentes a seguir mencionados:

Doutor Luis Manuel Valla Teixeira, contratado como Professor Au-
xiliar Convidado, 10 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, com efeitos a 01 de junho de 2015 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratdria tnica), conforme o
artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.2 série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizago préviado T. C.).

Doutora Catarina Ferreira Murinello de Sousa Guerreiro Fragoso
Mendes, contratada como Professora Auxiliar Convidada, 30 %, da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de
junho de 2015 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 195 da
tabela remuneratoria tinica), conforme o artigo 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lei
n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de
Lisboa sobre a vinculacdo de docentes especialmente contratados pu-
blicado a 18 de novembro de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica.
(Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Doutor Vitor Machado Gil, contratado como Professor Auxiliar Convi-
dado, 30 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com
efeitos a 01 de junho de 2015 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo,
indice 195 da tabela remuneratoria unica), conforme o artigo 15.°¢ 31.°
do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.% série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

30/06/2015. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208769737

Despacho (extrato) n.° 7682/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 29 de maio de 2015, foi aprovada a contratagdo a termo
certo com a duracdo de dois anos, ¢ em regime de tempo parcial, com
o docente a seguir mencionado:

Doutor Luis Alexandre Pereira Abegdo Pinto, contratado como
Professor Auxiliar Convidado, 10 %, da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2015 (venci-
mento correspondente ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratoria
unica), conforme os artigos 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09, de
31/08, conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre
a vinculag@o de docentes especialmente contratados publicado a 18 de
novembro de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fis-
calizagdo préviado T. C.)

30/06/2015. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208769834

Despacho (extrato) n.° 7683/2015

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 73.°, n.° 1 do artigo 75.°,
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° e n.° 1 do artigo 78.°, todos do regime
do Contrato de trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e tendo presente o disposto no n.° 1
da clausula 1.2, e n.° 2 da clausula 6.*, do Acordo coletivo de trabalho
n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28
de setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 1.° do Regulamento de ex-
tensdo n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42,
de 2 de margo, e para os efeitos previstos nos n.”6 e 7 do artigo 12.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e apds homologagio, a 30 de
junho de 2015, por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, torna-se publico que foi concluido com sucesso
o periodo experimental, na carreira e categoria de técnico superior, Sénia
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Sofia Torres Palma, com a classificacdo final de 18,10 valores, sendo o
tempo de duragdo contado para efeitos da atual carreira/categoria.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

30 de junho de 2015. — O Diretor da Faculdade de Medicina de
Lisboa, Prof. Doutor J. Fernandes e Fernandes.
208772117

Faculdade de Psicologia

Edital n.° 619/2015

Faz-se saber que perante a Reitoria da Universidade de Lisboa,
pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao de publicagdo
do presente Edital no Didrio da Repuiblica esta aberto concurso do-
cumental internacional para recrutamento na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas de uma vaga de Professor Auxiliar
na area disciplinar de Psicologia Cognitiva e Neuropsicologia da
Faculdade de Psicologia nos termos dos artigos 37.°a 51.°, 61.° ¢
62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente
designado ECDU), e demais legislag@o aplicavel, designadamente
do Regulamento geral de concursos para recrutamento de profes-
sores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lis-
boa, aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015 e
publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 45.° de 5 de margo, abreviadamente designado por
Regulamento.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragao Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais le-
gislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as seguintes
disposigoes:

I — Despacho de autorizagao

O presente concurso foi aberto por despacho de 26 de junho de 2015,
do Reitor da Universidade de Lisboa, proferido depois de confirmada
a existéncia de adequado cabimento orcamental ¢ de que o posto de
trabalho a concurso se encontra previsto no mapa de pessoal da Facul-
dade de Psicologia.

II — Local de Trabalho

O local de trabalho do Professor Auxiliar serd na Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade,
1649-013 Lisboa.

III — Requisitos de admissdo ao concurso

Em conformidade com o artigo 41.°-A do ECDU, a titularidade do
grau de doutor ¢ requisito de admissdo a este concurso.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

Serdo admitidos a concurso, em mérito absoluto, os candidatos que
preenchem duas condigdes:

a) Serem titulares de um doutoramento cujo ramo e ou especialidade
seja adequado para o exercicio de fungdes docentes na area disciplinar
para a qual o concurso foi aberto.

b) Terem publicado, nos ultimos 5 (cinco) anos, 5 (cinco) ou mais
publicagdes indexadas na base de dados Thompson Reuters Web of
Science relevantes para as areas disciplinares do concurso.

V — Parametros de avaliag@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderagao e sistema de valoragao final

1 — Os candidatos admitidos em mérito absoluto serdo selecionados
e seriados com base nos elementos apresentados a concurso referidos no
n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, atribuindo-se as seguintes ponderagdes a
cada um dos componentes em analise:

Desempenho Cientifico — 60 %;

Desempenho Pedagogico — 30 %;

Outras atividades relevantes para a missdo da instituicdo de ensino
superior — 10 %.
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1.1 — Na apreciagdo destes critérios deverdo ser tidos em conta em
especial as atividades desenvolvidas pds-doutoramento. Referéncias
incorretamente apresentadas e/ou muito incompletas, ndo datadas ou
ndo localizadas objetivamente que dificultam ou impedem a avaliagido
comparada serdo ignoradas na avaliaggo.

1.2 — Em cada um dos critérios enunciados no n.° anterior deverao
ser considerados os seguintes pardmetros:

Desempenho Cientifico:

a) Publicagdes cientificas em Psicologia e na area disciplinar do
concurso (sendo particularmente valorizadas: as publicagdes em revistas
internacionais com indicadores de indice de impacto indexado no WofK
e no SCOPUS; as publicagdes em revistas internacionais com indica-
dores de indice de impacto indexado em bases de dados internacionais;
as publicagdes em revistas internacionais sem indice de impacto mas
indexadas em bases de dados internacionais; autor tinico ou primeiro
autor de publicagdes em coautoria indexadas em bases de dados inter-
nacionais; coautoria com autores internacionais e nacionais especialistas
da area disciplinar do concurso em publica¢des indexadas em bases de
dados internacionais; livros e capitulos de livros; publicagdes noutras
revistas cientificas); (35 %)

b) Participagdo em projetos de investigacdo nacionais e internacionais
em Psicologia e na area disciplinar em que é aberto o concurso; financia-
mentos internacionais e nacionais obtidos para projetos de investigagido
em que participa; revisor ou membro do corpo editorial de revistas cien-
tificas internacionais relevantes na area disciplinar do concurso; envolvi-
mento em sociedades cientificas na area especifica do concurso; prémios
de desempenho cientifico; envolvimento na comunidade cientifica (sendo
particularmente valorizadas experiéncias no envolvimento em redes
multicéntricas internacionais de investigagao); Orientagao de trabalhos
académicos: teses de doutoramento e dissertagoes de mestrado; (20 %)

¢) Outros elementos de atividade cientifica: participagdo como orador
convidado em congressos, conferéncias e seminarios internacionais e
nacionais; comunicagdes orais, workshops e posters em congressos,
conferéncias e seminarios internacionais e nacionais; participacdo em
juris de doutoramento; participagdo em juris de mestrado; organizagio
de congressos, conferéncias e seminarios; participacdo em comissdes de
avaliacdo; membro de Associagdes profissionais/cientificas; (5 %)

Desempenho Pedagogico:

d) Experiéncia docente nacional e internacional em Psicologia e
na area disciplinar do concurso (sendo particularmente valorizada a
experiéncia em diversos niveis de ensino — graduado e pos-graduado);
participagdo no corpo docente de Programas de Doutoramento; ati-
vidades de orientagao de alunos (valorizando-se particularmente as
experiéncias de orientagdes de doutoramento e de mestrado); atividades
de inovagdo e qualidade do ensino, incluindo iniciativas de melhoria
dos processos de ensino e aprendizagem, de avaliacdo da qualidade do
ensino, de organizagdo de novos cursos ou de unidades curriculares e
reestruturag@o de planos de estudo ou de unidades curriculares; for-
magdo complementar especializada internacional e nacional relevante
para a area de disciplinar de Psicologia Cognitiva e Neuropsicologia;
desenvolvimento de materiais pedagogicos; (30 %)

Outras atividades relevantes para a missdo da Faculdade:

e) Exercicio de cargos e fungdes académicas, incluindo 6rgdos de ges-
tao académica, atividades de coordenagdo e participagdo em comissdes
académicas e cientificas; organizacdo de eventos pedagogicos e cientifi-
cos; atividades de servi¢o a comunidade, no ambito da Instituigdo ou em
colaboragdo com outras instituigdes; atividades de divulgac@o cientifica
e outras atividades de extensdo universitaria relevantes no dmbito das
missdes da FPUL ou de outras instituigdes universitarias (10 %).

1.3 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados
em mérito absoluto, com base no disposto no numero seguinte, passa-se
a sua ordenacgdo em mérito relativo, com base nos critérios de selegao e
de seriacdo, respetiva ponderagdo e sistema de valoragdo final definidos
neste Edital.

1.4 — Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos can-
didatos relativamente a cada uma das vertentes indicadas no n.° 1.2 do
ponto V do presente Edital e efetua a valoragdo e ordenacdo final dos
candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificacdo intermédia dos candidatos em cada
vertente, tendo em consideragdo os pardmetros de avaliagdo especificos
dessa vertente e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificacao final dos candidatos por intermédio
da combinagao da classificagao intermédia com a ponderagdo atribuida
a cada vertente;

¢) Elaboragao de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo
sdo admitidas classificagdes “ex aequo”, com base na qual participa

Didario da Republica, 2. série— N.° 133 — 10 de julho de 2015

na votagdo individual e justificada que conduz a ordenagdo final dos
candidatos, nos termos do artigo 20.° do Regulamento;

d) Para elaboragao da lista de ordenago final referida na alinea ante-
rior e verificando-se situagdes de empate, pode ser utilizado o pardmetro
preferencial identificado no ponto VI do presente Edital.

VI — Parametros preferenciais

E parametro preferencial a contribui¢do para o desenvolvimento e
evolucdo da area disciplinar em que é aberto o concurso.

VII — Audigdes Publicas

O juri pode promover audi¢des publicas, em igualdade de circuns-
tancias, aos candidatos admitidos em mérito absoluto. Nesse caso, as
audigdes decorrerdo entre 0 15.° e 0 25.° dia teis apds o final do processo
de admissao em mérito absoluto.

VIII — Apresentagdo das candidaturas

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, das 09:30 as
12:30 e das 14:00 as 17:00 na morada a seguir indicada, ou remetidas por
correio, registado e com aviso de recegdo, até¢ ao termo do prazo, para
Setor de Recursos Humanos da Faculdade de Psicologia da Universi-
dade de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria,
1649-013 Lisboa.

IX — Instrugdo da candidatura

1) A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com o Reque-
rimento de candidatura, apresentado em suporte papel, integralmente
preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario disponivel
em http://www.psicologia.ulisboa.pt, de utilizacdo obrigatoria, sob pena
de ndo admissdo ao concurso, acompanhada dos documentos abaixo
mencionados, nas alineas a) ¢ b), sob pena de ndo admissao ao concurso:

a) Curriculum vitae (CV) do candidato em formato eletronico (pdf),
que devera ser entregue em suporte digital (CD ou DVD), organizado
de forma a responder separadamente a cada uma das vertentes e critérios
explicitados no ponto V deste Edital. Em particular, para cada publicagéo,
devem ser indicados, quando disponiveis, o fator de impactoWofK ou
SCOPUS e o numero de citagdes (excluindo autocitagdes). O CV deve
ainda indicar o conjunto de 5 (cinco) publicagdes selecionadas pelo
candidato como as mais representativas e que se enquadrem no ambito
da area disciplinar de Psicologia Cognitiva e Neuropsicologia.

b) Versido eletronica em formato pdf das publicagdes referidas no
CVe de outros trabalhos que os candidatos considerem relevantes para
a apreciagdo do juri, documentos a entregar em suporte digital (CD
ou DVD)

2) O incumprimento do prazo fixado para a apresentacdo da candi-
datura, bem como a falta de apresentag@o ou a apresentagdo fora do
prazo dos documentos referidos neste ponto deste Edital, determinam
a exclusdo da candidatura.

X — Idioma

O requerimento e os restantes documentos devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

XI — Constituigao do juri

O juri do presente concurso é composto pelos seguintes professo-
res que pertencem a area disciplinar para a qual foi aberto o presente
concurso.

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutora Ana Cristina Quelhas, Professora Catedratica do ISPA — Ins-
tituto Universitario de Ciéncias Psicologicas, Sociais e da Vida;

Doutora Alexandra Isabel Dias Reis, Professora Associada do Depar-
tamento de Psicologia da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da
Universidade do Algarve;

Doutor Emanuel Pedro Viana Barbas de Albuquerque, Professor
Associado da Escola de Psicologia da Universidade de Minho;

Doutor Leonel Garcia Marques, Professor Catedratico da Faculdade
de Psicologia da Universidade de Lisboa;

Doutor Méario Augusto Boto Ferreira, Professor Associado da Facul-
dade de Psicologia da Universidade de Lisboa.

3 de julho de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Curral.
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Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Regulamento n.° 386/2015

Regulamento geral dos cursos do III ciclo de estudos

Nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na redagao do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto e do artigo 44.°
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do Regulamento de Estudos Pos-Graduados da Universidade de Lisboa,
o orgdo legal e estatutariamente competente de cada universidade aprova
as normas regulamentares dos cursos de doutoramento.

Assim, dando cumprimento ao referido normativo, o Conselho Cien-
tifico delibera aprovar o Regulamento dos cursos do III ciclo de estudos
do ISCSP.

SECCAOT
Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as normas aplicaveis a todos os
ciclos de estudos conducentes ao grau de doutor ministrados pelo Insti-
tuto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP), em cumprimento
do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo
do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e do artigo 44.° do Regu-
lamento de Estudos Pds-Graduados da Universidade de Lisboa.

Artigo 2.°
Especialidades

O grau de doutor em Ciéncias Sociais ¢ conferido nas seguintes
especialidades:

a) Administragdo Publica;

b) Administragdo Publica e Politicas do Territorio;
¢) Administragdo da Saude;

d) Antropologia;

e) Ciéncia Politica;

/) Ciéncias da Comunicagio;

g) Comportamento Organizacional;

h) Desenvolvimento Socioecondmico;
i) Estudos Estratégicos;

) Historia dos Factos Sociais;

k) Politica Social;

) Relagdes Internacionais;

m) Sociologia;

n) Servigo Social.

Artigo 3.°
Organizacio dos ciclos de estudos

1 — Os ciclos de estudos conducente ao grau de doutor do ISCSP
organizam-se de acordo com o sistema europeu de créditos (ECTS),
tendo 180 créditos e uma duracdo de seis semestres curriculares, nos
termos dos planos de estudos publicados no Didrio da Republica e
divulgados no sitio do ISCSP na Internet.

2 — Os ciclos de estudos integram:

a) A frequéncia, com aprovagao, de um conjunto de unidades curri-
culares correspondentes ao curso de doutoramento;

b) A realizacdo de uma tese original, especialmente elaborada para
este fim, adequada a natureza do ramo de conhecimento ou da espe-
cialidade;

3 — Em alternativa a tese apresentada nos moldes referidos na ali-
nea b) do nimero anterior, e em condigdes de exigéncia equivalentes,
tendo igualmente em consideragao a natureza do ramo de conhecimento
ou da especialidade, o ciclo de estudos conducente ao grau de doutor
pode ser integrado por uma tese constituida pela compilagio, devida-
mente enquadrada, de um conjunto coerente e relevante de trabalhos
de investigacdo, aceites para publicagdo em revistas de reconhecido
mérito internacional.

Artigo 4.°
Grau de doutor
O grau de doutor ¢ conferido a quem obtenha aprovagao no ato publico
de defesa da tese.
Artigo 5.°
Condicdes de funcionamento

1 — Os cursos do III ciclo do ISCSP preenchem as condig¢des de
funcionamento referidas na lei e estdo acreditados pela Agéncia de
Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior.

2 — O funcionamento dos cursos de doutoramento ¢ condicionado
pela existéncia de um niimero minimo de candidatos admitidos, fixado
anualmente pelo Presidente do ISCSP.
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Artigo 6.°
Regime de precedéncias

A inscrigdo e a frequéncia das unidades curriculares dos cursos de
111 ciclo do ISCSP nio esta sujeita a um regime de precedéncias.

Artigo 7.°
Avaliacdo de conhecimentos

O regime de avaliagdo de conhecimentos aplicavel a avaliagdo das
unidades curriculares dos cursos do I1I ciclo do ISCSP consta de regu-
lamento especifico sobre esta matéria.

Artigo 8.°
Transicao de ano

A inscrigdo e a frequéncia das unidades curriculares dos cursos de
11T ciclo do ISCSP néo esta sujeita a um regime de transi¢do de ano.

Artigo 9.°
Creditacao

Pode ser concedida, por requerimento dos interessados, a credita-
¢do de unidades curriculares, nos termos previstos no Regulamento
de Creditagdo de Experiéncias Profissionais e Formagdes Académicas
do ISCSP.

Artigo 10.°
Reinscricao

1 — Aos doutorandos que ndo obtenham aprovagao no final do 3.° ano
curricular é facultada a possibilidade de frequéncia, mediante a reins-
crigdo no ciclo de estudos.

2 — A reinscricdo referida no nimero anterior esta sujeita ao paga-
mento de um emolumento, de acordo com a Tabela de Taxas e Emolu-
mentos do ISCSP.

Artigo 11.°
Reingresso

1 — Os doutorandos que estiverem, no minimo, um ano sem estar
matriculados podem requerer ao Presidente do ISCSP o seu reingresso
no ciclo de estudos.

2 — O pedido de reingresso efetua-se mediante o preenchimento de
um formulario proprio, obtido no Gabinete de Estudos Avangados ou
na Secretaria Digital.

3 — Ao pedido de reingresso ¢ aplicado um emolumento, nos termos
da Tabela de Taxas e Emolumentos em vigor no ISCSP.

Artigo 12.°
Direitos e obrigacoes dos doutorandos

1 — Os doutorandos tém direito a frequentar as instalagdes do ISCSP
ao longo de todo o periodo de preparacdo e elaboragdo da tese, fre-
quentando unidades curriculares e demais atividades letivas, utilizando
os recursos bibliograficos e cientificos disponiveis e beneficiando do
contacto com os docentes.

2 — Os doutorandos tém direito a orienta¢ao da tese.

3 — Por motivos devidamente fundamentados, os doutorandos
poderdo formular ao Conselho Cientifico um pedido de mudanga de
orientador. O Conselho Cientifico, com base em parecer do Coordena-
dor da Unidade de Coordenacdo onde se enquadra o ciclo de estudos
(doravante designado apenas por Coordenador), e ouvido o orientador,
podera designar outro doutor que assegure a orientagdo da tese até ao
final dos trabalhos.

4 — Salvo se estiverem disso dispensados, os doutorandos deverao
participar nas atividades letivas desenvolvidas no curso de doutora-
mento, designadamente, frequentando as aulas e realizando as tarefas
pedagogicas que ai sdo propostas.

5 — Os doutorandos deverao assegurar o regular cumprimento do
plano de trabalho de investigacdo acordado com o orientador.

6 — Os doutorandos deverdo cumprir os requisitos que lhes sejam
solicitados pelo Gabinete de Estudos Avancados, nomeadamente, o
pagamento das propinas, taxas e emolumentos que sejam devidos.



18540

SECCAOTI
Admissao de candidatos, vagas e sele¢ao

Artigo 13.°
Regras sobre a admissao ao ciclo de estudos

1 — Podem candidatar-se ao acesso ao ciclo de estudos conducentes
ao grau de doutor:

a) Os titulares do grau de mestre ou equivalente legal;

b) Os titulares de grau de licenciado, detentores de um curriculo
escolar ou cientifico especialmente relevante e que seja reconhecido
pelo Conselho Cientifico como atestando capacidade para a realizag@o
deste ciclo de estudos;

¢) A titulo excecional, os detentores de um curriculo escolar, cientifico
ou profissional que seja reconhecido pelo Conselho Cientifico como
atestando capacidade para a realizagdo deste ciclo de estudos.

Artigo 14.°
Vagas

1 — O numero de vagas para os cursos de doutoramento do ISCSP
¢ fixado anualmente pelo Presidente.

2 — O ntimero de vagas ¢ divulgado em edital afixado junto ao Ga-
binete de Estudos Avancados e publicado no sitio do ISCSP na Internet.

Artigo 15.°
Prazo de candidatura

O prazo de candidatura ao ciclo de estudos conducente ao grau de
doutor pelo ISCSP ¢ fixado anualmente pelo Presidente e divulgado no
sitio do ISCSP na Internet.

Artigo 16.°
Critérios de seriacio e selecao dos candidatos

1 — O Conselho Cientifico aprova os critérios de seriagao a aplicar
as candidaturas.

2 — Os critérios de seriagdo sdo divulgados em edital afixado junto
ao Gabinete de Estudos Avangados e publicados no sitio do ISCSP na
Internet.

3 — Asseriagdo dos candidatos ¢ efetuada pelo Coordenador, de acordo
com os critérios referidos nos niimeros anteriores.

4 — A proposta de seriagdo e de selecdo dos candidatos esta sujeita
a aprovagdo pelo Conselho Cientifico.

5 — Finda a selegdo, o Gabinete de Estudos Avangados divulga a
lista de candidatos admitidos e ndo admitidos.

6 — A decisdo de ndo admissdo é acompanhada da respetiva fun-
damentagdo.

SECCAO 1T
Admissao a tese, orientagéo, apresentagao

Artigo 17.°
Admissao a realizagdo da tese

1 — O pedido de admissdo a preparagao da tese, nos termos definidos
no artigo 20.° do presente regulamento, pode ser efetuado em qualquer
momento dos seis semestres de durac@o do ciclo de estudos.

2 — O pedido de admissao ¢ formalizado através de um requerimento
em modelo disponibilizado pelo Gabinete de Estudos Avangados, de-
vendo ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Projeto da tese, elaborado em conformidade com o estipulado no
Anexo A;

b) Declaracéo de aceitagdo do projeto de tese pelo orientador;

¢) Declarag@o de que o projeto de tese foi discutido num dos Workshops
organizados periodicamente para este efeito, com a presenca de espe-
cialistas da area.

3 — A admissao a realizacdo da tese esta condicionada a aprovagéo
do projeto de tese, que depende de deliberagdo do Conselho Cientifico,
sob parecer do Coordenador.

Artigo 18.°

Registo do projeto de tese

1 — O projeto de tese sera objeto de registo, nos termos do Decreto-Lei
n.° 52/2002, de 2 de margo.

2 — Se forem recomendadas alteragdes ao projeto, elas deverao ter
lugar num prazo maximo de 60 dias.
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Artigo 19.°
Prazo de entrega da tese

1 — Apds a aprovagio do projeto referido no artigo anterior, o douto-
rando tem até ao Gltimo dia til do 6.° semestre curricular para apresentar
a versdo provisoria da tese.

2 — O ndo cumprimento do prazo definido no ponto anterior de-
termina um processo de reinscri¢do ou de reingresso, nos termos dos
artigos 10.°e 11.°

Artigo 20.°
Tese de doutoramento

1 — A tese de doutoramento pressupde a realizagdo de um traba-
lho cientifico original cuja estrutura interna compreenda as seguintes
componentes:

a) Introdugdo

b) Revisdo critica da literatura;

¢) Componente tedrico-empirica com as respetivas opgdes metodo-
logicas;

d) Apresentagdo e discussdo de resultados;

e) Conclusdes.

2 — A dimensao da tese ¢ de 80.000 a 100.000 palavras, nao contando
com eventuais anexos ¢ apéndices.

3 — Em casos devidamente fundamentados, a requerimento do dou-
torando e ouvido o orientador, o Conselho Cientifico pode autorizar a
admissdo de teses que ndo respeitem o estipulado no nimero anterior.

4 — A tese de doutoramento pode ainda consistir na compilagio de
um conjunto ndo inferior a quatro trabalhos de investigacdo previamente
submetidos e aceites para publicagido no decurso do curso doutoral, em
revistas cientificas indexadas sobre o tema ou topico constante do projeto
de tese aprovado pelo Conselho Cientifico.

5 — A compilagao de artigos, nos termos do numero anterior, pressu-
pde a preparagao de uma obra com uma estrutura coerente e articulada,
implicando uma introdugdo alargada e original.

Artigo 21.°
Orientacio

1 — A preparagao da tese de doutoramento ¢ obrigatoriamente orien-
tada ou coorientada por um professor ou um investigador doutorado,
do ISCSP.

2 — Caso o orientador seja um professor ou um investigador douto-
rado externo ao ISCSP, sera obrigatoria a designagdo de um coorientador
do ISCSP.

3 — Podem ainda orientar ou coorientar a preparacdo da tese pro-
fessores e investigadores de outra instituigdo, bem como especialistas
na area da tese ou dos trabalhos de investigacdo reconhecidos como
idoneos pelo Conselho Cientifico.

4 — Quando devidamente fundamentado e sob parecer do Coordena-
dor, o Conselho Cientifico pode autorizar a existéncia de um segundo
coorientador.

5 — O orientador deve supervisionar, efetiva e ativamente, o candidato
na sua investigacao e na elaboragédo da tese.

6 — O doutorando deve manter o orientador regularmente informado
sobre a evolugdo dos seus trabalhos.

7 — O doutorando devera submeter um relatorio de progresso anual
a apreciagdo do Conselho Cientifico, acompanhado de parecer do orien-
tador e do(s) coorientador(es), quando exista(am).

8 — Compete ao Conselho Cientifico, ouvido o Coordenador, analisar
e decidir sobre os pedidos de mudanga de orientador, quando devida-
mente fundamentados.

Artigo 22.°

Suspensio da contagem dos prazos

1 — A contagem dos prazos para a entrega do trabalho final de dou-
toramento pode ser suspensa nas seguintes situagdes:

a) Prestacdo do servigo militar;

b) Maternidade ou paternidade;

¢) Doenga grave e prolongada do doutorando ou acidente grave do
doutorando, ou descendentes de familiares diretos em primeiro grau,
comprovada por atestado médico;

d) Por outras imposicdes legais.

2 — A situacdo referida no niimero anterior ndo suspende o paga-
mento das propinas devidas, pelo que o doutorando tem de efetuar o
seu pagamento nos termos e prazos previstos.

3 — No final do prazo previsto para entrega destes trabalhos, ¢ acres-
cido o tempo correspondente a suspensao, sem pagamento de propina
adicional.
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4 — S6 podem beneficiar do disposto no niimero anterior os douto-
randos que nao sejam devedores de propinas.

Artigo 23.°
Regime especial de apresentacio de tese

1 — E admitida apresentagio de requerimento de defesa de tese sem
inscri¢do no respetivo curso de doutoramento a todos os candidatos
que cumpram os requisitos definidos do n.° 1 do artigo 6.° e nos termos
do n.° 1 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de marco, na
redagao do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

2 — O Conselho Cientifico s6 apreciard requerimentos apresentados por
candidatos que retinam as condigdes para acesso ao ciclo de estudos condu-
cente ao grau de doutor, nos termos do artigo 13.° do presente regulamento.

3 — A aceitagao da defesa de tese ou dos trabalhos de investigagao
previstos no niimero anterior requer aprovagao pelo Conselho Cienti-
fico com base em pareceres individuais emitidos pelo Coordenador da
Unidade de Coordenagdo do doutoramento em que se insere o reque-
rimento e por um professor catedratico da respetiva area cientifica ou
afim, apos apreciagdo do curriculo do requerente e da adequagdo da tese
aos objetivos visados pelo grau de doutor, nos termos do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, na redagdo do Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto.

4 — O deferimento do requerimento confere ao candidato o direito
a, sem inscri¢do no ciclo de estudos em causa e sem a orientacdo a que
se refere a alinea c) do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24
de margo, na redagao do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, ser
aceite a provas publicas, sendo o Conselho Cientifico responsavel pela
elaboragdo de uma proposta de juri.

5 — Ao requerimento referido no n.° 1 ¢ aplicado um emolumento,
nos termos da Tabela de Taxas e Emolumentos em vigor no ISCSP.

Artigo 24.°
Regras de apresentacio da tese

1 — A tese deve ser entregue no Gabinete de Estudos Avangados,
em sete exemplares impressos, com folha colada e capa continuada,
acompanhados de:

a) Requerimento ao Presidente do Conselho Cientifico a solicitar
nomeagdo de jari, em modelo fornecido pelo Gabinete de Estudos Avan-
cados e disponibilizado na Secretaria Digital;

b) Parecer(es) do(s) orientador(es);

¢) Relatorio do programa de detecdo de plagio;

d) Declaragdo de atuacdo ética;

e) Sete exemplares impressos do curriculum vitae detalhado;

f) Fotocopia do bilhete de identidade, do cartdo de cidaddo ou do
passaporte;

2) Sete exemplares do resumo em portugués e em inglés, com um
minimo de 300 palavras cada, até seis palavras-chave em portugués e
em inglés;

h) Comprovativo do pagamento do emolumento de admissdo a provas
publicas;

i) Sete CDs com a tese na integra, o curriculum vitae € o resumo em
portugués e inglés, em formato pdf;

J) Certidao da conclusdo da parte curricular do doutoramento ou recibo
probatdrio do seu pedido;

k) Declaragdo de autorizagdo para divulgagao em repositorios digitais.

2 — Na capa da tese deve constar, nomeadamente, o nome da Univer-
sidade e da Escola, o titulo, meng@o “Documento provisorio”, o ramo
e, caso exista, a especialidade do doutoramento, o nome do autor, o
nome dos orientadores, o ano da conclusdo, a indicagdo de que se trata
de um documento especialmente elaborado para a obtencdo do grau de
doutor e, nos casos de graus atribuidos em associagdo ou em cotutela,
a identificagdo das institui¢des envolvidas.

3 — Nocasodeteses submetidanostermosdon.® 1 doartigo 23.°, devera
ser incluida na capa a indicagdo “tese apresentada nos termos do artigo 28.°
do Regulamento de Estudos de Pos-Graduagdo da ULisboa” e ndo podera
ser colocado nome de orientador (ja que estes candidatos ndo o tiveram).

4 — A tese deve ser apresentada em lingua portuguesa, podendo ser
apresentada em lingua estrangeira, desde que recolhido o acordo do orien-
tador e do Coordenador, mediante aprovacéo do Conselho Cientifico.

5 — Quando a tese for escrita em lingua estrangeira, deve ser acom-
panhada de um resumo mais desenvolvido em portugués, com uma
extensdo compreendida entre 1200 e 1500 palavras.

6 — Nas situagdes em que, pela sua natureza ou por serem desenvol-
vidos em colaboragdo com entidades empresariais, se torna necessario
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garantir alguma confidencialidade dos documentos produzidos, devem
garantir-se os seguintes procedimentos:

a) O titulo, resumo e as palavras-chave (tanto em lingua portuguesa
como noutra lingua oficial da Unido Europeia) ndo podem ter carater
confidencial;

b) Os elementos do jiri devem aceitar e assinar um compromisso de
confidencialidade;

¢) O texto da tese, que se torna publico, deve ser revisto e autorizado
pela entidade que requer a confidencialidade, e os dados e ou resultados
considerados confidenciais devem constar de um anexo, em volume
separado, que ¢ distribuido apenas aos elementos do juri.

7 — A tese de doutoramento tem que ser apresentada de acordo com
as regras estipuladas no Anexo B.

8 — Apos a realizagio da prova publica o candidato deve entregar, no
prazo de 20 dias, no Gabinete de Estudos Avangados, dois exemplares
impressos e em suporte informatico da versdo final do trabalho final que
inclua as eventuais alteragdes ou corregdes sugeridas pelo juri.

Artigo 25.°
Comissao de Avaliagao Cientifica do Doutoramento

1 — A tese, antes da sua apresentacdo nos termos do artigo 24.°,
deve ser objeto de apreciac@o pela Comissdo de Avaliacdo Cientifica
do respetivo doutoramento.

2 — Cabe ao orientador solicitar ao Conselho Cientifico o agenda-
mento da apreciagdo referida no ponto anterior.

SECCAO IV
Provas publicas, classificagao final e diploma

Artigo 26.°
Juri

1 — O Conselho Cientifico, ouvido o orientador, propde a constitui¢do
do juri nos 30 dias subsequentes al entrega da tese.

2 — O Reitor, no prazo de 10 dias subsequentes a rece¢@o do processo
na Reitoria, nomeia o juri.

3 — A constituigdo do jiri obedece ao disposto nos artigos 34.° ¢ 48.°
do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo, na redagao do Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto.

4 — O jari de doutoramento ei constituido:

a) Pelo reitor, que preside, ou por quem dele receba delegagio para
esse fim, ndo podendo esta fungdo ser atribuida a um dos orientadores;

b) Por um minimo de quatro vogais doutorados, devendo um destes
ser o orientador.

5 — Sempre que exista mais do que um orientador pode, excecio-
nalmente, integrar o juri um segundo orientador, caso este pertenca a
area cientifica distinta.

6 — Na situagdo de integrarem o jiri dois orientadores, deve este ser
alargado a seis vogais, sendo dois destes os orientadores.

7 — Em caso algum o nimero de membros do juri pode ser superior
a sete.

8 — Pelo menos dois dos membros do jiri referidos na alinea ») do
n.° 4 sdo designados de entre professores e investigadores doutorados
de outros estabelecimentos de ensino superior ou de investigagdo, na-
cionais ou estrangeiros.

9 — Pode, ainda, fazer parte do juri individualidade de reconhecida
competéncia na area cientifica em que se inserem a tese ou os trabalhos
de investigagdo.

10 — O juri deve integrar, pelo menos, trés professores ou investi-
gadores do dominio cientifico em que se inserem a tese ou os trabalhos
de investigacao.

11 — A constitui¢do do jari deve ser dada a conhecer ao candidato, apos
anomeagdo do mesmo.

Artigo 27.°
Funcionamento do juri

1 — As reunides anteriores ao ato publico de defesa da tese ou dos
trabalhos de investigacdo podem ser:

a) Realizadas presencialmente;
b) Realizadas por videoconferéncia;
¢) Substituidas pela emissdo de pareceres fundamentados.

2 — Nos 60 dias subsequentes al publicitagio da nomeagio do juri,
o presidente convoca uma reunido para deliberar sobre a marcagao das
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provas, a designacdo de arguentes ou relatores principais, a distribui¢@o
da ordem e dos tempos de arguigdo, ou, em alternativa, a recomendacao
fundamentada ao candidato de reformulagéo da tese.

3 — Em substitui¢do da reunido do juri, o presidente pode solicitar
a0s vogais que se pronunciem por escrito, sobre a deliberagdo a que se
refere o nimero anterior.

4 — Havendo unanimidade das pronuncias relativas as condigdes
de aceitacdo da tese e al distribuicdo da arguicdo e respetivos tempos,
0 juri reune antes do inicio do ato publico de defesa para ratificar as
decisdes proferidas.

5 — No caso de ndo haver unanimidade, o presidente do juri deve
convocar a reunido prevista no n.° 2 deste artigo, a qual pode ser realizada
nos termos das alineas @) ¢ b)) non.° 1.

6 — Caso o juri recomende fundamentadamente a reformulagao da
tese, o doutorando dispde de um prazo de 120 dias, improrrogavel, du-
rante o qual pode proceder a sua reformulagio ou declarar que pretende
manté-la tal como fora apresentada.

7 — Se, esgotado o prazo referido no nimero anterior, este ndo tiver
procedido a reformulagdo da tese ou ndo tiver declarado que a pretendia
manter tal como fora apresentada considera-se que o doutorando deci-
diu ndo prosseguir os seus trabalhos de doutoramento, sendo anulada
a respetiva matricula.

8 — Havendo reformulagao, o candidato entrega:

a) Sete exemplares impressos da tese reformulada, nos termos do
n.° 2 do artigo 24.°, acrescidos da constitui¢do do juri;

b) Sete exemplares impressos do resumo da tese, em portugués e em
inglés, acompanhado da indicacgdo de até seis palavras-chave;

¢) Sete exemplares em formato pdf da tese reformulada, contendo
ainda o resumo da tese, em portugués e em inglés.

9 — A marcagao das provas de doutoramento ¢ feita através de edital,
subscrito pelo presidente do jiri, no prazo de 30 dias contados da data
em que a tese foi aceite pelo juri ou entregue a sua reformulagao pelo
doutorando.

Artigo 28.°
Provas publicas

1 — As provas realizam-se em sessao publica e sao marcadas no prazo
de 60 dias contados da data da admissdo a provas publicas ou da entrega
da reformulagdo a que se refere o n.° 2 do artigo 27.°

2 — Compete ao Gabinete de Estudos Avangados do ISCSP:

a) Informar o doutorando por oficio, enviado por via postal;

b) Publicitar a data, hora e o local de realizag@o das provas publicas,
o titulo do trabalho, a identificagao do autor e a dos membros do juri,
em edital afixado na vitrina do Gabinete de Estudos Avangados.

3 — A sessdo publica consta de:

a) Uma exposi¢do inicial do candidato, com a duragdo maxima de
30 minutos, devendo este sintetizar o conteudo da tese pondo em evidén-
cia os seus objetivos, os meios utilizados para os realizar e as principais
conclusdes obtidas;

b) Uma arguig¢do em que o candidato tem igual tempo ao das inter-
vengdes dos membros do juri.

4 — Todos os vogais do juri devem intervir na argui¢do da tese.

5 — Na primeira reunido do juri ¢ acordada, sob proposta do pre-
sidente, a sequéncia das intervengdes e a distribui¢do dos respetivos
tempos de argui¢do As provas ndo podem exceder a duracdo de duas
horas e 30 minutos.

6 — As provas podem decorrer em portugués ou noutra lingua ofi-
cial da Unido Europeia, ou em ambas, desde que compreendidas pelo
doutorando e pelos membros do juri.

7 — A tese assume carater definitivo apos a realizagdo das provas e,
quando for caso disso, apds a confirmag@o, pelo presidente do juri, da
introducdo das alteragdes solicitadas pelo juri.

8 — O candidato procede a entrega de quatro exemplares da tese
definitiva em suporte papel e cinco exemplares em formato pdf.

Artigo 29.°
Deliberagoes do juri

1 — As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria dos membros
que o constituem, através de votagdo nominal justificada, ndo sendo
permitidas abstengdes.

2 — O presidente do jari tem voto de qualidade e s6 exerce o seu
direito de voto:

a) Quando seja professor ou investigador na area ou areas cientificas
do ciclo de estudos; ou
b) Em caso de empate.
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3 — Das reunides do jiri ¢ lavrada ata, da qual constam os votos
emitidos por cada um dos seus membros e respetiva fundamentagao,
que pode ser comum a todos ou a alguns membros do juri.

4 — A ata das provas deve, no caso de aprovagao, referir expres-
samente que o juri comprovou que o candidato demonstrou satisfazer
os requisitos fixados para a atribui¢d@o do grau de doutor definidos
no n.° 2 do artigo 24.° do Regulamento de Estudos P6s-Graduados da
Universidade de Lisboa.

5 — As eventuais corregdes a tese solicitadas pelo jiri na sequéncia da
sua discussao publica constam de documento anexo a ata das provas

6 — A tese assume caracter definitivo apos a realizag@o das provas
ou apos a confirmagdo pelo presidente do juri da introdugdo das cor-
regoes solicitadas.

7 — O funcionamento do jiri, em tudo o que ndo esteja previsto no
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo do Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, rege-se pelo Codigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 30.°

Qualifica¢ao final do grau de doutor

1 — Ao grau académico de doutor ¢é atribuida pelo jiri uma qualifica-
¢ao final, tendo em consideragdo as classificagdes obtidas nas unidades
curriculares do curso de doutoramento e o mérito da tese apreciado no
ato publico.

2 — A qualificagao final sera expressa pelas formulas de Recusado,
Aprovado e Aprovado com Distingdo.

3 — A qualificagdo de Aprovado com Disting@o por unanimidade,
o juri pode ainda atribuir a qualificacdo de Aprovado com Distingdo
e Louvor nos casos em que os trabalhos do candidato e a tese por ele
apresentada atinjam um nivel exceléncia segundo os critérios definidos
no Anexo C.

Artigo 31.°

Diplomas

1 — O grau de Doutor ¢ titulado por uma carta doutoral emitida pela
Reitoria da Universidade de Lisboa.

2 — Atitulag@o deste grau ¢ garantida perante a obtengao de aprovei-
tamento em todas as unidades curriculares do curso de doutoramento e
aprovagao no ato publico de defesa da tese.

3 — A emissdo da carta doutoral é acompanhada da emissdo de um
suplemento ao diploma, elaborado nos termos e para os efeitos do
Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro e do Regulamento de Su-
plemento ao Diploma do ISCSP.

4 — A aprovagao na totalidade das unidades curriculares que integram
o plano de estudos confere o diploma de curso de doutoramento.

Artigo 32.°
Elementos dos diplomas e cartas de curso

Dos diplomas e cartas de curso constam os elementos definidos como
obrigatérios pela Reitoria da Universidade de Lisboa, que procede a
emissdo dos mesmos.

Artigo 33.°
Prazo de emissao da carta de curso

1 — A emissao de qualquer um dos documentos referidos no Artigo
anterior s ¢ realizada por requerimento do doutorando e apos pagamento
do valor estipulado na tabela de emolumentos da ULisboa.

2 — A emissdo de certiddo de registo (diploma) ndo é condicionada
a solicitagdo de emissdo ou pagamento da carta de curso.

3 — A emissdo da certiddo de registo (diploma) e da carta de curso
sera feita no prazo maximo definido pela Reitoria da Universidade de
Lisboa, que procede a emissdo das mesmas, acompanhadas do suple-
mento ao diploma.

4 — O suplemento ao diploma ¢ de natureza informativa, nio substitui
o diploma nem faz prova da titularidade da habilitacdo a que se refere.
Para a emissdo do suplemento ao diploma ndo é cobrado qualquer
valor.

SECCAOV
Disposigoes finais

Artigo 34.°
Propriedade Intelectual

1 — Os direitos de autor da tese pertencem ao doutorando.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o ISCSP e a ULis-
boa poderio utilizar livremente o titulo e resumos da tese e permitir a
consulta integral da mesma, nomeadamente através dos seus servigos
de documentag@o e bibliotecas.
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3 — A colocag@o da tese em repositorios de carater cientifico ou
associados a sistemas de verificag@o de plagio, sera objeto de regula-
mentagdo autonoma.

4 — Se, na investigacao desenvolvida pelo doutorando no &mbito da
preparagdo da tese de doutoramento, resultarem produtos ou sistemas
suscetiveis de protegdo pela legislacdo sobre propriedade industrial e/ou
sobre direitos de autor, a titularidade dos respetivos direitos pertencera
conjuntamente ao doutorando e ao ISCSP.

5 — Serao objeto de acordo autonomo entre o doutorando e o ISCSP
os termos de exploracdo comercial dos produtos ou sistemas referidos
no niimero anterior, bem como da reparticdo de eventuais resultados
dessa exploragéo.

Artigo 35.°

Acompanhamento pelos érgaos pedagégico e cientifico

1 — Compete ao Conselho Pedagogico do ISCSP assegurar o acom-
panhamento pedagogico dos ciclos de estudos conducentes ao grau de
doutor.

2 — Compete ao Conselho Cientifico do ISCSP assegurar o acom-
panhamento cientifico dos ciclos de estudos conducentes ao grau de
doutor.
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Artigo 36.°
Publicacao

O presente regulamento ¢ publicado no Didrio da Republica, 2.* série.

Artigo 37.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.
Artigo 38.°

Disposi¢ao revogatoria

E revogado o Regulamento Geral de Doutoramento em vigor desde
o ano letivo 2013/2014.

Aprovado pelo Conselho Cientifico, em 15 de junho de 2015.
Homologado pelo Presidente do ISCSP, em 19 de junho de 2015.
19 de junho de 2015. — O Presidente, Prof. Cat. Manuel Meirinho.

ANEXO A

Estrutura do Projeto de Tese de Doutoramento

Estrutura

Topicos

Titulo ... .o

Introdug@o (max. de 1500 palavras). .............

O titulo devera corresponder ao foco central do trabalho, traduzindo-se numa frase clara e
sintética. A opgao por um subtitulo pode ser ttil para precisar o ambito da pesquisa. Nao
se aconselham titulos formulados na interrogativa.

Apresentagdo do tema, sua relevancia, e motivacgdes para a sua escolha no quadro do objeto
cientifico da especialidade de doutoramento em causa;

Definigdo dos objetivos gerais e especificos.

Defini¢@o da questdo nuclear de investigagdo (pergunta de partida).

Enquadramento teérico (max. de 3000 palavras) . . .

Opgoes metodologicas (max. de 1500 palavras) . . . .

Cronograma . . ........covuureuninenenenenan.

Bibliografia ............. . ... ... L

Explicitacdo do quadro tedrico em que se inscreve a investigagdo, com revisdo bibliogra-
fica.

Este quadro tedrico tera que contemplar a identificagdo, descrigdo e justificagdo dos principais
conceitos e perspetivas tedricas e das pesquisas empiricas de referéncia.

Identificagdo das opgdes metodologicas de base (ou tipo de abordagem), sustentadas teori-
camente: ex. abordagem qualitativa, quantitativa ou mista.

Esbogo do modelo de analise, com a defini¢@o das hipdteses e/ou das questdes especificas,
consoante a opgao metodologica tomada.

Identificagdo e caracterizagdo do contexto de recolha de dados (territorio, organizagao,
programa ou projeto, etc.).

Descricdo sumaria da estratégia de recolha e analise de dados (ex. amostragem, técnicas de
recolha e analise, procedimentos operativos).

Apresentacdo grafica/matricial do calendario de execugdo das principais etapas da investi-
gacao.

Referéncias bibliograficas (apenas as fontes citadas no projeto, até um maximo de 40).

Bibliografia a consultar (fontes ja identificadas e/ou selecionadas como relevantes para a
pesquisa, até um maximo de 25).

ANEXO B

Normas de redagao
Normas formais de redagdo obrigatorias:

Espagamento entre linhas: 1,5

Espagamento entre paragrafos: 2
Espacamento entre notas ao corpo do texto: 1
Tipo de fontes: Times New Roman ou Calibri
Tamanho das fontes: 12

Notas ao corpo do texto: 10

Margens: superior: 3 cm; lateral esquerda: 3 cm; lateral direita: 2 cm;

inferior: 2 cm

Numeragdo das paginas: por norma, no canto inferior direito, em
numeragdo arabe, a partir da introdugéo (nas paginas precedentes dever-

-se-a usar numeragao romana).

O ISCSP ndo adota nenhum livro de estilo especifico. Contudo, ¢é
obrigatoria a adogao de um para ser seguido em tudo o que néo esteja
previsto acima.

Capa
Contetdos que obrigatoriamente devem constar na capa:

1) Logotipos da ULisboa e do ISCSP;

2) Titulo da tese, e subtitulo (se existir);

3) Mengao “Documento Provisorio”, quando aplicavel;

4) Nome completo do autor, incluindo qualifica¢des e distingdes (se
desejado);

5) Nome do Orientador e coorientador, quando existir;

6) Outros log6tipos ou imagens consideradas necessarias e adequadas
pelo Doutorando;

7) Nome dos elementos do Juri (apenas na versao definitiva);

8) Grau académico, curso e especialidade, quando existir;

9) Local e ano de entrega da tese.

Tabelas e figuras: indicag@o do tipo e niimero da ilustragdo, seguido

do respetivo titulo e terminando com a mengao da fonte de onde provém

a informagao.

No sitio do ISCSP na Internet sera disponibilizado um layout grafico
para a capa, cuja utilizagdo ¢ obrigatoria.
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ANEXO C

Critérios para a atribuigao da classificagao de Aprovado com distingdo e louvor

Os critérios para a atribuigdo da classificagdo de Aprovado com Distingdo e Louvor as teses de doutoramento sdo os seguintes:

Critérios

Especificagdo do critério

Pré-prova doutoral .. ....... Percurso académico................

Percurso cientifico e de investigagao. . .

Parte curricular do doutoramento. . . . ..
Qualidadedatese..................

Doutoramento

Qualidade das provas...............

Formagao académica na area, ou com significativa afinidade, e licencia-
tura ou mestrado com classificagdo de Muito Bom.

Dois artigos cientificos aceites para publicagdo em revistas cientificas
com referee, nacionais ou internacionais, em lingua inglesa ou outra,
e na area de investigagdo do doutoramento.

Ou

Participagdo em, pelo menos, um projeto de investigagdo, relevante e
com financiamento por parte de entidades credenciadas, nacional ou
internacional.

Classificagdo de Muito Bom na parte curricular de doutoramento.

Apresentagao e redacdo — A tese deve estar excelente no que respeita a
redagdo, estilo, economia de escrita, citagdes e equilibrio estrutural.

Dimensao metodologica — Problema de pesquisa inovador e bem for-
mulado; desenho da pesquisa e metodologia utilizada tendo em conta
o objetivo da tese. A metodologia utilizada ndo € suscetivel de criticas
e pode ser dada como exemplo a seguir a futuros doutorandos.

Revisdo da literatura — A revisdo da literatura da, ela propria, um con-
tributo para a area do conhecimento.

Conceitos — Os conceitos sdo claramente definidos e pertinentes ao
estudo.

Recolha e analise de dados — A recolha e analise de dados d4 um con-
tributo inovador para o desenvolvimento da area.

Interpretagdes dos dados — As conclusdes sdo baseadas na interpretacao
dos dados e apresentam um contributo metodolégico e/ou substantivo
para a teoria da disciplina.

Bibliografia — A bibliografia deve ser pertinente e atualizada

Desempenho excelente nas provas — Capacidade expositiva; clareza, domi-
nio de técnicas didaticas e pedagdgicas na defesa e demonstragio do seu
saber especifico. Adita-se ainda que devera revelar uma especial destreza
na forma como constroi e verbaliza o seu raciocinio, quando em exposi¢ao
da sua tese e quando em clarificagdo de questdes colocadas pelo juri.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Instituto de Letras e Ciéncias Humanas

Despacho n.° 7684/2015

Ao abrigo do disposto no despacho Reitoral RT-01/2007, de 3 de janeiro
de 2007, publicado do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 116, de 19 de
junho, alterado pelo Despacho Reitoral RT-47/2013, de 24 de maio de 2013,
publicado do Didrio da Republica, 2. série,n.° 110, de 7 de junho de 2013,
e ainda no artigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, e na
sequéncia do disposto no Despacho n.° 2465/2014, publicado do Didrio da
Republica, 2.* série,n.° 32, de 14 de fevereiro de 2014, subdelego a compe-
téncia para presidir ao jari das provas de doutoramento em Ciéncias da Li-
teratura, especialidade em Teoria da Literatura, requeridas pela Licenciada
Sara Isabel Silva de Lima e Sousa, nomeado por despacho da Vice-Reitora
da Universidade do Minho professora doutora Graciete Tavares Dias, de 2
de julho de 2015, na professora Doutora Maria Eduarda Bicudo Azeredo
Keating, professora catedratica do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas
com contrato por tempo indeterminado em regime de tenure.

A presente subdelegac@o de competéncia produz efeitos a partir da
data da sua publicag¢do no Didrio da Republica, considerando-se ra-
tificados os atos entretanto praticados na matéria agora subdelegada.

3 de julho de 2015. — A Presidente do Instituto de Letras e Ciéncias
Humanas, Eunice Maria Silva Ribeiro.
208768984

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 7656/2015

Miguel Fernando da Silva Gongalves Pinto, Professor Catedratico e
Diretor da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto:
Torna publico, no uso da competéncia que lhe ¢ cometida pela alinea p)
do artigo 18.° dos Estatutos da Faculdade de Medicina Dentéria da

208769591

Universidade do Porto (FMDUP) e em obediéncia ao estipulado no
artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, que se submete
a consulta publica para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias
contados a partir da data de publica¢@o do presente aviso na 2.* série do
Didrio da Republica, o Projeto de Regulamento do Sistema de Avaliagdo
para as unidades curriculares do Plano de Estudos do Curso de Mestrado
Integrado em Medicina Dentaria.

Durante aquele periodo o Projeto de Regulamento do Sistema de
Avaliagdo para as unidades curriculares do Plano de Estudos do Curso
de Mestrado Integrado em Medicina Dentaria, podera ser consultado
no Servico de Gestdo Académica desta Faculdade, dentro das horas de
expediente e sobre ele serem formuladas por escrito, as observacdes
tidas por convenientes, dirigidas ao Diretor da Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade do Porto.

1 de julho de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Miguel Fernando da
Silva Gongalves Pinto.

Proposta de Regulamento do Sistema de Avaliagao
para as unidades curriculares do Plano de Estudos
do Curso de Mestrado Integrado em Medicina Dentaria

Preambulo

A partir do ano letivo de 2015/2016 o Diretor da FMDUP e o Conselho
Pedagogico, entenderam repensar e renovar o antigo Regulamento do
Sistema de Avaliagdo para as unidades curriculares do Plano de Estudos
do Curso de Mestrado Integrado em Medicina Dentaria (MIMD).

A formulagdo do Regulamento levou em linha de conta os seguintes
aspetos:

A fundamentagdo da Declaragdo de Bolonha, no que concerne ao
conceito da primazia do desenvolvimento de competéncias relativamente
ao da transmissao de conhecimentos na reforma educativa;

O respeito criterioso pelo Regulamento Geral para Avaliagao dos Dis-
centes de Primeiros Ciclos, de Ciclos de Estudos Integrados de Mestrado
e de Segundos Ciclos da U. Porto (Deliberagdo n.° GR.02105/2010);

A garantia do cumprimento do plano de estudos do MIMD da
FMDUP;
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A analise retrospetiva dos derradeiros anos escolares, considerando os
processos de autoavaliagao havidos, o plano de melhoria institucional dai
decorrente e a opinido das estruturas representativas dos estudantes;

Reflexdo sobre os critérios de avaliagdo a adotar:

Estamos convictos que apesar de ser inevitavel a controvérsia sem-
pre que o tema verse a caracterizagdo de métodos de avaliagdo, isso
ndo significa que se lhes ndo reconhega a indispensabilidade, isto €, a
obrigatoriedade de se fazer prova da aquisi¢do de conhecimentos ¢ da
capacidade para a sua aplicag@o.

E, no caso particular do ensino em areas de saude, como o da medicina
dentaria, essa afirmag@o torna-se ainda mais irrefutavel, na medida em
que os formandos irdo mais tarde exercer uma profissdo que interfere
com a saude publica. A simplificacdo a este nivel podera tornar mais
competente a educagdo, mas seguramente que o facilitismo implicara
consequéncias futuras no preenchimento dos quadros profissionais com a
incompeténcia, a qual tera reflexos na saide dos portugueses. O problema
do processo de avaliagdo na educagio universitaria €, assim, de grande
seriedade e ndo devera ser tratado de forma imprudente.

Ora, a concegao de processos de avaliagdo, € também importante,
na medida em que o sucesso académico depende em larga medida da
reflexdo e aplicagdo dos conhecimentos, bem como do exercicio ade-
quado das proprias aptiddes.

Na verdade, as ciéncias da pedagogia enfatizam a avaliagdo como
o elemento axial em qualquer ato educativo ou, dito de outra forma,
como sendo a correlagdo necessaria a qualquer processo de ensino-
-aprendizagem. As ditas ciéncias da avalia¢do, integram as quatro areas
pelas quais se reparte a teoria da educag@o: a teoria do programa, a da
administracdo, a da orientagdo e a da instrucdo. O seu capital objetivo
¢ tornar preciso o modo de adquirir e tratar os dados da aprendizagem,
e por isso, tornou-se necessario descrever o propdsito sobre o qual
incide a avaliag@o:

Os conhecimentos;

O desenvolvimento de habitos (reflexdo, interpretagdo critica, in-
vengao);

As capacidades e as destrezas (fisica, intelectual, social.);

As atitudes.

Basicamente, e numa adaptagdo desses objetivos a cada uma das
unidades curriculares que integram o Mestrado Integrado em Medicina
Dentaria (tendo em consideragdo os problemas supracitados na justi-
ficagdo do Regulamento), quando procedemos a um determinado tipo
de avaliagdo, ndo devemos esquecer o que se pretende que um médico
dentista adquira como conhecimentos e que competéncias deve desen-
volver, entre os quais se destacam:

A obtencdo de linhas de orientagdo que facultem estratégias de apren-
dizagem formativas no presente e no futuro;

A preparacdo para a vida social e profissional no respeito pelos con-
ceitos éticos que definem os principios atuais da cidadania;

A aquisi¢@o de conhecimentos basicos que lhe permitam desenvolver
aptiddes cognitivas tais que o habilitem a saber procurar, ampliar e aplicar
os saberes em seu proveito e em beneficio de terceiros;

O desenvolvimento de conhecimentos profundos tedricos e praticos
que lhe proporcionem:

A capacidade de distinguir entre o normal e o anormal;

A caracteriza¢do pormenorizada das anomalias através de um processo
de diagnostico diferencial;

A determinagao da gravidade da condigdo patologica e avaliagao das
consequéncias da intervengdo versus ndo intervengio;

A identificagdo e selec@o de procedimentos clinicos alternativos;

A avaliag@o da proporcdo relativa custos/riscos e beneficios de cada
uma dessas alternativas;

A tomada de uma decisdo que seja compreensivel e que va de encontro
as necessidades do paciente;

A preparagdo na area da gestdo e a capacitagdo na area do empre-
endedorismo;

A formag@o cultural e artistica necessaria a afirmacéo e qualificago
da racionalidade humana.

Conhecido o que se pretende que o estudante adquira com a apren-
dizagem, mais simples se torna esbogar o que avaliar. No entanto, terd
interesse referir que a controvérsia ndo se coloca no ato de julgar, mas
sim na forma como o efetuar, sendo nesta vertente que se insere o objetivo
do presente Regulamento.

Assim, o facto de se tornar a tarefa da avaliagdo num procedimento
rigoroso, sujeito como tal, a regras metddicas, obriga-nos a acrescida
consciéncia de que a avaliagdo ndo pode ser um mero acessorio, nem
apenas constituir uma linha de agdo paralela a fungdo letiva. A avaliagdo
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deve indubitavelmente integrar-se na propria fungéo docente, como um
aspeto constitutivo do trabalho do mestre.

Falando em termos pedagogicos, sendo o ensino um processo que
visa que quem ¢ ensinado aprenda e desenvolva competéncias e, sendo
para tal forcoso a aquisi¢ao de conhecimentos, capacidades e atitudes
orientadas para determinados objetivos, parece logico que:

Se deva ir verificando, ao longo do processo e em todos os momentos
desse processo, se o aluno aprende e em que medida (avaliagdo proces-
sual, continua e formativa);

Se deva controlar no final do processo, se o aluno aprendeu o que
se tinha em vista e em que quantidade, além de uma visao mais plena
dos contetidos assimilados e integradora da formacgao final pretendida
(avaliagdo sumativa).

Por essa razdo, globalmente e conceptualmente, defendemos um pro-
cesso relativamente diversificado de avaliagdo, como elemento regu-
lador do processo de ensino-aprendizagem na medicina dentaria. Com
efeito, para o almejado desenvolvimento de competéncias, importa o
envolvimento ativo do aluno nas situa¢des de aprendizagem sobretudo
nas unidades curriculares de indole pratica (laboratorial, pré-clinica e
clinica).

Assim sendo e para tal proposito, interessa adequar e tornar oportunos
os varios tipos de avaliagdo a nossa realidade e aos diferentes tipos de
ensino que caracterizam as diversas unidades curriculares do plano de
estudos do MIMD. Em nossa opinido, a avaliagdo relativa as unidades
curriculares tedricas (T), tedrico-praticas (TP) e praticas (P) no ensino da
medicina dentaria, devera alicercar-se nos critérios gerais apresentados
no quadro seguinte:

QUADRO 1

Critérios gerais de avaliaciio para o Mestrado Integrado
em Medicina Dentaria

critérios de avaliagéo ‘

Temporal
Modo

Funcional

Descontinua 3

Sumativa 5

Unidades curriculares tedricas (T) — Avaliagdo distribuida com
exame final

| | 100% (descontinua, terminal)

Unidades curriculares tedrico-praticas (TP) — Avaliacao distribuida
sem exame final

50% (continua, processual)

50% (descontinua, terminal)

Unidades curriculares praticas (P) — Avaliagdo distribuida sem exame
final

- 100% (continua, processual) ‘

1 — Processual — decorre em momentos (todos ou alguns) do pro-
cesso pedagogico, a qual pode assumir diversas formas em fung@o
dos instrumentos (observagdo, relatorios clinicos, trabalhos de grupo,
destreza nos trabalhos praticos, situagdes de “problem solving”).

2 — Continua — ¢ avaliado todo o trabalho realizado ao longo do ano
letivo (ou mesmo de um ciclo de estudos). Esse trabalho deve ser olhado
como um todo, e assim, em cada momento da avaliagdo, estardo presentes
todas as aquisi¢cdes cognitivas, afetivas (motivacionais), psicomotoras
e psicossociais desenvolvidas desde que o processo de aprendizagem
se iniciou, até esse momento preciso, e conferidos os resultados dessa
avaliacdo com as metas finais a atingir. Este tipo de apreciagdo, requer
condi¢des cientifico-pedagdgicos de notavel exigéncia, na medida em
que supde uma diversificagdo de instrumentos de avaliagdo e também
dos momentos em que ela decorre.

3 — Descontinua — o trabalho realizado ao longo do ano letivo é
avaliado parcelarmente em momentos diversos do processo de apren-
dizagem.

4 — Formativa — porque ¢ orientada para um progressivo reajusta-
mento das estratégias que se vao utilizando, tendo sempre presente a
redefini¢do dos objetivos e da aprendizagem.

5 — Sumativa — a avaliagdo devera, a este nivel de aprendizagem,
apresentar um carater seletivo, o qual ¢ dado pela classificacdo, que se
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expressara em fungdo de uma escala de zero a vinte valores. Todas as
disciplinas fardo avaliagdo sumativa, pois mesmo as tedricas levardo
em linha de conta a assiduidade.

Da sua andlise se demonstra que elegemos uma avaliagdo do tipo
mista, onde os varios critérios a adotar se distribuem consoante a catego-
ria da unidade curricular (UC), isto ¢, tedrica, teorico-pratica e pratica. O
estudante conhecera o tipo de avaliagdo pelo tipo de unidade curricular e,
desta forma, sabera no inicio do ano letivo (através da ficha de unidade
curricular adequada e oportunamente colocada no SIGARRA) as regras
com que sera classificado o seu trabalho.

Regulamento

Sem nunca perder de vista os conceitos gerais referidos, e particu-
larizando os métodos de avaliagdo nos diferentes tipos de unidades
curriculares (T, TP e P), recomenda-se que obedecam aos parametros
definidos nos artigos seguintes:

Artigo 1.°
A — Assiduidade

1 — Tendo como referéncia o Regulamento Geral para Avaliagdo dos
Discentes de Primeiros Ciclos, de Ciclos de Estudos Integrados de Mes-
trado e de Segundos Ciclos da U. Porto (Deliberagio n.° GR.02105/2010)
e considerando o seu artigo 8.°, poderemos verificar que os métodos
de avaliagdo podem incluir como pré-requisito o cumprimento da as-
siduidade, ndo podendo o estudante exceder o nimero limite de faltas
correspondente a 25 % das aulas previstas.

2 — E inquestionavel o carater tecnoldgico com um notavel compo-
nente pratico no ensino da Medicina Dentaria, fundamentagdo manifesta
para a adogao daquela recomendagao da tutela pela FMDUP. Além disso,
as linhas reformadoras para o ensino universitario tendem a valorizar a
avaliagdo continua e processual, o que, levado a regra, implicaria forgo-
samente um acompanhamento do estudante tal que obrigaria a aumentar
o numero de docentes ¢ a diminuir o nimero de estudantes, o que a
luz da gestdo financeira num estabelecimento ptblico ¢, de momento,
impraticavel. Todavia, entendemos ser aconselhavel desenvolver todos
os esforgos para caminhar nessa dire¢@o dentro da atual realidade.

3 — Assim sendo, parece logico que este Regulamento contemple a
adogdo da assiduidade baseada nos seguintes fatores:

3.1 — Cabera aos Docentes proceder ao registo das faltas/presengas
dos seus Estudantes.

3.2 — Frequéncia obrigatoria: Os Estudantes reprovam por falta de
frequéncia se ultrapassarem o limite de 25 % de faltas as UCs (TP/P).

4 — Claro esta que na defesa da justica que deve abragar um regime de
avaliag@o, sem diivida uma forma de protegao do discente e do docente
e contributo a educagdo enquanto demonstrativa de honestidade e de
conduta ética, adotada que seja esta recomendagdo, devera existir um
controlo rigoroso dessa assiduidade.

5 — Ora, o regime de assiduidade constante deste Regulamento carece
de ser regulamentado, essencialmente no que diz respeito a definigdo do
conceito de faltas para efeito de obrigatoriedade de comparéncia a, pelo
menos, ¥4 das aulas previstas para determinada disciplina.

5.1 — Na realidade, tem sido pratica habitual da FMDUP relevar, a
titulo excecional, as faltas apresentadas com justificagdo credivel. No
entanto, dado o niimero excessivo de pedidos, propde-se a seguinte re-
solugdo: ndo serdo relevadas faltas, a ndo ser de acordo com a legislacao
em vigor, segundo a qual sera autorizada a relevagao de faltas, nos casos
devidamente documentados, por doencgas transmissiveis previstas no
Decreto Regulamentar n.° 3/95, de 27 de janeiro, nos dias consagrados
ao culto das diferentes confissoes religiosas, parto, provas de alta com-
petigdo e regalias de dirigentes associativos estudantis.

5.2 — Assim, a Secretaria da FMDUP aceitara apenas os pedidos de
justificac@o de faltas previstos por lei, os quais devero ser entregues
no prazo de 5 dias uteis contados a partir do dia til seguinte a falta
e que serdo automaticamente incluidos nos processos individuais dos
estudantes. No entanto, a relevagio de faltas, para efeitos de frequén-
cia, para além dos casos consignados na lei, s6 sera excecionalmente
considerada, quando o/a estudante tiver excedido o niimero limite de
faltas, por motivo de for¢a maior, devidamente justificado, no prazo
de oito dias uteis.

5.3 — Quando for esse o caso, o procedimento a seguir devera ser
o0 seguinte:

5.3.1 — O aluno devera solicitar ao Conselho Pedagogico a relevagao
(e ndo a justificacdo) de faltas, apresentando a justificac@o das faltas em
excesso e explicitando com exatiddo as disciplinas e a data das aulas
a que se refere;

5.3.2 — Nestas situagdes, vigorara desde ja como critério, que o
Conselho Pedagogico nunca relevara as faltas no caso de ultrapassarem
o limite de 30 % das aulas da respetiva unidade curricular.
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5.4 — Em situa¢des muito excecionais e exclusivamente para efeitos
de avaliacdo, o regente podera, pontualmente, aceitar justificagdes de
faltas (no intervalo de 5 e 25 %) as quais lhe deverao ser entregues pelo
estudante no prazo maximo de oito dias uteis.

6 — No sentido de facilitar a implementagdo do regime de assiduidade
e do proprio controlo das faltas quer por parte dos docentes, quer por parte
dos discentes, sugere-se que os docentes, a titulo preventivo, reforcem
junto dos alunos no inicio do ano letivo, no quadro do estabelecimento
dos critérios e condi¢des de avaliagdo da unidade curricular, informagao
explicita relativamente ao nimero de aulas previstas e de faltas admissiveis,
no ambito da mesma (dado que este nimero ndo sera exatamente igual
em todas elas).

Artigo 2.°
B — Unidades Curriculares

B1 — Frequéncia e Avaliacdo das unidades
curriculares teoricas (T)

1 — O estudante esta isento da obrigatoriedade de frequéncia das
aulas tedricas.
1.1 — Avaliagéo distribuida com exame final

| | 100% (descontinua, terminal)

1.2 — De acordo com o artigo 10 do Regulamento dos Princi-
pios a observar na avaliacdo dos discentes da U. Porto (deliberagao
n.° 1536/2005), o estudante tera ainda direito a época de recurso desde
que cumpra os requisitos definidos na ficha da UC.

Artigo 3.°

B2 — Frequéncia e Avaliacido das unidades
curriculares teorico-praticas (TP)

1 — E obrigatoria a frequéncia nas UC’s de tipo TP.

1.1 — A frequéncia obtida numa UC TP dispensa o estudante da
obrigatoriedade de frequentar as aulas da mesma no ano letivo seguinte
aquele em que a obteve.

1.2 — Avaliagao distribuida sem exame final.

50% (continua, processual)
50% (descontinua, terminal)

1.3 — As UCs tedrico-praticas, contemplam a possibilidade de uma
avaliagdo distribuida sem exame final, o que implica em termos de
critérios avaliativos, assumir ser sumativa:

1.4 — 50 % de carater descontinua e terminal para a componente
teorica da unidade curricular;

1.5 — 50 % de cunho continua e processual para a componente pra-
tica (podendo adotar a forma de valorizagdo da participagdo nas aulas
e/ou outro tipo de trabalhos (a escolher entre laboratoriais, trabalhos de
grupo ou relatorios);

Na obten¢do da nota final (média entre a classifica¢do obtida na
componente continua e na conseguida na descontinua), impde-se a nota
minima de 9,0 valores a cada uma daquelas componentes.

Artigo 4.°
B3 — Frequéncia e Avaliaciao a Unidades curriculares praticas (P)

1 — E obrigatoria a frequéncia nas UC’s de tipo P. No caso de nio
aprovagdo, a frequéncia ndo tem validade para além do ano letivo a
que respeita.

1.1 — Avaliagdo distribuida sem exame final

- 100% (continua, processual)

1.2 — Considerando agora a avaliag@o a propor para as unidades
curriculares do plano de estudos do MIMD que langam mao essencial-
mente de aulas praticas (laboratoriais e clinicas), opta pela distribuida
sem exame final.

1.3 — Mas, devido a exigéncia que tais aulas obrigam no que con-
cerne ao acompanhamento do estudante nas suas atividades letivas, os
critérios avaliativos serdo praticamente do tipo continuo e processual
(podendo adotar a observagédo e/ou formas de valorizagio da participa-
¢do nas aulas e outro tipo de trabalhos (a escolher entre laboratoriais,
trabalhos de grupo ou relatdrios) ja que contribuirdo em 100 % para a
classificagdo.

1.4 — E importante referir que tendo em atengdo o Despacho
n.° GR.02105/2010 “Regulamento geral para avaliagdo dos discentes
de primeiros ciclos, de ciclos de estudos integrados de mestrado e de
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segundos ciclos da U. Porto”, o estudante tera ainda direito a época de
recurso desde que cumpra os requisitos definidos na ficha da UC.

Artigo 5.°
Recomendagoes

1 — Ler integralmente o Regulamento Geral para Avaliagao dos Dis-
centes de Primeiros Ciclos, de Ciclos de Estudos Integrados de Mestrado
e de Segundos Ciclos da U. Porto (Deliberagdo n.° GR.02105/2010),
instrumento tutelar a adotar;

2 — Realizar os exames finais das unidades curriculares tedricas e os
testes escritos e/ou orais das tedrico-praticas nos periodos de avaliagao
previamente definidos pelo Conselho Pedagogico.

3 — Assumir que a escala classificativa contempla as notas de zero a
20 valores, s6 podendo ser aprovado o estudante que tenha frequéncia e
obtenha a classificagao final minima de dez valores (apenas as classifica-
¢des finais da unidade curricular e do curso sdo arredondadas as unidades);

4 — Promover a distribui¢do das notas finais dos estudantes de uma
dada unidade curricular ao longo de toda a escala classificativa (de zero
a vinte), o que significa, respeitar destacando as diferencas havidas entre
os estudantes no seu percurso avaliativo. Tal atitude visa ndo prejudicar
ou desfavorecer os médicos dentistas formados na FMDUP relativamente
as instituicdes congéneres do ensino privado;

5 — Evitar utilizar metodologias de avaliagdo discutiveis do ponto
de vista pedagogico.

6 — Tornar a avaliagdo transparente desde o inicio do ano letivo,
assumindo desde logo:

6.1 — O sistema avaliativo T, TP ou P para a unidade curricular e,
no caso da componente continua das TP e nas P informar na ficha da
unidade curricular que critérios e formas de avaliagdo se adotam e como
contribuirdo para a classificagao;

6.2 — Recomenda-se o envio periddico das classificagdes de avaliagdo
continua durante o semestre.

7 — Nao existéncia de exames finais em nenhuma das unidades
curriculares clinicas que compdem os 4.° ¢ 5.° anos do MIMD.

Artigo 6.°
Dividas

As duvidas suscitadas pela interpretagdo e aplicagdo do presente
regulamento s@o resolvidas pelo Conselho Pedagogico.

Artigo 7.°
Notas finais

1 — Este Regulamento visa em esséncia uma aprendizagem mais
sustentada por parte do estudante do MIMD da FMDUP, simplificando
(e nao facilitando) a sua avaliagdo enquanto dispositivo de formagao e
classificagao como elemento nuclear da valorizagdo comparativa que
lhe € inerente.

2 — Pretende, além disso, contribuir para o sucesso escolar enquanto
entendido como qualificagdo da formagao do estudante.
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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 7685/2015

Por despacho de 29 de setembro de 2014, do Presidente do Instituto
Politécnico de Braganga, foi autorizado a celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, do seguinte
pessoal docente para a Escola Superior de Tecnologia de Gestdo deste
Instituto:

Lia Esteves Borges de Araujo, na categoria de Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial, 59 %, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 185, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89 de 18/11,
por trabalho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio a 7 de
novembro de 2014 cessando a 6 de abril de 2015.

Jodo Pedro Almendra Xavier Teixeira, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial, 59 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, do anexo 11 do Decreto-Lei n.® 408/89 de
18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio a 1
de outubro de 2014, cessando a 28 de fevereiro de 2015.
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Bernardino Jodo Carvalho Frederico, na categoria de Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial, 50 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89
de 18/11, por trabalho prestado a 50 % do tempo completo, com inicio
a 15 de outubro de 2014, cessando a 14 de margo de 2015.

Catarina Braganca Fontes da Rocha, na categoria de Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial, 50 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, do anexo II do Decreto-Lei n.® 408/89
de 18/11, por trabalho prestado a 50 % do tempo completo, com inicio
a 1 de outubro de 2014, cessando a 28 de fevereiro de 2015.

Fatima Liliana Fontes Correia Pinto, na categoria de Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial, 59 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89
de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio
a 7 de novembro de 2014, cessando a 6 de abril de 2015.

Susana Sofia Alves Freitas, na categoria de Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial, 40 %, auferindo o vencimento correspondente
ao indice 185, do anexo II do Decreto-Lei n.® 408/89 de 18/11, por tra-
balho prestado a 40 % do tempo completo, com inicio a 1 de outubro
de 2014, cessando a 28 de fevereiro de 2015.

Marcia Cristina Régo Rogdo, na categoria de Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial, 59 %, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 185, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89 de 18/11, por
trabalho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio a 1 de outubro
de 2014, cessando a 28 de fevereiro de 2015.

Antonio Francisco Verdelho, na categoria de Assistente Convidado,
equiparado a Professor Adjunto, em regime de tempo parcial, 40 %,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, do anexo II
do Decreto-Lei n.° 408/89 de 18/11, por trabalho prestado a 40 % do
tempo completo, com inicio a 1 de outubro de 2014, cessando a 28 de
fevereiro de 2015.

José Carlos da Silva Carmo, na categoria de Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial, 40 %, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 185, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89 de 18/11, por
trabalho prestado a 40 % do tempo completo, com inicio a 1 de outubro
de 2014, cessando a 28 de fevereiro de 2015.

Susana Raquel Alves Fernandes da Silva, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial, 20 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, do anexo I do Decreto-Lei n.® 408/89 de
18/11, por trabalho prestado a 20 % do tempo completo, com inicio a
15 de outubro de 2014, cessando a 14 de margo de 2015.

Jodo Carlos de Carvalho Franco, na categoria de Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial, 59 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89
de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio
a 1 de outubro de 2014, cessando a 28 de fevereiro de 2015.

Paula Cristina Anta Fontes Xavier, na categoria de Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial, 59 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89
de 18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio
a 1 de outubro de 2014, cessando a 28 de fevereiro de 2015.

Ana Sofia Cardim Barata, na categoria de Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial, 59 %, auferindo o vencimento correspondente
ao indice 185, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89 de 18/11, por tra-
balho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio a 1 de outubro
de 2014, cessando a 28 de fevereiro de 2015.

Norberto do Vale Loureiro Teixeira Cardoso, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial, 20 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, do anexo II do Decreto-Lei n.® 408/89 de
18/11, por trabalho prestado a 20 % do tempo completo, com inicio a
15 de outubro de 2014, cessando a 14 de margo de 2015.

Emilia da Conceigdo Gomes Ferreira, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial, 59 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89 de
18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio a
15 de outubro de 2014, cessando a 14 de margo de 2015.

Norberto Celestino Vasques Loureiro, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial, 59 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, do anexo II do Decreto-Lei n.® 408/89 de
18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio a 1
de outubro de 2014, cessando a 28 de fevereiro de 2015.

Bruno Miguel Augusto Morais, na categoria de Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial, 59 %, auferindo o vencimento correspon-
dente ao indice 185, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89 de 18/11,
por trabalho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio a 15 de
outubro de 2014, cessando a 14 de margo de 2015.

Diana Margarida Domingues de Pinho, na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial, 40 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, do anexo II do Decreto-Lei n.® 408/89 de
18/11, por trabalho prestado a 59 % do tempo completo, com inicio a
15 de outubro de 2014, cessando a 14 de margo de 2015.
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Ligia Maria Almeida Xavier Barreira Lousada, na categoria de As-
sistente Convidado, em regime de tempo parcial, 50 %, auferindo o
vencimento correspondente ao indice 185, do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89 de 18/11, por trabalho prestado a 50 % do tempo completo,
com inicio a 15 de outubro de 2014, cessando a 14 de margo de 2015.

Telmo Alexandre de Algé Cadavez, na categoria de Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial, 50 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89
de 18/11, por trabalho prestado a 50 % do tempo completo, com inicio
a 15 de outubro de 2014, cessando a 14 de margo de 2015.

José dos Santos Teixeira Baptista, na categoria de Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial, 40 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, do anexo II do Decreto-Lei n.® 408/89
de 18/11, por trabalho prestado a 40 % do tempo completo, com inicio
a 1 de outubro de 2014, cessando a 28 de fevereiro de 2015.

3 de julho de 2015. — A Administradora IPB, Elisabete Vicente Ma-
deira.
208769072

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho (extrato) n.° 7686/2015

Por despacho de 29 de junho de 2015, do Presidente do Instituto
Politécnico da Guarda, foi autorizada a prorrogacdo da equiparagdo a
bolseiro, pelo periodo de 5 meses, a Mestre Odilia Domingues Cavaco,
Assistente do 2.° Triénio, da Escola Superior de Saude, ao abrigo do
disposto no artigo 37.°-A do ECPDESP e no artigo 6.°, n.° 3, alinea a)
do Regulamento de equiparacdo a bolseiro do IPG — Regulamento
n.° 776/2010, publicado no DR, 2.* série, n.° 202 de 18 de outubro, com
inicio a 01 de julho e termo a 30 de novembro de 2015.

3 dejulho de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da Guarda,
Constantino Mendes Rei.
208769786

Despacho (extrato) n.° 7687/2015

Por despacho de 13 de janeiro de 2015, do Presidente do Instituto
Politécnico da Guarda, foi concedida a Mestre Odilia Domingues
Cavaco, Assistente do 2.° Triénio, da Escola Superior de Saude,
nos termos do ao abrigo do disposto no artigo 37.°-A do ECPDESP,
equiparagdo a bolseiro, no periodo compreendido entre 01 de margo
de 2015 e 30 de junho de 2015.

03 de julho de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
208769575

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 7688/2015

Sob proposta da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico de Leiria;

Considerando o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, aprovo nos termos do anexo ao presente
Despacho, a alteragdo do plano de estudos do ciclo de estudos condu-
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cente ao grau de licenciado em Gestdo da Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria, aprovado pelo Despacho
n.° 26266-V/2007, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 220,
de 15 de novembro, alterado pelo Despacho n.® 22015/2008, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 163, de 25 de agosto e pelo Despacho
n.° 18774/2009, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 156, de 13
de agosto, retificado pela Declaragao de Retificacdo n.® 1221/2013, publi-
cada no Diario da Republica, 2.* série, n.° 223, de 18 de novembro.

Esta alteragdo foi registada na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior em
25/06/2015 com o nimero R/A-Ef 465/2011/AL01.

Artigo 1.°
Alteracao do plano de estudos

O Instituto Politécnico de Leiria altera o plano de estudos do ciclo
de estudos conducente ao grau de licenciado em Gestao para o plano de
estudos constante ao anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicaciao

A alteragao do plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo
2015-2016.

30 de junho de 2015. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino — Instituto Politécnico de Leiria

1.1 — Unidade organica — Escola Superior Tecnologia e Gestao

2 — Grau — Licenciatura

3 — Curso — Gestdo.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulacdo de créditos, necessario a obten¢ao do grau — 180.

5 — Duragdo normal do ciclo de estudos — 6 semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Gestdo . ... G 62 10
Contabilidade .................. C 30 10
Finangas ...................... F 24 10
Marketing ..................... MK 12 10
Economia ..................... E 12 10
Direito ......... ..o D 6 10
Matematica .................... MAT 16 0
Tecnologias de Informagéo ........ TIC 6 10
Inglés ......... ..., I 2 0

170 M 10

Total. .......... 180

(") O estudante tera de obter 10 créditos em unidades curriculares que funcionam em regime
de opcao sem area cientifica pré-definida (ver Quadros n.° 5 e n.° 6). Os mesmos podem ser
obtidos nas areas cientificas de Gestdo, Contabilidade, Finangas, Marketing, Economia, Direito
e Tecnologias de Informagéo e Comunicagdo (ver Quadro n.° 7).

7 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Leiria

Escola Superior de Tecnologia e Gestio

Curso de Gestao

Grau de Licenciado

Area Cientifica predominante: Gest&o

1.° semestre

QUADRON-"1
Tempo de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
1) )
Contabilidade Financeiral............... C Semestral .. .. .. 162 TP: 75 6
Estatistica Aplicada a GestaoI. . .......... MAT Semestral . . .. .. 135 TP: 30; PL: 30 5
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Tempo de trabalho
Unidades curriculares . Ar,ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) @
Introdugdoa Gestdo.................... G Semestral . ... .. 135 TP: 60 5
Macroeconomia . . ............c..o...... E Semestral . . . ... 162 TP: 75 6
Meétodos Quantitativos. . ................ MAT Semestral . . .. .. 162 TP: 60 6
Inglés ... I Semestral . ... .. 54 TP: 30 2
Notas
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) TP: ensino teodrico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial.
2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho
Unidades curriculares AAr’ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Q)] )
Finangas Empresariais [................. F Semestral . . . ... 162 TP: 75 6
Contabilidade FinanceiraIl . ............. C Semestral . . . ... 162 TP: 60 6
Estatistica Aplicada a Gestao Il.. . ......... MAT Semestral ... ... 135 TP: 30; PL: 30 5
Microeconomia . ..............ooun.... E Semestral ... ... 162 TP: 75 6
Tecnologias de Informag@o em Gestdo . . . .. TIC Semestral .. .. .. 162 PL: 60 6
Modelos e Técnicas de Comunicagédo . . . . .. G Semestral . . . ... 27 S: 15 1
Notas
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) TP: ensino teorico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial; S: seminario.
3.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
M @
Contabilidade de Gestdo e Controlo Or¢amental I C Semestral . ... .. 135 TP: 45; PL: 15 5
Direito Comercial. . .................... D Semestral . . . ... 162 TP: 60 6
Finangas Empresariais IT . ............... F Semestral . . .. .. 162 TP: 60 6
Fiscalidade.............. .. ... ...... C Semestral . . . ... 162 TP: 60 6
Marketing Estratégico .................. MK Semestral .. .. .. 162 TP: 60 6
Laboratorio de Contabilidade ............ C Semestral . ... .. 27 PL: 15 1
Notas
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) TP: ensino teodrico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial.
4.° semestre
QUADRON. 4
Tempo de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
) @
Contabilidade de Gestao e Controlo Or¢amental IT C Semestral . ... .. 162 TP: 60 6
Gestdo Financeira. . .................... G Semestral . . . ... 162 TP: 60 6
Instrumentos Financeiros. . .............. F Semestral . . . ... 162 TP: 60 6
Marketing Operacional ................. MK Semestral . ... .. 162 TP: 60 6
Opgaol...... .. ... i, G Semestral . . . ... 5 a)
Seminarioem Gestao. ... ............... G Semestral . . . ... 27 S: 15 1
Notas

a) Unidade curricular optativa. Créditos a obter entre as unidades curriculares do quadro n.° 7. Os numeros de horas de contacto e de trabalho dependem da unidade curricular, conforme

definido no quadro n.° 7.

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) TP: ensino teodrico-pratico; S: seminario.
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5.° semestre

QUADRON.°5
. Tempo de trabalho
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

(1) (@)
Gestdo de Recursos Humanos . ........... G Semestral . ... .. 162 TP: 60 6
Estratégia Empresarial . . ................ G Semestral .. .. .. 162 TP: 60 6
Gestdo de Operagdes . .................. G Semestral .. .. .. 162 TP: 60 6
Opgaoll........ ... ... G/E/MK/C/D/TIC/F | Semestral . . .. .. 5 a)
Software Integrado de Gestdo ............ G Semestral . ... .. 135 PL: 60 5
Inovagédo e Empreendedorismo . .......... G Semestral . . . ... 54 TP: 30 2

Notas

a) Unidade curricular optativa. Créditos a obter entre as unidades curriculares do quadro n.° 7. Os niimeros de horas de contacto ¢ de trabalho dependem da unidade curricular, conforme

definido no quadro n.° 7.

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) TP: ensino teodrico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial.

6.° semestre

QUADRON- 6
Tempo de trabalho
Unidades curriculares - Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@) @
Analise de Investimentos e Avaliacdo de F Semestral . ... .. 162 TP: 60 6
Empresas.
Gestao Internacional . .................. G Semestral . . . ... 162 TP: 60 6
Técnicas de Apoio a Decis@o. ............ G Semestral . ... .. 162 TP: 60 6
Projeto Empresarial .. .................. G Semestral . . . ... 162 PL: 60 6
Opgaolll ....... ... ... ... ... G/E/MK/C/D/TIC/F | Semestral . . .. .. 5 a)
Seminario Empresas. . .................. G Semestral . . . ... 27 S: 15 1
Notas

a) Unidade curricular optativa. Créditos a obter entre as unidades curriculares do quadro n.° 7. Os niimeros de horas de contacto ¢ de trabalho dependem da unidade curricular, conforme

definido no quadro n.° 7.

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) TP: ensino tedrico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial; S: seminario.

Unidades Curriculares Optativas (Opgodes I, Il e Ill)

QUADRON.*7
Tempo de trabalho
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Q) @
Aliangas Estratégicas. .................. G Semestral . . . ... 135 TP: 60 5
Comportamento Organizacional .......... G Semestral . ... .. 135 TP: 60 5
Negociagdo Comercial . .. ............... G Semestral . . .. .. 135 TP: 60 5
GestdodaProdugdo.................... G Semestral . ... .. 135 TP: 60 5
Logistica. . . ... G Semestral . . . ... 135 TP: 60 5
Métodos de Previsdo ................... G Semestral . ... .. 162 TP: 60 6
Gestdodalnovagdo .................... G Semestral . . . ... 135 TP: 60 5
Prospegdo e Analise de Dados . ........... G Semestral . . . ... 135 TP: 60 5
Economiade Empresa.................. G Semestral . . .. .. 135 TP: 60 5
Economia Internacional . . ............... E Semestral . . . ... 135 TP: 60 5
Economia Industrial . . .................. E Semestral . ... .. 135 TP: 60 5
Economia Regional .................... E Semestral . . .. .. 135 TP: 60 5
Complementos de Anélise de Investimentos e F Semestral .. .. .. 135 TP: 60 5
Avaliagdo de Empresas.
Comportamento do Consumidor . ......... MK Semestral . ... .. 162 TP: 60 6
Gestdode Marcas. . .................... MK Semestral . ... .. 162 TP: 60 6
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Tempo de trabalho
Unidades curriculares . Ar,ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
M @
Estudos de Mercado. . .................. MK Semestral . ... .. 162 TP: 45; PL: 15 6
Estratégias de Marketing . . .............. MK Semestral . ... .. 135 TP: 60 5
Marketing Internacional. . ............... MK Semestral . ... .. 162 TP: 60 6
Marketing Industrial. . .................. MK Semestral . ... .. 135 TP: 60 5
Marketing Relacional. .................. MK Semestral . ... .. 135 TP: 60 5
Marketing Pablico e Social .............. MK Semestral . . . ... 135 TP: 60 5
Marketing Direto e Database Marketing . . . . TIC Semestral .. .. .. 135 TP: 30; PL: 30 5
Complementos de Contabilidade Financeira. . . C Semestral .. .. .. 135 TP: 60 5
Auditoria Financeira ................... C Semestral .. .. .. 135 TP: 60 5
Complementos de Fiscalidade .. .......... C Semestral . . .. .. 135 TP: 60 5
Contabilidade Publica .................. C Semestral . ... .. 135 TP: 60 5
Contabilidade de Responsabilidade Social. . . C Semestral . . . ... 135 TP: 60 5
Contabilidade de Gestao IIT.............. C Semestral . ... .. 162 TP: 60 6
Direito Econémico..................... D Semestral . ... .. 81 TP: 45 3
Deontologia e Etica Profissional . ......... D Semestral . ... .. 81 TP: 45 3
Direito do Trabalho .................... D Semestral . ... .. 81 TP: 30 3
Notas

As unidades curriculares optativas poderao ser alteradas pelo 6rgdo legal estatutariamente competente.

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.

(2) TP: ensino teodrico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial.

208768181

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Declaragao de retificagao n.° 602/2015

Por ter sido publicado em duplicado, solicita-se a anulagdao do Despa-
cho n.° 7189/2015 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 125,
de 30 de junho de 2015.

30.06.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208772003

Declaragao de retificagao n.° 603/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 127, de 2 de julho de 2015, o Aviso n.° 7308/2015, retifica-
-se 0 seguinte:

Onde se 1é:

«Presidente: Professora Doutora Maria Cristina da Cunha Santos
Loureiro, Professora Coordenadora da Escola Superior de Educagéo
de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa.»

deve ler-se:

«Presidente: Professora Mestre Maria Cristina da Cunha Santos
Loureiro, Professora Coordenadora da Escola Superior de Educagao,
por delegacdo de competéncias do Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa.»

2 de julho de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa,
Professor Doutor Luis Manuel Vicente Ferreira.
208770732

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 7689/2015

Por despacho de 29 de maio de 2015 do Vice-Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar:

Carlos Manuel Dias Filipe — contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial (20 %) da Escola Superior de Tecnologia
de Abrantes do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a 01 de
junho de 2015 e término a 27 de julho de 2015, auferindo a remu-
neracdo correspondente a 20 % do escaldo 1, indice 100, constante
do estatuto remuneratdrio do pessoal docente do Ensino Superior
Politécnico para esta categoria.

Georgino da Concei¢do Gongalves Serra — contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial (45 %) da Escola Superior de Tecnologia
de Abrantes do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a 08 de ju-
nho de 2015 e término a 27 de julho de 2015, auferindo a remuneragio
correspondente a 45 % do escaldo 1, indice 100, constante do estatuto
remuneratorio do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para
esta categoria.

(Contratagdes isentas de fiscalizacdo prévia por parte do Tribunal
de Contas).

29 de maio de 2015. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo Pereira
de Freitas Coroado.
208768027

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso (extrato) n.° 7657/2015

Em cumprimento da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.°® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista dos trabalhadores que cessaram
relagdo juridica de emprego publico, nos Servigos de Ac¢do Social do Instituto Politécnico de Santarém, no segundo trimestre de 2015.

Nome Categoria

Posigao

- Data efeitos
remuneratoria

Motivo

Maria Piedade Nunes Fonseca. ......... Assistente operacional . . . .

......... 1.2

Mudanga de orgao/servigo . ... | 31/5/2015

2 de julho de 2015. — O Administrador dos SASIPS, Antonio José Duarte da Fonseca.

208766204



18552

PARTE G

Didario da Republica, 2. série— N.° 133 — 10 de julho de 2015

APFF — ADMINISTRAGAO DO PORTO
DA FIGUEIRADAFOZ, S. A.

Regulamento n.° 387/2015

Normas para Utilizaciio dos Terminais de Carga Geral
e de Granéis Sélidos do Porto da Figueira da Foz

Considerando que:

E imperiosa a adog¢io de um novo modelo de exploragio que vise re-
forgar a competitividade do Porto da Figueira da Foz, criando condi¢des
de maior eficiéncia para a movimentagio de cargas.

Nos terminais de carga geral e de granéis solidos do porto da Figueira
da Foz a opgdo pela prestagdo do servigo piiblico de movimentagdo de
cargas pelas empresas de estiva licenciadas é a que se afigura melhor
servir o interesse do porto.

O reforgo da competitividade do Porto da Figueira da Foz, demanda a
racionalizacdo do uso dos equipamentos de movimentagdo vertical das
cargas e a sua afetacdo as empresas de estiva licenciadas de molde a
permitir-lhes otimizar a gestdo dos recursos humanos e dos equipamentos
para realizagdo da operagao portuaria sem dependéncia ou intervengao
direta da Administragdo Portuaria e a melhoria da proficiéncia do ser-
vigo aos clientes.

Em consequéncia, nos terminais de servigo publico destinados a mo-
vimentagao de carga seca ainda ndo concessionados, as cargas podem
ser movimentadas por todas as empresas licenciadas para esse efeito,
nos termos estabelecidos na lei;

Importa fixar as taxas devidas a titulo de contrapartida pela licenca de
atividade das empresas de estiva, uso das infraestruturas e dos respetivos
equipamentos, assegurando deste modo condi¢des ndo discriminatorias
da leal e sa@ concorréncia no ambito da exploragdo dos terminais em
atividade;

Foi auscultada a Comunidade Portuaria da Figueira da Foz cujos
associados tém interesse direto na matéria objeto de regulamentagao.

O Conselho de Administragdo da APFF, S. A., na sua reunido de
15.07.02, deliberou aprovar, nos termos do disposto na alinea d) do
n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 210/2008, de 3 de novembro e das
alineas c), d), m) e n) do Artigo 11.° dos Estatutos desta Autoridade Por-
tuaria, anexos ao citado Decreto-Lei n.° 210/2008, de 3 de novembro, dos
artigos 0501-2.°,0501-3.°,n.*4 ¢ 6 € 0502.°, 3.°, todos do Regulamento
de Exploragdo da APFF, S. A., do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2000,
de 9 de novembro e ainda dos artigos 3.°, 5.°, 7.° e da alinea b) do n.° 2
do artigo 19.° e artigo 24.° todos do Decreto-Lei n.° 298/93, de 28 de
agosto, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — Nos terminais de carga geral e de granéis s6lidos do porto da
Figueira da Foz, a movimentagao de cargas serd efetuada em regime de
prestacao de servigo publico pelas empresas de estiva licenciadas para
esse efeito neste porto de acordo com o regime legal aplicavel.

2 — As empresas de estiva licenciadas para operar nos terminais do
porto da Figueira da Foz poderao utilizar equipamentos de movimentagio
vertical de cargas da autoridade portuaria, dos navios ou privados, sem
prejuizo da observancia de outras condicionantes especificas relativas
ao exercicio da sua atividade que a APFF, S. A. cumpra fixar.

Artigo 2.°

1 — A atividade das empresas de estiva e o uso das infraestruturas
portudrias nos terminais identificados no Artigo 1.° para movimenta-
¢do de cargas secas de e para cada navio, ou entre navios, tera como
contrapartida uma taxa variavel que sera liquidada de acordo com os
seguintes critérios:

a) No caso de carga geral fracionada ou de granéis solidos ¢é fixada
uma taxa em funcdo da quantidade total de mercadoria que venha a ser
movimentada por navio, medida em toneladas;

b) Nos casos de cargas unitizadas transportadas em navios porta-
-contentores serdo praticadas taxas por cada contentor movimentado
com carga medido em unidades de 40°.

2 — As taxas unitarias a cobrar nos termos do nimero anterior, no
ano de 2015, serdo as seguintes:

a) Carga geral fracionada, granéis solidos: 0,70 €/ton (setenta céntimos
de euro por tonelada);

b) Contentores com carga: 15,00 €/unidade (quinze euros por unidade
de 40%);

3 — Ataxa estabelecida na alinea a) do niimero anterior incide sobre
a quantidade total de carga movimentada, medida em toneladas, inde-
pendentemente de ter sido utilizado equipamento privado, do navio, da
autoridade portudria ou em qualquer tipo de conjugagdo desses meios.
Cumulativamente, sempre que se verifique o recurso a equipamento da
autoridade portudria, serdo ainda cobradas as taxas horarias de aluguer
aplicaveis a esse equipamento, nos termos estabelecidos no Regulamento
de Tarifas da APFF, S. A.

4 — As taxas fixadas neste Artigo serdo atualizadas anyalmente,
com efeitos a 1 de janeiro de cada ano, por aplicagdo do Indice de
Precos no Consumidor (IPC), excluindo habitagado, registado no ano
anterior.

5 — A aplicaga@o das taxas previstas neste Artigo ndo dispensa o
pagamento de quaisquer outras previstas nos tarifarios e normas regu-
lamentares em vigor, nem das que sejam devidas por lei a APFF, S. A.
ou a outras entidades.

6 — O pagamento das taxas pelas empresas de estiva obedecera as
normas gerais e regulamentos em vigor no porto da Figueira da Foz.

Artigo 3.°

1 — Competira ao Conselho de Administragdo da APFF, S. A., deli-
berar sobre casos omissos.

2 — As presentes Normas entram em vigor no primeiro dia tutil do
més subsequente ao da sua publicitagio.

3 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Jodo Pedro Braga da Cruz.
208769112

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 7658/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que o Assistente Graduado,
Paulo Alexandre Afonso Figueiredo Cortes, do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., denunciou o seu contrato de
trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
partir de 22 de junho de 2015.

3 de julho de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208768327

CP — COMBOIOS DE PORTUGAL, E. P. E.

Despacho n.° 7690/2015

Considerando que a CP — Comboios de Portugal, E. P. E. (abreviada-
mente designada por CP), se encontra sujeita ao regime da Lei n.® 8/2012
e do Decreto-Lei n.° 127/2012, relativo a assun¢do de compromissos e
aos pagamentos em atraso.

Considerando ainda que:

a) A CP pretende contratar a prestac@o de servigos de manutengéo dos
postos moveis do sistema de comunicagdes radio solo comboio;

b) A referida prestagdo de servigos vigorara de 2015 a 2018. e tera
um valor global de € 1 089 217,12, a que acresce o IVA;

¢) A duragdo do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos
a suportar exigem a reparticdo destes pelos sucessivos anos econdmi-
cos;

d) Os encargos inerentes a celebracdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias da CP;

e) A CP ndo tem quaisquer pagamentos em atraso.

O Conselho de Administragdo da CP — Comboios de Portugal, E. P. E.,
no uso da competéncia delegada pela Ministra de Estado e das Finangas
e pelo Ministro da Economia, através do Despacho n.° 16370/2013, de
27 de novembro de 2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
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n.° 245, de 18 de dezembro de 2013, na sessdo do Conselho de Admi-
nistragdo de 25 de junho de 2015, determina:

1 — Autorizar a assungdo dos encargos or¢amentais decorrentes
da prestag@o de servigos de manutenc¢ao no periodo de Abril/2015 a
Margo/2018, até ao montante maximo de € 1 089 217,12 que acresce
IVA a taxa legal em vigor, que envolve despesa em anos econdmicos
diferentes, de acordo com a seguinte repartigdo:

Ano 2015: Valor — € 276.699,20, a que acresce IVA a taxa legal
em vigor;

Ano 2016: Valor — € 334.018,31, a que acresce IVA a taxa legal
em vigor;

Ano 2017: Valor — € 337.421,08, a que acresce IVA a taxa legal
em vigor;

Ano 2018: Valor — €141.078,53, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas do orgamento da CP — Comboios
de Portugal, E. P. E.

25 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Manuel Tomas Cortez Rodrigues Queiro. — O Vogal do Conselho de
Administra¢ao, Nuno Serra de Sanches Osorio.

208770716

Despacho n.° 7691/2015

Considerando que a CP — Comboios de Portugal, E. P. E. (abreviada-
mente designada por CP), se encontra sujeita ao regime da Lein.® 8/2012
e do Decreto-Lei n.° 127/2012, relativo a assun¢éo de compromissos e
aos pagamentos em atraso.

Considerando ainda que:

a) A CP pretende contratar a prestagdo de servigos de concessao da
exploragdo, por conta e risco do concessiondrio, dos servigos de Restau-
racdo e Bar a bordo dos comboios Alfa Pendular, regulares e especiais,
que circulam nos eixos Lisboa-Porto-Braga, Porto-Faro e vice-versa;

b) A referida prestagdo de servigos vigorara de 2015 a 2018 e tera um
valor global de €4.470.000,00, a que acresce o IVA;

¢) A durag@o do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos a
suportar exigem a reparticdo destes pelos sucessivos anos economicos;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias da CP;

e) A CP nao tem quaisquer pagamentos em atraso.

O Conselho de Administragdo da CP — Comboios de Portugal, E. P. E.,
no uso da competéncia delegada pela Ministra de Estado e das Finangas
e pelo Ministro da Economia, através do Despacho n.° 16370/2013, de
27 de novembro de 2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 245, de 18 de dezembro de 2013, na sessdo do Conselho de Admi-
nistragdo de 25 de junho de 2015, determina:

1 — Autorizar a assungao dos encargos orgamentais decorrentes da
prestagdo de servigos concessdo da exploragao, por conta e risco do
concessionario, dos servigos de Restauragio e Bar a bordo dos comboios
Alfa Pendular, regulares e especiais, que circulam nos eixos Lisboa-
-Porto-Braga, Porto-Faro e vice-versa, no periodo de outubro de 2015 a
Setembro de 2018, até ao montante maximo de €4.470.000, a que acresce
IVA a taxa legal em vigor, que envolve despesa em anos econdomicos
diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢ao:

Ano 2015: Valor — €372.500 a que acresce IVA a taxa legal em

vigor;

Ano 2016: Valor — €1.490.000,00 a que acresce IVA a taxa legal
em vigor;

Ano 2017: Valor — €1.490.000,00 a que acresce IVA a taxa legal
em vigor;

Ano 2018: Valor — €1.117.500 a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas do orcamento da CP — Comboios
de Portugal, E. P. E.

25 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Manuel Tomas Cortez Rodrigues Queiro. — O Vogal do Conselho de
Administragdo, Nuno Serra de Sanches Osorio.

208770643
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HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1419/2015

Por deliberacdo do Conselho de Administragdo do Hospital do Espi-
rito Santo de Evora de 1 de abril de 2015, foram autorizados a transitar
para o regime de trabalho a que correspondem 40 horas semanais, nos
termos do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 21 de
dezembro, os médicos a seguir indicados, inseridos na carreira especial
médica, do mapa de pessoal:

Dra. Sandra Maria Belo Monteiro Claro — Assistente Hospita-
lar — com efeitos a 1 de maio de 2015.

Dr. Antoénio Manuel Gomes de Almeida Dias — Assistente Graduado
Hospitalar — com efeitos a 1 de maio de 2015.

Dr. Manuel Augusto Gongalves Amoedo — Assistente Graduado
Hospitalar — com efeitos a 1 de maio de 2015.

Dr. Vitor Manuel Cainé da Silva — Assistente Graduado Hospita-
lar — com efeitos a 1 de junho de 2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

03 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administraggo,
Dr. Manuel Gongalves Carvalho.
208770992

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Declaragao de retificagao n.° 604/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.° 7412/2015 de 03
de julho de 2015 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 128,
do procedimento concursal comum para provimento de um lugar de
assistente graduado sénior de Imunohemoterapia da carreira especial
médica/carreira médica, retifica-se que onde se 1é:

1 — «[...]Torna-se publico que nos termos da Declaragao de re-
tificagdo n.° 475-A/2015 de 11 de junho de 2015 do Secretério de
Estado da Saude, Dr. Manuel Ferreira Teixeira e por deliberagdo
do conselho de administragao deste Hospital, encontra-se aberto,
pelo prazo de 15 dias tteis, contados a partir da data de publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum Unico para recrutamento de assistente graduado sénior, na
modalidade de mudanga de categoria, para a constitui¢do de rela-
¢do juridica de emprego privado sem termo, ou para a constituigdo
de relag@o juridica de emprego publico sem termo, considerando a
situacdo juridico-laboral de origem do candidato, cujo contrato sera
celebrado nos termos da legislagdo aplicavel, destinada ao preenchi-
mento de 1 (um) posto de trabalho de Assistente Graduado Sénior de
Imunohemoterapia com perfil em neonatologia, do mapa de pessoal
do Hospital Garcia de Orta, EPE, nos termos do disposto previstos no
acordo celebrado entre o Governo e os Sindicatos Médicos, assinado
em outubro de 2012, no Despacho do Senhor Secretario de Estado
da Saude e no Despacho do Ministério das Finangas de 10 de julho,
e considerando o numero de vagas atribuido a regido e o namero de
vagas por especialidade definido.»

deve ler-se:

«1 — [...]Torna-se publico que nos termos da Declara¢do de re-
tificagdo n.° 475-A/2015 de 11 de junho de 2015 do Secretario de
Estado da Saude, Dr. Manuel Ferreira Teixeira e por deliberagio
do conselho de administracdo deste Hospital, encontra-se aberto,
pelo prazo de 15 dias tteis, contados a partir da data de publicagido
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal
comum Unico para recrutamento de assistente graduado sénior, na
modalidade de mudanca de categoria, para a constitui¢ao de rela-
¢do juridica de emprego privado sem termo, ou para a constituigdo
de relagdo juridica de emprego publico sem termo, considerando a
situacgdo juridico-laboral de origem do candidato, cujo contrato sera
celebrado nos termos da legislagdo aplicavel, destinada ao preenchi-
mento de 1 (um) posto de trabalho de Assistente Graduado Sénior de
Imunohemoterapia, do mapa de pessoal do Hospital Garcia de Orta,
EPE, nos termos do disposto previstos no acordo celebrado entre o
Governo e os Sindicatos Médicos, assinado em outubro de 2012, no
Despacho do Senhor Secretario de Estado da Satde e no Despacho
do Ministério das Finangas de 10 de julho, e considerando o niimero
de vagas atribuido a regido e o numero de vagas por especialidade
definido.»

03/07/2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Joaquim
Daniel Lopes Ferro.
208771826
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INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 7692/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando,

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A. e um Relatorio de
analise de viabilidade de abertura da EN218 ao trafego, no trogo entre
os Km 86+300 a 88+400, incluindo acompanhamento da monitorizagdo
dos Taludes, distrito de Braganca;

b) Foi decidido proceder ao langamento do procedimento pré-
-contratual necessario a contratagdo da aquisi¢do de servigos «Relatorio
de anélise de viabilidade de abertura da EN218 ao trafego, no troco entre
os Km 86+300 a 88+400, incluindo acompanhamento da monitoriza-
¢do dos Taludes», decisdo ratificada pelo Conselho de Administragdo
Executivo em Reunido datada de 25/06/2015;

¢) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econdmicos;

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas
de Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE n.° 25/06/2015, ad-
judicar a aquisi¢@o de servigos «Relatorio de analise de viabilidade
de abertura da EN218 ao trafego, no trogo entre os Km 86+300 a
88+400, incluindo acompanhamento da monitorizagao dos Taludes»
pelo valor de € 9.500,00 a que acresce o IVA a taxa legal em vigor
e autorizou a assunc¢do do respetivo compromisso plurianual, que
envolve despesa em anos econdmicos diferentes, de acordo com a
seguinte reparti¢ao:

Ano de 2015 — € 4.750,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2016 — € 4.750,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

25 de junho de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo Executivo, José Luis Ribeiro dos Santos. — O Vogal do Conselho
de Administragdo, Alberto Manuel de Almeida Diogo.

208767711

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 7693/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Satde do Alto Minho, E. P. E., de 08 de junho de 2015:

Dr. Avelino Pereira Castro Romano, Assistente Graduado de Medicina
Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do
Alto Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado — autorizada a redugdo de uma hora
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do seu horario semanal (de 41 horas para 40 horas semanais), nos termos
do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 06 de
margo, com a nova redag@o dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010 da
ACSS de 06 de junho.

3 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administraggo,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208771494

Despacho (extrato) n.° 7694/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 08 de junho de 2015:

Dr. José Luis Rodriguez Sanchez, Assistente de Medicina Geral
e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satde do Alto
Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publi-
cas por Tempo Indeterminado — autorizada a reducéo de uma hora do
seu horario semanal (de 41 horas para 40 horas semanais), nos termos
do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 06 de
marco, com a nova redagdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010 da
ACSS de 06 de junho.

03 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208771591

Despacho (extrato) n.° 7695/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 08 de junho de 2015:

Dr. Livio Orlando Rodrigues Mota, Assistente Graduado de Medicina
Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satide do Alto
Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fungoes Publicas
por Tempo Indeterminado — autorizada a redug@o de uma hora do seu ho-
rario semanal (de 38 horas para 37 horas semanais), nos termos do disposto
do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 06 de margo, com a
nova redagdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 44/07 de
23 de fevereiro, e Circular Informativa n.® 6/2010 da ACSS de 06 de junho.

03 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administrag@o,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208771575

Despacho (extrato) n.° 7696/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Uni-
dade Local de Satde do Alto Minho, E. P. E., de 05 de maio de 2015:

Maria Cecilia de Oliveira Abreu, Assistente de Medicina Geral e Fami-
liar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satide do Alto Minho, E. P. E.,
em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo In-
determinado — autorizada a redu¢@o de uma hora do seu horario semanal
(de 41 horas para 40 horas semanais), nos termos do disposto do n.® 10 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, com a nova redagéo
dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 44/07, de 23 de fevereiro,
e Circular Informativa n.° 6/2010 da ACSS, de 06 de junho.

06 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208772774

MUNICIPIO DE ALANDROAL

Edital n.° 620/2015

Mariana Rosa Gomes Chilra, Presidente da Camara Municipal de
Alandroal, torna publico e a todos os interessados faz saber que, de
acordo com o previsto no artigo 100.° do codigo do procedimento admi-
nistrativo, durante o periodo de 30 dias a contar do dia seguinte ao

da publicacdo do presente edital ¢ submetida a apreciagao publica do
«Projeto de Alteragao do Regulamento de Intervengdo Social a Estratos
Sociais Desfavorecidos no Concelho de Alandroaly». O Projeto de Regu-
lamento foi presente a reunido ordinaria ptiblica da Camara Municipal
de Alandroal, realizada em 24 de junho de 2015 e encontra-se disponivel
para consulta nos servigos municipais, sitos na Praca da Republica,
no Alandroal, durante o periodo de funcionamento (das 8.30 horas as
12.30 horas e das 13.30 horas as 16.30 horas), bem como, no site do
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Municipio de Alandroal na internet em www.cm-alandroal.pt.Mais
se informa que os interessados devem dirigir as suas sugestdes, por
escrito, a Presidente da Camara Municipal que delas dara conhecimento
a Camara Municipal.

29 de junho de 2015. — A Presidente da Camara Municipal, Mariana
Rosa Gomes Chilra.
308755529

MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Edital (extrato) n.° 621/2015

Consulta publica do projeto de Regulamento
de Medalhas Municipais

Osvaldo dos Santos Gongalves, presidente da Camara Municipal
de Alcoutim, torna publico, nos termos do disposto no artigo 101.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, que o projeto de Regu-
lamento de Medalhas Municipais encontra-se em consulta publica,
durante 30 dias, a contar da data de publicacdo do presente edital no
Diario da Republica.

O projeto de Regulamento de Medalhas Municipais foi presente
a reunido publica ordinaria da Camara Municipal de Alcoutim, rea-
lizada no dia 27 de maio de 2015, e a sessdo publica ordinaria da
Assembleia Municipal de Alcoutim, realizada no dia 26 de junho de
2015, encontrando-se disponivel para consulta na Divisdo de Obras,
Planeamento e Gestdo Urbanistica, Equipamentos, Ambiente e Ser-
vigos Urbanos, Rua D. Fernando, n.° 2, 8970-068 Alcoutim, todos
os dias uteis e durante o horario normal de expediente, onde os in-
teressados poderdo apresentar por escrito, dirigidas ao presidente da
Camara Municipal, ou enviar por via postal para Rua do Municipio,
n.° 12, 8970-066 Alcoutim, por fax 281 546 363 ou e-mailgeral@cm-
-alcoutim.pt, durante o referido prazo, as observagdes ou sugestdes
que entenderem por convenientes.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e outros
de igual teor, que além do Didrio da Republica e do sitio eletronico
deste Municipio (Wwww.cm-alcoutim.pt), vao ser afixados nos lugares
publicos do costume.

29 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Osvaldo dos Santos
Gongalves.
308754679

MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Aviso n.° 7659/2015

Celebracao de contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previsto na alinea b) do n.° 1 e do
n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), torna-
-se publico, que na sequéncia do procedimento concursal comum,
aberto pelo aviso n.° 12106/2014, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 209, de 29 de outubro de 2014, foram celebrados dois
contratos de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 13 de maio de 2015:

a) Carlos Miguel Figueiredo Soeiro, carreira/categoria de Técnico
Superior de Matematica e Ciéncias da Natureza, com Pos-Graduag@o
em Gestao de Recursos Humanos, posicionado na 2.* posig¢do remu-
neratdria/nivel remuneratorio 15, a que corresponde, presentemente, a
remuneragdo base de 1.201,48€.

b) Toni Nuno Azevedo, carreira/categoria de Técnico Superior de
Engenharia Civil, posicionado na 2.* posi¢do remuneratoria/nivel re-
muneratorio 15, a que corresponde, presentemente, a remuneragio base
de 1.201,48¢€.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, e tem a dura-
¢do de 240 dias, de acordo com o determinado na alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 49.° da (LTFP), e serdo acompanhados pelos respetivos membros
do juri do procedimento concursal.

22 de junho de 2015. — A Presidente da Camara, Dr.“ Berta Ferreira
Milheiro Nunes.
308742958
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 7660/2015

Para os devidos e legais efeitos se torna publico que, por despacho do
Presidente da Camara Municipal, de 27 de abril de 2015, foi deferido
o pedido de exoneragdo, ao abrigo do artigo 32.°,n.° 1, alinea b) e 88.°,
n.° 4 da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes da Lei
n.° 66/2012, de 31 de dezembro, da Assistente Operacional a desempenhar
fungdes no Agrupamento de Escolas de Fazendas de Almeirim, Maria Car-
mina Pinto Mauricio Ferreira, com efeitos a partir de 08 de junho de 2015.

29 de junho de 2015. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel
César Ribeiro.
308762024

MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso n.° 7661/2015

Regresso de licenca sem remuneracio

Em cumprimento do disposto no artigo 281.° da LGTFP, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que, por meu despacho
de 06.04.2015, foi autorizado o regresso da licenga sem remuneragéo, ao
assistente operacional desta autarquia, Nuno Gongalo Caetano Pereira,
o qual teve inicio a 12 de junho de 2015.

12 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Antonio Pinto Coutinho.
308760534

MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 7662/2015

Ricardo Miguel Furtado Pinheiro, Presidente da Camara Municipal
de Campo Maior, avisa que, nos artigos 117.° e 118.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, do n.° 3 do artigo 5.° do Regime Juridico
da Urbanizagao e Edificacao aprovado pelo Decreto-Lei n.® 555/99, de
16 de dezembro, e alterado pela Lei n.° 13/2000, de 20 de julho, pelo
Decreto-Lein.® 177/2001, de 4 de junho, pela Lei n.° 15/2002, de 22 de
fevereiro, pela Lei n.° 4-A/2003, de 19 de fevereiro, pelo Decreto-Lei
n.° 157/2006, de 8 de agosto, pela Lei n.° 60/2007, de 4 de setembro, pela
Lein.° 18/2008, de 20 de janeiro, pelo Decreto-Lein.° 116/2008, de 4 de
junho, pelo Decreto-Lein.® 26/2010, de 30 de margo, pela Lein.® 28/2010,
de 2 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 266-B/2012, de 31 de dezembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro; e nos termos don.® 3
artigo 81.° do Regime Juridico do Sistema da Industria Responsavel,
aprovado pelo Decreto-Lein.® 169/2012, de 1 de agosto, que, por delibe-
ragdo da Assembleia Municipal, na sua sessao ordinaria de 29 de junho
sob proposta da Camara Municipal de 6 de maio do ano dois mil e quinze,
foi aprovado o Regulamento Geral de Pregos Municipais (RGPM).

Mais informa que o Regulamento acima mencionado encontra-
-se disponivel no Portal oficial do Municipio de Campo Maior:
WWW.Ccm-campo-maior.pt.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente Aviso que assino
e faco autenticar com o selo branco em uso nesta Camara Municipal.

30 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Furtado Pinheiro.
308758226

Aviso n.° 7663/2015

Ricardo Miguel Furtado Pinheiro, Presidente da Camara Municipal
de Campo Maior, avisa que, ao abrigo do disposto no artigo 56.° da
Lei 75/2013, de 12 de setembro, que, por deliberagdo da Assembleia
Municipal, na sua sessdo ordinaria de 29 de junho sob proposta da Ca-
mara Municipal de 3 de junho do ano dois mil e quinze, foi aprovado
o Regulamento de Organizagio, Coordenagdo e Realizagdo das Festas
do Povo de Campo Maior (Festas do Povo).

Mais informa que o Regulamento acima mencionado encontra-
-se disponivel no Portal oficial do Municipio de Campo Maior:
WWW.Cm-campo-maior.pt.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente Aviso que assino
e faco autenticar com o selo branco em uso nesta Cadmara Municipal.

30 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Furtado Pinheiro.
308757927
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Edital n.° 622/2015

Regulamento dos Periodos de Abertura e Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico
e de Prestacao de Servicos do Municipio de Coruche

Francisco Silvestre de Oliveira, Presidente da Camara Municipal
de Coruche, faz publico que a Camara Municipal, na sua reunifio de
17 de junho de 2015 deliberou, nos termos do disposto artigo n.° 101 do
Decreto-Lei n.° 4/2015, submeter a discussao piblica o Regulamento dos
Periodos de Abertura e Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda
ao Publico e de Prestacdo de Servigos do Municipio de Coruche.

A discussdo publica iniciar-se-4 com a publicagdo deste edital no
Diario da Republica prolongar-se-a pelo prazo de 30 dias.

O Regulamento esta para consulta no site oficial da Camara Municipal
em http://www.cm-coruche.pt e nos lugares do costume.

19 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre
de Oliveira.

Regulamento dos Periodos de Abertura e Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico
e de Prestagao de Servigos do Municipio de Coruche

Preambulo

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.® 10/2015, de 16 de janeiro o
Regime de Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais,
aprovado com o Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio sofreu profundas
alteracdes, para além das que ja haviam sido introduzidas com os decretos-
-lei n.° 126/96, de 10/08, 111/2010, de 15/10 e 48/2011, de 1/04.

Efetivamente, com esta ultima alteragdo todo o Regime foi simpli-
ficado, numa logica de homogeneidade de todos os normativos que
a0 acesso as atividades comerciais dizem respeito. Desta feita, muito
embora o Regime de Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos
Comerciais continue a estar regulado numa legislagdo separada, néo
ficou imune a intengdo do legislador de uniformizar o acesso as ativi-
dades de comércio, servigos e restaura¢ao, bem como a sua forma de
funcionamento, plasmada no Decreto-Lei n.° 10/2015.

Como resultado desta alterac@o legislativa o Regulamento dos Perio-
dos de Abertura e Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao
Publico e de Prestagdo de Servigos do Concelho de Coruche, atualmente
em vigor, deixou de estar atualizado face as alteragdes agora introduzidas.
Assim, torna-se necessario a aprovagdo de um novo regulamento em
conformidade com o novo normativo.

Nos termos do artigo 98.° do Cddigo do Procedimento Administra-
tivo, foi publicitado o inicio do procedimento para que os interessados
apresentassem contributos a sua elaboracéo.

Considerando que ndo foram rececionadas quaisquer propostas ou
apresentados quaisquer interessados.

Vem a Camara Municipal de Coruche, nos termos das competéncias
atribuidas pelo disposto artigo 4.°n.° 1 do Decreto-Lei n.® 48/96, de 15 de
maio e alinea k), n.° 1 do artigo 33.° da Lei 75/2013 de 12 de setembro,
submeter o presente Projeto de Regulamento a consulta publica pelo
prazo de 30 dias, sendo, para tal, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, bem como no site oficial do Municipio, de acordo com o dis-
posto no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento tem como lei habilitante o artigo 241.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa, os artigos 97.°a 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
e o n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, com
as alteragdes introduzidas pelos Decretos — Lei n.” 126/96, de 10 de
agosto, 216/96, de 20 de novembro, 111/2010, de 15 de outubro, 48/2011,
de 1 de abril e 10/2015, de 16 de janeiro.

Artigo 2.°
Objeto

O seu objeto ¢ a fixagdo dos periodos de abertura e funcionamento
dos estabelecimentos de venda ao publico e de prestagdo de servigo,
situados no Municipio de Coruche.
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Artigo 3.°
Horarios de funcionamento

1 — Tém horario de funcionamento livre os seguintes estabeleci-
mentos:

a) Estabelecimentos de venda ao publico, estabelecimentos de presta-
¢do de servigos e estabelecimentos de restauracdo ou de bebidas;

b) Estabelecimentos de restauragdo ou bebidas, com espago para danca
ou salas destinadas a danga, ou onde habitualmente se dance, ou onde se
realizem, de forma acessoria, espetaculos de natureza artistica;

¢) Recintos fixos de espetaculos e de divertimentos publicos ndo
artisticos.

2 — O disposto no n.° 1 do presente artigo ndo prejudica o respeito
por regime especial em vigor, sobre horarios de funcionamento, para
atividades ndo especificadas no presente regulamento.

Artigo 4.°
Regime Excecional

1 — A Camara Municipal tem competéncia, por sua iniciativa ou pelo
exercicio do direito de petigdo dos administrados devidamente fundamen-
tada, para restringir os periodos de funcionamento dos estabelecimentos
referidos no artigo anterior desde que com funcionamento em determi-
nado horario se observem, nomeadamente, as seguintes circunstancias:

a) Afete a seguranga, a tranquilidade, o repouso ou, em geral, a qua-
lidade de vida dos cidaddos residentes;

b) Desrespeite as caracteristicas socioculturais e ambientais da zona,
bem como as condigdes de circulagdo e estacionamento.

2 — A Camara Municipal deve ter em conta os interesses dos consu-
midores, as novas necessidades de ofertas turisticas e novas formas de
animagao e revitalizagao dos espagos sob a sua jurisdi¢o.

3 — No caso referido no presente artigo a Camara Municipal deve ter
em conta, em termos de proporcionalidade com os motivos determinantes
da restrigdo, quer os interesses dos consumidores quer os interesses das
atividades econdmicas envolvidas.

Artigo 5.°
Audiciao de entidades

O alargamento ou restrigdo dos periodos de abertura e funcionamento
referidos nos artigos anteriores, envolve a audi¢do, quando se entenda
necessario, das seguintes entidades:

a) As associagdes de consumidores que representem todos os con-
sumidores em geral;

b) A junta de freguesia onde o estabelecimento se situa, e tam-
bém, nos casos em que o estabelecimento se situe em rua de fron-
teira com outra freguesia, a junta de freguesia que em termos
territoriais lhe seja adjacente;

¢) As associagdes patronais e sindicatos do setor que representem
os interesses da pessoa, singular ou coletiva, titular da empresa do
requerente.

Artigo 6.°
Mapa de horirio de funcionamento

1 — E obrigatoria a afixagio do mapa de horario de funcionamento
de cada estabelecimento em lugar bem visivel do exterior.

2 — O modelo de mapa de horério de funcionamento ¢ escolhido
livremente pela entidade exploradora do estabelecimento, nio carecendo
de aprovacdo ou emissdo pela Camara Municipal.

3 — Para os conjuntos de estabelecimentos, instalados num unico
edificio, que pratiquem o mesmo horario de funcionamento, deve ser
afixado um mapa de horario de funcionamento em local bem visivel
do exterior.

Artigo 7.°
Regime Sancionatério

1 — O ndo cumprimento do disposto no artigo 6.° do presente Re-
gulamento, bem como do horario estabelecido no mapa, constitui, nos
termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 48/96 de 15 de maio,
contraordenac@o punivel com coima:

a) De €150,00 a €450,00, para pessoas singulares, e de €450,00 a
€1500,00 para pessoas coletivas, a falta de afixagdo do mapa de horario
de funcionamento, em lugar bem visivel do exterior;

b) De €250,00 a €3740,00, para pessoas singulares, e de €2500,00
a €25 000,00, para pessoas coletivas, o funcionamento fora do horario
estabelecido.
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2 — Atentativa e a negligéncia sdo puniveis, sendo nesses casos, os limites
minimo e maximo do montante da coima a aplicar reduzidos para metade.

3 — A fiscalizag@o do cumprimento do disposto no presente Regu-
lamento compete a Guarda Nacional Republicana, a Policia de Segu-
ranca Publica, a Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica e ao
Municipio de Coruche.

4 — A competéncia para determinar a instauragdo dos processos
de contraordenagdo, para designar o instrutor, para aplicar as coimas
previstas no presente regulamento e as sangdes acessorias previstas na
lei, pertence ao presidente da Camara Municipal.

5 — As receitas provenientes da aplicagdo das coimas revertem para
a Camara Municipal de Coruche.

Artigo 8.°
Duividas e Omissoes

As duvidas e omissdes suscitadas pela aplicagdo e interpretagdo do
presente Regulamento ser@o resolvidas por deliberagdo da Camara
Municipal.

Artigo 9.°

Compatibilidades

As disposigdes deste Regulamento nio prejudicam o regime de du-
racdo diaria e semanal do trabalho estabelecido por lei, instrumento de
regulamentacdo coletiva ou contrato individual de trabalho, o regime
de turnos, o descanso semanal e a remuneragao legalmente devida aos
trabalhadores.

Artigo 10.°

Norma Revogatoria

E revogado o Regulamento dos Periodos de Abertura e Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestagdo de Servicos
do Concelho de Coruche atualmente em vigor.

Artigo 11.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia util imediato apos a
sua publicagdo.
208772611

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 7664/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a cessagao
da relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com
os seguintes trabalhadores:

Ana Maria Carapinha Garcia, integrada na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional, posicionada entre a posi¢ao 2 e a posigdo 3 da carreira
e entre o nivel 2 e o nivel 3 da tabela remuneratoria inica, com efeitos a
partir do dia 1 de fevereiro de 2015, por motivo de aposentagdo.

Antonio Jodo dos Santos Carvalho, integrado na carreira e categoria
de Assistente Operacional, posicionado na posi¢do 7 da carreira e no
nivel 7 da tabela remuneratoria tnica, com efeitos a partir do dia 1 de
marco de 2015, por motivo de aposentagao.

Joao Francisco Casqueira Serrano, integrado na carreira e categoria de
Assistente Operacional, posicionado entre a posigdo 6 e a posigdo 7 da
carreira e entre o nivel 6 € o nivel 7 da tabela remuneratéria Gnica, com
efeitos a partir do dia 1 de abril de 2015, por motivo de aposentagio.

Domingos Manuel Maduro Caixeiro, integrado na carreira e categoria
de Assistente Operacional, posicionado na posi¢éo 8 da carreira e no
nivel 8 da tabela remuneratoria tunica, com efeitos a partir do dia 1 de
abril de 2015, por motivo de aposentagéo.

José Antonio Cardoso Barreto, integrado na carreira e categoria de As-
sistente Operacional, posicionado na posi¢do 3 da carreira e no nivel 3 da
tabela remuneratoria tnica, com efeitos a partir do dia 1 de junho de
2015, por motivo de aposentagao.

19 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto de Sa.
308759288

MUNICIPIO DE GOIS

Aviso (extrato) n.° 7665/2015

Mario Barata Garcia, Dr., Vice-Presidente da Camara Municipal de
Gois, torna publico, para os devidos e legais efeitos, que por deliberacio
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da Assembleia Municipal de 29.06.2015, sob proposta da Camara Mu-
nicipal aprovada na reunido de 23.06.2015, foi anulado o procedimento
concursal comum para recrutamento de 1 trabalhador da carreira/cate-
goria de técnico superior (arquiteto), a afetar aos Servigos Técnicos da
Divisdo de Gestdo Urbanistica, Planeamento e Ambiente, publicado
através do Aviso n.° 12225/2014, da 2. série do Didrio da Repuiblica
n.° 211, de 31 de outubro (indicado como “Referéncia A”), retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.® 1184/2014, publicada na 2.% série do
Diario da Republica n.° 225/2014, de 20 de novembro.

1 de julho de 2015. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Mario Barata Garcia, Dr.
308762487

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 7666/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, por motivo de aposentagdo, cessou a
relagdo juridica de emprego publico, das seguintes trabalhadoras:

Maria Martins Paderne, Assistente Operacional, 3.* posi¢do remune-
ratoria, nivel remuneratorio 3, desligada do servico em 2015/05/25;

Cidalia Maria Lopes Dias, Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratoria entre 2.% e 3.% nivel remuneratorio entre 2 e 3, desligada do
servigo em 2015/06/01;

Maria Adélia Rocha dos Reis, Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratoria entre 5. e 6.%, nivel remuneratério entre 5 e 6, desligada do
servigco em 2015/06/25.

29 de junho de 2015. — A Vereadora (com competéncias delegadas
em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
308768116

Aviso n.° 7667/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a cessagdo da relagdo
juridica de emprego publico, por motivo de rescisdo do contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado da Coordenadora
Técnica do Mapa de pessoal desta Autarquia, Maria José¢ Gongalves
Murta Reis, com efeitos a 2015/07/01, ao abrigo do Programa de Res-
cisdes por Mutuo Acordo na Administragdo Local, regulamentado pela
Portaria n.° 209/2014, de 13 de outubro.

01 de julho de 2015. — A Vereadora (com competéncias delegadas
em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
308768287

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Aviso n.° 7668/2015

Delimitaciio de Area de Reabilitagio Urbana (ARU)
na vila de Montemor-o-Velho

Emilio Augusto Ferreira Torrdo, Presidente da Camara Municipal de
Montemor-o-Velho, torna publico, para os efeitos indicados non.° 1 e
n.° 4, do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU)
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009 de 23 de outubro alterado pela
Lei 32/2012 de 14 de agosto (Regime Juridico da Reabilitagcdo Urba-
na — RJRU), que sob proposta do 6rgio executivo camarario, aprovada
em reunido ordinaria de 15 de junho de 2015, a Assembleia Municipal
aprovou, na sua sessao ordinaria de 26 de junho 2015, a “Delimitacdo
de Area de Reabilitagio Urbana para a vila de Montemor-o-Velho”,
conforme planta que se anexa ao presente Aviso.

Mais se torna publico que, nos termos do n.° 4, do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 307/2009 de 23 de outubro alterado pela Lei 32/2012
de 14 de agosto, os elementos que acompanham o projeto de delimi-
tacdo da Area de Reabilitagdo Urbana, poderdo ser consultados na
pagina da internet da Camara Municipal de Montemor-o-Velho (www.
cm-montemorvelho.pt), bem como no edificio dos Pagos do Concelho
da Camara Municipal, junto da Divisdo de Planeamento e Gestao Terri-
torial, todos os dias uteis no horario normal de atendimento ao publico
(das 9h as 12h 30 m e das 14h as 16h).

1 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio
Augusto Ferreira Torrdo.
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MUNICIPIO DA MURTOSA

Declaragao de retificagao n.° 605/2015

Joaquim Manuel dos Santos Baptista, presidente da Camara Municipal
da Murtosa, torna publico que:

Tendo-se detetado a falta de publica¢do do regulamento da revisdo do
Plano Diretor Municipal, no aviso n.° 7246/2015, publicado a 30 de ju-
nho, procede-se, em complemento do mesmo, a respetiva publicagao.

2 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Joaquim Manuel
dos Santos Baptista.

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Natureza e Ambito territorial

O Plano Diretor Municipal da Murtosa, adiante designado por PDMM,
de que o presente Regulamento faz parte integrante, tem por objeto es-
tabelecer as regras e orientagdes a que devem obedecer a ocupagdo, uso
e a transformag@o do solo na sua area de intervengao, delimitada na sua
Planta de Ordenamento.

Artigo 2.°

Principios e objetivos estratégicos

1 — Os objetivos estratégicos do PDMM pretendem enquadrar e
explicitar as grandes areas de atuagdo que a médio e longo prazo de-
vem orientar a intervengdo municipal, de forma integrada e sustentada
identificando-se quatro op¢des estratégicas fundamentais, que sdo:

a) Coesao Social e Qualificacdo Urbana;

b) Desenvolvimento Econémico e Crescimento do Emprego;

¢) Valorizagdo do Sistema Biofisico e promogao da Sustentabilidade;
d) Envolvimento da Comunidade.

2 — Estes eixos estratégicos estdo, por sua vez, intimamente ligados
a um conjunto de capacidades e oportunidades associadas ao territorio
e a populagao:

a) A existéncia duma estratégia municipal de selecdo de empresas;
b) A necessidade de qualificar os recursos humanos;
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¢) A necessidade de incentivar o sentido de identidade e de per-
tenga;

d) A inser¢do na Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro
(CIRA);

e) A existéncia de virtualidades naturais e ambientais pouco explo-
radas;

/) A existéncia dum tecido industrial diversificado;

2) A possibilidade de definir e programar as intervengdes territo-
riais.

Artigo 3.°
Composi¢io do PDM
1 — O PDMM ¢ constituido pelos seguintes documentos:

a) Regulamento;
b) Planta de Ordenamento

i) Classificagdo e Qualificagdo do Solo;
ii) Estrutura Ecologica Municipal,

iii) Areas Edificadas Consolidadas;

iv) Zonamento Acustico.

¢) Planta de Condicionantes

i) Reserva Agricola Nacional,

ii) Reserva Ecologica Nacional;

iii) Rede Natura 2000;

iv) Perigosidade de Risco de Incéndio Florestal;
v) Areas percorridas por Incéndio Florestal

vi) Outras Condicionantes.

2 — O PDMM ¢ acompanhado pelas seguintes pegas escritas (Re-
latorios):

a) Relatorio do Plano contendo, designadamente, as disposi¢des in-
dicativas sobre a execucdo das interven¢des municipais previstas, bem
como sobre os meios de financiamento das mesmas;

b) Relatorio de Execugdo do PDM em vigor e Fundamentagdo do
Perimetro Urbano;

¢) Relatorio Ambiental;

d) Relatorio Ambiental _ Resumo Nao Técnico;

e) Estudos Setoriais de Caracterizagdo.

f) Compromissos Urbanisticos;

g) Ficha de Dados Estatisticos
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h) Analise e ponderacdo dos pareceres emitidos na Conferéncia de
Servigos;
i) Relatorio de Ponderagdo dos resultados da Discussao Publica.

3 — O PDMM ¢ acompanhado pelas seguintes pegas desenhadas:

a) Enquadramento Regional;

b) Situagao Existente _ Uso Atual do Solo;
¢) Carta de Solos;

d) Carta de aptidao de solos agricolas;

e) Instalagdes agropecuarias;

/) Suporte Fisico _ geologia e hidrologia;

g) Valores Naturais _ Fauna;

h) Sitios de Interesse para o Turismo e Lazer;
i) Estrutura ¢ Forma Urbana;

J) Elementos Patrimoniais;

k) Equipamentos de Utilizagdo Coletiva;

/) Rede Viaria;

m) Atividades Economica;

n) Perimetro Urbano (execugdo e fundamentacdo).

4 — O PDMM ¢, ainda, acompanhado pelos seguintes elementos:

a) Mapa de Ruido;
b) Carta Educativa;
¢) Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
(PMDEFCI)
Artigo 4.°

Instrumentos de Gestao Territorial

1 — Na area do Plano devem ser observados os instrumentos de gestao
territorial em vigor, nomeadamente os seguintes:

@) Plano Sectorial da Rede Natura 2000 (PSRN2000), por publicagdo
no Diario da Republica n.° 139/2008, da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 115-A/2008, de 21 de julho;

b) Plano Regional de Ordenamento Florestal do Centro Litoral (PRO-
FCL) por publicagio no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 140/2006 de
21 de julho, do Decreto Regulamentar n.° 11/2006;

¢) Plano de Gestao das Bacias Hidrografica do Vouga, Mondego e
Lis e das Ribeiras do Oeste, publicado no Didrio da Repiiblica n.° 58,
Série 1, suplemento, através da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 16-B/2013 de 22 de margo;

d) Plano Rodoviario Nacional 2000, por publicagdo no Didrio da
Republica, 1. série-A, n.° 163 de 17 de julho de 1998, do Decreto-Lei
n.° 222/98;

e) Plano de Ordenamento da Orla Costeiras de Ovar-Marinha Grande
publicado no Didrio da Republican.® 243, Série I-B, através da Resolu-
¢do do Conselho de Ministros n.° 142/2000 de 21 de margo;

/) Plano Intermunicipal de Ordenamento da Ria de Aveiro, UNIR@
RIA, publicado no Didrio da Republica n.° 127, Série 11, através do
Aviso n.° 19308/2008 de 3 de julho.

2 — Mantém plena eficacia os seguintes planos municipais de orde-
namento do territorio em vigor:

a) Plano de Urbanizagdo do Bunheiro (4viso n.°21640/2007 Didrio
da Republica, 2.“ série — n.° 213-6 de novembro de 2007);

b) Plano de Urbanizagdo da Zona Historica da Murtosa Aviso
n.°13555/2012 Publicado no Didrio da Republica, 2.“série n.° 197,
de 11 de outubro de 2012;

¢) Plano de Pormenor da Zona Industrial a norte da Arribagdo, De-
claragdo de 22 de margo de 1989 Publicada no Diario da Republica,
2.%sérien.’ 81, de 7 de abril de 1989;

d) Plano de Pormenor Zona Industrial da Murtosa (2. fase), Decla-
racdo 212/2002 publicada no Didrio da Republica, 154, 2.9 série de 6
de julho de 2002;

e) Plano de Pormenor do Bico (revisio), Deliberagdo 2250/2007 publi-
cada no Diario da Republica, 212, 2.° série de 5 de novembro de 2007;

f) Plano de Pormenor Centro da Vila, Deliberagao 2673/2008 publi-
cada no Didrio da Republica, 194, 2.“série de 7 de outubro de 2008;

2) Plano de Pormenor Outeiro da Maceda, Declaragido 60/2007 publi-
cada no Didrio da Republica, 39, 2. série de 23 de fevereiro de 2007,

h) Plano de Pormenor Recuperacdo da Envolvente do Mercado e
Bairros Sociais da Torreira; Aviso 21991/2010 publicado no Didrio da
Republica, 211, 2. série de 29 de outubro de 2010

3 — Com a entrada em vigor do presente plano perdem eficécia o
Plano de Pormenor das Pedrinhas (Torreira) (Declaragdo de 19 de agosto
de 1988 Publicada no Didrio da Republica, 2.¢série n.° 212, de 13 de
setembro de 1988, e o Plano de Pormenor da Zona Desportiva ¢ Area
Envolvente Declaragdo de 4 de janeiro de 1989 Publicada no Diario
da Republica, 2.“ série n.° 22, de 26 de janeiro de 1989.
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Artigo 5.°
Conceitos e definicoes

1 — Para efeito de aplicag@o e implementag@o do Plano Diretor Mu-
nicipal de Murtosa, consideram-se os conceitos técnicos, nos dominios
do ordenamento do territorio e do urbanismo.

2 — Consideram-se, ainda, os seguintes conceitos:

a) Empreendimentos Turisticos Isolados (ETI), correspondem a esta-
belecimentos hoteleiros, nas tipologias Hotéis, desde que associados a te-
maticas especificas (saude, desporto, atividades cinegéticas, da natureza,
educativas, culturais, sociais, etc.) que contribuam para a valorizagdo
economica e ambiental do espacgo rural, e Pousadas; empreendimentos
de Turismo no Espago Rural (TER); empreendimentos de Turismo de
Habitagao; Parques de Campismo e de Caravanismo;

b) Nucleos de Desenvolvimento Turistico (NDT), correspondem
as areas de ocupagdo turistica em solo rural, nas quais se integram
conjuntos de empreendimentos turisticos e equipamentos de animagéo
turistica, bem como outros equipamentos e atividades de turismo e lazer
compativeis com o estatuto de solo rural. Nos NDT podem ser incluidos
os seguintes empreendimentos turisticos: estabelecimentos hoteleiros,
Aldeamentos Turisticos, empreendimentos de Turismo de Habitagao,
empreendimentos de Turismo em Espaco Rural, Parques de Campismo
e Caravanismo e empreendimentos de Turismo da Natureza, bem como
conjuntos turisticos (resorts) que englobem as tipologias anteriores.

CAPITULO I

Servidoes Administrativas e Restricdes
de Utilidade Publica

Artigo 6.°
Identificacio e regime

No territorio do concelho da Murtosa observam-se todas as disposigdes
referentes a protecdes, servidoes administrativas e restri¢des de utilidade
publica ao uso dos solos, constantes da legislagdo em vigor, nomeada-
mente as assinaladas na Planta de Condicionantes e as demais que, ndo
sendo possivel representar cartograficamente, também condicionam os
usos do solo estabelecidos neste plano:

a) Recursos Agricolas, Ecologicos e Florestais

i) Reserva Agricola Nacional,

ii) Reserva Ecologica Nacional;

iif) Rede Natura 2000 (PTZ PE004_Ria de Aveiro);

iv) Areas com Perigosidade de Risco de Incéndio Florestal;
v) Areas Percorridas por Incéndios (ltimos 10 anos);

vi) Rede de defesa da floresta contra incéndios;

vii) Sobreiros e azinheiras.

b) Patrimonio Cultural Classificado

i) Capela de S. Simao;
i) Quinta da Caneira.

c¢) Defesa Nacional _ Base Aérea de S. Jacinto
d) Infraestruturas

i) Rede Elétrica Nacional;
ii) Pipeline de cloreto de vinilo;
iii) Vértices geodésicos.

e) Infraestruturas de transporte e comunicagdes

i) Rede rodoviria nacional _rede complementar Estradas Nacionais
(EN 109-5 e EN 327);

ii) Rede rodoviaria desclassificada sob jurisdi¢do da EP (EN224-2);

iii) Rede rodoviaria municipal,

iv) Rede de telecomunicagdes.

/) Recursos Hidricos

i) Leitos e margens dos cursos de dgua e faixa de protegdo para Leitos
e margens dos cursos de Agua;
i) Zonas inundaveis ou areas ameagadas pelas cheias.

2) Dominio Pablico Maritimo

i) Linha de limite do leito do mar;
ii) Linha de limite das margens das aguas do mar;
iii) Linha maxima de preia mar de dguas vivas e equinociais.

h) Zona vulneravel Estarreja — Murtosa (Portaria 259/2012 de 28
de agosto)
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CAPITULO 111
Uso do solo
SECCAO I
Classificagdo e Qualificagio do Solo
Artigo 7.°

Classificaciao

Para efeitos de ocupag@o, uso e transformagdo do solo ¢ estabelecida
a seguinte classificagdo do solo:

a) Solo Rural, aquele para o qual é reconhecida vocagao para as atividades
agricolas, agropecuarias, pecuarias e florestais, integrando ainda os espagos
naturais, ou seja, ocupagdes que néo lhe confiram o estatuto de solo urbano.

b) Solo Urbano, aquele para o qual é reconhecida vocagao para o pro-
cesso de urbanizagdo e de edificaco, nele se compreendendo os terrenos
urbanizados ou cuja urbanizag@o seja programada, constituindo no seu
todo o perimetro urbano.

Artigo 8.°

Qualificagdo
1 — O Solo Rural integra as seguintes categorias funcionais:

a) Espago Florestal de Producao;
b) Espago Agricola

i) de Produg@o
i) de Produgio e elevada sensibilidade;

¢) Espaco Natural:

i) Area de Uso Multiplo; )
if) Area Adjacente ao Plano de Agua;
iii) Plano de Agua

d) Areas de edificagdo Dispersa

2 — O Solo Urbano integra as categorias operativas do Solo Urbani-
zado consoante os graus de urbanizagdo e consolidagao morfotipologica
do solo.

3 — O Solo Urbanizado integra as seguintes categorias funcionais:

a) Espago Central;

b) Espago Residencial,

¢) Espaco de Atividade Econémica;
d) Espago Verde.

SECCAOTI
Sistema Urbano
Artigo 9.°

Hierarquia dos Aglomerados Urbanos

1 — O sistema urbano do Concelho de Murtosa reflete a forma como
o territorio se encontra organizado de acordo com o papel e fungdo que
cada aglomerado desempenha na rede urbana, em fungdo da respetiva
populag@o, da dindmica de crescimento, das acessibilidades e das fungdes
instaladas, e, ainda, da capacidade de estabelecer relagdes de comple-
mentaridade entre eles e do territério municipal com a regido.

2 — De acordo com as fun¢des instaladas o sistema urbano do Con-
celho de Murtosa integra diferentes niveis:

a) Nivel 1 — A Centralidade Administrativa da Murtosa;

b) Nivel 2 — Nucleo Urbano de Turismo e Lazer da Torreira;

¢) Nivel 3 — As centralidade urbanas de Bunheiro e do Monte;

d) Nivel 4 — Os restantes lugares e aglomerados populacionais do
Concelho.

3 — Integram, ainda, o sistema urbano do territério do municipio da
Murtosa os Espagos de Atividade Econdmica.

SECCAO III
Estrutura Ecoldgica Municipal
Artigo 10.°

Ambito Territorial

1 — Os solos pertencentes a Estrutura Ecologica Municipal integram os
recursos e valores naturais indispensaveis a utilizagao sustentavel do territorio
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e ¢ constituido pelas areas, valores e sistemas fundamentais para a prote¢ao
e valorizagdo ambiental dos espagos rurais e urbanos, sendo a filosofia de
intervengao subjacente a Estrutura Ecoldgica Municipal, a de preservagao,
conservagao e protegao de areas ecologicamente sensiveis numa otica de
relagdo equilibrada e sustentada com a vida das comunidades locais.

2 — A Estrutura Ecoldgica Municipal identificada na Carta da Es-
trutura Ecolégica Municipal resulta da agregagdo dos solos afetos a
Reserva Ecologica Nacional, Reserva Agricola Nacional, ZPE, Sitio e
Espacos Verdes Urbanos.

Artigo 11.°

Regime de compatibilidade na Estrutura Ecolégica Municipal

1 — As intervengdes urbanisticas integradas na Estrutura Ecologica
Municipal pressupdem a prossecucdo de fins publicos de interesse
municipal e reconhecido pelos 6rgdos competentes, nomeadamente
fins que envolvam:

a) A valorizagdo de recursos naturais;

b) A requalificagdo de sitios para o lazer, recreio ou agdes de valo-
rizagdo ambiental;

¢) Recuperagdo de estruturas construidas para fins de interesse pu-
blico.

2 — Podem admitir-se, usos e fun¢des urbanas, edificados ou nao,
nas seguintes condigdes:

a) O regime de ocupagdo devera ser o previsto para a respetiva ca-
tegoria de espago;
b) Sem prejuizo das Condicionantes em vigor.

SECCAO IV
Disposigoes comuns ao solo rural e solo urbano

SUBSECCAOI
Disposicdes Gerais

Artigo 12.°
Incompatibilidade de usos e atividades

Consideram-se usos e agdes incompativeis as utilizagdes, ocupagdes
ou atividades que:

a) Perturbem gravemente as condi¢des de transito e estacionamento
ou provoquem movimentos de cargas e descargas que prejudiquem as
condigdes de utilizagdo da via publica;

b) Constituam fator de risco para a integridade das pessoas e bens,
incluindo riscos agravados de incéndio, explosdo ou toxicidade;

¢) Configurem intervengdes que contribuam para a descaracterizagdo
ambiental e para a desqualificagdo estética da envolvente;

d) Prejudiquem a salvaguarda e valorizag@o do patrimonio classi-
ficado ou de reconhecido valor cultural, arquitetonico, arqueologico,
paisagistico ou ambiental;

e) Correspondam a outras situacdes de incompatibilidade que a lei geral
considere como tal, designadamente as constantes no Regulamento do
Licenciamento da Atividade Industrial e no Regulamento Geral do Ruido;

/) Nao assegurem o cumprimento das normas técnicas estabeleci-
das nos diplomas que regulamentam o regime juridico de seguranga
contra incéndio em edificios (SCIE), designadamente no que respeita
as condigOes exteriores de seguranca e acessibilidade aos edificios e a
disponibilidade de 4gua para o abastecimento dos meios de socorro.

Artigo 13.°
Preexisténcias

1 — Consideram-se preexisténcias ao presente plano as atividades,
exploragdes, instalagdes, edificagdes, equipamentos ou quaisquer atos,
nomeadamente aqueles que, executados ou em curso a data da sua
entrada em vigor, cumpram nesse momento pelo menos uma das se-
guintes condigdes:

a) Nao carecam de qualquer licenga, aprovacgdo ou autorizagio, nos
termos da lei;

b) Estejam licenciados, aprovados ou autorizados pela entidade compe-
tente, nos casos em que a lei a tal obriga, e desde que as respetivas licen-
¢cas, aprovacdes ou autorizagdes sejam validas e se mantenham eficazes;

¢) Constituam direitos ou expectativas legalmente protegidas durante
o periodo da sua vigéncia, considerando-se como tal, para efeitos do
presente Regulamento, informagdes prévias favoraveis, aprovagoes de
projetos de arquitetura ou outros compromissos juridicamente vincula-
tivos para o Municipio.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 133 — 10 de julho de 2015

2 — Caso as preexisténcias ou as condi¢des das licengas ou auto-
rizagdes nao se conformem com a disciplina instituida pelo presente
Plano podem ser autorizadas alteragdes as mesmas, sem prejuizo do
artigo 12.°, nas seguintes situagdes:

a) Quando ndo tiverem como efeito o agravamento das condigdes
de desconformidade;

b) Quando introduzido qualquer novo uso, este nao seja desconforme
com as disposi¢des do Plano, e das alteragdes ndo resulte um agrava-
mento das desconformidades verificadas quanto ao cumprimento dos
parametros urbanisticos e/ou as caracteristicas de conformagao fisica,
e, delas se obtenham melhorias relevantes quanto a insergao urbanistica
e paisagistica ou a qualidade arquitetonica das edificagdes.

3 — Sem prejuizo de regimes de legalizagdo especificos em vigor, nas
parcelas onde se localizem atividades ou usos nao licenciados anteriores
a data da entrada em vigor da versao inicial do PDM da Murtosa, cuja
publicagdo ocorreu a 10 de abril de 2002, ou posteriores a essa data, cuja
ilegalidade resulta apenas de ndo terem sido sujeitos ao procedimento de
controlo preventivo legalmente exigido, com excecao, neste ultimo caso, das
industrias e agropecuarias que apresentem licenga ou titulo de exploragao
validos, emitido pela entidade competente, podem as construgdes e 0s usos
existentes a data em vigor do presente plano, que a eles estejam afetas, serem
objeto de legalizagdo, sujeitos as normas constantes do presente artigo.

4 — Admite-se o licenciamento de usos e edificagdes existentes desde
que:

a) O pedido seja instruido nos trés primeiros anos de vigéncia apos
a entrada em vigor do presente plano;

b) Seja verificado o cumprimento das servidoes administrativas e
restrigdes de utilizagdo publica;

¢) Seja verificada a sua existéncia através de cartografia anterior a
publicagdo do PDM (2002) ou, sendo a edificagdo posterior a este e
realizada sem controlo prévio legalmente exigido, seja comprovada a
sua conformidade material com aquele instrumento de planeamento;

d) Seja garantida por técnico responsavel a estabilidade, seguranga e
salubridade das construgdes;

e) Seja comprovado que tal licenciamento ndo gera condigdes de
incompatibilidade de acordo com o definido no artigo 12.° do presente
regulamento.

5 — O presente artigo aplica-se também as legalizagdes de operagoes
urbanisticas realizadas em areas sujeitas a condicionamentos legais,
desde que sejam admitidas a luz do respetivo regime legal.

6 — No caso das edifica¢des existentes cuja area licenciada exceda,
a data de entrada em vigor do presente regulamento, os parametros de-
finidos para cada categoria e subcategoria de espago do Solo Rural ou
Solo Urbano, ¢ permitida a ampliaggo até 0,7 da area licenciada desde
que se enquadre numa das seguintes situacdes:

a) Seja para garantir as condi¢es de habitabilidade/utilizaggo e sa-
lubridade das edificagdes;

b) Seja para garantir a melhoria das condigdes ambientais através da
reducdo dos impactos gerados pela atividade instalada.

7 — Admite-se a regularizagdo e legalizagdo de atividades economi-
cas de acordo com os regimes especificos em vigor, nomeadamente o
Decreto-Lei n.° 165/2014 de 5 de novembro.

Artigo 14.°
Proteciao de Equipamentos de Ensino

1 — Considera-se zona de prote¢do de qualquer Equipamentos de
Ensino a 4rea contida no perimetro definido pela distdncia de 5 metros
medida a partir do limite exterior do recinto escolar.

2 — Na zona de protecdo referida no ponto anterior fica interdita a
edificacdo de novas edificagdes, ampliagdes, e ndo poderdo ser insta-
ladas infraestruturas de suporte das estagdes de radiocomunicagdes e
respetivos acessorios.

3 — Sobre toda a area de protegao referida no n.° 1 do presente artigo,
ndo devera passar qualquer linha de alta tensdo.

Artigo 15.°
Sistema Nacional da Defesa da Floresta Contra Incéndios

1 — Nas areas percorridas por incéndio florestal a edificacdo ¢ con-
dicionada nos termos da legislagao em vigor nomeadamente o disposto
no Decreto-Lei n.° 55/2007, de 12 de margo.

2 — Para efeito de aplicacdo do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de
junho, na redag@o em vigor, considera-se que o perimetro urbano corres-
ponde as areas edificadas consolidadas definidas nos termos deste regime,
indicadas na Planta de Ordenamento — Areas Edificadas Consolidadas.
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Artigo 16.°
Zonas inundaveis ou areas ameacadas pelas cheias
1 — Nas zonas inundaveis ou ameacadas pelas cheias ¢ interdito:

a) Instalar vazadouros, lixeiras, parques de sucata ou quaisquer outros
depdsitos de materiais;

b) Proceder a armazenagem ou producdo de matérias quimicas ou
biolodgicas perigosas;

c) Aterros e outros obstaculos que interfiram negativamente com o
escoamento das aguas da rede hidrografica;

d) Novas edificagdes, onde as cotas dos pisos inferiores sejam infe-
riores a cota local de maxima cheia conhecida.

2 — As operagoes de ampliag@o do edificado existente e devidamente
licenciado sdo admitidas desde que se assegure que as cotas dos pisos
da edificagdo sdo superiores a cota local da maxima cheia conhecida e
seja garantido o respeito pelos regimes juridicos especiais.

3 — Nas zonas inundaveis ou ameagadas pelas cheias ndo devera ser per-
mitida a construgdo ou reconstrugdo de estruturas de saude, estabelecimentos
de ensino, lares e centros de dia para idosos, equipamentos, infraestruturas e
sistemas que asseguram a seguranga e a protegao civil, estabelecimentos ou
conjuntos comerciais de grandes dimensdes, edificagdes para espetaculos,
industrias perigosas, (nomeadamente as abrangidas pelo D.L 254/2007,
de 12 de julho — Diretiva Seveso II), eixos rodoferroviarios principais,
centrais elétricas e outras estruturas que ponham em perigo pessoas, bens
e 0 ambiente.

SUBSECCAO II
Patriménio Arqueoldgico e Arquitetonico
Artigo 17.°

Valores patrimoniais classificados

1 — Os valores Patrimoniais Classificados sdo identificados na Planta
de Condicionantes e correspondem a imdveis singulares ou a conjuntos
de imodveis que, pelo seu interesse cultural, histérico, arquiteténico e
arqueologico, foram objeto de classificagdo e que devem ser alvo de
medidas de protecdo e valorizagdo designadamente:

a) Imével de Interesse Municipal, Capela de S. Siméao (Bunheiro) _
(Decreto 45/93 DR n.° 280 de 30 de novembro);

b) Imovel de Interesse Municipal, Quinta da Caneira (Murtosa) (DR,
3.“série, n.° 170 de 25 de julho de 2002).

2 — A zona de protegdo e a valorizagdo do patrimoénio edificado
classificado como Imoéveis de Interesse Publico e Imoveis de Interesse
Municipal, concretizam-se, nomeadamente, através da preservagdo do
carater e dos elementos determinantes que constituem a sua imagem e
identidade, sem prejuizo da sua adaptagdo, devendo, nestes casos:

a) Privilegiar-se, sempre que possivel, sem prejuizo, o uso ¢ as uti-
lizagdes atuais;

b) Garantir-se a aplica¢@o do principio da autenticidade, nomeada-
mente através de uma correta integragdo da arquitetura contemporanea
se for necessario.

3 — A estes bens corresponde o perimetro de protegdo legalmente
estabelecido para os imoveis classificados ou em vias de classificagdo.

Artigo 18.°
Qutros valores patrimoniais

1 — A Camara Municipal deve promover o processo de classificagao de va-
lores patrimoniais, edificados ou néo, sempre que as suas caracteristicas histo-
ricas, arquitetonicas, de identidade e de memoria meregam essa classificagio.

2 — Quando numa determinada intervengdo urbanistica se confirmar a
ocorréncia e a presenga de eventuais valores arqueologicos, as entidades
publicas e privadas envolvidas adotam os procedimentos estabelecidos
na legislacdo aplicavel, devendo ainda o municipio:

a) Estabelecer uma area de protego preventiva constituida por uma
linha poligonal tragada a uma distancia nunca inferior a 50 m dos limites
exteriores da mancha de dispersdo de materiais de superficie ou das
estruturas arqueologicas identificadas;

b) Dar conhecimento do facto aos organismos da tutela;

¢) Providenciar trabalhos arqueologicos de emergéncia, com vista
a determinar a sua importancia cientifico-patrimonial e, em face da
informagdo obtida, verificar a eventual necessidade de implementagdo
de medidas de minimizagdo, de salvaguarda ou de valorizagdo.

3 — Todas as intervengdes que impliquem revolvimento de solos em
Igrejas e Capelas construidas em data anterior a 1853, “Lei da proibigdo
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dos enterramentos nas Igrejas” ficam condicionados a trabalhos arque-
ologicos nos termos da legislagdo em vigor.

SUBSECCAO III
Empreendimentos de carater estratégico

Artigo 19.°
Empreendimentos estratégicos

1 — No Solo Rural e no Solo Urbano sdo permitidos usos e edificagdes
que ndo se encontrem em conformidade com os usos e ou pardmetros
de edificabilidade estipulados no presente regulamento para a respetiva
categoria e subcategoria onde a mesma se pretende implantar, desde que
o interesse publico seja reconhecido pela Assembleia Municipal e estas
se enquadrem numa das seguintes situagdes:

a) Apresentem elevado carater inovador;

b) Sejam investimentos na area da cultura, educagdo, satide, ambiente
e das energias renovaveis;

¢) Criem um elevado numero de empregos;

d) Englobem investimentos iguais ou superiores a 2 000 000,00 €;

e) Nado ponha em causa valores presentes no territorio e o uso do
solo dominante.

2 — Os empreendimentos de carater estratégico devem conter pelo
menos duas das caracteristicas constantes nas alineas do numero ante-
rior, sendo uma delas obrigatoriamente a constante na alinea c) ou da
alinea d).

Artigo 20.°

Procedimento

1 — A proposta de reconhecimento de interesse publico estratégico
a apresentar a Assembleia Municipal, para além de explicitar as razdes
que a fundamentam, deve conter:

a) A avaliagdo das incidéncias territoriais do empreendimento em
termos funcionais, morfoldgicos e paisagisticos;

b) A verificagdo e fundamentagdo da compatibilidade dos usos pro-
postos com os usos dominantes previstos no presente plano para as
categorias de uso onde se pretende localizar o empreendimento;

¢) A deliberagdo da Camara Municipal determinando a qualificagéo
da iniciativa para efeito de avaliagcdo ambiental estratégica.

2 — Em caso de desnecessidade de avaliagao ambiental estratégica,
a proposta de reconhecimento do interesse publico estratégico que a
fundamenta ¢ submetida pela Camara Municipal a um procedimento
de discussdo publica em moldes idénticos ao estabelecidos legalmente
para os planos de pormenor, devendo ap6s a sua conclusdo, a Camara
Municipal ponderar e divulgar os respetivos resultados e, se for caso
disso, alterar o sentido da sua decisdo e/ou reconfigurar o teor da proposta
a apresentar a Assembleia Municipal.

Artigo 21.°
Regime

O regime de excecdo, devidamente fundamentado e justificado pela
especificidade do empreendimento pretendido e coadjuvado pelo reco-
nhecimento do respetivo interesse publico estratégico pela Assembleia
Municipal, deve salvaguardando contudo a suscetibilidade de provocar
cargas funcionais incompativeis para as infraestruturas ptblicas ou de
causar impacto negativo em termos integragdio urbana e paisagistica.

CAPITULO IV
Solo Rural

SECCAOT
Nucleos de Desenvolvimento Turistico

Artigo 22.°
Condicoes Gerais

Em solo rural é admitida a cria¢do de nucleos de desenvolvimento
turistico, desde que garantida a sua compatibilidade com as condicio-
nantes ambientais e patrimoniais ¢ demonstrada a sua conformidade
com os principios e regras de ordenamento estabelecidas no presente
regulamento para as categorias de espago onde se inserem.
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Artigo 23.°
Tipologias de Empreendimentos Turisticos

1 — Os ntcleos de desenvolvimento turistico podem integrar conjun-
tos de empreendimentos turisticos e equipamentos de animagao turistica,
bem como outros equipamentos e atividades de turismo e lazer.

2 — Nos nucleos de desenvolvimento turistico sdo admitidas as se-
guintes tipologias de empreendimentos turisticos: estabelecimentos
hoteleiros, aldeamentos turisticos, empreendimentos de turismo de
habitagdo, empreendimentos de turismo em espaco rural, parques de
campismo e caravanismo, bem como conjuntos turisticos (resorts) que
englobem as tipologias anteriores.

Artigo 24.°
Condicdes de Implementacao

1 — A execugdo das operagdes necessarias a concretizagdo dos nu-
cleos de desenvolvimento turistico esta sujeita a prévia celebragdo de
um contrato de execugdo entre 0 municipio, os promotores e a entidade
governamental responsavel pelo turismo.

2 — O contrato de execugdo a que se refere o nimero anterior deve
estabelecer, nomeadamente, o seguinte:

a) A identificac@o das a¢des a concretizar pelas entidades contratantes,
publicas e privadas;

b) O prazo de execugdo global do programa de investimentos e uma
adequada programacdo temporal da execucdo das iniciativas e dos
investimentos, nomeadamente no que se refere as agdes de edificacdo
e urbanizagdo da area;

¢) O sistema de execugao das operagdes urbanisticas;

d) As medidas compensatorias a favor do interesse publico;

e) O quadro de sang¢des, nomeadamente de caducidade do contrato, de
reversdo do uso do solo e perca do direito de utilizagdo da capacidade
de alojamento atribuida, devidas, designadamente ao incumprimento
nos prazos de realizacdo dos investimentos;

Artigo 25.°
Critérios de Insercio Territorial

Os nucleos de desenvolvimento turistico devem cumprir os seguin-
tes critérios de insergdo territorial, integragdo paisagistica e qualidade
urbanistica e ambiental:

a) Area minima de 35 ha;

b) Categoria minima de 4 estrelas;

¢) A solugdo de ocupacéo do solo deve promover a concentragao da
edificagdo, incluindo as areas impermeabilizadas;

d) A area de concentragdo da edificagdo ndo deve ser superior a 35 %
da area total do nacleo de desenvolvimento turistico, devendo a area
restante compreender as areas de equipamento, como o golfe se for o
caso, e os espagos verdes adequados, desempenhando também as fungdes
de area de enquadramento;

e) A densidade méaxima admitida para a area de concentragdo da
edificagdo ndo deve ser superior a 60 camas por hectare, podendo ser
de 100 camas por hectare em parcelas ocupadas exclusivamente com
hotéis e pousadas;

/) As solugdes paisagisticas devem valorizar o patrimonio natural e
cultural do local e da envolvente;

2) A estrutura ecoldgica deve ser continua e em articulagdo com a
estrutura ecoldgica municipal.

Artigo 26.°
Parametros de Qualidade

Todas as tipologias de empreendimentos turisticos devem, ainda,
obedecer aos seguintes parametros de qualidade:

a) Eficiéncia na gestdo dos recursos hidricos, promovendo o trata-
mento e a reutilizagdo das dguas residuais e pluviais, de acordo com os
critérios constantes do Plano Nacional para o Uso Eficiente da Agua e
respetivos instrumentos operativos que venham a ser elaborados;

b) Eficiéncia energética, através da adogdo de meios de transporte
interno “amigos do ambiente” e de medidas mitigadoras dos consumos
nos edificios, incluindo a sua orientagao e exposi¢ao solar, e o aprovei-
tamento de fontes renovaveis;

¢) Sustentabilidade na construgo, operacdo e manutengdo dos edi-
ficios e dos espagos ndo edificados, através de um elevado grau de
incorporagdo da materiais e técnicas de construgdo sustentavel, des-
tinadas a promover a redugdo dos residuos em fase de construgéo, e
a autossustentacao dos espagos ndo edificados, tanto naturais como
artificializados, em fase de operagdo e manutengao.
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SECCAOTI
Espaco Florestal de Produgao

Artigo 27.°
Caracterizacao

O Espago Florestal de Produgao integra os solos ocupados por povoa-
mentos florestais, matos, areas ardidas de povoamentos florestais, areas
de corte raso e os terrenos improdutivos ou estéreis do ponto de vista
da existéncia de comunidades vegetais e de acordo com a classificacdo
do Plano de Defesa da Floresta e do Plano Regional de Ordenamento
Florestal do Centro Litoral.

Artigo 28.°
Uso e Ocupacio do Solo

1 — No Espaco Florestal de Produc@o sdo admissiveis atividades as-
sociadas a exploragao dos recursos florestais, € a exploragéo dos recursos
naturais existentes, sendo que os processos e projetos de arborizagao e rear-
borizacdo devem observar as orientagdes dos PROF Centro Litoral quanto
as espécies e quanto aos modelos de exploracéo silvicola a adotar.

2 — No espago Florestal de Produc@o considera-se uso compativel
a instalac@o de atividades agricolas, e ainda, agropecuarias, pecuarias
e similares.

3 — Consideram-se ainda usos compativeis:

a) Habitacdo unifamiliar para residéncia de quem exerga atividade
agro-silvicola ou atividades conexas ou complementares a atividade
agro-silvicola;

b) Equipamentos de Utilizagdo Coletiva, apenas admitidos na proxi-
midade dos aglomerados urbanos, que possibilite uma forte interagdo
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com estes e apenas quando o elevado grau de consolidagdo daqueles
aglomerados ndo os permita acolher, ou Infraestruturas que pela sua
natureza nao se possam localizar em solo urbano;

¢) Empreendimentos Turisticos Isolados nas seguintes tipologias:
Estabelecimentos Hoteleiros, nas tipologias de Hotéis, desde que as-
sociados a tematicas especificas (como saude, desporto, atividades
cinegéticas, da natureza, educativas culturais, sociais) que contribuam
para a valoriza¢do econdmica e ambiental do espaco rural, e Pousadas;
Empreendimentos de turismo no espaco rural; Empreendimentos de
Turismo de Habitag@o e Parques de Campismo e Caravanismo. Os
empreendimentos Turisticos Isolados deverao prever solugdes arquiteto-
nicas e construtivas que assegurem a adequada inser¢do na morfologia
do terreno e garantam a preservagdo das vistas, devendo ainda prever
solugdes paisagisticas que valorizem o patrimonio natural e cultural
do local e da envolvente.

d) Nucleos de Desenvolvimento Turistico;,

e) Centros de Interpretagdo da paisagem/natureza ou outros de carater
ladico-educacional similares;

f) Parques de recreio e de lazer;

2) Atividades Industriais e de armazenagem, apenas nos casos em
que se relacione com atividades de transformag@o, comércio ou arma-
zenamento de produtos locais;

h) Estruturas e instalagdes agricolas, agropecuarias e pecuarias;

i) Estruturas afetas a rede de defesa da floresta contra incéndios;

) Exploragdo de Recursos Geoldgicos.

Artigo 29.°
Regime de Edificabilidade

1 — As regras e os pardmetros urbanisticos admissiveis sdo os se-
guintes:

Usos e Fungdes

Regras e Pardmetros Urbanisticos

Habitagdo........................
definidos no PMDFCI;

a) Area da parcela igual ou superior a 10.000 m* ou desde que a edificagio respeite os afastamentos

b) Area Bruta de Constru¢io maxima de 350 m?;
¢) Niimero maximo de pisos, dois;

Empreendimentos Turisticos Isolados
(alinea ¢) do n.° 3 do artigo 28.°)

Equipamentos de Utilizagdo Coletiva e
Infraestruturas.

Indéstriae Armazéns . . .............

Instalagdes e Exploragdes agricolas, pe-
cuarias, agropecuarias.

Edificagdes e estruturas de apoio agri-
cola.

d) Disponha de acesso publico e rede elétrica e desde que o promotor apresente solugdes viaveis para
as restantes infraestruturas.

a) Os Empreendimentos Turisticos Isolados nas tipologias de Hotéis e Hotéis Rurais construidos de raiz
devem obedecer aos seguintes pardmetros:

i) Minimo de 3 estrelas;

ii) Densidade Méxima 40 camas por hectares;

ii7) Numero maximo de camas: 200 camas;

iv) Associar equipamentos de recreio e de lazer de ar livre.

b) Area total de implantagdo inferior a 50 % da 4rea total da parcela;

¢) Niimero maximo de pisos néo superior a dois (rés-do-chdo +1);

d) Os empreendimentos turisticos devem salvaguardar uma distancia minima de 200 metros a explora-
¢Oes agropecudrias, industriais, de armazenagem e de exploragdes de recursos geoldgicos e, devem
garantir a existéncia de uma cortina arborea de protecao as edificacdes com o minimo de 25 metros
de largura.

a) Area da parcela ndio inferior a 3000 m* e de acordo com o estabelecido em plano municipal de defesa
da floresta contra incéndio;

b) Area total de implantacdo inferior a 30 % da area total da parcela;

¢) Niimero méximo de pisos néo superior a dois (rés-do-chdo +1);

a) Area da parcela nio inferior a 5000 m® ou de acordo com o estabelecido em plano municipal de defesa
da floresta contra incéndio;

b) Area total de implantag@o inferior a 40 % da area total da parcela;

¢) Altura da fachada ndo superior a 7 metros, exceto em situagdes devidamente justificadas por neces-
sidades produtivas ou tecnologicas;

a) A edificagdo tem que cumprir os afastamentos definidos no PMDFCI;

b) Garantir as reais necessidades da exploragio;

¢) Desde que cumpram as disposi¢des legais para cada area de atividade;

a) Deve cumprir os afastamentos definidos no PMDFCI;

b) Desde que nio excedam os 200 m* de 4rea de construgio e até uma altura de edificagdo, méaxima,
de 7 metros;

2 — E admissivel a instalagdo, em edificios preexistentes, de

SECCAO III

empreendimentos de turismo no espago rural, de empreendimentos

de turismo de habitacdo, bem como Pousadas com os seguintes pa-

rametros:

i) Alteragdo e ampliagdo de edificagdes existentes e licenciadas, até
um maximo de 50 % da area de construcao;
i) Cércea de 2 pisos acima da cota de soleira ou a existente se su-

perior.

Espago Agricola
Artigo 30.°
Caracterizagao

1 — O Espago Agricola corresponde a parcelas do territorio cuja vo-
cagdo reconhecida incide na exploragdo agricola, agropecudria ¢ pecuaria
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e outros usos e atividades consideradas compativeis com o solo rural.
2 — O Espaco Agricola integra duas categorias:

a) Espaco Agricola de Produgdo que integra os restantes solos de
vocacdo agricola, agropecuaria e pecuaria integrada ou ndo na Reserva
Agricola Nacional.

b) Espago Agricola de Produgéo e Elevada Sensibilidade integra solos
de vocacgdo agricola, agropecuaria e pecuaria integrados ou nao na Re-
serva Agricola Nacional, pertencentes ao Aproveitamento Hidroagricola
do Vouga e simultaneamente, a Rede Natura 2000, Zona de Protecdo
Especial (ZPE) da Ria de Aveiro — PTZPE(004 representando para
além do potencial agricola, um importante valor do patriménio natural
do municipio, ao contribuir para a diversidade bioldgica dos habitats,
das espécies da flora e da paisagem.

Artigo 31.°
Uso e Ocupacgio do Solo

1 — Consideram-se usos compativeis com o Espaco Agricola de
Produgdo e Elevada Sensibilidade os seguintes:

a) Equipamentos de Utilizagdo Coletiva, apenas admitidos na proxi-
midade dos aglomerados urbanos, que possibilite uma forte interagdo
com estes ¢ apenas quando o elevado grau de consolidagdo daqueles
aglomerados ndo os permita acolher;

b) Empreendimentos Turisticos Isolados nas seguintes tipologias:
Estabelecimentos Hoteleiros, nas tipologias de Hotéis, desde que
associados a tematicas especificas (como saude, desporto, atividades
cinegéticas, da natureza, educativas culturais, sociais) que contribuam
para a valorizag@o econdmica e ambiental do espago rural, e Pousadas;
Empreendimentos de turismo no espago rural, Empreendimentos
de Turismo de Habitacdo e Parques de Campismo e Caravanismo.
Os empreendimentos Turisticos Isolados deverao prever solugdes
arquitetonicas e construtivas que assegurem a adequada insergdo na
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morfologia do terreno e garantam a preservagao das vistas, devendo
ainda prever solugdes paisagisticas que valorizem o patrimoénio natural
e cultural do local e da envolvente.

¢) Nucleos de Desenvolvimento Turistico;

d) Centros de Interpretagdo da paisagem/natureza ou outros de carater
ladico-educacional similares;

e) Parques de recreio e de lazer;

f) Atividades Industriais desde que diretamente ligadas ao aprovei-
tamento de produtos agricolas, pecuarios, florestais e geologicos ou de
estabelecimentos industriais que pela sua natureza técnica e econémica,
justifique a sua localizagdo em solo rural;

2) Unidades agropecuarias;

h) Estruturas e instalagdes agricolas, agropecuarias, pecudrias e pis-
ciculturas.

2 — Para além dos usos considerados referidos no nimero anterior
consideram-se, ainda, usos compativeis com o Espago Agricola de
Produgao:

a) Habita¢@o unifamiliar para residéncia de quem exerca atividade
agricola ou atividades conexas ou complementares a atividade agri-
cola;

b) Estruturas afetas a rede de defesa da floresta contra incéndios.

Artigo 32.°
Regime de Edificabilidade

1 — Sem prejuizo da aplicagdo dos regimes das servidoes e restrigoes
de utilidade publica em vigor a edificabilidade nestes espagos fica con-
dicionada a autorizagdo das entidades competentes sempre que esteja
em causa as reservas agricola e ecologica nacionais.

2 — As regras e os parametros urbanisticos admissiveis sdo os se-
guintes:

Usos e Fungdes

Regras e Parametros Urbanisticos

Habitagdo........................
definidos no PMDFCI;

a) Area da parcela igual ou superior a 10.000 m? ou desde que a edificagio respeite os afastamentos

b) Area Bruta de Construgdo méxima de 350 m?;
¢) Ntimero maximo de pisos, dois;

Empreendimentos Turisticos Isolados
(alinea b) do n.° 1 do artigo 31.°).

Equipamentos de Utilizagdo Coletiva e
Infraestruturas.

Indastriae Armazéns . .. ............

Instalagdes e Exploragdes agricolas, pecua-
rias, agropecudrias e pisciculturas.

Edificagdes e estruturas de apoio agri-
cola.

d) Disponha de acesso publico e rede elétrica e desde que o promotor apresente solugdes viaveis para
as restantes infraestruturas.

a) Os Empreendimentos Turisticos Isolados nas tipologias de Hotéis e Hotéis Rurais construidos de raiz
devem obedecer aos seguintes parametros:

i) Minimo de 3 estrelas;

ii) Densidade Méxima 40 camas por hectares;

iii) Numero maximo de camas: 200 camas;

iv) Associar equipamentos de recreio e de lazer de ar livre.

b) Area total de implantagdo inferior a 50 % da 4rea total da parcela;

¢) Niimero maximo de pisos ndo superior a dois (rés-do-chdo +1);

d) Os empreendimentos turisticos devem salvaguardar uma distancia minima de 200 metros a explora-
¢oes agropecuarias, industriais, de armazenagem e de explora¢des de recursos geologicos e, devem
garantir a existéncia de uma cortina arborea de protegdo as edificagdes com o minimo de 25 metros
de largura.

a) Area da parcela ndo inferior a 3000 m’ e de acordo com o estabelecido em plano municipal de defesa
da floresta contra incéndio;

b) Area total de implantagdo inferior a 30 % da 4rea total da parcela;

¢) Niimero maximo de pisos nao superior a dois (rés-do-chdo +1);

a) Area da parcela nio inferior a 5000 m? ou de acordo com o estabelecido em plano municipal de defesa
da floresta contra incéndio;

b) Area total de implantagdo inferior a 40 % da 4rea total da parcela;

¢) Altura da fachada nao superior a 7 metros, exceto em situa¢des devidamente justificadas por neces-
sidades produtivas ou tecnoldgicas;

a) A edificagdo tem que cumprir os afastamentos definidos no PMDFCI;
b) Garantir as reais necessidades da exploragao;
¢) Desde que cumpram as disposigdes legais para cada area de atividade;

a) Deve cumprir os afastamentos definidos no PMDFCI;
b) Desde que nio excedam os 200 m* de 4rea de construgio e até uma altura de edificagdo, méaxima,
de 7 metros;
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3 — E admissivel a instalagdo, em edificios preexistentes, de empreen-
dimentos de turismo no espaco rural, de empreendimentos de turismo de
habitagdo, bem como Pousadas com os seguintes parametros:

i) Alterago e ampliacdo de edificagdes existentes e licenciadas, até
um maximo de 40 % da area de construcao;

if) Cércea de 2 pisos acima da cota de soleira ou a existente se su-
perior.

SECCAO IV
Espago Natural

Artigo 33.°
Caracterizacio do Espaco Natural

1 — O Espacgo Natural do territério do municipio integra a Rede
Natura (ZPE Ria de Aveiro, PTZPE(004) e corresponde a um territorio
de elevada sensibilidade ambiental e paisagistica e que representa, para
além do potencial agricola, um importante valor do patrimoénio natural
do municipio, contribuindo para a diversidade biologica dos habitats e
das espécies da flora e da fauna e, ainda, da paisagem.

2 — O Espago Natural integra as seguintes subcategorias:

a) Uso Multiplo; .

b) Area Adjacente ao Plano de Agua

¢) Plano de Agua;

SUBSECCAO 1
Espaco Natural — Area de Uso Miltiplo

Artigo 34.°
Identificagdo
Corresponde a todo o territorio compreendido entre a EN327 e o mar
onde se praticam diversos usos nomeadamente usos florestais e usos agri-
colas, em quintais de forte relagao com a edificagao residencial existente.
Artigo 35.°
Uso e Ocupacio do Solo

1 — No espago natural, area de uso multiplo, para além da atividade
florestal e agricola, é ainda, permitido a instalagdo de exploragdes agrico-
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las, agropecuarias, pecuarias, estruturas de apoio agricola, pisciculturas
e atividades conexas.
2 — Consideram-se ainda compativeis os seguintes usos:

a) Habitacdo unifamiliar para residéncia de quem exerga atividade
agricola, silvicola ou associadas ao sistema da Ria de Aveiro e atividades
conexas ou complementares a atividade agricola e desde que se localize
auma distancia superior a 2 quildmetros da linha de costa;

b) Equipamentos ou Infraestruturas complementares a atividade
agricola ou piscicola ou que favoregam a pratica de atividades tu-
risticas e recreativas sustentaveis e de forte componente ambiental
e de natureza;

¢) Empreendimentos Turisticos Isolados nas seguintes tipologias:
Estabelecimentos Hoteleiros, nas tipologias de Hotéis, desde que
associados a tematicas especificas (como satide, desporto, atividades
cinegéticas, da natureza, educativas culturais, sociais) que contribuam
para a valorizagdo econdomica e ambiental do espago rural, e Pousa-
das; Empreendimentos de turismo no espago rural; Empreendimentos
de Turismo de Habitagdo e Parques de Campismo e Caravanismo.
Os empreendimentos Turisticos Isolados deverdo prever solugdes
arquitetonicas e construtivas que assegurem a adequada inser¢do na
morfologia do terreno e garantam a preservagio das vistas, devendo
ainda prever solugdes paisagisticas que valorizem o patriménio natural
e cultural do local e da envolvente.

d) Nucleos de Desenvolvimento Turistico;

e) Atividades Industriais e de armazenagem, apenas nos casos em
que se relacione com atividades de transformag@o, comércio ou arma-
zenamento de produtos agricolas, agropecuarios e do setor do mar e das
pescas (atividades piscicolas, incluindo aquacultura);

) Centros de Interpretagdo da paisagem/natureza ou outros de carater
ladico-educacional similares;

g) Parques de recreio e de lazer;

h) Estruturas afetas a rede de defesa da floresta contra incéndios.

Artigo 36.°

Regime de Edificabilidade

1 — Nas areas de uso multiplo o regime de edificabilidade ¢ o ex-
presso do quadro seguinte:

Usos e Fungdes

Regras e Pardmetros Urbanisticos

Habitacdo........................
definidos no PMDFCI;

Empreendimentos Turisticos Isolados
(alinea ¢) do n.° 2 do artigo 35.°).

i) Minimo de 3 estrelas;

de largura.

a) Area da parcela igual ou superior a 10.000 m> ou desde que a edificacio respeite os afastamentos

b) Area Bruta de Constru¢io maxima de 350 m?;
¢) Niimero maximo de pisos de dois;
d) Disponha de acesso publico e de infraestruturas;

a) Os Empreendimentos Turisticos Isolados nas tipologias de Hotéis e Hotéis Rurais construidos de raiz
devem obedecer aos seguintes pardmetros:

i) Densidade Maxima 40 camas por hectares;
iii) Nimero maximo de camas: 200 camas;
iv) Associar equipamentos de recreio e de lazer de ar livre.

b) Area total de implantagdo inferior a 50 % da 4rea total da parcela;

¢) Numero maximo de pisos ndo superior a dois (rés-do-chdo +1);

d) Os empreendimentos turisticos devem salvaguardar uma distancia minima de 200 metros a explora-
¢des agropecuarias, industriais, de armazenagem e de explora¢des de recursos geologicos e, devem
garantir a existéncia de uma cortina arborea de protecéo as edificacdes com o minimo de 25 metros

Equipamentos de Utilizagdo Coletiva e
Infraestruturas.

Centros de Interpretagdo da Paisagem/na-
tureza ou outros de carater ltdico e/ou
educacional similares.

Indéstriae Armazéns . . .............

a) Area da parcela ndo inferior a 3000 m? e de acordo com o estabelecido em plano municipal de defesa
da floresta contra incéndio;

b) Area total de implantacdo inferior a 30 % da 4rea total da parcela;

¢) Niimero maximo de pisos ndo superior a dois (rés-do-chdo +1);

a) Area total de implantagdo inferior a 15 % da 4rea total da parcela;
b) Altura da fachada ndo superior a 7 metros.

a) Area da parcela ndo inferior a 5000 m? ou de acordo com o estabelecido em plano municipal de defesa
da floresta contra incéndio;

b) Area total de implantag@o inferior a 40 % da area total da parcela;

¢) Altura da fachada ndo superior a 7 metros, exceto em situagdes devidamente justificadas por neces-
sidades produtivas ou tecnologicas;
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Usos e Fungdes

Regras e Pardmetros Urbanisticos

Instalagdes e Exploragdes agricolas, pecua-
rias, agropecuarias e pisciculturas.

a) A edificagdo tem que cumprir os afastamentos definidos no PMDFCI,
b) Garantir as reais necessidades da exploragio;
¢) Desde que cumpram as disposi¢des legais para cada area de atividade;

2 — Nas areas de uso multiplo integradas no POOC, o regime de
edificabilidade referido, apenas é admissivel, se compativel com os
usos e as condigdes de edificabilidade expressos neste instrumento de
gestdo territorial.

3 — E admissivel a instalagdo, em edificios preexistentes, de empreen-
dimentos de turismo no espago rural, de empreendimentos de turismo de
habita¢@o, bem como Pousadas com os seguintes parametros:

i) Alteragdo e ampliacdo de edificagdes existentes e licenciadas, até
um maximo de 40 % da area de construgdo;

ii) Cércea de 2 pisos acima da cota de soleira ou a existente se su-
perior.

SUBSECCAO II
Espago Natural — Area Adjacente ao Plano de Agua

Artigo 37.°
Identificacdo

Estas areas apresentam uma relagdo imediata e direta com o plano de
agua e com as oscilagdes de maré, tratando-se de espagos onde ocorrem,
ocupagdes espontaneas e outras destinadas ao recreio e ao lazer ou, ainda,
a atividades e infraestruturas associadas a pesca e a aquicultura.

Artigo 38.°
Uso e Ocupacgio do Solo

1 — No Espaco Natural _Area Adjacente ao Plano de Agua apenas
sdo admitidos a instalagdo equipamentos e infraestruturas de apoio
ao recreio e ao lazer e as atividades de pesca tradicional e aquicolas,
designadamente:

a) Equipamentos de Utilizagdo Coletiva de reconhecida vocagao
eco ambiental;

b) Percursos vias ciclopedonais, cais e pontdes de apoio a relagdo
com a Ria;

¢) Centros de Interpretacéo da Paisagem/natureza ou outros de carater
ladico e/ou educacional similares;

d) Cais, arrumos para embarcagdes ¢ para materiais de pesca ou
instalagdes de apoio a exploragdes de aquicultura.

e) Instalagdes complementares a atividades de pesca artesanal ou
pesca na Ria como Lota e outros pontos de venda.

) Ampliagdo e reconstrucdo de edificagdes existentes desde que essa
ampliagdo ndo exceda 40 % da area de construgdo licenciada.

2 — Consideram-se, ainda, usos compativeis como a aquicultura e
os usos permitidos e validados pelas entidades com jurisdi¢do sobre
a area.

Artigo 39.°
Regime de Edificabilidade

Usos e Fungdes

Regras e Parametros Urbanisticos

Aquiculturas. . ............ ... ... ..

atividade.
Estruturas edificadas ...............

a) Garantir as reais necessidades da exploragio;
b) A edificabilidade destas instalagdes desde que cumpram as disposi¢des legais para esta area de

a) Indice de impermeabilizagdo inferior a 50 % da 4rea afeta a edificagio
b) Numero maximo de pisos: 2

SUBSECCAO III
Espago Natural — Plano de Agua

Artigo 40.°
Identificacdo

Este espaco corresponde e integra o plano de agua da laguna, ou
seja o terreno coberto pelas aguas quando nao influenciadas por cheias
extraordinarias, inundagdes ou tempestades. No leito compreendem-se
os mouchdes, lodeiros e areais neles formados por deposicdo aluvial.

Artigo 41.°
Uso e Ocupacio do Solo
Sdo considerados usos admissiveis:

a) A pratica de desportos nauticos;

b) Cais e pontdes que favorecam a relagdo com a Laguna;

¢) As exploragdes piscicolas e aquiculturas;

d) Obras hidraulicas de regularizacgo e beneficiagdo do sistema lagunar;

e) Outros usos consideradas compativeis pelas entidades com juris-
digao sobre estes espagos.

Artigo 42.°
Regime de Edificabilidade

Usos e Fungdes

Regras e Parametros Urbanisticos

Exploragdes piscicolas e Aquiculturas . . .

a) Garantir as reais necessidades da exploragdo;
b) Desde que cumpram as disposigdes legais para esta area de atividade.

SECCAOV
Areas de Edificagdo Dispersa

Artigo 43.°
Caracterizacao

As Areas de Edificagdo Dispersa correspondem a areas que apresen-
tam caracteristicas de povoamento rural disperso, integrando espacos
edificados servidos de arruamentos de uso publico, com fungdes re-

sidenciais e de apoio a atividades localizadas em solo rural, e que se
encontram na transi¢ao entre o solo urbano e o solo rural.

Artigo 44.°
Uso e Ocupacio do Solo
1 — Nestas areas admitem-se as seguintes ocupagdes e utilizagdes:

a) Conservagdo e ampliagao de edificios existentes licenciados ou
autorizados, independentemente do seu uso;
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b) Industria e armazenagem desde que relacionada com a exploragéo
desenvolvida na parcela;

¢) Novas constru¢des destinadas a habitagdo unifamiliar, comércio,
Servigos e outros usos compativeis;

d) Edificagdes de apoio a atividade agricola, agropecuaria e pecuaria
desenvolvida na parcela;

e) Equipamentos de Utilizagdo Coletiva, desde que reconhecido o
interesse municipal;

/) Empreendimentos Turisticos Isolados, nas seguintes tipologias:
Estabelecimentos Hoteleiros, nas tipologias de Hotéis, desde que as-
sociados a tematicas especificas (como satude, desporto, atividades
cinegéticas, da natureza, educativas culturais, sociais) que contribuam
para a valorizagdo econdmica e ambiental do espago rural, e Pousadas;
Empreendimentos de turismo no espago rural; Empreendimentos de
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Turismo de Habitagdo e Parques de Campismo e Caravanismo. Os
empreendimentos Turisticos Isolados deverdo prever solugdes arquite-
tonicas e construtivas que assegurem a adequada inser¢éo na morfologia
do terreno e garantam a preservagdo das vistas, devendo ainda prever
solugdes paisagisticas que valorizem o patrimonio natural e cultural do
local e da envolvente.

2 — A instalag@o dos usos e ocupacdes admissiveis referidos no
numero anterior fica condicionada:

a) Ao cumprimento do ou dos regimes de serviddes e restrigdes de
utilidade publica quando aplicaveis;

b) Existéncia ou garantia de acesso publico a parcela;

¢) A garantia de solugdes auténomas para todas as infraestruturas.

Artigo 45.°
Regime de edificabilidade

Usos e Fungdes

Regras e Parametros Urbanisticos

Habitagdo........................

Empreendimentos Turisticos Isolados
(alinea f) do n.° 1 do artigo 44.°).

Equipamentos de Utilizacao Coletiva e
Infraestruturas.

Centros de Interpretagdo da Paisagem/na-
tureza ou outros de carater ltdico e/ou
educacional similares.

Industria e Armazéns . . .............

Instalagdes e Exploragdes agricolas, pecua-
rias, agropecudrias e pisciculturas.

a) A:rea maxima de Construgio para a habitagio unifamiliar de 350 m? (edificagio principal);
b) Area maxima de anexo igual ou inferior a 10 % da area da parcela;

¢) Niimero maximo de pisos de dois;

d) Disponha de acesso publico e de infraestruturas;

a) Os Empreendimentos Turisticos Isolados nas tipologias de Hotéis e Hotéis Rurais construidos de raiz
devem obedecer aos seguintes pardmetros:

i) Minimo de 3 estrelas;

ii) Densidade Méxima 40 camas por hectares;

ii7) Numero maximo de camas: 200 camas;

iv) Associar equipamentos de recreio e de lazer de ar livre.

b) Area total de implantagdo inferior a 50 % da 4rea total da parcela;

¢) Niimero maximo de pisos ndo superior a dois (rés-do-chdo +1);

d) Os empreendimentos turisticos devem salvaguardar uma distancia minima de 200 metros a explora-
¢Oes agropecuarias, industriais, de armazenagem e de exploragdes de recursos geologicos e, devem
garantir a existéncia de uma cortina arborea de protecéo as edificacdes com o minimo de 25 metros
de largura.

a) Area da parcela ndo inferior a 3000 m e de acordo com o estabelecido em plano municipal de defesa
da floresta contra incéndio;

b) Area total de implantac@o inferior a 30 % da area total da parcela;

¢) Niimero maximo de pisos néo superior a dois (rés-do-chdo +1);

a) Area total de implantagdo inferior a 15 % da 4rea total da parcela;
b) Altura da fachada ndo superior a 7 metros.

a) Area da parcela nio inferior a 5000 m? ou de acordo com o estabelecido em plano municipal de defesa
da floresta contra incéndio;

b) Area total de implantagdo inferior a 40 % da 4rea total da parcela;

¢) Altura da fachada ndo superior a 7 metros, exceto em situagdes devidamente justificadas por neces-
sidades produtivas ou tecnoldgicas;

a) A edificagdo tem que cumprir os afastamentos definidos no PMDFCI,

b) Garantir as reais necessidades da exploragao;

¢) Desde que cumpram as disposi¢des legais para cada area de atividade;

d) Anexos de apoio a atividade agricola ou agropecudria ndo poderdo exceder 10 % da area da par-
cela;

CAPITULO V

Solo Urbano

SECCAO1
Disposigoes Gerais
Artigo 46.°
Regime e Ambito de aplicacio

1 — Para efeitos de aplicacdo do presente regulamento, o solo urbano
integra apenas categorias operativas do Solo Urbanizado.

Artigo 47.°
Caracterizacdo geral do Solo Urbano

1 — As categorias de espagos integradas na classificagdo genérica de
Solo Urbano correspondem a espacos aos quais ¢ reconhecida vocagao
para o processo de urbanizagdo e de edificagao.

2 — O Solo Urbanizado corresponde as areas infraestruturadas onde
se registam concentragdes de constru¢do, com fungdes habitacionais,
comerciais, industriais, servicos, turismo e a estrutura verde urbana,
areas estas, que podem apresentar necessidade de intervengdes de di-
versa indole, designadamente para consolidag@o, para recuperagdo ou
de salvaguarda.

Artigo 48.°

2 — O Solo Urbanizado integra as seguintes categorias funcionais:

a) Espago Central:

b) Espago Residencial,

¢) Espaco de Atividade Econdémica;
d) Espaco Verde.

Compatibilidade de exploracdes agropecuarias
com o espaco urbano

1 — Consideram-se compativeis com os espacos urbanizados, as ins-
talagdes afetas as exploragdes agropecudrias integradas em classe 2 ou
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3, nos termos da classificag@o prevista no Decreto-Lei n.° 214/2008, de
10 de novembro, cuja atividade tenha sido aprovada ou autorizada pelas
entidades competentes em data anterior a da entrada em vigor do PDM
de 2002 (Diario da Republica, 1.* série B—n.° 84 de 10 de abril de
2002), a comprovar mediante exibigdo do titulo que a data legitimava a
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atividade, nomeadamente o alvara sanitario emitido pela Diregao-Geral
de Veterinaria ou a entidade que a possa ter substituido nessas fungoes.

2 — A edificabilidade de instalagdes afetas as exploragdes agricolas,
pecuarias ou agropecuarias, prevista no n.° 1, fica sujeita as regras e aos
parametros urbanisticos admissiveis que se encontram no quadro seguinte:

Usos e Fungdes

Regras e Pardmetros Urbanisticos

Instalagdes e Exploragdes agricola, pecua-
rias ou agropecuarias, anexos e estru-

turas de apoio agricola. espaco urbano;

a) A parcela tem que cumprir os afastamentos definidos no PMDFCI;
b) Indice de Construgdo méaximo de 0,8 m*m?, aplicavel a totalidade da 4rea da parcela inserida em

¢) Garantir as reais necessidades da explorag@o;
d) Desde que cumpram as disposigdes legais para cada area de atividade;

3 — Excetua-se do disposto no n.° 1 do presente artigo, as areas centrais
dos aglomerados, que possuam caracteristicas marcadamente urbanas, que
justifiquem a incompatibilidade do uso agropecuario nas condigdes definidas
em Regulamento Municipal.

SECCAOTI
Solo Urbanizado

Artigo 49.°
Regime geral de edificabilidade

1 — Nas operagdes urbanisticas de construgéo, de reconstrucio, al-
teragdo e ampliagdo, em areas urbanas consolidadas e em situagdes de
colmatacdo, as regras a aplicar, sdo as seguintes:

a) Respeitar o recuo/alinhamento dominante no arruamento;

b) Respeitar a altura da(s) fachada(s) dominante(s) e das formas de
relagdo do edificio com o espago publico na frente urbana em que o
prédio se integra, estabelecendo uma articulagdo volumétrica com os
edificios contiguos.

2 — Excetuam-se do niimero anterior as situagdes em que o municipio
ja tenha estabelecido ou venha a estabelecer novos alinhamentos, através
de instrumento adequado para o efeito, necessarios a:

a) Reperfilamento do arruamento confrontante;
b) Correcao do tragado do espago publico;
¢) Reordenamento urbanistico do local da intervengao.

3 — Na auséncia de frente urbana consolidada referida no numero
um ou, em operagdes de loteamento, aplicam-se os parametros de edi-
ficabilidade definidos para cada subcategoria de espago.

4 — Excetuam-se dos numeros 1 e 3 anteriores as situagdes de col-
matagdo, nas quais as novas constru¢des ou as ampliagdes de edificios
existentes respeitam os alinhamentos dos edificios contiguos e estabe-
lecem a articulagdo volumétrica desses mesmos edificios.

5 — Nas situagdes de ampliag@o ou de construgdo em parcelas ou lotes
nao edificados devem ser ponderadas as condigdes decorrentes do aumento
do nimero de fogos ou das superficies para outras fung¢des, atendendo a
capacidade de estacionamento publico, dos acessos viarios e dos equipa-
mentos coletivos, cuja insuficiéncia constitui fundamento para o indefe-
rimento das mesmas operagdes urbanisticas nos termos da lei em vigor.

SUBSECCAO 1
Espaco Central
Artigo 50.°

Identificagdo e Qualificagao

1 — Integram o Espaco Central as areas centrais do Perimetro Ur-
bano que desempenham fungdes de centralidade e onde se verifica uma
concentragdo de atividades terciarias, fungdes residenciais e outros usos
compativeis com a utilizagdo dominante.

2 — Integram o Espago Central:

a) A Centralidade Administrativa da Murtosa;

b) O Nucleo Urbano de Turismo e Lazer da Torreira;
¢) A Centralidade Urbana do Bunheiro;

d) A Centralidade Urbana do Monte.

Artigo 51.°
Uso e Ocupacio do Solo

1 — Nos Espagos Centrais sao admissiveis os seguintes usos: habita-
¢do, comércio, servigos, equipamentos de utilizagdo coletiva, empreen-
dimentos turisticos e infraestruturas.

2 — Sao ainda considerados usos compativeis com os Espagos Centrais:

a) Superficies comerciais;

b) Industrias do Tipo 3, assim como as do Tipo 2, desde que estas
tenham até 20 trabalhadores fabris e mantenham pardmetros de poténcia
elétrica e térmica igual ou abaixo do previsto nas disposigoes aplicaveis
para as unidades industriais do Tipo 3;

¢) Armazéns;

d) Oficinas de veiculos automoveis.

Artigo 52.°
Regime de Edificabilidade

1 — A edificabilidade rege-se pelos seguintes pardmetros e regras
urbanisticas:

a) Numero maximo de pisos admitido acima da cota de soleira é de
4 pisos;

b) O Indice de utilizagao do Solo, méaximo ¢ de 1.80.

c) Excetua-se da aplicagdo das alineas anteriores os edificios exclusi-
vamente destinados a industrias, superficies comerciais, armazéns e ofi-
cinas, em lote proprio que devem observar os seguintes parametros:

i) Numero maximo de pisos acima da cota de soleira de 2;
if) Altura de Fachada maxima de nove metros;
iii) Indice de Utilizagdo do Solo igual ou inferior a 0,8.

2 — Em situagdes de colmatag@o em areas urbanas consolidadas po-
dera dispensar-se a aplicagdo das regras estabelecidas no nimero anterior
devendo os novos edificios cumprir as seguintes regras urbanisticas:

a) Respeitem os recuos dos edificios contiguos;
b) Estabelecam uma articulagdo volumétrica com os edificios con-
tiguos.

3 — Devera ser assegurado que, na reabilitagdo ou construgdo do
edificado, seja privilegiado o uso de materiais resistentes a propagagdo
do fogo e outras medidas de seguranga passiva, bem assim como velar
pela melhoria do acesso dos meios de socorro (incluindo regulamentagéo
sobre estacionamento e trafego) e adequagdo da rede de hidrantes.

SUBSECCAO 11
Espaco Residencial

Artigo 53.°
Identificacdo e Qualificacido

A qualificagdo do Espago Residencial compreende os espagos comple-
mentares a zona urbana central, apresentando menor densidade de ocupa-
¢do e uma estrutura urbana linear, que se caracterizam fundamentalmente
pela funcdo habitacional, bem como para a instalagdo de equipamentos
de utilizag8o coletiva, de iniciativa ptiblica ou privada.

Artigo 54.°
Uso e Ocupacio do Solo

1 — Nos Espacos Residenciais sdo admissiveis os seguintes usos:
habitacdo, comércio, servigos, equipamentos de utilizagdo coletiva,
empreendimentos turisticos e infraestruturas.

2 — S&o considerados ainda usos compativeis com os Espagos Resi-
denciais, sem prejuizo do previsto no artigo 12, os seguintes usos:

a) Industrias do Tipo 3, assim como as do Tipo 2, desde que estas
tenham até 20 trabalhadores fabris e mantenham parametros de poténcia
elétrica e térmica igual ou abaixo do previsto nas disposigdes aplicaveis
para unidades industriais do Tipo 3;
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b) Armazéns;
¢) Oficinas de veiculos automoveis.

Artigo 55.°
Regime de Edificabilidade
Consideram-se os seguintes pardmetros e orientagdes urbanisticas:

a) O nimero maximo de pisos admitido acima da cota de soleira é
de 3 pisos;

b) O Indice de utilizagdo do Solo, méaximo ¢ de 0.80.

¢) Excetua-se da aplicagdo das alineas anteriores os edificios destina-
dos exclusivamente a industrias, superficies comerciais, armazéns e ofici-
nas, em lote proprio, em que devem observar os seguintes pardmetros:

i) Nimero maximo de pisos acima da cota de soleira de 2;
if) Altura de Fachada maxima de nove metros;
iii) Indice de Utilizagdo do Solo igual ou inferior a 0,8.

SUBSECCAO III
Espago de Atividades Econdmicas

Artigo 56.°
Identificagdo e Qualificagao

O Espago de Atividades Econdmicas integra as areas vocacionadas
para a instalagdo de atividades econdmicas nomeadamente, industria,
armazenagem, oficinas, comércio e servigos.

Artigo 57.°
Uso e Ocupacgio do Solo

1 — Nos Espacos de Atividades Econdmicas sdo permitidos os se-
guintes usos:

a) Industrias e armazéns;

b) Comércio, a retalho e por grosso;

¢) Instalagdes destinadas a operagdes de gestdo de residuos e parques
de armazenagem de materiais

d) Instalagdes de apoio ao pessoal de seguranga e vigilancia.

2 — Séo ainda usos compativeis com os Espagos de Atividades Eco-
noémicas:

a) Servigos;

b) Restauracéo e bebidas;

¢) Grandes superficies comerciais;

d) Estabelecimentos hoteleiros;

e) Equipamentos de utiliza¢do coletiva;

f) Outros que, pelas suas caracteristicas ou tipo de laboragao, se
considerem incompativeis com outras classes de espaco.

3 — Os estabelecimentos hoteleiros apenas poderao ser instalados em
espagos de atividades econdmicas desde que garantam os niveis de ruido
interior que nao ultrapasse os 65 dB(A) durante o periodo diurno e de
entardecer e os 55 dB(A) durante o periodo noturno, com os periodos
de referéncia do Regulamento Geral do Ruido.

4 — Asunidadesdeoperagdes de gestdo deresiduos, paraalémdo cumpri-
mento das normas legais em vigor, devem observar os seguintes requisitos:

a) Drenagem pluvial de areas impermeaveis;

b) Drenagem interna de zonas permeaveis de depdsito;

¢) Tratamento adequado dos efluentes referidos nas alineas anteriores;

d) Plantacdo de uma cortina arbdrea periférica continua, que envolva
a totalidade da area do parque com uma faixa de 10 m de largura e, no
minimo, 2 fiadas intercaladas de arvores (preferencialmente do género
Cupressus, e/ou Thuya.

e) Plantac@o na envolvéncia das areas cobertas.

5 — As instalag¢des destinadas a parques de armazenamento de mate-
riais ao ar livre, para além do cumprimento das normas legais em vigor,
devem cumprir o definido na alinea d) do nimero anterior.

Artigo 58.°
Regime de Edificabilidade

1 — No Espago de Atividades Econdémicas devem cumprir-se os
seguintes pardmetros e regras urbanisticas:

a) indice de utilizagdo do Solo, maximo, de 0,80;

b) Altura da fachada, maxima, de 15 metros;

¢) Em situagdes excecionais, devidamente justificadas, por razdes de
ordem técnica do exercicio das atividades a instalar, a altura maxima
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da fachada pode exceder este valor, desde que seja garantido o correto
enquadramento urbano das novas edificagdes.

d) Afastamento frontais, minimos, de 7,5 metros e afastamentos la-
terais e de tardoz de 5 metros.

2 — A implantagdo e a volumetria das edificagdes terdo cumulati-
vamente de assegurar que no interior da parcela em que se localizam
venham a existir espagos destinados a0 movimento de cargas e descargas
com dimensao suficiente para que ndo seja prejudicada a normal fluéncia
de trafego nas vias publicas, bem como ao estacionamento proprio, de
acordo com os parametros estabelecidos no presente regulamento.

3 — Serao encargo das unidades a instalar, mediante compromisso
formal assumido por quem juridicamente as obrigue, a construgio,
manutencao e gestdo dos sistemas que garantam de modo permanente e
eficaz o controle e tratamento dos efluentes eventualmente produzidos,
a eliminagdo de todas as formas de degradagdo ambiental resultante da
laboragao, e a preservagao ou utilizagdo sustentavel dos recursos naturais.

4 — Nas areas dos lotes ou parcelas que medeiam entre as fachadas
das edificagdes e as vias com que confrontam ¢ interdita a deposi¢do
de matérias-primas, de residuos e desperdicios resultantes da laboragao,
ou dos produtos desta, destinados a expedigao.

SUBSECCAO IV
Espaco Verde

Artigo 59.°
Identifica¢do e Qualificagido

Integram a categoria de Espaco Verde as areas com fungdes de equi-
librio ecolégico e de acolhimento de atividades ao ar livre de recreio,
lazer, desporto e cultura, correspondendo aos principais espagos ptblicos
vocacionados para o recreio e o lazer, como espacos de parque, jardins,
principais pragas e largos.

Artigo 60.°

Estatuto de Uso e Ocupaciao do Solo

O Espago Verde admite a instalacdo de pequenos equipamentos e
infraestruturas de apoio desde que compativeis com a vocagdo destas
areas nomeadamente estabelecimentos de restauragdo e bebidas, quios-
ques, parques infantis e equipamentos e/ou infraestruturas de apoio as
atividades que tenham como objetivo a valorizagdo destas areas.

Artigo 61.°
Regime de Edificabilidade

1 — O regime de edificabilidade do espago verde ¢ o definido no
Plano de Urbanizacao do Bunheiro.

2 — Na auséncia de eficacia do referido instrumento de gestdo terri-
torial a edificabilidade no Espago Verde fica condicionado ao:

a) Indice de Utilizagio do Solo maximo de 0,25;
b) Numero maximo de pisos acima da cota de soleira de 2;
c) Altura da Fachada maxima de 7 metros;

CAPITULO VI
Espacos canais

Artigo 62.°
Caracterizacio

1 — Os Espagos Canais sdo constituidos pela Rede Rodoviaria do
Concelho.
2 — A Rede Rodoviaria do Concelho € constituida por:

a) Rede Viaria Nacional que integra a Rede Complementar Estradas
Nacionais: EN327, ¢ EN109-5;

b) Rede rodoviaria desclassificada sob jurisdicao da EP (EN224-2);

¢) Rede Viaria Municipal.

Artigo 63.°
Hierarquia funcional da Rede Rodoviaria

A Rede Rodoviaria ¢ constituida por quatro niveis hierarquicos em
fungdes dos respetivos niveis de servigo:

1) Rede Viaria Nacional que integra a EN327 ¢ EN109-5.

2) Rede Estradas Nacionais desclassificadas sob jurisdi¢do da EP
(antiga EN224-2, desclassificada sob jurisdi¢ao da EP), que estabelece
a ligagdo entre a EN109-5 e o concelho de Estarreja;
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3) Rede Estradas Municipais (EMs), constituida pela rede municipal
que assume as principais ligacdes entre aglomerados com carater mar-
cadamente local e urbano;

4) Rede Local e/ou de Acessos, constituida pelos restantes arruamentos
que constituem frente de construg@o em solo urbano e por caminhos e
acessos que nao constituem frente de construg@o em solo rural.

Artigo 64.°
Propostas

1 — Nos trogos de vias propostas devem ser respeitados os tragados
previstos e indicados na Planta de Ordenamento.

2 — Para uma melhor adaptagao ao regime cadastral e/ou opgdes ur-
banisticas, os tragados das vias, podem ser alterados desde que se garanta
o respeito pela continuidade do tragado e dos espacos publicos.

3 — Qualquer proposta de intervengao na Rede Rodoviaria Nacional e
estradas desclassificadas sob jurisdi¢do da EP, deve ser objeto de estudo
especifico e de pormenorizada justificagdo, devendo os respetivos proje-
tos cumprir as disposigdes legais e normativas aplicaveis em vigor, e ser
previamente submetidos a parecer e aprovagao das entidades competentes
para o efeito, designadamente da EP — Estradas de Portugal, S. A.

CAPITULO VII
Ruido

Artigo 65.°
Zonamento acustico

1 — Para efeito de zonamento actstico o PDMM define, para todo
o Perimetro Urbano, a excegdo dos espacos de atividade econdmica,
a classificag@o de zona mista, de acordo com o expresso na Planta de
Ordenamento/Zonamento Acustico” e em conformidade com os critérios
que se encontram definidos na legislagdo especifica relativa ao ruido.

2 — No territério municipal ndo integrado em Perimetro Urbano
todos os recetores sensiveis, existentes ou a licenciar, sdo equiparados a
classificagao de zona mista, para efeito da aplicagdo do regime juridico
relativo ao ruido.

CAPITULO VIII

Programacio e execucio

SECCAO 1
Programagao e Unidades Operativas de Planeamento e Gestao

Artigo 66.°
Intervencdes Programadas

O PDMM prevé e programa parcelas do territorio que pela sua loca-
lizagdo e fungfo ou fungdes previstas se assumem como estruturantes
para o processo de desenvolvimento e de qualificagdo do municipio
designadamente:

a) UOPG_1 — Zona industrial _ fase III

b) UOPG_2 — Envolvente da Riabela/Porto de Recreio da Torreira
¢) UOPG_3 — A expansao Norte da Torreira

d) UOPG_4 — A expansio Sul da Torreira

e) UOPG_5 — Area de Projeto Estruturante das Gaivinas

Artigo 67.°
Unidades Operativas e Planeamento e Gestio

1 — As Unidades Operativas de Planeamento e Gestdo (UOPG)
compreendem as areas sujeitas a planeamento e gestdo mais detalha-
dos, e estdo delimitadas na Planta de Ordenamento — Classificagdo e
Qualificacao do Solo.

2 — A concretizag@o das UOPGs sera enquadrada em Plano de Ur-
banizagdo ou Plano de Pormenor podendo a sua execugéo realizar-se
através de uma ou varias unidades de execugao.

Artigo 68.°
UOPG_1 — Zona industrial _ fase I11

1 — Objetivos Gerais:

A dindmica empresarial do municipio e a oportunidade de potenciar
esta localizagdo sustentada na relagdo com o novo quadro de aces-
sibilidades nomeadamente na sua articulagdo com o eixo de ligagdo
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ao IC1 (A29), justificam a reserva de um espaco vocacionado para a
instalacdo de atividades econdmicas de dimensdo e de facil acessibi-
lidade. O novo espago, na continuidade do ja existente, vocacionado
para receber atividades econdmicas permite perspetivar a dinamizagao
do tecido empresarial local atrair e fixar investimentos de dimensdo
relevante seja em matéria de investimento seja em matéria de criagdo
de postos de trabalho.
2 — Orientagdes para a Execugao:

a) Estruturar e infraestruturar o Espaco de Atividade Econémica cor-
respondente a terceira fase da zona industrial da Murtosa criando espagos
vocacionados para a instalagdo de unidades empresariais, dotados de
espacos publicos e de infraestruturas ambientalmente qualificadas;

b) Disponibilizar terrenos aptos para edificabilidade que permitam
a atrag@o e fixacdo de novas unidades empresariais, em especial, no
dominio da tecnologia e inovagao, valorizando, assim, a proximidade
e relag@o com o meio cientifico e tecnologico envolvente;

¢) Garantir uma rede e uma estrutura de espacos e equipamentos
publicos.

d) Promover a continuidade da imagem de um Polo Empresarial
atrativo e sustentado na relagdo com o novo quadro de acessibilidades no-
meadamente na sua articulagdo com o eixo de ligagdo ao IC1 (A29);

3 — Parametros Urbanisticos:

A execugdo, estruturagdo e ocupacdo do espago de atividade econo-
mica da Zona Industrial da Murtosa — Fase III sera enquadrada em plano
de urbanizag@o ou em plano ou planos de pormenor que promoverio a
reclassificagdo do solo e que terdo como referéncia os seguintes indi-
cadores e parametros urbanisticos:

a) O Indice de Utilizagdo do Solo, méximo, aplicado a toda a area de
intervengdo, ndo deve exceder, 0,90;

b) Altura da Fachada, maxima, 15 metros

¢) Numero maximo de pisos acima da cota de soleira, 2.

Artigo 69.°
UOPG_2 — Envolvente Riabela/Porto Recreio da Torreira

1 — Objetivos Gerais:

Esta area deve contribuir para a preservacao ¢ a qualificacdo da zona
envolvente a Ria de Aveiro, promovendo a valoriza¢ao do Porto de
Recreio e a sua relagdo com o espago envolvente da Estalagem Riabela.

2 — Orientagdes para a Execugao

a) Estruturar e qualificar o Espago Turistico correspondente a area en-
volvente a Estalagem da Riabela e do Porto de Recreio, criando espagos
vocacionados para a atividade turistica, de recreio e lazer, dotados de
espacos publicos e de infraestruturas ambientalmente qualificadas;

b) Contribuir para a preservagio e a qualificacdo da zona envolvente da
Ria de Aveiro. Deve por isso promover a valorizagdo do Porto de Recreio;

¢) Promover uma intervencdo qualificadora do espago que valorize
um dos principais valores cénicos do Concelho e que possa constituir
um espago e uma oportunidade unica de fruigdo das caracteristicas
naturais envolventes.

3 — Parametros Urbanisticos

A execugao e concretizagdo desta UOPG sera realizada no ambito de
um plano de pormenor que terd por referéncia os seguintes indicadores
e parametros urbanisticos:

a) O Indice de Utilizagio Méaximo aplicado a toda a area de interven-
¢d0, ndo deve exceder 0,40;

b) O Indice de Impermeabilizagdo Méaximo aplicado a toda a area de
intervengdo ndo deve exceder 0,30.

Artigo 70.°
UOPG_3 — Expansio Norte da Torreira
1 — Objetivos Gerais:

a) Promover a qualifica¢@o do nucleo urbano da Torreira, através da
implementagdo de um programa onde a animacao, o Recreio e o lazer,
reforcem a imagem a capacidade de atracdo de novo visitantes;

b) Reforgar o papel aglutinador da centralidade turistica da Tor-
reira;

¢) Dinamizar o tecido comercial local,

d) Garantir a implementagao de novas areas que oferecam adequadas
condigdes de acessibilidade e de qualidade do espago publico.

2 — Orientagdes para a execugao

a) Negociar com proprietarios para a defini¢do da intervengdo quer
do ponto de vista programatico quer do ponto de vista do adequado
desenho urbano;
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b) Divulgar e afirmar o setor do turismo de forte componente eco
ambiental, da natureza e sustentavel, oferecendo espagos publicos de
qualidade, onde a animagao, o recreio e o lazer, para além de reforgar
a imagem do aglomerado urbano da Torreira, promovam a capacidade
de atracao a novos visitantes.

3 — Parametros Urbanisticos:

A execugio, estruturagdo e ocupagdo desta UOPG sera enquadrada
em plano de pormenor que terd como referéncia o seguinte contetido
programatico e indicadores e pardmetros urbanisticos:

a) Admite-se a instalagdo ou ampliagdo de equipamentos publicos
ou de interesse publico, infraestruturas urbanas, parque de campismo,
aparcamentos e equipamentos urbanos em geral, equipamentos de apoio
ao turismo e empreendimentos turisticos, de vertente reconhecida no
turismo de natureza, no ecoturismo € no turismo sustentavel, e desde
que seja garantido o enquadramento no regime da reserva ecologica
nacional em vigor:

b) Indice de Utilizagdo do Solo, maximo, aplicado a totalidade da
Unidade Operativa de Planeamento ¢ de Gestao, 0,5.

¢) Indice de Impermeabilizagdo do Solo méaximo, aplicado a totalidade
da Unidade Operativa de Planeamento e de Gestdo, 0,40.

d) Numero de Pisos acima do solo, maximo, 2

e) Os parametros urbanisticos referidos nas alineas b) e ¢) acima
referidos podem, em sede de plano de pormenor, ser majorados ou
minorados em 25 %.

Artigo 71.°
UOPG_4 — Expansio Sul da Torreira
1 — Objetivos Gerais:

a) Promover a qualificagdo do nucleo urbano da Torreira, através
da implementag@o de um programa predominantemente habitacional
e turistico, onde a animag@o, o Recreio e o lazer, reforcem a imagem a
capacidade de atrag@o de novo visitantes;

b) Reforcar o papel aglutinador da centralidade turistica da Tor-
reira;

¢) Dinamizar o tecido comercial local;

d) Garantir a implementagao de novas areas que oferegam adequadas
condi¢des de acessibilidade e de qualidade do espago publico.

2 — Orientagdes para a execugao

a) Negociar com proprietarios para a defini¢do da intervengdo quer
do ponto de vista programatico quer do ponto de vista do adequado
desenho urbano;

b) Divulgar e afirmar o setor do turismo de forte componente eco-
ambiental, da natureza e sustentavel, oferecendo espagos publicos de
qualidade, onde a animagao, o recreio e o lazer, para além de reforgar
a imagem do aglomerado urbano da Torreira, promovam a capacidade
de atra¢ao a novos visitantes.

3 — Parametros Urbanisticos

A execugdo, estruturagdo e ocupagdo desta UOPG sera enquadrada
em plano de pormenor que terd como referéncia o seguinte contetido
programatico e indicadores e parametros urbanisticos:

a) Admite-se a instalagdo ou ampliagdo de equipamentos publicos
ou de interesse publico, infraestruturas urbanas, parque de campismo,
aparcamentos e equipamentos urbanos em geral, equipamentos de apoio
ao turismo e empreendimentos turisticos, de vertente reconhecida no
turismo de natureza, no ecoturismo e no turismo sustentavel, ¢ desde
que seja garantido o enquadramento no regime da reserva ecologica
nacional em vigor:

b) Indice de Utilizagdo do Solo, méximo, aplicado 4 totalidade da
Unidade Operativa de Planeamento e de Gestao, 0,5.

¢) Indice de Impermeabilizagdo do Solo maximo, aplicado 4 totalidade
da Unidade Operativa de Planeamento e de Gestao, 0,40.

d) Numero de Pisos acima do solo, maximo, 2

e) Os parametros urbanisticos referidos nas alineas b) e ¢) acima
referidos podem, em sede de plano de pormenor, ser majorados ou
minorados em 25 %.

Artigo 72.°
UOPG_5— Area de Projeto Estruturante das Gaivinas
1 — Objetivos Gerais:

a) Programar no Concelho o desenvolvimento de polos estruturan-
tes na area do turismo, do recreio e do lazer ou na area da satide e do
bem-estar que afirme um modelo de oferta turistica de reconhecida
componente eco, ambiental, da natureza e sustentavel.
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b) Promover pontos de atragdo de visitantes que valorizem e afirmem
a qualidade de vida no municipio da Murtosa;

¢) Contribuir para o refor¢o do papel do municipio da Murtosa na
Regido da Ria de Aveiro e valorizem a relagdo do municipio com a Ria
de Aveiro.

2 — Orientagdes para a execugao

a) A intervengdo deve ser enquadrada num ou varios Planos de
Urbanizagdo ou de Pormenor e/ou numa ou varias Unidades de
Execugao;

b) Cada Plano de Urbanizagao deve integrar, no minimo, 35 ha e cada
Plano de Pormenor deve integrar, no minimo, uma area de 15 ha;

¢) A solugdo de ocupacio do solo deve promover a concentragdo da
edificagdo, incluindo as areas impermeabilizadas;

d) As solugdes paisagisticas devem valorizar o patrimoénio natural e
cultural do local e da envolvente;

e) A estrutura ecologica deve ser continua e em articulagdo com a
estrutura ecoldgica municipal.

3 — Parametros de qualidade a observar

a) Eficiéncia na gestdo dos recursos hidricos, promovendo o tra-
tamento ¢ a reutilizagdo das aguas residuais e pluviais, de acordo
com os critérios constantes do Plano Nacional para o Uso Eficiente
da Agua e respetivos instrumentos operativos que venham a ser
elaborados;

b) Eficiéncia energética, através da adogdo de meios de transporte
interno “amigos do ambiente” e de medidas mitigadoras dos consumos
nos edificios, incluindo a sua orientagao e exposi¢ao solar, e o aprovei-
tamento de fontes renovaveis;

¢) Sustentabilidade na construg@o, operacdo e manutengdo dos edi-
ficios e dos espagos ndo edificados, através de um elevado grau de
incorporagdo da materiais e técnicas de construg@o sustentavel, des-
tinadas a promover a redugao dos residuos em fase de construgado, e
a autossustentacdo dos espagos ndo edificados, tanto naturais como
artificializados, em fase de operagdo e manutengao.

4 — Parametros Urbanisticos

A execugio, estruturagdo e ocupagao desta UOPG sera enquadrada
em plano de urbanizagdo ou em plano ou planos de pormenor que
deverdo enquadrar-se no plano de ordenamento da orla costeira em
vigor e na estratégia nacional de gestdo integrada das zonas costeiras
e terdo, ainda, como referéncia os seguintes indicadores e parametros
urbanisticos:

a) Numero maximo de pisos é de dois com exce¢do dos edificios
afetos a empreendimentos turisticos que admitem 3 pisos.

b) Indice de Impermeabilizagdo do Solo, maximo, aplicado a toda a
area de intervengao, de cada plano, ndo deve exceder 0,30

¢) Indice de Utilizagdo do Solo, maximo, aplicado a toda a area de
intervengdo, ndo deve exceder 0,30.

SECCAO II
Critérios Perequativos

Artigo 73.°
Objetivos e ambito de aplicacdo

1 — Os mecanismos perequativos visam assegurar a redistribuigéo
das mais-valias atribuidas pelo plano aos proprietarios.

2 — Os mecanismos de perequacgdo compensatoria definidos no pre-
sente plano sdo aplicados nas seguintes situagdes:

a) No ambito da execugdo das Unidades Operativas de Planeamento
e Gestao definidas no PDM;

b) Nas areas a sujeitar a Plano de Pormenor ou Unidades de Execugéo
mesmo que ndo delimitadas no Plano como tal.

Artigo 74.°
Mecanismos de perequagio

1 — Os mecanismos de perequagdo a utilizar pelo Municipio da
Murtosa, para garantir o cumprimento do principio da perequagao
compensatoria dos beneficios e encargos resultantes do plano sdo os
previstos no RJIGT, respetivamente o estabelecimento de um indice
médio de utilizagdo, de uma area de cedéncia média e a reparticdo dos
custos de urbanizagdo.

2 — Os valores numéricos do indice médio de utilizagdo serdo
estabelecidos no ambito de cada um dos planos de pormenor ou
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unidade de execugdo, sendo calculados através da média dos indi-
ces de utilizagdo do solo das parcelas que constituem o Plano ou
Unidade de Execugdo, resultante do desenho urbano do Plano ou
Unidade de Execucao.

3 — Os valores numéricos da area de cedéncia média serdo esta-
belecidos no ambito de cada um dos planos de pormenor ou unidade
de execugdo, sendo calculados em fungdo das areas a afetar a espagos
publicos e/ou a equipamentos como tal definidas nos referidos planos
e unidades de execugdo.

Artigo 75.°
Aplicacio dos mecanismos de perequac¢io

1 — E fixado para cada um dos prédios um direito abstrato de cons-
truir, que se designa por edificabilidade média, dado pelo produto do
indice médio de utilizagdo pela area do mesmo prédio.

2 — Quando a edificabilidade do prédio for superior a edificabilidade
média, o proprietario deve ceder, para integragdo no dominio privado
do Municipio, uma area de terreno que comporte esse excedente de
capacidade construtiva, ou compensar o municipio em numerario nos
termos do previsto em regulamento municipal.

3 — Quando a edificabilidade for inferior a média, o proprietario sera
recompensado nos termos do previsto em regulamento municipal.

4 — Quando o proprietario ou promotor, podendo realizar a edi-
ficabilidade média no seu prédio, ndo o queira fazer, ndo ha lugar a
compensagao a que se refere o n.° 3 do presente artigo.

5 — Quando a cedéncia média efetiva for superior a média, o proprie-
tario sera recompensado nos termos do disposto no RJIGT e de acordo
com o previsto em regulamento municipal.

6 — Quando a area de cedéncia efetiva for inferior a cedéncia média,
o proprietario devera compensar o Municipio em numerdrio ou espécie,
nos termos do disposto em regulamento municipal.
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SECCAO III

Planeamento e Gestao

Artigo 76.°

Parametros para o Dimensionamento para Espacos Verdes
e de Utilizacio Coletiva, Infraestruturas
Viarias e Equipamentos de Utilizacao Coletiva

1 — O regime de cedéncias aplicavel as operagdes de loteamento
urbano e a promogdes de operagdes urbanisticas consideradas de impacte
semelhante devera cumprir os valores de dimensionamento especificados
em Anexo a este regulamento.

2 — Se o prédio a lotear ja estiver servido pelas infraestruturas ne-
cessarias a operagao de loteamento, ou ndo se justificar a localizagdo de
qualquer equipamento ou espago verde publico na referida operac@o, ou
se a area em que se insere possuir outras figuras de planeamento muni-
cipal de ordenamento do territorio em vigor, ndo ha lugar a cedéncias
para esse fim, ficando, no entanto, o proprietario obrigado a pagar a
Camara Municipal uma compensagdo em numerario ou espécie, nos
termos definidos em regulamento municipal.

Artigo 77.°
Estacionamento

1 — A criagdo de estacionamento publico e privado associado as dife-
rentes atividades deve ser dimensionado em fungao da localizagdo e das
caracteristicas da operagdo urbanistica, sendo os respetivos indices de es-
tacionamento definidos no ponto seguinte, sem prejuizo do cumprimento
de outros diplomas legais, designadamente os relativos ao regime para a
melhoria da acessibilidade das pessoas com mobilidade condicionada.

2 — Para o territorio municipal serdo aplicados os seguintes indices
de estacionamentos, constantes do quadro seguinte, definidos de acordo
com os diferentes usos:

Estacionamento de Ligeiros
Privado Pablico (2)
Habitagdo........................ Unifamiliar. . . .... 1 lugar/fogo. 1,5 lugar/fogo (3).
Coletiva ......... 1 lugar/fogo. 1 lugar/fogo.
Comércio/Servigos (1).............. <200m’......... 1 lugar/50 m*. 1 lugar/30 m*
>200m?. ........ 1 lugar/40 m?. 1 lugar/25 m.
IndUstria. . ... oo Variavel, consoante o tipo de equipa- | Variavel, consoante o tipo de equipa-
mento a instalar. mento a instalar.
Equipamentos. . . ...... ... Variavel, consoante o tipo de equipamento a instalar.

Notas

(1) para efeitos de calculo da area de construg@o, considera-se apenas, as areas afetas ao atendimento do publico

(2) estacionamento publico a localizar fora do lote
(3) apenas em operagdes de loteamento

3 — Para estacionamento de pesados para comércio, servigos e in-
dustria deve considerar-se o parametro de dimensionamento de 1 lugar
por cada 750 m? de 4rea bruta de construgio.

4 — Nos empreendimentos turisticos devera observar-se:

a) Um lugar de estacionamento por cada 5 unidades de alojamento,
para o caso de estabelecimentos hoteleiros e hotéis rurais nas categorias
de 1,2 e 3%

b) Dotagdo minima de um lugar de estacionamento por cada trés
unidades de alojamento para as categorias de 4 ¢ 5*;

¢) Dotag@o minima de um lugar de estacionamento por cada 5 unidade
de alojamento, para as tipologias de empreendimentos de turismo no
espago rural e de empreendimentos de turismo de habitagao;

d) Um lugar destinado a estacionamento de veiculos pesados de
passageiros, por estabelecimento hoteleiro;

e) Uma zona de cargas e descargas.

5 — Para o calculo das areas por lugar de estacionamento, deve
considerar-se o seguinte: veiculos ligeiros: 20 m? por lugar a superficie

e 30 m? por lugar em estrutura edificada; veiculos pesados: 75 m? por
lugar a superficie e 130 m” por lugar em estrutura edificada.

6 — A Camara Municipal pode dispensar ou reduzir o cumprimento
da dotagdo de estacionamento estabelecida, se prejuizo da legislagdo em
vigor, quando se verifique uma das seguintes condicdes:

a) O seu cumprimento implique a alteracdo da arquitetura original
de edificios ou outras constru¢des que, pelo seu valor arquitetonico,
integracdo em conjuntos edificados de reconhecido interesse histérico ou
em areas de reconhecido valor paisagistico, devam ser preservados;

b) As dimensdes do edificio ou a sua localizagdo urbana tornem tec-
nicamente desaconselhavel ou inviavel a construgdo do estacionamento,
por impossibilidade de obter uma solugdo funcionalmente adequada;

¢) A impossibilidade ou inconveniéncia de natureza técnica claramente
reconhecida, nomeadamente em fungio das caracteristicas geotécnicas do
terreno, dos niveis freaticos, do comprometimento da seguranca de edifica-
¢Oes envolventes, da interferéncia com equipamentos e infraestruturas ou da
funcionalidade dos sistemas publicos de circulagdo de pessoas ou veiculos.
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7 — Pode, ainda, ser dispensado o cumprimento das dota¢des de es-
tacionamento previstas no n.° 2 relativamente as obras de reconstrug@o,
alteracdo ou ampliagao de edificagdes existentes, sem alteragéo de uso,
de que ndo resulte um acréscimo de 20 % da area de construgao original.

CAPITULO IX
Disposicoes finais

Artigo 78.°
Alteracao a legislacio

Quando se verificarem alteragdes a legislagdo em vigor, referida
neste Regulamento, as remissdes expressas que para ela forem feitas,
considerar-se-d0 automaticamente transferidas para a nova legislagdo.

Artigo 79.°

Regime transitério

O presente regulamento aplica-se aos procedimentos ja iniciados a
data da sua entrada em vigor, sem prejuizo da salvaguarda dos atos ja
praticados.
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Artigo 80.°
Revogacio

O presente PDM revoga o Plano Diretor Municipal da Murtosa publi-
cado no Didrio da Republica n.® 84, 1.* série-B, de 10 de abril de 2002
através da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 75/2002 e, ainda, a
alteragdo por adaptacdo do Plano Diretor Municipal da Murtosa (Aviso
8179/2011, Diario da Republica, 2.* série — n.° 172 — 5 de setembro
de 2012) e a segunda alteracdo do Plano Diretor Municipal da Murtosa
(Aviso 11844/2012, Didrio da Republica, 2.* série—n.° 65— 1 de
abril de 2011).

Artigo 81.°
Omissdes
A qualquer situag@o ndo prevista nas presentes disposi¢des regula-
mentares aplica-se o disposto na demais legislagdo vigente.
Artigo 82.°
Entrada em vigor

O presente Plano entra em vigor no dia seguinte a sua publicaggo.

ANEXO

Dimensionamento das areas de cedéncia destinadas a espagos verdes e equipamentos
de utilizagao coletiva e Infraestruturas viarias

Dimensionamento de espacos verdes de utilizagfio coletiva e de equipamentos de utilizacio coletiva

Tipo de Ocupagio

Espagos verdes e de utilizagdo coletiva

Equipamentos de utilizagdo coletiva

Habitagdo em moradia unifamiliar. . . ....................
Habitacao Coletiva. ........ ... ... ..o,
COMEICIO . . vt ettt et e e e e e e
SeIVIGOS « o v ettt et e
Indlstriaeouarmazéns . .. ..........oiiiiii.

20 m*/120 m? a.c. hab.

20 m*100 m? a.c. com.

20 m%*100 m? a.c. serv.
20 m*100 m? a.c. ind/armaz.

20 m*/fogo 15 m*/fogo

15 m*/120 m? a.c. hab.
15 m*100 m? a.c. com.
15 m*100 m? a.c. serv.

15 m*100 m? a.c. ind/armaz.

Dimensionamento dos arruamentos

Tipo de Ocupagao Infraestruturas — Arruamentos (b)

Habitagdo, comércio e| Perfil Tipo (¢) >9,2 m

Servicos. Faixa de rodagem > 6 m
Passeio (¢) = 1,6 m (x2)
Percursos mistos (ciclavel e pedonal) =3 M
Estacionamento: 2,5 m (x2) (opcional)
Caldeira para arvores: 1 m (x2) (opcional)
Perfil Tipo > 10,2 m
Faixa de rodagem > 7 m
Passeio = 1,6 m (x2)
Percursos mistos (ciclavel e pedonal) =3 M
Estacionamento: 2,5 m (x2) (opcional)
Caldeira para arvores: 1 m (x2) (opcional)

Quando exista indastria
€ ou armazéns.

(a) O perfil tipo inclui a faixa de rodagem e os passeios. Caso se prefira pela inclusdo de
estacionamento ao longo dos arruamentos, devem aumentar-se, a cada perfil tipo, corredores
laterais com 2 m (* 2), 2,25 m (X 2) ou 2,5 m (* 2), consoante se trate da tipologia habitagao,
comércio e servigos ou indistria e ou armazéns. Quando se opte pela inclusdo no passeio de
um espago permeavel para caldeiras para arvores, deve aumentar-se a cada passeio 1 m. Os
valores do dimensionamento de areas destinadas a arruamentos podem nao ser aplicaveis em
areas urbanas consolidadas ou com alinhamentos definidos.

(b) Tratando-se de aglomerados de caracteristicas e ambiente de ruralidade marcada, nos
Espagos Urbanos de Baixa Densidade, a introdugdo do passeio e/ou do estacionamento, sdo
opcionais, podendo serem dispensados, de um ou de ambos os lados, em fungdo das caracte-
risticas tipo morfologicas da area.
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso n.° 7669/2015

José Carlos Alexandrino Mendes, Presidente da Camara Municipal de
Oliveira do Hospital, torna ptiblico que a Camara Municipal em reunido
ordinaria publica de 11 de junho de 2015, deliberou aprovar o Projeto
de Alteracdo ao Regulamento de Apoio a Iniciativas Empresariais, e

proceder a consulta piblica de tal documento, nos termos do artigo 101.°,
por remissdo da alinea c), do n.° 3, do artigo 100.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, pelo prazo de 30 dias, a contar da data da publicagdo do
presente Aviso na 2.° Série do Didrio da Republica.

O projeto de alteragdo ao Regulamento supra e que integra o presente
Aviso, encontra-se também disponivel nos servigos da Camara Municipal
de Oliveira do Hospital e no sitio www.cm-oliveiradohospital.pt.

Qualquer sugestdo pode ser apresentada por escrito, devidamente
fundamentada, até ao termo do prazo fixado, dirigida ao Presidente da
Céamara Municipal de Oliveira do Hospital, Largo Conselheiro Cabral
Metello, 3400-062 Oliveira do Hospital.

2 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Carlos Alexandrino Mendes.

Projeto de alteragao ao Regulamento de Apoio
a Iniciativas Empresariais

Nota Justificativa

O Municipio de Oliveira do Hospital dispde de um instrumento de
apoio as iniciativas empresariais de interesse municipal, consubstanciado
no Regulamento de Apoio a Iniciativas Empresariais, aprovado pela
Camara Municipal em reunido de 15 de maio de 2014 e pela Assembleia
Municipal em sessdo ordindria de 28 de junho de 2014.

Tal Regulamento destina-se a definir medidas e mecanismos con-
cretos de apoio e de incentivo a atividade empresarial no Municipio de
Oliveira do Hospital.

Na apreciagdo prévia de eventuais situagdes suscetiveis de enqua-
dramento no Regulamento tém surgido duvidas de interpretagdo que
carecem do devido esclarecimento, pelo que a Cadmara Municipal deli-
berou, no uso da competéncia prevista no artigo 33.%,n.° 1, alinea k), da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, aprovar a alteragdo aos artigos 1.°
e 3.°, de modo a que passem a ter a redacdo constante do Anexo 1 ao
presente projeto e aditar os artigos 3.°-A e 5.°-A, com a redagdo constante
do Anexo I ao presente projeto.
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Atendendo a natureza da matéria vertida na presente alteragdo ao
regulamento, e ao nimero de interessados envolvidos, serd 0 mesmo
submetido a consulta publica para recolha de sugestdes, nos termos do
Cédigo de Procedimento Administrativo, sendo para o efeito publicado
na 2.* série do Didrio da Republica e no site da internet da Camara
Municipal de Oliveira do Hospital.

Artigo 1.°
Alteracgées e Aditamentos

Sao alterados os artigos 1.° e 3.° e aditados os artigos 3.°-A e 5.°-A.

«Artigo 1.°

[...]

1—[...]

2 — O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no
artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea d),
do artigo 15.°, e dos n.*2 e 3 do artigo 16.°, da Lei n.° 73/2013, de
3 de setembro conjugado com as alineas m), do n.° 2, do artigo 23.°,
g),don’1ek),don.°2,do artigo 25.° e alineas k) e 0), don.° 1, do
artigo 33.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 3.°

]
4—1.]

a) Apoio a empregabilidade — Restitui¢ao do valor correspondente
a Retribuicdo Minima Mensal Garantida em vigor, por cada posto de
trabalho liquido criado, mediante celebragdo de contrato de trabalho
sem termo ou a termo certo por periodo ndo inferior a um ano, até ao
limite de 50 % do valor das taxas municipais aplicaveis as edificagdes
que constituam as iniciativas empresariais de interesse municipal.
Consideram-se elegiveis para efeitos do apoio a empregabilidade os
contratos de trabalho celebrados até 2 anos ap6s a emissdo do alvara
de utilizagdo relativo a edificagdo principal.

b)[..]

o [.]

d[..]

e) Apoio a construgdo de infraestruturas basicas a instalagdo, nos
termos do artigo seguinte.

5[]

a)[...]

b)[..]

¢) Iseng@o de tarifas na prestagdo de servigos municipais, desig-
nadamente os relacionados com a constru¢do de ramais de ligagdo
as infraestruturas sob responsabilidade e gestdo do Municipio, cuja
proporcao relativamente ao valor total das tarifas aplicaveis, sera
determinada pela Camara Municipal nos termos do artigo 6.°

Artigo 3.°-A
Concretizacdo de apoios a instalagio

1 — A disponibilizagao da utilizagao de infraestruturas compreende
0 acesso as infraestruturas sob responsabilidade e gestdo do Municipio,
bem como as que foram levadas a efeito pelo Municipio no ambito
de obras de urbanizag¢@o em loteamentos municipais ou espacos de
localizagdo empresarial.

2 — A disponibilizag¢ao da utilizagdo de infraestruturas compreende
igualmente a constru¢@o dos ramais de ligagao as infraestruturas sob
responsabilidade e gestdo do Municipio, a qual podera beneficiar de
isengdo total ou parcial de tarifas nos termos do artigo anterior.

3 — A disponibilizagdo de apoio na construg@o de infraestruturas
basicas a instalagdo compreende o apoio que, sob diversas formas, a
Céamara Municipal prestara em ordem a criagdo das infraestruturas
interiores ao perimetro da unidade empresarial e essenciais ao seu
funcionamento, designadamente, abastecimento de agua, drenagem
de aguas residuais, drenagem de aguas pluviais, rede elétrica e de
iluminagdo exterior, rede de gas, rede de telecomunicagdes, areas
pavimentadas de circulag@o e de acesso as construgdes, entre outras.

4 — A disponibilizag¢ao do apoio na construgdo de infraestruturas
basicas a instalagdo pode concretizar-se por qualquer das seguintes
modalidades, de forma cumulativa, mediante:

a) Realizagdo das obras com os meios financeiros, técnicos, hu-
manos e mecanicos da Cadmara Municipal;

b) Realizagdo através de procedimento de contratacdo publica a
levar a efeito pela Camara Municipal, para a totalidade das infraestru-
turas a realizar ou de forma repartida com a entidade promotora;
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¢) Disponibilizag@o de apoio financeiro ndo reembolsavel, até ao
limite maximo de 30.000 € por iniciativa empresarial de interesse
municipal e por valor ndo superior a 50 % da totalidade das despesas
orcamentadas e validadas relativas as infraestruturas bésicas a insta-
lagdo descritas no nimero anterior.

5 — A disponibilizagdo da utilizacdo de viaturas, maquinas ou
equipamentos compreende a cedéncia, pela Camara Municipal, dos
referidos recursos proprios do Municipio, incluindo os respetivos
meios humanos necessarios a operacéo, tendo em vista apoiar a re-
solucdo de situagdes imprevistas que, por qualquer forma, possam
obstar ou impedir a continuidade dos investimentos ja iniciados ou a
sua entrada em funcionamento.

Artigo 5.°-A
Atribuicdo retroativa de apoio

Em casos excecionais devidamente reconhecidos e aceites pela
Céamara Municipal, podera ser atribuido apoio a investimentos ja
iniciados e com despesas efetuadas em data anterior a data de for-
malizac@o do pedido de apoio, desde que os mesmos investimentos
estejam incluidos em empreitada relativa as instalagdes industriais que
constituem a iniciativa empresarial de interesse municipal.»

Artigo 2.°
Publicacao

E publicado em Anexo o Projeto de Alteragio ao Regulamento de
Apoio a Iniciativas Empresariais.

ANEXO
(a que se refere o artigo 2.°)

Projeto de alteragao ao Regulamento de Apoio a Iniciativas
Empresariais

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e lei habilitante

1 — O presente regulamento tem por objeto a defini¢do de formas
e regras do apoio a conceder a iniciativas empresariais econdmicas de
interesse municipal desenvolvidas no Municipio de Oliveira do Hospital.

2 — O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no
artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea d), do
artigo 15.°, e dos n.*2 e 3 do artigo 16.°, da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro conjugado com as alineas m), do n.° 2, do artigo 23.°, g), do
n.° l ek),don.° 2, do artigo 25.° e alineas k) € 0), don.° 1, do artigo 33.°,
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito objetivo

1 — Os apoios as iniciativas empresariais consideradas de interesse
municipal concretizam-se na desburocratizagdo e simplificacdo de
procedimentos administrativos, na disponibiliza¢do da utilizagao de
infraestruturas, na construcao de infraestruturas basicas a instalagio, na
disponibilizac¢do da utilizagdo de viaturas, maquinas ou equipamentos,
no apoio técnico, no apoio financeiro e na concessdo de isengdes totais
ou parciais relativamente a impostos e outros tributos proprios.

2 — As iniciativas referidas no nimero anterior abrangem todos os
setores de atividade economica.

CAPITULO II
Formas de apoio

Artigo 3.°
Formas de apoio

1 — Nos procedimentos administrativos relacionados com iniciativas
empresariais de interesse municipal e no exercicio das competéncias
que legalmente lhe estdo cometidas, a Camara Municipal de Oliveira
do Hospital assegura, através de mecanismos especificos, a celeridade
¢ a eficacia da respetiva tramitagao.
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2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, 0 apoio da Camara Municipal
Oliveira do Hospital pode revestir as seguintes formas:

a) Disponibilizagdo da utilizagdo de infraestruturas;

b) Construgdo de infraestruturas basicas a instalagao;

¢) Disponibilizagdo da utilizagdo de viaturas, maquinas ou equipa-
mentos;

d) Apoio técnico;

e) Apoio financeiro;

) Isengdes totais ou parciais relativamente a impostos e outros tri-
butos proprios.

3 — A disponibiliza¢do de apoio técnico compreende a realizagao
de atividades ou a prestacdo de servicos que sejam da competéncia
especializada dos servigos da Camara Municipal.

4 — A disponibilizagdo de apoio financeiro compreende:

a) Apoio a empregabilidade — Restitui¢do do valor correspondente
a Retribui¢do Minima Mensal Garantida em vigor, por cada posto de
trabalho liquido criado, mediante celebragdo de contrato de trabalho
sem termo ou a termo certo por periodo ndo inferior a um ano, até ao
limite de 50 % do valor das taxas municipais aplicaveis as edifica-
¢des que constituam as iniciativas empresariais de interesse municipal.
Consideram-se elegiveis para efeitos do apoio a empregabilidade os
contratos de trabalho celebrados até 2 anos apds a emissdo do alvara
de utilizagdo relativo a edificagdo principal.

b) Apoio a promogdo — Comparticipagdo, até ao limite maximo de
dois mil euros (2.000,00€), de 50 % das despesas nao financiadas relativas
a componente do promotor beneficiario de programas nacionais ou co-
munitarios para a internacionalizagéo, relativas a deslocagdo, alojamento,
custo de inscrig@o e transporte de mercadorias para participagao, em fei-
ras e eventos internacionais, de empresas com volume de negécios no tl-
timo exercicio econdmico inferior a quinhentos mil euros (500.000,00€).

¢) Apoio ao desenvolvimento rural (produgdo e valorizagdo de pro-
dutos endogenos).

d) Apoio em situagdes de ocorréncia de riscos naturais, tecnologicos
€ mistos.

e) Apoio a construgdo de infraestruturas basicas a instalacdo, nos
termos do artigo seguinte.

5 — As isengdes totais ou parciais relativamente a impostos e outros
tributos proprios podem assumir as seguintes formas:

a) Iseng@o de imposto municipal sobre imdveis, por um periodo até
cinco anos, relativamente aos prédios que constituam investimento rele-
vante, nos termos definidos no Regime Fiscal de Apoio ao Investimento;

b) Iseng@o de imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de imo-
veis relativamente as aquisi¢des de prédios que constituam investimento
relevante, nos termos definidos no Regime Fiscal de Apoio ao Investimento;

¢) Iseng@o de tarifas na prestagdo de servigos municipais, designada-
mente os relacionados com a construgdo de ramais de ligagdo as infra-
estruturas sob responsabilidade e gestdo do Municipio, cuja propor¢ao
relativamente ao valor total das tarifas aplicaveis, sera determinada pela
Camara Municipal nos termos do artigo 6.°

6 — A concessdo das formas de apoio referidas nos numeros anteriores
pode ser cumulativa entre si.

Artigo 3.-A
Concretizacao de apoios a instalacio

1 — A disponibilizagdo da utilizagdo de infraestruturas compreende o
acesso as infraestruturas sob responsabilidade e gestdo do Municipio, bem
como as que foram levadas a efeito pelo Municipio no ambito de obras de ur-
baniza¢ao em loteamentos municipais ou espagos de localizagdo empresarial.

2 — A disponibilizagao da utilizagdo de infraestruturas compreende
igualmente a construgdo dos ramais de ligagdo as infraestruturas sob
responsabilidade e gestdo do Municipio, a qual podera beneficiar de
isengao total ou parcial de tarifas nos termos do artigo anterior.

3 — A disponibilizagdo de apoio na construgdo de infraestruturas basi-
cas 4 instalagdo compreende o0 apoio que, sob diversas formas, a Camara
Municipal prestara em ordem a criagéo das infraestruturas interiores ao
perimetro da unidade empresarial e essenciais ao seu funcionamento,
designadamente, abastecimento de dgua, drenagem de aguas residuais,
drenagem de aguas pluviais, rede elétrica e de iluminagdo exterior, rede
de gas, rede de telecomunicagdes, areas pavimentadas de circulagdo e
de acesso as construgdes, entre outras.

4 — A disponibilizacdo do apoio na construgdo de infraestruturas
basicas a instalagdo pode concretizar-se por qualquer das seguintes
modalidade, de forma cumulativa, mediante:

a) Realizagdo das obras com os meios financeiros, técnicos, humanos
¢ mecanicos da Camara Municipal;
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b) Realizagdo através de procedimento de contratagdo publica a levar
a efeito pela Camara Municipal, para a totalidade das infraestruturas a
realizar ou de forma repartida com a entidade promotora;

¢) Disponibilizagao de apoio financeiro nao reembolsavel, até ao limite
maximo de 30.000 € por iniciativa empresarial de interesse municipal e
por valor ndo superior a 50 % da totalidade das despesas orgamentadas
e validadas relativas as infraestruturas basicas a instalagdo descritas no
namero anterior.

5 — A disponibilizagdo da utilizagdo de viaturas, maquinas ou equi-
pamentos compreende a cedéncia, pela Camara Municipal, dos refe-
ridos recursos proprios do Municipio, incluindo os respetivos meios
humanos necessarios a operacdo, tendo em vista apoiar a resolugio
de situagdes imprevistas que, por qualquer forma, possam obstar ou
impedir a continuidade dos investimentos ja iniciados ou a sua entrada
em funcionamento.

CAPITULO III
Condigoes de elegibilidade

Artigo 4.°
Condigdes subjetivas

A entidade promotora devera, obrigatoriamente, a data da apresentacdo
do pedido de apoio, reunir cumulativamente as seguintes condigdes de
acesso, sob pena de exclusdo:

a) Encontrar-se legalmente constituida e cumprir as condigdes legais
necessarias ao exercicio da sua atividade;

b) Encontrar-se com a situagio tributaria e contributiva regularizada;

¢) Nao possuir dividas para com o Municipio de Oliveira do Hospital;

d) Nao se encontrar em estado de faléncia, de liquidagao ou de ces-
sacdo de atividade, nem ter o respetivo processo pendente;

e) Dispor de contabilidade organizada, de acordo com o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica (SNC);

f) Cumprir as condigdes legais necessarias ao exercicio da respetiva
atividade, nomeadamente em matéria de licenciamento;

g) Comprometer-se a manter afeto a respetiva atividade o investimento
realizado, bem como a manter a sua localizagdo geografica, durante um
periodo minimo de cinco anos a contar da data da realizagdo integral
do investimento.

Artigo 5.°

Condicdes objetivas

1 — Com excegao das situagdes previstas nas alineas ¢) e d) don.’ 4 e
da alinea ¢) don.® 5 do artigo 3.°, s6 serfio consideradas as iniciativas cuja
realiza¢do ndo se tenha iniciado a data da formaliza¢do do pedido de apoio.

2 — Nao poderdo ser contabilizadas as despesas efetuadas em data
anterior a data de formalizagdo do pedido de apoio.

3 — O apoio as entidades promotoras podera ser concedido inde-
pendentemente da sua sede ou residéncia se localizar no Municipio de
Oliveira do Hospital, sendo, no entanto, condi¢do preferencial.

Artigo 5.°-A
Atribuicao retroativa de apoio

Em casos excecionais devidamente reconhecidos e aceites pela Ca-
mara Municipal, podera ser atribuido apoio a investimentos ja iniciados
e com despesas efetuadas em data anterior a data de formalizagdo do
pedido de apoio, desde que os mesmos investimentos estejam inclui-
dos em empreitada relativa as instalagdes industriais que constituem a
iniciativa empresarial de interesse municipal.

CAPITULO IV
Procedimento

Artigo 6.°
Apreciacio e avaliacio dos pedidos de apoio

1 — O Municipio de Oliveira do Hospital procede a apreciagdo e
avaliac@o do pedido de apoio através da informagao constante do for-
mulario de candidatura e dos documentos anexos.

2 — A apreciagdo e a avaliacdo dos pedidos de apoio compete aos
servigos municipais, que elaboram uma informagao relativamente a
qualidade e interesse dos mesmos para o Municipio.

3 — A informag@o mencionada no n.° 2 podera, caso seja necessario e
pertinente, ser objeto de parecer ndo vinculativo do Conselho Municipal
de Desenvolvimento Econémico, concluindo com uma proposta objetiva, a
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qual sera submetida a Camara Municipal de Oliveira do Hospital, com vista
a que tal orgdo tome deliberacdo sobre a concessao do apoio requerido.

4 — O Municipio de Oliveira do Hospital pode, no decurso da fase de
apreciagdo e avaliacdo das candidaturas, solicitar aos promotores das ini-
ciativas esclarecimentos complementares, os quais devem ser apresentados
no prazo de 10 dias, sob pena de se considerar haver desisténcia do pedido.

5 — Os beneficios sdo concedidos pelo 6rgao executivo municipal no
estrito cumprimento dos critérios definidos pelo presente Regulamento,
devendo proceder-se a outorga de contrato de concessdo, a exce¢do do
apoio previsto na alinea ) do n.° 4 do artigo 3.°

Artigo 7.°
Caducidade do pedido de apoio

1 — A aprovagao dos pedidos de apoios caduca se, no prazo de
180 dias a contar da data da notificacdo da sua aprovacdo, ndo for
outorgado o respetivo contrato de concessao.

2 — No caso previsto no numero anterior, a entidade beneficiaria s6
pode formular nova candidatura decorrido o prazo de 2 anos.

Artigo 8.°
Contrato de concessiio de beneficios municipais

1 — A concesséo dos beneficios municipais € objeto de contrato, do
qual constam, designadamente os objetivos e as metas a cumprir pela
entidade beneficiaria, os beneficios concedidos e o prazo de duragéo.

2 — Os contratos de concessao de beneficios municipais sdo celebra-
dos entre o Municipio de Oliveira do Hospital e a entidade beneficiaria.

3 — O contrato de concessdo de beneficios municipais, devera ser
outorgado no prazo de 180 dias, a contar da data da notificacdo da
aprovacao do apoio.

4 — O incumprimento, pela entidade beneficiaria, da obrigacgdo pre-
vista no nimero anterior, impede a apresenta¢ao de novo pedido de apoio
durante o prazo de 2 anos.

Artigo 9.°

Monitorizacao das condicées de celebracao
e execucao do contrato

Os contratos de concessdo de beneficios outorgados, serdo levados
ao conhecimento da Assembleia Municipal com vista a fiscalizagdo do
cumprimento do presente Regulamento, na primeira sessdo daquele
orgao deliberativo, realizada apos a sua celebragéo.

Artigo 10.°
Fiscalizacido e acompanhamento

1 — O Municipio de Oliveira do Hospital proporciona assessoria
burocratica na marcha do procedimento, a nivel dos servigos municipais,
através do acompanhamento da tramitagdo procedimental do mesmo,
assegurando, também, a articulacdo com outras entidades publicas en-
volvidas no procedimento.

2 — Os servigos municipais serdo responsaveis pela verificagdo do
cumprimento do procedimento, nos termos da candidatura apresentada e
do contrato previsto no artigo 6.°, tendo por base os documentos compro-
vativos de apresentagdo obrigatéria pela entidade beneficidria, elaborando
relatorio semestral relativo a execugdo dos objetivos e metas contratua-
lizadas entre as partes, a submeter a apreciagao dos Orgaos executivo e
deliberativo municipais.

Artigo 11.°

Renegociacdo

1 — O contrato pode ser objeto de renegociagio a pedido de qualquer
das partes, caso ocorra algum evento que altere substancialmente as
circunstancias em que as partes fundaram a sua vontade de contratar.

Artigo 12.°
Resolucio do contrato

1 — A resolugao do contrato ¢ declarada pelo Municipio de Oliveira
do Hospital nos seguintes casos:

@) Nao cumprimento dos objetivos e obrigagdes estabelecidos no con-
trato, nos prazos ai fixados, por facto imputavel a entidade beneficiaria;

b) Prestacdo de informagdes falsas sobre a situacdo da entidade be-
neficiaria ou viciagdo de dados fornecidos na apresentagao, apreciagao
e acompanhamento dos projetos.

2 — Caso verifique alguma situagdo suscetivel de conduzir a resolugio
do contrato, a Camara Municipal comunica a entidade beneficiaria a sua
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intengdo de propor a resolucéo do contrato, podendo esta responder, por
escrito, querendo, no prazo de 15 dias.

3 — Analisada a resposta a comunicagdo, ou decorrido o prazo para
a sua emissdo, a Camara Municipal emite um parecer fundamentado, no
prazo de 60 dias, em que propde, se for o caso, a resolu¢éo do contrato
de concessao de beneficios municipais.

Artigo 13.°
Efeitos da resolucido do contrato

1 — A resolugdo do contrato nos termos do artigo anterior implica
a perda total dos beneficios concedidos desde a data de aprovagdo do
mesmo, e ainda a obrigacdo de, no prazo de 30 dias a contar da respetiva
notificagdo, pagar, nos termos da lei, as importancias correspondentes as
receitas ndo arrecadadas, acrescidas de juros compensatorios.

2 — Na falta de pagamento dentro do prazo de 30 dias referidos no
numero anterior, ha lugar a procedimento executivo.

CAPITULOV
Disposicoes finais

Artigo 14.°
Prazos

Salvo disposi¢do expressa em contrario, os prazos constantes do pre-
sente Regulamento contam-se nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte
ao da sua publicac@o no Didrio da Republica.
208766018

MUNICIPIO DE PINHEL
Edital n.° 623/2015

Regulamento de Parques de Estacionamento
de Duracio Limitada

Rui Manuel Saraiva Ventura, Presidente da Camara Municipal de
Pinhel, torna publico que nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 56.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro e no uso das competén-
cias que lhe sdo conferidas nos termos da alinea ¢) n.° 1 do artigo 35.°
da mesma lei, que foi aprovado em sessdo da Assembleia Municipal,
realizada em 26 de junho de 2015, sob proposta da Camara de 03 de
junho, o Regulamento de Parques de Estacionamento de Duragdo Li-
mitada, cuja proposta foi publicada no Didrio da Republica por edital
n.° 198/2015, 2. série de 16 de margo de 2015, a qual apds decurso do
prazo de apreciagdo publica, ndo foi objeto de sugestdes ou reclamagdes,
considerando-se aprovado de forma definitiva.

O Regulamento de Parques de Estacionamento de Duragdo Limitada,
entra em vigor no dia seguinte a publicac@o do presente Edital no Didrio
da Republica, e encontra-se agora disponivel, na sua versao final no site
da Camara Municipal de Pinhel em www.cm-pinhel.pt, onde podera ser
consultado e descarregado.

1 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Saraiva
Ventura.
308762373

MUNICIPIO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 7670/2015

Regulamento Municipal de Urbanizacio, Edificacio e de Taxas
e Compensacdes Urbanisticas do Concelho de Portalegre
(RMUETCU) — Programa Plurianual de Investimentos (PPI)

Maria Adelaide de Aguiar Marques Teixeira, Presidente da Camara
Municipal de Portalegre, torna publico, nos termos e para efeitos do
disposto no artigo 56.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 setembro,
e no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea ¢) n.° 1 do ar-
tigo 35.° da mesma lei, em conformidade com o disposto no artigo 3.°
do Decreto-Lein.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redagdo conferida
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pelo Decreto-Lei n.° 136/2014 de 9 de setembro, bem como o referido
no quadro XXI da tabela anexa ao RMUETCU, que por deliberagao de
Camara Municipal de 22 de junho de 2015 e de Assembleia Municipal
de Portalegre de 30 de junho de 2015, foi aprovado o montante do PPI
para o ano de 2015, no valor de 2 375 928,00 euros.

02 de julho de 2015. — A Presidente da Camara Municipal de Por-
talegre, Maria Adelaide de Aguiar Marques Teixeira.
208769583

Aviso n.° 7671/2015

Estratégia de Reabilita¢io Urbana/Centro Historico
de Portalegre — Conversio da Area Critica de Recuperagio
e Reconversiao Urbanistica em Area de Reabilitacao Urbana

Alteragao
Discussao publica

Maria Adelaide de Aguiar Marques Teixeira, presidente da Camara
Municipal de Portalegre, torna publico, no relativo a alteragio da Estraté-
gia de Reabilitagdo Urbana que converteu a Area Critica de Recuperagdo
e Reconversao Urbanistica do Centro Historico de Portalegre em Area de
Reabilitagdo Urbana e que foi publicada no Didrio da Republica através
da Declaragao n.° 203/2011 de 8 de agosto, na sequéncia da aprovacao
pela Camara Municipal em 13.06.2011 e pela Assembleia Municipal em
27.06.2011, em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal de
Portalegre de 29.06.2015, a abertura do periodo de discussdo publica
nos termos dos pontos 3 e 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99
de 22 de setembro, na sua atual redagdo.

Mais informa que o periodo de discussdo publica é de 22 dias, com
inicio 5 dias ap6s a publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica
e que a referida alteragdo se encontra em exposi¢ao na Camara Municipal
de Portalegre — Servigo de Licenciamento na Divisdo de Ordenamento,
Planeamento e Gestdo Urbanistica, sita na Rua Guilherme Gomes Fer-
nandes, n.° 28 e nas horas normais de expediente, devendo os interessados
apresentar as suas observagdes ou sugestdes por escrito, dirigidas a presi-
dente da Camara Municipal, contendo obrigatoriamente a identificagdo.

03 de julho de 2015. — A Presidente da Camara Municipal de Por-
talegre, Maria Adelaide de Aguiar Marques Teixeira.
208770165

MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 7672/2015
Discussao Publica
Aditamento n.° 4 ao Alvara de Loteamento N.° 11/1995
Calvos — lote n.° 5 — Calvos — Pévoa de Lanhoso

A Céamara Municipal de Pévoa de Lanhoso, torna ptblico, nos termos
e para os efeitos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09 de
setembro, que se encontra aberto um periodo de discussdo publica, pelo
prazo de 15 dias, tendo por objetivo a aprovagdo de uma alteragdo ao
alvara de loteamento, designadamente, o lote n.° 5 sito em Calvos, fre-
guesia de Calvos, concelho de Povoa de Lanhoso, em que ¢ requerente
José Joaquim Fernandes Montenegro, contribuinte n.° 180061674 ¢
Marta Alzira Montenegro Lage residentes na Rua de Calvos, n.° 123,
freguesia de Calvos, concelho de Povoa de Lanhoso.

Durante o referido prazo, contado a partir da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, poderdo os interessados apresentar por
escrito as suas reclamagoes, observagoes ou sugestdes e pedidos de es-
clarecimento relativamente a pretendida operagdo urbanistica, as quais
serdo posteriormente objeto de resposta fundamentada perante aqueles
que invoquem, designadamente:

a) A desconformidade com instrumentos de gestdo territorial eficazes;

b) A incompatibilidade com planos, programas e projetos que deves-
sem ser ponderados em fase de elaboracao;

¢) A desconformidade com disposigdes legais e regulamentares apli-
caveis;

d) A eventual lesdo de direitos subjetivos;

Mais se torna publico o processo respeitante a operagao de loteamento,
acompanhado de informagdo técnica elaborada pela respetiva Divisdo
Municipal, se encontra disponivel para consulta, da Divisao de Gestdo
Urbanistica, sita na Avenida da Republica no Edificio dos Pagos do
Concelho da Pévoa de Lanhoso.

3 de julho de 2015. — O Vereador, Dr. Armando Ferreira Fernandes.
208768749
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Aviso n.° 7673/2015
Discussido Publica
Aditamento n.° 5 ao Alvara de Loteamento n.° 3/1995
Rua de Padim — Fontarcada — Pévoa de Lanhoso

A Camara Municipal de Pévoa de Lanhoso, torna piiblico, nos termos e
para os efeitos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 555/99, de 16
de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09 de setembro,
que se encontra aberto um periodo de discussdo publica, pelo prazo de
15 dias, tendo por objetivo a aprovacdo de uma alteragdo ao alvara de
loteamento, designadamente, o lote n.® 4, sito na Rua de Padim, freguesia de
Fontarcada, concelho de Pévoa de Lanhoso, em que € requerente Ricardo
Manuel Pereira da Silva, contribuinte n.° 221926240, residente na rua de
Padim, n.° 629, freguesia de Fontarcada, concelho de Pévoa de Lanhoso.

Durante o referido prazo, contado a partir da publicagido do presente
aviso no Didrio da Republica, poderdo os interessados apresentar por
escrito as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes e pedidos de es-
clarecimento relativamente a pretendida operagao urbanistica, as quais
serao posteriormente objeto de resposta fundamentada perante aqueles
que invoquem, designadamente:

a) A desconformidade com instrumentos de gestao territorial eficazes;

b) A incompatibilidade com planos, programas e projetos que deves-
sem ser ponderados em fase de elaboracio;

¢) A desconformidade com disposi¢des legais e regulamentares apli-
cavelis;

d) A eventual lesdo de direitos subjetivos;

Mais se torna publico o processo respeitante a operagdo de loteamento,
acompanhado de informacao técnica elaborada pela respetiva Divisdo
Municipal, se encontra disponivel para consulta, da Divisdo de Gestio
Urbanistica, sita na Avenida da Republica no Edificio dos Pagos do
Concelho da Povoa de Lanhoso.

3 dejulho de 2015. — O Vereador, Dr: Armando Ferreira Fernandes.
208768692

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Despacho n.° 7697/2015

Alexandre Branco Gaudéncio, Presidente da Camara Municipal de
Ribeira Grande:

Para os devidos efeitos, torna ptiblico nos termos do disposto no n.° 6
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro que, por
deliberag@o da Assembleia Municipal, tomada na sua sessdo de 26 de
fevereiro de 2015 e anterior deliberagdo do 6rgdo executivo municipal
de 29 de janeiro de 2015, foi aprovado o Regulamento da Estrutura
Organica da Camara Municipal da Ribeira Grande.

Mais se torna publico que, por deliberagdo do 6rgio executivo munici-
pal de 21 de maio de 2015, foi aprovado o Regulamento de Constituigdo
das Unidades Flexiveis no Ambito da Estrutura Orgénica da Camara
Municipal da Ribeira Grande, dentro dos limites fixados pela Assembleia
Municipal, tal como a seguir se publica.

26 de maio de 2015. — O Presidente da Camara, Alexandre Branco
Gaudéncio.

Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal
da Ribeira Grande

Preambulo

A evolugdo da Gestdo dos Recursos Humanos e da legislagdo que a su-
porta foi muito significativa nos ultimos anos. E uma atividade primordial
na vida das organizagdes, cabendo-lhe alguns dos papéis mais dificeis
do seu quotidiano. Com efeito, esta fungdo chave das organizagdes ¢ um
dos principais fatores que lhes transmite dinadmica, pois nela assentam
os alicerces conducentes a existéncia de niveis de eficiéncia e eficacia
coletiva e individual dos servicos que compdem a autarquia.

Cientes destes factos, e no seguimento da recente elei¢do do novo
orgdo executivo e da transi¢do para esta Autarquia das fungdes e servigos
exercidos pela empresa municipal Ribeira Grande Mais, foi elaborado
o presente regulamento, com o objetivo da promogdo de uma admi-
nistragdo mais eficiente ¢ modernizada, que contribua para a melhoria
das condig¢des de exercicio da missdo e das atribuigdes do Municipio.

Procedeu-se, por isso, a uma reorganizagao interna dos servigos e a re-
ajustamentos nas respetivas competéncias, que se pretende, além de mo-
tivador para os trabalhadores, também eficiente para o Municipio e eficaz
na 6tica dos municipes. Deste modo, e na pratica, o atual objetivo ¢ tornar
a estrutura organica e o quadro de pessoal, globalmente equilibrados, pro-
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vidos de instrumentos ¢ mecanismos de coordenagio e articulagdo, de efi-
caz produtividade, bem como torna-lo num instrumento fundamental de
gestdo dinamica dos recursos humanos, com vista a uma maior eficiéncia.

Considera-se que a presente estrutura funcional e operacional adequa a or-
ganizagao dos servigos e respetivo mapa de pessoal a nova realidade da atuagéo
da autarquia, considerando-se que esta ¢ a melhor forma de garantir a concreti-
zagao de principios fundamentais como o da prossecugao do interesse publico
e do dever da decisdo célere, ou seja, um municipio ao servigo dos seus muni-
cipes. Por isso, 0 Municipio opta por um modelo de estrutura organizacional
hierarquizada, capaz de responder a uma envolvente em permanente mudanca
e cada vez mais exigente na procura de solugdes que respondam aos novos e
preocupantes desafios de uma conjuntura cada vez mais dificil e imprevisivel.

E deste modo que a estrutura organica proposta visa, principalmente,
cumprir as exigéncias legais e garantir o cumprimento dos objetivos
supra enunciados.

Esta estrutura organica foi elaborada nos termos do disposto no artigo 241.°
da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, da alinea n) do n.® 2 do artigo 53.°
e daalinea m) don.° 1 do artigo 25.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
do artigo 6.° do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e dos artigos 4.°,
7.2,8°,9.210.%21.°en.’ 1 doartigo 25.° da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto.

Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal
da Ribeira Grande

CAPITULO I

Principios da organizacio, estrutura e funcionamento
dos servigos municipais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente regulamento define os objetivos, a organizagao e os niveis
de atuagdo dos servigos da Camara Municipal da Ribeira Grande, bem
como, os principios e principais competéncias que os regem e respetivo
funcionamento, e aplica-se a todos os servigos do municipio, mesmo
quando desconcentrados.

Artigo 2.°

Objetivos gerais

1 — No exercicio da missao e das fungdes e atribuigdes da autarquia,
bem como, no cumprimento das competéncias dos seus 0rgaos e servigos,
devem ser prosseguidos os seguintes objetivos:

a) Garantir a manutengdo dos servigos atualmente prestados as po-
pulagdes, elevando o nivel de qualidade desses servicos e alargando o
ambito de atuacdo de forma crescente e sustentada;

b) Criar condigdes, no seu campo de atuagio, para a tomada de deci-
sdes que possibilitem o desenvolvimento socioeconomico do Concelho,
designadamente através da eficaz e eficiente implementagio dos planos,
regulamentos e decisdes aprovados pelos 6rgdos competentes;

c¢) Garantir a realizagdo plena, oportuna e eficiente das ag¢des definidas
pelos 6rgaos municipais;

d) Maximizar os recursos disponiveis no quadro de uma gestéo respon-
savel, racional e ponderada, sem colocar em causa o nivel de qualidade
dos servigos;

e) Promover a desburocratizagao e racionaliza¢do dos circuitos admi-
nistrativos, através da reestruturagao dos processos e da responsabilizagdo
dos intervenientes na implementagao das decisoes dos 6rgaos municipais;

f) Promover a participagao organizada e empenhada dos agentes sociais
e econdomicos, bem como, dos municipes, na atividade municipal,;

g) Promover o desenvolvimento dos recursos humanos em todas as
suas vertentes, criando-lhes as condi¢des adequadas a sua valorizagdo
e motivagdo profissional;

h) Atuar na estrita observancia da legisla¢o aplicavel em vigor.

Artigo 3.°
Principios

1 — A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos mu-
nicipais orientam-se pelos principios da unidade e eficacia da acdo, da
aproximagao dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagdo, da racio-
nalizac@o de meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da
participacao dos cidaddos, bem como pelos demais principios que, nos
termos da legislagdo em vigor, aplicaveis a atividade administrativa.

2 — A organizagio, a estrutura e o funcionamento dos servigos mu-
nicipais devem cumprir, em especial, os seguintes principios:

a) Sentido de servigo publico a Comunidade;
b) Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento de
todos os cidaddos e pelos seus direitos e interesses protegidos por lei;
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c) Transparéncia, didlogo e participacdo, expressas em atitude de
permanente interagdo com a Comunidade;

d) Qualidade, inovagao e procura continua de solugdes capazes de per-
mitir a racionalizagdo, desburocratiza¢do e o aumento da produtividade
na prestagao de servigos a populagdo, no sentido da unidade e eficacia
da acdo e da aproximagdo dos servicos aos cidadaos;

e) Qualidade de gestao assente em critérios de rigor técnico;

/) A correlagao entre as grandes opgdes do plano do municipio e o
respetivo Orgamento, no sentido da obtengdo da maior eficacia e eficién-
cia dos servigos municipais;

g) Prioridade das atividades operativas sobre as atividades instru-
mentais, devendo estas orientar-se essencialmente para o apoio admi-
nistrativo daquelas;

3 — Todos os intervenientes na atividade municipal devem ainda
orientar-se pelos principios deontologicos previstos na carta ética para
a Administragdo Publica, bem como, pelos demais principios constitu-
cionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do
Procedimento Administrativo, os quais sdo exercidos exclusivamente ao
servigo do interesse publico.

Artigo 4.°

Superintendéncia dos servigos municipais

1 — A superintendéncia e coordenagdo dos servigos municipais sdo
da competéncia do Presidente da Camara, de acordo com a legislacdo
aplicavel em vigor, o qual promovera o sistematico controlo da avaliagdo
do desempenho dos intervenientes na atividade dos servigos, e a melhoria
das condi¢des e métodos de trabalho.

2 — Os vereadores terdo os poderes que neles forem delegados pelo
Presidente da Camara.

3 — A delegacdo de competéncias sera um instrumento de desbu-
rocratizacdo e organizagdo administrativa, com vista a obtencgdo de
maiores indices de eficiéncia dos servigos e a celeridade das decisdes,
em conformidade com a legislag@o aplicavel em vigor.

Artigo 5.°
Mutua colaboragio entre os servigos

No exercicio das suas competéncias, os servigos municipais devem
assegurar mutuamente a colaboragéo que em cada caso se mostre con-
veniente, ou que lhes seja superiormente determinada.

Artigo 6.°
Delegacio de competéncias

A delegagdo de competéncias nos servigos municipais deve ser utili-
zada como instrumento de desburocratizagdo administrativa, com vista
a criar maior eficiéncia e rapidez nas decisdes.

Artigo 7.°
Afetacio e mobilidade de pessoal e distribuicio de tarefas

1 — Compete ao Presidente da Camara, no ambito das suas compe-
téncias, proceder a afetagdo de Pessoal aos Servigos Municipais.

2 — A distribui¢ao e mobilidade do Pessoal dentro de cada servigo
pode ser delegada pelo Presidente na competéncia da respetiva Chefia.

3 — A distribuigdo de tarefas dentro de cada unidade orgénica sera
feita pelo seu responsavel, a quem cabera estabelecer a calendarizagdo
correspondente aos varios postos de trabalho.

CAPITULO I

Estrutura orginica

Artigo 8.°
Modelo

1 — A organizagdo interna dos servigos municipais adota o modelo
de estrutura hierarquizada, conforme anexo, constituida por:

a) Gabinetes Municipais;

b) Unidades organicas flexiveis (Divisdes) dirigidas por cargos de
direcdo intermédia de 2.° grau;

¢) Unidades orgénicas flexiveis (Gabinete), que poderdo se dirigidas
por cargos de direcdo intermédia de 3.° ou 4.° grau;

d) Subunidades organicas (Secgdes) dirigidas por um coordenador
técnico;

e) Servigos de apoio a gestdo (Servicos).

2 — Nao sdo constituidas unidades organicas nucleares, equipas
multidisciplinares, ou equipas de projeto.
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Artigo 9.°
Categorias de unidades e subunidades organicas

1 — Os servigos municipais organizam-se nas seguintes categorias
de unidades organicas:

a) Gabinetes municipais — gabinetes de apoio aos Orgdos municipais
de natureza técnica e administrativa;

b) Divisdes — unidades organicas de carater flexivel, aglutinando
competéncias de ambito operativo e instrumental integradas numa
mesma area funcional;

¢) Unidades Organicas dirigidas por cargos de dire¢do intermédia de
3.° ou 4.° grau — unidades que pressupdem a adaptagdo permanente dos
servigos as necessidades de funcionamento e otimizagao dos recursos;

d) Subunidades Orgéanicas e Servigos de apoio a gestdo — subunidades
organicas de carater flexivel que agregam atividades de natureza execu-
tiva de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, nas areas comuns € instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos.

Artigo 10.°
Fixacdo de unidades e subunidades orginicas

1 — E fixado em 6 (seis) o niimero de unidades organicas que assumem
a designagdo de Divisdo, nomeadamente:

a) Divisao de Gestdo Administrativa e Financeira;

b) Divisdo de Urbanismo e Planeamento;

¢) Divisdo de Obras Publicas e Transito;

d) Divisdo de Ambiente, Servigos Urbanos e Equipamentos Municipais;
e) Divisdo de Agao Social e Educagio;

/) Divisdo de Cultura, Juventude e Desporto.

2 —E fixado em 5 (cinco) o nimero de Gabinete, nomeadamente:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;
b) Gabinete Juridico;

¢) Gabinete de Protegdo Civil;

d) Gabinete de Saude Publica;

e) Gabinete de Apoio ao Municipe.

3 — E ainda fixado em 1 (um) o nimero méximo de Unidades Or-
ganicas dirigidas por cargos de diregdo intermédia de 3.° ou 4.° Graus,
que pode ser criado nas areas dos Gabinetes.

4 — Poderao ser constituidas, no maximo, 8 subunidades orgénicas.

5 — Poderao ser criados os servigos de apoio a gestdo que forem
considerados necessarios a distribui¢do de fungdes, dentro das unidades
e subunidades de servigo.

Artigo 11.°

Funcdes comuns aos diversos servicos municipais
Sdo fungdes comuns aos diversos servigos municipais:

a) Elaborar estudos e propostas necessarias a defini¢do das politicas
municipais, no ambito das suas atribuigdes, e assegurar a sua execugao;

b) Elaborar, e submeter a aprovagdo superior, as instrugdes, regula-
mentos e normas que forem julgadas necessarias ao exercicio da sua
atividade, bem como propor medidas para a melhoria do funcionamento
dos servigos e para a execugdo correta das competéncias municipais;

¢) Preparar, quando solicitadas, as minutas dos assuntos a submeter a
deliberagdo da Camara Municipal ou a despacho dos respetivos membros;

d) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programagio ¢ gestdo da atividade municipal;

e) Promover, e coordenar, a recolha de elementos estatisticos, e de
outra natureza, de interesse para a gestdo municipal;

f) Informar e dar pareceres sobre os assuntos da sua area de responsabilidade;

g)Assegurar acomunicagao necessaria com os demais servigos, de forma
apermitiruma atuagao integrada, no desempenho das respetivas atividades;

h) Coordenar a atividade das unidades dependentes de cada um dos
servigos, em consonancia com o plano de atividades, e assegurar a correta
execucdo das tarefas, dentro dos prazos determinados;

1) Gerir os recursos humanos, técnicos e materiais afetos ao servigo,
tendo sempre em vista o correto atendimento das populagdes locais;

) Executar as deliberagdoes de Camara Municipal e os despachos do
seu Presidente e dos vereadores com competéncias delegadas, nas areas
dos respetivos servicos;

k) Participar, sempre que for determinado, nas reunides dos orgaos
municipais, comissdes ou 6rgios consultivos da autarquia local;

/) Assegurar a cooperacdo técnica e ou a representagdo da Camara
Municipal, sempre que for determinado;

m) Receber, e divulgar, a informagao necessaria entre os diversos ser-
vigos, tendo em vista o seu bom funcionamento e interdependéncia;
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n) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os documentos
e processos que hajam sido objeto de decisdo final, e que se mostrem
desnecessarios ao normal funcionamento dos servigos;

0) Zelar pelo cumprimento dos deveres gerais dos trabalhadores do
municipio, com especial relevo para os de pontualidade e assiduidade,
e participar as respetivas auséncias ao Setor de Recursos Humanos, pela
forma e nos prazos que se encontrem determinados;

p) Exercer as demais atribui¢des, que lhe sejam cometidas por lei,
regulamento, deliberagdo ou despacho.

q) Facilitar as relagdes dos cidaddos com a autarquia local;

r) Prestar aos cidaddos todo o apoio, fornecendo -lhes todas as infor-
magdes sobre o funcionamento dos 6rgaos e servicos municipais e as
formas mais praticas de aceder aos mesmos;

s) Facultar os necessarios esclarecimentos, nos aspetos que aos cida-
daos digam respeito, designadamente, no que se refere a sua protecdo
no ambito dos servigos publicos essenciais;

f) Auxiliar o cidaddo na formulacdo de reclamagdes;

u) Propor a adogdo das medidas julgadas pertinentes para melhorar
as relagdes com a autarquia local;

CAPITULO III
Cargos de direcao intermédia

Artigo 12.°
Area de Recrutamento

1 — Os cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau sao recrutados de
entre os trabalhadores que retinam os requisitos exigidos por lei, nomea-
damente, nos n.” 1 e 3 do artigo 20.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

2 — Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° ou 4.° grau sdo re-
crutados, de entre os trabalhadores integrados na carreira técnica superior, do-
tados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcao,
coordenagao e controlo que relinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Pelo menos, dois anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura;

b) Formacao superior graduada de licenciatura pré-Bolonha ou de
segundo ciclo, ou mestrado integrado pos-Bolonha, sem prejuizo de
trabalhadores ja integrados em carreira ou categoria de grau 3 de com-
plexidade funcional, ainda que sem curso superior, que confira grau
de licenciatura.

Artigo 13.°

Selecio e Provimento dos Cargos Dirigentes

1 — Os titulares dos cargos de dire¢éo intermédia sdo providos por
despacho do dirigente maximo do servigo, em comissao de servico, pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

2 — O provimento nos cargos de diregao intermédia produz efeitos a data
do despacho de nomeacéo, salvo se outra data for expressamente fixada.

3 — O despacho de nomeagio, devidamente fundamentado, ¢ publicado
no Didrio da Republica.

Artigo 14.°

Competéncias do titular do cargo de direcao
intermédia de 3.° ou 4.° grau

O titular do cargo de direcéo intermédia de 3.° ou 4.° grau da Camara
Municipal da Ribeira Grande depende hierarquicamente do Presidente
da Camara, competindo-lhe especificamente:

a) Assegurar a diregdo do pessoal da sua unidade organica, em con-
formidade com as deliberagdes da Camara Municipal ou as ordens do
Presidente da Camara e ou Vereador, com responsabilidade politica na
Unidade Organica (Gabinete), distribuindo o servigo de modo mais
conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

b) Organizar e promover a execugdo das atividades do Gabinete,
de acordo com o plano de agdo definido e proceder a avaliagdo dos
resultados alcangados;

¢) Elaborar relatorios referentes a atividade do Gabinete;

d) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para as delibera-
¢Oes dos 6rgaos municipais competentes, decisdes do Presidente da Camara
ou Vereadores com responsabilidades politicas na dire¢ao do Gabinete;

e) Zelar pelas instalagdes a seu cargo, respetivo recheio e cadastro
dos bens;

f) Assegurar a execucao das deliberagdes dos 6rgaos municipais, bem
como das demais decisdes proferidas pelos eleitos locais respeitantes
as atribuigdes do Gabinete;

g) Assegurar a informaco necessaria entre os servigos, com vista ao
bom funcionamento do Gabinete;
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h) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
sobre as matérias da sua respetiva competéncia;

i) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
do Gabinete;

J) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em fungao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecug@o dos objetivos e no espirito de equipa;

k) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores e
outrostrabalhadoresdasuaunidadeorganicaeproporafrequénciadasacoesde
formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades;

[) Proceder ao controle efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgénica;

m) Executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 15.°

Renovacao da Comissao de Servico

A decisdo sobre a renovagdo da comissao de servico a que se referem
os artigos 22.° e 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacéo
atualmente em vigor, ¢ feita nos termos do seu artigo 24.°

Artigo 16.°
Cessacido da Comissao de Servico
A comisséo de servico dos titulares dos cargos dirigentes cessa:

a) Pelo seu termo;

b) Pela tomada de posse seguida de exercicio, a qualquer titulo, de
outro cargo ou fungdo, salvo nos casos e durante o tempo em que haja
lugar a suspensdo ou em que seja permitida a acumulag@o nos termos
da presente lei;

¢) Por exting@o ou reorganizagdo da unidade orgénica, salvo se for
expressamente mantida a comissdo de servigo no cargo dirigente do
mesmo nivel que lhe suceda;

d) Por despacho fundamentado numa das seguintes situagdes:

i) Nao realizag@o dos objetivos previstos, designadamente dos cons-
tantes da carta de missao;

ii) Nao comprovagao superveniente da capacidade adequada a garantir
a observagdo das orientagdes superiormente fixadas;

i) Na sequéncia de procedimento disciplinar em que se tenha con-
cluido pela aplicagao de sangdo disciplinar;

iv) Na sequéncia de incumprimento de qualquer obrigacéo legal para
a qual a lei determine a cessagdo da comissdo de servico;

v) A requerimento do interessado, apresentado nos servigos com a ante-
cedéncia minima de 60 dias.

Artigo 17.°

Nomeacio em substituicao

1 — Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substi-
tuigdo nos casos de auséncia ou impedimento do respetivo titular quando
se preveja que estes condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou
em caso de vacatura do lugar.

2 — A nomeagdo em regime de substituicdo ¢ feita pelo Presidente
da Camara e recai sobre o trabalhador que retina as condigdes legais de
recrutamento para o cargo dirigente a substituir.
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3 — Pode ser dispensado o requisito do modulo de tempo de experiéncia
profissional legalmente exigido, em caso de manifesta inexisténcia de tra-
balhador que retina todos os requisitos legais para o provimento do cargo.

4 — A substitui¢@o cessa na data em que o titular retome fungdes ou
passados 60 dias sobre a data da vacatura do lugar, salvo se estiver em
curso procedimento tendente a nomeagao de novo titular.

5 — A substituigdo pode ainda cessar, a qualquer momento, por decisdo
da entidade competente ou a pedido do substituto.

6 — O periodo de substitui¢do conta, para todos os efeitos legais,
como tempo de servigo prestado no cargo anteriormente ocupado, bem
como no lugar de origem.

7 — O substituto tem direito a totalidade das remuneragdes e demais
abonos e regalias atribuidos pelo exercicio do cargo do substituido,
independentemente da libertagdo das respetivas verbas por este, sendo
os encargos suportados pelas correspondentes dotagdes orgamentais.

Artigo 18.°
Estatuto Remuneratorio

1 — A remunerag@o dos cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau
corresponde a 70 % do valor da remuneragdo fixada para o cargo de
direcdo superior de 1.° grau (Diretor-Geral), acrescida das despesas de
representagcdo no montante fixado para o pessoal dirigente da adminis-
tragdo central, através do despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do
membro do Governo responsavel pela area da Administragdo Publica.

2 — Aremuneragéo dos cargos de direcdo intermédia de 3.° e 4.° graus,
sdo fixadas, respetivamente, em 2025,35 € e em 1867,07 €, de acordo
com o disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

3 — Osttitulares dos cargos de dire¢do intermédia sdo abonadas despesas
de representagdo no montante fixado para o pessoal dirigente da administragdo
central, a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro,
na redag@o em vigor, sendo lhes igualmente aplicaveis as correspondentes
atualiza¢Ges anuais.

Artigo 19.°

Omissdes relativas ao estatuto dos cargos de direcio intermédia

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente ca-
pitulo, aplica-se o disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as
alteragdes em vigor.

CAPITULO IV
Disposicdes finais
Artigo 20.°

Dividas e omissoes

A interpretacdo das disposi¢oes do presente Regulamento, bem como
a resolugdo de duvidas resultantes da sua aplicag@o, ou suas omissoes,
sdo da competéncia da Camara Municipal da Ribeira Grande.

Artigo 21.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte
ao da sua publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica.

ANEXO 1

(Esquema base)

ORGAO
EXECUTIVO

GABINETE DE APOIO GABINETE JURIDICO

A PRESIDENCIA

GABINETE GABINETE

DE SAUDE PUBLICA

GABINETE DE APOIO
AO MUNICIPE

PROTEGAO CIVIL

DIVISAO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA

DIVISAO DE
URBANISMO
E PLANEAMENTO

DIVISAO DE OBRAS
PUBLICAS E TRANSITO

DIVISAO DE AMBIENTE
SERVICOS URBANOS
E EQUIPAMENTOS
MUNICIPAIS

DIVISAO
DE AGAO SOCIAL
EEDUCAGAO

DIVISAO DE CULTURA
JUVENTUDE
E DESPORTO

208763467
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Regulamento n.° 388/2015

Emidio Sousa, Dr., Presidente da Camara Municipal de Santa Maria
da Feira:

Torna publico que o regulamento de utilizagdo de espagos culturais,
foi aprovado pela Assembleia Municipal em sessdo ordinaria datada de
9 de junho de 2015, sob proposta da Camara Municipal, e que entra em
vigor no quinto dia apds a sua publicagao.

Mais se informa que o regulamento de utilizagdo de espagos cultu-
rais foi sujeito, nos termos do disposto no artigo 118.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, a apreciagdo publica pelo prazo de trinta
dias, apos publicagdo do Edital n.° 247/2015, na 2. série do Didrio da
Repuiblica n.® 61/2015, de 27 de margo de 2015.

O regulamento de utilizagdo de espagos culturais encontra-se dispo-
nivel no sitio institucional do Municipio, www.cm-feira.pt, podendo
ainda ser consultado nos Servigos do Pelouro da Cultura, Turismo,
Bibliotecas e Museus.

29 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Emidio Sousa, Dr.

Regulamento de utilizagdo de espagos culturais

Preadmbulo

O Cineteatro Antonio Lamoso, a Biblioteca Municipal, o Museu
Convento dos Loios ¢ 0 Museu do Papel sdo equipamentos culturais
municipais, que integram diversas valéncias, com a principal missdo de
promover a cultura e o patrimonio.

A prossecugdo destas missdes determinam o envolvimento da co-
munidade local e de redes/agentes de programagdo, com os diferentes
espacos, de acordo com as suas especificidades, pelo que importa definir
um conjunto de regras que garantam que a sua utilizac@o seja eficiente,
equitativa, normalizada e responsavel.

O projeto do presente regulamento de utilizagdo de espagos cultu-
rais foi sujeito, nos termos do disposto do artigo 118.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, a apreciagdo publica pelo prazo de trinta
dias, apos publicagdo do Edital n.° 247/2015, na 2.* série do Diario da
Repuiblica n.® 61/2015, de 27 de margo de 2015.

O regulamento de utilizagao de espacos culturais, foi aprovado pela
Assembleia Municipal em sess@o ordinaria datada de 9 de junho de
2015 sob proposta da Camara Municipal aprovada na reunido ordinaria
de 1 de junho de 2015.

I — Normas introdutérias

Artigo 1.°
Norma habilitante

As leis que definem a competéncia para a emissao deste regula-
mento sao a Constitui¢do da Republica Portuguesa (artigo 241.°) e a
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias
Locais), retificada pelas declaragdes de retificagdo n.”46-C/2013, de
1 de novembro e 50-A/2013, de 11 de novembro (artigos 33.°, n.° 1,
alineas e), k), u) e e)) € 25.°, n.° 1, alinea g)).

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto estabelecer as regras gerais de
utiliza¢do do Cineteatro Antoénio Lamoso, do auditorio/sala polivalente
da Biblioteca Municipal, da sala polivalente do Museu Convento dos
Lobios e da sala polivalente do Museu do Papel, adiante designados,
abreviadamente, espagos culturais.

Artigo 3.°
Espacos culturais e suas caracteristicas

1 — O Cineteatro Antonio Lamoso, equipamento situado na Rua
Professor Egas Moniz, em Santa Maria da Feira, propriedade do Mu-
nicipio, ¢ constituido por:

a) Auditorio com 518 lugares sentados (4 P.M.R.);

b) Sala de produgio;

c) Sala de oficinas/sala de danga com 105 m?

d) Recegdo/bilheteira;

e) Foyer com 190 m%

/) Cinco camarins com capacidade para 4 pessoas/cada;
2) Dois camarins com capacidade para 7 pessoas/cada;
h) Cafetaria;

i) Servigos administrativos e de dire¢ao
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2 — O auditério/sala polivalente da Biblioteca Municipal, equipa-
mento situado na Av. Belchior Cardoso da Costa, em Santa Maria da
Feira, propriedade do Municipio, ¢ constituido por:

a) Auditorio com 192 lugares sentados;

b) Dois camarins com capacidade para 2 pessoas/cada;

¢) Duas cabines de traducdo simultanea;

d) Sala polivalente com 165 m% com capacidade para 50 lugares
sentados;

e) Cafetaria.

3 — A sala polivalente do Museu Convento dos Loios, equipamento
situado na Praga Dr. Guilherme Alves Moreira, em Santa Maria da Feira,
propriedade do Municipio, ¢ constituida por:

@) Sala polivalente com 110 m?, com capacidade para 100 lugares
sentados;
b) Cafetaria

4 — A sala polivalente do Museu do Papel, equipamento situado na
Rua de Rio Maior, em Pagos de Brandao, propriedade do Municipio,
¢ constituida por:

a) Sala polivalente com 170 m* com capacidade para 80 lugares
sentados;

b) Um camarim individual,

c) Cafetaria

5 — Aos espagos culturais, atras mencionados, estdo afetos recursos
humanos responsaveis por cuidar e vigiar os espagos e bens moveis
neles existentes, coordenar eventos e, também, por manusear equipa-
mentos técnicos.

Artigo 4.°
Missiao das instalacdes

Os espagos culturais estdo vocacionados para utilizagdo diversifi-
cada, como coloquios, seminarios, conferéncias, congressos, reunioes,
formacao profissional, bem como, particularmente, o Cineteatro Anto-
nio Lamoso e a Biblioteca Municipal, para a apresentacdo regular de
espetaculos nos varios dominios da arte do espetaculo (danga, teatro,
musica).

Artigo 5.°
Gestiao das Instalacoes
1 — Compete a Camara Municipal de Santa Maria da Feira:

a) A administragdo, conservagado, promog¢ao e valorizagao dos espagos
culturais;

b) A coordenagdo geral dos espagos culturais, incluindo a programagéo
de atividades culturais, artisticas, cientificas, ludicas, de carater comercial
ou outras, nomeadamente aquelas que contem com a prestacdo de artistas,
grupos de artistas, oradores, conferencistas ou outros;

¢) Gerir a utilizagdo dos espagos culturais.

2 — Havendo contrato programa que o preveja, sera da competéncia
da Feira Viva Cultura e Desporto, E. M. proceder a gestdo do Cine-
teatro Antonio Lamoso, zelando pela sua manutengéo, conservagao
e seguranga.

3 — A Camara Municipal de Santa Maria da Feira e Feira Viva Cul-
tura e Desporto, E. M., adiante designadas por entidades gestoras, t€ém
competéncia para fazer cumprir o presente regulamento.

IT — Utilizagao dos espacos culturais

Artigo 6.°
Utilizacao dos espacos culturais

1 — Os espagos culturais terdo as seguintes modalidades de utili-
7agao:

a) Atividades ou eventos promovidos pelos equipamentos culturais que
integram os espacos no ambito do cumprimento das suas missoes;

b) Atividades ou eventos promovidos pelas entidades gestoras no
ambito cultural, recreativo, civico, cientifico ou outros;

¢) Utilizagdo por terceiros, que o requeiram, nos termos deste regu-
lamento.

2 — Fica expressamente estipulado que a cessao de utilizagdo nao im-
plica a atribuigdo a terceiros de quaisquer direitos sobre os bens iméveis
em si mesmo considerados. A cessdo precaria e onerosa tera por objeto
os espacos enquanto unidades (com os seus bens moveis, equipamentos
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e com os recursos humanos responsaveis pela sua guarda, manutencéo
€ manuseamento) aptas a proporcionar um servi¢o aos terceiros que
o requeiram, por forma a realizarem as varias atividades ou eventos
referidas no artigo 4.°, do presente regulamento.

Artigo 7.°

Atividades ou eventos promovidos pelas entidades gestoras
no Ambito cultural, recreativo, civico, cientifico ou outros

1 — As entidades gestoras promoverdo a realizagdo, nos espagos
culturais, de atividades ou eventos de cariz cultural, recreativo, civico
e/ou cientifico, nomeadamente aquelas que contem com a prestagdo de
artistas, grupos de artistas, oradores, conferencistas ou outros.

2 — Se tais atividades implicarem o pagamento de um prego a tais
prestadores serdo cumpridas as regras adequadas em termos de con-
tratagdo publica, podendo o prego ser determinado mediante diversas
modalidades, nomeadamente estabelecendo-se um prego fixo, um preco
maximo, um pre¢o dependente de resultados de bilheteira ou uma so-
lugdo combinada.

3 — Os diferentes servigos da Camara Municipal e de outros or-
gdos municipais ficam obrigados ao cumprimento do presente Regu-
lamento.

Artigo 8.°
Utilizagiio por terceiros que o requeiram

1 — Os terceiros que pretendam utilizar os espagos culturais para
atividades ou eventos por si proprios promovidos e organizados, de-
verdo solicita-lo, em formulario proprio, a entidade gestora com uma
antecedéncia minima de noventa dias, no caso do Cineteatro Antonio
Lamoso, e de trinta dias, no caso dos restantes espacos, em relagdo a
data da atividade ou evento que ali pretendam realizar, especificando
os dias e horas de ocupacgdo em que pretendem utilizar os espagos
culturais (incluindo os dias/periodos que pretendam para ensaios, pre-
paragdes, etc.) bem como a caraterizagdo da atividade que pretendem
promover.

2 — Compete a entidade gestora competente e depois de ouvida a
diregd@o dos equipamentos culturais dos espagos em causa, decidir sobre
o pedido, devendo sempre comunicar, por escrito, a decisdo tomada e
as condigdes a aplicar.

3 — A decisdo sobre o pedido implica uma apreciacdo, ainda que
sumaria, do tipo de atividade ou evento projetado pelos requerentes
em fung¢do da missdo e carateristicas do espago cultural cuja utilizagdo
¢ pretendida.

4 — Pode ser autorizada a utilizagdo simultanea, por varias entida-
des utilizadoras, desde que as carateristicas e condi¢des técnicas das
instalacdes assim o permitam e dai ndo resulte prejuizo para qualquer
utilizador.

5 — A exposicao de materiais publicitarios e a montagem de stands
em espagos adjacentes aos espacos culturais esta sujeita a autori-
zagdo prévia das entidades gestoras e podem ser, justificadamente,
oneradas.

6 — A disponibilizagao a terceiros dos espacos culturais, para ativi-
dades ou eventos por si proprios promovidos e organizados, nos termos
e condigdes previstos neste regulamento, esta sujeita ao pagamento do
valor definido em tabela de precos a fixar pela Camara Municipal, os
quais nao devem ser inferiores aos custos que, direta e indiretamente,
sejam, por esta, suportados com tal disponibilizacao.

7 — Pontualmente e de acordo com decisdo tomada pelas entidades
gestoras,os pagamentos poderdo ter de ser efetuados até trés dias antes
da atividade ou evento a realizar, por meio de cheque entregue nos res-
petivos servigos administrativos ou mediante deposito na conta bancaria
da entidade gestora em causa, sob pena de a atividade ou evento ndo
poder ser realizada.

8 — Se, nas atividades ou eventos promovidos e organizados por
terceiros, houver lugar a cobranga de bilheteira, a utilizacdo podera
ficar sujeita, no caso do Cineteatro Antonio Lamoso e da biblioteca
municipal, ndo s6 ao pagamento do valor definido em tabela de precos,
como ao pagamento, a entidade gestora, de um valor variavel, a definir
por esta caso a caso.

9 — Podem beneficiar de iseng¢des parciais, até 50 % do valor dos
custos, as entidades cujas iniciativas, pelo seu interesse cultural, re-
creativo, cientifico, civico ou outro, sejam alvo de apoios municipais,
constituindo essa isen¢do uma das formas de apoio possiveis. Tal isengao
depende de requerimento dos interessados, sendo que, a ser concedida,
estes deverdo incluir nos seus materiais promocionais 0 apoio expresso
do Municipio de Santa Maria da Feira.
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IIT — Disposig¢des aplicaveis a qualquer tipo
de utilizagdo
dos espacos culturais e ainda ao publico em geral

Artigo 9.°
Bilheteira

1 — Na realizagdo de atividades ou eventos com entrada paga, com-
pete, no Cineteatro Antonio Lamoso, a entidade gestora a emissdo e
venda dos respetivos bilhetes, salvo acordo em contrario com as enti-
dades utilizadoras.

2 — O pagamento dos bilhetes pode ser feito em dinheiro e, no caso
do Cineteatro Anténio Lamoso, por multibanco.

3 — Asreservas de bilhetes podem ser efetuadas via telefone, email
e fax.

4 — As reservas sem pagamento sao validas até 48 horas antes da
atividade.

5 — As bilheteiras abrem 90 minutos antes do inicio das atividades
e encerram 30 minutos apos o inicio das atividades.

6 — Nos dias de atividade ou evento, as portas do espago abrem
30 minutos antes do seu inicio.

7 — Se, por motivos de forca maior, a data da atividade for alterada,
o bilhete serd valido para a nova data.

8 — E restituida aos espetadores a importancia das respetivas entradas
sempre que:

a) seja impossivel agendar nova data;
b) exista alteragdo ao programa.

9 — O bilhete deve ser conservado até ao final do espetaculo.
10 — Nao se aceitam trocas ou devolugdes de bilhetes.

Artigo 10.°
Meios técnicos

1 — Os meios técnicos existentes nos espagos culturais sdo pro-
priedade do Municipio de Santa Maria da Feira e parte integrante dos
espacos, nao podendo ser, a qualquer titulo, cedidos ou utilizados au-
tonomamente.

2 — Nos casos em que os meios disponiveis ndo sejam suficientes para
arealizacdo de determinada atividade ou evento, as entidades gestoras
podem autorizar a entidade utilizadora em causa a instalar meios técni-
cos suplementares, mediante pedido a formular para o efeito, que sera
apreciado e decidido, em cada caso. As entidades utilizadoras sdo intei-
ramente responsaveis por todos os meios técnicos que instalem, cabendo-
-lhes acautelar pela compatibilizagdo com os meios existentes.

3 — Os meios técnicos dos espagos culturais devem ser utilizados sem-
pre sob a supervisdo dos seus responsaveis técnicos, apenas podendo ser
manipulados por pessoal técnico especializado externo, em casos neces-
sarios e justificados e sempre mediante autorizagdo da entidade gestora.

4 — Em caso de perda ou dano de qualquer material ou equipamento
durante o periodo de manipulag@o por técnico especializado externo
aos espagos culturais, compete a entidade utilizadora o pagamento da
reparagdo ou reposi¢do do mesmo, por outro de igual marca, modelo
e carateristicas.

5 — As entidades gestoras reservam o direito de, durante a preparagdo
ou realizagdo de qualquer atividade ou evento, ter presente nos espagos
culturais, os recursos humanos que considerem adequados para zelar
pela sua boa e prudente utilizagao.

6 — A verificagdo de uso indevido ou inadequado do espago e/ou
equipamento, pela entidade utilizadora, confere a entidade gestora o
direito a imediata decisdo de cessacdo da utilizagdo.

Artigo 11.°
Condigoes de utilizacao

1 — Nenhuma alterag@o estrutural ou de decoracdo pode ser efetuada
nos espagos culturais, sendo designadamente proibido afixar, perfurar,
pregar ou colar quaisquer objetos nas paredes, pavimentos, pilares e
tetos.

2 — E da responsabilidade de todas as entidades utilizadoras a con-
tratag@o de servigos suplementares tais como, coffee-break, tradugao
simultanea, videoconferéncia e/ou outros, bem como aguas e arranjos
florais, mediante autoriza¢ao prévia.

3 — Sao imputados as entidades utilizadoras quaisquer custos adi-
cionais decorrentes de alteragdes as atividades programadas, ao nivel de
equipamentos, mobiliario, pessoal técnico, reforgo de seguranga, higiene
ou servigos de apoio, que devem ser comunicadas, atempadamente.

4 — Aspetos de ordem legal (designadamente licengas, autorizagdes,
registos, seguros) relacionados com a produgao e difusdo das atividades
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promovidas pelas entidades utilizadoras sdo da sua inteira responsabi-
lidade, ndo se imputando, por isso, as entidades gestoras dos espagos
eventuais sangdes que dai advenham.

5 — As entidades gestoras podem exercer o direito de reserva até
15 lugares, na biblioteca e museus, e até 30 lugares, no Cineteatro
Antoénio Lamoso, para uso exclusivo daquelas.

Artigo 12.°
Taxas, licencas e seguros

1 — E da responsabilidade de todas as entidades utilizadoras soli-
citar as autorizagdes e o pagamento das taxas e licengas necessarias a
realizacdo das atividades, nomeadamente, licenca de representacdo e
direitos de autor, devendo os seus comprovativos serem afixados nos
espacos culturais antes da abertura da bilheteira. O ndo cumprimento
deste requisito confere as entidades gestoras o direito de cancelar a
atividade, sem o pagamento de qualquer indemnizag@o ou compensagao
as entidades utilizadoras.

2 — Todas as entidades utilizadoras dos espagos culturais devem
providenciar a contratagao dos seguros relativos a sua responsabilidade
no ambito da atividade ou evento em que participem e/ou organizem,
sendo, pessoalmente, responsaveis perante as entidades gestoras pela
indemnizagdo de quaisquer danos ndo cobertos por adequada apodlice
de seguro.

Artigo 13.°
Responsabilidade pela utilizacao

1 — As entidades utilizadoras sdo integralmente responsaveis pelas
perdas e danos causados nos espagos durante o periodo de utilizagdo.

2 — Os danos referidos no ponto anterior devem ser assinalados em
ficha propria e a sua reparagdo sera efetuada por iniciativa da entidade
gestora, sendo imputados os respetivos custos a entidade utilizadora.

3 — As entidades gestoras nao se responsabilizam por danos ou extra-
vio de bens deixados no interior das instala¢des dos espagos culturais.

4 — As entidades utilizadoras nao podem ceder esse direito de uti-
lizagdo a terceiros, salvo acordo prévio, expresso e escrito da entidade
gestora.

5 — O ndo cumprimento do presente regulamento pode implicar, para
além da responsabilidade civil a que houver lugar, a inibigao, a titulo de
sangdo, de futuras utilizagdes dos espagos culturais por parte das entida-
des utilizadores incumpridoras por um periodo de 6 meses a 5 anos.

6 — As entidades utilizadoras devero prestar, aquando do deferi-
mento do seu requerimento, uma caugdo de uma percentagem do valor
global a pagar pela utilizagdo, a definir pelas entidades gestoras podendo,
esta obrigacdo, ser dispensada pelas entidades gestoras em func¢do do
tipo de atividade ou evento a realizar.

Artigo 14.°
Disposi¢des sobre condicdes gerais de acesso

1 — O uso das instalagdes obriga ao respeito pelas regras de civismo
e higiene e um comportamento respeitador da ordem publica.

2 — As entidades gestoras, através dos recursos humanos por elas
nomeados para o efeito, reservam o direito de selecionar, nos termos
da lei, a entrada e ou saida de pessoas que pelo seu comportamento e
apresentacdo possam atentar contra a moral e ordem publica ou que
possam perturbar os demais utilizadores ou causar prejuizos e impedir
o normal desenrolar do evento.

3 — As entidades gestoras reservam o direito de ndo autorizar a
permanéncia, nas instalagdes, de pessoas que desrespeitem as normas
de utilizacdo constantes deste regulamento e que perturbem o normal
desenrolar das atividades.

4 — Nao ¢ permitida a entrada nas salas apds o inicio das sessoes, nos
espetaculos de declamacgdo, Opera, bailado e nos concertos de musica
classica (de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 315/95 de 28
novembro), salvo indicag@o dos assistentes de sala, ndo havendo lugar
ao reembolso do preco do bilhete.

5 — As entidades utilizadoras devem garantir o inicio das atividades
a hora marcada.

6 — A entrada dos espagos onde ocorram as atividades, é obrigatorio
desligar todos os sinais sonoros dos aparelhos, nomeadamente, telemo-
veis, PDA, Pager, Tablet e PC.

7 — Por motivos de seguranga e conforto do publico ndo é permitida,
nas salas onde ocorram as atividades, a entrada de guarda-chuvas, sacos
e mochilas volumosas.

8 — E expressamente proibido o registo de imagens ou sons das
atividades realizadas nos espagos culturais, sem o prévio consentimento
das entidades gestoras ou das respetivas entidades utilizadoras.

9 — Nos espagos culturais ndo ¢ permitido fumar.
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10 — O consumo de alimentos e bebidas fica circunscrito aos espagos
destinados para o efeito.

Artigo 15.°
Horarios de funcionamento

Os horarios de funcionamento dos espacos culturais sdo definidos,
caso a caso, pelas entidades gestoras.

Artigo 16.°
Cancelamento de atividades

1 — Sempre que a entidade utilizadora, por motivos ndo imputaveis
as entidades gestoras, pretenda cancelar uma atividade, deve informar
estas entidades por escrito, com a antecedéncia minima de 30 dias tteis,
no caso do Cineteatro Anténio Lamoso e de 15 dias uteis no caso dos
demais espacgos, a contar da data de realizacdo da atividade.

2 — Tratando-se do cancelamento de atividade promovida pelas
entidades gestoras, com a prestagdo de uma entidade utilizadora com
quem tenha sido celebrado contrato de aquisi¢do de servigos, procurar-
-se-4, de comum acordo, marcar nova data para a atividade ou evento
em data proxima daquela originariamente designada.

3 — Todavia, a entidade gestora tem o direito de ndo aceitar marcar
nova data para a atividade ou evento, retirando, da ndo realizagdo da ati-
vidade ou evento por causa a si ndo imputavel, as devidas consequéncias
contratuais, nomeadamente (mas sem limitagao), deverdo desde logo
ser devolvidas quaisquer quantias que ja tenham sido pagas a entidade
utilizadora nos termos do contrato, sem prejuizo da indemnizagéo por
danos remanescentes e da possibilidade da aplicagdo da sangéo de inibi-
¢do de futuras utilizagdes dos espagos culturais por parte das entidades
utilizadores incumpridoras por um periodo de 6 meses a 5 anos.

4 — Tratando-se de casos de utilizagdo por terceiros que o requeiram
(ou seja, em que a atividade e/ou evento ndo foi promovido pelas en-
tidades gestoras), aplicar-se-3o as seguintes consequéncias, consoante
0 caso:

a) Sendo o cancelamento comunicado com respeito pela antecedéncia
referidano n.° 1 do presente artigo, sera devida pelo cancelamento uma
taxa do valor de 10 % do preco que seria devida pela utilizagdo;

b) Sendo o cancelamento comunicado sem respeito pela antecedéncia
referidano n.° 1 do presente artigo, sera devida, pelo cancelamento, uma
taxa de valor, do mesmo valor previsto para a utilizagao, considerando,
nomeadamente, que os interesses na gestdo do espaco publico implicam
a responsabiliza¢do dos seus utilizadores.

Artigo 17.°
Termo de responsabilidade

A utilizagdo dos espacos culturais depende, sempre, da assinatura
de Termo de Responsabilidade e da obrigagdo de cumprimento do pre-
sente regulamento, sem prejuizo de estipulagdes adicionais aplicaveis
a atividade ou evento em aprego. Mesmo que, por algum motivo, tal
Termo de Responsabilidade ndo seja assinado nalgum caso concreto,
tal ndo isenta a entidade utilizadora do cumprimento das normas deste
regulamento.

IV — Disposigoes finais

Artigo 18.°
Entrada em vigor e casos omissos

1 — O presente regulamento entra em vigor apds a sua publicacdo
nos termos legalmente estabelecidos.

2 — Enquanto o presente regulamento ndo entrar em vigor, as entida-
des gestoras procurardo vincular as regras aqui estabelecidas as entidades
utilizadoras no dmbito da utilizagdo dos espagos culturais promovida
nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.°

3 — Os casos ndo previstos nas presentes normas sao resolvidos por
decisdo devidamente fundamentada da Camara Municipal de Santa
Maria da Feira, em respeito pela Lei e tendo em vista a boa utilizagdo
do espago publico.

Artigo 19.°
Norma revogatoria

O presente regulamento revoga as normas anteriores sobre o fun-
cionamento dos espagos culturais que dele sao objeto, nomeadamente
o “Regulamento Geral do Cine Teatro Antonio Lamoso” e as demais
regras de funcionamento dos restantes espagos.

308754402



18584

MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAOQ

Aviso n.° 7674/2015

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, e artigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
torno publico que, por meu despacho de 30/06/2015, na sequéncia das
deliberagdes favoraveis dos orgaos, executivo e deliberativo, de 16 e
26 de junho de 2015, respetivamente, se encontram abertos, pelo prazo
de 10 dias tteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica, dois procedimentos concursais comuns, destinados
ao recrutamento de trabalhadores para constituigao de relagao juridica
de emprego publico a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para o
ano letivo de 2015-2016, com vista a ocupagao dos postos de trabalho,
a seguir identificados, previstos no mapa de pessoal desta Autarquia
aprovado para o ano de 2015 e com fundamento nas alineas f) e i) do
artigo 57.° da LTFP.

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20/06, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31/07; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, e Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7/01 (Codigo do Procedimento Administrativo).

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6/04,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo e, consultada a Entidade Centralizada para Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), atribuicdo ora conferida ao
INA, informou, para os dois procedimentos concursais, o seguinte:
«Ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em
reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.»

3 — De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Direcdo-
-Geral das Autarquias Locais, devidamente homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014,
«As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qua-
lificagdo dos Trabalhadores em Fungoes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalifica¢do.»

4 — Entidade responsavel pela realizagdo dos procedimentos con-
cursais: Municipio de Santa Marta de Penaguido.

5 — Nuamero e caracterizagio dos postos de trabalho:

5.1 — Numero de postos de trabalho:

Referéncia A — 16 (dezasseis) postos de trabalho na carreira/cate-
goria de Assistente Operacional (Auxiliar de Agdo Educativa), para
exercerem as fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, entre 20 a 30 horas
semanais, conforme as necessidades das escolas do ensino pré-escolar
e do 1.° ciclo do ensino basico, da rede ptblica deste Municipio — area
de atividade: A¢do Educativa,

Referéncia B — 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior (Educacdo de Infancia/Educag@o Pré-Escolar), para
exercerem as fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, entre 15 a 30 horas
semanais, conforme as necessidades das escolas do ensino pré-escolar
da rede publica deste Municipio — Area de atividade: Educago de
Infancia.

5.2 — Caracterizac@o dos postos de trabalho:

Referéncia A — As fungdes sdo as constantes no anexo a LTFP, refe-
rido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, para a categoria de Assistente
Operacional, ¢ ainda, executar as tarefas de apoio elementar, indispensa-
veis ao funcionamento das atividades de enriquecimento curricular, for-
necimento de refeigdes, apoio ao prolongamento de horario na educagao
pré-escolar e 1.° ciclo do ensino bésico, bem como tratar da limpeza dos
espagos escolares — Grau de complexidade funcional 1.

Referéncia B — As fungdes s@o as constantes no anexo a LTFP, refe-
rido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, para a categoria de Técnico
Superior, e, ainda, promover as atividades de animagdo e de apoio a
familia, no ambito da educagao pré-escolar, aprovado pelo Despacho do
Senhor Ministro da Educagéo e Ciéncia n.® 9265-B/2013, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134, de 15 de julho de 2013 — Grau
de complexidade funcional 3.

6 — As fungdes referidas ndo prejudicam a atribui¢do aos traba-
lhadores recrutados de fungdes ndo expressamente mencionadas no
ponto 5.2, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para
as quais os trabalhadores detenham qualificagdo profissional adequada
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e que nao impliquem desvalorizagdo profissional, conforme n.° 1 do
artigo 81.° da LTFP.

7 — Os procedimentos concursais sdo validos para o preenchimento
dos postos de trabalho em recrutamento e para os efeitos previstos nos
n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, e posterior
alteracdo, considerando-se as reservas de recrutamento até ao final do
ano letivo de 2015-2016.

8 — Local de Trabalho:

Referéncia A — Escolas do ensino pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino
basico da rede publica do Municipio;

Referéncia B — Escolas do ensino pré-escolar da rede publica do
Municipio.

9 — Duragao do contrato: Ano letivo de 2015-2016.

10 — Posicionamento Remuneratorio: De acordo com o n.° 1 do ar-
tigo 38.° da LTFP, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa
das posi¢des remuneratorias da respetiva categoria € objeto de negocia-
¢do com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o
termo dos procedimentos concursais, com os limites e condicionalismos
impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12 (LOE2015),
sendo, a remuneragdo, proporcional ao nimero de horas de trabalho:

Referéncia A — A posi¢éo remuneratodria de referéncia, a 1., nivel 1,
da carreira e categoria de Assistente Operacional, a que corresponde o
valor de 505,00€, da tabela remuneratoria tnica.

Referéncia B — A posi¢ao remuneratoria de referéncia, a 2.% nivel 15,
da carreira e categoria de Técnico Superior, da tabela remuneratoria
Unica, a que corresponde o valor de 1.201,48€.

10.1 — Para os candidatos que ja se encontram integrados na respetiva
carreira/categoria, a posi¢do remuneratoria é a que auferem presente-
mente.

10.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.°da LTFP, e don.° 2 do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, os trabalhadores com vinculo
de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente o empregador
publico do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria
correspondente a remuneragdo que auferem.

11 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.

11.1 — Outros requisitos:

Nivel Habilitacional: Os candidatos deverao ser titulares do seguinte
nivel habilitacional, ndo sendo possivel substituir o nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional:

Referéncia A — Escolaridade Obrigatoria, aferida em funggo da data
de nascimento do candidato (aos individuos nascidos até 31 de dezembro
de 1966 ¢ exigida a posse do antigo diploma de habilitagdo da 4.? classe
do ensino primario, aos individuos nascidos entre 1 de janeiro de 1967
a 31 de dezembro de 1980, ¢ exigida a posse de 6 anos de escolaridade,
aos individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 ¢é exigida a posse
de 9 anos de escolaridade.

Referéncia B — Licenciatura em Educagao de Infancia ou Mestrado
em Educagéo Pré-Escolar.

12 — Ambito do recrutamento:

12.1 — Tendo em conta o disposto no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e no
n.° 2 do artigo 64.° da LOE2015, por deliberagao da Camara Municipal
e da Assembleia Municipal de 16 e 26 do corrente més de junho, res-
petivamente, foi autorizado que os presentes procedimentos concursais
sejam unicos, com fundamento nos principios de racionalizagao, eficiéncia
e economia de custos que devem presidir a atividade municipal, na
urgéncia da contratacdo e no interesse publico no recrutamento. Na
impossibilidade de ocupacéo dos postos de trabalho objeto dos presen-
tes procedimentos, por trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situagao
de requalificagdo, o recrutamento efetuar-se-a de entre trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, pela
ordem prevista no artigo 48.° da LOE 2015.

13 — Conforme disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6/04,
ndo podem ser admitidos aos procedimentos concursais, os candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
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lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Santa Marta
de Penaguido idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicitam os procedimentos.

14 — Prazo e Forma para apresentag@o de candidaturas:

14.1 — Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicacao do presente
aviso no Diario da Republica;

14.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em su-
porte de papel, através do preenchimento de formulario tipo, de uti-
lizagao obrigatodria, disponivel na pagina eletronica deste Municipio
(www.cm-smpenaguiao.pt), as quais deverdo ser entregues pessoalmente
no Gabinete de Apoio ao Municipe, das 9:00 a 17:00 horas, de segunda
a sexta-feira, ou enviadas por correio registado com aviso de recegao,
até ao termo do prazo fixado, para Camara Municipal de Santa Marta de
Penaguido, Rua dos Combatentes, 5030-477 Santa Marta de Penaguido;

14.3 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

15 — Apresentagdo de documentos: O formulario de candidatura de-
vera conter o codigo da BEP — Bolsa de Emprego Publico ou o nfimero
do aviso de abertura do Didrio da Republica e ser acompanhado, sob
pena de exclusdo nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da referida Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, dos seguintes documentos:

Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes li-
terarias;

Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado, do qual devem constar,
designadamente, identificacdo pessoal, habilita¢des literarias, as fungdes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao dos respetivos
periodos de duragao (quando aplicavel, os periodos deverao ser expres-
sos em horas ou dias), atividades relevantes, qualificagdes profissionais
(formagdo profissional), Avaliagdo de Desempenho (quando aplicavel),
devendo para o efeito anexar os respetivos documentos comprovativos,
sob pena das declaragdes ndo serem consideradas pelo juri;

Os candidatos que sejam detentores de relagdo juridica de emprego
publico, devem entregar também:

Declaragdo, atualizada, (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas) emitida e autenticada pelo servigo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a carreira e catego-
ria, a modalidade da relacéo juridica de emprego publico que possui, a
antiguidade na carreira, na categoria e no exercicio de fung¢des ptblicas,
a avaliacdo de desempenho quantitativa obtida nos wltimos trés anos,
a posicao e nivel remuneratoria que detém e a atividade que executa.

16 — Quotas de Emprego:

Referéncia A— E garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia, por for¢a do artigo 3.% n.° 1 do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 03/02.

Referéncia B — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em
caso de igualdade de classificagdo, por forga do artigo 3.°, n.° 3 do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02.

16.1 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario
de candidatura, sob compromisso de honra, o grau de incapacidade ¢ o
tipo de deficiéncia, bem como as respetivas capacidades de comunica-
¢do/expressao a utilizar no processo de recrutamento, sendo dispensada
a apresentac@o imediata do documento comprovativo.

17 — As declaragdes ou apresentagdo de documentos falsos, determi-
nam a participacao a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou criminal.

18 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

19 — Métodos de selecdo: Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
mencionada LTFP e nos artigos 6.° e 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, serdo utilizados,
como método de sele¢do obrigatério a Avaliagdo Curricular (AC) e
como método de sele¢do facultativo ou complementar a Entrevista
Profissional de Selecao (EPS)

19.1 — Avaliagdo Curricular: Com uma ponderagdo de 70 % na va-
loragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sera obtida através da média aritmética ponderada
das classificaces dos fatores a avaliar, onde sdo considerados os que
assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, desig-
nadamente, Habilitagdo Académica de Base; Formagao Profissional,
considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias essenciais ao exercicio
da fungdo; Experiéncia Profissional, incidindo no desempenho de ativi-
dades relacionadas com o posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas; e, quando aplicavel, Avaliagdo do Desempenho relativo ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
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ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica as dos postos
de trabalho a ocupar.

19.2 — Entrevista Profissional de Sele¢do: Com uma ponderagao de
30 % na valoragéo final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes quantitativas de 20, 16, 12, 8
e 4 valores. Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e o relacionamento
interpessoal e a sua realizagdo obedece ao disposto no artigo 13.°en.” 6
e 7 do artigo 18.° da referida Portaria n.° 83-A/2009;

20 — Ordenacdo Final: A ordenagao final dos candidatos que comple-
tem os procedimentos, com aprovagao em todos os métodos de selegdo
aplicados, sera efetuada de acordo com a férmula a seguir mencionada,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmé-
tica ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos
métodos de selecao referidos no ponto anterior, sendo excluidos os que
obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores:

OF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

sendo:

OF = Ordenagdo Final,
AC = Avaliagao Curricular; e
EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

20.1 — Em situagdo de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04. Subsistindo o empate, utilizar-se-ao os critérios
a seguir mencionados pela seguinte ordem:

a) Maior nimero de anos/horas de experiéncia profissional relevante
na fung@o;

b) Maior numero de horas de formacdo considerada na avaliagio
curricular;

¢) Maior niimero de anos de experiéncia profissional noutras areas;

d) Ser residente no Concelho;

e) Ter desempenhado as fungdes a que se candidata, no ano letivo
de 2014-2015.

21 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selecdo equivale a desisténcia dos procedimentos concursais,
considerando-se automaticamente excluidos.

22 — Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatorio,
sendo excluidos dos procedimentos os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao lhes sendo, nesse
caso, aplicado o método seguinte.

23 — Exclusdo e notificagdes de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria n.° 83-A/2009, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no n.° 3 do citado artigo, para efeitos de realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por notificagao
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01,
do dia, hora e local para a realizagdo do método de selegdo Entrevista
Profissional de Selecéo.

25 — A publicitac¢do dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar ¢ efetuada por lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico da Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido
e disponibilizada na sua pagina eletronica, de acordo com o artigo 33.°
da referida Portaria n.° 83-A/2009. Os candidatos aprovados em cada
método de selegdo serfio convocados para o método seguinte através
de notificacdo por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria.

26 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apo6s ho-
mologagao, sera comunicada aos candidatos, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da Camara Municipal, disponibilizada na sua
pagina eletronica (www.cm-smpenaguiao.pt), sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informacdo sobre a
sua publicitacdo.

27 — Composigao do Juri (Referéncias A e B):

Presidente: Antonio Augusto Amaral Sequeira, Chefe de Divisdo da
Unidade Organica Flexivel de 2.° Grau Administrativa, Financeira e de
Recursos Humanos;

Vogais efetivos: Herminio Antoénio Martins Cardoso, Professor do
Quadro do Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penaguido que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Maria
Adelaide Rodrigues Vaz Machado Sanfins, Técnica Superior;
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Vogais suplentes: Emanuel Rodrigues Costa, Técnico Superior e Maria
de Fatima Ordaz Constantino, Professora do Quadro do Agrupamento
de Escolas de Santa Marta de Penaguido.

28 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

29 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6/04,
o presente aviso sera publicado integralmente na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publica-
¢d0; na pagina eletronica deste Municipio, por extrato, disponivel para
consulta a partir do dia da presente publicagdo e em jornal de expansao
nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da data
da presente publicagéo.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

31 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

30 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Reguengo
Machado.
308760412

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 7675/2015

Joaquim Cesario Cardador dos Santos, Presidente da Camara Mu-
nicipal do Seixal:

Torna publico que, para os efeitos do disposto nos artigos 99.° e se-
guintes do novo Codigo do Procedimento Administrativo e em sequéncia
da deliberagdo n.° 182/2015 — CMS, tomada na reunido ordinaria da
Camara Municipal do Seixal, do dia 18 de junho, e da deliberagdo da
Assembleia Municipal, tomada em sessao ordinaria realizada em 30
de junho, no uso da competéncia atribuida pelo disposto nas alineas k)
e ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo a Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro, atualizado pela Lei n.° 25/2015 de 30 de margo, que alterou
a Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, que corre termos pelo prazo de
30 (trinta) dias tteis periodo de consulta publica do Projeto de Regu-
lamento do Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia do
Seixal (C.R.0.A.C.S.).

As sugestdes ou observagdes deverao ser dirigidas ao Presidente da
Camara Municipal do Seixal, devidamente fundamentadas, remetidas
mediante requerimento para o Gabinete da Presidéncia, sito na Alameda
dos Bombeiros Voluntarios, n.° 45, Seixal.

Projeto de Regulamento do Centro de Recolha Oficial de Animais
de Companhia do Seixal (C.R.0.A.C.S.)

Nota justificativa

Compete as Camaras Municipais, proceder a captura, alojamento
provisério e eventual abate de canideos ¢ felideos, nos termos da legis-
lagdo aplicavel e deliberar sobre a deambulagdo e controlo dos animais
errantes ou vadios, em conformidade com o disposto nos artigos 8.° e
9.°, do Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro.

A Convengdo Europeia para a Protecdo dos animais de companhia
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 13/93, de 13 de abril e respetivas medidas
complementares, estabelecidas pelo Decreto-Lei n.° 13/93, de 13 de abril
e respetivas medidas complementares, estabelecidas pelo Decreto-Lei
n.° 276/2001, de 17 de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 315/2003, de 17 de dezembro, disciplinaram a detengdo, a captura
e o abate de animais de companhia. E visivel a importancia crescente
dos animais de companhia na sociedade e a sua contribuigdo para a
melhoria da qualidade de vida.

No entanto, uma populagdo animal ndo controlada constitui riscos
reconhecidos. E um objetivo comum aos paises da Unido Europeia, a
promogao de uma conduta responsavel por parte dos proprietarios de
animais de companhia.

O presente regulamento prevé o pagamento de taxas pelo que importa
considerar o disposto na Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, que
estabelece o Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, o artigo 8.°
deste regime prevé que os regulamentos que criem taxas municipais tém
obrigatoriamente, sob pena de nulidade, de conter a indicagdo da base
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de incidéncia objetiva e subjetiva, o seu valor ou formula de calculo
do valor das taxas a cobrar, os custos diretos e indiretos, os encargos
financeiros, amortiza¢des e futuros investimentos realizados ou a rea-
lizar pela Autarquia local, as isencdes e a sua fundamentagéo, o modo
de pagamento e outras formas de extingdo da prestacdo tributaria, as
quais tém inscri¢ao no Regulamento de Taxas.

Assim, nos termos do disposto na alinea 7), do artigo 13.°, da Lei
n.° 45/2008, de 27 de agosto, propde-se a aprovagio do presente Re-
gulamento.

Este projeto de Regulamento, por decorréncia legal do disposto no
artigo 99.° do NCPA, contém nota justificativa fundamentada na qual
inclui uma ponderagédo dos custos beneficios da aplicagao das medidas
projetadas no presente Regulamento.

Preambulo

Considerando:

1 — A necessidade imperativa de licenciamento do C.R.O.A.C.S-
-Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia do Seixal, pela
Direcdo Geral de Alimentag@o e Veterinaria, dando cumprimento a
legislagdo em vigor que altera a designagdo de “canil/gatil municipal”
para “centro de recolha oficial” e a atribui¢do de novas competéncias
as autarquias nas areas do bem-estar animal, controlo de zoonoses e
controlo de animais errantes.

2 — A necessidade de aprovagao de um regulamento do canil e gatil
municipal, pretendendo melhorar a organizagio e funcionamento dos
servigos, definindo-se claramente as regras dessa organizacdo e funcio-
namento, e exigindo que os particulares assumam a sua responsabilidade
em matéria de tratamento dos animais, em prol de uma melhor saude
publica do Concelho do Seixal.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea g), n.° 1, do artigo 25.° e alinea k,
n.° 1, do artigo 33.° do Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
do Decreto-Lei n.° 313/2003, de 17 de dezembro, alterado pela Lei
n.° 49/2007, de 31 de agosto, do Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de
dezembro, do Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 315/2003, de 17 de dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 265/2007, de 24 de julho, pela Lei n.° 49/2007, de
31 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 255/2009 de 24 de setembro, do
Decreto-Lein.° 315/2009, de 29 de outubro, das Portarias n.*421/2004
e 422/2004, de 24 de abril e a Portaria n.° 81/2002, de 24 de janeiro
alterada pela Portaria n.° 899/2003, de 28 de agosto; Lei n.° 92/95 de 12
de setembro, alterada pela Lei n.° 19/2002, de 31 de julho, e dos artigos
112.° e do 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e artigos 100.°
e 101.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro que aprovou o Novo
Cddigo do Procedimento Administrativo, propde-se a aprovacdo da
presente Proposta de Regulamento.

CAPITULO I

Disposicdes gerais

SECCAO1
Principios gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto a definicdo das condigdes
gerais de funcionamento e utilizagdo do Centro de Recolha Oficial de
Animais de Companhia do Seixal, adiante também designado pelo
seu acronimo CROACS, bem como a definicdo dos termos gerais de
prestagdo do servigo publico de recolha, alojamento, adogdo, occisdo
e eliminagdo de cadaveres (incineragéo) da populacdo canina e felina,
bem como do controlo de zoonoses e execugdo das medidas de profilaxia
médica e sanitarias determinadas pela Autoridade Competente, sendo
aplicavel na area territorial do Municipio do Seixal.

Artigo 2.°
Competéncias do CROACS

Compete ao CROACS o cumprimento das competéncias legais em
vigor atribuidos aos “Centros de Recolha Oficiais de Animais de Compa-
nhia”, bem como a realizagdo das agdes de profilaxia médica e sanitaria
determinadas, exclusivamente, pelas Autoridades Sanitarias Compe-
tentes, ndo podendo contudo desempenhar quaisquer fungdes do foro
médico veterinario que desrespeitem quer a legislagdo em vigor, quer
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o disposto no Cdodigo Deontologico Médico Veterinario e que indiciem
praticas de concorréncia desleal.
Compete em especial ao CROACS:

a) A captura/recolha, transporte e alojamento de animais abandonados,
errantes ou vadios;

b) O alojamento obrigatorio dos animais para sequestro ou quarentena
sanitdria, ou o alojamento resultante de recolhas compulsivas, determi-
nadas pelas Autoridades Competentes;

¢) O alojamento de animais provenientes de entregas voluntarias;

d) A occisdo de animais, nos casos expressamente previstos na Lei e
no presente Regulamento;

e) A execucdo das agdes de profilaxia médica e sanitaria, consideradas
obrigatorias pelas Autoridades Sanitarias Veterinarias Competentes;

/) A identificacdo animal;

g) A recolha, rececao e eliminagdo de cadaveres de animais;

h) A promogao da adocdo de animais.

Artigo 3.°
Composicao

O CROACS ¢ composto pelos seguintes setores, ligados e relacio-
nados funcionalmente:

a) Areas sociais, areas de atendimento ao publico e o Servico Mé-
dico Veterinario Municipal, para execuc¢do de campanhas de profilaxia
médica e sanitéria.

b) Setor de acolhimento dos animais abandonados e recolhidos pelos
Servigos Municipais ou outros, nos termos legais vigentes, composto por
um conjunto de celas independentes, que integram uma zona destinada
ao isolamento profilatico.

Artigo 4.°
Localizacio

O CROACS esta localizado na Avenida da Republica, n.° 175, Ar-
rentela, Seixal.

Artigo 5.°
Orgéanica

1 — O CROACS integra-se na Unidade Organica da Camara Mu-
nicipal do Seixal, nos termos do respetivo Regulamento dos Servigos
Municipais da Camara Municipal do Seixal, devendo todos os funciona-
rios, agentes, utentes e visitantes cumprir o presente Regulamento e as
demais ordens e indicagdes, nos termos das delegacdes de competéncias
e atribuigdes vigentes.

2 — A coordenag@o e dire¢do técnica do CROACS ¢ da responsabi-
lidade do Médico Veterinario Municipal.

Artigo 6.°
Responsabilidade

1 — O CROACS assume a guarda dos animais capturados apds a
rece¢do nas suas instalagdoes.

2 — O CROACS declina qualquer responsabilidade por doengas
contraidas, mortes ou acidentes ocorridos durante a estadia dos ani-
mais no centro de recolha oficial, nomeadamente durante o periodo
legal determinado para a restituigdo dos animais aos legitimos donos
ou detentores, bem como durante os periodos de sequestro e recolha
compulsiva de animais previstos na legislagdo em vigor.

Artigo 7.°
Definicoes
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) Alojamento: qualquer instalaggo, edificio, grupo de edificios ou
outro local, podendo incluir zona nio completamente fechada, onde os
animais de companhia se encontram mantidos;

b) Animal de companhia: qualquer animal detido ou destinado a
ser detido pelo homem, designadamente na sua residéncia, para seu
entretenimento e companhia;

¢) Animais selvagens: todos os espécimes das espécies da fauna sel-
vagem autdctone e exotica e seus descendentes criados em cativeiro;

d) Animal perigoso: qualquer animal que se encontre numa das se-
guintes condigdes:

i. Tenha mordido, atacado ou ofendido o corpo ou a satide de uma
pessoa;

ii. Tenha ferido gravemente ou morto um outro animal, fora da esfera
de bens iméveis que constituem a propriedade do seu detentor;
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iii. Tenha sido declarado, voluntariamente, pelo seu detentor, a junta
de freguesia da sua area de residéncia, que tem um caracter e compor-
tamento agressivos;

iv. Tenha sido considerado pela autoridade competente como um risco
para a seguranga de pessoas ou animais, devido ao seu comportamento
agressivo ou especificidade fisiologica;

e) Animal potencialmente perigoso: qualquer animal que, devido as
caracteristicas da espécie, a0 comportamento agressivo, ao tamanho
ou a poténcia da mandibula, possa causar lesdo ou morte a pessoas ou
outros animais, nomeadamente os cdes pertencentes as ragas previamente
definidas como potencialmente perigosas em portaria do membro do
Governo responsavel pela area da agricultura, bem como os cruzamentos
de primeira geragdo destas, os cruzamentos destas entre si ou cruzamen-
tos destas com outras ragas, obtendo assim uma tipologia semelhante a
alguma das ragas referidas naquele diploma regulamentar;

/) Animal vadio ou errante: qualquer animal que seja encontrado na
via publica ou outros locais publicos, fora do controlo e guarda dos
respetivos detentores ou relativamente ao qual existam fortes indicios
de que foi abandonado ou ndo tem detentor e ndo esteja identificado;

2) Animal abandonado: qualquer animal de companhia que se encontre
na via publica ou em quaisquer lugares publicos, relativamente ao qual
existam fortes indicios de que foi removido, pelos respetivos donos ou
detentores, para fora do seu domicilio, ou dos locais onde costumava
estar confinado, com vista a por termo a sua propriedade, posse ou
deteng@o, sem transmissdo do mesmo para a guarda e responsabilidade
de outras pessoas, das autarquias locais ou das sociedades zoofilas
legalmente constituidas;

h) Autoridade competente: a Diregdo Geral de Alimentacdo e Vete-
rinaria (DGAV), enquanto autoridade veterinaria nacional, os médicos
veterinarios municipais, enquanto autoridade sanitaria veterinaria local,
as Camaras Municipais, as Juntas de Freguesia, a Policia de Seguranga
Publica (PSP) e a Guarda Nacional Republicana (GNR);

i) Bem-estar animal: estado de equilibrio fisioldgico e etologico de
um animal;

) Centro de recolha: qualquer alojamento oficial onde um animal é
hospedado por um periodo determinado pela autoridade competente,
nomeadamente o canil e gatil municipal;

k) Dono ou detentor: qualquer pessoa, singular ou coletiva, respon-
savel por um animal ou que dele se ocupe, mesmo que a titulo proviso-
rio, para efeitos de reproducao, criagdo, manutengdo, acomodagdo ou
utilizagdo, com ou sem fins comerciais, garantindo-lhe os necessarios
cuidados sanitarios e de bem-estar animal, bem como a aplica¢do das
medidas de profilaxia emanadas pelas autoridades competentes;

) Hospedagem: alojamento, permanente ou temporario, de um animal
de companbhia;

m) Médico Veterinario Municipal (MVM): autoridade sanitaria con-
celhia com a responsabilidade de direcdo e coordenacdo técnica do
CROACS, bem como pela execucdo de medidas de profilaxia médica
e sanitaria determinadas pelas autoridades competentes, nacionais e
regionais, promovendo a preservacdo da satide publica e do bem-estar
animal;

n) Pessoa competente: a pessoa que demonstre, junto da autoridade
competente, possuir os conhecimentos e a experiéncia pratica adequada
para prestar os cuidados necessarios aos animais de companhia;

0) Adogao: processo ativo tendente ao acolhimento de um animal.

SECCAO II
Da promogéo do bem-estar animal

Artigo 8.°
Promocio do bem-estar animal

O Municipio do Seixal, através do CROACS e sob orientagdo técnica
do Médico Veterinario Municipal, promove e coopera em agdes de
preservagao e promogcdo do bem-estar animal.

SECCAO ITI

Colaboragao com outras Entidades

Artigo 9.°
Protocolos com outros Municipios

O Municipio do Seixal pode estabelecer protocolos de cooperagdo
com autarquias da regido e outras entidades, devendo estas aceitar as
condig¢des estipuladas no presente Regulamento, incluindo o pagamento
das taxas previstas em anexo.



18588

Artigo 10.°
Colaboracio com a Administraciao Central

1 — Sem prejuizo das obrigagdes decorrentes da Lei, a Camara Mu-
nicipal pode promover, com a colaboracdo da Administragdo Central,
designadamente das Autoridades Médico — Veterinarias Nacional e
Regional e do Instituto de Conservagao da Natureza e das Florestas — IP,
acgoes de esclarecimento sobre satide, sanidade animal e conservagio
da fauna.

2 — No ambito das agdes referidas no numero anterior, deve ser pri-
vilegiada a interagao com as escolas do Municipio, procurando incutir
nos jovens o respeito e a estima pelos animais.

CAPITULO IT
Da atividade do CROACS

SECCAO1
Do Funcionamento do CROACS

Artigo 11.°
Horario de funcionamento e normas de atendimento

1 — O CROACS funciona de segunda a sexta-feira das 9:00 as 12:00
horas, e das 14:00 as 17:00, e ao sabado das 9:00 as 12:30 horas.

2 — Mensalmente ¢ realizada uma campanha de adogao ao sabado,
sendo o horario no dia de campanha das 9:00 as 13:00 horas e das 14:00
as 17:00 horas.

3 — O horario pode ser alterado por despacho do Presidente da Camara.

4 — Qualquer informagao pretendida ou reclamag@o no livro amarelo
devera ser apresentada junto do servigo de atendimento do CROACS.

5 — As visitas de utentes a zona de alojamento de animais do CRO-
ACS s06 sdo permitidas desde que acompanhados por funcionario do
CROACS.

6 — Quando, por motivo de servigo externo ou qualquer outro im-
pedimento, ndo seja possivel o acompanhamento dos utentes por fun-
cionario do CROACS, poderdo ndo ser autorizadas visitas de qualquer
natureza.

7 — Nao ¢ permitida a entrada nas zonas de servigo do CROACS
enquanto ocorrerem os servigos de limpeza e desinfegdo das instalagdes
e a alimentagdo dos animais.

Artigo 12.°
Alojamento

1 — O CROACS devera assegurar a manuten¢do em bom estado
de alojamento, higiene e alimentaggo, de todos os animais desde a sua
captura ou rece¢do nas suas instalagdes, até a sua reclamacao, adogao
ou morte.

2 — Os cées particularmente agressivos serdo alojados em cela indi-
vidual, para evitar lesdes nos outros animais capturados, e contidos ou
encaminhados a distancia com lago ou painel de rede movel, podendo
usar-se, no caso de doenca ou agressividade extrema, outros meios
legalmente permitidos.

3 — Os cdes em sequestro e observagao por suspeita de raiva serdo,
obrigatoriamente, alojados individualmente, em cela especificamente
destinada a esse fim e assinalada por placa indicadora de perigo.

Artigo 13.°
Cuidados sanitarios

1 — Todo o animal que for presente para alojamento no CROACS
deve ser acompanhado de certificado comprovativo das vacinagdes
obrigatorias, validas a data.

2 — Para efeito do disposto no nimero anterior, o animal, logo que
seja presente para alojamento, sera submetido a exame clinico pelo Mé-
dico Veterinario Municipal, que do facto elaborard relatorio sintese.

3 — Os tratadores de animais ou pessoa para tal designada pelo MVM,
devem proceder a observacdo diaria de todos os animais alojados no
CROACS, informando o MVM sempre que haja quaisquer indicios de
alteragdes de comportamento ou alteragdes fisiologicas.

Artigo 14.°

Alimentacio e abeberamento

1 — A alimentagdo deve ser de valor nutritivo adequado e distribuida
em quantidade suficiente para satisfazer as necessidades alimentares das
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espécies e de cada animal de acordo com a fase de evolugéo fisiologica
em que se encontram, nomeadamente idade, sexo, fémeas prenhes ou
em fase de lactagdo.

2 — Na alimentac¢do dos animais, devem ser adotadas as seguintes
medidas:

a) Cachorros e gatinhos entre os seis e doze semanas de idade devem
ser alimentados trés vezes ao dia.

b) Caes e gatos com idades compreendidas entre doze semanas e um
ano devem ser alimentados duas vezes por dia.

¢) Os animais mais velhos devem ser alimentados uma vez por dia.

3 — A alimentagdo sera fornecida a partir de ragdes de comprovada
qualidade.

4 — Os animais dispordo de 4gua potavel, sem qualquer restri¢ao,
salvo por razdes médico-veterindrias.

5 — E interdita a introdugdo ou fornecimento de qualquer alimento
aos animais alojados no canil, por visitantes.

Artigo 15.°
Higiene do pessoal e das instalacdes

1 — Devem ser cumpridos adequados padrdes de higiene, nome-
adamente no que respeita a higiene pessoal dos tratadores e demais
pessoal em contacto com os animais, as instalagdes, bem como a todas
as estruturas de apoio.

2 — A viatura e os materiais utilizados na recolha de animais devem
ser lavados e desinfetados apos cada servigo.

3 — As instalagdes, equipamentos e areas adjacentes, designadamente
as areas de acesso ao publico, devem ser permanentemente mantidas
em bom estado de higiene e asseio.

4 — Para cumprimento do referido no n.° anterior, todas as instala-
¢oes destinadas ao alojamento de animais devem ser limpas, lavadas
e/ou desinfetadas, diariamente com agua sob pressdo com detergentes
e desinfetantes adequados, de acordo com o Plano de Higienizacdo
aprovado.

5 — Todas as instalagdes, material e equipamento que entraram em
contacto com animais doentes, suspeitos de doenga ou cadaveres, devem
ser convenientemente lavados e desinfetados, apos cada utilizagéo.

6 — Todo o lixo deve ser depositado nos contentores adequados,
devendo estes ser removidos das instalagdes, de forma a salvaguardar
quaisquer riscos para a satide publica.

7 — Todo o material ndo reutilizavel e de elevado risco bioldgico,
deve ser sempre colocado nos contentores adequados e exclusivos para
esse efeito, cumprindo as normas vigentes sobre esta matéria.

Artigo 16.°
Identificaciio do animal e registos

1 — Todos os animais que deem entrada nos CROACS sao identifi-
cados individualmente através da atribuicdo de um niimero de ordem
sequencial, devendo corresponder a cada um uma Ficha Individual
(Anexo 1), onde constem, para além dos respetivos niimeros de ordem
e de chapa, a identificagdo completa do animal (nome, espécie, raga,
idade e quaisquer sinais particulares) e do respetivo dono, detentor ou
apresentante.

2 — Todos os animais que deem entrada no CROACS provenientes
de entregas voluntarias, devem ser acompanhados de uma declaragio
escrita— Termo de Entrega (Anexo 2) a anexar a ficha individual do
respetivo animal, devidamente redigida e assinada pelo detentor ou apre-
sentante, onde declare que para os efeitos legais, pde termo a propriedade,
posse ou deteng@o desse animal, transmitindo a posse e propriedade do
mesmo para a Camara Municipal, devendo ainda declarar qual o motivo
da entrega e que toma conhecimento das disposi¢des legais aplicaveis
aos animais alojados nos centros de recolha oficiais. Neste caso, se o
animal estiver identificado eletronicamente, o detentor deve efetuar o
pré-preenchimento da minuta de Transferéncia de Propriedade, para
efeitos de alteracdo de detentor na Base de Dados.

3 — O animal que seja restituido ou cedido pelo CROACS, s pode
ser entregue ao respetivo dono ou detentor, ou a novo dono ou detentor,
apos o preenchimento pelos mesmos de um Termo de Responsabilidade
(Anexos 3 e 4), onde conste a sua identificacdo e a morada completa,
bem como as disposigdes legais que o responsabilizam pela posse e
deten¢do de um animal de companhia, o qual deve ficar em arquivo,
anexo a ficha individual do animal.

4 — Para além do previsto no n. 3, o animal s6 pode ser entregue ao
respetivo dono ou detentor, ou a novo dono ou detentor contra apresen-
tacdo do comprovativo do pedido de registo e licenciamento na Junta
de Freguesia da area de residéncia.
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Artigo 17.°
Registos didrios e mensais do movimento de animais no CROACS

1 — O CROACS deve manter, devidamente atualizado, no livro de
registo oficial ou em sistema informatico adequado, o movimento diario
dos animais alojados.

2 — Até ao dia 10 do més seguinte, 0 CROACS deve elaborar um
mapa relativo ao movimento mensal dos animais alojados (datas de
entrada, nascimentos, 6bitos, datas de saida, destino dos animais e outras
informagdes que 0 MVM considere importantes).

Artigo 18.°
Publicidade

Periodicamente, sempre que se justifique, sera publicitada, pelas
formas julgadas convenientes, a existéncia no CROACS de animais
capturados e ndo reclamados, para que possam encontrar um novo dono.

SECCAOTI

Acoes de captura, profilaxia médica e sanitaria e destino
dos caes e gatos

Artigo 19.°
Captura/recolha de animais vadios, errantes ou abandonados

1 — Incumbe a Camara Municipal do Seixal, atuando dentro das suas
atribui¢des nos dominios da defesa da satide publica e do meio ambiente,
sob a responsabilidade do Médico Veterinario Municipal, promover a
recolha ou captura de cdes e gatos vadios, abandonados ou errantes,
encontrados na via ptblica ou em quaisquer locais publicos utilizando
o método de captura mais adequado a cada caso, em respeito pela le-
gislagdo aplicavel, fazendo-os alojar no CROACS, onde permanecerao
alojados durante um periodo minimo de 8 dias seguidos.

2 — Cada acdo de recolha/captura devera ser planeada e autorizada
pelo MVM, de modo a que, o niimero de animais existentes no canil ndo
exceda o numero de celas destinadas a este efeito, salvo situagcdes com
caracter urgente e/ou exce¢des devidamente fundamentadas, por escrito
ao responsavel pela Unidade Organica onde se integra o CROACS.

3 — Os animais capturados serdo submetidos a exame clinico pelo
Meédico Veterinario Municipal, que do facto elaborara relatorio sintese,
e decidira do seu ulterior destino, devendo os animais permanecer no
CROACS durante um periodo definido no n.° 1 deste artigo.

Artigo 20.°
Recolhas compulsivas e sequestros sanitarios

1 — A Camara Municipal, sob responsabilidade do MVM, pode
proceder a recolhas compulsivas de animais de companhia pertencentes
a particulares e associagdes, destinados a ser alojados no CROACS, nas
seguintes situagdes:

a) Quando o niimero de animais alojados por fogo for superior ao
limite maximo previsto na legislagdo especifica, e sempre que o res-
petivo dono ou detentor ndo tenha optado por outro destino a dar aos
animais excedentarios ou pela construgao de um canil/gatil devidamente
licenciado para o efeito;

b) Quando ndo estejam asseguradas as condi¢oes de bem-estar animal
e/ou garantidas as condi¢des adequadas de salvaguarda da saude publica
e da seguranga das pessoas, outros animais e bens.

2 — A Céamara Municipal pode ainda, sob responsabilidade do MVM,
proceder ao sequestro sanitario, durante pelo menos 15 dias seguidos, de:

a) Qualquer animal de companhia que tenha causado ofensa ao corpo
ou a saude de uma pessoa, o qual é obrigatoriamente recolhido para
Centro de Recolha Oficial, a expensas do respetivo dono ou detentor,
mediante o pagamento da tarifa respetiva.

b) Caes, gatos e outros animais suscetiveis a raiva, suspeitos de raiva
ou infetados por outras doengas infetocontagiosas (Zoonoses), agres-
sores de pessoas ou outros animais, bem como dos animais por aqueles
agredidos, por mordedura ou arranhdo ou que simplesmente com aqueles
hajam contactado, nos seguintes termos:

i. Sempre que o animal agressor e/ou o animal agredido néo tenham a
vacina antirrabica dentro do respetivo prazo de validade imunologica,

ii. Quando o animal agressor e/ou o animal agredido tenham a va-
cina antirrabica dentro do prazo de validade, mas seja entendido pelo
MVM, que o respetivo domicilio ndo ofereca garantias sanitarias para
arealizagdo do sequestro em condi¢des que assegurem a seguranga das
pessoas ou de outros animais,
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iii. Quando, embora reunidas as condi¢des para o sequestro domiciliario,
o dono ou detentor do animal nao entregue no Centro de Recolha Oficial,
o termo de responsabilidade de vigilancia sanitaria, redigido e assinado
pelo respetivo Médico Veterinario Assistente, no qual este se responsabilize
pela vigilancia sanitéria daquele animal durante 15 dias.

3 — Serfo ainda alojados no CROACS, os animais capturados e
recolhidos por suspeita de terem sido usados em lutas, ou quando esteja
em causa a saude e o bem-estar dos animais, devendo o MVM comunicar
o facto a DGAV, que decide o destino dos mesmos, designadamente a
occisdo, caso se justifique, sem direito a qualquer indemnizagao.

4 — Todo o animal alojado no CROACS, proveniente de recolhas
compulsivas e/ou de sequestros sanitarios esta sujeito ao pagamento das
tarifas respetivas, pelo respetivo dono ou detentor.

5 — Nos casos de ser possivel a restitui¢ao ao dono ou detentor, o
animal so ¢ restituido apos prévia autorizagdo do MVM e apos sujeicao
as agoes de profilaxia médico-sanitarias consideradas obrigatorias, desde
que seja feita prova do pagamento das respetivas taxas de alojamento,
salvo em situagdes excecionais.

6 — Para além do previsto no n. 4, o animal s pode ser entregue
ao respetivo dono ou detentor, contra apresenta¢do do comprovativo
do pedido de registo e licenciamento na Junta de Freguesia da area de
residéncia bem como do seguro de responsabilidade civil, obrigatorio
por lei no caso de animais perigosos e potencialmente perigosos.

7 — No caso do animal agressor, que cause ofensas nido graves a
integridade fisica de uma pessoa, se encontrar vacinado contra a raiva e
dentro do prazo de validade imunolodgica da vacina, a vigilancia clinica
pode ser domiciliaria, devendo neste caso o detentor do animal entregar
no CROACS um termo de responsabilidade, redigido e assinado pelo
médico veterinario assistente, no qual o clinico se responsabiliza pela
vigilancia sanitaria do animal durante 15 dias, devendo no fim do prazo
comunicar o estado do animal ao MVM.

Artigo 21.°
Entregas voluntarias de animais

1 — As pessoas com residéncia no Municipio do Seixal, as instituigdes
publicas e privadas e as associagdes zoofilas sedeadas no concelho,
por razdes estritamente de interesse publico, designadamente de satde
publica, de bem-estar dos animais, de tranquilidade da vizinhanga e
de seguranca das pessoas, de outros animais ou bens, podem entregar
animais de companhia no CROACS.

2 — A entrega de animais pelas pessoas e entidades referidas no nu-
mero anterior, fica condicionada a existéncia de vaga no CROACS, ao
preenchimento pelo detentor dos animais do Termo de Entrega (Anexo 2)
e ao pagamento da respetiva tarifa.

3 — Ao CROACS reserva-se o direito de ndo aceitar ninhadas, que
ainda ndo tenham capacidade autonoma de sobrevivéncia, salvo se
vierem acompanhadas da respetiva mae em fase de aleitamento.

4 — A entrega de animais para occisdo obedece as regras referidas
no artigo respetivo.

5 — O CROACS pode recolher animais e/ou cadaveres de animais, no
domicilio das pessoas e entidades citadas no n.° 1, desde que solicitado
para tal, e mediante o pagamento da respetiva tarifa.

6 — Apos o preenchimento do Termo de Entrega e da entrega do
animal no CROACS, o proprietario perde todos os direitos respeitantes
ao animal.

SECCAO ITI
Destino dos animais do CROACS

Artigo 22.°
Reclamacio pelo detentor

1 — No caso de detentor reclamar a posse de animal alojado no
CROACS, este s6 pode ser entregue depois de identificado e submetido
as acOes de profilaxia consideradas obrigatorias para o ano em curso,
e sob termo de responsabilidade do detentor, onde conste a sua identi-
ficagdo completa.

2 — Os animais recolhidos ou capturados s6 podem ser entregues
aos seus detentores apds o pagamento das tarifas previstas no presente
Regulamento.

3 — Para além do previsto nos numeros anteriores, o animal s6 pode
ser entregue ao respetivo dono ou detentor, contra apresentagdo do com-
provativo do pedido de registo e licenciamento na Junta de Freguesia
da 4rea de residéncia.

4 — Para a entrega de animais perigosos ou potencialmente perigosos,
para além do disposto nos numeros anteriores, ¢ obrigatoria, no ato da
restituigdo, a apresentacdo pelo seu dono ou detentor da respetiva licenga
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de detencdo de cdo perigoso ou potencialmente perigoso, bem como o
cumprimento integral da legislagdo especifica.

Artigo 23.°
Destino dos animais quando niio reclamados

1 — No caso de ndo reclamagao da posse, o CROACS deve anun-
ciar pelos meios usuais, a existéncia destes animais com vista a sua
cedéncia gratuita ou adogdo, a/por particulares ou entidades publicas
ou privadas que demonstrem possuir as condigdoes adequadas para o
alojamento e maneio dos animais, sempre sob Termo de Responsa-
bilidade (Anexo 5) e com a aplicagdo dos procedimentos profilaticos
exigidos na lei vigente.

2 — Quando seja possivel conhecer a identidade dos detentores dos
animais vadios, errantes ou abandonados que sejam capturados, os mes-
mos sdo notificados para os efeitos do artigo anterior, podendo ser puni-
dos nos termos da legislagdo em vigor pelo abandono dos animais.

3 — Pode 0 MVM decidir sobre a occisdo dos animais ndo reclama-
dos, por razdes médicas ou de saude publica, realizada de acordo com
as boas praticas para a eutanasia de animais de companhia divulgadas
pela DGAV.

Artigo 24.°
Adocgao

1 — Os interessados na adogdo de animais deverdo informar-se, junto
do CROACS, da existéncia de animais disponiveis para o efeito, dentro
do horario definido no artigo 11.° do presente regulamento.

2 — A adog@o de animais do CROACS realiza-se sempre na presenga
do MVM. O animal adotado ¢ obrigatoriamente identificado eletronica-
mente e submetido as agdes de profilaxia médico-sanitaria consideradas
obrigatorias para o ano em curso, as quais obrigam ao pagamento da
respetiva tarifa.

3 — No caso da adog@o ndo serdo devidos os valores correspondentes
a estadia dos animais até essa data.

4 — O animal ¢ entregue ao futuro dono mediante a assinatura de um
Termo de Responsabilidade (Anexo 5).

5 — O CROACS reserva-se no direito de acompanhar o processo de
adaptagdo do animal ao novo proprietario e de verificar o cumprimento
da legislagdo relativa ao bem-estar animal e satde publica em vigor.

Artigo 25.°
Occisao

1 — Sempre que, no Municipio do Seixal, o nimero de animais
abandonados, errantes ou vadios constituir um problema, de seguranga
ou saude publica, a Camara Municipal pode reduzir o seu niimero,
desde que o faga segundo métodos que ndo causem dor ou sofrimentos
desnecessarios aos animais, mediante parecer prévio e vinculativo da
Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional

2 — Sempre que estiver em causa a saude publica e que o estado
de saude e bem-estar do animal o justifique, 0 MVM pode proceder a
occisdo antes do prazo estabelecido na legislagao em vigor, exceto nos
animais sujeitos a sequestro obrigatorio.

3 — No CROACS apenas os médicos veterinarios podem proceder
a occisdo dos animais de companhia, através de métodos que ndo im-
pliquem dor e sofrimento desnecessarios.

4 — O MVM deve certificar-se de que o animal estd morto, antes
da eliminagdo do seu cadaver, competindo a recolha e destruicdo dos
cadaveres aos servigos competentes da Camara Municipal do Seixal
ou a outras entidades devidamente autorizadas, tendo sempre em conta
a salvaguarda de quaisquer riscos para a saude publica ou ambientais.

5 — A occisdo de animais entregues voluntariamente no CROACS
por particulares ou por institui¢des, so ¢ efetuada quando a situagdo
clinica e/ou comportamental do animal ponha em causa de forma grave
e permanente a sua saide e bem-estar, bem como a saude publica ¢ a
seguranga de pessoas, animais e bens.

6 — O CROACS s6 aceita animais entregues por particulares para
occisdo imediata, mediante o pagamento da respetiva tarifa e apos o
preenchimento pelo dono ou detentor, de um Termo de Responsabi-
lidade de “Eutanasia de Animais” (Anexo 6) bem como de termo de
responsabilidade conforme modelo da Ordem dos Médicos Veterinarios,
devendo também ser apresentada uma declaragao escrita passada pelo
médico veterinario assistente, da qual devem constar os motivos clini-
cos e comportamentais relevantes, que justifiquem a occisdo imediata
do animal.

7 — Excecionalmente, e em situa¢des devidamente justificadas e
autorizadas pelo MVM, o CROACS pode aceitar animais para occisdo
imediata sem a referida declaragdo médico-veterinaria, nos casos em que
esses animais, apos observagao clinica direta aparentem fracas ou nulas
possibilidades de melhoria da sua saude e do seu bem-estar.
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8 — A occisdo nio podem assistir pessoas estranhas aos servigos do
CROACS sem prévia autorizagdo do MVM.

9 — A occisdo de animais identificados eletronicamente deve ser
comunicada ao Sistema de Identificacdo e Registo de Canideos e Fe-
linos (SICAFE).

SECCAO IV
Recolha e rececao de cadaveres

Artigo 26.°
Recolha de Cadaveres na via publica

Sempre que sejam encontrados ou for participada a existéncia de
cadaveres de animais na via publica, estes sao recolhidos e entregues
no CROACS, por viatura que retina os requisitos legalmente fixados
para o efeito.

Artigo 27.°

Recolha de cadaveres em residéncias e em centros
de atendimento veterinario

Sempre que solicitado, e mediante o pagamento da respetiva tarifa, os
servicos do CROACS podem recolher cadaveres de animais no domicilio
das pessoas e nas instituicdes publicas e privadas sedeadas no concelho,
conduzindo-os ao CROACS.

Artigo 28.°
Acondicionamento de cadaveres de animais

1 — Os cadaveres de animais provenientes de centros de atendimento
veterinario devem ser, sempre que possivel, congelados e acondicio-
nados em sacos de plastico, com espessura minima de 100 microns,
devidamente fechados de forma a evitar qualquer contaminagao exterior.

2 — Os cadaveres de animais provenientes de detentores particulares,
devem ser acondicionados em sacos de plastico, devidamente fechados
de forma a prevenir qualquer contaminagio.

3 — E proibida a colocagio de objetos cortantes ou perfurantes, bem
como de qualquer material clinico ou outro junto aos cadéveres.

CAPITULO III
Disposicdes Finais

Artigo 29.°
Impedimentos

O MVM sera substituido, na sua auséncia e impedimentos, pelo mé-
dico veterinario municipal de um dos concelhos limitrofes, a designar
pela Autoridade Veterinaria Nacional.

Artigo 30.°

Contagem dos prazos

Quando nada se disser, a contagem dos prazos previstos no presente
Regulamento aplica-se o disposto no artigo 87.° do novo Codigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 31.°
Lacunas e omissoes
As omissdes e lacunas que surjam no dmbito de aplicagdo do presente
regulamento, serdo reguladas pela legislagdo em vigor, € no caso de esta

ser insuficiente, serdo resolvidas pelo presidente da Cadmara Municipal
ou pelo vereador com competéncias delegadas.

Artigo 32.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publicagéo
no Didario da Republica.

02/07/2015. — O Presidente da Camara Municipal, Joaguim Cesdrio
Cardador dos Santos.
208770546

Aviso n.° 7676/2015

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril e em cumprimento do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.°,
do supra normativo legal, notificam-se os candidatos admitidos ao pro-
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cedimento concursal Comum, para ocupagdo de 5 postos de trabalho
para a carreira e categoria de assistente operacional (auxiliar de agdo
educativa) com a Ref* 02/PCC/2014, cujo aviso de abertura foi publicado
na 2. série, do Didrio da Republica n.° 163 — 26 de agosto de 2014,
do ato de homologagdo da lista unitaria de ordenag@o final através do
meu despacho datado de 3 de julho de 2015.

A lista unitaria de ordenag@o final, encontra-se disponivel na pagina
eletronica http://www4.cm-seixal.pt/servicosonline/, no tema “Concur-
sos e estagios” e no servigo “Procedimentos concursais a decorrer” e
afixada, nas instalagdes da Camara Municipal do Seixal, sitas na Alameda
dos Bombeiros Voluntarios, 45, 2844-001 Seixal, podendo ser consultada
todos os dias tteis, em horario de atendimento (das 9:00 as 17:00).

Do ato de homologagao pode ser interposto recurso hierarquico, nos
termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 de julho de 2015. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos

e Desenvolvimento Social, Cordlia de Almeida Loureiro, por delegacdo
de competéncias (Despacho n.° 407-PCM/2015, de 30 de abril).

308766561

MUNICiPIO DE SERNANCELHE

Aviso (extrato) n.° 7677/2015

Conclusio do Periodo Experimental

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi homologada,
em 26 de junho de 2015, a ata de avaliagdo do periodo experimental,
concluido com sucesso, referente ao contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado celebrado com os trabalhadores José
Manuel Monteiro Henriques Sobral e José Manuel Dias Costa, com a
categoria de assistentes técnicos, posicionados na posi¢ao remunerato-
ria 1.* nivel remuneratorio 5, a que corresponde a remuneragdo mensal
de 683,13 euros. O tempo de servigo decorrido no periodo experimental
¢ contado na atual carreira e categoria.

30 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Silva Santiago.
308759409

Aviso (extrato) n.° 7678/2015

Conclusio do Periodo Experimental

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi homologada,
em 26 de junho de 2015, a ata de avaliagdo do periodo experimental,
concluido com sucesso, referente ao contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado celebrado com o trabalhador Licinio
Silva Santiago, com a categoria de assistente técnico, posicionado na
posicdo remuneratoria 1.* nivel remuneratorio 5, a que corresponde a
remuneragdo mensal de 683,13 euros. O tempo de servigo decorrido no
periodo experimental é contado na atual carreira e categoria.

30 de junho de 2015. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Carlos Ramos dos Santos.
308758623

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 7679/2015

Basilio Horta, Presidente da Camara Municipal de Sintra, torna pu-
blico que, ao abrigo do Ponto XX da delegacdo de competéncias da
Camara Municipal de Sintra no seu Presidente, constante da Proposta
n.° 1/2013, aprovada pelo Orgdo Executivo na sua reunido de 25 de
outubro de 2013, decide que o Projeto de Primeiras Alteragdes ao Re-
gulamento Municipal do Banco de Recursos de Apoio as Familias do
Municipio de Sintra, seja submetido a apreciagdo publica e audi¢do
dos interessados, nos termos dos art’s 135.° e 138.° do CPA pelo prazo
de 30 (trinta dias).

O prazo de 30 dias ¢ contado, a partir da publicagio do presente Aviso
em 2.% série de Didrio da Republica.

Assim, torna-se publico que o Projeto acima referido, se encontra ainda
disponivel ao publico mediante afixagdo Edital nos locais de estilo, no
Gabinete de Apoio ao Municipe, suas Delegagdes ¢ na pagina da Camara
Municipal de Sintra na Internet em www.cm-sintra.pt.
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Os eventuais contributos podem ser enderecados ou entregues no
Gabinete de Apoio ao Municipe e Controlo de Processos, Lg® Dr. Virgilio
Horta, 2710 Sintra, através do fax 219238551 ou através do e-mail:
municipe@cm-sintra.pt.

03 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Basilio Horta.

Projeto de Primeiras Alteragdoes ao Regulamento
Municipal do Banco de Recursos
de Apoio as Familias do Municipio de Sintra

Preambulo

Os Municipios tém competéncias no dominio da agéo social, promo-
vendo designadamente a adoc@o de programas e medidas de combate a
pobreza e a exclusdo social.

O Municipio de Sintra tem assumido as politicas sociais como uma
das suas prioridades estratégicas apoiando um vasto conjunto de me-
didas de carater social direcionadas, sobretudo, para a populagdo mais
carenciada, bem como novas respostas sociais que vao de encontro aos
reais problemas da Autarquia.

Com a criagéo, em 2012, do Banco de Recursos e com a sua imple-
mentagdo em 2013, pretendeu-se abranger toda a populagdo que, de
alguma forma, estivesse mais desprotegida, criando sinergias entre os
varios agentes, para que os recursos fossem potencializados.

O Banco de Recursos foi criado, pois, com o objetivo de combater a
pobreza através de apoios que assegurassem a satisfagdo das necessidades
das familias, estimulando a sua participagdo e privilegiando o trabalho
dos voluntarios em colaboragdo com os parceiros locais.

Num ambiente particularmente dificil marcado pela crise financeira,
econdmica e social, com consequéncias muito gravosas para as fa-
milias mais vulneraveis, a criagdo do Banco de Recursos da Camara
Municipal de Sintra tem contribuido para atenuar as dificuldades e as
necessidades imediatas das familias, através da distribui¢ao de bens de
varias espécies.

Contudo, atenta a avaliagdo que se vem fazendo do regulamento em
vigor que rege o funcionamento do Banco de Recursos e, sobretudo,
no atual contexto de crise, afigura-se imperioso introduzir alteragdes e
ajustamentos a0 mesmo, designadamente tornando os seus procedimen-
tos mais flexiveis e garantindo uma maior rentabiliza¢do dos recursos
existentes, bem como, a eliminagao de sobreposicao de intervengao, tudo
com o objetivo de o tornar mais adequado e mais eficaz na resposta as
necessidades criadas que nao se compadecem com delongas na entrega
de bens indispensaveis.

Nesse sentido e no ambito da participagdo ativa dos beneficiarios,
pretende-se dinamizar, de forma célere, a troca de bens, tendo em vista
uma mudanga de mentalidades, no sentido de uma maior protegdo am-
biental e de contribuir para a redugdo de comportamentos consumistas,
fomentando-se o aproveitamento e a reutilizagdo de bens, em resultado
do envolvimento da sociedade civil, empresas e de todos os cidadaos
na recolha dos mesmos.

Constituindo o Banco de Recursos, sem qualquer custo direto asso-
ciado, o intermediario entre os cedentes e os utentes beneficiarios, ndo
se justifica, por essa razdo, o excessivo formalismo procedimental para
a atribuigdo dos bens, que, naturalmente, ndo permite fazer chegar o
apoio a quem necessita e, muitas vezes, até, acabando por desencorajar
os mais carenciados.

A celeridade processual torna-se, pois, um requisito essencial para o
sucesso da satisfacdo das necessidades prementes.

Com esse objetivo, as Freguesias e as Unides das Freguesia, com
maior proximidade da populagao, constituem o parceiro por exceléncia
na implementacéo das alteragdes que agora se preconizam, passando
o Municipio a disponibilizar este apoio em articulagdo com aquelas
autarquias.

Nesse sentido, as alteragdes propostas consistem, fundamentalmente,
na participagdo das Freguesias/Unido das Freguesias, através da tarefa
de identificagdo dos beneficiarios, mediante diagndstico comprovado,
pela realizacdo de visita domiciliaria a efetuar pelos seus técnicos, bem
como, na recolha, no Banco de Recursos, por aquelas Autarquias, dos
bens para entrega aos beneficiarios, mediante a inerente validagdo do
Municipio.

Pretende-se, igualmente, alargar o apoio prestado no ambito do Banco
de Recursos as Institui¢cdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS)
e outras instituigdes sem fins lucrativos, que do mesmo caregam para a
prossecucdo do seu meritoso objeto social.

Torna-se necessario, também, a adequagio das normas regulamentares
em questdo a legislagdo entretanto publicada.

Nestes termos e com as finalidades atras enunciadas ¢ apresentada,
ao abrigo do disposto no artigo 2.°, no n.° 1 e na alinea f) do n.° 2 do
artigo 7.°, nas alineas o), £), u) e v) do artigo 16.°,non.° 1 e nas alineas g)
e h)don.°2 doartigo 23.°, na alinea j) don.® 1 do artigo 25.° conjugadas
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com as alineas u) e v) do n.° 1 do artigo 33.° todos da Lein.® 75/2013, de
12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias locais,
o presente projeto de primeiras alteragdes ao Regulamento Municipal
referido.

O presente projeto de alteragdes ao Regulamento em apreco vai ser,
nos termos legais aplicaveis [cf. artigos 117.° e 118.° do Codigo de
Procedimento Administrativo] sujeito a audiéncia dos interessados e
submetido a apreciagdo publica, pelo prazo de 30 dias, no Didrio da
Republica para, de seguida, ponderados os contributos que forem rece-
cionados, ser discutido e votado pela Camara Municipal e remetido a
Assembleia Municipal, nos termos e para os efeitos previstos na alinea k)
don.® 1 do artigo 33.° e na alinea g) don.® 1 do artigo 25.°da Lein.° Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

As alteragdes propostas encontram-se integradas no texto que se
republica como texto consolidado.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo don.® 7 do artigo 112.°,
e do artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, nos termos
do disposto no artigo 2.°, no n.° 1 e na alinea f) do n.° 2 do artigo 7.°,
nas alineas o), f), u) e v) do artigo 16.°, no n.° 1 e nas alineas g) e /)
do n.° 2 do artigo 23.°, na alinea j) do n.° 1 do artigo 25.° conjugadas
com as alineas u) e v) do n.° 1 do artigo 33.° todos da Lei n.° 75/2013,
de 12 de Setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias
locais, bem como nos termos dos artigos 135.° a 138.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro.

Artigo 2.°
Objeto e ambito de aplicacao

1 — O presente Regulamento define as condigdes de implementagao
e funcionamento do Banco de Recursos de Apoio as Familias e as Insti-
tui¢des Sem Fins Lucrativos Promotoras do Desenvolvimento Social e
de Satde no Concelho de Sintra, de ora em diante designado por Banco.

2 — O presente Regulamento aplica-se aos individuos isolados ou
inseridos em agregado familiar em situagdo econdémico-social precéaria
ou de caréncia, residentes na area do Municipio de Sintra, bem como, as
Instituigdes Sem Fins Lucrativos Promotoras do Desenvolvimento Social
e de Satde, sedeadas no Municipio e que desse apoio caregam.

Artigo 3.°
Objetivos
Sao objetivos do Banco:

a) Promover e contribuir para uma melhoria das condigdes de vida de
pessoas em situagdo de maior vulnerabilidade social e para uma melhoria
do funcionamento das Institui¢des Sem Fins Lucrativos Promotoras do
Desenvolvimento Social e de Satde, através da atribuigdo totalmente
gratuita de bens de diversa ordem,;

b) Promover a preservagdo ambiental, contribuindo para o combate
ao desperdicio e procedendo ao reaproveitamento de bens e equipa-
mentos;

¢) Potenciar o envolvimento da sociedade civil, empresas, organiza-
¢Oes e cidadaos na recolha dos bens;

d) Contribuir para o incremento do espirito de solidariedade e res-
ponsabilidade social;

Artigo 4.°
Competéncia e responsabilidade da gestio

1 — Compete a Camara Municipal de Sintra, através do Departamento
de Solidariedade e Inovagéo Social, ou em caso de alterac@o estrutural,
da unidade organica que tenha essa incumbéncia, a organizagdo e a
gestdo dos procedimentos relativos:

a) A rececdo dos bens cedidos nas instalagdes onde funciona o
Banco;

b) Ao transporte, sempre que necessario, no ambito da recolha de
bens de maior porte;

c) A realizagdo da respetiva triagem;

d) A realizagdo do registo do material cedido;

e) A rececdo/validacao da identificacdo dos beneficiarios efetuada
pelas Freguesias/Unido das Freguesias;
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) A identificagdo dos beneficiarios em geral, quando as Freguesias/
Unido das Freguesias ndo tenham pessoal adstrito para a realizacao de
tal tarefa;

2) A entrega dos bens, no Banco, aos beneficiarios identificados que
ali se desloquem;

h) Ao transporte, sempre que necessario, no ambito da entrega aos
beneficiarios de bens de maior porte e quando ndo possa ser assegurado
pela Freguesia/Unido das Freguesias;

i) A contabilizagdo do produto das entradas e saidas dos cedentes
e utentes.

2 — Compete as Juntas de Freguesia/Unido das Freguesias a organi-
zagao e a gestdo dos procedimentos relativos a:

a) Identificagdo dos beneficiarios, mediante diagndstico comprovado,
nos termos do presente Regulamento, sempre que tenham pessoal afeto
para tal tarefa;

b) Remessa, a Camara Municipal de Sintra, através do Departamento
de Solidariedade e Inovagdo Social, dos formularios devidamente pre-
enchidos;

¢) Recolha, no Banco, dos bens e entrega dos mesmos aos benefi-
ciarios.

CAPITULO II
Beneficiarios e competéncias

Artigo 5.°
Pedido de apoio

1 — Para os efeitos do presente Regulamento, devem os interessados
dirigir-se a Junta de Freguesia/Unido das Freguesias ou aos servigos de atendi-
mento especializado existentes no Departamento de Solidariedade e Inovagdo
Social, a fim de solicitar o apoio pretendido, mediante o preenchimento de
formulario disponivel nas paginas da Camara Municipal e Freguesias/ Unido
das Freguesias.

2 — Os formulérios podem ser entregues diretamente nas Juntas de
Freguesia/Unido das Freguesias, nos Espagos do Cidaddo, no Gabinete
de Apoio ao Municipe e Controlo de Processos, suas Delegagdes e ainda
junto do atendimento especializado existente no Departamento de Soli-
dariedade e Inovagdo Social, ou enviados por correio eletronico.

Artigo 6.°
Destinatarios
1 — Os servigos prestados pelo Banco destinam-se:

a) A municipes nacionais ou estrangeiros com autorizagdo legal de
residéncia, com idade igual ou superior a 18 anos, residentes no concelho
que se encontrem em necessidade de obtengdo de bens ou equipamentos
prementes, por revelarem vulnerabilidade econdmica e social identificada
e diagnosticada nos termos do presente Regulamento;

b) As Institui¢des Sem Fins Lucrativos Promotoras do Desenvolvi-
mento Social e de Saude, sedeadas no Concelho de Sintra, nos termos
do presente Regulamento.

2 — Podem ainda beneficiar dos bens do Banco outros beneficiarios
que ndo se enquadrem no previsto nos pontos anteriores, desde esteja
em causa situagdes sociais de emergéncia e mediante avaliagdo prévia
e fundamentada a efetuar pelos técnicos do servigo gestor e validada/
autorizada nos termos do presente Regulamento.

Artigo 7.°
Competéncias
Sdo competéncias do Banco:

a) Garantir a eficacia e eficiéncia da resposta social;

b) Assegurar o bem-estar dos beneficiarios e o respeito pela sua
dignidade;

¢) Promover a participagdo de voluntarios na dindmica do Banco;

d) Desenvolver o interesse ¢ a responsabilidade dos beneficiarios pelo
bom funcionamento do Banco;

e) Organizar um processo individual por agregado familiar, que deve
conter a identificagdo pessoal de cada um dos seus membros;

/) Criar um documento, a nivel estatistico, onde ficam registadas as
visitas ao Banco de cada agregado familiar/Institui¢des abrangidas;

2) Encaminhar, sempre que necessario, para outros recursos € insti-
tuicdes da comunidade, com o proposito de assegurar outras respostas
as necessidades evidenciadas.
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h) Articular o funcionamento do Banco com a intervengdo de outras
entidades e, sempre que possivel face ao enquadramento legal, estabe-
lecer parcerias de apoio a0 mesmo.

Artigo 8.°
Localizaciao

O Banco funcionara em instalagdes municipais a definir pela Camara
Municipal de Sintra.

CAPITULO 111
Funcionamento

Artigo 9.°
Gratuitidade dos bens cedidos

Todos os bens do Banco s@o cedidos e entregues a titulo gratuito.

Artigo 10.°
Tipo de bens

1 — O Banco pode dispor de bens ou produtos cedidos por particu-
lares, organizagdes, empresas ou comerciantes, que se encontrem em
boas condicdes de higiene e ou utilizagdo, com a finalidade de serem
reutilizados, designadamente:

a) Téxteis Lar;

b) Vestuario;

¢) Acessorios;

d) Calgado;

e) Eletrodomésticos, a excegdo de fogdes a gas e esquentadores;

f) Brinquedos;

g) Material didatico, incluindo materiais escolares (exceto manuais
escolares);

h) Mobiliario;

i) Louga e apetrechos de cozinha;

j) Outros bens considerados relevantes, tendo em conta a capacidade
de armazenamento existente.

2 — Todos os bens do Banco sdo disponibilizados aos beneficiarios,
consoante as necessidades diagnosticadas pelos técnicos sociais das
Juntas de Freguesia/Unido das Freguesias e, quando estes ndo existam,
pelos técnicos sociais do Departamento de Solidariedade e Inovagdo
Social da Camara Municipal, devendo todos eles, igualmente, garantir
o contacto e a articulag@o com os varios intervenientes da comunidade.

3 — Em caso excecionais, devidamente comprovados, pode ser dis-
ponibilizado ao cedente ou ao utente, o transporte municipal, de acordo
com as disponibilidades de transporte existentes na Camara Municipal
de Sintra, de bens de grande porte, quando ndo possa ser assegurado
pelas Juntas/Unido das Freguesias.

4 — Arecolha ou entrega do bem de maior porte efetiva-se de acordo
com as disponibilidades de transporte existentes, nos termos do presente
Regulamento.

Artigo 11.°
Tratamento dos bens cedidos

S6 sdo aceites bens que se encontrem em bom ou razoavel estado de
utilizagdo, sendo que:

a) Todos os téxteis, vestuario, lougas, entre outros bens, devem, por
razdes higio-sanitarias, estar limpos ou lavados, consoante o caso, no
momento da entrega;

b) Os eletrodomésticos devem estar a funcionar e em condigdes de
seguranga.

Artigo 12.°
Participacio de voluntarios

1 — Nos termos da alinea c) do artigo 7.° do presente Regulamento,
os colaboradores municipais podem ser coadjuvados por voluntarios,
os quais devem encontrar-se enquadrados quanto a totalidade da sua
atividade, incluindo direitos e obrigagdes e quanto ao seguro social vo-
luntario, no respetivo regime legal consagrado na legislagdo aplicavel.

2 — Os técnicos responsaveis pelo Banco devem orientar as tarefas
dos voluntarios, havendo a necessidade de uma regular supervisdo e
acompanhamento.
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Artigo 13.°
Critérios de Ponderacio e Razoabilidade

1 — Podem beneficiar dos bens do Banco os interessados indicados
na alinea @) don.® 1 do artigo 6.°, mediante a identificagdo dos mesmos,
a levar a cabo pelos técnicos sociais das Freguesias/Unido das Fregue-
sias, ou quando estas ndo tenham pessoal adstrito para a realizagdo de
tal tarefa, pelos técnicos sociais do Departamento de Solidariedade e
Inovagédo Social da Camara Municipal através:

a) Da jung@o de:

aa) Copia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

bb) Copia do titulo habilitante a residéncia em territorio portugués,
emitido pelo organismo competente, nos termos legalmente aplicaveis,
que substitui a copia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao,
quando o interessado ndo tenha a nacionalidade portuguesa;

cc) Copia de cartdo de eleitor, ou na sua falta atestado de residéncia
emitido pela Junta de Freguesia competente;

b) Da realizagdo de visita domiciliaria que conduza a uma caracte-
rizagdo eficaz, transparente e justa da situagdo econdmica e social do
interessado.

2 — Os bens apenas podem ser atribuidos aos interessados apds ter
lugar a validagdo do formulério pelo eleito com competéncia propria
ou delegada/subdelegada na area da ac¢@o social do Municipio, na se-
quéncia do encaminhamento efetuado pelas Juntas de Freguesia/Unido
das Freguesias.

3 — Podem beneficiar dos bens do Banco os interessados indicados
na alinea ») do n.° 1 do artigo 6.°, mediante o comprovativo da sua
constitui¢do legal, caso este documento inexista no Departamento de
Solidariedade e Inovagdo Social da Camara Municipal e apds a respetiva
autorizagao do eleito com competéncia propria ou delegada/subdelegada
na area da agdo social do Municipio.

4 — Os bens a entregar por agregado familiar/Institui¢do dependem
das disponibilidades existentes no Banco em cada momento.

Artigo 14.°
Campanhas

1 — No ambito da sua dindmica, o Banco deve, com periodicidade,
promover campanhas de angariagdo de bens, a entregar nas instalagdes
municipais.

2 — O Banco pode ainda, em qualquer altura e, dentro do inerente
horario de funcionamento, receber bens cedidos nas respetivas insta-
lagdes.

3 — Os bens cedidos sdo selecionados, inventariados e registados em
fichas proprias para o efeito.

Artigo 15.°
Afixa¢do de documentos

E da responsabilidade do Banco a afixagdo, em local visivel ao pu-
blico, dos seguintes documentos:

a) Horario de funcionamento;
b) Normas de funcionamento.

Artigo 16.°
Cessacio dos apoios

1 — A prestagdo de falsas declaragdes por parte dos interessados
no pedido ou durante o recurso ao Banco, bem como a verificagdo de
praticas inadequadas durante e ap6s a cedéncia dos bens implicam,
respetivamente, a imediata cessag@o dos apoios e o impedimento de
aceder a apoios futuros.

2 — Consideram-se, designadamente, praticas inadequadas:

a) A venda, penhora ou oferta a terceiros dos bens disponibilizados
pelo Banco;

b) A destrui¢@o ou abandono dos bens disponibilizados;

¢) A perturbagdo do normal funcionamento do Banco por qualquer
forma;

d) A pratica de qualquer tipo de agressdo fisica ou verbal contra os
colaboradores que prestem servigo no Banco.

Artigo 17.°

Avaliacido

1 — O Banco deve proceder a uma avalia¢@o anual, de modo a analisar
o seu fluxo de funcionamento.
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2 — A avaliagdo, constante de relatorio fundamentado, ¢ aprovada
pelo eleito com competéncias proprias ou delegadas na area da agdo
social e levada a conhecimento da Camara Municipal de Sintra.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 18.°
Alteragdes ao Regulamento

O presente Regulamento pode sofrer, a todo o tempo, as alteragdes
ou modificagdes consideradas indispensaveis.

Artigo 19.°
Dados Pessoais

A Camara Municipal de Sintra garante a confidencialidade no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais ¢ a livre circulagdo dos mesmos
no ambito da legislagdo da Protecdo de Dados Pessoais.

Artigo 20.°
Duvidas e omissdes

Os casos omissos e as duvidas resultantes da interpretacdo do pre-
sente Regulamento sdo resolvidos mediante despacho do Presidente
da Camara.

Artigo 21.°
Disposicdes transitorias

Os processos de inscrigdo em vigor terminam trinta dias apds a pu-
blicitagdo do presente Regulamento.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no prazo de 5 dias uteis apos
a sua publicitagdo nos termos legais.
208771323

MUNICIPIO DE VALPAGOS

Aviso n.° 7680/2015

Lista unitaria de ordenagao final

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na ulterior redagao, torna-se publica a
lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos ao procedimento concur-
sal comum para constitui¢do de relagdes juridicas de emprego piblico por
tempo indeterminado — Categoria/Carreira de Técnico Superior, area
de Secretariado (Referéncia D), para o preenchimento de um posto de
trabalho, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 251, de 30 de dezembro de 2014.

Mais se torna publico, que a aludida lista se encontra afixada no
Edificio dos Pacos do Concelho e na pagina eletronica desta autarquia,
em www.valpacos.pt.

Candidato aprovado:

1.° Carmina Maria Pereira Gomes — 15,55 valores.

Candidatos excluidos:

Paulo Daniel Cracel Silva a);
Tania Cristina Andrade Monteiro b).

a) Nao cumprimento dos requisitos legais de candidatura (ponto 10
do aviso de abertura do procedimento concursal publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 251, de 30 de dezembro de 2014);

b) Nao cumprimento dos requisitos legais de candidatura (ponto 11
do aviso de abertura do procedimento concursal publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 251, de 30 de dezembro de 2014).

30 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Amilcar Castro
de Almeida.
308758445
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Aviso n.° 7681/2015

Lista unitaria de ordenagao final

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na ulterior redacdo, torna-se ptblica a
lista unitaria de ordenacao final dos candidatos ao procedimento concur-
sal comum para constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico por
tempo indeterminado — Categoria/Carreira de Técnico Superior, area de
Psicologia Organizacional (Referéncia C), para o preenchimento de um
posto de trabalho, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 251, de 30 de dezembro de 2014.

Mais se torna publico, que a aludida lista se encontra afixada no
Edificio dos Pacos do Concelho e na pagina eletronica desta autarquia,
em www.valpacos.pt.

Candidato aprovado:

1.° Cristovao Teixeira Mesquita — 15,55 valores.

Candidatos excluidos:

Rute Cardoso Carvalho a).

a) Ndo cumprimento dos requisitos legais de candidatura (ponto 11
do aviso de abertura do procedimento concursal publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 251, de 30 de dezembro de 2014).

30 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Dr: Amilcar Castro
de Almeida.
308758412

Aviso n.° 7682/2015

Lista unitaria de ordenacao final

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na ulterior redagdo, torna-se publica a
lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos ao procedimento concur-
sal comum para constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico
por tempo indeterminado — Categoria/Carreira de Técnico Superior,
area de Filosofia (Referéncia E), para o preenchimento de um posto de
trabalho, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 251, de 30 de dezembro de 2014.

Mais se torna publico, que a aludida lista se encontra afixada no
Edificio dos Pagos do Concelho e na pagina eletronica desta autarquia,
em www.valpacos.pt.

Candidato aprovado:
1.° Paula Cristina de Oliveira Cordeiro — 15,72 valores.

01 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Amilcar Castro
de Almeida.
308760275

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 7683/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico, que por meu despacho
de 22 de junho de 2015 e nos termos do n.° 2 do artigo 38.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22.01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06.04, e pelas competéncias que me sdo conferidas
pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, fiz cessar o procedimento concursal na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para um posto
de Técnico Superior, fungdes de Engenheiro Civil, aberto pelo aviso
n.° 4477/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 63, de
01 de abril de 2013.

24 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, José Maria
Costa.
308769486

Aviso n.° 7684/2015

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade
de relacio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado — 1 posto de trabalho
1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Sra. Vereadora

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva de 22 de maio de 2015,
no uso da competéncia delegada na area de Recursos Humanos, pelo
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Presidente da Camara, proferida por despacho PR n.° 5-A/2013, datado
de 15 de outubro de 2013, nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e da alinea @) do artigo 3.° e do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, despacho esse precedido de
deliberagdo camararia de 14 de maio de 2015, que autorizou o recru-
tamento, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da
data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Repuiblica, o seguinte
procedimento concursal, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria/categoria de:

1.1 — Técnico Superior — Direito — 1 posto de trabalho.

2 — Validade dos procedimentos concursais: os procedimentos sdo
validos para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

3 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Apenas po-
dem candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em situagdo de
requalificacdo, que ndo se encontrem na situagio prevista no ponto 4.,
que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais, estipulados
respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 3 (Licenciatura em Direito), nos termos da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo
havendo possibilidade de substituigao da habilitagdo académica.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgdo ou servigo.

5 — Contetdo funcional do posto de trabalho — O descrito no anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e conforme a caracterizagdo especifica constante do mapa de pessoal
do Municipio de Viana do Castelo:

Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a
defini¢ao e concretizagao das politicas do Municipio; elaborar pareceres
e informagdes sobre a interpretagao e aplicago da legislagdo, bem como
normas e regulamentos internos; recolher, tratar e difundir legislagdo,
jurisprudéncia, doutrina e outra informag@o necessaria ao servigo em
que esta integrado; instrug¢do de processos de Contraordenagao e instruir
processos disciplinares.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas, em impresso proprio
de utilizagdo obrigatoria, modelo n.° 232/*, disponivel através do site
www.cm-viana-castelo.pt, ou a fornecer pela Secgdo de Administragdo
de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue
presencialmente no Servigo de Atendimento ao Municipe, sito no Pas-
seio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, dentro do
horario de expediente daquele servigo (segunda-feira a sexta-feira das
09h00-16h30); ou por correio registado com aviso de rececgao, até o
termo do prazo indicado.

Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do cartdo de cida-
dao;

¢) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego publico,
com a descri¢do das fungdes efetivamente exercidas, avaliagdo de de-
sempenho dos ultimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo quantitativa
e indicagdo da remuneracao auferida;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, donde conste designadamente as agdes de formagdo, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos néo serem considerados.
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7 — Me¢étodos de Selegao aplicaveis: Os métodos de selegdo serdo
os estipulados no artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e os
previstos nos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo.

Os métodos de seleg@o aplicados aos candidatos em situagdo de
requalificagdo que por ultimo exerceram fungdes idénticas as publici-
tadas, e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas, (7.1.),
sdo distintos dos métodos de sele¢do aplicados aos candidatos em si-
tuacdo de requalificacdo que por ultimo exerceram fungdes diferentes
das publicitadas e aos candidatos com relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes das
publicitadas, (7.2.).

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo:

7.1 — Para os candidatos em situagdo de requalifica¢do que por ultimo
exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relagido
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas, (para quem ¢ titular da categoria e
que ndo exerga o direito de opgdo a que se refere o n.° 3 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Avaliacao Curricular (AC);
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
Entrevista Profissional de sele¢ao (EPS);

7.1.1 — Avaliagao Curricular (AC):
Fatores de Avaliacao

Habilitagoes Académicas (HA)
Formagao Profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP)
Avaliacdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagdo e ponderago dos fatores de avaliagdo:

Este método, com uma ponderacéo de 35 %, sera valorado na escala
de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte critério,
se o trabalhador ja desempenhou estas fungoes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/ (5)

Sendo:

HA = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades compe-
tentes; a habilitagdo exigida ¢ licenciatura; serdo, portanto, excluidos
os candidatos com habilitagdo inferior.

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura: — o jari deter-
minou como licenciatura adequada a licenciatura em Direito, conforme
consta do mapa de pessoal da autarquia:

Licenciatura — 10 valores;
Mestrado na area do direito — 15 valores;
Doutoramento na area do direito — 20 valores;

FP = Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fung¢do, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas:

Acgdes de formacgdo com duragdo < a 12 horas — 0,5 valor/ cada
acdo;

Agdes de formagao com duragdo >a 12 horas e <35 horas — 1 valor/
cada acdo;

Agdes de formagdo com duracdo > a 35 horas e < 100 horas — 1,5 va-
lores/ cada agdo;

Acdes de formagao com duragao > 100 horas — 2 valores/cada agao;

Cada dia de formagao corresponde a 6 horas exceto se existir valor
diferente no certificado.

S6 sera considerada a formagao frequentada apos a obtengdo da
licenciatura

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida
com a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau
de complexidade das mesmas.

Inferior a um ano — 0,5 valor;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 1 valores;
Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos — 2 valores;
Igual ou superior a 5 anos e inferior a 8§ anos — 4 valores;
Igual ou superior a 8 anos e inferior a 12 anos — 8 valores;
Igual ou superior a 12 anos e inferior a 16 anos — 12 valores;
Igual ou superior a 16 anos e inferior a 20 anos — 16 valores;
Igual ou superior a 20 anos — 20 valores;
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S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional que se
encontre devidamente comprovado. S6 ¢ considerado tempo de expe-
riéncia profissional apds a obtencdo do titulo de licenciado em direito
e a integrag@o na carreira/categoria de técnico superior, fungdes de
jurista.

AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica as
do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.°10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio

Desempenho Insuficiente — 4 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 8 valores
Desempenho Bom — 14 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro

Desempenho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante — 16 valores
Desempenho Excelente — 20 valores

Em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, o juri
deliberou atribuir a pontuacdo de 10 valores aos candidatos que, por
razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desem-
penho que possa ser considerada, nos termos acima.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no
método de selegdo acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.

7.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC), com uma
ponderagdo de 35 %, visa avaliar, numa relagao interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢Oes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicacdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagao ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenc¢a ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respeti-
vamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do
n.° 5 do artigo 18.° da Lei n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

As competéncias SIADAP a avaliar sdo: — orientagdo para o servigo
publico; analise da informagao e sentido critico; planeamento e organi-
zagd0; conhecimentos especializados e experiéncia; e responsabilidade
€ COMpPromisso com o Servigo.

7.1.3 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com uma ponde-
racdo de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevista-
dor e entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegao ¢ avaliada nos termos conjugados
don.° 6 en.°7 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;
por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar,
traduzido na escala de 20,16,12, 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt/

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substituigao dos métodos
7.1.1. e 7.1.2, optar pela realizagdo do método 7.2.1. abaixo descrito.
(n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho).

7.2 — Candidatos em situacao de requalificagdo que por tltimo exer-
ceram fungdes diferentes das publicitadas e candidatos com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes diferentes das publicitadas:

Prova de conhecimentos (PC);
Entrevista Profissional de selecao (EPS);
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7.2.1 — A Prova tedrica de conhecimentos (PC) com uma ponderagéo
de 70 %, visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio
das fungdes:

A prova tedrica de conhecimentos, de realizagdo individual, numa
Unica fase, sera de natureza teorica e sob a forma escrita, com a dura-
¢do maxima de 120 minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos
académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos
candidatos, sobre matérias constantes do respetivo programa do con-
curso, sendo a sua classificacdo expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Legislagdo:

Conhecimentos gerais

a) Lein.® 35/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, na sua atual redagao.

b) Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro: Aprova o novo Codigo do
Procedimento Administrativo, na sua atual redagéo.

c) Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro: Estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico, na sua atual redagdo.

d) Lein.® 73/2013, de 3 de setembro: Estabelece o regime financeiro
das autarquias locais e das entidades intermunicipais, na sua atual redagao.

e) Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro: Aprova o Codigo dos
Contratos Publicos, que estabelece a disciplina aplicavel a contratagao
publica e o regime substantivo dos contratos publicos que revistam a
natureza de contrato administrativo, na sua atual redagéo.

f) Lei n.° 168/99, de 18 de setembro: Aprova o Cédigo das Expro-
priagdes, na sua atual redagéo.

2) Lei n.° 169/99, de 18 setembro, na redagdo atual.

h) Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual — Codigo
do Trabalho.

i) SIADAP — Estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo
do desempenho na Administragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro, alterada pelas leis n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro),
adaptado aos servigos de administrag@o autarquica, através do Decreto
regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

) Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na versdo atual.

k) Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da ad-
ministracdo central, local e regional do Estado, aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterado pela Leis n.° 51/2005, de 30 de
agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro (LOE/2009), n.° 3-B/2010, de
28 de abril (LOE/2010) e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

/) Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, na redagéo atual — Re-
gime Juridico de Acidentes de Servigo e das doengas profissionais.

m) Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, na redagéo atual — regula-
menta a protecdo da parentalidade dos trabalhadores que exercem fun-
¢oes publicas integrados no regime de protecao social convergente.

n) Decreto-Lein.° 91/2009, de 9 de abril, na redagdo atual — estabe-
lece o regime juridico de protec¢do social na parentalidade no &mbito do
sistema previdencial e no subsistema de solidariedade.

0) Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na redagdo atual — regime
juridico da promogao da seguranca e satide no trabalho.

p) Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, na redagdo atual — Leis dos com-
promissos e dos pagamentos em atraso das entidades publicas (LCPA).

q) Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual reda-
¢do — Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo.

r) Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagao atual — Re-
gime Juridico da Reabilitagdo Urbana.

s) Decreto-Lei n.° 80/2015, 14 de maio — Regime de Desenvolvi-
mento da Lei de Bases da Politica Pablica de Solos de Ordenamento do
Territorio e de Urbanismo.

f) Decreto-Lei n.° 433/82, 27 de outubro, na sua atual redagdo — Re-
gime Geral as Contraordenagdes.

u) Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro — Regime Juridico de
Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e Restauragdo
(RJACSR).

v) Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, na atual redagdo — Regime
da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado.

w) Lein.® 27/96, de 1 de agosto, na atual redagdo — Regime Juridico
da Tutela Administrativa.

Nota: E permitida a consulta da legislago simples, ndo anotada.
Naio ¢é permitida a consulta de bibliografia ou outras fontes de infor-
magao em sede de prova de conhecimentos.

7.2.2 — A Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS), com uma pon-
deragdo de 30 % e durag@o maxima de 20 minutos, visa avaliar, de
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forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo
que a classificag@o a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de
votagdo nominal e por maioria.

O resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar, traduzido na escala de 20,16,12,
8 e 4 valores.

18597

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletrénica do Municipio de Viana do Castelo:
Wwww.cm-viana-castelo.pt/

8 — Classificagao Final:

A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos

Formula a aplicar

Candidatos nas situa¢des descritasem 7.1. .. ......................
Candidatos nas situagdes descritasem 7.2. . ... ...... ...,

. CF = (0,35 x AC) + (0,35 x EAC) + (0,30 x EPS)
. CF = (0,70 x PC) + (0,30 x EPS)

Sendo:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo;

Ou,

CF = Classificagao Final,
PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo;

Os candidatos referidos nos pontos, 7.1. ¢ 7.2., que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos de selegao
consideram-se excluidos da valoragéo final.

Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das formulas anteriores, sera elaborada uma lista unica com
a ordenagao final de todos os candidatos.

9 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 48.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

10 — Em caso de igualdade de classificagdo o desempate sera pela
forma prevista no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagéo, e subsistindo o empate, pela melhor nota da entre-
vista profissional de selecdo e depois pela melhor nota de licenciatura.
Se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam pela maior
experiéncia profissional na fungo, e em seguida pela maior formacao
profissional.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
podera decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de selegdo,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1 — A aplica¢do, num primeiro momento, a totalidade dos can-
didatos, apenas do primeiro método eliminatorio;

11.2 — A aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por or-
dem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades que deram
origem a publicitagdo do procedimento concursal.

12 — Constitui¢do do jri:

Presidente: Dr. Luis Filipe Neiva Marques, Diretor de Departamento
de Administragdo Geral da Camara Municipal de Viana do Castelo;

Vogais efetivos: Dr.* Diana Marilia Almeida Carvalho Bezerra Novo,
Chefe de Divisao de Licenciamento de Obras e Dr.* Hirondina Conceigado
Passarinho Machado, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos;

Vogais suplentes: Dr. José Manuel Arieira Cristino, Técnico Superior
de Direito e Dr.* Sonia Pereira Alpoim, Técnica Superior de Direito;

O 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — Os parametros de avaliac@o e respetivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
racdo final de cada método, constam de atas de reunides dos juris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibi-
lizadas na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo: www.
cm-viana-castelo.pt

15 — As listas unitarias de ordenagdo final, ap6s homologagao, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina ele-
tronica.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos
meétodos de sele¢do, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria, na sua atual redagéo.

A notificacdo indicara o dia, hora e local de realizagdo dos métodos
de selegdo.

17 — Ao abrigo do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o, a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocor-
ridas na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de selegdo ¢
aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.*1 e 3 do
artigo 30.°e nos n.* 1 a 5 do artigo 31.° Assim, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

18 — As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover
serdo desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo, po-
dendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

19 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar
¢é o correspondente a 2.* posi¢do remuneratdria, do nivel 15, sendo o
salario de referéncia de 1201,48 € de acordo de acordo com o disposto no
artigo 38.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

20 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

21 — Fundamentagio legal: As regras constantes da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo.

22 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

24 — Nos termos do artigo 30.° e alinea d) don.® 1, do artigo 37.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, o recrutamento inicia-se sempre, por ordem decres-
cente da ordenagdo final dos candidatos, tendo preferéncia os colocados
em Situacdo de requalificagdo e posteriormente de entre os candidatos
que detenham relag@o juridica de emprego ptblico por tempo indeter-
minado.

25 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fung@o, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

26 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, e nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, ndo existem reservas de recrutamento junto da ECCRC — En-
tidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de Recrutamento.
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Conforme informagao prestada pela Diregcdo Geral da Qualificagéo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, enquanto entidade Ges-
tora da Mobilidade, para efeitos previstos no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, ndo existem trabalhadores em situagdo de requalificagdo
com o perfil pretendido por este Municipio.

26 de junho de 2015. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
308769453

MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 7685/2015

Manuel Luis da Rosa Narra, Presidente da Camara Municipal de
Vidigueira, torna publico que, por deliberagdes da Camara Municipal de
27/05/2015 e da Assembleia Municipal de 18/06/2015, foram aprovadas
as propostas de Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais
e a 1.* alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2015.

30 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Luis da Rosa Narra.
308758267

MUNICIPIO DE VILAFLOR

Aviso (extrato) n.° 7686/2015
Concurso 3/2015

Abertura de procedimento concursal comum para constituicao
de relagéo juridica de emprego publico por tempo determinado
(resolutivo certo) para ocupacgao de varios postos de trabalho

Ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, faz-se publico que,
por proposta do Presidente da Cadmara Municipal, aprovada pela cdmara
municipal, na sua reunido ordinaria de 8 de junho de 2015, Deliberagao
da Assembleia Municipal de 29 de junho de 2015, tomada para os fins
e nos termos do n.° 2 do artigo 64.° do Orgamento de Estado para 2015,
aprovado pela Lei n.° 82-B/2014, de 31/12 e despacho do Senhor Pre-
sidente de 1 de julho de 2015, foi autorizada a abertura, pelo periodo
de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagéo do presente
aviso no Didrio da Republica, do procedimento concursal comum com
vista ao recrutamento de varios trabalhadores com vista a celebragdo
de contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado
(resolutivo certo) pelo periodo de 1 ano, para lugares previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal, para a carreira e categoria de:

Ref. A— 13 Assistentes Operacionais (Tempo parcial);
Ref. B — 2 Assistentes Operacionais;

Ref. C — 8 Assistentes Operacionais (Tempo parcial);
Ref. D — 2 Professores Musica (Tempo parcial);

Ref. E — 3 Técnicos Superiores;

Ref. F — 3 Técnicos Superiores (Tempo parcial);

Ref. G — 3 Técnicos Superiores;

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref. A e B— O posto de trabalho tém por objeto o exercicio das
fungdes genéricas inerentes ao contetudo funcional da carreira/categoria
de assistente operacional e nos termos do mapa de pessoal as atribuigdes,
competéncias e atividades, nomeadamente de acompanhar as criangas
durante a hora de almogo e no prolongamento do horario no final do dia
e servigos de limpeza das escolas do 1.° ciclo do Ensino Basico.

Ref. C — O posto de trabalho t€m por objeto o exercicio das fun-
¢des genéricas inerentes ao conteudo funcional da carreira/categoria de
assistente operacional e nos termos do mapa de pessoal as atribuigdes,
competéncias e atividades, nomeadamente de apoio aos alunos com
necessidades educativas especiais, durante as aulas, nas refeigcoes e
tempos livres, servigo de apoio a cozinha e apoio ao servico de limpeza
das salas e areas envolventes das escolas do concelho;

Ref. D — Os postos de trabalho tém por objeto o exercicio das fungoes
nos termos do mapa de pessoal, cujas atribui¢des, competéncias e ativi-
dades sao para lecionar a disciplina de Educagao Musical das atividades
extracurriculares aos alunos do 1.° ciclo do Ensino Basico;
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Ref. E — Os postos de trabalho tém por objeto o exercicio das fun-
¢des genéricas inerentes ao contetido funcional da carreira/categoria
de Técnico Superior e nos termos do mapa de pessoal as atribuigdes,
competéncias e atividades, nomeadamente para lecionar a disciplina
de Educagdo Fisica das atividades extracurriculares aos alunos do 1.°
ciclo do Ensino Bésico;

Ref. F — Os postos de trabalho tém por objeto o exercicio das fun-
¢des genéricas inerentes ao contetdo funcional da carreira/categoria
de Técnico Superior e nos termos do mapa de pessoal as atribui¢des,
competéncias e atividades nomeadamente, para lecionar a disciplina
de Inglés das atividades extracurriculares aos alunos do 1.° ciclo do
Ensino Basico;

Ref. G — Os postos de trabalho tém por objeto o exercicio das fun-
¢des genéricas inerentes ao contetido funcional da carreira/categoria
de Técnico Superior e nos termos do mapa de pessoal as atribui¢des,
competéncias e atividades, nomeadamente para ministrar as aulas e as
atividades para que forem solicitados; zelar pela seguranga dos utentes;
manter atualizado o inventario dos equipamentos e material de natagao,
assim como o material necessario a prestagdo dos primeiros socorros;
assegurar um correto comportamento dos alunos, quer a nivel disciplinar,
quer a nivel de seguranca e de higiene, no recinto da Piscina e nas zonas
circundantes; prestar auxilio a pessoas que apresentem deficiéncia fisica,
mentais ou organicas ou em risco de afogamento.

2 — Para efeitos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo efetuou este municipio consulta
a ECCRC, conforme Despacho do Senhor Presidente de 1/07/2015,
em virtude de o entendimento constante do acordo celebrado entre
a Associa¢do Nacional de Municipios Portugueses e o Secretario de
Estado da Administragdo Local ndo estarem os municipios obrigados a
executar o procedimento prévio de recrutamento de pessoal em situagdo
de mobilidade especial para os postos de trabalho em causa.

3 — Cota de emprego:

3.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3/02 ¢ fixada a seguinte cota de emprego para candidatos portadores
de deficiéncia igual ou superior a 60 %:

Ref. A— 1 lugar;
Ref. C—1 lugar;
Ref. E— 1 lugar;
Ref. F — 1 lugar.

3.2 — Nas restantes referéncias os candidatos com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qual-
quer outra preferéncia legal.

3.3 — Nio ¢ estabelecida quota de emprego para candidatos por-
tadores de deficiéncia para a Ref. G, nos termos previstos no n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02, por se tratar da execugdo
de atividades e tarefas que possam implicar o socorro e assisténcia
imediata a utilizadores da Piscina Municipal Coberta que possam estar
em situagdo de afogamento e ou dificuldade para, por si proprios sairem
do tanque da piscina. )

4 — Local de trabalho: Area do Municipio de Vila Flor.

5 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

5.1 — Nos termos do artigo 38.°, o posicionamento dos trabalhadores
recrutados numa das posi¢des remuneratérias da categoria, ¢ objeto
de negociacdo com a entidade empregadora publica e tera lugar ime-
diatamente apds o termo do procedimento concursal, com os limites e
condicionalismos estabelecidos pelo artigo 42.° do Or¢amento de Estado
para 2015, aprovado pela Lei n.° 82-B/2014, de 31/12.

5.2 — Em cumprimento do artigo 42.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, os candi-
datos, informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora
publica do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria
correspondente a remuneragdo que auferem.

5.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, a posi¢@o remuneratoria de referéncia para os presentes lu-
gares ¢:

Ref. A e C — 3,33 €/hora efetivamente trabalhada;

Ref. B— 1.* posi¢@o remuneratdria, que corresponde o nivel remu-
neratorio 1, da categoria de assistente Operacional, previsto na tabela
remuneratoria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12,
sendo a remuneragdo base maxima a propor no ambito da negociagao,
durante o ano de 2015, de €505,00.

Ref. D e F — 7,92 €/hora efetivamente trabalhada;

Ref. E e G — a 1.* posigdo remuneratdria, a que corresponde o nivel
remuneratorio 15 da categoria de Técnico Superior, previsto na tabela
remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31/12,
sendo a remuneragdo base maxima a propor no ambito da negociagdo,
durante o ano de 2015, de € 1.201,48.
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6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Os candidatos deverdo cumprir cumulativamente, os requisitos
gerais e especificos até a data limite de apresentagdo das candidaturas,
sob pena de exclusdo, previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tui¢do, convengdo internacional ou por lei especial,

Ter 18 anos de idade completos;

Nao inibic¢ao do exercicio de fungdes puiblicas ou ndo interdigao para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar,

Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

6.2 — Habilitacdes literarias:

Ref. A, B e C — Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade, nos
termos da alinea a) don.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06;

Ref. D — Licenciatura em Professor do Ensino Béasico (variante
Educacdo Musical);

Ref. E e G — Licenciatura em Professor do Ensino Basico (Variante
Educagio Fisica);

Ref. F — Licenciatura em Professor do Ensino Basico (Variante
Portugués e Inglés).

6.2.1 — Naio ¢ possivel substituir as habilita¢des exigidas por forma-
¢do ou experiéncia profissional.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 —O recrutamento efetua-se por esta ordem de prioridades, primei-
ramente de entre candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encon-
trem em situac@o de requalificac@o, seguidamente de entre candidatos
com relagdo juridico de emprego publico por tempo determinado e
por ultimo, no caso de ndo ser possivel em todo ou em parte ocupar
os lugares recorrendo a estes candidatos, nos termos da deliberagdo da
Assembleia Municipal de 29/06/2015 e despacho do Senhor Presidente
de 1/07/2015, a candidatos sem qualquer relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, as candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante preenchimento do formulario tipo, publicitado pelo Despacho
(extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.? série, de 8 de maio de 2009 e
disponibilizado no sitio da Camara Municipal de Vila Flor em www.cm-
-vilaflor.pt, o qual devera ser dirigido ao Senhor Presidente da Camara
Municipal, e entregue pessoalmente ou remetido por correio registado,
com aviso de recec¢do, para Camara Municipal de Vila Flor, Secc¢do de
Recursos Humanos, Av.* Marechal Carmona — 5360-303 Vila Flor.

8.2 — Naio ¢ permitida a apresentac@o do requerimento de candidatura
ou documentos por via eletronica.

8.3 — A apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, dos seguintes elementos:

a) Curriculo, devidamente assinado, donde constem, para além de
outros elementos julgados necessarios, os seguintes: habilitagoes li-
terarias, fungdes que exercem e exerceram, bem como a formagao
profissional detida;

b) Copia dos documentos de identificagdo: Cartdo de Cidaddo ou
Bilhete de identidade ¢ Numero de Identifica¢ao Fiscal.

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e agoes de formagdo frequentadas e relacionadas com o conteudo fun-
cional do posto de trabalho, com indicagdo das entidades promotoras e
respetiva duragdo se aplicavel,

e) Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo Servigo de origem
(com data posterior a data de publicacdo do presente Aviso), da qual
conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico de que €
titular, a categoria, a posi¢ao remuneratdria correspondente a posi¢ao
que aufere nessa data, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para
efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, para
candidatos com uma relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

f) A avaliacdo de desempenho relativa aos tiltimos 3 anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria, para candi-
datos com previa relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;
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2) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado, para candidatos com prévia relagdo
juridica de emprego publico.

8.4 — Os candidatos deverdo mencionar expressamente a referencia
do lugar a que se candidata, constante deste aviso, bem como fazer
referéncia ao aviso deste procedimento concursal:

8.5 — A ndo apresentagido dos documentos comprovativos da detencéo
dos requisitos de admiss@o, bem como dos que sejam indispensaveis para
efetuar a avaliagdo dos candidatos, nomeadamente a declaragéo prevista
na alinea e) do ponto 8.3 (quando aplicavel), bem como o documento
comprovativo das habilitagdes literarias, determina a respetiva exclusdo
do procedimento concursal, nos termos da alinea @) don.® 9 do artigo 28.°
da Portaria 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagao;

8.6 — A ndo apresentagdo dos restantes documentos determina a ndo
valorizagao, em termos curriculares, dos factos ou situagdes que por eles
deveriam ser comprovados.

8.7 — Os candidatos que exer¢am fungdes na Camara Municipal de
Vila Flor estao dispensados de apresentag¢do dos documentos comprova-
tivos dos factos indicados no curriculo, desde que expressamente refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual;

8.8 — No requerimento de candidatura, os candidatos portadores de
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra:

a) O grau de incapacidade;

b) O tipo de deficiéncia;

¢) Mencionar os meios de comunicag@o e expressdo a utilizar no
processo de selegao.

8.9 — Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que
a ndo apresentagao atempada dos documentos se tenha devido a causas
ndo imputaveis, a dolo ou a negligéncia do candidato, devidamente
comprovadas, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo
dos documentos.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou apresentagdo
de documentos falsos, serdo punidas nos termos da lei.

9.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes que se
encontrem deficientemente comprovados.

9.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da cdmara municipal de Vila Flor, idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento
concursal.

10 — Métodos de selegao:

10.1 — Nos termos do artigo 36.° Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e despacho do
Senhor Presidente de 1/07/2015, sdo métodos de sele¢do: Avaliagdo
Curricular e Entrevista Profissional de Selegéo.

10.2 — A Avaliagdo Curricular, visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10.3 — A Entrevista de Profissional de Selec@o visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiencia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal

10.4 — Cada método de selegdo é eliminatodrio, nos termos dos n.” 12
e 13 do artigo 18.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

10.5 — A ordenagdo final dos candidatos, que completem o proce-
dimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, que resultara da média aritmética ponderada das clas-
sificacdes quantitativas obtidas em cada método de seleg@o, tendo em
conta a seguinte formula:

OF= (AC x 70 %) + (EPS x 30 %):

OF = Ordenagao final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

11 — Composigdo do juri:

Ref. A, B e C: — Presidente: Luisa Maria Gongalves — Técnica Su-
perior (Biblioteca e Documentagéo), da Camara Municipal Vila Flor;

Vogais: Adelina Batista Teixeira — Técnica Superior (Sociologia) da
Camara Municipal de Vila Flor, que substitui o presidente nas suas faltas
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e impedimentos e Maria Rosario Sousa Alves Fontes, Coordenadora
Técnica da Camara Municipal de Vila Flor.

Suplentes: Anabela Moura Marcelino — Técnica Superior (Enge-
nharia Agronémica) da Camara Municipal de Vila Flor e Jodo Alberto
Correia — TécnicoSuperior (Administragdo Autarquica) da Camara
Municipal de Vila Flor;

Ref. D, E e F — Presidente: Luisa Maria Gongalves — Técnica Supe-
rior (Biblioteca e Documentagao), da Camara Municipal Vila Flor;

Vogais: Adelina Batista Teixeira — Técnica Superior (Sociologia)
da Camara Municipal de Vila Flor, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos e Maria Gorete Gongalves Fernandes, Adjunta
do Agrupamento Escolas de Vila Flor.

Suplentes: Anabela Moura Marcelino — Técnica Superior (Enge-
nharia Agrondémica) da Camara Municipal de Vila Flor e Jodo Alberto
Correia — Técnico Superior (Administragdo Autarquica) da Camara
Municipal de Vila Flor;

Ref. G — Presidente: Luisa Maria Gongalves — Técnica Superior
(Biblioteca e Documentagio), da Camara Municipal Vila Flor;

Vogais: Adelina Batista Teixeira — Técnica Superior (Sociologia)
da Camara Municipal de Vila Flor, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos e Anabela Moura Marcelino — Técnica Superior
(Engenharia Agronoémica) da Camara Municipal de Vila Flor.

Suplentes: Antonio Valdemar Tabuada Teixeira — Técnico Superior
(Engenharia Civil) da Camara Municipal de Vila Flor e Jodo Alberto
Correia —Técnico Superior (Administragdo Autarquica) da Camara
Municipal de Vila Flor.

12 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, o presente aviso sera publicado na bolsa de emprego ptiblico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a presente publica¢ao no Di-
drio da Repiiblica, na pagina eletronica da Camara Municipal (www.
cm-vilaflor.pt) e por extrato, no prazo maximo de trés diasuteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

13 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho em causa e para os efeitos do
disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

14 — Critério de ordenagdo preferéncia em caso de igualdade de
valoragdo — Sera adotado o critério de ordenagdo preferencial estabe-
lecido na alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, na sua atual redagdo. Subsistindo o empate sera dada preferéncia
pelo candidato de maior idade.

15 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

16 — A lista unitaria de ordenagao final, apos aplicagao dos métodos
de selecdo, bem como a lista intermédia de classificagdo de cada um
dos métodos de selegdo, apds aplicagdo de cada método de selecdo,
dos candidatos, sera afixada no “Placard” da Divisdo Administrativa e
Financeira da Camara Municipal de Vila Flor e ainda, disponibilizada
na pagina eletrénica da Camara.

17 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o procedimento concursal, rege-se, designadamente, pelas dispo-
si¢oes constantes da Lei n.° 35/2014, de 20/06, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, na sua redagdo atual, Constituigdo da Republica Portuguesa
e Codigo do Procedimento Administrativo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a “Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

1 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Vila
Flor, Fernando Francisco Teixeira de Barros, Eng.°
308762754

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 7687/2015

Procedimento Concursal Comum para a Constituicio da Relacio
Juridica de Emprego Publico por Tempo
Indeterminado — Técnico Superior (drea de Geografia)

Lista unitaria de ordenagéo final

Para cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
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06 de abril, torna-se publico, que se encontra afixada, na Divisdo de
Recursos Humanos e disponivel para consulta na pagina eletronica desta
Céamara Municipal em: http://recursoshumanos.cmvfxira.com (link:
“listas de ordenagdo final”), a Lista Unitaria de Ordenago Final, do
procedimento concursal acima indicado, aberto por aviso n.° 8932/14,
publicado na 2. série do Didrio da Republica n.® 147, de 01 de agosto
de 2014, a qual foi homologada, por despacho do Sr. Presidente da
Céamara de 22 de junho de 2015.

26 de junho de 2015. — Por delegacdo de competéncias do Presi-
dente da Camara, o Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa,
Financeira e Juridica, em regime de substituicdo, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.

308751065

Aviso n.° 7688/2015

Nos termos do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01, submete-se a
discussdo publica, pelo periodo de trinta dias, o projeto do Regulamento
dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao
Publico e Prestagdo de Servigos do Municipio de Vila Franca de Xira,
aprovado pela cimara municipal na sua reunido ordinaria de 2015/07/01,
conforme consta do edital n.° 326/2015, datado de 2015/07/02.

Projeto de regulamento dos horarios de funcionamento
dos estabelecimentos de venda ao piblico
e prestaciio de servicos do Municipio de Vila Franca de Xira

Nota justificativa

O Decreto-Lein.° 10/2015, de 16 de janeiro, aprovou o regime juridico
de acesso e exercicio de atividades de comércio, servigos e restauragao,
introduzindo, ainda, simplifica¢des em diplomas conexos, designada-
mente no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio,
alterado pelos Decretos-Leis n.” 126/96, de 10 de agosto, 111/2010, de
15 de outubro e 48/2011, de 1 de abril, em matéria de horarios de fun-
cionamento de estabelecimentos de comércio e de servigos, procedendo
a respetiva liberalizagdo.

A par da liberalizag@o de horarios de funcionamento dos estabeleci-
mentos, o diploma descentralizou a decisao de limitagdo dos horarios,
prevendo que as cdmaras municipais possam, nos termos da nova reda-
¢do, dada pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, ao artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, restringir os periodos de fun-
cionamento dos estabelecimentos, atendendo a critérios relacionados
com a seguranga e protecdo da qualidade de vida dos cidaddos, ainda
que sempre sem prejuizo da legislagdo laboral e do ruido.

Neste sentido, e de forma a assegurar o direito ao descanso dos ci-
dadéos e procurando compatibilizar os varios e legitimos interesses em
causa, e tendo em conta a experiéncia que decorreu da aplicagdo das
normas do Regulamento sobre o Horéario de Funcionamento dos Estabe-
lecimentos Comerciais no Concelho de Vila Franca de Xira, bem como
arealidade econdmica, social e cultural do municipio de Vila Franca de
Xira, torna-se necessario prever um limite de horario noturno para cada
classe de estabelecimentos, como forma de equilibrio entre os diversos
interesses legitimos em causa.

Pese embora o custo que a restri¢do operada pelo presente regula-
mento possa trazer aos agentes economicos, o beneficio que advém da
restrigdo — o direito ao repouso e tranquilidade da populagio (consti-
tucionalmente consagrado) — sobrepde-se ao dito interesse econémico.

O presente Regulamento visa, assim, reger a fixag¢ao dos horarios de
funcionamento dos estabelecimentos, ao abrigo e nos termos da legis-
lacdo em vigor, atendendo especialmente aos principios do interesse
publico e da livre iniciativa privada, ao equilibrio e harmonizacao dos
interesses dos agentes econdmicos do municipio, bem como a prote¢ao
da seguranca e qualidade de vida dos municipes.

Atentas as profundas alteragdes legislativas verificadas, torna-se
necessario proceder a elaboragdo de um novo Regulamento, revogando-
-se 0 Regulamento Sobre o Horario de Funcionamento de Estabele-
cimentos Comerciais no Concelho de Vila Franca de Xira, aprovado
em 1997/09/19, com as devidas alteracdes.

De acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio,
alterado pelos Decretos-Leis n.” 126/96, de 10 de agosto, 216/96, de
20 de novembro, 111/2010, de 15 de outubro, 48/2011, de 01 de abril,
e 10/2015, de 16 de janeiro, irdo ser ouvidas as seguintes entidades:
Uniao Geral dos Trabalhadores, Confederag¢ao Geral dos Trabalhadores
Portugueses, Associagdo de Restauracdo e Similares de Portugal, As-
sociacdo Empresarial dos Concelhos de Vila Franca de Xira e Arruda
dos Vinhos, Dire¢do-Geral do Consumidor, Associa¢do Portuguesa para
a Defesa do Consumidor, Forcas de Seguranga e Juntas de Freguesia.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, da alinea g), do n.° 1, do artigo 25.°, conjugado
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com a alinea k), don.° 1, do artigo 33.°, do Anexo I a Lein.® 75/2013, de
12 de setembro e, e nos termos do disposto no artigo 101.° do Codigo de
Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, submete-se o presente projeto de Regulamento a Camara
Municipal para aprovacdo da sua sujei¢do a consulta publica para recolha
de sugestdes, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar da data de publicacdo
na 2.* série do Didrio da Republica.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto do ar-
tigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, da alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/ 2013, de 12 de setembro,
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, alterado
pelos Decretos-Leis n.” 126/96, de 10 de agosto, 216/96, de 20 de no-
vembro, 111/2010, de 15 de outubro, 48/2011, de 1 de abril e 10/2015,
de 16 de janeiro.

Artigo 2.°
Objeto

A fixagdo dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos co-
merciais de venda ao publico e de prestacdo de servigos, incluindo os
localizados nos centros comerciais e as grandes superficies comerciais
situadas no Concelho de Vila Franca de Xira, rege-se pelo presente
regulamento.

Artigo 3.°
Regime geral de funcionamento

Sem prejuizo do disposto em regime especial para atividades ndo
especificadas no presente Regulamento, e, ainda, do disposto nos artigos
seguintes, os estabelecimentos de venda ao ptblico, de prestagao de ser-
vicos, de restauragdo ou de bebidas, os estabelecimentos de restauragdo
ou de bebidas com espago para danga ou salas destinadas a danga, ou
onde habitualmente se dance, ou onde se realizem, de forma acessoria,
espetaculos de natureza artistica, os recintos fixos de espetaculos e de
divertimentos publicos ndo artisticos t€ém horario de funcionamento livre.

Artigo 4.°

Classificacao dos estabelecimentos e fixacio
de periodos de funcionamento

1 — Para efeitos de fixagdo dos respetivos periodos de funcionamento
e abertura, os estabelecimentos classificam-se em trés grupos:

a) Grupo 1 — Estabelecimentos de venda ao publico, e de prestagado
de servigos;

b) Grupo 2 — Estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas e lojas
de conveniéncia,

¢) Grupo 3 — Estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas com
espago para danga ou salas destinadas a danga, ou onde habitualmente
se dance, ou onde se realizem, de forma acessoéria, espetaculos de natu-
reza artistica, recintos fixos de espetaculos e de divertimentos publicos
nao artisticos.

2 — Para os grupos de estabelecimentos mencionados no artigo an-
terior, sdo fixados os seguintes horarios:

a) 1.° Grupo — Entre as 6 horas ¢ as 24 horas;

b) 2.° Grupo — Entre as 6 horas e as 2 horas de todos os dias da
semana.

¢) 3.° Grupo — Entre as 6 horas ¢ as 4 horas de todos os dias da
semana.

Artigo 5.°
Funcionamento permanente

Podem ter funcionamento permanente, sem prejuizo de legislagado
especial aplicavel:

a) Os estabelecimentos situados em estagdes e terminais rodoviarios,
ferroviarios, aéreos ou nauticos;

b) Os postos de abastecimento de combustivel;

¢) Os hospitais, centros médicos e/ou de enfermagem;

d) Os hospitais, as clinicas médicas e clinicas veterinarias;

e) Os estabelecimentos de alojamento local e outros empreendimentos
turisticos;

/) As agéncias funerdrias;

g) Os parques de campismo;

h) As farmacias devidamente escaladas segundo a legislagdo apli-
cavel;
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Artigo 6.°
Esplanadas

As esplanadas dos estabelecimentos comerciais s6 podem funcionar
até as 24 horas, sem prejuizo do respetivo estabelecimento poder praticar
o horario fixado para o grupo a que pertence.

Artigo 7.°
Regime excecional

1 — A camara municipal deve ter em conta os interesses dos consu-
midores, as novas necessidades de ofertas turisticas, as novas formas de
animagio e a revitalizagdo dos espagos sob sua jurisdigdo.

2 — A camara municipal tem competéncia para alargar os limites
fixados no artigo 4.°, oficiosamente ou a requerimento do interessado
e devidamente fundamentado, desde que se observem os seguintes
requisitos:

a) Situarem-se os estabelecimentos em locais em que os interesses de
atividades profissionais ligadas ao turismo o justifiquem;

b) Nao afetem a seguranga, a tranquilidade e o repouso dos cidadios
residentes;

¢) Nao desrespeitem as caracteristicas socioculturais e ambientais da
zona, bem como as condi¢des de circulagdo e estacionamento.

3 — A camara municipal tem competéncia para restringir os limites
fixados no artigo anterior, por sua iniciativa ou pelo exercicio do direito
de peti¢do dos administrados, desde que estejam comprovadamente
em causa razdes de seguranga ou de protegdo da qualidade de vida dos
cidaddos, devendo a decisdo assentar, nomeadamente em relatorios e
testemunhos das forgas de seguranca e/ou medigdes acusticas ou outros
documentos que a cdmara municipal considere validos.

4 — No caso referido no namero anterior a cimara municipal deve ter
em conta, em termos de proporcionalidade com os motivos determinantes
da restrigdo, quer os interesses dos consumidores quer os interesses das
atividades econdmicas envolvidas.

5 — Considera-se que nao ha seguranga para os cidadaos se, durante
o funcionamento e/ou apds o encerramento dos estabelecimentos se
registar, no exterior dos mesmos alteragao sistematica de ordem publica,
nomeadamente, através de existéncia de distirbios, injlrias ou ofensas
a integridade fisica dos cidadaos, furtos ou roubos, homicidios e outros
tipos de crime punidos e previstos no Codigo Penal.

6 — Considera-se que ndo ha protecdo de qualidade de vida dos
cidaddos se os estabelecimentos ndo respeitarem as normas de direito
ambiental, nomeadamente, as do Regulamento Geral do Ruido em
vigor.

Artigo 8.°
Audic¢ao das entidades

1 — O alargamento ou restri¢do dos periodos de abertura e fun-
cionamento referidos no artigo 4.° envolve a audi¢do das seguintes
entidades:

a) As associagdes de consumidores que representam todos os con-
sumidores em geral;

b) A junta de freguesia onde o estabelecimento se situa e também,
nos casos em que o estabelecimento se situe em rua de fronteira com
outra freguesia, a junta de freguesia que em termos territoriais lhe seja
adjacente;

¢) Os sindicatos que representem os interesses socioprofissionais dos
trabalhadores do estabelecimento em causa;

d) As associagdes de empregadores do setor que representem os inte-
resses da pessoa, singular ou coletiva, titular da empresa abrangida;

e) As forgas de seguranca com jurisdi¢@o na area em que se localiza
o estabelecimento.

2 — Salvo disposi¢do legal em contrario, os pareceres solicitados
as entidades previstas no n.° I do presente artigo devem ser emitidos
no prazo de 10 dias, contados a partir da data de receg¢@o do pedido de
parecer.

3 — Caso os pareceres ndo sejam emitidos no prazo referido no nii-
mero anterior, o procedimento de restricdo ou alargamento prosseguira
e sera proferida a decisdo final.

4 — Os pareceres das entidades ouvidas ndo tém carater vinculativo.

Artigo 9.°

Permanéncia nos estabelecimentos apés o horario
de encerramento

E equiparado ao funcionamento para além do horario, a permanéncia
de pessoas nos estabelecimentos decorridos trinta minutos do horario de
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encerramento fixado, a excecéo do responsavel pela exploragao e seus
trabalhadores, enquanto realizam trabalhos de limpeza, manutengéo e
fecho de caixa.

Artigo 10.°
Mapa de horario

1 — O mapa de horario de funcionamento deve ser afixado em lo-
cal bem visivel do exterior, devendo indicar as horas de abertura e
encerramento, € caso existam, indicar os periodos de encerramento e
o descanso semanal.

2 — Para os conjuntos de estabelecimentos, instalados num tunico
edificio, que pratiquem o mesmo horario de funcionamento, deve ser
afixado um mapa de horério de funcionamento em local bem visivel
do exterior.

3 — A definigdo de horario de funcionamento de cada estabelecimento
ou de conjunto de estabelecimentos instalados no mesmo edificio, as
suas alteragdes e o mapa referido no nimero anterior ndo estio sujeitos
a qualquer formalidade ou procedimento, sem prejuizo de serem ouvidas
as entidades representativas dos trabalhadores nos termos da lei.

Artigo 11.°
Fiscalizagao

A fiscalizagdo do cumprimento do estatuido no presente regulamento
compete a Guarda Nacional Republicana, a Policia de Segurancga Publica,
a Autoridade de Seguranca Alimentar e Econémica e ao municipio de
Vila Franca de Xira.

Artigo 12.°
Contraordenagoes
1 — Constitui contraordenagdo punivel com coima:

a) De €150 a € 450, para pessoas singulares, e de € 450 a € 1 500,
para pessoas coletivas, a falta da afixagdo do mapa de horario de fun-
cionamento, em violag@o do disposto no artigo 10.%;

b) De € 250 a € 3740, para pessoas singulares, e de € 2500 a € 25 000,
para pessoas coletivas, o funcionamento dos estabelecimentos fora do
horério estabelecido.

2 — A instrugdo dos processos de contraordenagdo, bem como a
aplicacdo das coimas a que se refere o nimero anterior compete ao
presidente da cdmara municipal ou ao vereador com competéncia de-
legada, revertendo as receitas provenientes da sua aplicagdo para a
camara municipal.

3 — As autoridades de fiscalizagdo mencionadas no artigo 11.° deste
regulamento podem determinar o encerramento imediato do estabele-
cimento que se encontre a laborar fora do horario de funcionamento
estabelecido.

Artigo 13.°
Dias e épocas festivas

1 — Durante as festas locais, os estabelecimentos de venda ao publico
e de prestagdo de servigos podem estar abertos para além do horario
normal de funcionamento, até ao encerramento da festa local.

2 — Para efeitos do ntimero anterior, as juntas de freguesia apresen-
tam a cdmara municipal um calendario das festas locais respetivas para
aprovagdo do horario de funcionamento dos estabelecimentos.

Artigo 14.°
Disposicoes Finais

1 — As disposi¢des deste Regulamento ndo prejudicam as prescrigdes
legais relativas a durag@o semanal e diaria do trabalho, em instrumento
de regulamentagdo coletiva de trabalho ou no contrato individual de
trabalho, sem prejuizo do periodo de abertura dos estabelecimentos.

2 — Tudo o que ndo estiver disposto no presente Regulamento, regular-
-se-a pelo Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, com as alteragdes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.** 126/96, de 10 de agosto, 216/96,
de 20 de novembro, 111/2010, de 15 de outubro, 48/2011, de 1 de abril,
10/2015, de 16 de janeiro e demais legislag@o aplicavel com as devidas
adaptag¢des, nomeadamente, o Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/2007, de 1 de agosto, a Lei n.° 24/96,
de 31 de julho, e o Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, com as
alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.”* 356/89, de 17 de outubro,
244/95, de 14 de setembro e Lei n.° 109/2001, de 24 de dezembro.

3 — As davidas que se suscitarem na aplicagao das disposigoes deste
Regulamento serdo resolvidas pela cdmara municipal.
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Artigo 15.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento, sdo revogadas
as normas constantes do Regulamento sobre o Horario de Funciona-
mento dos Estabelecimentos Comerciais no Concelho de Vila Franca
de Xira.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

2 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, 4/berto
Simoes Maia Mesquita.
208767396

Aviso (extrato) n.° 7689/2015

Procedimento Concursal para a Constituicio de Relacio Juridica
de Emprego Publico por Tempo
Indeterminado — Assistente Técnico (darea administrativa)

Para cumprimento do disposto no artigo 32.°, conjugado com a
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
notificam-se, os candidatos admitidos ao procedimento concursal para
constituicdo de Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Inde-
terminado para Assistente Técnico (area administrativa) de que a prova
de conhecimentos, se realiza no proximo dia 21 de julho de 2015, das
10:00 horas as 12:00 horas, na Escola Prof. Reynaldo dos Santos, sita
na Rua 28 de Margo, Bom Retiro, em Vila Franca de Xira.

Mais se informa que a relag@o de candidatos admitidos se encontra
afixada na Divis@o de Recursos Humanos e disponivel para consulta na
pagina eletronica desta Camara Municipal em:

http://recursoshumanos.cmvfxira.com/index.php/provas-metodos-de-
-selecao

02 de julho de 2015. — Por delegagio de competéncias do Presidente
da Camara, o Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa, Fi-
nanceira e Juridica, em regime de substituicdo, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.
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FREGUESIA DE ALMANCIL

Aviso n.° 7690/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, no regime de
contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo inde-
terminado.

Nos termos da alinea e), do artigo 19.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e de acordo com o estatuido non.® 1 do artigo 33.°, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante referenciada por LTFP apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, autorizei, por meu despacho
de 3 de janeiro de 2015, a abertura do seguinte procedimento concursal
comum para constituigao de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
do mapa de pessoal da Freguesia de Almancil, na categoria de Assistente
Operacional, na carreira geral de Assistente Operacional (M/F).

1 — Apos a obrigatoriedade de consultaa AMAL até a publicagio de
procedimento concursal, para constitui¢ao de reservas de recrutamento,
esta informou que ndo foi constituida a EGRA.

2 — Constitui¢do do juri: Presidente: Joana Isabel Dias Correia,
na qualidade de presidente de juri; 1.° vogal efetivo, Sandra Cristina
Ribeiro do Vale, que substituira o Presidente do Jari nas suas faltas e
impedimentos; 2.° vogal efetivo, Albertino Gongalves Bota.

3 — Provimento de um posto de trabalho da categoria de Assistente
Operacional.

3.1 — Contetdo funcional: Fung¢des de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanicas enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sobre sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando ne-
cessario a manutengao e reparacdo dos mesmos, nas fungdes cemiteriais.

3.2 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1



Didrio da Republica, 2. série— N.° 133 — 10 de julho de 2015

3.3 — Formagao académica — 9.° ano de escolaridade ou equiparagéo
por experiéncia profissional.

3.4 — Remuneragao: Correspondente a 1.° posicdo remuneratéria,
1.° nivel remuneratoério, que equivale a 505,00€ (quinhentos e cinco
euros) mensais de acordo com a tabela inica remuneratoria.

4 — Local de trabalho: Junta de Freguesia de Almancil/Area da Fre-
guesia de Almancil.

5 — Requisitos legais de admissdo: Podem candidatar-se todos os
individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de
entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes requisitos:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

/) Possuirem o 9.° ano de escolaridade ou experiéncia que lhe seja
equiparada para categoria de Assistente Operacional, ou equiparagdo
por experiéncia profissional;

6 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal deste 6rgdo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Apresentacdo das candidaturas:

7.1 — Prazo: O prazo para apresentagao de candidaturas ¢ de 10 (dez)
dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

7.2 — Forma: As candidaturas serdo formalizadas obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, através de requerimento modelo tipo, para o
efeito, ao dispor no Servi¢o de Atendimento da Junta de Freguesia de
Almancil, sito na Rua Manuel dos Santos Vaquinhas, SN, 8135-173
Almancil, Loulé e no site http://www.jf-Almancil.pt/, sendo entregue
pessoalmente no citado Servigo ou remetido pelo correio, sob registo e
com aviso de recegdo, para a Junta de Freguesia de Almancil. Se assim
o entenderem, os candidatos poderao indicar outros elementos que con-
siderem relevantes para a apreciagdo do seu mérito, ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, devidamente comprovados.

7.3 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas
alineas a), b) e f) do n.° 5 do presente aviso de abertura;

b) Curriculo profissional detalhado e devidamente datado e assinado,
do qual deve constar, designadamente, as habilitagdes literarias e ou pro-
fissionais, as fun¢des desempenhadas, bem como as atualmente exercidas,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragio, e atividades relevantes,
assim como, a formag8o profissional detida com indicagdo das agdes de
formagao finalizadas (cursos e seminarios) indicando a respetiva durag@o,
datas de realizagdo ¢ entidades promotoras, juntando comprovativos da for-
magdo e da experiéncia profissionais, sob pena de ndo serem considerados.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo descrita, a apresentagéio dos documentos
comprovativos das suas declaragoes.

7.5 — A nado apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissao exigiveis nos termos do presente aviso determina
a exclusdo do concurso.

8 — Métodos de selegao e Critérios Gerais:

8.1 — Os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os se-
guintes:

a) Avaliagao curricular (A.C.) — visa analisar a qualificagao dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (E.A.C.) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o.

¢) Provas de conhecimentos (P.C.) — visam avaliar os conhecimentos
académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo. As provas revestirao a forma escrita e
tera a duragdo de uma hora e com quinze minutos de tolerancia, podendo
ser consultada apenas a legislagao de suporte ndo anotada.

Programa das provas:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
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Codigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro;

Quadro de competéncias e regime juridico dos 6rgaos dos municipios
e das freguesias — Lein.® 169/99, de 18 de setembro, alterado pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

A legislagdo indicada é a que se encontra publicada e ou em vigor
na presente data. Qualquer alteracdo legislativa posterior podera ser
considerada pelo jiri, aquando da elaboragdo do enunciado das provas,
cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagdes que
se vierem a revelar necessarias;

d) Avaliagio psicologica (A.P.) — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

9 — Caso sejam admitidos candidatos em niimero igual ou superior
a 100 (cem), a utilizagdo dos métodos de selecdo sera faseada da se-
guinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicacdo do segundo método aos restantes candida-
tos, que se considerem excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram
origem a publicagdo do procedimento concursal e garantam reserva
de recrutamento.

10 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selecdo, bem como os que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

11 — Sistema de classificacao final:

Para os candidatos sujeitos aos métodos de avaliagdo curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

CF = (AC % 50 %) + (EAC x 50 %)

sendo:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagado Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Para os candidatos sujeitos aos métodos de prova de conhecimentos
e avaliagdo psicoldgica:

CF = (PC % 50 %) + (4P * 50 %)

sendo:

CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicologica

11.1 — Os critérios de apreciacdo e de ponderagdo da AC e da EAC,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a grelha classi-
ficativa, o sistema de valoragdo final do método e respetiva formula
classificativa constam de atas de reunides do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Publicitag@o de lista: A lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos sera publicitada, em lugar publico e visivel, no edi-
ficio da Junta de Freguesia de Almancil e disponibilizada no site
http://www.jf-Almancil.pt.

30 de junho de 2015. — O Presidente da Freguesia de Almancil,
Joaquim Jodo Pinheiro Pinto.
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CAMPO E CAMPINHO

Aviso n.° 7691/2015

Regulamento e Tabela de Taxas e Licencas da Freguesia da Unido
das Freguesias de Campo e Campinho

Gabriela Maria Mendes Ramalho Furdo, Presidente da Camara Muni-
cipal de Reguengos de Monsaraz, torna publico e a todos faz saber que,
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foi aprovado o Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas da Freguesia
da Unido das Freguesias de Campo e Campinho, por deliberagdo da
Assembleia de Freguesia, tomada em sua sessao ordinaria realizada, em
29 de junho de 2015, sob proposta da Junta de Freguesia, aprovada em
reunido ordindria realizada, em 26 de junho 2015, o qual se publica em
anexo ao presente Aviso, e cujo teor se da por integralmente reproduzido
para todos os devidos e legais efeitos.

Foram cumpridas todas as formalidades legais, designadamente a
submissdo a apreciagdo publica, nos termos do disposto nos artigos 100.°
e 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Mais se torna publico que o Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas
da Freguesia da Unido das Freguesias de Campo e Campinho entrara
em vigor 15 dias apos a sua publicacdo.

1 de julho de 2015. — A Presidente da Junta de Freguesia, Gabriela
Maria Mendes Ramalho Furdo.

Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas da Freguesia
da Uniao das Freguesias de Campo e Campinho

Nota Justificativa

As relagdes juridico-tributarias geradoras da obrigagdo de pagamento
de taxas as Autarquias Locais, nomeadamente as Freguesias, foram
objeto de uma importante alteracdo de regime, com a publicagido da
Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, que consagra o Regime Geral
de Taxas das Autarquias Locais, o qual veio determinar a existéncia
de um Regulamento de Taxas de cada Autarquia, com um conjunto
de elementos essenciais que deve contemplar. Assim o legislador veio
consagrar, de forma expressa, diversos principios que constituem a es-
trutura de qualquer relag@o juridica-tributaria, nomeadamente o principio
da proporcionalidade.

Desta forma, na elaboragdo do Regulamento ¢ Tabela de Taxas e
Licengas da Freguesia da Unido das Freguesias de Campo e Campinho,
procurou-se conciliar o custo da atividade publica local e o beneficio au-
ferido pelo particular, tendo sempre em conta a prossecucao do interesse
publico local e a satisfacdo das necessidades financeiras da Freguesia.
Pelo que, na analise dos valores a adotar foram considerados os custos
diretos e indiretos.

Outrossim, face a atual evolugdo legislativa, designadamente da nova
Lei das Finangas Locais, a Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, bem como
o Novo Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pelo Anexo I,
daLein.® 75/2013, de 12 de setembro, com a amplia¢do de competéncias
para as Freguesias, levaram esta Autarquia Local a dar cumprimento
as novas exigéncias criadas pela lei e a decisdo de rever o critério da
aplicag@o de taxas pelos servigos praticados pela Freguesia da Unido
das Freguesias de Campo e Campinho.

Face ao exposto, urge adequar o principal normativo respeitante as
taxas ao novo quadro legal, com vista a dotar a Freguesia da Unido das
Freguesias de Campo e Campinho e os respetivos servigos de um instru-
mento disciplinador das relagdes juridico-tributarias geradas no ambito
das atribuicdes legalmente cometidas a esta Autarquia Local.

O Projeto de Regulamento foi objeto de apreciagdo publica, nos ter-
mos do disposto nos artigos 100.° ¢ 101.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo anexo do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07
de janeiro, mediante a publicagdo do Aviso n.° 5256/2015, no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 92, de 13 de maio, ndo tendo sido apresentadas
quaisquer sugestdes por escrito a0 mesmo.

Assim, no uso da competéncia prevista nos artigos 112.° e 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, no n.° 1, do artigo 8.°, da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, na redacdo introduzida pela Lei
n.° 117/2009, de 29 de dezembro, nos artigo 23.° e 24.°, da Lei das
Finangas Locais, aprovada pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na
Lei Geral Tributaria, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de
dezembro, na sua redagao atual o Codigo de Procedimento e de Processo
Tributario, e nas alineas d) e f), do n.° 1, do artigo 9.°, do Regime Juri-
dico das Autarquias Locais, aprovado pelo Anexo I, a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, foi aprovado o Regulamento e Tabela de Taxas da
Freguesia da Unido das Freguesias de Campo e Campinho

CAPITULOT
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Leis habilitantes

Nos termos do n.° 7, do artigo 112.° e artigo 241.°, ambos da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, o presente Regulamento e Tabela
de Taxas e Licengas tem como leis habilitantes o n.° 1, do artigo 8.°,
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da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, na redagdo introduzida pela
Lei n.° 117/2009, de 29 de dezembro, os artigo 23.° e 24.°, da Lei das
Finangas Locais, aprovada pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, a
Lei Geral Tributaria, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de
dezembro, na sua redacéo atual o Codigo de Procedimento e de Processo
Tributario, e as alineas d) e f), don.® 1, do artigo 9.°, do Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprovado pelo Anexo I, a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento, do qual faz parte integrante a Tabela de Taxas
e Licengas, estabelece o regime de liquidagdo, de cobranga e de paga-
mento de taxas e outras receitas resultantes da prestag@o de servigos ou
fornecimento de bens pela Freguesia da Unido das Freguesias de Campo
e Campinho para cumprimento das suas atribui¢des e competéncias no
que diz respeito aos interesses comuns e especificos da populago.

Artigo 3.°
Ambito de aplicaciao

O presente Regulamento ¢ aplicavel em todo o territorio da Freguesia
da Unido das Freguesias de Campo e Campinho e as relagdes juridico-
-tributérias geradoras da obrigacdo do pagamento de taxas e outros
quantitativos a Freguesia.

Artigo 4.°
Impostos

As taxas fixadas na Tabela anexa acresce o Imposto sobre o Valor
Acrescentado (IVA) ou o Imposto Selo (IS), a taxa legal, quando le-
galmente devidos.

Artigo 5.°
Arredondamentos

O valor das taxas incluindo o valor resultante de agravamentos, acrés-
cimos ou atualizagdes das mesmas, quando expresso em céntimos, sera
arredondado nos seguintes termos:

a) Para as taxas de valor igual ou superior a 2,00 € (dois euros):

i) por excesso ou por defeito, para a segunda casa decimal conforme o
segundo nimero apds a virgula seja igual ou superior a cinco ou inferior
a cinco, respetivamente;

b) Para as taxas de valor inferior a 2,00 € (dois euros):

i) por excesso, para cinco na segunda casa decimal, se o segundo
nimero ap0s a virgula for igual ou superior a 3;

ii) por defeito, para zero, se o segundo numero apos a virgula for
igual ou inferior a 2;

iii) por defeito, para cinco, se o segundo niimero apos a virgula for
superior a 5 e inferior ou igual a 7; e,

iv) por excesso, para a dezena superior, se o segundo nimero apos a
virgula for igual ou superior a 8.

Artigo 6.°
Atos urgentes

A emissdo de documentos de interesse particular, designadamente,
certiddes, fotocOpias e segundas vias, cuja emissdo seja requerida com
carater de urgéncia, esta sujeita ao pagamento do dobro das taxas fi-
xadas na Tabela anexa, desde que o pedido seja satisfeito no prazo de
trés dias contados apés a apresentacdo do requerimento ou da data do
despacho deste, conforme a satisfacdo do pedido dependa ou nao desta
ultima formalidade.

Artigo 7.°
Agravamentos

A renovagdo de licengas registos e atos previstos no presente Regula-
mento e Tabela, realizada fora de prazo para o efeito estabelecido ou fora
do periodo de validade previsto no documento que lhe é imediatamente
anterior, implica o agravamento da taxa em 50 %.

Artigo 8.°

Requerimento

1 — Ressalvados os casos especialmente previstos na Lei ou Regu-
lamento, e sem prejuizo de outros requisitos que em cada caso possam
ser exigidos, a atribuigdo de autorizagdes ou licengas pela Freguesia da
Unido das Freguesias de Campo e Campinho, devera ser precedida da
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apresentagdo de um Requerimento escrito, do qual devem constar os
seguintes elementos:

a) ldentificagdo do Requerente através da indicagdo dos seguintes
dados:

i) Nome completo ou designagao, no caso de pessoa coletiva;

ii) Numero do Bilhete de Identidade, com indicagdo da data e do local
de emissao ou do Cartdo de Cidaddo, com indicagdo da data de validade
ou Numero de Pessoa Coletiva;

iii) Nimero de Identificagdo Fiscal;

iv) Morada ou sede;

v) Contacto telefonico e enderego eletronico;

vi) Qualidade em que intervém.

b) Indicagdo, em termos claros e precisos, do tipo de licenciamento
ou servico pretendido, especificando a atividade que se pretende realizar
ou o beneficio que se pretende obter;

¢) Exposi¢do dos factos em que se baseia o pedido e, quando tal seja
possivel ao Requerente, os respetivos fundamentos de direito;

d) Data e assinatura do Requerente ou de outrem a seu rogo.

2 — Os Requerimentos devem ser instruidos com os documentos
exigidos por lei e os demais que sejam estritamente necessarios a apre-
ciagao do pedido, elencados em anexo aos modelos de Requerimento e
formularios publicados na pagina eletronica da Freguesia.

3 — Para além dos documentos referidos no niimero anterior, pode
ser ainda exigido ao Requerente o fornecimento de elementos adicionais,
quando sejam considerados indispensaveis a apreciagdo do pedido.

4 — Para a instruc@o do procedimento ¢ suficiente a simples fotocopia
do documento auténtico ou autenticado, podendo ser exigida a exibi¢ao
do original ou de documento autenticado para conferéncia, em prazo
razoavel, ndo inferior a 5 (cinco) dias uteis, quando existam duvidas
fundadas acerca do seu contetido ou autenticidade.

Artigo 9.°
Apresentacdo do requerimento

1 — Os Requerimentos devem ser dirigidos ao Presidente da Junta
de Freguesia da Unido das Freguesias de Campo e Campinho, a quem
cabe, salvo disposi¢ao legal em contrario, a competéncia do deferimento
ou indeferimento.

2 — Salvo disposi¢ao legal em contrario, os Requerimentos podem
ser apresentados em mao, enviados por correio registado, fax ou correio
eletronico.

3 — Sempre que exista modelo aprovado para o efeito, publicado na
pagina eletronica da Freguesia, os Requerimentos devem ser apresenta-
dos em conformidade com esse modelo.

CAPITULO IT
Da incidéncia
Artigo 10.°

Incidéncia objetiva

As taxas previstas no presente Regulamento e Tabela incidem ge-
nericamente sobre as utilidades prestadas aos particulares, ou geradas
pela atividade da Freguesia, previstas no n.° 3, do artigo 6.°, da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, na redag@o introduzida pela Lei
n.° 117/2009, de 29 de dezembro, designadamente:

a) Pela concessao de licengas;

b) Pela pratica de atos administrativos;

¢) Pela utilizagdo e aproveitamento do dominio publico e privado
da Freguesia;

d) Pela satisfagdo administrativa de certas pretensdes de carater par-
ticular;

e) Pelas atividades de promogdo do desenvolvimento local.

Artigo 11.°
Incidéncia subjetiva

1 — O sujeito ativo da relagdo juridico-tributaria, titular do direito
de exigir alguma prestagdo, ¢ a Freguesia da Unidio das Freguesias de
Campo e Campinho.

2 — O sujeito passivo ¢ a pessoa singular ou coletiva e outras entida-
des legalmente equiparadas, que, nos termos da Lei e dos Regulamentos
esteja vinculado ao cumprimento da prestago tributéria.

3 — Estéo sujeitos ao pagamento de taxas o Estado, as Regides Au-
tonomas, as Autarquias Locais, os fundos e servigos autonomos e as
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entidades que integrem o setor empresarial do Estado, das Regides
Auténomas e das Autarquias Locais.

Artigo 12.°
Isencgdes

1 — Estdo isentos do pagamento das taxas, pela concessao e presta-
¢oes de servigos, previstas no presente Regulamento:

a) As pessoas coletivas de utilidade publica administrativa;

b) As institui¢des particulares de solidariedade social legalmente
constituidas, e entidades a estas legalmente equiparadas;

¢) As pessoas coletivas de mera utilidade publica que prossigam, ex-
clusiva ou predominantemente, fins cientificos ou culturais, de caridade,
assisténcia, beneficéncia de isencdo do IRC, nos termos do artigo 10.°,
do respetivo Codigo;

d) Outras entidades publicas ou privadas a quem a Lei ou Regulamento
confira tal isen¢@o;

e) Os membros dos 0rgaos da Freguesia, relativamente aos documen-
tos que se destinem exclusivamente ao desempenho das suas fungdes
autarquicas.

2 — A Assembleia de Freguesia pode, por proposta da Junta de Fre-
guesia, através de deliberacao fundamentada, conceder isengdes totais
ou parciais de taxas previstas na Tabela, a:

a) As associagdes e fundagdes sem fins lucrativos; relativamente a
atos ou factos que se destinem direta e imediatamente a prossecucao
dos respetivos fins legais ou estatutarios;

b) As pessoas singulares em situagdo de grave caréncia econdmica,
devidamente reconhecida;

¢) As pessoas singulares ou coletivas, relativamente a factos que visem
o desenvolvimento de atividades de manifesto interesse coletivo.

3 — As isengdes referidas nos nimeros anteriores nao dispensam os
interessados de requererem a Freguesia as necessarias licengas, quando
devidas.

Artigo 13.°
Procedimento

1 — O pedido de isengdo a que alude o artigo anterior é formalizado
por requerimento, contendo a identificagdo do interessado e o objeto do
pedido, com referéncia a taxa, bem como as razdes que o fundamentam.

2 — Alisencao prevista na alinea ), do n.° 2, do artigo anterior carece
de analise pelos servigos administrativos da Freguesia, donde conste
todos os factos relevantes para a decisdo.

3 — O pedido de isengdo previsto na alinea ¢), do n.° 2, do artigo
anterior deve ser instruido com os elementos necessarios para avaliar
o mérito do evento e o grau de relevancia para interesse da Freguesia.

CAPITULO 111
Das taxas

Artigo 14.°
Taxas
A Freguesia cobra taxas relativas a:

a) Servigos administrativos: emissdo de atestados, declaragdes, termos
de identidade e justificagdo administrativa, certificacdo de fotocopias
e outros documentos;

b) Licenciamento e registo de canideos e gatideos;

¢) Cemitérios;

d) Licenciamento de atividades diversas (venda ambulante de lotarias,
de arrumador de automoveis e atividades ruidosas de carater temporario
que respeitem a festas populares, romarias, feiras, arraiais e bailes);

e) Outros servigos prestados a comunidade.

SECCAO1
Dos servigos administrativos

Artigo 15.°
Servicos administrativos

1 — As taxas a cobrar pelos servigos administrativos constam da Ta-
bela anexa e referem-se a documentos de interesse particular, nomeada-
mente atestados, certiddes, declaragdes, termos de identidade e de justifi-
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cagdo administrativa, ou quaisquer documentos analogos que devem ser
requeridos previamente, com indicagao precisa do tipo de documento que
¢ pretendido, qual o fim a que se destina e se o pretende com urgéncia.
2 — Nos casos de urgéncia, o Presidente da Junta de Freguesia ou o
seu substituto legal pode emitir os documentos a que se refere o n.° 1,
independentemente de prévia deliberagdo do Executivo.

Artigo 16.°
Base de calculo

1 — As taxas de emissdo de atestados e termos de justificagdo admi-
nistrativa constam da Tabela anexa e tém como base de calculo o tempo
médio de execucgdo dos mesmos (atendimento, registo, producdo):

a) A formula de calculo ¢ a seguinte:
TSA = (tme x vh) + ct
em que:

TSA, é: Taxa dos Servigcos Administrativos;

tme, ¢: Tempo médio de execugao

vh, é: valor hora do trabalhador, tendo em consideragdo o indice da
escala salarial;

ct, é: custo total necessario para a prestagao do servico (inclui material
de escritorio, consumivesis, etc.)

b) Sendo que a taxa a aplicar é:

i) de 2 hora x vh + ct, para os atestados, termos de identidade e
justificag@o administrativa; e,

if) de ¥ hora x vh + ct, para confirmagdes em documentos apresen-
tados pelos Requerentes;

¢) O valor hora do trabalhador ¢ atualizado conforme a remuneragao
do trabalhador que estiver ao servico.

2 — Os valores indicados no niimero anterior sdo agravados em 50 %,
no caso de os Requerentes néo serem recenseados na Freguesia.

Artigo 17.°
Certificacdo de fotocopias

1 — O Decreto-Lei n.° 28/2000, de 13 de margo, atribui as Freguesias
competéncias para a conferéncia de fotocopias.

2 — Em concretizagio das faculdades previstas no diploma ¢é aposta
ou inscrita no documento fotocopiado a declara¢do de conformidade
com o original, o local e a data da realizagdo do ato, o nome e a assi-
natura do autor da certificagdo, bem como o carimbo ou o selo branco
em uso na Freguesia.

3 — As fotocopias conferidas nos termos do nimero anterior t€ém o
valor probatorio dos originais.

4 — Conforme determina o n.° 2, do Decreto-Lei n. 28/2000, de 13 de
marco, a Freguesia fixa o preco que cobra pelos servigos de certificagao
que, constituindo sua receita propria, ndo pode exceder o prego resultante
da tabela em vigor nos Cartoérios Notariais.

5 — As taxas a cobrar pela certificagdo de fotocopias constam da Ta-
bela anexa e tém por referéncia os valores estabelecidos no Regulamento
Emolumentar dos Registos e do Notariado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 8/2007, de 17 de janeiro, com as sucessivas alteragoes.

SECCAO I

Do registo e licenciamento de canideos e gatideos

Artigo 18.°
Registo e licenciamento de canideos e gatideos

1 — As defini¢des das categorias de canideos e gatideos, bem como
as normas do processo de registo de licenciamento, sdo as estabelecidas
na Portaria n.° 421/2004, de 24 de abril.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 6.°, da Portaria
n.°421/2004, de 24 de abril, as taxas de licenciamento deverdo ter por
referéncia a taxa de profilaxia médica prevista para o ano em causa, nao
podendo em regra, exceder o triplo daquele valor.

3 — Conforme estipulado no artigo 5.°, da Portaria n.° 421/2004, de
24 de abril, sdo isentos de licenga os cdes para fins militares, policiais
ou de seguranga publica.

4 — Sao isentos de pagamento de taxas de licenga os caes-guia e de
guarda de estabelecimentos do Estado, corpos administrativos, orga-
nismos de beneficéncia e de utilidade publica, bem como os animais
recolhidos em instalagdes pertencentes a sociedades zodfilas legalmente
constituidas e sem fins lucrativos e nos canis municipais, de acordo com
o artigo 7.°, da Portaria n.° 421/2004, de 24 de abril.
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5 — A instrucdo dos processos de contraordenagdo e a aplicagdo
de coimas far-se-a de acordo com o estabelecido nos n.*1 e 2, do ar-
tigo 14.°, e no n.° 1, do artigo 16.°, do Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17
de dezembro.

Artigo 19.°
Base de calculo

1 — As taxas de registo e licengas de canideos e gatideos, constantes da
Tabela anexa, sdo indexados a taxa N de profilaxia médica, ndo podendo
exceder o triplo deste valor ¢ varia consoante a categoria do animal:

a) A férmula de calculo € a seguinte:

i) Registo — 50 % da taxa N de profilaxia médica;

ii) Licencgas das categorias A, B e C — 200 % da taxa N de profilaxia
médica;

iii) Licengas de categoria G — 300 % da taxa N de profilaxia médica;

iv) Licengas de categoria H — 300 % da taxa N de profilaxia médica;

v) Licengas de categoria I — 100 % da taxa N de profilaxia médica.

2 — Os caes classificados nas categorias C, D e F estdo isentos de
qualquer taxa.

3 — O valor da taxa N de profilaxia média ¢ atualizado, anualmente,
por Despacho Conjunto, publicado no Didrio da Republica.

SECCAO 111
Dos cemitérios

Artigo 20.°
Concessio de terrenos

1 — Ataxa a pagar pela concessdo de terrenos e servigos administrativos
correlacionados, consta da Tabela anexa, e tem como base de célculo o tempo
médio de execugdo dos mesmos (atendimento, registo, produgio):

a) A férmula de calculo € a seguinte:
TCTC=(axi)+tct
em que:

TCTC, é: Taxa concessdo terrenos cemitério a, €: area do terreno
2
em m
i, € percentagem a aplicar tendo em conta o espago ocupado ct, é:
custo total necessario para a prestagdo do servigo.

2 — As taxas a pagar pela construgo ou reparagio de bordaduras em
covais tém como base de calculo a formula constante da alinea a), do
n.° 1, do artigo 12.°, do presente Regulamento.

3 — A ocupagio de ossarios estd sujeita a taxa definida em fungéo do
espago, acrescido do custo total necessario para a prestagdo do servigo
em causa.

4 — Os valores previstos nos niimeros anteriores podem ser atualiza-
dos anual e automaticamente, tendo em conta a taxa de inflagéo.

Artigo 21.°

Servicos funerarios

As taxas a pagar pelos servigos funerarios (inumagio, exumagao e tras-
ladagdo) constam da Tabela anexa e tém como base de célculo o tempo
médio de execugdo do trabalho administrativo (atendimento, registo,
produgdo), acrescido do valor da prestac@o do servigo de coveiro:

a) A férmula de célculo € a seguinte:
TSF: (tme X vh) + ca
em que:

TSF, é: Taxa de Servigos Funerarios
tme, é: tempo médio de execucdo
vh, é: valor hora

ca, €: custo administrativo.

SECCAO IV
Do licenciamento de atividades diversas

Artigo 22.°
Licenciamento de atividades diversas

1 — As taxas devidas pelo licenciamento de venda ambulante de lota-
rias, de arrumador de automoveis e atividades ruidosas de carater tempo-
rario que respeitem a festas populares, romarias, feiras, arraias e bailes,
estdo sujeitas ao pagamento de taxas fixadas de harmonia com a pratica
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do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a data da atribuicdo destas
competéncias a Freguesia da Unido das Freguesias de Campo e Cam-
pinho, ou outro que venha a ser aprovado em Assembleia de Freguesia.

2 — A taxa fixada para as situagdes de licenciamento de atividade
ruidosa acresce por dia (taxa x n.° de dias).

3 — Beneficiam de uma redugio de 50 %, as taxas previstas para a
atividade ruidosa, as pessoas coletivas de entidade publica administrativa
ou de mera utilidade publica, as institui¢des particulares de solidarie-
dade social e entidades a estas equiparadas, as associagdes culturais,
recreativas, profissionais ou outras pessoas coletivas de direito privado
sem fins lucrativos.

SECCAOV
Outros servigos prestados a comunidade

Artigo 23.°
Cobranca de taxas por outros servicos prestados a comunidade

Pode ainda a Freguesia cobrar taxas por outros servigos prestados a
comunidade, designadamente emissdo de copia de documentos e aluguer
de maquinas, utilizando para o respetivo célculo a seguinte formula:

TOS: (tme x vh) + ct
em que:

TOS, é: Taxa de Outros Servigos tme, é: tempo médio de execugdo
vh, é: valor hora ct, é: custo direto e indireto.

CAPITULO IV

Valor, liquidacio, cobranca e pagamento

SECCAOT
Do valor

Artigo 24.°
Valor

O valor das taxas e licengas a cobrar pela Freguesia € o constante da
Tabela anexa que € parte integrante do presente Regulamento.

SECCAOTI
Da liquidagao

Artigo 25.°
Liquidagao

1 — Aliquidagdo das taxas e licengas previstas na Tabela consiste na
determinag@o do montante a pagar e resulta da aplicagdo dos indicadores
nela definidos e dos elementos fornecidos pelos sujeitos passivos.

2 — De todas as taxas cobradas pela Freguesia sera emitido recibo
proprio ou documento equivalente que comprove o respetivo pagamento.

3 — Quando a liquidag@o tenha sido precedida de processo, nele
devera ser anotado o nimero, a importancia e a data do documento de co-
branga, salvo se for arquivado junto ao processo, um exemplar do mesmo.

4 — A relagdo juridico-tributaria extingue-se através do pagamento
da taxa.

5 — Quando se verifique a ocorréncia de liquidagao por valor inferior
ao devido, os servigos promoverdo de imediato a liquidaggo adicional,
notificando o devedor, por carta registada com aviso de recegéo, ou por
notificag@o presencial, para liquidar a diferenga, sob pena de cobranga
coerciva nos termos gerais.

6 — Da notificagdo deverdo constar os fundamentos da liquidagdo
adicional, o montante, o prazo para pagamento e, ainda, a adverténcia
da consequéncia do ndo pagamento, prevista no presente Regulamento.

SECCAO 111

Da cobranga

Artigo 26.°
Cobranca das taxas

1 — A cobranga das taxas deve ser efetuada no momento do pedido
do ato, antes da pratica ou execugdo do ato ou servigo a que respeitem,
salvo disposi¢do legal ou regulamentar em contrario,
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2 — A cobranga das taxas pode ocorrer sob a modalidade de paga-
mento voluntario ou de cobranca coerciva.

3 — Constitui pagamento voluntario o pagamento efetuado dentro
do prazo estabelecido nas normas legais e regulamentares aplicaveis
ao facto gerador da obrigacdo tributaria.

4 — Findo o prazo de pagamento voluntario, sera extraida pelos
servigos administrativos da Freguesia certiddo de divida com base nos
elementos que tiverem ao seu dispor, para efeito de instauragdo do
correspondente processo de execugdo fiscal para efeitos de cobranga
coerciva do montante em divida.

SECCAO IV

Do pagamento

Artigo 27.°
Modo de pagamento

1 — O pagamento das taxas ¢ efetuado em numerario, por cheque
emitido a ordem da Freguesia da Unido das Freguesias de Campo e
Campinho, vale postal, débito em conta, transferéncia bancaria ou por
qualquer outro meio previsto na lei e executavel pelos servigos admi-
nistrativos da Freguesia.

2 — As taxas podem ainda ser pagas por dagcdo em cumprimento
ou por compensacdo, quando tal seja legal e compativel com o in-
teresse publico, sendo que, neste caso, a forma de pagamento das
taxas e de outras receitas esta dependente de deliberagdo da Junta
de Freguesia.

3 — Quando a liquidagdo dependa da organizagdo de processo espe-
cial ou prévia informagao, o pagamento das taxas ou licengas emitidas
pela Freguesia, deve ser efetuado no prazo de 30 (trinta) dias a contar
da data do aviso postal de deferimento do pedido, se outro ndo estiver
fixado em disposicdes legais.

Artigo 28.°
Pagamento em prestagoes

1 — Mediante requerimento fundamentado, a Junta de Freguesia
podera autorizar o pagamento das taxas e licencas previstas na Tabela
em prestagdes mensais e sucessivas, desde que se encontrem reunidas
as condigdes para o efeito, designadamente, comprovagao da sua situa-
¢do econdmica e financeira, que ndo lhe permite efetuar o pagamento
integral da divida de uma s6 vez, no prazo estabelecido para pagamento
voluntario.

2 — Ao requerimento de pagamento em prestagdes devem os interes-
sados juntar, designadamente, os seguintes elementos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

b) Fotocopia do Cartdo de Contribuinte;

¢) Fotocopia da tltima declaragdo de IRS e respetiva nota de liquida-
¢do, ou a declaragdo a comprovar a ndo obrigatoriedade da sua entrega
no ano em questao;

d) Atestado da Junta de Freguesia da area de residéncia do requerente
que comprove a composi¢do do agregado familiar e o respetivo rendi-
mento liquido mensal ou anual;

e) Certiddo do Servico de Finangas demonstrando os bens imoéveis de
que o requerente ou o seu agregado familiar sdo proprietarios.

3 — No caso de deferimento de pedido, o valor de cada prestagao
mensal correspondera ao total da divida, dividido pelo ntiimero de pres-
tagdes autorizado, acrescendo ao valor de cada prestagdo os juros de
mora, a taxa legal, contados sobre o respetivo montante desde o termo
do prazo para pagamento voluntario até¢ a data do pagamento efetivo
de cada uma das prestagdes.

4 — As prestagdes serdo mensais, devendo o respetivo pagamento
ser efetuado, sempre, até ao dia 8 de cada més.

5 — A falta de pagamento de uma das prestagdes determina o venci-
mento imediato das demais, dando lugar a visualizagdo da divida, com
a emissdo da correspondente certiddo de divida.

6 — Salvo disposicao legal em contrario, o nimero de prestagdes
mensais ndo podera ser superior a 24 (vinte e quatro) e o valor de cada
uma das prestagdes, inferior ao valor de %4 da unidade de conta no
momento da decisdo de autorizagéo.

7 — Por decisao fundamentada, pode a Junta de Freguesia, casuisti-
camente, autorizar o pagamento em prestacdes com um valor inferior ao
estipulado no niimero anterior, bem como alargar o niimero de prestagdes
igualmente previstas no nimero anterior.
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CAPITULO V

Do incumprimento, cobranca coerciva e garantias

Artigo 29.°
Pagamento extemporianeo

Findo o prazo para pagamento voluntario das taxas comecam a vender-
-se juros de mora, a taxa legal, definida na Lei geral para as dividas do
Estado e outras entidades publicas.

Artigo 30.°
Extin¢iio do pagamento

1 — Sem prejuizo do disposto em disposigdo legal e no niimero se-
guinte, o ndo pagamento das taxas no prazo estabelecido para o efeito
implica a extingdo do procedimento.

2 — Os interessados podem obstar a extingdo do procedimento, se
efetuarem o pagamento da quantia liquidada, em dobro, nos 10 (dez)
dias seguintes ao termo do prazo fixado para o seu pagamento.

Artigo 31.°
Cobranga coerciva

1 — Expirado o prazo para pagamento, as taxas previstas no presente
Regulamento e Tabela que ndo forem pagas voluntariamente serdo objeto
de cobranga coerciva através de processo de execugdo fiscal, aplicando-
-se, com as necessarias adaptacgdes, o Codigo de Procedimento e Processo
Tributario e legislacdo subsidiaria.

2 — Findo o prazo voluntario das taxas previstas no presente Regula-
mento e Tabela sera extraida certiddo de divida, para efeitos de cobranga
coerciva através de execucdo fiscal ou execugdo para pagamento de
quantia certa, consoante o caso.

3 — Consideram-se em débito todas as taxas relativamente as quais o
sujeito passivo usufruiu do facto, do servi¢o ou do beneficio, ou apenas
nao usufruiu por sua omissao, sem proceder ao respetivo pagamento,
designadamente, em caso de licengas renovaveis.

4 — Para além da instauragdo do processo de execugdo fiscal, o
ndo pagamento das licengas renovaveis pode implicar ainda a sua ndo
renovagdo para o periodo imediatamente seguinte.

Artigo 32.°
Caducidade do direito de liquidar as taxas

O direito de liquidar as taxas, caduca se a liquida¢do ndo for valida-
mente notificada ao sujeito passivo no prazo de 4 (quatro) anos, a contar
da data em que o facto tributario ocorreu.

Artigo 33.°
Prescricio das dividas por taxas

1 — As dividas por taxas prescrevem no prazo de 8 (oito) anos a
contar da data em que o facto tributario ocorreu.

2 — A citagdo, a reclamacdo e a impugnacdo interrompem a pres-
crigdo.

3 — A paragem dos processos de reclamacao, impugnagao e execugao
fiscal, por prazo superior a um ano por facto ndo imputavel ao sujeito
passivo faz cessar a interrupgdo da prescrigdo, somando-se, neste caso,
o tempo que decorreu apds aquele periodo ao que tiver decorrido até
a data da autuagdo.

Artigo 34.°
Garantias

1 — Os sujeitos passivos das taxas para as Autarquias Locais podem
reclamar ou impugnar a respetiva liquidac@o, nos termos previstos no
Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais.

2 — A reclamagdo ¢ deduzida perante a Freguesia no prazo de
30 (trinta) dias a contar da notificacdo da liquidac@o, presumindo-se
indeferida, para efeitos de impugnacao judicial, se ndo for decidida no
prazo de 60 (sessenta) dias.

3 — Do indeferimento tacito ou expresso cabe impugnacao judicial
para o tribunal administrativo e fiscal competente no prazo de 60 (ses-
senta) dias contar da data do indeferimento.

4 — A impugnagio judicial depende da prévia dedugio da reclamacao
prevista no n.° 2, do presente artigo.
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CAPITULO VI
Contraordenacdes

Artigo 35.°
Contraordenacoes

1 — As infragdes ao disposto no presente Regulamento e Tabela,
constituem contraordenac@o punivel com coima, nos termos da alinea d),
do artigo 23.°, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

2 — A competéncia para determinar a instrugéo dos processos de
contraordenagdo e para aplicagao das coimas pertence ao Presidente
da Junta de Freguesia, podendo ser delegada a qualquer dos restantes
membros do Executivo, e far-se-4 nos termos do disposto no Decreto-
-Lei n.° 356/89, de 17 de outubro, no Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de
setembro e Lein.° 109/2001, de 24 de dezembro, desde que ndo previstas
em lei especial.

CAPITULO VII
Disposic¢oes finais e complementares

Artigo 36.°
Atualizacio de valores

1 — Sem prejuizo do disposto no n.°2, do artigo 9.°, da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, os valores das taxas previstos no
presente Regulamento podem ser atualizadas em sede de orcamento
anual da Freguesia, de acordo com a taxa anual de inflagdo.

2 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior, as taxas e outras
receitas municipais previstas na Tabela cujos quantitativos sejam fixados
por disposigdo legal.

3 — A legislagdo referida no presente Regulamento sera automa-
ticamente atualizada e/ou substituida pela legislagdo que venha a ser
publicada durante a vigéncia do mesmo.

Artigo 37.°
Publicidade

O presente Regulamento e a respetiva Tabela que o integra encontram-
-se disponiveis para consulta na pagina eletronica da Freguesia, e em
formato papel em todos os servigos de atendimento da Freguesia, abertos
ao publico.

Artigo 38.°
Regras de contagem dos prazos

1 — Os prazos para pagamento sdo continuos, isto €, ndo se suspen-
dem aos sabados, domingos e feriados.

2 — O prazo que termine em sabado, domingo ou dia feriado, transfere-
-se para o primeiro dia util imediatamente seguinte.

Artigo 39.°
Direito subsidiario
Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto no presente Re-
gulamento aplica-se subsidiaria e sucessivamente o disposto na Lei

das Finangas Locais, na Lei Geral Tributaria e na Lei que estabelece o
Regime Juridico das Autarquias Locais.

Artigo 40.°
Dividas e omissoes

As dividas e/ou omissdes suscitadas na interpretagao e/ou aplicagao
do presente Regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso
aos critérios legais de interpretagdo e integragao de lacunas, serdo di-
rimidas mediante deliberagdo dos 6rgdos competentes, nos termos do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pelo Anexo I, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 41.°
Disposi¢do revogatoria

Com a aprovagdo, publicagdo e entrada em vigor do presente Regu-
lamento, consideram-se revogados o anterior Regulamento e Tabela
de Taxas e demais disposi¢des ou atos administrativos que disponham
em contrario.

Artigo 42.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento e a respetiva Tabela de Taxas e Licengas
que o integra entram em vigor 15 (quinze) dias apds a sua publicagao,
nos termos gerais.
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Tabela de Taxas e Licengas
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Outros Servigos prestados a Comunidade

Taxas Administrativas Designacio ( Valor )
cm ¢euros
Desi ~ Valor .
esignagao (em euros) Copia de documentos a preto e branco:
PorcadaA4d ... ... .. . . ... .. 0,20
Atestados . ... 2,50 Porcada 10A4. ..., 1,60
CertidBes . ..o vv vt 2,50 PorcadaA3 ...l 0,25
DEClaragdes . ... oottt e 2,50 Porcada 1I0A3. ... 2,00
Termos de identidade e de justificacdo administrativa . . . 2,50 Cépia de documentos a cores:
Certificagdo de fotocopias: P :

s ca s PorcadaAd ... .. ... .. . . ... 0,30
Ateas5®pagina ... 10,00 Por cada 10 Ad 2’50
Por cada pagina a mais, apésas5................. 1,00 Porcada A3 .. ... . T 0’40

Porcada I0A3. ........ .. .. .. .. .. 3,50
Licenciamento e Registo de Canideos e Gatideos Envio de fax:
PorcadaA4 ... ... ... . ... .. 0,20
Aluguerdesala/hora .. .............. ... ... ..... 6,00
. N % sob: N ’
Designagdo dcs ‘;nﬁeﬁi‘aﬁ’f Aluguerde viatura/km............ ... . ... 0,70
Registode cdoougato. ..., 50 % 208762957

Licengas da categoria A.........................

Licengas dacategoriaB......................... 200 %
LicengasdacategoriaE.........................
Licengasdacategoria G......................... 300 %
Licengasdacategoria H...................... ... 300 %
Licencade categorial ....................... ... 100 %
Cemitério
Designagio Valor
(em euros)
Inumagdes . ...t
Exumagoes. . ........... i 45,00
Trasladagdo ...............iiiiiiiiii ...
Ocupacdo em sepultura temporaria/gavetdo .......... 150,00
Sepultura perpétua:
Aberturadocoval. . ........ ... .. ... .. ... .. ..., 75,00
Reabertura ¢ reconstru¢do docoval . .............. 140,00
Construcdo de sepulturas em alvenaria . ........... 150,00
Concessao de terrenos e ossarios:
Concessao de terreno para sepultura . .. ........... 300,00
Concessao de 0SSArio . .. ..o v e i 100,00
Utilizag8o da casa mortudria . .. ................. 50,00
Averbamento em alvara
Transmissdo por doag@o a parentes até ao 1.° grau da linha
reta:
Sepultura . ....... .. ... 40,00
JazigoCapela....... ... ... ... i, 100,00
OSSATIO . . ot e e e e e 20,00
Transmissdo a terceiros, a titulo gratuito ou oneroso, com
prévia autorizagdo da Junta de Freguesia:
Sepultura . ....... .. ... .. 80,00
JazigoCapela.......... ... ... ... .. 200,00
OSSATIO . . oot e 40,00
Licenciamento de Atividades Diversas
Designagao Valor
(em euros)
Venda ambulante de lotarias ....................... 3,60
Arrumador de automoveis . . ... ... . 3,60
Atividades ruidosas de carater temporario que respeitem a
festas populares, romarias, feiras, arraiais e bailes . . . . 18,00

FREGUESIA DE NOSSA SENHORA DA GRACA
DE POVOA E MEADAS

Aviso n.° 7692/2015

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado — 2 postos
de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenacao final resultante do pro-
cedimento concursal comum para a ocupagao de dois postos de trabalho
em regime de contrato por tempo indeterminado na carreira/categoria
de Assistente operacional — (recrutamento excecional) — Aviso de
abertura publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 232, de 1 de
dezembro de 2014, lista essa homologada por deliberagdo da Junta de
Freguesia de 15/06/2015, se encontra afixado na pagina eletronica da
Junta de Freguesia e em local publico da entidade empregadora publica,
destinado para tal.

15 de junho de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia, Antonio
do Rosario Bagina Simdo.
308762227

FREGUESIA DE SAO MARTINHO DAS AMOREIRAS

Aviso n.° 7693/2015

Homologacio das listas unitarias de ordenacio final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° do anexo da Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que as listas unitarias de ordenagao
final — Referéncias A, B e C, relativas ao procedimento concursal
comum para ocupagdo de trés postos de trabalho, na carreira/categoria
de Assistente Operacional, para a constitui¢do de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, publicitado no Aviso n.° 791/2015, no
Didrio da Republica, 2. série — n.° 15 — 22 de janeiro e homologadas
em reunido de Executivo no dia 30 de junho de 2015, se encontram
publicitadas em local visivel e publico das instalagdes da Freguesia de
Sdo Martinho das Amoreiras.

1 de julho de 2015. — O Presidente da Freguesia de Sdo Martinho
das Amoreiras, Nuno Miguel dos Santos C. Duarte.
308762138

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES
URBANOS DE COIMBRA
Aviso (extrato) n.° 7694/2015

Nos termos do disposto na alinea d) don.® 1 e non.° 2 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por deliberagdo do
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Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de Transportes
Urbanos de Coimbra de 16 de junho de 2015, foi autorizada a exoneragéo,
com efeitos a 19 de junho de 2015, ao seguinte trabalhador integrado
no Mapa de Pessoal destes Servigos Municipalizados de Transportes
Urbanos de Coimbra:

Paulo Rui Cardoso Morais — Carreira/Categoria de Assistente Ope-
racional, na 8.% posi¢do remuneratoria e nivel 8 da tabela remuneratoria
unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

23 de junho de 2015. — A Presidente do Conselho de Administracdo,
Dr.“ Rosa Reis Marques.
308745039

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE VISEU

Aviso n.° 7695/2015

Nos termos do disposto no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final do
Procedimento Concursal Comum, para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preen-
chimento de 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico
Superior, na Area Funcional de Desporto, cuja publicitagdo ocorreu no
Didrio da Republica, 2.* série — N.° 220 de 16 de novembro de 2011, na
BEP com o codigo de ofertan.® OE201111/0255 e no jornal O Primeiro
de Janeiro do dia 18 de novembro de 2011, homologada pelo Conselho
de Administragao dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Viseu, em reunido de 22 de junho de 2015.

Candidatos Aprovados:
1.° Daniel Filipe Dias Campos, 13,54 valores.

Candidatos Excluidos na admissdo ao procedimento concursal:

Ana Cristina Grilo Fialho @) André Alexandre Santos Neves Gamboa b)
Carolina Burnay Rodrigues de Morais a) Daniel Duarte Lopes c) Fer-
nando Anténio Correia Soares d) Filipe Carlos Branco Santa Barbara
Teixeira e) Filipe Jodo Rosa Martins @) Jodo Luis de Sousa André c)
Jodo Manuel Nunes Soares f) Jodo Miguel Rodrigues Almeida c) Leticia
Alves Quental g) Manuel Paulo Lopes Villa-Lobos Machado g) Marta
Pereira Gomes /) Nair Raquel da Silva Vilhena Sancho ¢) Nuno Mi-
guel Trindade Dias i) Renata Consentino Domingues j) Ricardo Jorge
Cardoso Pisco k) Sandra Cristina Morais Rodrigues /) Tiago Manuel
Jesus Leite Soares m)

a) Por ndo ter apresentado o Curriculum Vitae assinado;

b) Por nao ter apresentado o Curriculum Vitae assinado, fotocopia
do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo e do cartdo de Contri-
buinte;

¢) Por nao ter as habilitagdes exigidas;

d) Por ndo ter apresentado o Curriculum Vitae assinado e fotocopia
do cartdo de Contribuinte;

e) Por ndo ter apresentado o Curriculum Vitae assinado e por néo ter
declarado que retine os requisitos de admissdo previstos no artigo 8.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

/) Por ndo ter apresentado o certificado de habilitagdes, onde conste
a média final do curso;

PARTE |
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2) Por ndo ter apresentado a candidatura em formulario tipo, docu-
mento comprovativo das habilitagdes literarias, o Curriculum Vitae
assinado, fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao e do
cartdio de Contribuinte, por ndo ter declarado que retine os requisitos de
admissao previstos no artigo 8.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
e por ter apresentado a candidatura por correio eletronico;

h) Por ndo ter apresentado o Curriculum Vitae;

i) Por ndo ter apresentado a candidatura em formulario tipo, o Curri-
culum Vitae assinado, por ndo ter declarado que reune os requisitos de
admissao previstos no artigo 8.°da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro
e por ter apresentado a candidatura por correio eletronico;

J) Por néo ter apresentado a candidatura em formulario tipo, o Cur-
riculum Vitae assinado e por ndo ter declarado que retine os requisitos
de admissédo previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro;

k) Por ndo ter as habilitagdes exigidas, ndo ter apresentado a candi-
datura em formulario tipo, o Curriculum Vitae assinado, fotocopia do
Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo e do cartdo de Contribuinte
e por ndo ter declarado que reiine os requisitos de admissdo previstos
no artigo 8.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

/) Por nao ter apresentado fotocopia do Bilhete de Identidade ou Carto
de Cidadao e do cartdao de Contribuinte;

m) Por ter apresentado a candidatura fora de prazo.

Candidatos Excluidos no 1.° Método de Selecdo — Prova de Co-
nhecimentos:

Ana Patricia Matos Lourosa, Faltou; Anténio Germano Rodrigues,
Faltou; Antonio José Correia Sa Boloto, 3,50 valores; Arménio Luis
Bastos Vidal Dias, Faltou; Carlos Alexandre Gomes Ferreira, 2,25 va-
lores; Carlos Rogério Teixeira Alves, 1,50 valores; Claudia Isabel dos
Santos Duarte, Faltou; Flavia Isabel Rocha Lourengo, Faltou; Franky
Domingues da Rocha, 7,50 valores; Gongalo Filipe Marques Encar-
nagdo, Faltou; Ilidia Joana Moura Almeida, Faltou; Ivon Augusto Gil
Alves Brandao, Faltou; Joao Luis Monteiro Costa Aratjo, Faltou; Jodo
Miguel Dias Salcedas, Faltou; Luis Miguel de Queirds Fernandes, Faltou;
Marcelle Rosa Antdnio, Faltou; Marcelo da Rocha Pinto, Desistiu da
prova; Mario Jorge Tavares Brandao, Faltou; Mario Luis Amador Lopes
Correia, Faltou; Nuno Henrique Oliveira Matos, Faltou; Pedro Manuel
Lopes Martins, 5,50 valores; Pedro Miguel Machado Afonso, Faltou;
Ricardo Filipe dos Santos Oliveira, Faltou; Sara Raquel Campos Lopes,
3,00 valores; Tiago Filipe Candeias Barata, 7,00 valores; Vitor Manuel
Silva Mendonga, Faltou.

Candidatos Excluidos no 2.° Método de Selecdo — Entrevista de
Avaliacao de Competéncias:

Filipe Manuel Magardco Martirio Quaresma Marques, 8,00 valores.

A Lista Unitéria de Ordenagao Final, homologada pelo Conselho de
Administragdo dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de
Viseu, em reunido de 22 de junho de 2015, foi notificada aos candidatos
através de oficio registado, encontrando-se publicitada no site dos Servi-
¢os Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu (wWww.smasviseu.
pt) e afixada no expositor do Servigo de Pessoal, tudo nos termos dos
n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 de junho de 2015. — Pelo Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Joaquim Antonio Ferreira Seixas, Vogal do Conselho de Ad-
ministragdo.

308751827

FUNDAGAO TERRAS DE SANTA MARIA DA FEIRA

Despacho n.° 7698/2015

Ao abrigo do disposto do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 115/2015 de
7 de agosto, a entrada em funcionamento de um ciclo de estudos esta
sujeito a acreditagdo prévia pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagao do

Ensino Superior (A3ES) e subsequentemente registo pela Diregdo-Geral
do Ensino Superior. Nestes termos, ¢ uma vez cumpridos os requisitos,
a Fundagdo Terras de Santa Maria da Feira, entidade instituidora do
ISVOUGA — Instituto Superior de Entre o Douro e Vouga, vem publicar
a estrutura curricular e plano de estudos da licenciatura em Solicitadoria,
registado sob o n.° R/A-CR 70/2015 em 24/06/2015.
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1 — Estabelecimento de ensino: ISVOUGA — Instituto Superior de

Entre o Douro e Vouga Creditos

2 — Curso: Solicitadoria Area cientifica Sigla

3 — Grau ou diploma: Licenciatura Obrigatorios |  Optativos

4 — Area cientifica predominante do curso: Direito

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Direito . ..o D 170 _
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 180 créditos Contabilidade. .............. C 5 —
ECTS Informatica. ................ I 5 —

6 — Durag@o normal do curso: 6 (seis) semestres Total . . ... ... 180 _

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau: 8 — Plano de estudos:

Instituto Superior de Entre o Douro e Vouga
Ciéncias Juridicas
Grau de licenciado
Solicitadoria
1.° semestre
QUADRO N.°T
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie‘:/:i?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Introdug@o a0 Direito. .. .. ..ottt e D Semestral 196 TP: 68 7 —
Direito Constitucional ... ............ it D Semestral 196 TP: 51 7 —
Direito e Procedimento Administrativo. . ...................... D Semestral 168 TP: 51 6 —
Nogoes de Contabilidade e Relato Financeiro. .................. C Semestral 140 TP: 51 5 —
Tecnologias de Informagdo Aplicadas a Solicitadoria. . ........... 1 Semestral 140 TP: 51 5 —
2.° semestre
QUADRO N.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares citeArn;iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Teoria Geral do Direito Civil . . ........ ... .. . oo, D Semestral 224 TP: 68 8 —
Direito do Urbanismo ..................................... D Semestral 168 TP: 51 6 —
Etica e Deontologia Profissional .. ........................... D Semestral 140 TP: 51 5 —
Mediacdo e Resolug@o Alternativa de Litigios .................. D Semestral 140 TP: 51 5 —
Direito Penal e Contra Ordenacional . . ........................ D Semestral 168 TP: 51 6 —
3.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci&‘:l?lifgca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Direito das Obrigagdes I . ........ ... . ... . .. D Semestral 168 TP: 51 6 —
Processo Civil Declarativo. . . .......... ... ... D Semestral 168 TP: 68 6 —
Direitos Reais. . .. ... D Semestral 168 TP: 51 6 —
Direito e Técnica Fiscal I.......... ... .. .. .. ... ... ..... D Semestral 168 TP: 51 6 —
Direitoda Familia ......... .. .. ... ... .. D Semestral 168 TP: 51 6 —
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4.° semestre

QUADRO N.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieAn{?f%lca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Direito das Obrigagdes IT. . . ....... ... .. .. . .. D Semestral 168 TP: 51 6 —
Processo Civil Executivo. . ........ ..., D Semestral 168 TP: 68 6 —
Direito e Técnica Fiscal IT......... ... .. ... ... .. .......... D Semestral 168 TP: 51 6 —
Direito das SUCESSOES. . ..o v vttt D Semestral 140 TP: 51 5 —
Direito Comercial. .. .......... . D Semestral 196 TP: 51 7 —
5.° semestre
QUADRON.®5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci:;?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Processode Inventario. . ............couirini ., D Semestral 168 TP: 51 6 —
Direito e Técnica dos Registos. . . ..., D Semestral 168 TP: 68 6 —
Direito dos Contratos. . .. ... ot eti e D Semestral 168 TP: 51 6 —
Direitodo Trabalho . ........... ... .. .. ... ... D Semestral 168 TP: 51 6 —
Direito das Sociedades. . .......... ... .. ... . D Semestral 168 TP: 51 6 —
6.° semestre
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciéz{?félca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
DireitodalInsolvéncia . ......... ...t D Semestral 140 TP: 51 5 —
Direito e Técnicado Notariado . ..., D Semestral 168 TP: 68 6 —
Organizagdo Judiciaria e Custas Judiciais...................... D Semestral 84 TP: 36 3 —
Pratica e Simulagdo Forense ................. ... ... ......... D Semestral 168 TP: 51 6 —
Arrendamento e Condominio. .. ............... ..., D Semestral 140 TP: 34 5 —
Processodo Trabalho. ............ ... .. ... ... ..., D Semestral 140 TP: 34 5 —

1 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragcdo da Fundag@o Terras de Santa Maria da Feira, Emidio Ferreira dos Santos

Sousa.

PARTE J1

208762795

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Direcdo Regional de Cultura do Centro

Aviso n.° 7696/2015

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com a redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
faz-se publico que, por despacho de 4/6/2015 da Diretora Regional de
Cultura do Centro, se pretende proceder a abertura de procedimento
concursal de selegdo para provimento do cargo de Chefe de Divisdo da

Divisdo de Patrimoénio e Salvaguarda da Dire¢do Regional de Cultura
do Centro (DRCC), nos seguintes termos:

2 — Requisitos legais de provimento: os constantes do n.° 1 do ar-
tigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redag@o dada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro.

3 — Area de atuacio do lugar a prover: a prevista no n.° 3.1 do Des-
pacho n.° 11348/2012, publicado na 2.* série do Didrio de Republica
n.° 162, de 22 de agosto, pelo que os requisitos especificos para o provi-
mento e respetivo perfil pretendido sdo, obrigatoriamente, os seguintes:

a) Ser detentor de licenciatura adequada em area relevante para as
fungdes a exercer;
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b) Possuir competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
de direcdo, coordenagio e controlo, que retina quatro anos de experién-
cia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

¢) Possuir experiéncia profissional comprovada nas diversas com-
ponentes da area da salvaguarda do patrimonio cultural imével, mével
e imaterial, bem como na area da gestdo do territorio, e nas areas de
projeto e fiscalizagdo de obras;

d) Possuir capacidade de analise, planeamento, organizagdo e expe-
riéncia na coordenagao e gestdo de equipas de trabalho.

4 — Métodos de selecdo: avaliac@o curricular, com carater elimina-
torio, e entrevista publica.
5 — O Juri tem a seguinte composigdo:

Presidente: Dr.* Celeste Maria Reis Gaspar dos Santos Amaro, Dire-
tora Regional de Cultura do Centro, dirigente superior de 1.° grau;

1.° Vogal Efetivo: Mestre Zulmira Candida de Jesus Gongalves;

2.° Vogal Efetivo: Doutora Maria Alexandra Patrocinio Rodrigues
Gongalves.

6 — Formalizagao de candidaturas: no prazo de dez dias uteis con-
tados a partir da publicitagdo do procedimento concursal na bolsa de
emprego publico (BEP), os interessados deverdo enviar um requerimento
dirigido a Diretora Regional de Cultura do Centro, por correio registado
com aviso de recegdo, para a Dire¢do Regional de Cultura do Centro, sita
na Rua Olimpio Nicolau Rui Fernandes, 3000-303 Coimbra, indicando
no sobrescrito, obrigatoriamente e de forma visivel, a referéncia do
presente procedimento de selecdo.

6.1 — As candidaturas poder@o, em alternativa, ser entregues
pessoalmente, no prazo e morada acima referidos.

6.2 — Nao serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletronica.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do cargo a que se candidata;

b) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, numero e data de emissdo do bilhete de identidade/cartao
do cidaddo, residéncia, codigo postal, contacto telefénico e enderego
de correio eletronico);

¢) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento
a que se refere o ponto 2 do presente aviso.

6.4 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, datado e assinado, onde constem as habilitagdes
académicas e a situagdo profissional, nomeadamente as fungdes que tem
exercido e respetivos periodos de exercicio, bem como a formagao profis-
sional detida, com indicacdo das agdes de formagao finalizadas, entidades
que as promoveram, duragdo e datas de realizagdo, bem como qualquer
outro documento considerado relevante para a apreciag@o curricular.

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

¢) Declaragdo atualizada, emitida pelo servigo ou organismo a que o
candidato se encontra vinculado, da qual constem a natureza do vinculo
a fungao publico e a antiguidade na carreira e na categoria;

d) Copia dos certificados das a¢des de formagao frequentadas, rela-
cionadas com a area funcional do cargo para que se candidata.

6.5 — Os candidatos que exergam fungdes na DRCC estdo dispensa-
dos da entrega do comprovativo mencionado na alinea c).

6.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvidas sobre a situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

7 — As falsas declaragdes s@o puniveis nos termos da legislagao
aplicavel.

8 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados, conforme
estabelece o n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com a redac@o dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

24 de junho de 2015. — A Diretora Regional de Cultura do Centro,
Celeste Maria Reis Gaspar dos Santos Amaro.
208765792

MINISTERIO DAS FINANGAS

Comissao de Recrutamento e Selegao
para a Administragéo Publica
Aviso (extrato) n.° 7697/2015

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
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dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a
contar da presente publicaggo, do procedimento concursal n.° 617 _CRE-
SAP 60 05/15 de recrutamento e selecdo do cargo de Diretor-Geral da
Policia Judiciaria Militar, Ministério da Defesa Nacional.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selegao sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

26-06-2015. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Selecao
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
208767955

Aviso (extrato) n.° 7698/2015

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da presente publicaggo, do procedimento concursal n.° 624 CRE-
SAP_66_05/15 de recrutamento e selecéo do cargo de Subdiretor-Geral
da Dire¢ao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Ministério da Defesa
Nacional.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicdo do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

26-06-2015. — O Presidente da Comissio de Recrutamento e Sele¢do
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
208768165

Aviso (extrato) n.° 7699/2015

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da presente publicac@o, do procedimento concursal n.° 622 CRE-
SAP_64 05/15 de recrutamento e selecdo do cargo de Diretor-Geral da
Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Ministério da Defesa
Nacional.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicdo do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

26-06-2015. — O Presidente da Comissio de Recrutamento e Sele¢ao
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
208768035

Aviso (extrato) n.° 7700/2015

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder & reabertura, pelo prazo de dez dias Uteis a
contar da presente publica¢do, do procedimento concursal n.° 627 CRE-
SAP 30 03/15 de recrutamento e selecdo do cargo de Diretor-Geral da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, Ministério das Finangas.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletréonico da CReSAP, em www.cresap.pt.

01-07-2015. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Selegdo
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
208771607

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P.

Aviso n.° 7701/2015

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, alterada pelas
Leis n.° 51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04,
64/2011, de 22/12, ¢ 68/2013, de 29/08, faz-se ptiblico que, se encontra
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aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicitagdo do
presente Aviso, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal de selecdo para recrutamento de titular de cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, de Diretor da Direcdo de Contabilidade (DC),
integrada no Departamento de Or¢camento e Conta (DOC) do Instituto
de Gestao Financeira da Segurancga Social, I. P.

PARTE J3
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A indicag@o dos respetivos requisitos de provimento, do perfil exigido,
dos métodos de selegdo e da composicdo do jiri, constara da publicitagdo
da BEP, no enderego, www.bep.gov.pt.

3 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Filipe
de Moura Gomes.
208771542

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral da Administragéao
e do Emprego Publico

Aviso n.° 7702/2015
Acordo de adesio ao acordo coletivo de trabalho n.° 18/2015

Entre os Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de
Sintra (SMAS) e a Federagéao de Sindicatos da Administragéo
Publica e de Entidades com Fins Publicos (FESAP) ao Acordo
Coletivo de Empregador Publico outorgado entre o Municipio de
Sintra e a Federagéao de Sindicatos da Administragéo Publica
e de Entidades com Fins Publicos (FESAP).

Entre Empregador publico, neste ato representado pelo Secretario de
Estado da Administragdo Publica, Dr. José Leite Martins e pelo Presi-
dente do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento de Sintra, Dr. Basilio Horta; e

FESAP, Federagdo de Sindicatos da Administragdo Publica e de En-
tidades com Fins Publicos, neste ato representada por Jorge Nobre dos
Santos, Secretario-Geral da Federagdo de Sindicatos da Administra¢do
Publica e de Entidades com Fins Publicos e José Joaquim Abrado, Vice-
-Secretario-Geral da Federagdo de Sindicatos da Administra¢ao Publica
e de Entidades com Fins Publicos,

E celebrado o presente Acordo de Adesdo ao Acordo Coletivo de
Empregador Publico n.° 18/2015, de 30 de abril de 2015 e que se regue
pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Os Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
(SMAS) aderem, nos termos do disposto no artigo 378.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, ao Acordo Coletivo de Empregador Piblico n.° 18/2015,
de 30 de abril, celebrado entre o Municipio de Sintra e a Federagao de
Sindicatos da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos

(FESAP), publicado no Didrio da Republica, n.° 100, 2. série, Parte
J3, de 25 de maio de 2015.

Clausula 2.2

Os Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra aceitam
a aplicabilidade do acordo coletivo de empregador publico identificado
na clausula anterior sem qualquer reserva e sem qualquer modificagido
do seu contetdo.

Clausula 3.2

Pelo presente acordo de ades@o, e em cumprimento do disposto na
alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, estima -se que
serdo abrangidos dois trabalhadores.

Clausula 4.2

O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia util seguinte ao
da sua publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica.

Sintra, 3 de junho de 2015.
Pelo Empregador Publico:

Dr. José Leite Martins, Secretario de Estado da Administragao Publica.
Dr. Basilio Horta, Presidente do Conselho de Administragdo dos
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra.

Pela Associacao Sindical, FESAP, Federacdo de Sindicatos da Admi-
nistragao Publica e de Entidades com Fins Publicos:

Sr. Jorge Nobre dos Santos, Secretario-Geral da Federacdo de Sindi-
catos da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos.

Sr. José Joaquim Abrado, Vice-Secretario-Geral da Federagdo de
Sindicatos da Administrag@o Publica e de Entidades com Fins Publicos.

Depositado em 19/06/2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 17, a fl. 35 do livro n.° 1.

1 de julho de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208766537
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