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Instituto Politécnico de Setubal

Escola Superior de Tecnologia do Barreiro

(Tecnologias do Petrdleo)

Licenciatura

(Processos em Engenharia Quimica e Biolégica)

Ramo de Refinagao

3.2ano/2.° semestre

QUADRO N\ 14

Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes (ECTS)
Total Contacto
Economia do Petroleo e Gas . . . EQI Semestral . ........ 108,0 TP:60,0; OT:7,5 4,0
Qualidade, Ambiente e Seguranga EQI Semestral . ........ 108,0 TP:60,0; OT:7,5 4,0
na Industria do Petroleo.
Projeto no Ramo de Refinagdo| PQB/EQI |Semestral ......... 594,0 Variavel 22,0 11,0 ECTS (PQB) + 11,0
ECTS (EQD)
208758875

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho n.° 7557/2015

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 44.°, do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07
de janeiro no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de
agosto e non.° 4, do artigo 14.°, do Regulamento de atribuigao do Titulo de
Especialista no Instituto Politécnico de Tomar, delego no Doutor Francisco
Paulo Vilhena Antunes Bernardino Carvalho, Diretor da Escola Superior
de Gestao de Tomar e Professor Adjunto do Instituto Politécnico de Tomar
a competéncia para o exercicio das fungdes como Presidente do juri das
provas para a atribui¢ao do titulo de especialista requerida pelo Licenciado
Silvio Manuel Valente da Silva, para a area de Gestdo de Empresas.

01 de julho de 2015. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel Car-
valho Pina de Almeida.
208764058

PARTE F

Despacho (extrato) n.° 7558/2015

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 44.°, do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto e no n.° 4, do artigo 14.°, do Regulamento de atribui¢do
do Titulo de Especialista no Instituto Politécnico de Tomar, delego no
Doutor Jodo Manuel Mourao Patricio, Diretor da Escola Superior de
Tecnologia de Tomar e Professor Adjunto do Instituto Politécnico de
Tomar a competéncia para o exercicio das fungdes como Presidente do
juri das provas para a atribuicdo do titulo de especialista requerida pelo
Mestre Pedro Sérgio Rosas Bingre do Amaral, para a area de Arquitetura
¢ Urbanismo.

1 de julho de 2015. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel Car-
valho Pina de Almeida.

208764099

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregdo Regional da Saude

Unidade de Saude da llha de S&o Miguel

Aviso n.° 52/2015/A

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico para a categoria de assistente, da carreira especial
médica, area hospitalar, especialidade de pneumologia, com vista
a constituicdo de relacdo juridica de emprego puiblico por tempo
indeterminado.

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 30.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto no Decreto

Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, e nos termos do
disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, torna-se
publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade
de Saude da Ilha de Sao Miguel, de 01-06-2015, na sequéncia de des-
pacho autorizador de S. Ex.* o Vice-Presidente do Governo Regional,
de 28-05-2015, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
da data da publicitac@o do presente aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento concursal comum, destinado ao preenchimento de 1 posto
de trabalho para a categoria de assistente da carreira especial médica,
area hospitalar, especialidade de pneumologia, do quadro Regional da
Ilha de Sdo Miguel, Secretaria Regional da Satide, Dire¢do Regional
da Saude, a afetar a Unidade de Satide da Ilha de Sdo Miguel, mediante
celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado,;

1 — Prazo de validade: O procedimento concursal em causa ¢ va-
lido para o preenchimento do posto de trabalho constante neste aviso,
esgotando-se com o seu preenchimento;

2 — Caraterizagdo do posto de trabalho e perfil de competéncias: o
posto de trabalho a ocupar carateriza-se, genericamente, pelo desem-
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penho de fungdes médicas nos termos do estabelecido no artigo 11.° do
Decreto-Lein.° 177/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.%-A,
daquele diploma aditado pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

3 — Remuneragfo: A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir
corresponde a remuneragdo de ingresso na categoria de assistente para
os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico, no regime
de 40 horas semanais e sera de acordo com 0s niveis remuneratorios
previstos no Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro,
conforme estipulado no artigo 17.°, do Decreto-Lei n.° 177/2009, de
4 de agosto;

4 — Locais de trabalho: as fun¢des serdo exercidas na Unidade
de Saude da Ilha de Sao Miguel, que abrange os concelhos de Ponta
Delgada, Lagoa, Ribeira Grande, Vila Franca do Campo, Povoagdo e
Nordeste, encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito as des-
locagdes inerentes ao exercicio das fungdes para que ¢ contratado ou
indispensdveis a sua formagao profissional.

5 — Legislagao aplicavel — o presente procedimento rege-se pelas
disposigdes contidas no Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e pelas dis-
posicdes da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com as disposi¢des do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 33/2010/A, de 18 de novembro, pela
Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, alterada pela portaria n.® 355/2013,
de 20-12-2013 e pelo Coédigo do Procedimento Administrativo;

6 — Ambito do recrutamento: poderdo ser opositores ao procedi-
mento concursal os candidatos que se encontrem nas condigdes previstas
no n.° 3, do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja, o
recrutamento € restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado;

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungédo e ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

7.2 — Sao requisitos especiais de admissio:

a) Possuir o titulo de Especialista, area hospitalar, especialidade de
pneumologia;
b) Encontrar-se devidamente inscrito na Ordem dos Médicos;

7.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ocupem postos de trabalho previstos no Quadro
Regional da Ilha de Sao Miguel, afetos a Unidade de Saude da Ilha
de Sao Miguel, idénticos aos que, para cuja ocupagdo, se publicita o
procedimento;

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — A apresentagdo das candidaturas devera ser efetuada em suporte
de papel, através do preenchimento, obrigatorio do formulario tipo,
conforme modelo aprovado por Despacho n.° 2/2010, de 4 de janeiro,
da Vice-Presidéncia do Governo Regional.

8.2 — O formuldrio referido no ponto anterior, podera ser disponi-
bilizado aos candidatos no Servi¢o de Recursos Humanos da Unidade
de Saude da Ilha de Sdo Miguel e através pagina eletronica da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional (www.vpgr.azores.gov.pt), na BEPA
(Ajudas — Formularios — Formularios de Candidatura).

8.3 — O referido formulario, contém, entre outros, os elementos
constantes das alineas a) a e) do artigo 13.° da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio.

8.4 — As candidaturas deverdo ser enderegadas ao Presidente do Juri
do procedimento concursal, podendo ser entregues pessoalmente no ser-
vigo de secretariado da Unidade de Satide da Ilha de Sao Miguel — Rua
do Aljube, n.° 6, 9500-018 Ponta Delgada, ou remetidos pelo correio,
registado e com aviso de rececdo, expedido até ao ultimo dia do prazo
fixado para a entrega das candidaturas.

8.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico
ou por fax.

8.6 — Os formularios deverdo ser acompanhados da seguinte do-
cumentagao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista hospi-
talar, especialidade de pneumologia, nos termos do n.° 1 do artigo 15.°,
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto;
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b) Documento comprovativo do vinculo a Administragdo Publica;

¢) Documento comprovativo da inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a descri¢do das atividades desenvol-
vidas;

8.7 — A ndo apresentagdo, no prazo de candidatura, dos documentos
referidos nas alineas do ponto 8.6 do presente aviso, determina a exclusao
dos candidatos do procedimento;

8.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei;

8.9 — O juri pode exigir aos candidatos, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos de fatos ou elementos por eles referidos no
curriculo, que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob pena de os mesmos nao
serem considerados;

9 — Métodos de Selegao:

9.1 — O método de selegdo aplicavel, é a avaliagdo e discussdo cur-
ricular, nos termos do previsto no artigo 19.°, e seguintes da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio.

9.2 — Os parametros de avaliagdo do método de selecdo e a respe-
tiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final,
constam das atas de reunido de Juri do procedimento, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Publicagao das listas

10.1 — As listas, de candidatos e de ordenacao final, serdo publica-
das na BEPA e afixadas nas instala¢gdes da Unidade de Saude da Ilha
de Sdo Miguel sitas na Rua do Aljube, n.° 6, 9500-018 Ponta Delgada,
(Agores).

10.2 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera enviada a
todos os candidatos através de oficio registado com aviso de receg@o,
nos termos do artigo 6.°, da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio.

10.3 — A lista unitaria de ordenagéo final, ap6s homologacao,
sera publicada na 2. série do Didrio da Republica, bem sera como
na BEPA e afixada nas instalagdes da Unidade de Satde da Ilha de
Sao Miguel.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao em-
prego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

12 — Publicitagao:

Nos termos do artigo 5.°, da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, a
abertura do procedimento ¢ tornada ptiblica mediante, aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, e na BEPA (www.vpgr.azores.gov.pt).

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente: Dr. Laurindo Fernando Rodrigues Frias, Assistente Graduado
de Pneumologia, do Quadro Regional da Ilha de Sdo Miguel, afeto o Hospital
do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E.

Vogais efetivos:

1.* Vogal: Dr. Jodo Carlos Martins de Fontes e Sousa, Assistente
Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar, do Quadro Regio-
nal da Ilha de Sao Miguel, afeto a Unidade de Saude da Ilha de
Sdo Miguel, o qual substituira o Presidente nas suas auséncias e
impedimentos;

2.2 Vogal: Dr.? Maria Cristina de Matos Senra, Assistente Graduada
Sénior de Medicina Geral e Familiar, do Quadro Regional da Ilha de
Sdo Miguel, afeta a Unidade de Saude da Ilha de Sao Miguel;

3.* Vogal: Dr. Pedro Paulo Tavares Lopes, Assistente Graduado Sénior
de Medicina Geral e Familiar, do Quadro Regional da I1ha de Sao Miguel,
afeto a Unidade do Saude da Ilha de Sdo Miguel.

4.* Vogal: Dr. Adelino Dinis da Costa Dias, Assistente Graduado Sé-
nior de Medicina Geral e Familiar, do Quadro Regional da Ilha de Sao
Miguel, afeto a Unidade de Saude da Ilha de Sdo Miguel.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Dr.* Maria Jodo Rego Costa Carreiro, Assistente Graduada
Sénior de Medicina Geral e Familiar, do Quadro Regional da Ilha de Sao
Miguel, afeta a Unidade do Saude da Ilha de Sao Miguel;

2.* Vogal: Dr.”* Isabel Maria Andrade da Silva Melo, Assistente de
Medicina Geral e Familiar, do Quadro Regional da Ilha de Sdo Miguel,
afeta a Unidade do Saude da Ilha de Sdo Miguel.

26 de junho de 2015. — O Presidente do Juri, Dr: Laurindo Fernando
Rodrigues Frias.
208764358



