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Autoridade Metropolitana de Transportes do Porto

Aviso (extrato) n.° 7547/2015

Concessao de carreira

Por meu Despacho de 05 de junho de 2015, de acordo com o n.°2
do artigo 2.° e nas alineas e) e f) don.° 1 e b) do n.° 2 do artigo 6.° da
Lei n.° 1/2009, de 5 de janeiro, e do artigo 74.° ¢ 95.° do Regulamento
de Transporte em Automoveis, aprovado pelo Decreto n.® 37272, de 31
de dezembro de 1948, foi outorgada a concessao da carreira de servigo
publico de passageiros em regime provisorio, entre Lega da Palmeira
(Igreja) — Porto (Cordoaria), (Alvara n.° 4-AMTP), requerida por So-
ciedade de Transportes Coletivos do Porto, S. A., com sede na Avenida
Ferndo Magalhaes, n.° 1862, 13.°, em Porto, pelo periodo de um ano,
prorrogavel, no maximo, por mais um ano.

8 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Executivo, Joaquim
Cavalheiro.
308732184

Aviso (extrato) n.° 7548/2015

Concessao de carreira

Por meu Despacho de 05 de junho de 2015, de acordo com o n.° 2 do
artigo 2.° e nas alineas e) e f) do n.° 1 e b) do n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 1/2009, de 5 de janeiro, e do artigo 74.° ¢ 95.° do Regulamento de
Transporte em Automoveis, aprovado pelo Decreto n.® 37272, de 31 de
dezembro de 1948, foi outorgada a concessdo da carreira de servigo pu-
blico de passageiros em regime provisorio, entre Porto (Bolhdo) — Vila
Nova de Gaia (Monte da Virgem), (Alvara n.° 5-AMTP), requerida por
Sociedade de Transportes Coletivos do Porto, S. A., com sede na Avenida
Ferndo Magalhaes, n.° 1862, 13.°, em Porto, pelo periodo de um ano,
prorrogavel, no maximo, por mais um ano.

8 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Executivo, Joaguim
Cavalheiro.
308732354

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 7549/2015

Abertura de procedimento concursal com vista ao recrutamento de
trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego piiblico, nos ter-
mos do n.’ S do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
para ocupaciio de vinte e dois postos de trabalho do mapa de
pessoal do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P., da carreira
e categoria de Técnico Superior, na modalidade de vinculo de
emprego publico, titulado por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Dire-
tivo do Instituto do Turismo de Portugal, I. P., se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicac¢do do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal para preenchimento
de vinte e dois postos de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto.

O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho
n.° 1816/2015/SEAP, de 29 de junho de 2015, de S. Ex.* o Secretario de
Estado da Administragao Publica, ao abrigo do disposto no artigo 30.°,
n.° 4, da LTFP, e no artigo 47.°, n.° 2, da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06
de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no proprio organismo. Confirma-se a inexisténcia de reservas de recru-
tamento constituidas pela Entidade Centralizada para a Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), informagéao prestada pelo INA em
26 de junho de 2015, atribuigdo que lhe é conferida pela alinea c) do
artigo 2.° do decreto-lei 48/2012, de 29 de fevereiro.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi solicitado o parecer prévio a entidade gestora do sistema de
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requalificagdo (INA), que em 07 de abril de 2015, declarou a inexisténcia
de trabalhadores em situagio de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

5 — Legislagao aplicavel — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de
6 de abril, Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de
Estado para 2015), Portaria n.° 48/2014 de 26 de fevereiro ¢ o Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA).

6 — Prazo de validade — Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 40.°
daquela Portaria, o procedimento concursal destina-se a ocupagdo dos
postos de trabalho referidos e sera constituida reserva de recrutamento
interno, valida por um prazo maximo de dezoito meses contados da data
de homologagao da lista de ordenagao final, sempre que os candidatos
aprovados, que constam na lista de ordenagao final, devidamente homo-
logada, sejam em ntimero superior aos dos postos de trabalho a ocupar
em resultado deste procedimento concursal.

7 — Local de trabalho de exercicio das fungdes — O local de trabalho
situa-se nas instalagdes do Instituto do Turismo de Portugal, I. P., sitas
na Rua Ivone Silva, Lote 6, em Lisboa.

8 — Posicionamento remuneratorio — A determinagdo do posicio-
namento remuneratorio dos trabalhadores recrutados é objeto de nego-
ciagao, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posi¢ao
remuneratdria de referéncia a 2.* posicdo remuneratoria da carreira/
categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 15 da Tabela
Remuneratoria Unica, com os limites impostos pelo artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento de Estado para 2015) e
sem prejuizo dos condicionamentos impostos pelas regras constantes
do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

9 — Caracterizagéio dos postos de trabalho a ocupar, requisitos es-
peciais e especificos — vinte e dois (22) postos de trabalho de acordo
com as seguintes referéncias:

9.1 — Referéncia Portugal2020/TS1/DAI-DEEX/2015 — 3 postos
de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, cuja atividade
sera desenvolvida no ambito das competéncias definidas para a Direg@o
de Apoio ao Investimento — Departamento de Execugéo.

9.1.1 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Acompanhamento
material e financeiro dos investimentos aprovados no ambito do QREN,
Portugal 2020 e dos instrumentos financeiros proprios do Turismo de
Portugal, 1. P.; Representag@o do Turismo de Portugal, 1. P.

9.1.2 — Requisito especial (nivel habilitacional) — Licenciatura
em Gestao de Empresas ou Economia, ndo havendo possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia pro-
fissional.

9.1.3 — Requisitos preferenciais — Na aplicacdo dos métodos de
selecdo previstos no presente aviso, serdo valorizados: Capacidade comu-
nicativa, facilidade de relacionamento interpessoal e espirito de equipa;
Capacidade analitica, organizagao, método e sentido de responsabilidade;
Forte orientag@o para o cumprimento de objetivos; Capacidade de traba-
lhar sob pressdo em fungio dos objetivos definidos; Bons conhecimentos
de contabilidade (SNC) e normas contabilisticas; Bons conhecimentos
de informatica na 6tica do utilizador, nomeadamente em excel.

9.1.4 — Composig¢ao e identificagdo do Juri:

Presidente: Carlos Manuel Sales Abade, diretor coordenador da Di-
recdo de Apoio ao Investimento;

Vogais efetivos: Jos¢ Manuel Riscado dos Santos, diretor do De-
partamento de Execugdo, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira,
diretora coordenadora da Dire¢ao de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Elisabete Alcantara Félix, diretora do Departamento
de Analise; Ana Paula Prazeres Almeida, técnica superior da Dire¢do
de Recursos Humanos.

9.2 — Referéncia Portugal2020/TS2/DAI-DEAN/2015 — 5 postos
de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, cuja atividade
sera desenvolvida no ambito das competéncias definidas para a Direcéo
de Apoio ao Investimento — Departamento de Analise.

9.2.1 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Analise econdomica
e financeira de projetos de investimento tendo em vista a concessdo de
incentivos financeiros no ambito do Portugal 2020, Iniciativa Jessica
e dos Instrumentos Financeiros Proprios do Turismo de Portugal, 1. P.;
Participagdo na elaboragdo de metodologias de analise; Prestagdo de
informagdes sobre os sistemas de incentivos e questdes de caracter
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economico e financeiro a entidades ptblicas e privadas; Representacio
do Turismo de Portugal, 1. P. sempre que tal se afigure necessario.

9.2.2 — Requisito especial (nivel habilitacional) — Licenciatura
em Gestdo de Empresas ou Economia, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia pro-
fissional.

9.2.3 — Requisitos preferenciais — Na aplicacdo dos métodos de
selecdo previstos no presente aviso, serdo valorizados: Capacidade comu-
nicativa, facilidade de relacionamento interpessoal e espirito de equipa;
Capacidade analitica, organizacao, método e sentido de responsabilidade;
Forte orientagdo para o cumprimento de objetivos; Capacidade de traba-
lhar sob pressdo em fungdo dos objetivos definidos; Bons conhecimentos
de contabilidade (SNC) e normas contabilisticas; Bons conhecimentos
de informatica na Otica do utilizador, nomeadamente em excel.

9.2.4 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente: Carlos Manuel Sales Abade, diretor coordenador da Di-
re¢do de Apoio ao Investimento;

Vogais efetivos: Elisabete Alcantara Félix, diretora do Departamento
de Analise, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira, diretora coor-
denadora da Diregdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: José Manuel Riscado dos Santos, diretor do Depar-
tamento de Execu¢o; Ana Paula Prazeres Almeida, técnica superior da
Diregdo de Recursos Humanos.

9.3 — Referéncia Portugal2020/TS3/DGPC/2015 — 3 postos de tra-
balho para a carreira/categoria de Técnico Superior, cuja atividade sera
desenvolvida no ambito das competéncias definidas para o Departamento
de Gestao de Programas Comunitarios.

9.3.1 — Caracterizacdo do posto de trabalho — Fung¢des no ambito
do Departamento de Gestao de Programas Comunitarios do Instituto
Turismo de Portugal, 1. P. designadamente: Acompanhamento e analise
de planos, programas e projetos no ambito do periodo de programacao
comunitaria 2014-2020; Prestagdo de informagdes sobre os apoios co-
munitarios no ambito do Portugal 2020; Representagido do Turismo de
Portugal, I. P. sempre que tal se afigure necessario.

9.3.2 — Requisito especial (nivel habilitacional) — Licenciatura em
Economia ou Gestio, ndo havendo possibilidade de substitui¢cdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9.3.3 — Requisitos preferenciais — Na aplicacdo dos métodos de
selec@o previstos no presente aviso, serdo valorizados: Experiéncia na
area dos fundos comunitarios; Capacidade comunicativa, facilidade de
relacionamento interpessoal e espirito de equipa; Capacidade analitica,
organizagdo, método e sentido de responsabilidade; Forte orientagdo
para o cumprimento de objetivos;

Capacidade de trabalhar sob pressdo em func¢@o dos objetivos defi-
nidos; Bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador; Bons
conhecimentos de inglés.

9.3.4 — Composicao e identificacdo do Juri:

Presidente: Nuno Jorge Cardona Fazenda de Almeida, diretor do
Departamento de Gestao de Programas Comunitarios;

Vogais efetivos: Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, diretora coordenadora da Dire¢do de Recursos Humanos, que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos; José Manuel
Riscado dos Santos, diretor do Departamento de Execugéo;

Vogais suplentes: Elisabete Alcantara F¢lix, diretora do Departamento
de Analise; Ana Paula Prazeres Almeida, técnica superior da Dire¢ao
de Recursos Humanos.

9.4 — Referéncia Portugal2020/TS4/DFT-DTSI-Desenvolvimento/2015 —
2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, cuja
atividade sera desenvolvida no ambito das competéncias definidas para
a Direc@o de Gestdo Financeira e de Tecnologias — Departamento de
Tecnologias e Sistemas de Informacao.

9.4.1 — Caracterizacdo do posto de trabalho — A area de atividade
desenrola-se no ambito das fun¢des de desenvolvimento aplicacional,
integracdo e manutengdo de aplicagdes de acordo com as defini¢des
estratégicas e necessidades da organizacdo. Apoio na manutengdo de
todas as aplicagdes desenvolvidas em Outsystems, o que implica além da
correcdo de erros, a realizagdo de novos desenvolvimentos decorrentes
de alteragdes aos processos de negocio, bem como a sua integragdo
com outros sistemas.

9.4.2 — Requisito especial (nivel habilitacional) Licenciatura em
Engenharia Informatica; Sistemas de Informagao; Informatica de Gestao,
ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formagéo ou experiéncia profissional.

9.4.3 — Requisitos preferenciais — Na aplicagdo dos métodos de
selegdo previstos no presente aviso, serdo valorizados: Conhecimentos
¢ Experiéncia na plataforma Outsystems, de PHP e Drupall. Aplica-
¢des Internas a manter: SGPI — Sistema de Gestdo de processos In-
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vestimento. RNET — Registo Nacional Empreendimentos Turisticos.

RNAAT — Registo Nacional de Animagao Turistica. RNAVT — Registo

Nacional das Agéncias de viagens. SI_ RJET — Sistema Informatico do

regime juridico dos Empreendimentos Turisticos. Portal das Escolas.
9.4.4 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente: — Paula Alexandra dos Santos Crispim, diretora coorde-
nadora da Dire¢do de Gestdo Financeira e de Tecnologias;

Vogais efetivos: Ricardo Fernando do Coito Prieto, diretor do De-
partamento de Tecnologias e Sistemas de Informagéo, que substitui a
Presidente nas suas faltas e impedimentos; Elsa Cristina Pinto Barbosa
Gomes da Cruz Deus Vieira, diretora coordenadora da Dire¢ao de Re-
cursos Humanos;

Vogais suplentes: Ana Sofia Ferreira Pires da Silva, diretora do Depar-
tamento de Auditoria e Controlo de Gestao; Ana Paula Prazeres Almeida,
técnica superior da Dire¢do de Recursos Humanos.

9.5 — Referéncia Portugal2020/TS5/DFT—DTSI—Administragdo
de sistemas e comunica¢d0o/2015 — 1 posto de trabalho para a car-
reira/categoria de Técnico Superior, cuja atividade sera desenvolvida
no ambito das competéncias definidas para a Direcdo de Gestdo Finan-
ceira e de Tecnologias — Departamento de Tecnologias ¢ Sistemas de
Informagao.

9.5.1 — Caracterizac@o do posto de trabalho — A area de atividade
desenrola-se no dmbito das fun¢des de administragdo de sistemas e
comunicagdes, nomeadamente: Gestdo e manutengdo da infraestrutura
de rede do TP (Sede)/EHT nas componentes de desenho e compreensao
de arquitetura formal de rede; Gestdo em equipamentos Cisco; Adminis-
tracdo e gestdo de politicas de seguranga, com especial incidéncia em
Firewall Checkpoint e SonicWall; Gestdo das comunicagdes de voz e
messaging, com especial incidéncia em Cisco Call Manager; Adminis-
tragdo de servidores de correio eletronico; Administragdo de plataforma
de Anti-Spam — Anubis; Administragdo de utilizadores pela Active
Directory; Manuteng@o e administragdo dos servidores de FileShare;
Gestdo de comunicagdes de Internet; Gestdo da plataforma de Mailing
Lists — PHPList, instalada e gerida através de Debian Linux; Gestdo
de Maquinas Virtuais através do hypervisor VM Ware.

9.5.2 — Requisito especial (nivel habilitacional) — Licenciatura em
Engenharia Informatica; Sistemas de Informagao; Informatica de Gestao,
ndo havendo possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por
formac@o ou experiéncia profissional.

9.5.3 — Requisitos preferenciais — Na aplicacdo dos métodos de
selecdo previstos no presente aviso, serdo valorizados: Conhecimentos da
plataforma Nagios; Conhecimentos da plataforma Observium; Adminis-
tragdo do Symantec Endpoint Protection Manager, Backup Datadomain.
Experiéncia na Gestdo/operacgdo: Exchange Server, Sistemas Windows
(Varios, ex.: Fileshare, DC, etc...), SpamFilter, Firewall CheckPoint,
LogServer CheckPoint, Firewall SonicWall, Cisco Call Manager, Cisco
Jabber, Datadomain, Switching, Routing, Printing (Safecom & DSS),
SEPManager, Backup, VOIP, FOIP, Suporte a Equipa SDesk, Platafor-
mas de Monitorizagdo, Elaboragdo de documentagao técnica.

9.5.4 — Composi¢ao e identificagdo do Juri:

Presidente: — Paula Alexandra dos Santos Crispim, diretora coorde-
nadora da Dire¢do de Gestdo Financeira e de Tecnologias;

Vogais Efetivos: Ricardo Fernando do Coito Prieto, diretor do De-
partamento de Tecnologias e Sistemas de Informagéo, que substitui a
Presidente nas suas faltas e impedimentos; Elsa Cristina Pinto Barbosa
Gomes da Cruz Deus Vieira, diretora coordenadora da Dire¢ao de Re-
cursos Humanos;

Vogais suplentes: Ana Sofia Ferreira Pires da Silva, diretora do Depar-
tamento de Auditoria e Controlo de Gestao; Ana Paula Prazeres Almeida,
técnica superior da Diregdo de Recursos Humanos.

9.6 — Referéncia Portugal2020/TS6/DFT-DECP-Contabilidade/2015 —
1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, cuja
atividade sera desenvolvida no &mbito das competéncias definidas para
a Direcdo de Gestdo Financeira e de Tecnologias — Departamento de
Contabilidade e Patrimonio.

9.6.1 — Caracterizagao do posto de trabalho — Fungdes consultivas,
elaboragdo de estudos de concecdo e de adaptacdo de métodos e pro-
cessos cientifico-técnicos, bem como pareceres e projetos com diversos
graus de complexidade, na area da contabilidade orgamental publica,
nomeadamente atividades relacionadas com:

a) Apoiar a prestagdo de contas mensal, trimestral e anual, que inclui os
mapas da conta de geréncia prestada nos termos do POCP, nomeadamente
mapas de Fluxos de Caixa, de Execugdo e de Alteragdes Orgamentais,
Balango e Demonstragéo dos Resultados e respetivos anexos;

b) Elaborar os mapas mensais de Execugdo Orgamental, de Altera-
¢des Orcamentais, dos Pagamentos em Atraso, e Previsdes Mensais de
despesas e receitas, com analise dos desvios;
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¢) Apoiar a preparagdo do projeto de orcamento de funcionamento
anual, por centro de custos, e respetivos mapas para aprovacdo do
Conselho Diretivo;

d) Assegurar os procedimentos orgamentais e financeiros de gestao e
controlo do orgamento, nomeadamente abertura e altera¢des or¢amentais
decorrentes da execuc@o do orgamento; bem como o acompanhamento
e avaliacdo da execucao financeiras dos programas;

e) Assegurar atividades de desenvolvimento e manutengdo do Sistema
Integrado de Contabilidade e Gestdo, na observancia dos principios con-
tabilisticos do POCP e demais legislagdo aplicavel ao setor publico;

/) Acompanhar as auditorias realizadas e garantir a disponibilizagao
da informagdo solicitada;

g) Colaborar na atualizagéo de indicadores de gestao;

Devendo estas atividades ser executadas com autonomia técnica e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisio superior.

9.6.2 — Requisito especial (nivel habilitacional) — Licenciatura em
Economia, Gestao, Administragcdo Publica, ndo havendo possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

9.6.3 — Requisitos preferenciais — Na aplicacdo dos métodos de
sele¢do previstos no presente aviso, serdo valorizados: Experiéncia
na area de atuagdo e caracterizagdo do posto de trabalho; Capacidade
de comunicag@o e facilidade de relacionamento interpessoal; Grande
capacidade de trabalho, organizagdo e planecamento; Personalidade
proativa, espirito de iniciativa e de equipa; Conhecimentos solidos de
informatica na 6tica do utilizador.

9.6.4 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente: — Paula Alexandra dos Santos Crispim, diretora coorde-
nadora da Dire¢do de Gestao Financeira e de Tecnologias;

Vogais Efetivos: Ana Sofia Ferreira Pires da Silva, diretora do Depar-
tamento de Auditoria e Controlo de Gestao, que substitui a Presidente nas
suas faltas e impedimentos; Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz
Deus Vieira, diretora coordenadora da Direcao de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Maria Cecilia Espinha Silveira, diretora do Depar-
tamento de Gestdo e Acompanhamento Contratual; Ana Paula Prazeres
Almeida, técnica superior da Dire¢do de Recursos Humanos.

9.7 — Referéncia Portugal2020/TS7/DFT-DACG-Fundos Comuni-
tarios/2015 — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior, cuja atividade sera desenvolvida no &mbito das competéncias
definidas para a Dire¢ao de Gestao Financeira e de Tecnologias — De-
partamento de Auditoria e Controlo de Gestéo.

9.7.1 — Caracterizagao do posto de trabalho — Fungdes consultivas,
elaboragdo de estudos de concegdo e de adaptagdo de métodos e pro-
cessos cientifico-técnicos, bem como pareceres e projetos com diversos
graus de complexidade, na 4rea da execugdo financeira de projetos
cofinanciados por fundos comunitarios e da contabilidade orgamental
publica, nomeadamente atividades relacionadas com:

a) Analise e validacdo técnica de pedidos de pagamento e sua submis-
sdo as diferentes entidades financiadoras, em plataformas especificas
para o efeito, bem como calculo e justificagdo dos pedidos de gastos
gerais e imputagao de despesas, observando os principios contabilisticos
do POCP e as linhas orientadoras de justificagdo de despesas de cada
entidade financiadora, no cumprimento das normas da contratagio pu-
blica e demais legislagao aplicavel ao setor publico;

b) Monitorizacao das candidaturas a fundos comunitarios no ambito
da formacgdo profissional, da modernizagdo administrativa e da assis-
téncia técnica;

¢) Analise dos processos de despesa quanto ao cumprimento da le-
galidade e prestagdo de informagéo de cabimento, na observancia dos
principios e regras subjacentes a contratacdo de despesas publicas,
analise e avaliacdo de procedimentos concursais de aquisi¢do de bens
€ Servigos;

d) Acompanhar as auditorias realizadas e garantir a disponibilizagdo
da informagdo solicitada;

e) Colaborar na atualizagdo de indicadores de gestdo;

Devendo estas atividades serem exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, tendo em vista informar a decisdo superior.

9.7.2 — Requisito especial (nivel habilitacional) — Licenciatura em
Economia, Gestao, Administragcdo Publica, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

9.7.3 — Requisitos preferenciais — Na aplicacdo dos métodos de
selecdo previstos no presente aviso, serdo valorizados: Experiéncia na
area de atuagdo e caracterizagdo do posto de trabalho; Capacidade de
comunicagao e facilidade de relacionamento interpessoal; Conhecimen-
tos sélidos dos regulamentos dos fundos comunitarios, nomeadamente
sobre a legislagdo que regula o POPH e o0 POFC; Conhecimentos solidos
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de Informatica ao nivel de utilizador; Grande capacidade de trabalho,
organizacao e planeamento; Personalidade proativa, espirito de iniciativa
e de equipa.

9.7.4 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente: — Paula Alexandra dos Santos Crispim, diretora coorde-
nadora da Dire¢do de Gestdo Financeira e de Tecnologias;

Vogais Efetivos: Ana Sofia Ferreira Pires da Silva, diretora do Depar-
tamento de Auditoria e Controlo de Gestdo, que substitui a Presidente nas
suas faltas e impedimentos; Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz
Deus Vieira, diretora coordenadora da Dire¢do de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Maria Cecilia Espinha Silveira, diretora do Depar-
tamento de Gestdo ¢ Acompanhamento Contratual; Ana Paula Prazeres
Almeida, técnica superior da Direcdo de Recursos Humanos.

9.8 — Referéncia Portugal2020/TS8/DJU-Assessoria Juri-
dica/2015 — 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior, cuja atividade sera desenvolvida no dmbito das competéncias
definidas para a Direc¢do Juridica.

9.8.1 — Caracterizacao do posto de trabalho — Fungdes no ambito
da Diregdo Juridica do Instituto Turismo de Portugal, I. P. designada-
mente: Analise e apoio juridico em todas as matérias relacionadas com
as areas de intervencdo do Turismo de Portugal, I. P., com especial
destaque para:

i) Gestdo e acompanhamento dos procedimentos de contratagdo pu-
blica na aquisi¢do de bens e servicos relacionados com a atividade de
promogao e marketing;

i) Assessoria juridica de caracter geral no desenvolvimento da ativi-
dade de promogdo e marketing;

iii) Assessoria juridica na contratualizagdo de apoios e patrocinios
a eventos;

iv) Assessoria juridica na gestdo e acompanhamento da contratagdo
da atividade de promogao regional;

v) Redag@o de clausulados contratuais;

vi) Elaboragdo de projetos de diplomas legais e regulamentares.

9.8.2 — Requisito especial (nivel habilitacional) — Licenciatura em
Direito, ndo havendo possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

9.8.3 — Requisitos preferenciais — Na aplicacdo dos métodos de
selegdo previstos no presente aviso, serdo valorizados:

a) Conhecimentos aprofundados na aplicagdo do Codigo de Contra-
tagdo Publica na aquisi¢do de bens e servigos;

b) Conhecimentos na area da promogdo e do marketing turistico;

c) Conhecimento das plataformas eletronicas de contratagao pu-
blica;

d) Capacidade de interpretar as situagdes da promogao e do marke-
ting e de propor as solugdes mais eficazes do ponto de vista legal e de
promover o seu adequado enquadramento juridico;

e) Capacidade de analise, planeamento, de organizagio e de autonomia
na realizag@o das suas tarefas;

/) Dominio da Lingua inglesa (falado e escrito).

9.8.4 — Composic¢ao e identificagdo do Juri:

Presidente: Nuno Moreira de Almeida Queiroz de Barros, diretor
coordenador da Diregdo Juridica;

Vogais efetivos: Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, diretora coordenadora da Dire¢do de Recursos Humanos, que
substitui o presidente nas suas faltas ¢ impedimentos; Ana Paula Prazeres
Almeida, técnica superior da Direcdo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: José Eduardo Rebordao Costa Amorim, técnico su-
perior da Diregao Juridica; Maria Teresa Rodrigues de Almeida Correia,
técnica superior da Diregdo de Recursos Humanos.

9.9 — Referéncia Portugal2020/TS9/DAV-DCOM-Gestor de
Contetidos/2015 — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior, cuja atividade sera desenvolvida no ambito das
competéncias definidas para a Direcdo de Apoio a Venda — Depar-
tamento de Comunicacgio.

9.9.1 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Pretende-se preencher
1 posto de trabalho cuja area de atividade se desenrola no ambito das
fungdes de Gestor de conteudos, nomeadamente:

i) Planeamento, desenvolvimento e implementagdo de uma estratégia
de conteudos para a comunicacgdo do Destino que inclua imagem, video
e storytelling;

ii) Prospec¢do de temas/historias para contar na comunicagéo do Des-
tino;

iii) Elaboragdo de Procedimentos de Contratagdo Publica;

iv) Gestdo e acompanhamento de relagdes contratuais.
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9.9.2 — Requisito especial (nivel habilitacional) — Licenciatura
preferencialmente em Economia ou Gestdo, ndo havendo possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

9.9.3 — Requisitos preferenciais — Na aplicagdo dos métodos de
selec@o previstos no presente aviso, serdo valorizados:

a) Conhecimentos de Marketing Digital e Redes Sociais;

b) Capacidade de analise, planeamento, de organizagao e de autonomia
na realizag@o das suas tarefas;

¢) Conhecimentos na aplicagdo do Codigo de Contratagao Publica na
aquisi¢do de bens e servigos;

d) Dominio da Lingua inglesa (falado e escrita);

e) Experiéncia profissional comprovada em fungdes semelhantes
as do descritivo funcional e em gestdo e acompanhamento de projetos
cofinanciados pela EU.

9.9.4 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente: — Lidia Maria Alves Guedes Monteiro, diretora coorde-
nadora da Diregdo de Apoio a Venda;

Vogais efetivos: Susana Subtil Castelo Branco Cardoso, diretora do
Departamento de Comunicagao, que substitui a Presidente nas suas faltas
e impedimentos; Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira,
diretora coordenadora da Dire¢do de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Maria Jodo Toscano Silva, diretora do Departamento
de Produgéo e Promogédo Regional; Ana Paula Prazeres Almeida, técnica
superior da Dire¢do de Recursos Humanos.

9.10 — Referéncia Portugal2020/TS10/DAV-DCOM-Gestor de Pro-
jetos/2015 — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior, cuja atividade sera desenvolvida no ambito das competén-
cias definidas para a Diregcdo de Apoio a Venda — Departamento de
Comunicagao.

9.10.1 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Pretende-se preen-
cher 1 posto de trabalho cuja area de atividade se desenrola no ambito
das fungdes de Gestor de Projetos:

i) Implementacédo de Projetos de Comunicagdo: desenvolvimento de
briefings, analise de propostas, acompanhamento e report;

i) Elaboragdo de Procedimentos de Contratagao Publica;

iii) Gestdo e acompanhamento das relagdes contratuais;

iv) Analise e elaborac@o de parecer sobre pedidos de apoio ou patro-
cinios apresentados ao Turismo de Portugal.

9.10.2 — Requisito especial (nivel habilitacional) — Licenciatura
preferencialmente em Direito ou Gestdo, ndo havendo possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

9.10.3 — Requisitos preferenciais — Na aplicacdo dos métodos de
selec@o previstos no presente aviso, serdo valorizados:

a) Capacidade de analise, planeamento, de organizagdo e de autonomia
na realizagdo das suas tarefas;

b) Conhecimentos na area da promogao e do marketing turistico;

¢) Conhecimentos na aplicagdo do Cdodigo de Contratagdo Ptblica na
aquisi¢@o de bens e servicos, com especial incidéncia na contratacao de
prestacdo de servicos de promogédo e marketing;

d) Dominio da Lingua inglesa (falado e escrita);

e) Experiéncia profissional comprovada em fung¢des semelhantes as
do descritivo funcional;

/) Gestdo e acompanhamento de projetos cofinanciados pela EU.

9.10.4 — Composigao e identificagao do Juri:

Presidente: — Lidia Maria Alves Guedes Monteiro, diretora coorde-
nadora da Dire¢@o de Apoio a Venda;

Vogais Efetivos: Susana Subtil Castelo Branco Cardoso, diretora do
Departamento de Comunicagao, que substitui a Presidente nas suas faltas
e impedimentos; Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira,
diretora coordenadora da Dire¢do de Recursos Humanos;

Vogais Suplentes: Maria Jodo Toscano Silva, diretora do Departamento
de Produgdo e Promogao Regional; Ana Paula Prazeres Almeida, técnica
superior da Dire¢do de Recursos Humanos.

9.11 — Referéncia Portugal2020/TS11/DAV-EM-GOAV-Trade
Marketing/2015 — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior, cuja atividade sera desenvolvida no dmbito das
competéncias definidas para a Dire¢do de Apoio a Venda — Equipa
Multidisciplinar para Gestdo de Operagdes no Apoio a Venda.

9.11.1 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Pretende-se preen-
cher 1 posto de trabalho cuja 4rea de atividade se desenrola no ambito
da Gestao de Operagdes no Apoio a Venda para o desempenho das
seguintes fungdes: Apoio técnico em todas as matérias relacionadas
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com a area de ‘Trade Marketing’ (Dire¢ao de Apoio a Venda), com
especial destaque para:

i) Analise de projetos de desenvolvimento turistico e campanhas de
trade marketing em parceria com operadores turisticos e companhias
aéreas e respetivo parecer técnico;

ii) Elaborag@o de propostas e contratagdo de apoios no ambito do
Regulamento de Financiamentos do Turismo de Portugal;

iii) Acompanhamento da execugdo fisica e financeira dos projetos
aprovados e respetivo reporting de resultados;

iv) Realizacdo de agdes de trade marketing nos mercados externos ou
em Portugal, em colaboragdo com as Equipas de Turismo (EdT), as Agén-
cias Regionais de Promogao Turistica (ARPT) e outros parceiros;

v) Analises de mercado e de dados estatisticos do setor;

vi) Registo de operagdes e relatorios de resultados periodicos.

9.11.2 — Requisito especial (nivel habilitacional) — Licenciatura
preferencialmente em Turismo, Marketing, Gestdo ou Economia, ndo
havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional.

9.11.3 — Requisitos preferenciais — Na aplicagdo dos métodos de
selecdo previstos no presente aviso, serdo valorizados:

a) Conhecimentos sobre o funcionamento geral dos mercados tu-
risticos, nomeadamente no desenvolvimento do negocio e na area co-
mercial;

b) Conhecimentos especificos na area da promogao e marketing
turistico;

¢) Capacidade de analise de projetos de cariz comercial e de marketing
e compreensao de indicadores de performance;

d) Dominio fluente da lingua inglesa (falado e escrito);

e) Facilidade de exposigdo escrita;

/) Facilidade de relacionamento com clientes internacionais;

g) Capacidade de planeamento, de organizagdo e de autonomia na
realizacdo das suas tarefas;

h) Experiéncia profissional comprovada em fungdes semelhantes as
do descritivo funcional, ou outra que possa ser relevante para as fungdes
a desempenhar;

i) Gestdo e acompanhamento de projetos cofinanciados pela EU.

9.11.4 — Composigao e identificagao do Juri:

Presidente: — Lidia Maria Alves Guedes Monteiro, diretora coorde-
nadora da Diregdo de Apoio a Venda;

Vogais efetivos: Miguel Pedro Costa Félix Moraes, chefe da Equipa
Multidisciplinar para Gestdo de Operagdes no Apoio a Venda, que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos; Elsa Cristina
Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira, diretora coordenadora da
Direcdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Maria Jodo Toscano Silva, diretora do Departamento
de Produgédo e Promogdo Regional; Ana Paula Prazeres Almeida, técnica
superior da Direcdo de Recursos Humanos.

9.12 — Referéncia Portugal2020/TS12/DECE/2015 — 1 posto de
trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, cuja atividade
sera desenvolvida no ambito das competéncias definidas para o Depar-
tamento de Controlo Estratégico.

9.12.1 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Pretende-se preen-
cher 1 posto de trabalho cuja area de atividade se desenrola no ambito do
Departamento de Controlo Estratégico para o desempenho das seguintes
fungGes: Fungdes consultivas, elaboragdo de estudos de concegdo e
de adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, bem como
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade, na area do
planeamento e controlo estratégico, na recolha e tratamento de infor-
magao e atualizagdo monitoriza¢ao de indicadores de gestdo, devendo
estas atividades ser exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
tendo em vista informar a decisdo superior.

9.12.2 — Requisito especial (nivel habilitacional) — Licenciatura em
Economia, Gestao, Administragdo Publica, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

9.12.3 — Requisitos preferenciais — Na aplicacdo dos métodos de
selegdo previstos no presente aviso, serdo valorizados: Experiéncia na
area de atuagdo e caracterizagdo do posto de trabalho; Capacidade de co-
municagao e facilidade de relacionamento interpessoal; Conhecimentos
solidos de instrumentos de planeamento, acompanhamento e avaliagdo na
area da gestdo publica; Conhecimentos solidos de Informatica ao nivel de
utilizador; Grande capacidade de trabalho, organizagio e planeamento;
Personalidade proativa, espirito de iniciativa e de equipa.

9.12.4 — Composicao e identificagao do Juri:

Presidente: — Sérgio Miguel Pratas Guerreiro, diretor do Departa-
mento de Controlo Estratégico;
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Vogais efetivos: Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, diretora coordenadora da Dire¢do de Recursos Humanos, que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos; Jos¢ Manuel
Riscado dos Santos, diretor do Departamento de Execugao;

Vogais suplentes: Elisabete Alcantara F¢lix, diretora do Departamento
de Analise; Ana Paula Prazeres Almeida, técnica superior da Direcdo
de Recursos Humanos.

10 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador — Os candi-
datos devem reunir os seguintes requisitos, até ao ultimo dia do prazo
de candidatura:

10.1 — Requisitos gerais

Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP.

10.2 — Requisitos especiais (nivel habilitacional)

Os candidatos deverdo ser titulares de uma das licenciaturas definidas
para cada uma das referéncias. Ao nivel habilitacional exigido (licen-
ciatura) corresponde o grau de complexidade funcional 3, de acordo
com o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

10.3 — Nao ha lugar no presente procedimento a substitui¢do do
nivel habilitacional por formag@o ou experiéncia profissional, a que
alude a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

11 — Formalizagao de candidaturas — A apresentagao das candidatu-
ras deve ser efetuada em suporte de papel e formalizada mediante preen-
chimento do formulério tipo, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de
29 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas (publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009) e disponivel na pagina
eletronica do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P. em www.turismode-
portugal.pt, devendo os candidatos identificar no formulario o posto de
trabalho pretendido, através da inclusdo do nimero de aviso e referéncia
correspondente, usando para o efeito um formulério de candidatura por
cada referéncia a que se candidata, sob pena de exclusao.

11.1 — Nos termos da alinea b) do n.°2 do artigo 112.° do CPA o
candidato deve informar no formulario tipo de candidatura do seu con-
sentimento prévio de envio das notificagdes decorrentes da candidatura
ao presente procedimento concursal para o endereco de correio eletronico
que ali mencionar.

11.2 — Apresentagdo da candidatura

No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico. S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em
suporte de papel, em requerimento devidamente assinado pelo candidato,
sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento concursal.

A apresentacdo da candidatura pode ser efetuada até ao termo do
prazo fixado no presente Aviso:

a) Diretamente nas instalagdes do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.,
sitas na Rua Ivone Silva, Lote 6, em Lisboa., 1050 -124 Lisboa, no ho-
rario de atendimento ao publico: das 9h30h as 13h00 e das 14h30 as
18h00h; ou

b) Através do envio, por correio registado com aviso de recegdo, para
a morada indicada, em envelope fechado, com a seguinte referéncia:
«Procedimento concursal para 22 postos de trabalho na carreira e cate-
goria de técnico superior — Referéncia Portuga2020/».

11.3 — Documentagdo
O formulario deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae, atualizado, datado e assinado
pelo candidato, do qual devem constar, designadamente, as habilita-
¢oes literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com
indicagd@o dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formagao profissional realizada, com indicagdo das agdes
de formagdo finalizadas (cursos, estagios, encontros, etc., indicando a
respetiva duragdo e datas de realizagdo);

b) Copia legivel do certificado das habilitagdes académicas;

¢) Fotocopias legiveis dos Certificados comprovativos das agoes de
formagao profissional frequentadas e relacionadas com a caracterizagao
do posto de trabalho a ocupar;

d) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadio.

11.4 — Candidatos com vinculo de emprego ptblico
Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado devem ainda entregar os seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgo ou servigo a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢ao
remuneratoria em que se encontra nessa data, o tempo de execugao das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de com-
plexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea ¢) don.° 2 do
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artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo 6rgao ou servigo
a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal aprovado;

¢) A avaliag@o de desempenho respeitante ao ultimo periodo objeto
de avaliagdo, ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da citada Portaria.

Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servico,
idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagio se pretende com o presente
procedimento.

12 — Métodos de selegdo

12.1 — No presente procedimento concursal sera adotado o método
de selegdo obrigatorio definido no n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho — Avaliagéo Curricular e o método de selecdo facultativo
previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril — Entrevista Profissional de Seleggo.

12.2 — Valoragao dos métodos de selegdo

Na valoracdo dos métodos de selegao referidos € utilizada a escala de
0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a
classificacao final obtida pela aplicagdo da seguinte formula:

CF =0,70*AC + 0,30*EPS
em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

12.3 — Método de selegdo obrigatorio

Avaliacao curricular (AC) — A Avaliagdo Curricular visa analisar a
qualificag@o dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia ad-
quirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida. A Avaliagdo Curricular ¢ valorada numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, e sdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, a fixar pelo jiri, sendo obrigatoriamente
considerados os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
cutou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

12.4 — Método de sele¢do complementar

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — A entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, sendo que:

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificacdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista sera avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores;

c) A entrevista € publica, sendo o local, data e hora da sua realizagao
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes do
Instituto do Turismo de Portugal, I. P. e disponibilizados na sua pagina
eletronica em http://www.turismodeportugal.pt

12.5 — Utilizagao faseada dos métodos de selegdo

Por razdes de celeridade encontra-se autorizada a aplicagdo dos mé-
todos de selecao de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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13 — Quotas de Emprego: Dar-se-4 cumprimento ao previsto no
n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ou
seja, ¢ fixada uma quota de 5 % do total do nimero de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia,
devendo para tal o candidato declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma mencionado.

14 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo

Os resultados obtidos em cada método de selec@o sdo publicitados
através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina
eletronica do Instituto do Turismo de Portugal, I. P. em www.turismo-
deportugal.pt.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados,
nos termos previstos no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, na redagéo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo do
método de selegdo seguinte, por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o disposto
no artigo 66.° da LTFP.

15 — Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusio dos candidatos, o incumprimento dos
requisitos gerais e especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo
dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candida-
tos a qualquer um dos métodos de selecdo e a obtengdo de uma valoragdo
inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegdo aplicado.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizacdo de au-
diéncia de interessados, conforme previsto no n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das formas previstas no n.° 3 do
mesmo artigo.

16 — Homologagdo da lista de ordenagio final — Apo6s homologagio,
a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ¢ afixada em local vi-
sivel e publico das instalagdes do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.,
disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua
publicitacdo.

17 — Juri do procedimento concursal — Das deliberagdes do Juri
sdo lavradas atas, a facultar aos candidatos sempre que o solicitem, de
acordo com o disposto na alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), a partir do 1.° dia util seguinte
a publicagao no Didrio da Republica, na pagina eletronica do Instituto
do Turismo de Portugal, I. P. (www.turismodeportugal.pt) e por extrato,
no prazo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

2 de julho de 2015. — A Diretora Coordenadora da Dire¢do de Re-
cursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.
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MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Despacho n.° 7538/2015

Subdelegacio de competéncias

Por despacho do Vice-Presidente do Conselho Diretivo da APA, 1. P.,
de 1 de julho de 2015, foi proferido o que a seguir se transcreve:

«Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 56/2012, de 12 de
margo, que definiu a missdo, atribuigdes e tipo de organizagdo in-
terna da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P. (APA), bem como o
disposto na Portaria n.° 108/2013, de 15 de marco, que aprovou os
respetivos estatutos;
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Considerando as posteriores deliberagdes do Conselho Diretivo da
APA, que procederam a criagdo das unidades orgénicas flexiveis da
APA e a nomeacgdo dos dirigentes intermédios;

Assim, ao abrigo da delegac¢do de competéncias que me foi
conferida pela deliberagdo do Conselho Diretivo da APA n.° 15/
CD/2015, de 20 de abril de 2015 (Despacho n.° 5526/2015, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.% série, n.° 101, de 26 de maio de
2015), do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo e no n.° 4 do artigo 9.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual, subdelego, com possibilidade
de subdelegacdo:

1 — No Administrador da Administracao da Regido Hidrografica
Norte, José Carlos Pimenta Machado; na Administradora da Adminis-
tragdo da Regido Hidrografica do Centro, Celina Isabel Silva Ramos
Carvalho; no Administrador da Administragdo da Regido Hidrografica
do Alentejo, Antonio André Pinto Matoso Pereira; e no Administrador
da Administragao da Regido Hidrografica do Algarve, Sebastido Lage
Raposo Braz Teixeira:

a) Assinar a correspondéncia e expediente necessario a instrugdo e
tramitag@o de todos os processos que correm pela respetiva unidade
organica;

b) Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional, qual-
quer que seja o meio de transporte, bem como o processamento dos
correspondentes abonos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes
ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou ndo, ao
pessoal da unidade orgéanica que dirige;

¢) Emitir parecer, declaragdes e titulos relativos a utilizagdes dos
recursos hidricos;

d) Conceder o visto as embarcacdes de pesca profissional, ja re-
gistadas, no dominio das 4guas interiores;

e) Praticar os atos decisorios relativos a realizagdo e autoriza-
¢do de despesas com locagdo e aquisi¢do de bens e servigos e com
empreitadas de obras publicas até ao limite de € 25.000,00, desde
que previstas no plano anual de aquisi¢cdes publicas aprovado pelo
Conselho Diretivo da APA;

/) Praticar os atos necessarios a validagdo e registo da despesa,
incluindo o respetivo processo de pagamento até ao limite de
€ 25.000,00, respeitado o limite mensal dos fundos disponiveis
da APA;

g) Assegurar a gestdo do fundo de maneio atribuido a unidade
organica que dirige;

h) Praticar os atos necessarios a correta liquidacdo, cobranga e
registo de receita, bem como assegurar o recebimento, conferéncia e
deposito de cheques e numerario.

2 — Na Administradora da Administra¢do da Regido Hidrografica
do Tejo e Oeste, Maria Gabriela Vaz Moniz dos Santos:

a) Assinar a correspondéncia e expediente necessario a instrugio e
tramitagdo de todos os processos que correm pela respetiva unidade
organica;

b) Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional, qual-
quer que seja o meio de transporte, bem como o processamento dos
correspondentes abonos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes
ou titulos de transporte ¢ de ajudas de custo, antecipadas ou ndo, ao
pessoal da unidade orgénica que dirige;

¢) Emitir parecer, declaragoes e titulos relativos a utilizagdes dos
recursos hidricos;

d) Conceder o visto as embarcagdes de pesca profissional, ja re-
gistadas, no dominio das aguas interiores;

e) Praticar os atos decisorios relativos a realizag@o e autoriza-
¢do de despesas com locagdo e aquisicdo de bens e servigos e com
empreitadas de obras publicas até ao limite de € 25.000,00, desde
que previstas no plano anual de aquisi¢des publicas aprovado pelo
Conselho Diretivo da APA;

f) Praticar os atos necessarios a correta liquidag@o, cobranga e
registo de receita, bem como assegurar o recebimento, conferéncia e
deposito de cheques e numerario.

3 — Na Diretora do Departamento do Litoral e Protecdo Costeira,
Maria Jodo Silva Pinto:

a) Assinar a correspondéncia e expediente necessario a instrugdo e
tramitag@o de todos os processos que correm pela respetiva unidade
organica;

b) Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional, qual-
quer que seja o meio de transporte, bem como o processamento dos
correspondentes abonos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes
ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou ndo, ao
pessoal da unidade organica que dirige.



