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Pontuagao
CRITERIOS DE SELECGAO Pontos | Coeficiente | Atribuida
5.1- Problemas de Salide com Caracter
Permanente
a) Situagdes de Deficiéncia Fisica/Mental 5 2
(Atestado Médico)
b) Doengas Crénicas (Atestado Médico) 3 2
5. SITUAGOES  |5.2 - Demoligdo do Alojamento elou
ESPECIAIS D do Uso Nao Habitaci 20 3
DEVIDAMENTE (Documento Comprovativo)
JUSTIFICADAS
5.3 - Ordem de despejo judicial
(Documento Comprovativo) 10 3
5.4 - Catastrofes Naturais / Incéndios 30 3
(Documento Comprovativo)
TOTAL DA PONTUAGAO ATRIBUIDA ‘ 1
Data: / /
Técnico/a Superior:
208758648

PARTE |
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA
Aviso n.° 7542/2015

Cessagio de vinculo de emprego piiblico da trabalhadora
Teresa Cristina Morgado Afonso

Nos termos e em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torno publico que a
assistente técnica senhora Teresa Cristina Morgado Afonso, titular de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
celebrado com esta Camara Municipal, cessou o respetivo vinculo de
emprego publico em 15 de junho de 2015 ao abrigo do Programa de
Rescisdes por Mutuo Acordo na Administragcdo Local, regulamentado
pela Portaria n.° 209/2014, de 13 de outubro.

26 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. José Morgado
Ribeiro.
308753211

Declaragao de retificagdo n.° 592/2015

Dr. José Morgado Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de Vila
Nova de Paiva:

Nos termos das disposi¢des do artigo 9.° do Regulamento de Publi-
cagdo de Atos no Didrio da Republica aprovado pelo Despacho Norma-
tivo n.° 35-A/2008, de 28 de julho, publicado na 2.? série do Didrio da
Republican.® 145, de 29 de julho, alterado e republicado pelo Despacho
Normativo n.° 13/2009, de 19 de margo, publicado na 2.* série do Didrio
da Republican.® 64, de 1 de abril, declara-se que o Aviso n.® 6182/2015,
publicado na 2.? série do Diario da Republica n.° 108, de 4 de junho de
2015, de cessagdo do vinculo de emprego publico do trabalhador Horacio
Manuel de Sousa Leal, saiu com uma inexatiddo e, mediante declaragdo
da entidade emitente, retifica-se o lapso no sentido de passar a constar
que a cessagdo do vinculo de emprego ptblico foi no dia 30 de abril de
2015 e ndo no dia 1 de maio de 2015.

26 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. José Morgado
Ribeiro.
308754102

COFAC — COOPERATIVA DE FORMAGAO
E ANIMAGAO CULTURAL, C.R. L.

Regulamento n.° 383/2015

A COFAC — Cooperativa de Formagao e Animagao Cultural, C. R. L.,
entidade instituidora do Instituto Superior D. Dinis, cujo interesse ptblico
¢ reconhecido pelo Decreto-Lei n.° 56/2005, de 3 de margo, procede,
nos termos do n.° 1 do artigo 10.°, do n.° 2 do artigo 11.° ¢ do n.° 3 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de marco, a alteragdo do
Regulamento n.° 526/2014, de 20 de novembro, dos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais.

23 de junho de 2015. — O Presidente da Dire¢do, Manuel de Almeida
Damasio.

Regulamento dos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais

No cumprimento do definido no Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
margo, ouvidos os conselhos pedagogicos, foi aprovado pelos conse-
lhos técnico-cientificos o presente Regulamento dos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente Regulamento tem por objeto regular os cursos técnicos
superiores profissionais, doravante designados por CTSP ministrados
na Institui¢ao.

Artigo 2.°

Cursos técnicos superiores profissionais

Os CTSP sdo formagdes superiores curtas, ndo conferentes de grau,
que visam conferir qualificacdo profissional de nivel 5 do Quadro Na-
cional de Qualificagdes.

Artigo 3.°

Areas de formacao

As areas de formacdo sdo definidas pelo Conselho Técnico-
-Cientifico, tendo em consideracdo as necessidades de formagdo
profissional com o nivel de qualifica¢do 5, designadamente na regido
em que se insere.
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Artigo 4.°
Plano de formacao

1 — Os cursos organizam-se pelo sistema de créditos ECTS.

2 — O plano de formagéo de cada CTSP possui 120 créditos ECTS
e tem uma durag@o de 4 semestres estando sujeito as normas constantes
no despacho de registo respetivo.

Artigo 5.°
Diploma de técnico superior profissional

O diploma de técnico superior profissional ¢ conferido ap6s o cum-
primento de um plano de formagdo definido no despacho de registo de
cada CTSP.

CAPITULO IT
Caracterizaciao dos cursos

Artigo 6.°
Objetivos e componentes de formacao

O plano de formagdo de um CTSP integra as componentes de for-
macao:

a) Geral e cientifica que visa desenvolver atitudes e comportamentos
adequados a profissionais com elevado nivel de qualificacdo profissional
e adaptabilidade ao mundo do trabalho e da empresa, ¢ aperfeicoar, onde
tal se revele indispensavel, o conhecimento dos dominios de natureza
cientifica que fundamentam as tecnologias proprias da respetiva area
de formagao;

b) Técnica, que integra dominios de natureza técnica orientados para
a compreensao das atividades praticas e para a resolug@o de problemas
do ambito do exercicio profissional;

¢) Em contexto de trabalho, que visa a aplicagdo dos conhecimentos e
saberes adquiridos as atividades praticas do respetivo perfil profissional
e contempla a execugdo de atividades sob orientagao, utilizando as téc-
nicas, os equipamentos e os materiais que se integram nos processos de
produgdo de bens ou de prestagdo de servigos, concretizando-se através
de um estagio no final do ciclo de estudos.

CAPITULO 11

Calendario escolar, condicdes de acesso e prova
de avaliacio de capacidade

Artigo 7.°
Calendario escolar

O calendario escolar ¢ fixado anualmente através de despacho con-
junto do Diretor ¢ do Administrador ouvido o Conselho Pedagégico.

Artigo 8.°
Condicodes de acesso

1 — Podem candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos superiores
profissionais:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente, cujo plano de estudos inclui, a ou as disciplinas
pertencentes as areas relevantes para ingresso no curso, definidas como
tal no ambito do registo do CTSP a que se candidatam;

b) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, realizadas, para o curso em causa, nos termos
do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo;

¢) Os estudantes que, tendo obtido aprovagio em todas as disciplinas
dos 10.° € 11.° anos de um curso de ensino secundario, ou de habilita-
¢do legalmente equivalente, e ndo tendo concluido o curso de ensino
secundario, sejam considerados aptos através de prova de avaliagdo de
capacidade na area ou areas relevantes para ingresso no curso a realizar
pela institui¢@o de ensino superior;

d) Os titulares de um diploma de especializacdo tecnologica, de um
diploma de técnico superior profissional ou de um grau de ensino superior
que pretendam a sua requalificagéo profissional, inserido na area ou areas
relevantes para ingresso no curso que pretendem ter acesso;

e) Os titulares de um diploma de especializagao tecnologica, de um
diploma de técnico superior profissional ou de um grau de ensino supe-
rior que pretendam a sua requalificac@o profissional, que néo satisfagam
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as condigdes previstas nas alineas d), cujo plano de estudos do CET,
CTSP ou grau superior inclui a ou as disciplinas pertencentes as areas
relevantes para ingresso no curso, definidas como tal no ambito do
registo do CTSP a que se candidatam.

2 — A verificag@o das condigdes de acesso ¢ efetuada através de
prova documental.

3 — Os candidatos ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 estdo sujeitos a
uma prova de avaliacdo de capacidade, nos termos do definido no ar-
tigo 9.°

Artigo 9.°
Prova de avaliagdo de capacidade

1 — A prova de avaliacdo de capacidade ¢ escrita e esta estruturada
de forma a englobar e permitir a avaliacdo objetiva dos conhecimentos
e aptiddes correspondentes ao nivel do ensino secundario nas areas
relevantes para cada CTSP, identificadas como tal no &mbito do registo
do curso, sendo para isso dividida em dois grupos distinto: um de carater
técnico e instrumental e outro de cariz mais cientifico e de avaliagdo das
capacidades pessoais de analise, interpretacdo e argumentagao.

2 — Compete ao juri definido no artigo 10.° a condugdo de todo o
processo de avaliagdo dos candidatos obrigados a realizagdo da prova.

3 — A prova ¢ elaborada pelo juri devendo aferir:

a) O dominio técnico-tedrico da matéria relevante para o CTSP, cuja
ponderagdo na classificagdo corresponde a 60 %;

b) A capacidade do candidato para a resolugdo geral de problemas,
cuja ponderagdo na classificagdo corresponde a 30 %;

¢) O dominio de matéria de ambito geral, cuja ponderagéo na classi-
ficagdo corresponde a 10 %.

4 — Os referenciais de avaliacdo das capacidades terfo a seguinte
ponderagao, de acordo com as caracteristicas e especificidades dos CTSP,
procurando avaliar conhecimentos, aptiddes e atitudes:

a) Identificag@o da(s) problematica(s): 20 %;

b) Capacidade de Interpretagdo: 15 %;

¢) Capacidade de Argumentagdo: 15 %;

d) Dominio Cientifico das matérias em analise: 10 %;

e) Dominio Técnico e instrumental das Matérias em Analise: 20 %;
/) Propostas de Solugdo e de Analise de Resultados: 20 %.

5 — A prova ndo podera exceder os 90 minutos, acrescendo-se 1/4
do tempo total definido para candidatos que comprovem possuir ne-
cessidades especiais.

6 — As provas sao classificadas de 0 a 20 valores, sendo o resultado
final o niimero inteiro resultante da média aritmética ponderada das
componentes referidas no n.° 4, considerando-se como unidade a parte
decimal igual ou superior a cinco.

7 — Os candidatos consideram-se aptos se atingirem 10 ou mais
valores na classificagao final.

8 — As provas escritas a realizar, bem como as ponderagdes a atribuir
a cada questdo ou a cada fator de avaliagdo, devem possuir os mesmos
critérios e a mesma complexidade nas diferentes épocas e chamadas.

9 — A prova corrigida e com respetivo enunciado, bem como todos
os elementos entregues pelo candidato, sdo juntos ao processo indivi-
dual.

10 — As decisdes do juri sdo recorriveis, nos 3 dias Uteis subsequentes
a publicagdo dos resultados, apresentando o candidato junto dos servigos
competentes requerimento fundamentado ao juri que, num prazo de cinco
dias uteis, deve dar a conhecer o resultado do recurso ao candidato sendo
este Gltimo resultado irrecorrivel.

Artigo 10.°
Juri
1 — Em cada ano ¢ criado um jari de avaliagdo por cada area de
estudos composto por um presidente e por dois vogais, designados pelo
Diretor de entre os docentes do curso, sendo a sua nomeagao aprovada

pelo Conselho Técnico-Cientifico.
2 — Ao juri de avaliagdo compete:

a) Elaborar os modelos de provas, os critérios de ponderagao de cada
questdo e os critérios de avaliagao;

b) Supervisionar o decorrente servigo das provas;

¢) Decidir sobre a necessidade de entrevista ao candidato, definindo
em concreto as questdes a realizar a fim de dirimir eventuais davidas;

d) Decidir sobre a admissibilidade dos candidatos, com base nos
critérios definidos no artigo 9.%

e) Definir os referenciais das provas escritas, que incluam as matérias
a abordar, com o objetivo dos candidatos se poderem preparar previa-
mente para as mesmas.
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CAPITULO IV
Ingresso, candidaturas, seleciio, seriacio e matricula

Artigo 11.°
Condicdes de ingresso

1 — O ingresso num CTSP s6 podera ser efetuado por aqueles que
demonstrem possuir as condigdes de acesso de acordo com o definido
no artigo 8.°

2 — Reunem condigdes de ingresso:

a) Os candidatos ao abrigo das alineas a), d) e ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 8.

b) Os candidatos ao abrigo da alinea ») do n.° 1 do artigo 8.°, que
tenham obtido aprovacdo na prova ai referida;

¢) Os candidatos ao abrigo da alinea ¢) do artigo 8.° que tenham
obtido aprovagdo na prova de avaliagdo de capacidade nos termos do
artigo 9.°

Artigo 12.°
Vagas

O niimero de vagas aberto para admissao de novos estudantes ¢ fixado
pela Entidade Instituidora, ouvido o Diretor, dentro dos limites constantes
dos registos de criagdo dos CTSP, a que se refere a alinea i) do n.° 2 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Artigo 13.°
Candidatura

1 — A apresentagdo da candidatura ¢ efetuada junto dos Servigos
Académicos, nos termos definidos em calendario proprio.

2 — A apresentacdo de candidatura esta sujeita aos emolumentos
fixados pela Entidade Instituidora.

3 — Quando o candidato esteja obrigado, nos termos do presente
regulamento, a realizagéo de prova deve ser informado das datas de rea-
lizagdo das mesmas bem como das matérias a abordar e dos referenciais
definidos nos termos do artigo 9.°

4 — A candidatura ao ingresso nos CTSP ¢ realizada por fases ¢ a
consequente matricula e inscri¢do dos candidatos colocados decorrem
no prazo previsto no n.° 1 do artigo 16.°

5 — Os candidatos devem apresentar, no ato de candidatura, para
além dos elementos de identificagdo pessoal e fiscal, uma fotografia e
um dos seguintes documentos:

a) Original ou copia autenticada do Certificado das habilitagdes ou
diploma da habilitagdo anterior;

b) Certificado de qualificagdo profissional de nivel 4;

¢) Diploma de especializagdo tecnologica— DET (nivel 5).

Artigo 14.°
Selecio e seriagao

Os candidatos sdo seriados de acordo com uma classificagdo de se-
riagao de 0 a 20 valores, na escala inteira e considerando-se como
unidade a parte decimal igual ou superior a cinco, obtida de acordo
com os seguintes critérios:

a) Titulares de curso de ensino secundario, ou de habilitagdo legal-
mente equivalente, que satisfagam as condi¢des previstas na alinea @)
don.° 1 do artigo 8.° classificagdo da habilitagdo anterior;

b) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, realizadas, para o curso em causa, nos termos
do Decreto-Lein.° 64/2006, de 21 de margo, a classificacdo final obtida
nessas provas;

¢) Aos que, tendo obtido aprovagdo a todas as disciplinas dos 10.°
e 11.° anos de um curso de ensino secundario, ou de habilitagdo legal-
mente equivalente, ndo tenham concluido o curso de ensino secundario,
a classifica¢@o da prova de avaliagdo de capacidade;

d) Titulares de um diploma de especializagdo tecnologica de um
diploma de técnico superior profissional ou de um grau, ou diploma de
ensino superior, que satisfagam as condi¢des previstas nas alineas d) ou
e) don.® 1 do artigo 8.°, a classificagdo da habilitagdo anterior.

Artigo 15.°

Ordenacio da seriagido

1 — Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente em fungao
da classificagdo de seriacdo.
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2 — As listas de colocagdo sdo tornadas publicas e os resultados
expressos da seguinte forma:

a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Excluido da candidatura.

Artigo 16.°
Matricula e inscri¢ao

1 — Os candidatos colocados devem efetuar a sua matricula e
inscrigao nos dez dias tuteis subsequentes a data da publicacao da
lista de colocag@o sob pena de caducidade dos resultados obtidos no
concurso.

2 — Pela inscrigdo nos cursos sdo devidos emolumentos, seguro
escolar e propinas, nos termos definidos pela entidade instituidora.

CAPITULO V

Formacio complementar

Artigo 17.°
Formaciao Complementar
1 — Para os estudantes a que se refere a alinea ¢) n.° 1 do ar-
tigo 8.
a) O niimero de créditos ECTS definido para o CTSP ¢é obrigatoria-
mente acrescido de 15 a 30 ECTS, no ambito de um plano de formagéo
complementar;

b) Ao plano de formagao do CTSP ¢ acrescido o numero de horas
necessarias a obtencao dos créditos referidos na alinea anterior.

2 — A formagdo adicional a que se refere o presente artigo ¢ parte
integrante dos planos de formagao do respetivo CTSP e tem em consi-
derag@o o resultado da prova de avaliagdo de capacidade.

CAPITULO VI
Classificacao final

Artigo 18.°
Classificacio final do diploma de técnico superior profissional

A classificacdo final do diploma de técnico superior profissional
¢ a média aritmética ponderada por ECTS, arredondada as unida-
des, considerando como unidade a parte decimal igual ou superior
a cinco.

CAPITULO VII

Disposicoes finais e entrada em vigor

Artigo 19.°
Disposic¢des finais

1 — Os prazos definidos no presente regulamento séo contados em
dias tteis parando-se a contagem nos periodos de férias escolares.

2 — Para os devidos efeitos consideram-se instruidos os processos,
iniciando-se a contagem de prazos, apos a entrega de todos os elementos
exigidos e o pagamento dos emolumentos devidos.

Artigo 20.°
Casos omissos e duvidas

Sem prejuizo da legislacdo aplicavel, os casos omissos e duvido-
sos sdo resolvidos pelo Diretor do Instituto, ouvido o 6rgdo com-
petente.

Artigo 21.°

Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor no dia imediato a sua publicagido
no Didario da Republica.
208760972



