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13.3 — O requerimento devera ser obrigatoriamente acompanhado de:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitacdes literarias exigidas;

¢) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a identificagio da relagdo de emprego publico previamente esta-
belecida, bem como a carreira e categoria de que seja titular e a posi¢ao
remuneratoria correspondente a remuneragdo auferida, a atribuigéo,
competéncia ou atividade que executa e a avaliacdo de desempenho
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos;

13.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos de fac-
tos por eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu
mérito. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

14 — Regime de Estagio:

14.1 — O estagio tem a duracao de 6 meses, findo o qual sera atribuida
classificag@o ao estagiario, e regular-se-a pela legislagdo aplicavel.

14.2 — A frequéncia do estagio ¢ feita em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo
experimental.

14.3 — A avaliagdo e a classificacdo final do estagiario terdo em
atencdo os seguintes elementos:

Relatorio de estagio a apresentar pelo estagiario;

Classificagdo de servico obtida durante o estagio;

Os resultados de frequéncia de cursos de formagao diretamente re-
lacionadas com as fungdes a exercer, que vierem a ser ministrados ao
estagiario.

14.4 — A classificagdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores.

14.5 — O juri de estagio tera a constituigdo prevista para o presente
concurso.

15 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecéo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145A/2011, de 6 de
abril, e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da citada
Portaria.

17 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
Portaria, os candidatos excluidos serfo notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para
a realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

18 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logacdo, serd publicada na 2.” série do Didrio da Republica, afixada no
atrio dos Servigos de Apoio a Presidéncia e disponibilizada na pagina
eletronica do IPP (www.ipp.pt).

19 — Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de julho, os candidatos deverdo reunir os requisitos exigidos no
presente Aviso, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas.
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20 — Composicao do juri:

Presidente: Luis da Costa Lima, Vice-Presidente do Instituto Poli-
técnico do Porto;
Vogais efetivos:

José Manuel Moreira Estrela, Especialista Informatica Grau 3, Nivel 1,
dos Servigos da Presidéncia do

Instituto Politécnico do Porto, que substituira o Presidente, nas suas
faltas e impedimentos;

Rui Humberto Ribeiro Pereira, Especialista Informatica Grau 2, Nivel 1,
dos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico do Porto;

Vogais suplentes:

Silvia Susana Tavares Guedes Pires, Especialista Informatica Grau 2,
Nivel 1, dos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico do Porto;
Miriam Brigite Soares Rodrigues, Especialista Informatica Grau 1,
Nivel 2, dos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico do Porto;

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢go, a Ad-
ministragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

22 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢éo, nos termos
do diploma supramencionado.

23 — Nos termos do disposto non.® 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente
aviso sera publicado: na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), dispo-
nivel para consulta no 1.° dia util seguinte a publicagdo na 2.% série do DR e na
pagina eletronica do IPP (https://www.ipp.pt/personnel/Info.aspx?id=83100)
e no prazo maximo de trés dias Uteis contado da mesma data, num jornal de
expansao nacional.

22 de junho de 2015. — A Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Prof.“ Doutora Rosdrio Gamboa.
208758867

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Despacho (extrato) n.° 7482/2015

Por despacho do Presidente da Escola Superior de Estudos Indus-
triais e de Gestdo, e para efeitos do disposto no artigo 45.° e seguintes
da Lei 35/2014, de 20 de junho, foi homologada a avaliagdo final do
periodo experimental, o qual foi concluido com sucesso, da trabalhadora
Fernanda Maria de Aratjo Martins, na carreira/categoria de Técnica
Superior, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo final de 15 valores,
sendo o tempo de duragdo do periodo experimental contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

26 de junho de 2015. — O Presidente da ESEIG, Prof. Doutor Fer-
nando Flavio Ferreira.
208758948

CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, E. P. E.

Aviso n.° 7525/2015

Procedimento concursal comum de acesso, para recrutamento de
pessoal médico para a categoria de assistente graduado sénior,
da drea hospitalar — medicina interna — da carreira médica.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.® 4827-C/2015, de 7
de maio de 2015, da Declaragdo de Retificagdo n.® 369-A/2015, de 15
de maio de 2015 e Declaragdo de Retificagdo n.° 475-A/2015, de 9 de
junho de 2015, de S. Ex.* o Secretario de Estado da Saude, e por deli-
beragdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Alto

Ave, E. P. E., de 19 de maio de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias uteis a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum de acesso para preen-
chimento de 2 (dois) postos de trabalho para a categoria de Assistente
Graduado Sénior da area hospitalar — Medicina Interna — da carreira
médica, vagos no Mapa de Pessoal deste Centro Hospitalar.

1 — Legislagao aplicavel:

O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-se
pelo disposto, nos Decretos-Leis n.** 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de
agosto, na redacao que lhes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012
de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado en-
tre os Sindicatos representativos do setor e pelas entidades publicas
empresariais nele identificadas, publicado no Boletim do Trabalho e
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Empregon.® 41, de 08.11.2009, com as alteragdes constantes do Acordo
Coletivo celebrado entre os mesmos intervenientes, publicado no BTE
n.° 1, de 08.01.2013 e do Acordo Coletivo relativo a Tramitagdo do
Procedimento Concursal de Recrutamento para os Postos de Trabalho
da Carreira Médica, publicado no BTE, n.° 48, de 29.12.2011, Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica n.° 198, de 13 de outubro e posteriores alteragdes e Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo Por-
tuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.

3 — Ambito do recrutamento:

3.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam
titulares de relagdo juridica de emprego previamente constituida com o
Centro Hospitalar Alto Ave, E. P. E., em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado ou em regime de contrato
individual de trabalho sem termo.

3.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos titulares
de relagao juridica de emprego de Contrato Individual de trabalho sem
termo celebrado com entidades integradas no Servigo Nacional de Saude.

3.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso, médicos que
sejam titulares de relagdo juridica de emprego publico — contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — ao abrigo da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e que pretendam vir a ser contratados
em regime de contrato individual de trabalho ao abrigo do Codigo do
Trabalho.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Podem candidatar -se ao procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso, os médicos, providos na categoria de Assistente
Graduado no ambito da especialidade de Medicina Interna com pelo
menos trés anos de provimento e habilitados com o grau de consultor
em Medicina Interna, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto -Lei n.° 176/2009, ambos
de 4 de agosto.

4.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento.

5 — Prazo de apresentac@o de candidaturas:

Quinze dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica.

6 — Método de selecdo, resultados e ordenagao final dos candidatos:

6.1 — Nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 207/2011 de 24 de maio e clausulas 21.%, 22.*e n.° 2
da clausula 23.* do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, os métodos
de selegdo dos candidatos s@o a avaliagdo e discussao curricular e a
prova pratica.

6.2 — Avaliagdo e discussdo curricular — Consiste na apreciacdo e
discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
constantes da primeira ata do jiri, sendo obrigatoriamente considerados
os abaixo mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo
de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia in-
terna, externa e de apoio e enquadramento especializado a clinica em
cuidados de saude primarios e a avaliagdo de desempenho obtida — de
0 a 6 valores;

b) Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras agdes
de formagéo e educagdo médica frequentadas e ministradas — de 0 a
3 valores;

¢) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico e
cientifico para a 4rea profissional respetiva, tendo em conta o seu valor
relativo — de 0 a 4 valores;

d) Capacidade e aptiddo para a gestdo e organizacao de servigos — de
0 a 5 valores;

e) Atividades docentes ou de investigagio relacionadas com a respetiva
area profissional — de 0 a 1 valores;

f) Outros fatores de valorizagao profissional, nomeadamente a parti-
cipacdo em 6rgdos sociais de sociedades cientificas e titulos profissio-
nais — de 0 a 1 valores.

6.3 — Prova pratica — destina -se a avaliar a capacidade do candidato
para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes do
ambito da area profissional de Medicina Interna, com a apresentagéo e
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discussdo de um projeto de gestdo clinica de um servigo ou unidade ou
de um trabalho de investigacao.

6.4 — Resultados e ordenacao final dos candidatos:

6.4.1 — Os resultados da avaliagdo curricular, sdo obtidos pela média
aritmética das classifica¢des atribuidas por cada membro do juri.

6.4.2 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 %, das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliac@o curricular e na prova pratica, respetivamente.

7 — Contetdo funcional/Caracteriza¢do do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho cuja ocupagdo se pretende preencher, corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto ¢ artigo 7.° -A do Decreto -Lei n.° 176/2009
de 4 de agosto.

8 — Remuneracao:

A remuneragdo mensal é a correspondente a prevista na tabela cons-
tante na Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro conjugado com o
anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.® 51-A/2012
de 31 de dezembro, se outra ndo resultar da aplicagdo de normativos
legais imperativos, designadamente o n.° 3 do artigo 42.° da LOE/2014.

9 — Local de trabalho:

Centro Hospitalar Alto Ave, E. P. E., compreendendo todas as estru-
turas nele integradas, com sede na Rua dos Cutileiros — Creixomil,
4835-044 Guimaraes.

10 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupag@o do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

11 — Horario de trabalho:

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais, sem pre-
juizo da aplicag@o das regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

12 — Formaliza¢do das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragéo do Centro
Hospitalar do Alto Ave, E. P. E., podendo ser entregues diretamente no
Servigo de Gestao e de Recursos Humanos, sito no Centro Hospitalar do
Alto Ave, EPE — Unidade de Guimaraes, Rua do Cutileiros — Creixo-
mil, 4835 — 044 Guimaraes, no periodo compreendido entre as 9 horas
e as 10:30 horas e das 14 horas as 15:30 horas, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, considerando-se neste caso, apresentado dentro
do prazo, se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no ponto 5.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificac@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, niimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao,
nimero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal, endereco
eletronico e telefone);

b) Identificagdo do procedimento concursal, e da entidade que o rea-
liza, com indicacdo e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;,

¢) Identificagdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificacao da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungoes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;,

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Me-
dicina Interna,

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua instituigdo de
origem e do exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado,
com indicagao da sua duragao.

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
que devem estar devidamente datados, rubricados e assinados.

e) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situag@o precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos.

12.4 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio e no n.° 3 da clausula 16.° do ACT, publi-
cado do BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, o juri pode exigir aos
candidatos a apresentacdo dos documentos comprovativos dos factos
por eles referidos no curriculum que possam relevar para a apreciagdo
do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.
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12.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio e do n.° 10 da clausula 16.° do ACT publicado
no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, a apresentagdo de documentos
falsos determina a participa¢do a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

13 — Composigao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento tera a seguinte
composigao:

Presidente: Prof. Dr. Jorge de Almeida Berkeley Cotter, Assistente
Graduado Sénior do Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E.
Vogais Efetivos:

Dr. Anténio Jodo Trigo de Araujo Faria, Assistente Graduado Sénior
do Centro Hospitalar Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.

Dr. Antonio Joaquim Freitas de Oliveira e Silva, Assistente Graduado
Sénior do Hospital de Braga

Dr. Carlos Alberto Rodrigues Monteverde, Assistente Graduado Sénior
da Unidade Local Satde Baixo Alentejo, E. P. E.

Dr. Fernando Rosas Vieira, Assistente Graduado Sénior do Centro
Hospitalar Vila Nova Gaia/Espinho, E. P. E.

Vogais Suplentes:

Dr. José Alberto Rodrigues da Silva, Assistente Graduado Sénior da
Unidade Local de Satide de Matosinhos, E. P. E.

Dr. Rui Emanuel Santos Abreu, Assistente Graduado Sénior do Centro
Hospitalar Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.

13.1 — O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

14 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo dos dois métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método sdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitadas.

15 — Afixag¢ao da lista de candidatos admitidos e excluidos:

A lista de candidatos admitidos e excluidos e as de classificagdo
unitaria de ordenagao final, serdo publicadas na 2.* série do Didrio da
Republica, disponibilizadas na pagina eletrénica (http://www.chaa.
min-saude.pt) e fixadas no placard do Servico de Gestdo e de Recursos
Humanos, sito no Centro Hospitalar do Alto Ave, EPE — Unidade de
Guimaraes, Rua do Cutileiros — Creixomil, 4835-044 Guimaraes.

26 de junho de 2015. — A Diretora do Centro Integrado de Recursos
Humanos, Fernanda Andrade.
208760064

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 7526/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, conjugado com o Regulamento dos concursos de
provimento na categoria de assistente graduado sénior da carreira es-
pecial médica, aprovado pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, por
Deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 26 de junho de 2015, na sequéncia de procedimento
concursal, aberto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de 17 de
abril de 2014 e retificado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 88, de
8 de maio de 2014;

Carlos Manuel Rodrigues Moniz, assistente graduado, ¢ nomeado
definitivamente, na sequéncia de procedimento concursal, assistente
graduado sénior de pediatria médica, neonatologia, da carreira médica
hospitalar, escaldo 2, indice 185, do mapa de pessoal do Centro Hospi-
talar Lisboa Norte, E. P. E., ficando exonerado da anterior situagdo.

30 de junho de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208759611

Aviso (extrato) n.° 7527/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que os Enfermeiros infra iden-
tificados, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.,
denunciaram o seu contrato de trabalho em Fungdes Piblicas por tempo
indeterminado, com efeitos a partir de 1 de julho de 2015:

a) Enf* Ana Josefina Alves Gomes;

b) Enf.* Carla Filipa Batista Pinheiro Carvalho Santos Pires;
¢) Enf. Carlos Miguel Abrantes Nogueira Gamelas;

d) Enf. Fernando Luis Oliveira Sousa;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 130 — 7 de julho de 2015

e) Enf.? Isabel Pires Farias Carmona;

/) Enf. José Luis de La Herran Moreno;

g) Enf.* Maria Mercés Albuquerque Francisco Leonardo;
h) Enf.* Maria Teresa Guimaries Afonso;

i) Enf.* Vera Luisa Bento Leal;

) Enf. Vitor Manuel Vaz Pinto.

1 de julho de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208760186

HOSPITAL DE MAGALHAES LEMOS, E. P.E.

Aviso n.° 7528/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho de Assistente Graduado Sénior
da Carreira Especial Médica da area profissional de Psiquiatria

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 2619-1/2015, de 10
de margo, de S. Ex.” o Senhor Ministro da Satide e do Sr. Secretario de
Estado Adjunto e do Orgamento, e do Despacho n.® 4827-C/2015, de 7 de
maio, de S. Ex.? o Sr. Secretario de Estado da Saude e por deliberagdo do
Conselho de Administragdo do Hospital de Magalhaes Lemos, E. P. E.,
de 12/05/2015, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento concursal comum de acesso para preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho para a categoria de Assistente Graduado Sénior da
carreira especial médica, da area profissional de Psiquiatria.

1 — Legislacdo aplicavel — o procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.” 176/2009
e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagéo que lhes foi dada pelo
Decreto -Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro de 2012, no Acordo Co-
letivo de Trabalho celebrado entre os sindicatos representativos do setor
e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com
as alteragdes constantes do Acordo Coletivo celebrado entre os membros
intervenientes, publicado no BTE n.° 1, de 8 de janeiro de 2013 e no
Acordo Coletivo relativo a tramitagdo do Procedimento Concursal de
Recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado
no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 198, de 13
de outubro, e posteriores alteragdes, ¢ da Portarian.® 207/2011, de 24 de
maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de
dezembro, que estabelecem, prospetivamente, o regime da carreira dos
médicos nas entidades ptblicas empresariais e nas parcerias em saude e
o regime da carreira especial médica, bem como os respetivos requisitos
de habilitagdo profissional e percurso de progressdo profissional e de
diferenciacao técnico-cientifica.

2 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragido Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Procedimento concursal — o procedimento concursal ¢ comum,
aberto aos médicos detentores dos requisitos de admissdo.

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 15 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 13.° do Decreto -Lein.® 177/2009, de 4 de agosto, artigo 13.° do
Decreto -Lein.® 176/2009 de 4 de agosto e artigo 7-A do mesmo diploma
aditado pelo Decreto -Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

7 — Local de Trabalho — o servigo sera prestado no Hospital de
Magalhdes Lemos, E. P. E., podendo o mesmo ser desenvolvido em
qualquer das suas extensoes.

8 — Remuneragdo base mensal iliquida — a remuneragio base mensal
iliquida a atribuir corresponde a 1.* posi¢do remuneratéria do nivel 70,
da Tabela Remuneratoria Unica, da categoria de assistente graduado
sénior da carreira especial médica.

9 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais,
sem prejuizo da aplicagdo das regras consignadas no artigo 5.° do Decreto
-Lein.® 266-D/2012 de 31 de dezembro.

10 — Ambito do Recrutamento

10.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que
sejam titulares de relacdo juridica de emprego previamente constituida



