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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 707/2014

Nos termos dos artigos 11.°,n.° 2 16.%,n.° 1 do Decreto-Lein.® 28-A/96,
de 4 de abril, exonero a seu pedido, o Sargento-mor José Arnaldo das
Neves Rodrigues Gongalves, das fungdes no Centro de Comunicagdes
da Presidéncia da Republica, com efeitos a 31 de dezembro de 2013.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente da Republica, Anibal Cavaco
Silva.
207521136

Despacho n.° 708/2014

Nos termos dos artigos 11.°, n.°2 e 16.°, n.” 1 e 2 do Decreto-Lei
n.° 28-A/96, de 4 de abril, nomeio o Sargento-ajudante Vitor José Men-

PARTE C

des Brites Nunes, para exercer fungdes no Centro de Comunicagdes
da Presidéncia da Repuiblica, com efeitos a partir de 6 de janeiro e em
regime de comissdo normal.

6dejaneirode2014. — O Presidente da Republica, Anibal Cavaco Silva.
207521055

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Aviso (extrato) n.° 712/2014

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos do artigo 33, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, o seguinte:

E concedida ao Tenente-General Francisco Antonio Correia, a Gra-
-Cruz da Medalha de Mérito Militar.

3 de janeiro de 2014. — O Secretario-Geral das Ordens, Arnaldo
Pereira Coutinho.
207521582

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares

Despacho n.° 709/2014

Declaracio de utilidade publica

O Taekwondo Clube de Santo Anténio dos Cavaleiros, pessoa coletiva
de direito privado n.° 505258030, com sede em Loures, vem desenvol-
vendo e promovendo, desde 2001, uma relevante atividade desportiva
de ambito nacional na modalidade de Tackwondo. Tem participado em
campeonatos nacionais e internacionais da modalidade, torneios, comba-
tes nos escaldes seniores e juniores e em estagios internacionais; refira-se
também que conta no seu palmarés desportivo com varios titulos de
campedo nacional. Coopera com diversas entidades, nomeadamente com
a Federacao Portuguesa de Tackwondo, na prossecucao dos seus fins.

Por estes fundamentos, conforme exposto na informacao
DAJD/332/2013 do processo administrativo n.° 36/UP/2013 instruido
na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, € no uso
dos poderes que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro através
do Despacho n.° 6990/2013, de 21 de maio, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 104, de 30 de maio de 2013, declaro a utilidade
publica do Tackwondo Clube de Santo Antonio dos Cavaleiros, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de novembro, com a redagdo dada
pelo Decreto-Lein.? 391/2007, de 13 de dezembro, com a recomendagao
constante da informag@o acima referida.

27 de dezembro de 2013. — O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
207519906

Biblioteca Nacional de Portugal

Aviso n.° 713/2014

Para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 12.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugado com o artigo 73.°, da Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, €, ainda, com o n.° 2 da Clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009 e Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de
1 de margo, torna-se ptblico que, por meu despacho de homologagéo

de 19 de dezembro de 2013, foi, na sequéncia da celebragdo com esta
Biblioteca Nacional de Portugal, de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, dado por concluido, com sucesso,
o periodo experimental da trabalhadora Carla Diana Cota Laranjo, na
carreira/categoria de técnico superior.

6 de janeiro de 2014. — A Diretora-Geral, Maria Inés Cordeiro.
207519282

Aviso (extrato) n.° 714/2014

Em cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.° 1, do artigo 37.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que o tra-
balhador Antonio Manuel Lopes Alves, técnico superior do mapa de
pessoal da Biblioteca Nacional de Portugal, cessou fungdes por motivo
de morte, em 16 de dezembro de 2013.

6 de janeiro de 2014. — A Diretora-Geral, Maria Inés Cordeiro.
207519096

Despacho (extrato) n.° 710/2014

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
cessa, a seu pedido, o exercicio de fungdes, em regime de substituigdo,
no cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, de Diretor de Servigos da
Biblioteca Publica de Evora, o Doutor José Antonio Calixto Marques
de Oliveira.

O presente despacho produz efeitos desde 1 de setembro de 2013.

6 de janeiro de 2014. — A Diretora-Geral, Maria Inés Cordeiro.
207519452

Comissao de Coordenacéao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo

Aviso n.° 715/2014

Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do art®251.° e do ar-
tigo 254.°, do anexo I da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro ¢ para
cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, torna-se publico que foi cessada a relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por
tempo indeterminado, afeto ao mapa de pessoal da Comissdo de Coorde-
nagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, durante o 2.° semestre
do ano de 2013, da seguinte trabalhadora.
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Mapa de Aposentados de 2013

(2.° Semestre)

Nome Carreira

Categoria

Motivo
da cessacdo

Nivel Posigao Data
remuneratdrio | remuneratoria da cessacdo

Maria Filomena Santos Mata Prates | Assistente Técnica . . .
Silva.

Assistente Técnica . . .

14/15 9.°/10.° 01.12.2013 | Aposentagao.

3 de janeiro de 2014. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Arquivo, em regime de substituicdo, Cldudia Maria Manguinhas Cavaco

de Sousa Henriques.

Direcao-Geral das Autarquias Locais

Aviso n.° 716/2014

Por despacho de 26-12-2013, foram renovadas as comissdes de
servigo dos dirigentes abaixo discriminado, com efeitos a partir de
01.03.2014:

Dulce de Jesus Gongalves Dias, Diretora de Departamento para a
Modernizagao e Assuntos Juridicos;

Luis Manuel Ruivos Fernandes, Diretor de Departamento de Organi-
zacao e Gestdo de Sistemas de Informagao e Comunicagéo;

José Luis Pereira Alves calado, Chefe de Divisdo de Sistemas de
Informacgao.

3 de janeiro de 2014. — A Diretora-Geral, Lucilia Ferra.
207519152

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 711/2014

O Decreto-Lei n.° 229/2012, de 26 de outubro, aprovou os Estatutos
da AICEP—Agéncia para o Desenvolvimento e Comércio Externo de
Portugal.

De acordo com o n.° 1 do artigo 19.° daqueles Estatutos, a fiscalizacao
da AICEP cabe a um fiscal Gnico, que deve ser um revisor oficial de
contas ou uma sociedade de revisores oficiais de contas, nomeado por
despacho do membro do Governo responsavel pela area das finangas,
que designa ainda um suplente. De acordo com o n.° 2 do artigo 13.°, 0
respetivo mandato tem a duragdo de trés anos.

Assim, ao abrigo no disposto no n.° 1 do artigo 19.° e do n.° 2 do
artigo 13.° dos Estatutos da AICEP, publicados em anexo ao Decreto-Lei
n.°229/2012, de 26 de outubro:

Ponto unico — Sao nomeados para o triénio 2013/2015 os seguintes
membros:

a) Fiscal Unico — Dra. Susana Catarina Iglésias Couto Rodrigues de
Jesus, Revisora Oficial de Contas n.” 1338; €

b) Fiscal Unico Suplente — Antonio Magalhaes e Carlos Santos, SROC
n.° 53, representada pelo Dr. Anténio Monteiro de Magalhaes, ROC
n.° 179.

7 de janeiro de 2014. — A Ministra de Estado e das Financgas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.
207520504

Direcao-Geral do Orgamento

Aviso n.° 717/2014

Homologacio e publicitacio da lista unitaria
de ordenacao final dos candidatos

Considerando que, no ambito do procedimento concursal comum,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 69, de 9 de abril de
2013, conforme o aviso n.°4733/2013, para constituicdo de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de dois postos de trabalho, na categoria de técnico
superior, da carreira de técnico superior, na area informatica (Referén-

207515589

cia B), na Dire¢@o-Geral do Orgamento, e, ap0s a realizagdo do tltimo
método de selegdo, foi elaborada a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos.

Considerando que, nos termos do n.° 2, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, compete ao dirigente maximo do 6rgdo ou servigo que
procedeu a publicitagdo do procedimento concursal homologar a lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos.

Considerando que, nos termos da alinea d), don.® 1, do artigo 7.°, do
Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo
central, regional e local do Estado, conjugada com alinea a), n.° 2, do
artigo 25.°, da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, que aprovou o
Orgamento do Estado para o ano de 2014, essa competéncia deve ser
exercida pela Diretora-Geral do Orgamento.

Ao abrigo do n.° 2, do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, homologo a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos
do procedimento concursal comum, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 69, de 9 de abril de 2013, conforme o aviso n.° 4733/2013,
para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho,
na categoria de técnico superior, da carreira de técnico superior, na area
informatica (Referéncia B), a qual devera ser afixada em local visivel
e publico das instalagdes da Dire¢ao-Geral do Orgamento e publicada
na respetiva pagina eletronica.

7 de janeiro de 2014. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.
207517419

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA DEFESA NACIONAL

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional

Despacho n.° 712/2014

No dia 10 de abril de 2013, o Agente de 1.* Classe da Policia Maritima,
31001397, Adriano Ribeiro Martins, que prestava fun¢des no Comando
Local da Policia Maritima da Figueira da Foz, foi vitima de um tragico
acidente, quando, em servico, se encontrava a efetuar uma missao de
salvamento que lhe estava cometida pela sua qualidade de agente da
Policia Maritima, tendo a lancha onde seguia sido colhida por um golpe
de mar, do qual resultou a sua morte.

O Decreto-Lei n.° 113/2005, de 13 de julho, veio estabelecer um novo
regime de compensagao por invalidez permanente ou morte diretamente
decorrente dos riscos proprios da atividade policial ou de seguranga.

Com vista a apurar os factos constitutivos do direito a compensagao
especial prevista no Decreto-Lei n.° 113/2005, de 13 de julho, foi instau-
rado o inquérito a que se refere o n.° 1 do artigo 5.° do citado decreto-lei,
que correu termos no Comando Local da Policia Maritima de Aveiro,
concluindo o instrutor o seu relatério nos termos seguintes:

«I1—- CONCLUSOES

Considerando a prova testemunhal, documental e os elementos pro-
batorios vertidos nos autos, resultam provados os seguintes factos:

[...]112. Conclui-se do processo que 0 31001397 Agente AG 1CL
PM ADRIANO RIBEIRO MARTINS, se encontrava no desempe-
nho da sua atividade profissional e devidamente mandatado para
tal agdo de salvamento, ndo tendo o mesmo ocorrido por inctria do
sinistrado, pelo que o acidente ocorreu em servigo e por motivo do
seu desempenho.

13. Conforme o estabelecido no Decreto-Lei (D/Lei) n.° 113/2005,
de 13 de julho, art.® 1.°, 0 militarizado da Policia Maritima, ADRIANO
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RIBEIRO MARTINS, tem direito a uma compensagao especial por
morte diretamente decorrente dos riscos proprios da sua atividade
policial ou seguranca, sendo o valor da compensagdo de 250 vezes o
valor da retribuigdo minima mensal garantida (art. 4.°, n.° 1).

14. O valor da retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) ¢
nos termos do D/Lei n.° 143/2010, de 31 de dezembro, de € 485,00
(quatrocentos e oitenta e cinco euros).

15. De acordo com o art.® 3.° do D/Lei n.° 113/2005, de 13 de julho,
foi solicitada informagdo ao Comando-Geral da Policia Maritima,
fls. 15, da existéncia de alguma declaragéo por parte do 31001397
Agente AG 1CL PM ADRIANO RIBEIRO MARTINS, com indica-
¢do de beneficiario da compensag@o em caso de morte, sendo o seu
resultado de NADA CONSTA, fls. 53.

16. Assim, no ambito do art.° 2.° do mencionado D/Lein.° 113/2005,
os beneficiarios da compensagdo em caso de morte sdo: DINA TE-
RESA GONCALVES GODINHO MARTINS, fls. 28, conjuge que
vivia em comunhdo de mesa e habitagdo com o seu marido Adriano
Ribeiro Martins até a data da sua morte, cft. fls. 50, 51 e 52, € os seus
filhos, MARIANA GODINHO MARTINS, fls. 30, 31 ¢ 34 e DUARTE
GODINHO MARTINS, fls. 32, 33 e 34, o qual apresenta deficiéncias,
nomeadamente, Sindrome de X Fragil, Perturbagdo do Espectro do
Autismo e Défice Cognitivo, fls. 39 e 40, que lhe conferem uma
incapacidade permanente de 70% (setenta por cento), fls. 40. [...]»

O relatorio do inquérito foi homologado pelo comandante-geral da
Policia Maritima, em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 113/2005, de 13 de julho.

Estdo, deste modo, observados todos os requisitos legais para atri-
buicdo da compensagdo especial por morte, prevista no artigo 1.° do
Decreto-Lein.° 113/2005, de 13 de julho, ao conjuge e aos descendentes
do Agente de 1.* Classe da Policia Maritima, Adriano Ribeiro Martins,
Dina Teresa Gongalves Godinho Martins, Mariana Godinho Martins e
Duarte Godinho Martins, identificados nos autos do respetivo inquérito,
unicos beneficiarios nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 2.° do
mesmo diploma legal.

Assim, ao abrigo do n.° 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 113/2005, de
13 de julho, determina-se:

1 — E concedida a Dina Teresa Gongalves Godinho Martins, con-
juge do Agente de 1.* Classe da Policia Maritima, Adriano Ribeiro
Martins e aos seus filhos, Mariana Godinho Martins ¢ Duarte Godinho
Martins, a compensacao especial prevista no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 113/2005, de 13 de julho, por morte do seu marido e pai, ocorrida
em 10 de abril de 2013.

2 — O valor da compensagao conferida pelo niimero anterior, cal-
culada nos termos conjugados dos n.°s 1 e 5 do artigo 4.° do mesmo
diploma legal, ¢ de € 121.250,00 (cento e vinte e um mil duzentos e
cinquenta euros).

1 de novembro de 2013. — A Ministra de Estado e das Finangas,
Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Ministro da
Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

207518545

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Ministros de Estado e dos Negocios
Estrangeiros e da Defesa Nacional

Portaria n.° 32/2014

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Es-
tado e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta
do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos
termos dos artigos 1.°, n.° 3, alinea a), 2.°, 5.°, 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei
n.° 55/81, de 31 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2
de novembro, e do Decreto-Lei n.° 407/90, de 31 de dezembro, nomear
o Capitdo-tenente (21389) Henrique Jorge Jones Alves para o cargo
“ONN/S MGC 0090 — Staff Officer Planning”, no STANDING NATO
MARITIME GROUP ONE (SNMG1).

A presente portaria produz efeitos a partir de 24 de janeiro de 2014 ¢
tem a duragdo de um ano. (Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

27 de dezembro de 2013. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro
da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

207518601
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
Autoridade Maritima Nacional

Diregéo-Geral da Autoridade Maritima

Despacho n.° 713/2014

1 — Nos termos conjugados dos artigos 3.° do Decreto-Lein.® 155/92,
de 28 de julho, 17.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08
de junho, 14.°, n.° 1, alinea f), do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29JAN,
6.° ¢ 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Publica,
35.°a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, e alinea a), don.® 1, do artigo 9.° do Decreto-
-Lein.® 44/2002, de 02 de margo, alterado pelo Decreto-Lein.® 235/2012,
de 31 de outubro, delego no responsavel pela area financeira e logistica
da Diregao-Geral da Autoridade Maritima e Comando-Geral da Policia
Maritima, Capitdo de mar e guerra, da classe de Administragdo Naval,
Manuel Francisco Silveirinha Canané, a competéncia para no ambito da
Diregao-geral da Autoridade Maritima e do Comando-Geral da Policia
Maritima, autorizar despesas com locagao e aquisi¢do de bens moveis
e servigos até ao limite de 50.000,00€.

2 — Nos termos do estabelecido na alinea a), don.° 1, do artigo 17.°,
do Decreto-Lein.° 197/99, de 08 de julho, dos artigos 6.° ¢ 7.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente da Administracdo Publica, alinea @), do n.° 1, do
artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 44/2002, de 02 de marco de 2002, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 235/2012, de 31 de outubro, e artigos 35.° a 40.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro, delego no responsavel pela area financeira e logistica da
Direcdo-Geral da Autoridade Maritima e Comando-Geral da Policia
Maritima, Capitdo de mar e guerra, da classe de Administragao Naval,
Manuel Francisco Silveirinha Canané, a competéncia para, no ambito
da Dire¢ao-Geral da Autoridade Maritima e Comando-Geral da Policia
Maritima, autorizar despesas com empreitadas de obras publicas até ao
limite de 50.000,00€.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 18 de de-
zembro de 2013, ficando, por este meio, ratificados os atos entretanto
praticados pelo Capitdo de mar e guerra, da classe de Administragdo
Naval, Manuel Francisco Silveirinha Canané, que se incluam no ambito
desta delegagdo de competéncias.

18 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral da Autoridade Maritima

e Comandante-Geral da Policia Maritima, Alvaro José da Cunha Lopes,
vice-almirante.

207518829

Comando-Geral da Policia Maritima

Aviso (extrato) n.° 718/2014

Por despacho de S. Ex.* o Ministro da Defesa Nacional, de 06 de
novembro de 2013, foi aplicada a pena disciplinar de demisséo ao
31001498, Agente de 1.* Classe da Policia Maritima, Marcio José Soa-
res Pinto, nos termos do estabelecido no n.° 1 e alinea ;) do n.°2 do
artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 97/99, de 24 de margo.

2 de janeiro de 2014. — O Comandante-Geral da Policia Maritima,
Alvaro José da Cunha Lopes, vice-almirante.
207518318

Policia Judiciaria Militar
Aviso n.° 719/2014

Torna-se publico que, nos termos da alinea b) don.° 1, do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro, que a republica, cessa a comissao de servico
do Coronel José Julio Barros Henriques, no cargo de Diretor da Unidade
de Investigacdo Criminal, por ter tomado posse para o desempenho do
cargo de Juiz Militar nas Varas Criminais do Porto, com efeitos a partir
de 18 de dezembro de 2013.

7 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar,
Luis Augusto Vieira, coronel.
207519047
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Despacho n.° 714/2014

ALein.° 97-A/2009, de 03 de dezembro, define a natureza, missao e
atribui¢des da Policia Judiciaria Militar (PJM), bem como os principios
e competéncias que enquadram a sua a¢do enquanto corpo superior de
policia criminal auxiliar da administracdo da justiga.

Por sua vez, o Decreto-Lei n.° 9/2012, de 18 de janeiro, estabelece a
estrutura orgéanica da PJM, as atribui¢des e competéncias da respetiva
unidade nuclear, o tipo de organizagao interna, bem como o numero
maximo de unidades organicas flexiveis.

Considerando que o lugar de diretor de servigos, cargo de direg¢do
intermédia de 1.° grau, da Unidade de Investigagdo Criminal (UIC),
definido na estrutura orgénica pelas disposi¢des conjugadas do n.° 1
do artigo 4.° e n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 9/2012, de 18 de
janeiro, se encontra vago;

Considerando que face as multiplas competéncias atribuidas a UIC,
torna-se imprescindivel e urgente assegurar o seu normal funcionamento;

Considerando que o Coronel Manuel Anténio Lagarto Estalagem
preenche os requisitos legais e possui o perfil e a necessaria experiéncia
e aptiddo técnica para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo em
apreco, conforme sintese curricular anexa:

1 — Nomeio, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 27.° da
Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.*51/2005, de 03
de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro, no cargo de diretor de servigos da Unidade
de Investiga¢do Criminal (UIC), o Coronel Manuel Antonio Lagarto
Estalagem, em regime de substituigdo.

2 — O ora nomeado fica autorizado a optar pela remuneracao que
lhe ¢ devida pela categoria de origem.

3 — O presente despacho de nomeagéo produz efeitos a partir de
18 de dezembro de 2013, ficando ratificados todos os atos praticados
desde essa data.

19 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria
Militar, Luis Augusto Vieira, coronel.

Nota curricular

Coronel Manuel Antonio Lagarto Estalagem
Nasceu na freguesia de S. Vicente concelho de Elvas em 1959.
Qualificagdes:

Curso de Formacao de Oficiais Técnicos no Instituto Superior Militar
e CI2-OTA (1984/86);

Curso Geral de Guerra Aérea no Instituto de Altos Estudos da Forga
Aérea (promogao a oficial superior 1997/98);

Licenciado em Historia pela Universidade Aberta (1998/2003);

Mestrando em Historia Local e Regional na Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa (2005/2006);

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (2007/2011);

Frequéncia do curso de Pos-graduagdo de especializagdo em Di-
reito Fiscal — na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
(2011/2012);

Possui diversos cursos ministrados no ambito do Instituto Nacional
de Administragdo, designadamente o Curso Avangado de Gestdo de
Recursos Humanos (2004).

Atividade Profissional

Chefe da Secgdo de Justica em unidades da Forga Aérea;

Adjunto no Gabinete do CEMFA de 1998 a 2001;

Chefede ReparticdonaDirecdo de Pessoal da ForgaAéreade 200122007
Assessor do Conselho Diretivo do IASFA de 2007 a 2011;

Possui diversos louvores e condecoragdes.

Outras atividades

Professor de Historia na Universidade Sénior de Vila Franca de Xira
desde 2012.
207517824

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGCAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas
Louvor n.° 31/2014

Louvo os militares da Marinha que, a bordo do NRP Tridente, inte-
grando a Forga Naval de Reagdo Imediata da NATO (SNMG2), no dmbito
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da Operagdo ACTIVE ENDEAVOUR, cumpriram de forma exemplar
a missdo que lhes foi atribuida, na monitorizagdo e vigilancia do am-
biente maritimo no Mar Mediterraneo, contribuindo para os esforgos
internacionais na prevengdo e combate ao terrorismo e na proliferacido
de trafico de armas e atividades ilicitas.

Durante esta missdo, o submarino 7ridente demonstrou elevados
padrdes de desempenho operacional, que muito contribuiram para os
resultados atingidos, conforme foi oportunamente reconhecido pelo
Comandante do NATO Submarine Command (COMSUBNATO) e pelo
Comandante do NATO Allied Maritime Command (MARCOM).

Com uma elevada taxa de navegacdo, uma postura discreta, flexivel
e determinada, o submarino, integrando o SNMG2, no Mediterraneo
Ocidental, desenvolveu agdes de monitoriza¢do, de reconhecimento
e de recolha de informagdes do ambiente maritimo, tendo em vista a
prevencdo e o combate ao terrorismo naquela zona do globo, no &mbito
do artigo 5.° da NATO.

A exceléncia dos resultados alcangados, que em muito prestigiam
Portugal, so foi possivel gragas as notaveis qualidades profissionais
e pessoais evidenciadas pela guarni¢do do NRP T7ridente, que, nao
obstante as dificuldades inerentes a missao, conseguiu evidenciar todas
as capacidades desta classe de submarinos junto das entidades interna-
cionais. Neste ambito foram detetados, identificados, seguidos e obtida
informagdes relativas a inimeros navios ndo NATO e navios mercantes
classificados como contactos de interesse, ligados a atividades ilicitas.

Pelas razodes acima expressas, pelo excelente contributo prestado a
missdo da NATO na luta contra o terrorismo transnacional, ¢ meu dever
reconhecer publicamente, o orgulho institucional pela forma como os
militares embarcados no NRP Tridente cumpriram esta Missao, no
ambito da Operagdo ACTIVE ENDEAVOUR, integrados na Forca
Naval de Reagdo Imediata da NATO (SNMG2), muito dignificando
e prestigiando as Forgas Armadas Portuguesas, e elevando o nome de
Portugal no plano externo.

15 de novembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Aratijo, general.

ANEXO

Relagdo de militares que integraram a Forga Naval
de Reagao Imediata da NATO (SNMG2), no ambito
da Operagao ACTIVE ENDEAVOUR, a bordo do NRP Tridente

Posto Classe NII Nome

CTEN M 23993 |Bruno Ricardo Amaral Henri-
ques

1TEN M 23897 |Joao Ricardo Guimaraes Pires Ri-
beiro da Paz

ITEN | EN-MEC | 20697 |Isaac Barata da Silveira

1TEN M 21598 |Jorge Mendes Valente

1TEN M 21198 |Filipe Clemente Taveira Pinto

1TEN M 24101 |Pedro Fernando de Sousa Vieira

ITEN | EN-AEL | 9318901 |Pedro Alexandre Canhoto Men-
des

ISAR ETC 6307291 |Rui Jorge Vieira Machado

1SAR MQ 9322394 | Adolfo Manuel Carvalho de Oli-
veira

1SAR ETI 9340895 | David Antonio Calado Monteiro

1SAR ETI 9331995 | Nuno Alexandre Rocha Busca

1SAR MQ 9321099 |Duarte Francisco Agostinho Ro-
drigues

1SAR ETS 9313097 |Rogério Filipe Cidade Sousa

1SAR E 421293 | Artur Jorge Alves Figueiredo

1SAR C 9314802 | Hélder Manuel Santos Pinto

1SAR HE 9823201 |Paulo Sérgio dos Santos Marques

1SAR ETC 9309802 | Rodolfo Paulo Lazaro Peralta

ISAR ETS 939705 | Otawa da Conceigdo Jesus de Al-
meida

2SAR MQ 9326805 | Pedro Miguel Figueiredo Ventura

2SAR CM 9310399 | Marco Antonio Agostinho Rodri-
gues

CAB R 9312598 | Licinio Manuel Teles Prates

CAB T 101795 |José Joaquim Gongalves do Ro-
sario

CAB T 9302695 | Carlos Lopes Rodrigues

CAB CM 1533295 | Custddio Filipe Correia Gomes

CAB CM 823195 | Nuno Filipe Bastos Boaventura

CAB T 9337096 | Miguel Nuno Giraldes Pereira
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Posto Classe NII Nome

CAB T 9336197 | Carlos Nuno Rodrigues Janeiro

CAB TFD 9307995 | Luis Carlos Almeida Freitas

CAB R 9333804 | Bruno Miguel Ferreira Marques

IMAR CM 9342702 | Hélder Rei Barata San Romao

IMAR E 9331304 |Jodo Alberto Reis Garcia

IMAR E 9331504 | Carlos Alberto dos Santos Carri-

lho

IMAR TFH 9348503 | Mario Alexandre Morais Ribeiro

IMAR C 401603 | Antonio Sérgio Borges da Cunha
207477649

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos Financeiros

Despacho n.° 715/2014

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de no-
vembro, na redacéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 6/96, de 31 de
janeiro, e ao abrigo do disposto no Despacho n.° 13002/2011 (2.* série),
de 29 de setembro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
subdelego, sem a faculdade de subdelegar, no diretor de Administra-
¢do Financeira, Capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Administracdo
Naval Paulo Antoénio Pires, a competéncia que me ¢ subdelegada para
autorizar despesas com locagdo e aquisi¢@o de bens e servigos até ao
limite de 100 000 €.

2 — Ao abrigo das disposi¢des citadas no niimero anterior, subde-
lego também, sem a faculdade de subdelegar, a competéncia que me é
delegada para aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo
efetivo, e funcionarios do Mapa de Pessoal Civil da Marinha (MPCM)
que prestem servigo na Dire¢do de Administrag@o Financeira:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrup¢do de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
ranga ¢ saude;

) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doencga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 14 de novembro
de 2013, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo diretor de Administragdo Financeira, que se incluam
no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

4 — E revogado o Despacho n.° 13958/2013 (2. série) de 17 de outu-
bro do Contra-almirante Superintendente dos Servigos Financeiros.

16 de dezembro de 2013. — O Superintendente dos Servigos Finan-
ceiros, Silvio Manuel Henriques da Silva Ramalheira, contra-almirante.
207516058

Superintendéncia dos Servigcos do Pessoal

Aviso (extrato) n.° 720/2014

Em cumprimento do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que Maria Joana
Marques Folgado dos Santos, assistente operacional do Mapa de Pessoal
Civil da Marinha posicionada na 1.* posi¢do remuneratdria da respetiva
categoria, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, cessou fungdes por motivo de reforma, por velhice,
a partir de 5 de janeiro de 2014.

8 de janeiro de 2014. — O Chefe da Reparticdo de Militariza-
dos e Civis, Paulo Jorge da Silva Ribeiro, capitio-de-mar-e-guerra.
207519266
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Declaragao de retificagédo n.° 35/2014

Por ter saido com inexatiddo o despacho n.°41/2014, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2014, a p. 63,
retifica-se que onde se 1&:

«e) da classe de manobras:

409199 — Marco Tiago Bizarro Rebelo (supranumerario)
9315203 — Daniel das Dores Domingues (supranumerario)
9334898 — Orlando Miguel Agostinho de Sousa (supranumerario)
9350304 — Antonio Manuel Martins Carneiro (supranumerario)

2) da classe de fuzileiros:

9801398 — Sérgio Miguel Varela Domingos (no quadro)
9802305 — José Antonio Galanducho Paraiba (no quadro)
9804898 — Francisco Jos¢ Mendes Barroca (no quadro)
9807495 — Pedro Manuel Macedo Barbosa (no quadro)
9807600 — Jodo Carlos Nunes Rodrigues (no quadro)
9807797 — Ricardo Afonso Henriques Gouveia (no quadro)
9813000 — Jodo Pedro Almeida Amaral Gomes (no quadro)
9813199 — Flavio Manuel Lopes Martins (no quadro)
9815701 — Nunoel da Conceigdo Faustino (supranumerario)
9816505 — Bruno Miguel Marques Leitao (supranumerario)
9820305 — Ricardo Miguel Vicente Mendes (supranumerario)
9820901 — Stéphane Branco Batista (supranumerario)
9823902 — Cesario Romeu Santo Filipe (supranumerario)

[) da classe de manobra e servigos:

9301005 — Ana Elisabete Gomes Coelho Clemente (no quadro)
9310905 — Rui Filipe Da Silva Guedes Fernandes (no quadro)
9319205 — Raquel Sofia Alves da Costa (no quadro)

9337005 — Maria Helena Fernandes Queir6s (no quadro)».

deve ler-se:
«e) Da classe de manobras:

409199 — Marco Tiago Bizarro Rebelo (supranumerario).
9350304 — Anténio Manuel Martins Carneiro (supranumerario).
9315203 — Daniel das Dores Domingues (supranumerario).
9334898 — Orlando Miguel Agostinho de Sousa (supranumerario).

g) Da classe de fuzileiros:

9815701 — Nunoel da Conceigao Faustino (no quadro).
9807495 — Pedro Manuel Macedo Barbosa (no quadro).
9823902 — Cesario Romeu Santo Filipe (no quadro).

9801398 — Sérgio Miguel Varela Domingos (no quadro).
9807797 — Ricardo Afonso Henriques Gouveia (no quadro).
9802305 — José Antonio Galanducho Paraiba (no quadro).
9820901 — Stéphane Branco Batista (no quadro).

9804898 — Francisco José Mendes Barroca (no quadro).
9807600 — Jodo Carlos Nunes Rodrigues (supranumerario).
9816505 — Bruno Miguel Marques Leitdo (supranumerario).
9813199 — Flavio Manuel Lopes Martins (supranumerario).
9820305 — Ricardo Miguel Vicente Mendes (supranumerario).
9813000 — Jodo Pedro Almeida Amaral Gomes (supranumerario).

/) Da classe de manobra e servigos:

9337005 — Maria Helena Fernandes Queirds (no quadro).
9301005 — Ana Elisabete Gomes Coelho Clemente (no quadro).
9310905 — Rui Filipe Da Silva Guedes Fernandes (no quadro).
9319205 — Raquel Sofia Alves da Costa (no quadro).».

7 de janeiro de 2014. — Por subdelegagdo do Diretor do Servigo de
Pessoal, o Chefe da Reparti¢do de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitao-de-mar-e-guerra.

207518675

Despacho n.° 716/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as alteracGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, do n.° 5
do artigo 3.° do ultimo diploma e da alinea e) do n.° 2 do artigo 84.° da
Lein.° 66-B/2012 de 31 de dezembro, passar a situagdo de reserva, em
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30 de setembro de 2013, 0 20179 CMG M Carlos Miguel Reis Silva
de Oliveira e Lemos.

20 de dezembro de 2013. — Por delegagao do Chefe do Estado-Maior
da Armada, o Superintendente dos Servicos do Pessoal, Antonio José
Bonifacio Lopes, vice-almirante.

207520367

Despacho n.° 717/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea b) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, tendo em
consideragao as disposigoes transitorias previstas no artigo 3.° do ultimo
diploma, passar a situagdo de reserva, nas datas indicadas, os seguintes
militares:

25384 CFR Rui Fernando Arrifana Horta — 30-09-2013

24484 CFR Jodo Luis Susano Antunes Dias — 30-09-2013
20684 CFR Paulo Alexandre da Graga Guimaraes — 30-09-2013
21485 CFR José Manuel Costa Miranda — 30-09-2013

22388 CFR Nelson Pedrosa Ruivo da Silva — 31-10-2013

20 de dezembro de 2013. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Armada, o Superintendente dos Servicos do Pessoal, Antonio José
Bonifacio Lopes, vice-almirante.

207520448

Despacho n.° 718/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
do n.° 10 do artigo 33.° da Lei n.° 31-A/2009, de 07 de julho, passar a
situacdo de reserva, em 13 de outubro de 2013, 0 23887 CTEN AN José
Carlos de Abrio Barrocal.

20 de dezembro de 2013. — Por delegagio do Chefe do Estado-Maior
da Armada, o Superintendente dos Servigos do Pessoal, Antonio José
Bonifacio Lopes, vice-almirante.

207520383

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea
Despacho n.° 719/2014

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que os milita-
res em seguida mencionados, ingressem nos Quadros Permanentes da
especialidade de Servigo de Satde, desde 29 de outubro de 2013, com
o posto de Segundo-Sargento, por terem concluido em 28 de outubro
de 2013 o Curso de Formagdo de Sargentos, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 167.° e do n.° 1 e 4 do artigo 260.°, do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99 de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto.

Quadro de Sargentos SS
2SAR, os:

2SARG SS 133313 F PEDRO MANUEL MARTINS RIBEIRO DS
2SARG SS 132383 A SARIO ALBERTO GARCIA PEREIRA DS

2 — Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de
outubro 2011.

3 — Preenchem vaga em aberto no respetivo quadro.

4 — S3o colocados na respetiva lista de antiguidade pela ordem
indicada.

5 — Mantém a posi¢do remuneratdria em que se encontram inte-
grados.

12 de novembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, José Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
207520804
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Direcao de Pessoal
Portaria n.° 33/2014

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea ¢) do n.° 1 do Artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 236/99, de 25 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragdo
as disposicdes transitorias previstas no Artigo 3.° do ultimo diploma e
anorma interpretativa estatuida no Artigo 2 do Decreto-Lei n.® 239/06,
de 22 de dezembro, e em conjugacdo com o n.° 11 do Artigo 27.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro:

Quadro de Oficiais PIL

COR PIL RES-QPfe 012480-L, Carlos Manuel Mauricio Ribeiro
Macario — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 23 de dezembro de 2013.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

23 de dezembro de 2013. — Por subdelegagdo do Comandante de
Pessoal da Forga Aérea, ap6s delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

207516414

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Unidade de Seguranga e Honras de Estado

Despacho n.° 720/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea a) do n.° 2, do Despacho n.® 15205/2012, do Exmo. Tenente-
-General Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, publicado
no Didrio da Republica 2.* série, n.° 229, de 27 de novembro de 2012,
subdelego no 2.° Comandante da Unidade de Seguranga e Honras de
Estado, Coronel de cavalaria, Joaquim Antonio Garrido Gomes, as
minhas competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locagdo e aquisi¢@o de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de € 25 000;

b) Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio na-
cional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos
termos legais;

¢) Autorizar a utilizagdo de automodvel proprio nas desloca¢des em
servico, que decorram em territorio nacional, bem como o processa-
mento do abono correspondente nos termos da Portaria n.° 379/90, de
18 de maio conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 230/93, de
26 de junho;

d) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagdo por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagido em espécie, ou
as condi¢des de satde, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de julho;

e) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias, ora subdelegadas.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 25 de novembro de
2013.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
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ambito das matérias ora subdelegadas, até a sua publicacdo no Didrio
da Republica.

26 de novembro de 2013. — O Comandante da Unidade de Seguranga
e Honras de Estado, Jodo Paulo Silva Esteves Pereira, major-general.
207518326

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 721/2014

Lista n.° 82/13

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de 17
de dezembro de 2013, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos
e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Data

Nome de nascimento
Ana Claudiada SilvaLima ..................... 11-07-1987
Atenogio Gongalves dos Santos. .. ............... 09-02-1975
Priscila Ferreira de Almeida. . ................... 06-11-1980
Renato Martins de Oliveira . .................... 10-08-1984
Derly Magalhdes Gongalves .................... 25-07-1960
Eduardo MartinsdoCarmo .. ................... 11-04-1981
Leonardo Lins Ferreira ........................ 04-02-1985
Michael Ulitzka Francisco...................... 27-12-1984
Cristiane de Almeida Sampaio. . ................. 18-12-1968

7 de janeiro de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Dire¢des Regionais, Paula Alexandra Galvdo de
Oliveira da Velha, inspetora.

207516974

Despacho n.° 722/2014

Lista n.” 88/13

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de
16 de dezembro de 2013, foi concedido o Estatuto de Igualdade de
Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperacdo ¢ Con-
sulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil,
e nos termos do artigo 15.° da Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Nome Data de nascimento
Gabrielada CostaBatista ................... 23-01-1989
Wylglison Abdernan Costa Lima ............. 28-01-1995
Michele Karolyne Schatzmann ............... 25-10-1983
Paulo AdrianoBueno. . ..................... 24-09-1977
Marcia Rodrigues de Barros ................. 09-05-1963
Isaiasde Souza............................ 01-05-1978
Marcos Basso Possanaia .. .................. 03-09-1983
Marinalva Cardoso Almeida Santos ........... 16-10-1976

7 de janeiro de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Direcdes Regionais, Paula Alexandra Galvio de
Oliveira da Velha, inspetora.

207516811

Despacho n.° 723/2014

Lista n.° 96/13

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de 16
de dezembro de 2013, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos
e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de
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14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidad@os brasileiros:

Data

Nome de nascimento
Keliane da SilvaBarreto ....................... 06-03-1983
Quemoel dos Santos Dias . ..................... 12-09-1983
Agenor JacintoNeto .......................... 01-03-1969
Janaina Aparecida de Mello Silva Jacinto . ......... 04-01-1978
Henrique Rodiger Martinowski.................. 23-03-1988
Dilma Correados Santos . . . .................... 10-05-1948
Brenda Isabelle Kronberg Medeiros Lima. . ........ 30-04-1994
Maria Margarida da Silva Alves ................. 06-05-1946
Wilson dos Reis Santos .. ...................... 04-01-1976
Ailton Ferreira Martins ........................ 03-05-1975

7 de janeiro de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Diregdes Regionais, Paula Alexandra Galvdo de
Oliveira da Velha, inspetora.

207517646

Despacho n.° 724/2014

Lista n.° 97/13

Por despacho do Secretério de Estado da Administragdo Interna de 16
de dezembro de 2013, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos
e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadéos brasileiros:

Data

Nome de nascimento
Elisa Raquel Camara Francisco.................. 26-07-1966
Renilce Ribeiro Rodrigues. . .................... 07-11-1974
Ronaldo Alessandro Guedes .................... 07-03-1979
Ana Claudia Carvalho Pacheco.................. 22-10-1988
Nelson de Oliveira Junior ...................... 20-09-1982
Vanderlei Camargo. . .....................oo.. 30-06-1978
Camila Telesde Oliveira .. ..................... 26-11-1975
Ademilson Graunke. .. ........................ 29-12-1975
Keila Karina Andrade Verissimo Gomes Graunke ... | 18-12-1973
Amanda Mariza Martins Simdes . ................ 19-07-1980

7 de janeiro de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Direcdes Regionais, Paula Alexandra Galvio de
Oliveira da Velha, inspetora.

207517695

Despacho n.° 725/2014

Lista n.° 101/13

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de 26
de dezembro de 2013, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos
e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolugao da Assembleia da Republica n.® 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidaddos brasileiros:

Data

Nome de nascimento
Zaine Moreira Jorge Carneiro . .................. 30-01-1983
Ligia Carolina SilvaBreyer. .. .................. 17-04-1985
Thiago Henrique Queiroz . ..................... 09-09-1985
AdenilsonRocha . ............ .. ... .. ... ... 27-08-1968
Antonio DioniziodaSilva...................... 21-03-1950
Juliana Rafaela Mariano ....................... 28-11-1983
GabrielaRosaTuler........................... 05-12-1986
Juliane Piresde Almeida . ...................... 12-12-1977
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Data

Nom 3
ome de nascimento

02-04-1985
12-10-1962

Erivelton Leitdo Santos ... .....................
Aparecida de Lourdes Alves Silva. ...............

7 de janeiro de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Dire¢Ges Regionais, Paula Alexandra Galvio de
Oliveira da Velha, inspetora.

207518204

Despacho n.° 726/2014

Lista n.° 104/13

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de 23
de dezembro de 2013, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos
e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperacéo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Data

Nome de nascimento
Lauro Henrique Otino . ....................... 12-07-1995
Rosimeire da Assun¢ao Tavares Ferreira ......... 28-10-1969
Valdecide JesusNunes . ...................... 07-07-1978
Marcia Rodrigues Santos . .................... 07-03-1979
Eduarda Pina Garrocho ....................... 13-01-1993
Adriana Costa Coutinho ...................... 22-10-1970
Antonio Carlos Rodrigues Coutinho .. ........... 09-12-1966
Jara Carolinede Matos ....................... 02-12-1986
Reginaldo Ribeiro Martins . ................... 20-07-1982
José dos Santos Barbosa ...................... 08-07-1976

8 de janeiro de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Dire¢des Regionais, Paula Alexandra Galvdo de
Oliveira da Velha, inspetora.

207520991

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 727/2014

1. Nos termos e no ambito do n.°2 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 166/2012, de 31 de julho, conjugado com o disposto no artigo 19.° da
Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pelas Leis n.° 51/2005,
de 30 de agosto e n.° 64/2011, de 22 de dezembro, considerando o n.° 6
do artigo 1.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro na redagdo dada pelo
artigo 5.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e com o disposto no ar-
tigo 16.° do Decreto-Lein.® 123/2011, de 29 de dezembro, ¢ provido, em
comissdo de servigo, Presidente do Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, 1. P., o licenciado Francisco José Brizida Martins,
Juiz Desembargador, possuidor de reconhecida aptidao e experiéncia
profissional adequadas ao exercicio das referidas fungdes, como evi-
dencia o respetivo curriculo, publicado em anexo ao presente despacho.

2 — O designado pode exercer a opgdo prevista no n.°3 do
artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo conferida
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto.

3 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

7 de janeiro de 2014. — A Ministra da Justiga, Paula Maria von Hafe
Teixeira da Cruz.

Francisco José Brizida Martins nasceu em Angola, a 1 de fevereiro
de 1958.

Obteve a licenciatura em Direito pela respetiva Faculdade da Uni-
versidade de Coimbra, no dia 1 de julho de 1981, com a classificagdo
final de 13 valores.

Ingressou no Centro de Estudos Judiciarios (CEJ) a 10 de margo
de 1982.

Concluida a frequéncia do CEJ, foi nomeado Juiz de Direito, em
regime de estagio, e colocado na comarca de Coimbra (deliberagdo do
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Conselho Superior da Magistratura de 18 de abril de 1983, publicada
no Didrio da Republica de 12 de maio de 1983).

Exerceu depois e sucessivamente fun¢des de Magistrado Judicial nas
comarcas de Vila Nova de Foz Coa; Arouca; no Tribunal de Trabalho
de Leiria; nos Tribunais Judiciais das comarcas de Leiria e de Coimbra;
no 3.° Juizo Criminal de Coimbra e no Tribunal de Circulo da Figueira
da Foz, onde tomou posse, respetivamente, nos dias 14 de novembro
de 1984; 8 de outubro de 1985; 9 de janeiro de 1989; 15 de janeiro de
1991; 10 de setembro de 1992; 4 de janeiro de 1994 e 15 de setembro
do mesmo ano de 1994.

Entre abril e setembro de 1994 exerceu fungdes no ambito da coo-
peracdo judicial entre as Republicas de Portugal e Democratica de Sdo
Tomé e Principe, nesta segunda.

No periodo compreendido entre setembro de 1994 e julho de 2003,
exerceu, transitoriamente e em regime de acumulacdo, fun¢des nos
Tribunais Judicias de Soure; flhavo e de Trabalho da Figueira da Foz.

Durante o lapso de tempo em que exerceu fungdes na Primeira Ins-
tancia, foi Juiz Formador no ambito dos Cursos de Formagéo para
Magistrados Judiciais ministrados pelo CEJ.

Pelo exercicio de fungdes efetuado na Primeira Instancia foram-lhe
atribuidas duas classificagdes de servico de Bom; uma de Bom com
Distingdo e duas de Muito Bom.

Ascendeu a Segunda Instancia no dia 18 de setembro de 2003, data
na qual tomou posse como Juiz-Desembargador no Tribunal da Relagdo
do Porto.

Entretanto transferido, exerce iguais fun¢des desde o dia 19 de se-
tembro de 2005, no Tribunal da Relagdo de Coimbra.

207519736

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Saude

Despacho n.° 728/2014

No ambito do Plano de Redug@o e Melhoria da Administragdo Central
(PREMAC), a Lei Organica do Ministério da Saude, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 124/2011, de 29 de dezembro, atribuiu a Dire¢ao-Geral
da Satide (DGS) a elaborag@o e execugdo do Plano Nacional de Saude
(PNS).

Enquadrado nos compromissos assumidos no Programa do XIX Go-
verno Constitucional, nas Grandes Opg¢des do Plano para 2012-2015 e
nas varias instancias internacionais e europeias, com destaque para a
Organizagdo Mundial da Satde (OMS), o PNS assume-se como instru-
mento de politica de saude, constituindo um conjunto de orientagdes,
recomendacgdes e agdes concretas, de carater estratégico, destinadas a
reforgar o Sistema de Satide como a op¢do estratégica com maior re-
torno de satde, social e econémico, considerando o contexto nacional e
internacional, promovendo as condi¢des para que todos os intervenientes
desempenhem melhor a sua misséo.

Neste contexto, o PNS 2012-2016 tem como visdo maximizar os
ganhos em saude da populagdo, através do alinhamento e integracdao
de esforgos sustentados de todos os sectores da sociedade, com foco no
acesso, qualidade, politicas saudaveis e cidadania.

O PNS 2012-2016 estabelece também uma logica para a identificagdo
de ganhos em saude, defini¢do de metas e de indicadores, conducen-
tes ao cumprimento da sua visdo, bem como aspetos de governagio,
participagdo e influéncia, monitorizagao e avaliacdo, essenciais para
a sua operacionalizacdo, e ainda um enquadramento para programas
prioritarios de saude, de dmbito nacional, regional e sectorial, sendo
complementado por nove programas prioritarios, a desenvolver, igual-
mente, pela DGS.

O presente despacho formaliza as estruturas de apoio a coordenagio
do PNS 2012-2016 no ambito da DGS.

Assim, determino:

1 - O Plano Nacional de Saude 2012-2016, adiante designado por
Plano, ¢ coordenado pelo Diretor-Geral da Satde.

2 - O Coordenador do Plano ¢ apoiado pelas seguintes entidades:

2.1 - Diretor Executivo do Plano, nomeado por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da satde, sob proposta do Diretor-
-Geral de Satde, o qual desenvolve a sua atividade no ambito da DGS,
com fungdes técnicas de observatorio, planeamento estratégico, opera-
cional e de supervisdo, promogao da implementagio, desenvolvimento,
atualizacdo, dinamizagdo, discussdo, monitorizagdo e informagdo de
saude, assegurando a sua plena concretizagao.
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2.2 - Equipa Técnica, que exerce fungdes na DGS, a quem compete
apoiar as fungdes do Diretor Executivo do Plano.

2.3 - Conselho Consultivo e de Acompanhamento do Plano, para
acompanhamento do Plano e participagdo comunitaria, constituido por
representantes da sociedade civil, de entidades publicas, privadas e
parceiros sociais interessados, nomeado por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da satide, sob proposta do Diretor-Geral
de Saude.

2.4 - Grupo de Peritos do Plano, nomeado por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da saude, sob proposta do Diretor-Geral
de Satde, a quem compete designadamente:

2.4.1 - Analisar e discutir o processo de desenvolvimento do Plano,
sua implementagdo, comunicagdo, monitorizagdo e avaliaco;

2.4.2 - Assegurar critérios de evidéncia, exceléncia técnica, qualidade
e transparéncia;

2.4.3 - Emitir parecer escrito sobre os relatérios de acompanhamento
das atividades e da execugdo do Plano.

3 - Para efeitos do disposto no ponto 2.1, compete ao Diretor Exe-
cutivo do Plano:

3.1 - Definir o planeamento anual das atividades a desenvolver no
ambito do Plano.

3.2 - Manter atualizada uma plataforma eletrénica com as informacdes
e iniciativas relativas ao Plano e sua execugdo;

3.3 - Acompanhar a execugdo das medidas constantes do Plano, e
solicitar as entidades responsaveis informagdes sobre o grau de execugio
e do impacto das mesmas.

3.4 - Realizar, ou promover a realizago, de estudos, analises e re-
colhas de informag@o consideradas relevantes para a missao do Plano,
seu desenvolvimento, operacionalizagdo, monitorizagdo e avaliagdo
do impacto.

3.5 - Garantir a estreita colaboracdo com os demais servicos e orga-
nismos envolvidos na execugdo, monitorizagdo e avaliagdo e difusdo
de informacao relativa ao Plano.

3.6 - Assegurar a articulagdo com as Administragdes Regionais de
Satde, IP no dominio do Planeamento estratégico regional.

3.7 - Pronunciar-se sobre medidas legislativas e matérias no ambito
do planeamento, articulagdo, execuc¢do, monitorizagao e avaliagdo de
matérias relativas ao Plano.

3.8 - Assegurar a comunicagdo e disseminagdo do Plano a nivel na-
cional e internacional.

3.9 - Promover a implementacao integrada de todas as medidas cons-
tantes do Plano.

3.10 - Criar, colaborar e apoiar equipas de projeto responsaveis por
desenvolver, executar ou analisar areas ou tarefas especificas, no ambito
do Plano.

3.11 - Promover e participar no desenvolvimento de estruturas e redes
de informacao a nivel nacional e internacional.

3.12 - Desenvolver uma rede de contactos institucionais, envolvendo
entidades publicas e privadas, cidaddo e demais sociedade civil, que
permita o debate, a incorporagdo de conhecimento e evidéncia, o acompa-
nhamento, monitorizagao e avaliagdo do impacto das politicas e medidas
no ambito do Plano.

3.13 - Colaborar na articulagdo com entidades congéneres interna-
cionais ao nivel do planeamento, informagéo e estratégia em politica
de saude.

3.14 - Colaborar com entidades publicas, privadas ou sociais na in-
formagdo, discusséo e analise das matérias relativas ao ambito do Plano.

3.15 - Elaborar relatérios de acompanhamento das atividades e da
execugdo do Plano, com periocidade semestral.

3.16 - Garantir e colaborar na avaliagdo final da execucdo do Plano
por entidade externa.

4 - Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, ao Diretor Execu-
tivo compete ainda gerir a Equipa Técnica, o Conselho Consultivo e de
Acompanhamento ¢ o Grupo de Peritos do Plano.

5 - O Conselho Consultivo e de Acompanhamento retine por convo-
catéria do Coordenador do Plano, sempre que considerar necessario e,
pelo menos, duas vezes por ano.

6 - O Grupo de Peritos retine por convocatoria do Coordenador do
Plano, sempre que considerar necessario e, pelo menos, uma vez por
ano.

7 - Do funcionamento das redes de articulagdo, Equipa Técnica, Con-
selho Consultivo e de Acompanhamento, Grupo de Peritos e as equipas
de projeto, ndo resultam encargos acrescidos ou ndo orgamentados,
sendo as fungdes dos seus membros desempenhadas no contexto do
prolongamento das missdes dos respetivos organismos.

8 - Os elementos que integram o Conselho Consultivo e de Acompa-
nhamento ndo auferem qualquer remuneragao adicional pelo desempenho
daquelas fungdes, mas tém direito a afetacdo de tempo especifico para a
realizac@o dos trabalhos do Conselho, bem como ao abono de ajudas de
custo e deslocagdes suportadas pelos seus respetivos locais de origem.
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9 - As medidas do Plano, durante a sua aplicagdo, deverdo ser coor-
denadas com as demais politicas sectoriais pertinentes.

10 - As entidades do Ministério da Satde sdo responséveis pela im-
plementac@o das medidas acordadas no ambito do Plano, nomeadamente
através dos seus planos de atividades, planos regionais, programas
sectoriais ou outros instrumentos de planeamento e contratualizagao
existentes.

11 - Os encargos or¢amentais decorrentes da aplicagdo do presente
despacho sdo suportados pelas verbas dos resultados liquidos de ex-
plorag@o dos jogos sociais afetas ao Ministério da Satde, aprovadas
através de Portaria anual do membro do Governo responsavel pela
respetiva area sectorial, para vigorar no ano seguinte, tal como definido
no ambito do Decreto-Lei n.° 56/2006, de 15 de margo, alterado pelos
Decretos-Leis n.° 44/2011, de 24 de margo, e n.° 106/2011, de 21 de
outubro, que regula a forma de reparticdo das verbas provenientes dos
jogos sociais da Santa Casa da Misericordia, sem prejuizo de as medidas
a cargo das outras entidades identificadas no Plano serem suportadas
pelos respetivos orgamentos.

12 - As entidades do Ministério da Saude envolvidas na execugdo das
acles programaticas que integrem o Plano devem propor, em futuros
orcamentos anuais, os encargos delas resultantes.

13 - Devem cooperar com a DGS todas as entidades, publicas e
privadas, detentoras de informagéo ou outros elementos considerados
pertinentes para aprofundar o conhecimento sobre o estado de satde
da populagéo, os fatores que o determinam, capacidade de resposta e
recursos do sistema de saude, e da monitorizagdo e impacto de politi-
cas e acOes sobre a saude, proporcionando-lhes a sua utilizagdo, com
salvaguarda do cumprimento da legislagdo em vigor.

6 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Satde, Fernando Serra Leal da Costa.
207516163

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Despacho n.° 729/2014

1 — Por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Central
do Sistema de Satde, 1. P. (ACSS, 1. P.) de 12 de dezembro de 2013, ao
abrigo do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 dezembro, foi
nomeado, precedendo procedimento concursal em regime de comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, no cargo de diretor do Departamento de Gestio Financeira, cargo
de direcdo intermédia de 1.° grau, o Mestre Lélio Simdes Guerreiro
Amado, cuja competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e
formacao se afiguram plenamente adequadas ao desempenho do cargo,
como demonstra a sintese curricular que se publica em anexo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 12 de dezembro
de 2013.

18 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Jodo Carvalho das Neves.

Sintese Curricular
Dados pessoais:

Nome: Lélio Simdes Guerreiro Amado.
Data de Nascimento: Loulé, 16 de junho de 1957.
Nacionalidade: Portuguesa.

Habilitagdes académicas e profissionais

1991 — Mestrado em Transportes pelo Instituto Superior Técnico/
Universidade Técnica de Lisboa;

1980 — Licenciatura em Organizagdo ¢ Gestdo de Empresas pelo
Instituto Superior de Economia(atual ISEG -Instituto Superior de Eco-
nomia e Gestdo)/Universidade Técnica de Lisboa;

2010 — FORGEP — Programa de Formacdo em Gestao Publica,
INA;

Membro n.° 21690 da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas.

Experiéncia profissional:

Desde fevereiro de 2013: Diretor do Departamento de Gestdo Fi-
nanceira da Administragdo Central do Sistema de Saude, IP, em regime
de substituigao.

De junho de 2008 a abril de 2012: Comissao de servigo em cargo de
Diregao Intermédia de 1.° grau, como Diretor do Departamento Finan-
ceiro do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, IP.
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De novembro de 2006 a maio de 2008: Senior Business Manager na
Unidade de Negocio de Energia & Utilities da EDINFOR-a LogicaCMG
company (EDINFOR — Sistemas Informaticos, S. A.).

De setembro de 2005 a outubro de 2006: Corporate Services Mana-
ger da Central OperationsUnit da EDINFOR-a LogicaCMG company
(EDINFOR — Sistemas Informaticos, S. A.

De maio de 2004 a agosto de 2005: Diretor Administrativo-Financeiro-
-Comercial e TOC da Unidade de Negocio de Printing & Finishing da
EDINFOR-Sistemas Informaticos, S. A.

De setembro de 2001 a abril de 2004: Diretor Administrativo-
-Financeiro ¢ TOC de 2 empresas do Grupo ACE/EDINFOR/EDP:
ACE — Sistemas Comerciais Informaticos, S. A., e ONSOURCE — So-
lugdes Informaticas, S. A.

De dezembro de 1998 a setembro de 2001: Assessor da Dire¢do de Or-
ganizagdo da EDINFOR-Sistemas Informaticos, S. A. (Grupo EDP).

De agosto de 1998 a dezembro de 1998: Adjunto Técnico da Diregdo de
Planeamento Contabilidade e Controlo -Caixa Geral de Depositos, S. A.

De janeiro de 1995 a julho de 1998: Coordenador da Area de Ne-
gocios da Caixa-Sistemas de Informacao, S. A. (Grupo Caixa Geral de
Depositos).

De maio de 1993 a dezembro de 1994: Gerente-Delegado da
INFORNAVE — Servigos de Contabilidade e Informatica, L.** (Grupo
SOPONATA — Sociedade Portuguesa de Navios Tanques, S. A.).

De margo de 1992 a maio de 1993: Diretor de Planeamento Estratégico
e Controlo de Gestao da estrutura central do Grupo SOPONATA — So-
ciedade Portuguesa de Navios Tanques, S. A.

De margo de 1991 a margo de 1992: Diretor Assessor do Conselho de
Administragdo da ETV -Empresa de Transporte de Valores, S. A.

De janeiro de 1989 a marco de 1991: Chefe do Departamento de
Analise de Sistemas Operacionais da Diregéo de Planeamento e Controlo
de Gestdo da Rodoviaria Nacional, EP.

De margo de 1985 a janeiro de 1989: Chefe do Departamento de
Planeamento da Produgdo da Direg¢do-Geral da Regido de Lisboa da
Rodoviaria Nacional, EP.

De agosto de 1978 a margo de 1985: Técnico do Departamento de
Analise de Sistemas Operacionais da Dire¢do de Planeamento e Controlo
de Gestao da Rodoviaria Nacional, EP.

Atividade Docente/Formadora

De 1985 a2010: Universidade Técnica de Lisboa — Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas: Assistente Convidado, com exercicio
de docéncia das cadeiras de “Matematica e Estatistica para as Ciéncias
Sociais” e “Introducdo a Analise de Dados” a cursos de Licenciatura, e
da cadeira de “Teoria da Decisdo e Técnicas Quantitativas de Decisdo”
ao curso de Mestrado em Gestao e Administragao Publica.

De 1984 a 1998: COCITE -Cooperativa de Ensino Superior de Téc-
nicas Avangadas de Gestao e Informatica, CRL: Professor Regente das
cadeiras de “Instalacdes Fabris” (Mddulo de Transportes) e de “In-
vestigagao Operacional”, da Licenciatura em Engenharia de Sistemas
Decisionais.

De 1984 a 1991: Monitor de diversas agdes de formagao profissional
nos dominios do Planeamento, Estatistica, Sistemas de Apoio a Tomada
de Decis@o e Gestdo da Produgio, realizadas para as seguintes enti-
dades: Rodoviaria Nacional, UNITECA, TIMEX, Dire¢ao-Geral das
Contribuigdes e Impostos, Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado,
PORTUCEL, Soc. Portuguesa de Urbanistas, ADIST, INFORTEC e
PETROGAL.

1981 — 1987: Instituto Superior de Gestao: Assistente, com exerci-
cio de docéncia das cadeiras de “Estatistica Descritiva”, “Investigacao
Operacional” e “Calculo Financeiro”, da Licenciatura em Gestao.

Trabalhos publicados
De Autoria Exclusiva

“A qualidade total”, Encontro da Equipa de Gestdo do Grupo
Soponata, Lisboa, novembro de 1992.

“Controlo da produgdo numa empresa de transportes coletivos de pas-
sageiros”, Tese de Mestrado, Universidade Técnica de Lisboa/Instituto
Superior Técnico, Edigdo do Autor, Lisboa, julho de 1990.

“Apoio a tomada de decisdo num sistema de transportes” (Comunica-
¢do ao Congresso da APDIO, Lisboa, dezembro de 1989) Investigacdo
Operacional Vol. 10, n.° 1, junho 1990.

“Sistemas de transportes publicos de passageiros -Concegdo e Gestao”,
Texto de Apoio a Cadeira de Instalagdes Fabris (Modulo de Transportes),
COCITE, Lisboa, janeiro 1990.

“Aplicagdes da I. O. a gestdo de uma empresa de transportes”, Co-
municacdo a 2.* Conferéncia sobre Aplicagdes da Matematica a Eco-
nomia e a Gestdo, Lisboa —Instituto Superior de Economia, novembro
de 1988.
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“Regulamentagdo versus desregulamentagdo dos transportes rodovia-
rios de passageiros”, Lisboa -IST (Mestrado em Transportes), setembro
de 1988.

De Co-Autoria

“Development and implementation of an automatic system for bus
and crew scheduling at RN -Portugal”, Proceedings of the Fourth Inter-
national Workshopon Computer-Aided Scheduling for Public Transport,
Hamburg (Germany), 1987, Editado por Joachim R. Daduna e Anthony
Wren, Springer Verlag, 1988.

“Modelos de planeamento -gestao para optimizagao das necessidades
de viaturas e tripulagdes numa rede de transportes” (Comunicagdo ao
2.° Congresso da APDIO, Porto, abril 1984), Investigagdo Operacional
vol. 7,n.° 1, junho 1987.

“O papel do economista no quadro da moderna gestdo
empresarial”,Comunicacdo ao 1.° Congresso Nacional dos Economis-
tas, Lisboa, margo 1987.

“Bus and crew scheduling on a microcomputer”, Proceedings of the
Conference OR on Microcomputers, Lisboa, setembro 1985, Editado
por Coelho, J. D. e Tavares, L. V., North-Holand, 1986.

“Generation of bus driver schedules” Comunicag¢do ao EURO VII —
7th European Conference on Operations Research, Italia, Bolonha,
junho 1985.

“Elaboracao das escalas de pessoal e do quadro de marcha de viaturas
numa rede de transportes”, Comunicagao ao 2.° Congresso da APDIO,
Porto, abril 1984.

Outras informagoes

Diretor do Quinzenario Regional “O Louletano” de setembro de 1976
a outubro de 1979.

Membro eleito do Corpo Estudantil do Conselho Pedagogico (ano
letivo de 1977/1978) e da Assembleia de Representantes (ano letivo de
1976/1977) do Instituto Superior de Economia(atual ISEG -Instituto
Superior de Economia e Gestdo).

Membro eleito do Conselho Diretivo do Instituto Superior de Eco-
nomia (atual ISEG —Instituto Superior de Economia e Gestao), no ano
letivo de 1976/1977.

Membro da Comiss@o Coordenadora do Grupo de Trabalho de Trans-
portes da APDIO (Associagdo Portuguesa para o Desenvolvimento da
Investigagdo Operacional), 1990-1991.

Tesoureiro da Comissdo Diretiva da APDIO (Associag@o Portuguesa
para o Desenvolvimento da Investigagdo Operacional), 1984-1986.

Membro da Comissao Coordenadora do Grupo de Trabalho de Trans-
portes da APDIO, 1984-1986.

Presidente do Conselho Fiscal do CDUL (Centro Desportivo Univer-
sitario de Lisboa), 1977-1979.

Presidente do Conselho Fiscal do Louletano Desportos Clube,
1976-1977.

Vogal da Comisséo Diretiva do CDUL/EUL (Centro Desportivo Uni-
versitario de Lisboa/Estadio Universitario de Lisboa), 1976-1977.

Vogal da Diregdo do Louletano Desportos Clube, 1975-1976.

207517484

Administracao Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 721/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 24/10/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.°59/2008, de 11 de setembro, torna-se ptblico que Pedro Miguel Teresa
Guerreiro, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Administragdo Regional de Satde de Lisboa e
Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes correspondentes a ca-
tegoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, no ACES de
Almada — Seixal, sendo o tempo de duragdo do periodo experimental
contado para efeitos da atual carreira e categoria.

4 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS
de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207519696

Aviso (extrato) n.° 722/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 17/10/2013 e
nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Maria
Celeste Nunes Pereira Bastos, concluiu com sucesso o periodo ex-
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perimental, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com a Administragdo
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho
de fungdes correspondentes a categoria de enfermeiro, da carreira
especial de enfermagem, no ACES de Almada — Seixal, sendo o
tempo de durag@o do periodo experimental contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

4 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, L. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207519241

Aviso (extrato) n.° 723/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 29/07/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Cristina Maria
dos Reis Hilario, concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a Administracdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, L. P., para desempenho de fungdes na categoria
de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, no ACES Oeste Sul,
sendo o tempo de duraga@o do periodo experimental contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

6 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS
de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207521169

Aviso (extrato) n.° 724/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 29/07/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Eugénia Maria
Bento Albino Isidoro Coelho, concluiu com sucesso o periodo experi-
mental, na sequéncia da celebracdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes na
categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, no ACES
Oeste Sul, sendo o tempo de duragdo do periodo experimental contado
para efeitos da atual carreira e categoria.

6 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207521452

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 725/2014

Findo o prazo de recrutamento de pessoal médico, com a especialidade
de Urologia, que concluiu o respetivo internato médico na 1.* época
de 2013, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 169, de 03 de setembro de 2013, aviso n.° 10881/2013, torna-
-se publica a lista de classificagdo final, homologada em 10/12/2013,
pelo Presidente do Conselho Directivo, da ARS Alentejo:

Lista de Classifica¢ao Final

José Jodo Mendes Marques — 18 valores
Alexandre Oliveira Resende — a)

a) Candidato excluido por falta de comparéncia a entrevista

Ap0s a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, a
mencionada lista ¢ afixada na sede da Administracdo Regional de
Satde do Alentejo, I. P., sita no Largo do Paraiso, 1, em Evora, e
publicitada na pagina eletronica deste Instituto, em www.arsalentejo.
min-saude.pt.

Da homologacgao da lista de classificag@o final pode ser interposto
recurso nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, devendo
o mesmo ser apresentado ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da
ARS do Alentejo, I. P.

20 de dezembro de 2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
207518497
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Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagéo, I. P.

Aviso n.° 726/2014

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de seis (6) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
técnico, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e
da Transplantacio, IP, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto nos n®. 2 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), na sua redagdo atual,
torna-se publico que, por Despacho de 30 de dezembro de 2013, da
Vogal do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantagdo, IP (IPST, IP), se encontra aberto procedimento con-
cursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publi-
citagdo do presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista o
preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente técnico do mapa de pessoal do IPST, IP, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes
nos Centros de Sangue e da Transplantagio de Lisboa, Coimbra e Porto.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento proprias, encontrando-
-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
ECCRC, prevista no n.° 1 do art®. 41.° e seguintes da referida portaria.

1 — Em conformidade com o n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a presente publica¢do, na pagina eletroénica do IPST,
IP (www.ipsangue.org), a partir da data da publicagdo no Didrio da
Republica e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data, em jornal de expansdo nacional.

2 — Legislacdo aplicavel — O presente procedimento concursal
comum rege-se pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro (LVCR), na sua atual redacdo, Lei n.® 59/2008, de 11 de
setembro (RCTFP), na sua atual redagdo, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

3 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref. 2013/AT1 — 2 postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente técnico para o Setor de Comunicacdo, Promogdo da Dadiva
e Voluntariado do Centro de Sangue e da Transplantacdo de Lisboa

Ref. 2013/AT2 — 3 postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente técnico para o Setor de Comunicagéo, Promogdo da Dadiva
e Voluntariado do Centro de Sangue e da Transplantagdo de Coimbra

Ref. 2013/AT3 — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de as-
sistente técnico para o Setor de Comunicag¢do, Promogdo da Dadiva e
Voluntariado do Centro de Sangue e da Transplantagido do Porto

3.1 — Descri¢ao das Atividades:

Os postos de trabalho caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na
carreira e categoria de assistente técnico, com o contetido funcional des-
crito no anexo referido no n.° 2 do art®. 49.° da LVCR, designadamente
fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuacdo do o6rgdo/servico, nomeadamente, promo-
¢do da dadiva de sangue e planeamento das sessdes de colheita, sua
confirmag@o e acompanhamento, bem como, o atendimento ao dador,
especialmente no esclarecimento de duvidas sobre o processo da dadiva
de sangue e condigdes de elegibilidade.

3.2 — Perfil de competéncias:

Competéncias Técnicas: Orientac@o para resultados, planeamento e
organizagao e otimizagdo de recursos;

Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de
equipa e cooperagio; e,

Competéncias Concetuais ou Conhecimentos Especificos: Conheci-
mentos especializados e experiéncia no desenvolvimento de contatos
pessoais e institucionais que permitam a organizagao e marcagdo de
sessoes de colheita de sangue.

4 — Ambito do recrutamento: poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal comum os trabalhadores detentores de uma re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do n.° 4 do art°. 6.° da LVCR.

5 — Prazo de validade: O presente recrutamento destina-se ao preen-
chimento dos postos de trabalho colocados a concurso (6). Nos termos
don.° 1 doart®. 40 da LVCR, se a lista de ordenagdo final, devidamente
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homologada, conter um niimero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento
interno. A reserva de recrutamento sera utilizada conforme o disposto
no n.° 2 do art®. 40.° do mesmo diploma legal.

6 — Local de trabalho — os trabalhadores desenvolverdo a sua ati-
vidade profissional nas instalagdes do IPST, IP, encontrando-se em
qualquer circunstancia adstritos as deslocagdes inerentes ao exercicio
das fungdes para que sdo contratados ou indispensaveis a sua formacao
profissional:

Ref. 2013/AT1 — Parque de Saude de Lisboa, Av. do Brasil,
n.° 53 — Pav. 17, 1749-005 Lisboa

Ref. 2013/AT2 — Quinta da Vinha Moura, Sdo Martinho do Bispo,
3041-861 Coimbra

Ref. 2013/AT3 — Rua do Bolama, n.° 133, 4200-139 Porto

7 — Requisitos de admissao:

Podem ser admitidos ao presente procedimento concursal comum
os candidatos que, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas
satisfagam, cumulativamente, os requisitos seguintes:

7.1 — Reunam os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional,;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes a que se candidata; e,

e) Possuir plano de vacinagio obrigatoério valido.

7.2 — Tenham ja constituida uma relagdo juridica por tempo inde-
terminado;

7.3 — Sejam detentores do 12.° Ano de escolaridade; e,

7.4 — Detenham formagéo na area do atendimento.

8 — Impedimentos de admissdo:

Em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do art®. 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente:

a) Se encontrem integrados na carreira;

b) Sejam titulares da categoria; e,

¢) Nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPST, IP idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratorio:

9.1 — Considerando o preceituado no artigo 55.° da LVCR, na sua
redagdo atual, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recru-
tados sera objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e
tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal.

9.2 — Em cumprimento do n.° 2 do art®. 38.° da Lei n.® 66-B/2012,
de 31 de dezembro (LOE 2013), os candidatos detentores de uma prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado, determi-
navel ou indeterminado informam prévia e obrigatoriamente a entidade
empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da posigao
remuneratoria correspondente a remuneragao que auferem.

9.3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do art®. 55.° da LVCR, nos
termos do n.° 1 do art®. 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro
(LOE 2013), a entidade empregadora publica ndo pode propor uma
posi¢do remuneratoria superior a auferida relativamente aos trabalha-
dores detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.

9.4 — Nos termos da alinea ii) do n.° 3 do art®. 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, a posi¢do remuneratoria de referéncia para o presente
procedimento concursal é a 1.%, a que corresponde o nivel remunera-
torio 5 da carreira/categoria de assistente técnico, prevista na tabela
remuneratoria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, sendo a remuneragdo base maxima a propor no ambito da
negociagdo, durante o ano de 2013, de 683,13€ (seiscentos e oitenta e
trés euros e treze céntimos).

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as candidaturas deverdo ser obriga-
toriamente formalizadas mediante o preenchimento, com letra legi-
vel, do formulario de candidatura aprovado pelo Despacho (extrato)
n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no
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DR-2.* série, n.° 89, de 8 de maio, que se encontra disponivel na area
de recursos humanos da pagina eletrénica deste Instituto — www.
ipsangue.org, devendo os candidatos identificar, inequivocamente,
no formulario, o posto de trabalho pretendido através da inclusdo do
nimero do presente aviso.

10.2 — As candidaturas deverfo ser entregues pessoalmente nas
instalagdes do IPST, 1. P. (Servigo de Expediente), sitas na Av. Miguel
Bombarda, n.° 6, 1000-208 Lisboa, nos periodos compreendidos entre
as 10:00h e as 12:30h e as 14:30h e as 16:30h, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido no predmbulo deste aviso, ou remetidas pelo correio
em envelope fechado, registado e com aviso de rece¢ao, para a mesma
morada, considerando-se neste caso apresentadas dentro do prazo, se
o aviso de recegao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
neste aviso.

10.3 — No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

10.4 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

10.5 — A apresentag@o do formulario de candidatura, integralmente
preenchido, devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos se-
guintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocdpia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cida-
dao;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagGes literarias;

d) Comprovativos da avaliagdo de desempenho relativos aos trés
altimos anos em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, com-
peténcia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

e) Fotocopias legiveis de certificados das a¢des de formacgao frequen-
tadas, com indicag@o das entidades promotoras e respetiva duragdo,
relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de trabalho
a que se candidata;

f) Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato exerce fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico de que
¢ titular, a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na Admi-
nistragdo Publica, a posi¢do e nivel remuneratério e o correspondente
montante pecuniario;

2) Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato exerce fungdes
onde conste as principais atividades que vem desenvolvendo e desde
que data.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso
determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses documentos
impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos do
n.° 9 do art®. 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em caso de mera
irregularidade ou quando seja de admitir que a sua apresentagao atem-
pada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia
do candidato, devidamente comprovadas. Neste caso, o juri pode, por
sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo su-
plementar razoavel para apresentacdo dos documentos. Assiste ao juri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibi¢ao dos originais
dos documentos apresentados.

13 — Métodos de Selegao:

Verificada a urgéncia na ocupacao efetiva dos referidos postos de traba-
lho, a necessidade de uma rapida conclusao do procedimento concursal,
bem como o niimero de candidatos expectavel, nos termos conjugados
dos n®. 3 e 4 do artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
sua redag@o atual, e do n.° 2 do art®. 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
sdo adotados como métodos de selegdo obrigatorios:

a) Avaliagdo Curricular que se aplica aos candidatos que, cumulati-
vamente sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagéio de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupag@o o presente procedimento foi
publicitado; ou,

b) Prova de Conhecimentos, para os restantes candidatos.

13.1 — Avaliago Curricular: que visa avaliar as aptiddes profissio-
nais dos candidatos na area dos postos de trabalho a ocupar, de acordo
com as exigéncias da fungfo, sendo considerados e ponderados os
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elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar,
designadamente:

a) A experiéncia profissional na 4rea para que o procedimento con-
cursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes,
bem como outras capacita¢des adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e duragéo;

b) A formagdo profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungio; e,

¢) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos em que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

13.2 — Prova de conhecimentos: que visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessa-
rios ao exercicio das fungdes inerentes aos postos de trabalho a concurso.

Reveste a forma escrita, de natureza tedrica, individual, com a durago
maxima de uma hora, incidindo sobre o seguinte:

Lei Organica e Estatutos do IPST, IP (DL n.° 39/2012, de 16 de feve-
reiro, e Portaria n.° 165/2012, de 22 de maio), Cédigo do Procedimento
Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novem-
bro), Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (Lei
n.° 58/2008, de 09 de setembro) e Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas (Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro).

13.3 — Os candidatos nas condigoes referidas na alinea a) do ponto 13
podem afastar, mediante declaragao escrita no Formulario de candidatura,
a utilizagdo do método de selegdo avaliagdo curricular optando pela
prova de conhecimentos.

13.4 — Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do art®. 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera, ainda, utilizado como método de
selecdo complementar a Entrevista Profissional de Seleco, destinada a
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional dos
candidatos e os aspetos comportamentais considerados imprescindiveis
a ocupacdo dos postos de trabalho a concurso.

13.5 — Nos termos do n.° 12 do art®. 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
cada um dos métodos de seleg@o tem carater eliminatorio, pelo que os
candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores no método
de seleg@o obrigatorio consideram-se excluidos do procedimento, ndo
lhes sendo aplicado o método complementar. As ponderagdes a utilizar
para cada método de sele¢do sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selegdo — 30 %.

14 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e a
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — A classificagdo final dos candidatos sera obtida na escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-
-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior
a 9,5 valores.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada no Didrio da Republica e disponibilizada na pagina eletronica
deste Instituto, apds homologacio.

17 — Composigao do Juri:

Ref. 2013/AT1

Presidente — Elisa Maria Ribeiro de Almeida, Assistente Técnica do
mapa de pessoal do IPST, IP;

1.° Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos — Rui Manuel de Almeida Antunes, Assistente Técnico do
mapa de pessoal do IPST, IP;

2.° Vogal efetivo — Adelaide Maria Torres de Sousa Rodrigues, As-
sistente Técnica do mapa de pessoal do IPST, IP;

Suplentes

1.° Vogal — Ana Maria Nunes Felicio Pinto, Assistente Técnica do
mapa de pessoal do IPST, IP; e,

2.° Vogal — Fernanda Celorico dos Santos, Assistente Técnica do
mapa de pessoal do IPST, IP.

Ref. 2013/AT2

Presidente — Ana Isabel Gragca Marques, técnica superior do mapa
de pessoal do IPST, IP;

1.° Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos — Antonio da Silva Rodrigues, Coordenador Técnico do mapa
de pessoal do IPST, IP;

2.° Vogal efetivo — Livia Jacinta Pereira Madaleno, Assistente Téc-
nica do mapa de pessoal do IPST, IP;
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Suplentes

1.° Vogal — Maria do Céu de Jesus Miranda, Assistente Técnica do
mapa de pessoal do IPST, IP; e,

2.° Vogal — Isabel Maria dos Santos Queiroz, Coordenadora Técnica
do mapa de pessoal do IPST, IP.

Ref. 2013/AT3

Presidente — Maria Ofélia Trovdo Bacelar Alves, Assistente Gradua-
da Sénior do mapa de pessoal do IPST, IP;

1.° Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos — Maria Jodo Ferreira Medeiros dos Reis Camelo, técnica
superior do mapa de pessoal do IPST, IP;

2.° Vogal efetivo — Maria Leonor Correia Airosa Latourrette, Assis-
tente Técnica do mapa de pessoal do IPST, IP;

Suplentes

1.° Vogal — Maria Helena Ferreira de Jesus Godinho, Coordenadora
Técnica do mapa de pessoal do IPST, IP; e,

2.° Vogal — Maria de Fatima Alho Januario Antunes, Assistente Téc-
nica do mapa de pessoal do IPST, IP.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

6 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207516455

Aviso n.° 727/2014

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de dezassete (17) postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional, do mapa de pessoal do Instituto Portugués
do Sangue e da Transplantacdo, IP, na modalidade de contrato de
trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado

Nos termos do disposto nos n.”* 2 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), na sua redag@o atual, torna-
-se publico que, por Despacho de 30 de dezembro de 2013, da Vogal do
Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantag@o,
IP (IPST, IP), se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicitag@o do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, tendo em vista o preenchimento de 17 (dezas-
sete) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
do mapa de pessoal do IPST, IP, na modalidade de relagao juridica de
emprego publico titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes nos Centros de
Sangue e da Transplantag@o de Lisboa, Coimbra e Porto.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara-se
nao estarem constituidas reservas de recrutamento proprias, encontrando-
-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
ECCRC, prevista no n.° 1 do art®. 41.° e seguintes da referida portaria.

1 —Em conformidade com o n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a presente publicagio, na pagina eletronica do IPST,
IP (www.ipsangue.org), a partir da data da publicacdo no Didrio da
Republica e por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contados
da mesma data, em jornal de expansdo nacional.

2 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento concursal
comum rege-se pelas disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro (LVCR), na sua atual redagdo, Lei n.® 59/2008, de 11 de
setembro (RCTFP), na sua atual redagdo, Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, e Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

3 — Identificacdo e caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref. 2013/A01 — 5 postos de trabalho da carreira e categoria de as-
sistente operacional para o Setor de Colheita de Sangue e Componentes
Sanguineos do Centro de Sangue e da Transplantag¢do de Lisboa
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Ref. 2013/A02 — 6 postos de trabalho da carreira e categoria de as-
sistente operacional para o Setor de Colheita de Sangue e Componentes
Sanguineos do Centro de Sangue e da Transplanta¢do de Coimbra

Ref. 2013/A03 — 6 postos de trabalho da carreira e categoria de as-
sistente operacional para o Setor de Colheita de Sangue e Componentes
Sanguineos do Centro de Sangue e da Transplantacdo do Porto

3.1. — Descrigao das Atividades:

Os postos de trabalho caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na
carreira e categoria de assistente operacional, com o contetido funcional
descrito no anexo referido no n.” 2 do art.° 49.° da LVCR, designadamente
fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enqua-
dradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico, nomeadamente, apoiar na colheita de sangue total a dadores em
brigadas moveis, postos fixos e unidades moveis; apoiar na colheita por
aférese; preparar os materiais e equipamentos necessarios a colheita de
sangue; preparar e arrumar os espacos para a realizacdo das colheitas
de sangue; participar no apoio e vigilancia das reagdes adversas a da-
diva. Conduzir, manter e conservar as viaturas; carregar, descarregar
e distribuir os materiais e equipamentos necessarios a realizacdo de
brigadas moéveis; apoiar na montagem e desmontagem de brigadas de
colheita de sangue; preparar, com antecedéncia, os planos de viagem
(percursos, combustivel necessario e tempos de deslocagdo) para as
brigadas moveis; assegurar o correto acondicionamento das cargas nos
veiculos, garantindo a sua integridade. Assegurar fungdes de apoio geral,
no ambito da carreira, no setor laboratorial; proceder ao armazenamento,
conservacdo e distribuicdo do material necessario ao funcionamento do
setor; manter as condi¢des de higiene na area laboratorial; preparar o
material para esterilizagdo. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
a manutencdo e repara¢ao dos mesmos.

3.2. — Perfil de competéncias:

Competéncias Técnicas: Orienta¢do para resultados, planeamento e
organizagdo e otimizagdo de recursos;

Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de
equipa e cooperagio; e,

Competéncias Conceptuais ou Conhecimentos Especificos: Conheci-
mentos especializados e experiéncia na atividade a desenvolver.

4 — Ambito do recrutamento: poderiio candidatar-se ao presente
procedimento concursal comum os trabalhadores detentores de uma re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do n.° 4 do art.® 6.° da LVCR.

5 — Prazo de validade: O presente recrutamento destina-se ao preen-
chimento dos postos de trabalho colocados a concurso (17). Nos termos
don.° 1 doart.®40 da LVCR, se a lista de ordenagdo final, devidamente
homologada, conter um niimero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, ¢ constituida uma reserva de recrutamento
interno. A reserva de recrutamento sera utilizada conforme o disposto
no n.° 2 do art.® 40.° do mesmo diploma legal.

6 — Local de trabalho — os trabalhadores desenvolverao a sua ati-
vidade profissional nas instalagdes do IPST, IP, encontrando-se em
qualquer circunstancia adstritos as deslocagdes inerentes ao exercicio
das fungdes para que sdo contratados ou indispensaveis a sua formacao
profissional:

Ref. 2013/A01 — Parque de Saude de Lisboa, Av. do Brasil, n.° 53,
Pav. 17, 1749-005 Lisboa

Ref. 2013/A02 — Quinta da Vinha Moura, Sdo Martinho do Bispo,
3041-861 Coimbra

Ref. 2013/A03 — Rua do Bolama, n.° 133, 4200-139 Porto

7 — Requisitos de admissdo:

Podem ser admitidos ao presente procedimento concursal comum
os candidatos que, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas
satisfacam, cumulativamente, os requisitos seguintes:

7.1. — Relinam os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de funcdes a que se candidata; e,

e) Possuir plano de vacinagdo obrigatorio valido.
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7.2 — Tenham ja constituida uma relagdo juridica por tempo inde-
terminado;

7.3 — Sejam detentores do 9.° ano de escolaridade ou equivalente; e,

7.4 — Detenham formagao na area do atendimento.

8 — Impedimentos de admissao:

Em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do art.” 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente:

a) Se encontrem integrados na carreira;

b) Sejam titulares da categoria; e,

¢) Nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPST, IP idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratorio:

9.1 — Considerando o preceituado no artigo 55.° da LVCR, na sua
redacdo atual, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recru-
tados sera objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

9.2 — Em cumprimento do n.° 2 do art.® 38.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro (LOE 2013), os candidatos detentores de uma prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado, determi-
navel ou indeterminado informam prévia e obrigatoriamente a entidade
empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da posicdo
remuneratoria correspondente a remuneragdo que auferem.

9.3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do art. 55.° da LVCR, nos
termos do n.° 1 do art.®° 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro
(LOE 2013), a entidade empregadora publica ndo pode propor uma
posigdo remuneratoria superior a auferida relativamente aos trabalha-
dores detentores de uma prévia relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.

9.4 — Nos termos da alinea ii) do n.° 3 do art.° 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, a posi¢do remuneratéria de referéncia para o presente
procedimento concursal é a 1.%, a que corresponde o nivel remunerat6-
rio 1 da carreira/categoria de assistente operacional, prevista na tabela
remuneratoria tnica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, sendo a remuneragio base maxima a propor no ambito da
negociagao, durante o ano de 2013, de 485,00€ (quatrocentos e oitenta
€ cinco euros).

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, as candidaturas deverdo ser obrigatoriamente formalizadas
mediante o preenchimento, com letra legivel, do formulario de candi-
datura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, do Ministro
de Estado e das Finangas, publicado no DR-2.? série, n.° 89, de 8 de
maio, que se encontra disponivel na area de recursos humanos da pagina
eletronica deste Instituto — www.ipsangue.org, devendo os candidatos
identificar, inequivocamente, no formulario, o posto de trabalho preten-
dido através da inclusdo do nimero do presente aviso.

10.2 — As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente nas
instalagdes do IPST, 1. P. (Servi¢o de Expediente), sitas na Av. Miguel
Bombarda, n.° 6, 1000-208 Lisboa, nos periodos compreendidos entre
as 10:00h e as 12:30h e as 14:30h e as 16:30h, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido no predmbulo deste aviso, ou remetidas pelo correio
em envelope fechado, registado e com aviso de rece¢ao, para a mesma
morada, considerando-se neste caso apresentadas dentro do prazo, se
o aviso de recegao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
neste aviso.

10.3 — No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

10.4 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos é motivo de
exclusdo.

10.5 — A apresentacdo do formulario de candidatura, integralmente
preenchido, devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos se-
guintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

d) Comprovativos da avaliagdo de desempenho relativos aos trés
ultimos anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, com-
peténcia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

e) Fotocopias legiveis de certificados das agdes de formagao frequen-
tadas, com indicagdo das entidades promotoras e respetiva duragio,
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relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de trabalho
a que se candidata;

/) Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato exerce fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a identificagdo da relag@o juridica de emprego publico de que
¢ titular, a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Admi-
nistracdo Publica, a posi¢do e nivel remuneratorio e o correspondente
montante pecuniario;

g) Declaracdo emitida pelo servigo onde o candidato exerce fungdes
onde conste as principais atividades que vem desenvolvendo e desde
que data.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso
determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses documentos
impossibilite a admissdo ou avaliagao do candidato, nos termos do
n.° 9 do art.® 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em caso de mera
irregularidade ou quando seja de admitir que a sua apresentagdo atem-
pada se tenha devido a causas ndo imputdveis a dolo ou negligéncia
do candidato, devidamente comprovadas. Neste caso, o juri pode, por
sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo su-
plementar razoavel para apresentagdo dos documentos. Assiste ao jiri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situac@o que descreve no seu curriculo, a apresentagio de elementos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigdo dos originais
dos documentos apresentados.

13 — Métodos de Selecao:

Verificada a urgéncia na ocupacio efetiva dos referidos postos de traba-
lho, a necessidade de uma rapida conclusao do procedimento concursal,
bem como o nimero de candidatos expectavel, nos termos conjugados
dos n.” 3 e 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
sua redacdo atual, e do n.° 2 do art.® 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
sdo adotados como métodos de selegdo obrigatorios:

a) Avaliacdo Curricular que se aplica aos candidatos que, cumulati-
vamente sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi
publicitado; ou,

b) Prova de Conhecimentos, para os restantes candidatos.

13.1 — Avaliagdo Curricular: que visa avaliar as aptides profissio-
nais dos candidatos na area dos postos de trabalho a ocupar, de acordo
com as exigéncias da fungdo, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar,
designadamente:

a) A experiéncia profissional na area para que o procedimento con-
cursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes,
bem como outras capacita¢des adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e duragdo;

b) A formagio profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungao; e,

¢) A avaliag@o do desempenho relativa aos ltimos trés anos em que
o candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

13.2. — Prova de conhecimentos: que visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio das fungdes inerentes aos postos de trabalho
a concurso.

Reveste a forma escrita, de natureza tedrica, individual, com a duragao
maxima de uma hora, incidindo sobre o seguinte:

Lei Organica e Estatutos do IPST, IP (DL n.° 39/2012, de 16 de feve-
reiro, e Portaria n.® 165/2012, de 22 de maio), Cédigo do Procedimento
Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novem-
bro), Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (Lei
n.° 58/2008, de 09 de setembro) ¢ Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas (Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro).

13.3. — Os candidatos nas condigdes referidas na alinea a) do
ponto 13 podem afastar, mediante declaragdo escrita no Formulario
de candidatura, a utilizagdo do método de sele¢do avaliagdo curricular
optando pela prova de conhecimentos.

13.4. — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do art.® 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera, ainda, utilizado como método de
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sele¢@o complementar a Entrevista Profissional de Selecéo, destinada a
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional dos
candidatos e os aspetos comportamentais considerados imprescindiveis
a ocupagdo dos postos de trabalho a concurso.

13.5 — Nos termos do n.° 12 do art.® 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
cada um dos métodos de selec@o tem carater eliminatorio, pelo que os
candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores no método
de selecdo obrigatorio consideram-se excluidos do procedimento, ndo
lhes sendo aplicado o método complementar. As ponderagdes a utilizar
para cada método de selegdo sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Sele¢do — 30 %.

14 — As atas do jari onde constam os parametros de avaliagdo e a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — A classificagdo final dos candidatos sera obtida na escalade 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se
nao aprovados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos serd publi-
citada no Diario da Republica e disponibilizada na pagina eletronica
deste Instituto, apds homologagao.

17 — Composigao do Juri:

Ref. 2013/A01

Presidente — Cristina Maria Ferreira Santos, Encarregada Operacio-
nal do mapa de pessoal do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto,
em regime de mobilidade interna na categoria no IPST, IP;

1.° Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos — Pedro Filipe Furtado Landeiro, Assistente Operacional do
mapa de pessoal do IPST, IP;

2.° Vogal efetivo — Carlos Luis Domingues, Assistente Operacional
do mapa de pessoal do IPST, IP;

Suplentes

1.° Vogal — Ana Maria Nunes Felicio Pinto, Assistente Técnica do
mapa de pessoal do IPST, IP; e,

2.° Vogal — Fernanda Celorico dos Santos, Assistente Técnica do
mapa de pessoal do IPST, IP.

Ref. 2013/A02

Presidente — Antonio da Silva Rodrigues, Coordenador Técnico do
mapa de pessoal do IPST, IP;

1.° Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos — Graga Maria Ferreira de Lemos, Assistente Operacional do
mapa de pessoal do IPST, IP;

2.° Vogal efetivo — Celso José Tomé Lopes, Assistente Operacional
do mapa de pessoal do IPST, IP;

Suplentes

1.° Vogal — Maria do Céu de Jesus Miranda, Assistente Técnica do
mapa de pessoal do IPST, IP; e,

2.° Vogal — Isabel Maria dos Santos Queiroz, Coordenadora Técnica
do mapa de pessoal do IPST, IP.

Ref. 2013/A03

Presidente — Ivone Cristina de Castro Monteiro, Assistente Opera-
cional do mapa de pessoal do IPST, IP;

1.° Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos — Maria Jodo Ferreira Medeiros dos Reis Camelo, técnica
superior do mapa de pessoal do IPST, IP;

2.° Vogal efetivo — Maria Luisa Teixeira Ferreira, Assistente Técnica
do mapa de pessoal do IPST, IP;

Suplentes

1.° Vogal — Maria Helena Ferreira de Jesus Godinho, Coordenadora
Técnica do mapa de pessoal do IPST, IP; e,

2.° Vogal — Maria de Fatima Alho Januario Antunes, Assistente Téc-
nica do mapa de pessoal do IPST, IP.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

6 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207516252

Deliberagao (extrato) n.° 53/2014
Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 23/12/2013:

José Antonio Garcia Amador, Assistente Operacional, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal deste Instituto, afeto ao Setor de Aprovisionamento e
Patrimoénio do Departamento de Planeamento e Gestao Patrimonial e
Financeira — determinada a mobilidade interna na categoria, com efei-
tos a 01 de novembro de 2013, para o exercicio de fungdes no Setor de
Colheita de Sangue e Componentes Sanguineos, da area Funcional do
Sangue do Centro de Sangue e da Transplantagdo de Lisboa, pelo periodo
de 18 meses, nos termos do artigo 59.° e seguintes da Lein.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na sua redagao atual.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207516114

Despacho n.° 730/2014
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo de 18/12/2013:

José Fernando Macedo Ferreira, Técnico Principal de Analises Cli-
nicas e Saude Pablica, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste Institu-
to — autorizado o regime de acumulag@o de fungdes privadas, ao abrigo
dos artigos 28.° ¢ 29.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
Medicina Laboratorial Dr. Carlos Torres, SA, pelo periodo de um ano,
praticando um horario semanal ndo superior a 16 horas.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207515978

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Diregcao-Geral da Administragdo Escolar

Declaragao de retificagao n.° 36/2014

Por terem sido publicados com inexatiddo dados relativos a classi-
ficagdo profissional atribuida ao docente Alberto da Silva Gomes, nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lein.® 287/88, de
19 de agosto, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 155, de 13
de agosto de 2013, através do despacho n.® 10543/2013, retifica-se que
onde se 1€ «publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 34, de 13
de fevereiro de 1994y deve ler-se «publicada no Didrio da Republica,
2. série, n.° 34, de 10 de fevereiro de 1994».

25 de novembro de 2013. — O Diretor-Geral, Mdrio Agostinho Alves
Pereira.
207515175

Despacho (extrato) n.° 731/2014

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por meu des-
pacho de 13 de dezembro de 2013, foi autorizada a consolidagdo da
mobilidade interna na categoria da assistente operacional Elisa Neves
Félix no Agrupamento de Escolas de Marinhais, concelho de Salvaterra
de Magos, nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 64-B/2011, de
30 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, mantendo o posi-
cionamento remuneratério entre a 1.% e a 2.* posigdo, com produgdo de
efeitos a data do despacho.

30 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, Mario Agostinho Pereira.
207520059

Despacho n.° 732/2014

Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 2 do Despacho n.® 13020/2008, de
29 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
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maio de 2008, os professores das escolas publicas do ensino artistico
especializado da musica e da danga sdo dispensados da realizagdo da
profissionaliza¢@o em servico, regulada pelo Decreto-Lei n.® 287/88, de
19 de agosto, na redagdo dada pelos Decretos-Leis n.”345/89, de 11 de
outubro, 15-A/99, de 19 de janeiro, e 127/2000, de 6 de julho.

Em cumprimento do n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, no
uso das competéncias proprias, publica-se a classificagao profissional,
atribuida ao professor a seguir indicado.

A classificag@o profissional corresponde a respetiva habilitagdo aca-
démica e produz efeitos a partir de 1 de setembro de 2009.

Disciplina do ensino Classificagao

Nome vocacional profissional
da musica (valores)
Eduardo Manuel Valente Rodrigues | M17 — Piano 15

Resende.

6 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral da Administragao Escolar,
Mario Agostinho Alves Pereira.
207519728

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Abrantes

Aviso (extrato) n.° 728/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se ptblico que cessou em 11
de dezembro de 2013, por motivo de falecimento, a relagao juridica de
emprego publico a professora Isabel Maria de Jesus Gracio, do quadro
do Agrupamento do grupo 500.

8 de janeiro de 2014. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Alcino José Bras Herminio.
207518942

Aviso (extrato) n.° 729/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptiblica lista nominativa
do pessoal docente e ndo docente deste Agrupamento de Escolas que
se aposentaram no periodo compreendido entre 1 de janeiro a 31 de
dezembro.

Nomes Categoria Grupo Data
Maria de Fatima Alves Filipe ... | Professora | 110 |31-8-2013
Ana Maria Marques Santos Boa- | Professora | 200 | 31-8-2013
vida.
Maria Helena Pereira Leonardo ... | Professora | 300 |31-9-2013
Jodo Carlos Pinada Costa . . .. .. Professor | 410 |31-8-2013
Miguel Joaquim de Jesus Alves | Professor | 500 |31-9-2013
Manito.
José Antonio Purificagdo Nunes . . . Professor 530 | 31-7-2013
Alexandrina Lopes Antonio Santos | Assistente 30-4-2013
Técnico

8 de janeiro de 2014. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Alcino José Bras Herminio.
207519874

Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano, Santarém

Aviso n.° 730/2014

Nos Termos do disposto no artigo 132.° do ECD, torna-se publico
que se encontra afixada a partir da presente data, no placard da sala de
professores da sede do Agrupamento, a lista de antiguidade do pessoal
docente com referéncia a 31 de agosto de 2013.
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O prazo de reclamag@o ¢ de 30 dias a contar da data da publicagéo
deste aviso no Didrio da Republica.

7 de janeiro de 2014. — A Diretora, Margarida Maria Pimentel
Miranda da Franca.
207515223

Agrupamento de Escolas de Alvaiazere

Aviso n.° 731/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa
do pessoal docente e ndo docente deste estabelecimento de ensino, cuja
relacdo juridica de emprego publico cessou por motivos de aposentagao,
conforme refere a alinea c) do artigo 251.°, da lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, no periodo de janeiro a dezembro de 2013:

Lista de aposentados

Nome Categoria Dataf(lili:g:zacao
Maria Lurdes Bras Santos | Assistente Operacional . .. | 31-05-2013
Gomes.
Maria Lurdes Lopes Gama | Assistente Operacional ... | 31-10-2013
Ana Maria Angelina Sam- | Professora 1.° Ciclo . . . . . 31-12-2013
paio Pedro.

8 de janeiro de 2014. — O Diretor, José Rosa de Carvalho Peres.
207520375

Agrupamento de Escolas Baixa-Chiado, Lisboa

Aviso (extrato) n.° 732/2014

O Agrupamento de Escolas Baixa-Chiado, do concelho de Lisboa
torna publico que pretende contratar 6 (seis) Assistentes Operacionais
para o servigo de limpeza, em regime de tempo parcial, ao abrigo da
alinea e) do artigo 93 do RCTFP nos termos da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

Numero de trabalhadores: 6.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Baixa-Chiado.

Funcao: Prestacdo de servigos/tarefas — Servigo de Limpeza.

Horario Semanal: 6 contratos — 4 horas/dia.

Remuneragao iliquida/hora: (euro) 2,80 por hora. Acresce subsidio
de refeigdo.

Duragao do contrato: fim da prestagdo de servigo até 13 de junho
de 2014.

Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria.

Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagdes Literarias;

2 — Experiéncia Profissional;

3 — Experiéncia na Unidade Orgénica/Servigo;

Critérios de Selegao:

Dada a urgéncia do procedimento concursal, o inico método de
selegdo sera a avaliagdo curricular.

Prazo de concurso: 10 de janeiro de 2014.

As Candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio
que sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expe-
diente, nos Servigos Administrativos da Escola Secundaria de Passos
Manuel — Lisboa.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

6 de janeiro de 2014. — O Diretor, Jodo Paulo Martins Pereira
Leonardo.
207519809

Escola Artistica do Conservatdrio de Musica do Porto

Aviso n.° 733/2014

Por despacho de 25 de julho de 2013, do Diretor da Escola Artistica
do Conservatorio de Musica do Porto, foi nomeada a professora Isabel
Vincke Brandédo Cardoso Meneses Sousa Soares, do grupo de recruta-
mento M33 — Alemao, como Adjunta do Diretor, nos termos do n.° 6
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do Artigo 21.° e do n.° 2 do Artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2001, de 2 de julho.

2 de dezembro de 2013. — O Diretor, Antonio Manuel Gomes Mo-
reira Jorge.
207519103

Aviso n.° 734/2014

Por despacho de 25 de julho de 2013, do Diretor da Escola Artistica
do Conservatorio de Musica do Porto foi nomeado o professor José
Manuel Monteiro Pinheiro, do grupo de recrutamento M31 — Acustica,
como Adjunto do Diretor, nos termos do n.° 6 do Artigo 21.° e don.° 2
do Artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2001, de 2 de julho.

2 de dezembro de 2013. — O Diretor, Antonio Manuel Gomes Mo-
reira Jorge.
207519039

Escola Secundaria de Camdes, Lisboa

Aviso n.° 735/2014

Procedimento concursal
de recrutamento para assistente operacional

A Escola Secundaria de Camdes torna publico que pretende contratar
dois assistentes operacionais para os servigos de limpeza, em regime de
contrato a tempo parcial, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro (com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril).

Numero de trabalhadores: 2

Local de trabalho: Escola Secundaria de Camdes, Lisboa (Picoas)

Funcdo: prestacdo de servigos/ servicos de limpeza

Horério semanal: 2 horarios de 20 horas

Remuneracio iliquida /hora: 2,80 €

Duragéo do contrato: de 06 de janeiro a 13 de junho de 2014.

1 — Requisitos gerais de admissdo a concurso:

1.1 — Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por
lei especial ou convengdo internacional;

1.2 — Ter 18 anos de idade completos;

1.3 — Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

1.4 — Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas;

1.5 — Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada;

2 — Critérios de selegdo

2.1 — experiéncia profissional

2.2 — conhecimento da realidade social e educativa do contexto
escolar

2.3. motivagdo para a fungio

3 — Meétodos de selegdo

3.1 — avaliagdo curricular — 30 %

3.2 — entrevista profissional de sele¢do — 70 %

Prazo do concurso: 3 dias tteis a contar da publicagdo deste aviso
no Diario da Republica.

Prazo de reclamacao: 48 horas ap0s a afixacgdo da lista de graduagao
dos candidatos.

As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio que
podera ser obtido nos servigos administrativos da escola.

Composi¢ao do juri:

Presidente — Jodo Jaime Antunes Alves Pires (diretor)

1.° Vogal Efetivo — José Carlos Sousa Madureira (adjunto do diretor)

2.° Vogal Efetivo — Olinda Jesus Pereira C. Mendes (encarregada
operacional)

1.° Vogal Suplente — Maria Adelina da Silva Precatado (subdiretora)

2.° Vogal Suplente — Elisa Costa Simao Lopes (assistente operacional)

(Este concurso ¢ valido para eventuais contratacdes que ocorram
durante o presente ano escolar)

8 de janeiro de 2014. — O Diretor, Jodo Jaime Antunes Alves Pires.
207520042

Agrupamento de Escolas Dr.2 Laura Ayres, Loulé

Aviso n.° 736/2014

Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 251.° e ar-
tigo 254.° do anexo I a lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e em
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cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se ptblico a lista nominativa
do pessoal que cessou fungdes por motivo de aposentagdo no periodo
compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2013.

Nome Categoria Regime
Idalina Maria Cachopo Silva............ P.Q.E. |Docente.
Ana Maria Ribeiro Nazaré Barbosa. . . .. .. P.Q.E. |Docente.
Jacinta Maria Rodrigues Martinho Cardoso | P.Q.E. |Docente.

8 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Concei¢do Borrega Ra-
poula Morgado Bernardes.
207520553

Agrupamento de Escolas Dr. Alberto Iria, Olhdo

Aviso n.° 737/2014

Nos termos do disposto no art.® 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
margo, conjugado com o artigo 132.° do ECD, Decreto-Lein.® 15/2007,
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de 19 de janeiro, faz-se publico que se encontra afixada na sala dos
professores desta Escola a lista de antiguidade do Pessoal Docente
reportada a 31 de agosto de 2013.

Da referida lista cabe reclamagio a apresentar pelos interessados ao
dirigente dos servigos, no prazo de 30 dias a contar da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica.

8 de janeiro de 2014. — A Diretora, Arlinda Damasceno Marques
André Figueira.

207519655

Agrupamento de Escolas Dr. Flavio Gongalves,
Pévoa de Varzim

Aviso n.° 738/2014

De acordo com a alinea d) don.° 1 do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro publica-se a lista nominativa dos docentes e ndo
docentes que se aposentaram no ano 2013.

Nome Carreira Categoria Grupo ind./Posigdo Data
Maria Gabriela Feio BacelarAlves . ....................... Docente ........ Prof. Q.A........ 110 340 30-06-2013
Clara Maria de Sousa Guimaraes. .. ............ovvuennn... Docente ........ Prof. QA........ 240 340 31-07-2013
Conceigdo Maria Morim Oliveira Castro .. ................. Docente ........ Prof. Q.A........ 220 340 31-07-2013
Livia Maria Videira Gomes Chiotte Pinto. . .. ............... Docente ........ Prof. QA........ 240 340 31-07-2013
Maria José da Silva Macedo Moreira Lima. ................. Docente ........ Prof. Q.A........ 200 340 31-07-2013
Maria da Conceigdo Magalhdes Silva Torres. .. .............. Docente ........ Prof. Q.A........ 110 299 31-08-2013
Maria de Fatima Ribeiro Teixeira . ........................ Docente ........ Prof. Q.A........ 200 340 31-08-2013
7 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria das Dores Morim Milhazes Laranja de Freitas.
207518456

Agrupamento de Escolas Francisco Simdes, Aimada

Aviso n.° 739/2014

Lista de antiguidade de pessoal docente

Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, conjugado com o n.° 4 do artigo 132.° do
ECD, torna-se publico que se encontra afixada a partir da presente
data, no placard existente na sala de professores da escola sede, a lista
de antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento de Escolas, com
referéncia a 31 de agosto de 2013.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei, os docentes
dispdem de 30 dias a contar da publicagdo deste aviso, no Didrio da
Repuiblica, para reclamagdo ao dirigente maximo do servigo.

8 de janeiro de 2014. — A Diretora, Augusta Maria Leocdadia de
Oliveira Fernandes Delgado.
207521655

Agrupamento de Escolas José Sanches
e S. Vicente da Beira

Aviso n.° 740/2014

Procedimento concursal para ocupagio de 3 postos de trabalho
(Servico de Limpeza) em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial

O Agrupamento de Escolas José Sanches e S. Vicente da Beira torna
publico que pretende contratar trabalhadores para os servigos de limpeza,
em regime de tempo parcial, nos termos da Portaria n.° §3-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Numero de Trabalhadores: 3

Local de Trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de Escolas
José Sanches e S. Vicente da Beira.

Fungdo: Prestacdo de servigos/tarefas — Servigo de Limpeza, acom-
panhamento de criangas na hora de almogo e o prolongamento de ho-
rarios.

Horario Semanal:

3 — Contratos — a 4 horas/dia;

Remuneracio iliquida/hora: € 2,80 por hora.

Duragao do Contrato: até 13 de junho de 2014

Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria.

Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagdes Literarias;

2 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo;

3 — Experiéncia Profissional,

4 — Qualificagdo Profissional/ Formagéo na area;

Critérios de Selecao:

1 — Habilitagdes Literarias: 10 %

1.1 — Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candi-
dato — 10

2 — Experiéncia Profissional na Unidade Orgénica/Servigo: 40 %

2.1 — Até 2 anos de servigo — 10;

2.2 —De 2 a 5 anos de servico — 20;

2.3 — De 5 a 10 anos de servigo — 30;

2.4 — Mais de 10 anos de servico — 40;

3 — Experiéncia Profissional com criangas: 40 %

3.1 — Até 2 anos de servico — 10;

3.2—De 2 a5 anos de servigo — 20;

3.3 — De 5 a 10 anos de servigo — 30;

3.4 — Mais de 10 anos de servigo — 40;

4 — Qualificagdo Profissional/Formagédo na area: 10 %

4.1 — Com qualificagdo certificada — 10;

4.2 — Sem qualificagdo certificada — 0;

Prazo de concurso: 10 dias tuteis a contar da data de publicagdo do
Aviso no Didrio da Republica.

Prazo de reclamacao: 48 horas apos a afixagdo da Lista de Graduagao
dos Candidatos.

As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento dirigido
a Diretora do Agrupamento de Escolas José Sanches e S. Vicente da
Beira disponibilizado nos Servicos Administrativos e na respetiva pa-
gina eletronica.

Composigdo do Juri:

Presidente: César Miguel Cabago Louro (Adjunto da Diretora)
Vogais efetivos:

Eduardo Antonio dos Santos Figueiredo (Adjunto da Diretora)
Albino Farias Ligeiro (Coordenador dos Assistentes Operacionais)
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Vogais suplentes:

Maria dos Anjos do Rosario Pires Miguel (Assistente Operacional)
Maria de Sdo Pedro Pires Santos Bras (Assistente Operacional)

8 de janeiro de 2014. — A Diretora, Rosa Maria Pereira Caetano.
207519322

Escola Secundaria de Loulé

Aviso n.° 741/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, publica-se a lista de pessoal docente
que cessou fungdes por motivo de aposentagdo, no periodo compreendido
entre 01 de janeiro de 2013 e 31 de dezembro de 2013:

Nome Categoria Efeito
Marisa Oliveira Morgado. . ............ Docente . . .[30/06/2013
Natalina Murta Pereira Rosa Guerreiro dos | Docente . . .|31/07/2013
Cabegos.
Sesinando Gago de Brito Louro. .. ...... Docente . . .[30/08/2013

8 de janeiro de 2014. — O Diretor, Alexandre José da Costa Ferreira.
207521071

Despacho n.° 733/2014

Nos termos do artigo 52.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
prorrogo a mobilidade interna intercategorias da Assistente Opera-
cional, Elza Maria Borges Ferreira Pinto, para exercer as fun¢des de
Encarregada de Coordenagdo dos Assistentes Operacionais, até 31 de
dezembro de 2014.

8 de janeiro de 2014. — O Diretor, Alexandre José da Costa Ferreira.
207520886

Agrupamento de Escolas Luis Antonio Verney, Lisboa

Aviso (extrato) n.° 742/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para contratagio
de 2 trabalhadores em regime de contrato de trabalho em funcoes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial.

1 — Em cumprimento do previsto nos n.**1 e 4 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por
despacho de 02/01/2014 do Senhor Diretor do Agrupamento de Escolas
Luis Antonio Verney, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
pelo Exmo. Sr. Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao deste
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum de re-
crutamento para ocupagdo de 2 postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial,
até 13 de junho de 2014 e com a duracédo de 4 horas/dia, para a carreira
de assistente operacional, de grau 1, deste agrupamento de escolas.

2 — Para efeitos do disposto no n.’ 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo, estando dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), em virtude de
ndo ter sido, ainda, publicitado qualquer procedimento concursal para
constitui¢ao de reservas de recrutamento.

Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas dis-
posigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, retificada
pela declaragdo de retificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril e alterada
pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, Lei n.° 34/2010, de 2 de Setembro, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, Lei n.° 64- B/2011, de 30 de dezembro, Lei n.° 66/2012, de
31 de dezembro, Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e Decreto-Lei
n.°47/2013, de 5 de abril, no Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31
de julho, na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, na Portaria
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n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Local de trabalho: qualquer estabelecimento de ensino inte-
grado no Agrupamento de Escolas Luis Antonio Verney, cuja escola
sede se situa na Rua Marqués de Olhdo — Bairro da Madre de Deus
—1900-330 Lisboa.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

4.1 — 2 postos de trabalho, no exercicio de fun¢des de assistente ope-
racional, grau 1, correspondente ao exercicio de fungdes de apoio geral,
desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento
de educagido ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigoes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagdo;

f) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de a¢ao social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

j) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuteng¢do do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

k) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

[) Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de satide.

m) Servir as refei¢cdes e outros alimentos;

n) Assegurar a limpeza e arrumac@o das instalagdes, equipamentos e
utensilios de cozinha, refeitorio e bufete, bem como a sua conservagao.

5 — Remuneracdo iliquida prevista: 3,20€/hora

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, a que
corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na ali-
nea a), don.® 1, do artigo 44.°, da Lei n.° 12- A/2008, de 27 de fevereiro,
podendo ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Formagio profissional nas areas funcionais descritas no ponto 5
do presente aviso;

b) Experiéncia profissional no exercicio efetivo das fungdes descritas
no ponto 5 do presente aviso.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de pu-
blica¢do do presente Aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

9.2 — Forma: As candidaturas deverfo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo
Despacho n.® 11321/2009, de 8 de maio, disponibilizado nos Servigos de
Administragdo Escolar do Agrupamento de Escolas Luis Antonio Verney
e no sitio institucional do Agrupamento, em http://www.ecs-1-antonio-
verney.rets.pt, e entregues, pessoalmente, nas instalagdes deste, entre as
9h30 e as 17h30, nos servigos administrativos, ou enviadas por correio
registado com aviso de rececdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento



1360

de Escolas Luis Antonio Verney, Rua Marqués de Olhdo — Bairro da
Madre de Deus —1900-330 Lisboa.

9.3 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartido de Cidadéo (fotocdpia)

b) Cartdo de Identificagdo Fiscal (fotocopia);

¢) Certificado de habilitagdes académicas (fotocdpia);

d) Curriculum Vitae datado e assinado;

e) Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

/) Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

9.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

10 — Métodos de selegdo: Considerando a urgéncia do recrutamento
e de acordo com a faculdade prevista no n.°4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, e dos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril,
sera utilizado apenas um método de sele¢do obrigatorio — avaliacdo
curricular (AC).

10.1 — A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificac@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia escala da experiéncia adquirida e da
formagao realizada e tipo de fungdes exercidas. Serd expressa numa de
0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagao obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, que sdo os seguintes:
Habilitagao Académica (HA), Experiéncia Profissional (EP), Formagao
Profissional (FP), de acordo com a seguinte formula:

AC = HA+ FP + 2EP
4

a) Habilitagao académica (HA), graduada de acordo com a seguinte
pontuagao:

20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

18 Valores — 12.° ano de escolaridade ou de cursos que lhe sejam
equiparados;

16 Valores — Frequéncia do ensino secundario, ou de cursos que lhe
sejam equiparados;

14 Valores — Escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equi-
parado.

b) Formacgao Profissional (FP) — formacgédo profissional direta ou
indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera va-
lorada com um minimo de 8 valores a atribuir a todos os candidatos, a
qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

12 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 60 ou mais horas;

10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcional
num total inferior a 60 horas;

8 Valores — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional;

¢) Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no ponto 5
do presente Aviso. Sera valorada com um minimo de 8 valores a atribuir
a todos os candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores, a
seguinte pontuacao:

12 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servi¢o no exercicio de
fung¢des em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fung¢des para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

10 Valores — Entre 6 meses e 2 anos de tempo de servi¢o no exer-
cicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

6 Valores — Experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira
e categoria noutra realidade e contexto.

10.2 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores no método de seleg¢do Avaliagao Curricular consideram-se excluidos
da lista unitaria de ordenagéo final.
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11 — Composi¢ao do juri:

a) Presidente — Maria Lidia Marques Simdes (Assessora da Diregdo)

b) Vogal efetivo — Carla Rema (Coordenadora de Assistentes Ope-
racionais)

¢) Vogal efetivo — Marilia Rolhas (Assistente Operacional)

d) Vogal suplente — Pedro Candeias (Coordenador dos Assistentes
Técnicos) .

e) Vogal suplente — Angela Dias (Assistente Operacional)

12 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos, pela subdiretora do agrupamento.

13 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
donde conste a ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utili-
zar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método,
desde que solicitado.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos:

14.1 — Motivos de exclusdo: Constituem motivos de exclusdo dos
candidatos do procedimento:

a) O ndo cumprimento do prazo de candidatura;

b) A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente aviso;

¢) A omiss@o ou preenchimento incorreto dos elementos relevantes
do formulario;

d) A ndo reunido dos requisitos de admisséo;

15 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril, para realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classifica-
tiva de 0 a 20 valores com valora¢do as centésimas, em resultado da
média aritmética ponderada das classifica¢des obtidas em cada um dos
elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular, de acordo com
o ponto 11.1 do presente Aviso.

17 — Critério de desempate:

17.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

17.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Formagdo Profissional (FP)

¢) Valoragdo da Habilitagdo Académica (HA)

d) Preferéncia pelo exercicio anterior de fungdes idénticas no Agru-
pamento

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia dos interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apés homo-
logacdo pelo Diretor do Agrupamento de Escolas Luis Antonio Verney,
¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
de Administracdo Escolar do Agrupamento e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar durante o presente ano
escolar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-
-A/2011 de 6 de abril, o presente Aviso sera publicado na 2.* série do
Diario da Republica, bem como na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo na 2.* série do Didrio da
Republica, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expanséo nacional, bem como ¢ publicitado na pagina ele-
tronica da escola sede do Agrupamento de Escolas Luis Antonio Verney.

7 de janeiro de 2014. — O Diretor, José Eduardo da Silva Rosinha.
207518407
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Agrupamento de Escolas Manuel da Maia, Lisboa

Despacho n.° 734/2014

Dando cumprimento ao estipulado na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e por meu Despacho de 23 de dezembro de 2013, nomeio a
Assistente Operacional Maria da Conceig@o Pereira Cunha Cardoso
Coordenadora dos Assistentes Operacionais, na situagao de mobilidade
interna intercategorias, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014.

8 de janeiro de 2014. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Filomena Maria Corréa Leite Pinto.
207518626

Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho, Lisboa

Aviso (extrato) n.° 743/2014

A Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho (400348) torna
publico que pretende contratar nos termos do n.° 2 do art.’ 39 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, 4 Assistentes
Operacionais de grau 1 em regime de Contrato Resolutivo Certo a Tempo
Parcial, para prestagdo de servigos de limpeza e outros no ambito da
carreira e categoria de Assistente Operacional.

1 — TipodeOferta:4postosdetrabalhocomduragdode4horas/diacadaum.

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de
Carvalho, Rua Rodrigo da Fonseca n.° 115, 1099-069 Lisboa.

3 — Duragao do contrato: 6 de janeiro até 13 de junho de 2014.

4 — Remuneragao: o valor da remuneragao a que tem direito o pessoal
a contratar ¢ fixado em 2,80€/hora e subsidio de refei¢ao.

5 — Método de selegdo: avaliacdo curricular.

6 — Requisitos de admissdo: ser detentor, até a data limite para a apre-
sentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admiss@o previstos
no art.° 8.°da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengao Especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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iv) Escolaridade obrigatoria;
v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

7 — Formalidades da candidatura: as candidaturas deverdo ser forma-
lizadas obrigatoriamente mediante preenchimento de impresso proprio,
fornecido nos Servigos de Administragdo Escolar desta Escola e entregue
no prazo de candidatura, pessoalmente ou enviadas pelo correio com
registo e aviso de rececdo para a morada publicitada no aviso.

8 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publicagéo
do presente aviso no Didrio da Republica.

9 — Documentos a apresentar com a candidatura: Os formularios
de candidaturas deverao ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

i) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartido de Cidadao;

i) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

iif) Curriculo e outros documentos que o candidato considere de
interesse para o desempenho das fungdes:

10 — Devida a urgéncia do recrutamento, serd apenas utilizada ava-
liagdo curricular.

11 — Todas as informagdes adicionais encontram-se afixadas na
vitrine dos Servigos de Administragdo Escolar, podendo os eventuais
candidatos solicitar nas horas normais de expediente qualquer esclare-
cimento adicional (das 9,30 h as 16,30 horas).

12 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

2 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria de Fatima da Costa Gomes
Fonseca Reis Lopes.
207520407

Agrupamento de Escolas de Mealhada

Aviso n.° 744/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, publica-se a lista de pessoal docente
e ndo docente, que cessaram a relagdo juridica de emprego publico entre
1 de janeiro e 31 de dezembro de 2013:

Nome Categoria profissional/grupo Data de cessagao Motivo de cessagao
Adelaide Maria Morais Henriques Oliveira Castro.......... PQAGL 110................... 31-07-2013 | Aposentagdo.
Amilcar Manuel Pinto Gomes . . ........................ Técnico de Diagnostico e Encaminha- | 31-03-2013 | Extingéo posto de trabalho.
mento.
Ana Maria dos Santos Calh6a Mano Soares .. ............. PQAGr220................... 31-07-2013 | Aposentacdo.
AnaRitadaSilvaParedes ............. ... .. ... ...... Profissional de RVC. ............ 31-03-2013 | Extingéo posto de trabalho.
Ana Sofia Traga Faustino. .. ........................... Profissional de RVC............. 31-03-2013 | Extingéo posto de trabalho.
CeciliaHelenoCruz. .. ........cooiiiin i PQAGrIIO . ... .. ... 30-09-2013 | Aposentagao.
Claudia Sofia Rafael Tavares Botelho.................... Profissional de RVC............. 31-03-2013 | Extingéo posto de trabalho.
Laurinda Maria Sousa Nascimento . ..................... PQAGLIIO .. ... 31-05-2013 | Aposentacdo.
Margarida Guedes Andrade . . . ........... ... ... ... .... PQAGr240................... 31-01-2013 | Aposentagdo.
Maria de Fatima Monteiro Branco. ...................... PQAGr530............... ... 31-08-2013 | Aposentagdo.
Maria Filomena Nunes Fradique Monteiro . . .............. PQAGL530. ... 30-09-2013 | Aposentagao.
Maria Vitoria Dinis Cerveira Breda Lourengo. . ............ PQAGr330................... 30-06-2013 | Aposentagao.
7 de janeiro de 2014. — O Diretor, Fernando José Nunes Trindade.
207518172

Agrupamento de Escolas Oliveira Junior, S&o Jodo da Madeira

Aviso n.° 745/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a tempo parcial para a funcio de assistente
operacional.

1 — Ao abrigo do ponto 7, do artigo 40.° do Decreto Lein.® 29-A/2011,
de 1 de margo, esta aberto procedimento concursal para preenchimento
de 4 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
deste Agrupamento de escolas, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial em fungdes publicas para a fungdo de
assistente operacional.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-

tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido
efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragoes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteracdes introduzidas pelo artigo 1.° da Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portarian.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: Este procedimento concursal é aberto
na sequéncia da atribuicdo a este Agrupamento de Escolas de 16 horas/
diarias para 4 contratos a tempo parcial (4 horas/dia), referente ao 2.° ¢
3.° periodo do ano letivo de 2013-2014, por despacho da Direcdo-Geral
dos Estabelecimentos Escolares.
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5 — Local de trabalho: Qualquer estabelecimento de ensino integrado
no Agrupamento de Escolas de Oliveira Junior (Escola Secundaria Oli-
veira Junior, EB1 Espadanal, EB1/JI Ribeiros, Jardim Infancia Travessas
e Jardim de Infancia Devesa Velha).

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho a con-
curso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados
nas seguintes referéncias:

6.1 — Ref. A— 4 (quatro) postos de trabalho, que se caracteriza por
atividades inerentes as de auxiliar de acdo educativa, correspondendo ao
exercicio de fungdes de natureza executiva de apoio geral, competindo-
-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagio e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jo-
vens na escola;

d) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de saude;

e) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Remuneragio base prevista: a remuneragdo hora a pagar, ¢ cal-
culada com base na remuneragao minima mensal garantida (RMMG) e o
respetivo encargo inscrito na classificagdo econémica 01.01.09.A0.BO.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria ou
equivalente, admitindo-se a possibilidade de substitui¢do do nivel habili-
tacional por experiéncia profissional, tendo em conta que se trata de um
recrutamento para a carreira de assistente operacional, de grau 1.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da publicagdo do
presente Aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didario da Repui-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego eletro-
nico da Dire¢ao-Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
dos servicos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas de
Oliveira Junior, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo,
dirigidas ao Diretor do Agrupamento Escolas Oliveira Junior.

10 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartio de Cidadao;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae;

Fotocopia de declaragdes de experiéncia profissional;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo
frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragao;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.

11 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
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declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

11.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selecdo

12.1 — Nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
radas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, atendendo a urgéncia
do presente procedimento concursal aplica-se o método de selec@o:
Avaliagdo Curricular (AC).

12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores.

13 — Composig¢do do Juri

Presidente: José Ricardo Castro Morgado, subdiretor
Vogais efetivos:

Teresa Maria do Rosario Oliveira Costa, Encarregada do Pessoal A.O
Maria Antonieta de Pinho Oliveira, adjunta do diretor.

Vogais suplentes:

Joaquim Mendes de Oliveira Pinto, CSAE
Renata Alexandrina Dias de Pinho Oliveira, adjunta do diretor

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagio e de ponde-
rac¢ao dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

15 — Exclusdo e notificagao dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulério proprio, aprovado por Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no endereco eletronico da Diregdo-Geral da Adminis-
tragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos
do Agrupamento de Escolas de Oliveira Junior.

16 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecao.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° I do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada tendo preferéncia o candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegio é notificada,
para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.3 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apés homolo-
gagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Oliveira Jinior, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento, sendo ainda publicado um aviso no
Didrio da Republica, 2.* série, com informagao sobre a sua publicitagdo.
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17 — Emcumprimento daalinea /) do artigo 9.°da Constitui¢ao, «AAd-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o presente ano escolar.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso € publicitado no Did-
rio da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica deste Agru-
pamento Vertical de Escolas de Oliveira Junior, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia titil seguinte a publicagio no Didrio
da Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

6 de janeiro de 2014. — O Diretor, Mdrio Antonio Silva Coelho.
207515004

Agrupamento de Escolas Poeta Joaquim Serra, Montijo
Aviso (extrato) n.° 746/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes piblicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial

1 — Conforme o previstonon.® 1 do artigo 19.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagao deste aviso no
Didrio da Republica, o procedimento concursal para horas de limpeza,
na modalidade acima mencionada.

2 — Legislagéo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(artigos 50.° a 55.°), e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (arti-
gos 19.° e seguintes).

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Poeta Joaquim Serra,
Montijo.

4 — Fungo: Prestagdodeservigos/tarefas — servigodelimpezaeoutros.

5 — Horario semanal: quatro horas/dia.

6 — Remuneracio iliquida: € 2,80 por hora. Acresce subsidio de
refeicdo na prestagdo diaria de trabalho.

7 — Duragao do contrato: até 13 de junho de 2014.

8 — Método de selegdo: em virtude da urgéncia no recrutamento sera
apenas utilizada a avaliagao curricular.

9 — Requisitos exigidos: possuir a escolaridade obrigatoria.

10 — Condigdes de referéncia:

1) Habilitagdes literarias;
2) Experiéncia profissional;
3) Experiéncia na unidade orgénica.

11 — Critérios de selegdo:

1) Habilitagdes literarias (20 %):

1.1) Escolaridade obrigatéria (de acordo com a idade do candidato);
2) Experiéncia profissional (30 %):

2.1) Até dois anos — 5;

2.2) De dois a cinco anos — 10;

2.3) Mais de cinco anos — 20;

3) Experiéncia na unidade organica/servico (50 %):

3.1) Até dois anos — 5;

3.2) De dois a cinco anos — 10;

3.3) Mais de cinco anos — 20.

12 — As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio
que sera fornecido aos interessados durante as horas de expediente dos
Servigos Administrativos da Escola ou por correio com aviso de rece-
¢do acompanhado de copia do BI/CC, certificado de habilitagdes ¢ da
declaragdo da experiéncia profissional.

13 — Prazo de reclamagdo de 48 horas.

14 — Composigao do juri:

Presidente — Paula Cristina Silva Povoas (subdiretora).

Vogais efetivos:

Lilia Maria Gongalves Martinho Azevedo Maia (adjunta).
Aurora Maria Costa Paulada Macau Sousa (adjunta).

Vogais suplentes:

Feliciana Isabel Manhita Vieira (adjunta).
Maria Isolete Amaro Duarte Pisco Pedrosa (chefe de Servigos de
Administragdo Escolar).

7 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Helena Miranda Lourengo.
207516577
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Escola Artistica do Conservatorio de Musica do Porto

Aviso n.° 747/2014

Por despacho de 25 de julho de 2013, do Diretor da Escola Artis-
tica do Conservatério de Musica do Porto, foi nomeada a professora
Aurea Conceigdo Ferreira Guerner Maia, do grupo de recrutamento
M13 — Harpa, como Subdiretora, nos termos do n.° 6 do Artigo 21.°
e do n.°2 do Artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2001, de 2 de julho.

2 de dezembro de 2013. — O Diretor, Antonio Manuel Gomes Mo-
reira Jorge.
207519217

Agrupamento de Escolas de Rio de Mouro, Sintra

Aviso n.° 748/2014

Em cumprimento do disposto n.° 2 do artigo 39.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e da portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se
publico que se encontra aberto, no prazo de 5 dias, dada a urgéncia, a
contar da data de publicagao deste aviso no Didrio Republica o recruta-
mento para ocupagao de dois postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, de pessoal portador
de escolaridade obrigatoria ou experiéncia profissional comprovada,
para efeitos de assegurar os servigos de limpeza (até 13 de junho de
2014). Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar. O periodo de trabalho didrio, para o
posto de trabalho ¢ de 4 horas/dia, pagas de acordo com a legislagdo em
vigor. As condi¢des de admissdo a concurso podem ser consultadas na
sede do Agrupamento e na pagina da Internet em http://www.aerm.pt.

3 de janeiro de 2014. — O Diretor, Jorge Gabriel Moniz Lemos.
207518683

Agrupamento de Escolas de Soure

Despacho n.° 735/2014

Nos termos do disposto no ponto 1 do artigo 52.° da Lei n.® 83-C/2013
de 31 de dezembro, prorrogado até 31 de dezembro de 2014 a mobilidade
intercarreiras do Assistente Operacional José Manuel Serralheiro Batista
para o desempenho das fungdes de Encarregado Operacional.

8 de janeiro de 2014. — O Diretor, Jodo Augusto de Castro Ramos
Pereira.
207520472

Agrupamento de Escolas do Vale da Amoreira, Moita

Aviso (extrato) n.° 749/2014

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n. 100/99,
de 31 de margo, faz-se plblico que se encontra afixada, para consulta
nos Servigos Administrativos e Atrio A, na sede deste Agrupamento,
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente, reportada a 31 de de-
zembro de 2013. Os funcionarios dispdem de 30 dias, a contar da
data da publicacdo deste aviso, para reclamagdo ao dirigente ma-
ximo do servigo, de acordo com do artigo 96.° do referido decreto-lei.

7 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Luisa da Fonseca Antunes.
207517905

Inspegéo-Geral da Educagao e Ciéncia

Despacho n.° 736/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi autorizada
a consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na Inspecdo-Geral
da Educagao e Ciéncia, do mestre Adriano Jorge das Dores Portugal,
na carreira/categoria de Técnico Superior, entre a 9.* e a 10.* posicao
remuneratdria e entre os niveis remuneratorios 42 ¢ 45, nos termos
previstos no artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
redacdo dada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, com efeitos
a 01 de dezembro de 2013.

8 de janeiro de 2014. — O Inspetor-Geral, Luis Capela.
207520261
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho (extrato) n.° 737/2014

Considerando que ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
abril, foi concedida a técnica superior Lic. Carla Manuela de Matos
Oliveira Flores, do mapa de pessoal dos Servigos de Apoio Técnico e
Administrativo da Procuradoria-Geral da Republica, licenga especial
para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Es-
pecial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do n.° 2, artigo 1.°, daquele
diploma legal, solicitou a sua renovagao;

Foi autorizada, por despacho de S. Ex.* a Conselheira Procuradora-
-Geral da Reptublica, de 7/01/2014, a renovagdo da licenga especial para
o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial
de Macau, concedida a técnica superior Lic. Carla Manuela de Matos
Oliveira Flores, nos termos do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 89-G/98,
de 13 de abril, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 1 de
dezembro de 2013.

7 de janeiro de 2014. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Re-
publica, Carlos Adérito Teixeira, procurador da Republica.
207518894

PARTE E

ENTIDADE REGULADORA DOS SERVIGOS ENERGETICOS

Diretiva n.° 5/2014
Perfis de perdas, perfis de consumo e perfis de produgio aplicaveis em 2014

O Regulamento do Acesso as Redes e as Interligagdes (RARI) aprovado pelo Regulamento n.° 496/2011, de 19 de agosto, com a tltima redagdo aprovada
por deliberagdo do Conselho de Administragdo da ERSE em 7 de dezembro de 2013 e o Regulamento de Relagdes Comerciais (RRC) aprovado pelo
Regulamento n.° 496/2011, de 19 de agosto, na redagdo dada pelo Regulamento n.° 468/2012 de 12 de novembro, preveem a aprovagdo pela ERSE de
perfis de perdas nas redes elétricas, perfis de consumo e perfis de produgdo, na sequéncia de propostas fundamentadas apresentadas pelos operadores de

redes.

Nos termos estabelecidos no RARI, os perfis de perdas nas redes elétricas sdo utilizados para determinagdo das quantidades de energia elétrica
imputaveis aos agentes de mercado no referencial de produgdo, ou seja, na rede de transporte, com base nos valores de energia ativa dos consumos dos

clientes finais.

Por sua vez, o RRC prevé a aplicagdo de perfis de consumo a todos os clientes finais que ndo dispdem de equipamento de medi¢do com registo de
consumos em periodos de 15 minutos. A estimagdo dos consumos discriminados por periodos de 15 minutos ¢ feita a partir dos consumos registados nos

equipamentos de medigdo dos clientes finais, ou obtidos por estimativa, e do perfil de consumo aplicavel.

Os perfis de produgdo sdo aplicados a todos os microprodutores e miniprodutores que ndo disponham de equipamento de medi¢do com registo de
produgéio em periodos de 15 minutos ou cuja leitura ndo tenha periodicidade didria. As regras aplicaveis aos perfis de produgdo constam do Guia de

Medigdo, Leitura e Disponibilizagdo de Dados de energia elétrica, aprovado pela ERSE através da Diretiva n.° 2/2012, de 6 de janeiro.
Os perfis foram obtidos com base em campanhas de medigdo, tendo igualmente sido utilizada informago comercial com dados de faturagio, informagéo
recolhida através do sistema de telecontagem e dados sobre o balango energético.

A metodologia de aplicagdo dos perfis de perdas consta do RARI. As metodologias de aplicagdo dos perfis de consumo e de produgéo constam do Guia

de Medigdo, Leitura e Disponibilizagdo de Dados.
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Nestes termos,
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Em cumprimento do disposto no artigo 26.° do RARI, nos artigos 188.° ¢ 191.° do RRC, e ao abrigo do previsto no artigo do artigo 31.°, n.° 2, alinea c¢)

dos Estatutos da ERSE, anexos ao Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de abril, com as tltimas altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 84/2013, de 25 de

junho, que procedeu a sua republicagdo, o Conselho de Administragdo da ERSE deliberou o seguinte:

1°. Aprovar a Diretiva sobre os perfis de perdas, perfis de consumo e perfis de produgdo aplicaveis em 2014, que inclui:

a) Os perfis de perdas para as redes de baixa tensdo (BT), média tensdo (MT), alta tensdo (AT), e rede de transporte a montante (AT/RT) e

perfis de perdas aplicaveis a clientes ligados em muito alta tensdo (MAT).

b) Os perfis de consumo aplicaveis a instalagdes em Média Tensdo (MT), Baixa Tensdo Normal (BTN) e Baixa Tensdo Especial (BTE), ¢ o

diagrama de carga de referéncia aplicaveis em 2014, a que se refere o Guia de Medig8o, Leitura e Disponibiliza¢do de Dados.

¢) O perfil de consumo aplicado a circuitos de iluminagdo publica para 2014.

d) O perfil de produgdo aplicavel em 2014 a microprodugdo e miniprodugdo de tecnologia solar fotovoltaica.

2°. Determinar que nas instalagdes de miniprodugdo e microprodugio de tecnologia diferente da solar fotovoltaica se perfile a produgdo de acordo com

os valores registados por periodo tarifario, durante 2014.

3°. Os perfis horarios de perdas, os perfis de consumo e os perfis de produgéo para 2014 sdo publicitados pela ERSE na sua pagina na Internet.

4°. A presente deliberag@o entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo em Didrio da Republica, produzindo efeitos a partir de 1 de janeiro de

2014.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 738/2014

Nos termos do n.° 1 do Artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 283/83, de
21.06, nomeio, para deliberar sobre o pedido de reconhecimento de
habilitagdes ao nivel de licenciatura apresentado nesta Universidade por
Paulo Jorge de Medeiros de Sousa os seguintes elementos:

Doutora Ana Teresa da Conceigao Silva Alves, Professora Associada
da Universidade dos Agores, que presidira;

Doutora Maria do Céu Amaral Fortes de Fraga Amaral, Professora
Auxiliar da Universidade dos Acores;

Doutora Maria Margarida de Sa Nogueira Lalanda Gongalves, Pro-
fessora Auxiliar da Universidade dos Agores.

8 de janeiro de 2014. — A Vice-Reitora, Rosa Maria Baptista Goulart.
207520294

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 739/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.°a41.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e no n.° 2 do artigo 24.° dos Estatutos da Universidade

Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos

30 de dezembro de 2013

O Conselho de Administragdo
Prof. Doutor Vitor Santos
Dr. Ascenso Simdes

Dr. Alexandre Silva Santos

207518278

de Evora, homologados pelo Despacho Normativo n.° 54/2008 de 20 de
Outubro, delego para me substituir de 23 a 28 de dezembro de 2013 o
Vice-Reitor Professor Doutor Jacinto Antonio Setubal Vidigal da Silva.

19 de dezembro de 2013. — O Reitor, Carlos Alberto dos Santos
Braumann.
207519299

Despacho n.° 740/2014

Nos termos dos Estatutos da Universidade de Evora, publicados
através do Despacho Normativo n.° 54/2008 (2. série), de 20 de outu-
bro, e atendendo a necessidade de assegurar o normal funcionamento
dos servigos, urge nomear o titular para o cargo de diregdo intermédia
do 2.° grau, em regime de substituicdo para a Divisdo Financeira dos
Servigos Administrativos, previsto no n.° 2 do artigo 74.° dos Estatutos.

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
republicado em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e na sequén-
cia da decisdo do Conselho de Gestdo de 12 de dezembro, determino a
nomeagao, em regime de substitui¢do, do licenciado Ruben Paulo Ventura
Bravo para o cargo de Chefe da Divisdo Financeira (cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau), com efeitos a 1 de janeiro de 2014. O dirigente
nomeado retine os requisitos legais exigidos para o provimento no cargo.

Stimula curricular

Nome: Ruben Paulo Ventura Bravo.
Habilitagdes académicas: .
Licenciatura em Gestdo de Empresas, Universidade de Evora, 2003;
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Formagdo complementar relevante:

Curso de Formagao Profissional em Gestdo Publica— FORGEP,
INA, 2013;

Seminario “Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso”,
INA, 2013;

Interactive Seminar “Financial Accounting in EU Research Funding”,
European Academy for Taxes, Economics & Law 2012;

Curso de formagao “SIAG-AP — Modulos Processo de Tesouraria,
Produtos e Existéncias, Processo de Receita, Processo de Despesa, Ges-
tdo do Imobilizado, Gestdo Orgamental, Utilitarios e Sistemas, Operagdes
e Procedimentos Comuns e Recursos Humanos, 2012;

Curso de formagao “Contabilidade Analitica”, NUFOR, 2011;

Curso de formagdo “Preparacdo, Elaboragdo e Execugdo do Orga-
mento nos Servigos Publicos, INA, 2011;

Curso de formagao “Plano Oficial de Contabilidade Publica— POCP,
NUFOR, 2010;

Curso de formagao “Codigo dos Contratos Publicos”, NUFOR, 2010;

Curso de formagdo “Primavera Software — Moédulo Administrador
e Areas Comuns, 2009;

Utilizagdo do Sistema Documental da Universidade — Codigo dos
Contratos Publicos, NUFOR, 2008;

Curso de formagao “Utilizagdo do Sistema de Avaliagdo de Desem-
penho — SIADAP”, NUFOR,2008;

Curso de formagao “Balango Social”, NUFOR, 2006;

Curso de formagdo “Gestdo de Projetos”, NUFOR, 2006.

Carreira e categoria: Técnico superior em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal da Universidade de Evora, desde setembro de 2008.

Cargos mais relevantes: Coordenador da Divisdo Financeira dos Ser-
vigos Administrativos da Universidade de Evora, desde outubro 2013.

8 de janeiro de 2014. — O Administrador da Universidade de Evora,
Rui Manuel Gongalves Pingo.
207519558

Servigos Académicos

Aviso n.° 750/2014

Por despacho de 8-11-2012 do Diretor da Escola de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Evora:

Nos termos do ponto 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 239/2007 de
19 de junho, do regulamento de atribui¢do do titulo de Agregado pela
Universidade de Evora, o juri das provas de Agregacdo em Engenharia
Mecatronica e Energia, requeridas por Mario Rui Melicio da Conceigao,
¢ constituido da seguinte forma:

Presidente — Doutor Manuel Armando Oliveira Pereira dos Santos,
Professor Catedratico, da Universidade de Evora.

Vogais:

Doutor Carlos Alberto Caridade Monteiro e Couto, Professor Cate-
dratico Aposentado da Universidade do Minho;

Doutor Carlos Manuel Pereira Cabrita, Professor Catedratico da
Universidade da Beira Interior;

Doutor Jodo José Esteves Santana, Professor Catedratico do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor José Manuel Gutierrez Sa da Costa, Professor Catedratico do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Manuel Armando Oliveira Pereira dos Santos, Professor Ca-
tedratico da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora;

Doutor Manuel Calderéon Godoy, Professor Titular, da Escola de
Engenharias Industriais da Universidade da Extremadura;

Doutor Manuel Pedro Ivens Collares Pereira, Investigador Coorde-
nador da Universidade de Evora — Catedra Bes, Energias Renovaveis;

Doutor Victor Manuel Fernandes Mendes, Professor Catedratico Con-
vidado da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora.

6 de janeiro de 2014. — A Diretora dos Servigos Académicos, Mar-
garida Cabral.
207515889

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Aviso n.° 751/2014

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um lugar de Técnico Superior

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de
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22 de janeiro, e por meu despacho de 10 de dezembro de 2013, no uso
das competéncias previstas na alinea /) do n.° 2 do artigo 42.° dos Es-
tatutos da Universidade de Lisboa (publicados no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 77, de 19 de abril de 2013) e dado ndo existir ainda reservas
de recrutamento quer na Entidade Centralizada para Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento, quer nesta Faculdade, torna-se publico que
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicacao do presente aviso no Didrio
da Republica, tendo em vista a ocupagdo de um posto de trabalho de
Técnico Superior, constante no mapa de pessoal ndo-docente da Facul-
dade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, mediante a celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
para exercer fungdes nos Servigos de Recursos Humanos da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso — o presente concurso reveste a forma de pro-
cedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento cons-
tituida no proprio servigo e, nao tendo, ainda, sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constitui¢ao de reservas de recrutamento
centralizado, e até a sua publicita¢do, encontra-se temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC).

2 — Enquadramento legal — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro; Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar e modalidade da relagao
juridica — o procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto
de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
previsto no mapa de pessoal ndo-docente da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

4 — Local de trabalho — o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, sita no Largo
da Academia de Belas-Artes, 1249-058 Lisboa.

5 — Posto de trabalho e sua caracterizagdo — o posto de trabalho
colocado a concurso envolve o exercicio de fungdes da categoria de
Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro. O Técnico Superior desempenhara as suas fungdes nos
Servigos de Recursos Humanos da Divisdo Académica e de Recursos
Humanos da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa,
0s quais exercem a sua a¢ao nos dominios da gestdo de pessoal ¢ do
registo, encaminhamento e arquivo da correspondéncia, bem como
processamento de vencimentos, abonos e descontos, competindo-lhes,
nos termos do Regulamento Interno dos Servigos Administrativos da
Faculdade de Belas-Artes, designadamente: elaborar, organizar e mo-
vimentar os processos relativos ao recrutamento, seleg¢do e provimento,
bem como a promogdo, progressdo, reconducdo, prorrogacio, mobi-
lidade, exoneragdo, denuncias de contratos, demissdo e aposentacdo
do pessoal da FBAUL; proceder a elaboragdo dos mapas de gestdo de
pessoal docente e ndo docente, exigidos por lei ou requeridos interna
ou externamente; proceder ao controle das faltas e licencas do pessoal
docente e ndo docente; organizar e manter atualizado o registo em suporte
informatico dos processos individuais de todo o pessoal, bem como das
alteracdes das situagdes funcionais que vao ocorrendo; assegurar todos
os procedimentos relativos a vencimentos e demais abonos do pessoal
docente e ndo docente; receber, inserir e arquivar as comparticipagdes
devidas no ambito da ADSE; assegurar o expediente geral, bem como
o registo e a distribui¢do pelos servigos da correspondéncia e outros
documentos da FBAUL.

6 — Perfil de competéncias — Considerando a analise da fungdo e
do contexto profissional em que a mesma se insere, os candidatos ao
presente procedimento concursal deverdo possuir preferencialmente
Licenciatura na area das ciéncias sociais.

De igual modo deverao possuir preferencialmente o seguinte elenco
de competéncias e comportamentos:

a) Alargada experiéncia profissional na area de gestdo de recursos
humanos em institui¢des de ensino superior publicas;

b) Solidos e atualizados conhecimentos de legislagdo na area do
emprego publico, em particular do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria;

¢) Solidos conhecimentos e experiéncia na utilizagdo da aplicagio
informatica GIAF e Infocontrol;

d) Facilidade no relacionamento interpessoal;

e) Organizacdo e método de trabalho;

/) Forte capacidade de autonomia, dinamismo e responsabilidade.

7 — Posigdo remuneratoria — a posi¢ao remuneratoria de referéncia
corresponde a segunda posi¢do remuneratoria da carreira geral de Téc-
nico Superior, estabelecida pelo Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
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31 de julho, nivel remuneratério 15 da tabela remuneratdria tinica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde um montante pe-
cuniario de 1.201,48 € (mil duzentos e um euros e quarenta € oito céntimos).

A determinagdo do posicionamento remuneratdrio aplica-se o pre-
visto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, conjugado com o previsto no
artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de admissdo — os candidatos devem reunir, até ao
termo do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

8.1 — Ser detentor de uma relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida.

8.2 — Possuir os requisitos necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, enunciadas no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.3 — Ser titular de licenciatura, ou equivalente legal, nos termos
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional;

8.4 — Nao podem ser admitidos ao concurso trabalhadores que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria, e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ndo-docente da Faculdade de
Belas-Artes da Universidade de Lisboa idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentacio de candidatu-
ras ¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

10 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

10.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de
janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente em
suporte papel mediante o preenchimento do formulario tipo de candida-
tura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e
que se encontra disponivel no site da Faculdade de Belas-Artes da Uni-
versidade de Lisboa (www.fba.ul.pt, — Staff/Pessoal Nao-Docente/Pro-
cedimentos Concursais), podendo ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente, ou remetidas por correio registado com
aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para Faculdade de Belas-Artes
da Universidade de Lisboa (A/C Servigos de Recursos Humanos), sito
no Largo da Academia Nacional de Belas-Artes, 1249-058 Lisboa.

10.2 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

11 — Apresentacdo de documentos:

11.1 — O candidato deve apresentar, juntamente com o formulario
de candidatura:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado da habilitagdo escolar;

¢) Fotocopia dos certificados das a¢des de formagdo profissional;

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem que com-
prove a categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado,
a natureza da relaggo juridica de emprego publico de que ¢ titular, a
posigdo e nivel remuneratdrio, a respetiva antiguidade, bem como as
mengoes qualitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho relativas
aos ultimos trés anos;

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem atestando
a caracterizac¢@o do contetido funcional que o candidato ocupa ou, sendo
trabalhador em situagdo de mobilidade especial, por Gltimo ocupou.

11.2 — A ndo apresentagdo dos documentos acima enumerados im-
possibilita a admissdo do candidato ao presente procedimento concursal,
implicando a sua exclusdo do mesmo.

O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato determina
a sua exclus@o ao procedimento concursal.

12 — Notificagao da exclusdo e para efeitos de audiéncia prévia— os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — No presente procedimento concursal, nos termos don.” 3 e 4
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, serdo adotados
os seguintes métodos de selegdo:

a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Entrevista profissional de selecdo (EPS).
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A prova de conhecimentos (PC) sera de natureza teorica, reves-
tindo forma escrita e efetuada em suporte papel, visando avaliar os
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, bem como
a sua capacidade analitica e o conhecimento adequado da lingua por-
tuguesa, para o exercicio das fun¢des. A prova tera a duragdo maxima
de 90 minutos e sera de realizac¢do individual, sendo permitida consulta
de legislacdo e outra bibliografia. Considerando o posto de trabalho e
sua caracterizagdo, bem como de acordo com as exigéncias da funcao,
a prova de conhecimentos incidira sobre o regime juridico e respetiva
produgdo normativa respeitantes a atividade administrativa geral, area
de recursos humanos, bem como sobre a orgénica e funcionamento da
Faculdade de Belas-Artes e Universidade de Lisboa.

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

13.1.1 — Tematicas da prova de conhecimentos e legislagdo/biblio-
grafia necessarias a preparagdo da mesma:

a) Area Administrativa Geral:

a) Codigo do Procedimento Administrativo

b) Organica e funcionamento da Faculdade de Belas-Artes e da Uni-
versidade de Lisboa:

a) Estatutos da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa,
publicados no Didrio da Republica pelo Despacho n.® 4644/2009, de 6
de fevereiro, retificados pela Declaragdo de Retificagdo n.® 577/2009,
de 25 de fevereiro);

b) Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo n.° 5-A/2013
de 19 de abril).

¢) Area de Recursos Humanos:

a) Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e respe-
tivo Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de margo;

b) Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho (Niveis da
tabela remuneratoria);

¢) Decreto-Lei n.° 124/99 de 20 de abril (Estatuto da Carreira de
Investigagdo Cientifica);

d) Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto, alterado pela Lei
n.° 8/2010, de 13 de maio (Estatuto da carreira docente universitaria);

e) Decreto-Lein.® 272/88 de 03 de agosto (Equiparagao a bolseiro de
funciondrios e agentes da Administragdo Publica);

/) Decreto-Lei n.° 282/89 de 23 de agosto (Equiparacéo a bolseiro de
funcionarios e agentes da Administragdo Publica fora do pais);

2) Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de dezembro (Aprova uma nova
regulamentacdo sobre a fixagdo dos vencimentos dos dirigentes da
Administragdo Publica);

h) Decreto-Lei n.° 4/89 de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 276/98, de 11 de setembro e pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro (Estabelece as condigdes do processamento uniforme do abono para
falhas aos funcionarios e agentes da Administragdo Publica);

i) Decreto-Lei n.° 503/99 de 20 de novembro, alterado pelas Leis
n.° 59/2008, de 11 de setembro e n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro
(Aprova o regime juridico dos acidentes em servico e das doencas
profissionais no &mbito da Administragdo Publica);

) Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, retificado pela Declaragdo
de Retificacdo n.® 40/2009, de 5 de junho (Regulamenta a protegdo na
parentalidade, dos trabalhadores que exercem fungdes ptiblicas integra-
das no regime de protegdo social convergente);

k) Despacho n.° 15409/2009, de 8 de julho (Abono para falhas):

/) Despacho n.° 16372/2009, de 20 de julho (Acumulagao de férias);

m) Lein.° 11/2008, de 20 de fevereiro (Cria a prote¢ao no desemprego
de trabalhadores da Administragdo Publica):

n) Lei n.° 12-A/2008 de 27 fevereiro, com as retificagdes introdu-
zidas pela Declaracdo de Retificagdo n.° 22-A/2008, de 23 de abril e
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 34/2010, de 2 de
setembro, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro e Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro (Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas);

0) Lei n.° 2/2004, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto,
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e n.° 3-B/2010, de 28 de
abril (Estatuto do Pessoal Dirigente);

p) Lein.® 4/2009, de 29 de janeiro, alterada pela Lei n.° 10/2009, de
10 de margo (Define a protecéo social dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas);

¢) Lei n.° 58/2008 de 9 de setembro (Estatuto disciplinar dos traba-
Ihadores em fungdes publicas);

r) Lein.® 59/2008 de 11 setembro, alterada pela Lein.® 3-B/2010, de 28
de abril (Regime juridico do contrato de trabalho em fungdes puiblicas);

s) Lei n.° 60/2005 de 29 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 52/2007,
de 31 de agosto e n.° 11/2008, de 20 de fevereiro (Estabelece os meca-
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nismos de convergéncia do regime de protecdo social da funcéo ptblica
com o regime geral da seguranca social);

) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e
66-B/2012, de 31 de dezembro (Estabelece o sistema integrado de gestio
e avaliagdo de desempenho na Administragdo Piblica);

u) Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (Montantes pecuni-
arios da tabela remuneratoria unica);

v) Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (Regulamenta a tramitagdo do procedi-
mento concursal).

13.1.2 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

13.2 — Caso o candidato se encontre na situagdo do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (seja titular da categoria e se
encontre ou, tratando-se de candidato colocado em situagao de mobili-
dade especial, se tenha por ltimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado) e a ndo ser
que os afaste por escrito, os métodos de selecido adotados sdo:

a) Avaliacdo curricular (AC);
b) Entrevista profissional de selecdo (EPS).

13.2.1 — A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas.

13.3 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 30 da referida Portaria.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria.

14 — Classificacao final:

14.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC % 70 %) + (EPS % 30 %)

14.2 — Para os candidatos na situacdo prevista no n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado),
a classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo
da seguinte formula:

CF = (AC % 70 %) + (EPS x 30 %)

14.3 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

A falta da comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de
selecdo ¢ equivalente a desisténcia do presente concurso.

14.4 — Sera elaborada uma lista unitaria final de ordenagdo dos
candidatos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados
diferentes métodos de sele¢do. Em caso de igualdade de valoragéo,
serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no
artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/20009.

15 — Publicitagdo dos resultados — a publicitagdo da lista unitaria de
ordenacgdo final dos candidatos, bem como dos resultados dos métodos
de selecdo intercalar, ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico desta Faculdade e colocada
no local proprio da pagina eletronica da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa, em www.fba.ul.pt.
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15.1 — As atas do Juri respeitantes ao presente concurso, onde constam
os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacao de cada um dos méto-
dos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final do método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

17 — Jari:

Presidente — Nuno Filipe Amaro da Cruz — Chefe da Divisdo
Académica e de Recursos Humanos da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa;

Vogais efetivos — Helena Maria Costa da Cunha Barreira — Chefe
de Divisao da Area Académica e de Recursos Humanos da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa; Gabriela Alexandra Pereira dos
Santos Sousa Rosa, técnica superior da Divisdo Académica e de Recur-
sos Humanos da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

Vogais suplentes — Ana Catarina Lima Caria Pereira — técnica su-
perior da Area de Apoio Técnico as Aulas (Laboratorios e Estidio de
Fotografia) da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa;
Ricardo Miguel Carreira Geraldes — Diretor do Departamento de Re-
cursos Humanos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

O Presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
primeiro vogal efetivo.

20 de dezembro de 2013. — O Diretor, Prof. Auxiliar Luis Jorge
Gongalves.
207517095

Faculdade de Farmacia

Contrato (extrato) n.° 18/2014

Por despacho de 24 de julho de 2013, do Reitor da Universidade de
Lisboa:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolu-
tivo certo com a Lic. Maria Inés Horta Rolim, para exercer fungoes de
Assistente Convidado a 20 % para o Departamento de Microbiologia e
Imunologia, com inicio a 27 de setembro de 2013, valido por um ano,
eventualmente renovavel, com remuneragio correspondente a 20 % da
categoria de Assistente no escaldo 1 e indice 140 da carreira docente
universitaria, nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro e dos artigos 32.° ¢ 69.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009 de 31 de agosto.

8 de janeiro de 2014. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Ferreira
Moita.
207520764

Faculdade de Psicologia

Despacho n.° 741/2014

Por despacho de 30 de dezembro de 2013 da Diretora da Faculdade
de Psicologia da Universidade de Lisboa, proferido por delegacdo de
competéncias, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, em periodo experimental, por cinco anos,
apos aprovagao em concurso, da Doutora Carla Alexandra Mesquita
Crespo, para exercer fungdes como professora auxiliar na Faculdade
de Psicologia da Universidade de Lisboa, com o vencimento corres-
pondente ao Escaldo 1, Indice 195. O presente contrato de trabalho
em fungdes publicas produz todos os seus efeitos a partir de 30 de
dezembro de 2013. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

30 de dezembro de 2013. — A Diretora, Prof.“ Doutora Luisa Barros.
207515012

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 742/2014

A Universidade Nova de Lisboa (UNL), através da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas (FCSH), ao abrigo dos artigos 2.° ¢ 10.° dos
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Estatutos da UNL, em cumprimento do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24
de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho,
n.° 230/2009, de 14 de setembro, e n.° 115/2013, de 7 de agosto, confere
o grau de mestre em Historia, devidamente registado pela Diregdo-Geral
do Ensino Superior sob o n.° R/B-Cr 137/2007.

Nos termos dos estatutos da FCSH-UNL, publica-se a alteracdo da
estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Historia, comunicada em 3 de janeiro de 2014 a
Diregao-Geral do Ensino Superior.

O atual plano de estudos, enquadrado pelas normas regulamentares
dos cursos de mestrado da FCSH-UNL, entra em vigor no ano letivo
2013-2014. Os alunos que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.° 16552/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 233, de 6 de dezembro, sdo integrados no plano de estudos fixado
neste despacho de acordo com a tabela de correspondéncia aprovada
pelo Conselho Cientifico.

7 de janeiro de 2014. — O Diretor, Jodo Costa.

Mestrado em Histoéria

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Nova de Lisboa.

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas.

3 — Curso: Historia.

4 — Grau ou diploma: Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Historia Geral.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema de europeu de transferén-
cia de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS.

7 — Duragdo normal do curso: 2 anos (4 semestres).

8 — Areas de especializacdo:

Egiptologia;

Civilizagdes do Médio Oriente e Asia Antiga;
Historia Medieval,

Historia Moderna e dos Descobrimentos;
Historia Contemporanea.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obten-
¢do do grau ou diploma sdo os que constam dos quadros 1 a 5:

QUADRON.1
Historia

Area de Especializagdo em Egiptologia

1369

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Historia Geral. . ............ HIHG 5 95
Arqueologia............... HIARQ -
Metodologia das Ciéncias Sociais | HIMET 10 -
Opgoes Livres ............. - 10
Total . ....... 15 (M) 105
QUADRO N.°2
Area de Especializacgo em Civilizagdes do Médio Oriente
e Asia Antiga
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Historia Geral. . ............ HIHG 5 105
Opgodes Livres ............. — 10
Total . . ...... 5 M 115

QUADRON.°3
Area de Especializagdo em Histéria Medieval
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Historia Geral. ............. HIHG 5 105
Metodologia das Ciéncias Sociais | HIMET -
Opgdes Livres . ............ — 10
Total . . ...... 5 M 115
QUADRON.°4

Area de Especializacdo em Historia Moderna
e dos Descobrimentos

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Histéria Geral. . ............ HIHG 5 105
Metodologia das Ciéncias Sociais | HIMET -
Opgdes Livres . ............ — 10
Total . . ...... 5 M 115
QUADRON.*5
Area de Especializacdo em Historia Contemporanea
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Histéria Geral. . ............ HIHG 5 105
Metodologia das Ciéncias Sociais | HIMET -
Opgdes Livres ............. — 10
Total . . ...... 5 M 115

(") Numero de créditos das 4reas cientificas optativas, necessarios para a obtengio do
grau ou diploma.

10 — Observagdes:

O aluno deve optar por uma das seguintes areas de especializag@o,
consoante a oferta disponivel em cada edi¢do de mestrado:

Egiptologia; )
Civilizagdes do Médio Oriente e Asia Antiga;
Historia Medieval;

Historia Moderna e dos Descobrimentos;
Historia Contemporanea.

Os alunos realizam:

50 créditos (ECTS) a escolher de entre as opg¢des condicionadas da
area de especializagao;

1 opgdo livre (10 ECTS), no 1.° ou no 2.° semestre, em unidades
curriculares de nivel pos-graduado da FCSH, da UNL, ou de outras
institui¢des de Ensino Superior nacionais ou estrangeiras, mediante
protocolo.

Em cada um dos semestres da componente letiva, o aluno escolhera as
unidades curriculares de entre as oferecidas na edigao do curso, 30 ECTS
em cada semestre. A decisdo do conjunto de unidades curriculares ofe-
recidas no primeiro e no segundo semestres serd tomada anualmente
pelo Conselho Cientifico da FCSH.

A aprovacdo nos 60 créditos que constituem a componente letiva do
mestrado, correspondente ao 1.° e ao 2.° semestres, confere ao aluno o
diploma de pos-graduagdo em Historia.

No 3.° semestre o aluno realiza obrigatoriamente um seminario de
acompanhamento de Dissertacdo/Trabalho de Projeto/Relatorio com
Estagio (5 créditos).
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Para a realizagdo da componente ndo letiva conducente ao grau de mestre, o aluno deve optar por uma das seguintes modalidades:

Dissertagao (55 créditos);
Trabalho de Projeto (55 créditos);
Relatorio com Estagio (55 créditos).

11 — Plano de estudos:

Universidade Nova de Lisboa
Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
Curso de Histdria
Grau de Mestre

Area cientifica predominante do curso: Histéria Geral

Area de Especializagdo de Egiptologia

QUADRO N.° 6
Horas de trabalho do estudante
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Horas de contacto
(@) @ (€] ) ®) ©6) (@)
Obrigatorias
Metodologias de Investigagcdo em Historia Antiga . ............... HIMET S 280 S:48;0: 16 10 -
Seminario de acompanhamento Dissertagao/Trabalho de Projeto/Rela-
torio com EStagio. .. ... HIHG S 140 OT: 16 5 -
Opc¢oes Condicionadas (a)
AlINGUA @ ASATEES . . .o\ttt HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Historia Cultural e das Mentalidades do Antigo Egipto ............ HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Problematicas da Religido Egipcia ........... ... ... ... ... ... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
ReisS € DeUSES . . o v ov et HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Problematicas da Arte Egipcia. ............ .. .. i i, HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Problematicas da Literatura Egipcia ........................... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Arqueologia Egipcia .. ... .. HIARQ S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Opcao Livre
Opcao Livre . . ..o - S - - 10 Opcional
Opc¢oes Condicionadas (b)

DISSEItagao . ..ottt HIHG A 1540 OT: 32 55 Opcional
Trabalhode Projeto . ... ... ..o HIHG A 1540 OT: 32 55 Opcional
Relatorio com Estagio . ........ ... i HIHG A 1540 E: 800; OT: 32 55 Opcional

(a) O aluno realiza, no minimo, 40 créditos no conjunto destas unidades letivas.
(b) Para a realizagdo da componente nao letiva conducente ao grau de mestre, o aluno deve optar por uma destas modalidades.

Area de Especializagdo de Médio Oriente e Asia Antiga

QUADRON.*7
Horas de trabalho do estudante
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Horas de contacto
@) 2 3) ) ®) 6) (@)
Obrigatorias
Seminario de acompanhamento Dissertagdo/Trabalho de Projeto/Rela-
torio com EStagio. ... ... HIHG S 140 OT: 16 5 -
Opc¢oes Condicionadas (@)
O Meédio Oriente Antigo: Sociedades e Culturas. ... .............. HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
ARotadaSeda.............. ... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
O Indico Pré-islamico ............. ... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Diplomacia e Guerrana AsiaAntiga.................. R HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Origens do Estado e Formas de Organizagdo Politica na Asia Antiga| HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Origem e Formagao das Religides na Asia Antiga ................ HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Opcao Livre
Opcao Livre . .. oo - S - - 10 Opcional
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Horas de trabalho do estudante
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Horas de contacto
@ @ (€] Q) ©)] 6 @)
Opcoes Condicionadas (b)
DISSEIrtagao . ..o\ttt HIHG A 1540 OT: 32 55 Opcional
Trabalho de Projeto . ........ ... i HIHG A 1540 OT: 32 55 Opcional
Relatorio com Estagio . ........... .. i HIHG A 1540 E: 800; OT: 32 55 Opcional
(a) O aluno realiza, no minimo, 50 créditos no conjunto destas unidades letivas.
(b) Para a realizagéo da componente néo letiva conducente ao grau de mestre, o aluno deve optar por uma destas modalidades.
Area de Especializagdo de Histéria Medieval
QUADRO N.°8
Horas de trabalho do estudante
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Horas de contacto
@ 2 3) “4) () 6 ™
Obrigatorias
Seminario de acompanhamento Dissertagdo/Trabalho de Projeto/Rela-
torio com EStagio. ... ... HIHG S 140 OT:16 5 -
Opc¢oes Condicionadas (a)
A Historiografia sobrea Idade Média .. ....................... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Historia da Cidade Medieval .. ........ ... ... .. ... ... ...... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Historia da Vida Privadana Idade Média ...................... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Sistemas de Poderes na Idade Média. ......................... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Paleografia Medieval . .. ....... ... ... ... ... .. .. ... HIMET S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Historia de Lisboa Medieval ............. .. .. ... .......... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Igrejae Realezanaldade Média .. .............. ... ... ...... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Territorios, Cidades e Paisagens na Idade Média ................ HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Categorias Mentais: Praticas e Representagdes na Idade Média. . . . . HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Sociedade e Culturanaldade Média. ......................... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Opcio Livre
Opgao Livre . . ..o - S - - 10 Opcional
Opc¢oes Condicionadas (b)
DISSErtagao . ..o .v et e HIHG A 1540 OT: 32 55 Opcional
Trabalhode Projeto . ....... ... ... i HIHG A 1540 OT: 32 55 Opcional
Relatorio com Estagio .. ... HIHG A 1540 E: 800; OT: 32 55 Opcional
(a) O aluno realiza, no minimo, 50 créditos no conjunto destas unidades letivas.
(b) Para a realizagdo da componente ndo letiva conducente ao grau de mestre, o aluno deve optar por uma destas modalidades.
Area de Especializagio de Histéria Moderna e dos Descobrimentos
QUADRO N.°9
Horas de trabalho do estudante
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Horas de contacto
@ 2 3) “4) (€)] 6 ™
Obrigatorias
Seminario de acompanhamento Disserta¢ao/Trabalho de Projeto/ Rela-
torio com EStagio. ... ... HIHG S 140 OT:16 5 -
Opcdes Condicionadas (a)
Poder e Instituigdes em Portugal (séc. XV-XVIII) ................ HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
A Sociedade em Portugal (séc. XV-XVIII) ...................... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
A Cultura em Portugal (séc. XV-XVIII) ........................ HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
O Império Portugués: Centros e Periferias (séc. XV-XVII)......... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Paleografia Moderna . ......... e HIMET S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Grupos e Hierarquias Sociais na Epoca Moderna . .. .............. HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
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Horas de trabalho do estudante
Unidades curriculares cieﬁiiegca Tipo Créditos | Observagdes

Total Horas de contacto

@ @ (€] Q) ®) ©) (@)
Produgio e Circulagdo de Bens na EpocaModerna ............... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Espacos e Poderes na Epoca Moderna. . ........................ HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Sistemas dos Saberes na Epoca Moderna . ...................... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Descobrimentos e Globalizagdo. .. ........... ... ... ... ..., HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Opcio Livre
Opcao Livre . . ..o - S - - 10 Opcional
Opcoes Condicionadas (b)

DISSEItaga0 . .ottt HIHG A 1540 OT: 32 55 Opcional
Trabalhode Projeto . ... HIHG A 1540 OT: 32 55 Opcional
Relatorio com Estagio . ............. i HIHG A 1540 E: 800; OT: 32 55 Opcional

(a) O aluno realiza, no minimo, 50 créditos no conjunto destas unidades letivas.
(b) Para a realizagdo da componente nao letiva conducente ao grau de mestre, o aluno deve optar por uma destas modalidades.

Area de Especializagio de Histéria Contemporanea

QUADRON.* 10

Horas de trabalho do estudante
Unidades curriculares 'Arf:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Horas de contacto
@ @ (€) Q) ©) ©) @)
Obrigatorias
Seminario de acompanhamento Dissertagdo/Trabalho de Projeto/ Rela-
torio com EStagio. ... ... HIHG S 140 OT: 16 5 -
Opcodes Condicionadas (a)
Metodologias em Historia Contemporanea . ... ................. HIMET S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Ciclo Africano do Império: Colonialismo, Guerra e Descolonizag¢ao no
Portugal Contemporaneo . . ..........oouvininnennennann . HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Portugal e as Guerrasno Século XX . ....... ... ... ... ... ..., HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Economia, Sociedade e Inovagao no Mundo Contemporaneo . . . ... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Historia das Ideias Politicas Contemporéneas. . ................. HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Portugal e Espanha na Epoca Contemporanea. . ................. HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Historia Comparada do Colonialismo Europeu no Século XIX ... .. HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Historia das Revolugdes na Epoca Contemporanea. . ............. HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Problematica da Modernidade em Portugal. Da Monarquia a Republica| HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Historia Politica do Liberalismo em Portugal .. ................. HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Problematica da Modernidade Politica no Portugal do Século XX: Re-
publica, Estado Novo, Revolugdo . ......................... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Problematica da Modernidade Econdémica e Social no Portugal Con-
TEMPOTANCO. . . o o ettt et et e e e et et e e HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Modernidade e Tradigdo. Problematica da Modernidade Cultural no
Portugal Contemporaneo . . ..........ovuuveninnennenneen . HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Opcio Livre
OpGAO LIVIC . ..o - S - — 10 Opcional
Opc¢oes Condicionadas (b)
DIiSSErtago . ..o .vt e HIHG A 1540 OT: 32 55 Opcional
Trabalhode Projeto . ....... ... .. i HIHG A 1540 OT: 32 55 Opcional
Relatorio com Estagio . ......... ... i HIHG A 1540 | E:800; OT: 32 55 Opcional

(a) O aluno realiza, no minimo, 50 créditos no conjunto destas unidades letivas.
(b) Para a realizagdo da componente nao letiva conducente ao grau de mestre, o aluno deve optar por uma destas modalidades.

Notas:

(1) Designagdo (2) Sigla constante do ponto 9 (3) Anual, semestral, trimestral ou outra (que se caracterizara) (4) Numero total de horas de
trabalho do estudante (5) T: Ensino tedrico; TP: Ensino teérico-pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; E: Estagio; S:
Seminario; OT: Orientagdo tutorial; O: Outra (6) Numero de créditos ECTS atribuidos & unidade curricular (7) Assinalar sempre que a unidade
curricular for optativa.

207518472
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Desporto

Despacho (extrato) n.° 743/2014

Delego e subdelego por este despacho, nos termos previstos no ar-
tigo 18.%,n.° 3 dos Estatutos da Faculdade de Desporto da Universidade
do Porto, na Prof.* Doutora Maria Joana Mesquita Cruz Barbosa de
Carvalho, Subdiretora do Conselho Executivo, as minhas competéncias
proprias e delegadas no periodo de 16 a 22 de janeiro de 2014, ¢ no
periodo de 23 a 24 de janeiro de 2014 no Professor Catedratico Rui
Manuel Proenca de Campos Garcia, vogal do Conselho Executivo e
Presidente do Conselho Pedagodgico, durante o qual me encontro ausente
em servigo oficial.

8 de janeiro de 2014. — O Diretor, Jorge Olimpio Bento.
207520423

Faculdade de Letras

Despacho (extrato) n.° 744/2014

Por despacho de 25 de outubro de 2013, da Diretora da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, conforme disposto na alinea c),
n.° 4 do artigo 61.° dos Estatutos da Universidade do Porto e alinea ¢)
do artigo 20.° dos Estatutos da Faculdade de Letras da Universidade
do Porto:

Doutora Ester Maria dos Reis Gomes Silva, autorizada a celebragao do
contrato em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como Professora
Auxiliar desta Faculdade, com efeitos a partir de 10 de dezembro de
2013, sendo remunerado pelo Escaldo 1, indice 195 da tabela remune-
ratoria aplicavel aos docentes universitarios.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos emo-
lumentos).

Relatorio do Conselho Cientifico sobre o contrato de trabalho
em fungdes pblicas por tempo indeterminado
como Professora Auxiliar da Doutora Ester Maria dos Reis Gomes Silva

O relatorio apresentado pela Professora Auxiliar, em periodo experimen-
tal, Doutora Ester Maria Reis Gomes Silva, tendo em vista a manutengao do
contrato por tempo indeterminado, foi apreciado pelos Professores Catedra-
ticos, Doutores Jodo Miguel Trancoso Vaz Teixeira Lopes, e Carlos Manuel
da Silva Gongalves do Departamento de Sociologia desta Faculdade.

O Conselho Cientifico reunido a 16 de outubro de 2013, ponderados
todos os elementos que instruiam o processo, os Professores Catedraticos,
Associados e Auxiliares, com contrato por tempo indeterminado, presen-
tes na referida reunido, aprovaram, de acordo com o disposto no n.° 1,
do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, a sua contratagdo em
fungdes publicas, por tempo indeterminado na mesma categoria.

17 de outubro de 2013. — A Presidente do Conselho Cientifico,
Prof-“ Doutora Maria de Fatima Aires Pereira Marinho Saraiva.

9 de dezembro de 2013. — A Diretora, Prof.“ Doutora Maria de
Fatima Aires Pereira Marinho Saraiva.
207518512

PARTE G
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho n.° 745/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 9 de
julho de 2013, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, sem periodo experimental, ao Doutor Nuno Miguel
Cortez Afonso Dias, para exercer as fungdes de Professor Adjunto, da car-
reira de pessoal docente do Ensino Superior Politécnico, sendo remunerado
pelo escaldo 2, indice 195, em regime de Dedicag@o Exclusiva, no Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa, com efeitos a partir de 19-01-2013,

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

8 de janeiro de 2014. — O Presidente do ISEL, Doutor José Carlos
Lourengo Quadrado, professor-coordenador com agregacao.
207520091

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 746/2014

Por despacho de 31 de outubro de 2013 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Settibal, em regime de substituigdo do presidente:

Carlos José Gouveia Alves — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial, a 20 %, por um periodo entre 01/11/2013
a 21/02/2014, para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia
do Barreiro deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal de
218,24¢€, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

20dedezembrode2013. — AAdministradora,Angela Noiva Gongalves.
207515037

Despacho (extrato) n.° 747/2014

Por despacho de 14 de outubro de 2013 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Settibal, em regime de substituicdo do presidente:

Ligia Maria Macedo Leitdo Félix da Costa, autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes na
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 14/10/2013 a 14/01/2014, com a remuneragdo mensal
de € 545,61, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

3 de janeiro de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
207520529

Despacho (extrato) n.° 748/2014

Por despacho de 01 de novembro de 2013 do vice-presidente do Ins-
tituto Politécnico de Setiibal, em regime de substitui¢do do presidente:

Gabriela de Lurdes Martins da Silva, assistente convidada, a exercer
fungdes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto
Politécnico — autorizada a alteragdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial de 50 %
para 55%, pelo periodo de 01/11/2013 a 07/01/2014.

3 de janeiro de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
207518448

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Deliberacao (extrato) n.° 54/2014

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 37.°da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e no artigo 58.° do Estatuto Disciplinar dos Trabalhado-
res Que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9
de setembro, faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de adminis-

tragdo do Centro Hospitalar de Leiria-Pombal, E. P. E., foi aplicada a pena
disciplinar de demissao a assistente técnica Ana Paula Campos dos Santos
Dinis Gil, cessando, assim, o respetivo contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 6 de julho de 2013.

7 de janeiro de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
207516447
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CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 752/2014

Regulamento do Ciclo de Estudos Especiais
de Infecciologia Pediatrica

Fundamentagao

De acordo com a Portaria 227/2007, de 5 de margo, os Ciclos de
Estudos Especiais assumem um papel de enorme relevo enquanto pro-
cesso suplementar de formagdo em matérias e técnicas individualizadas
em areas especificas da atividade médica, ndo constituidas em areas
profissionais especializadas.

As doengas infeciosas constituem uma causa importante de morbili-
dade e mortalidade em todos os grupos etarios. O panorama da infecio-
logia tem vindo a alterar-se, com a emergéncia de novos problemas, tais
como a infe¢ao por VIH/SIDA, a reemergéncia de velhas doengas como
a tuberculose, a facilidade e rapidez das viagens e os fluxos migratorios
de populagdes conduzindo a uma globalizagdo da infe¢@o, o aumento da
incidéncia de resisténcia antibiotica de diferentes agentes patogénicos,
tanto em meio hospitalar como na comunidade e o aparecimento de
novas armas no diagndstico, terapéutica e profilaxia, levando a uma
necessidade crescente de especialistas neste campo.

As infegdes pediatricas diferem das do adulto, revestindo-se de ca-
racteristicas especiais no que respeita a etiologia, patogénese, clinica,
marcha diagndstica, terapéutica, prevengdo e prognodstico. Para além
disto, o reconhecimento de novos tipos de imunodeficiéncias primarias,
a grande maioria das quais com manifestagdo clinica em idade pediatrica,
tal como o nimero crescente de criangas sob terapéutica imunossupressora
obriga a um reconhecimento precoce e adequado dos aspetos particulares
e especificos das infecdes em cada um destes tipos de imunodeficiéncia.

Justifica-se pois que a Infeciologia Pediatrica seja reconhecida inter-
nacionalmente como uma das subespecialidades em cuidados terciarios
de Pediatria, tal como esta definido pela Paediatric Section of the Eu-
ropean Union of Medical Specialists (Union Européenne des Medeci-
nes Specialistes — UEMS), com um programa de aprendizagem bem
estabelecido, envolvendo os campos da infeciologia e da imunologia
basica, que pretende harmonizar os programas de aprendizagem entre
os diferentes paises europeus.

Em Portugal, onde a Especialidade de Infeciologia existe desde longa
data, ainda néo foi reconhecida a subespecialidade de Infeciologia Pe-
diatrica, apesar de solicitada.

A proposta deste Ciclo de Estudos Especiais vem tentar colmatar essa
falta, proporcionando uma aprendizagem orientada para o doente pedi-
atrico, numa area que constitui a principal causa de recurso a cuidados
médicos neste grupo etario.

1 — Designagdo:

Ciclo de Estudos Especiais em Infeciologia Pediatrica.

2 — Duragao:

O periodo de formagao tera a duracao de 24 meses a iniciar em 2014.

3 — Regime e condigdes de trabalho:

Durante os dois anos do ciclo, o médico em treino sera integrado nas
atividades normais da Unidade de Infeciologia Pediatrica, cumprindo um
horario de 35 a 40 horas semanais, consoante o regime de trabalho do
candidato, e integrando 12 horas por semana de Urgéncia. O regime de
trabalho podera ser flexibilizado, mediante acordo prévio, visando conci-
liar a formag@o do candidato com as necessidades do hospital de origem.

4 — Objetivos do ciclo:

O ciclo destina-se a fornecer uma adequada formagao e experiéncia
em patologia infeciosa pediatrica e imunodeficiéncias primarias, abran-
gendo no seu programa matérias tedrico-praticas e treino das técnicas
indispensaveis aos propositos de formagao.

O programa abrange todas as areas de assisténcia na area de Infe-
ciologia Pediatrica: infeciologia geral, infe¢do VIH, imunodeficiéncias
primarias e medicina do viajante. Inclui ainda estagio em consulta de
Infeciologia e de Infecdo VIH/SIDA no Servigo de Infeciologia (adultos).

As areas de atividade dividem-se pela atividade assistencial — enfer-
maria, hospital de dia e consulta (Infeciologia Geral, VIH, Imunodefi-
ciéncias Primarias, Doencas Auto inflamatorias e Viajante) e Laboratorial.

5 — Contetdo da formagao:

5.1 — Infeciologia geral;

5.1.1 — Epidemiologia e historia natural das infe¢des na crianga.

5.1.2 — Mecanismos de resisténcia do hospedeiro e resposta imu-
nitaria as infegdes.

5.1.3 — Classificagao dos agentes infeciosos.

5.1.4 — Conhecimento dos métodos de diagnostico de doengas infe-
ciosas: exame direto, cultura, antigénios, reagdo em cadeia da polimerase,
resposta serologica.

5.1.5 — Patogénese da infecao bacteriana, viral, flingica e parasitaria
e das complicagdes pos infeciosas.
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5.1.6 — Fatores de viruléncia e resisténcia intrinseca.

5.1.7 — Febre de origem desconhecida, sindrome febril prolongado,
sindromes febris periddicos.

5.1.8 — Doengas bacterianas invasivas (incluindo sépsis, choque
séptico, sindrome choque toxico, infe¢des do sistema nervoso central e
osteoarticulares, abcessos profundos).

5.1.9 — Doengas infeciosas comuns, como exantemas virais, infe-
¢oes da pele e tecidos moles, respiratorias, orbitarias, gastrointestinais
e urinarias.

5.1.10 — Infecdes por virus respiratorios, entéricos, Herpes, Par-
vovirus.

5.1.11 — Infecdes fungicas cutdneo-mucosas e invasivas.

5.1.12 — Infegdes parasitarias, como leishmaniose, toxoplasmose,
toxocariose, cisticercose.

5.1.13 — Tuberculose e outras micobacterioses atipicas.

5.1.14 — Infegdes graves, atualmente pouco frequentes, como tétano
e difteria.

5.1.15 — Doengas zoonoticas.

5.1.16 — Doenga de Kawasaki e outras vasculites autoimunes.

5.1.17 — Infegdes no recém-nascido incluindo infe¢des de transmis-
sdo materno-fetal.

5.1.18 — Doengas de transmissdo sexual.

5.1.19 — Infe¢des em criangas em cuidados intensivos, doentes on-
cologicos ou submetidos a terapéuticas imunossupressoras.

5.1.20 — Uso terapéutico e profilatico de antimicrobianos. Farma-
cocinética e farmacodindmica.

5.1.21 — Emergéncia de resisténcias aos antimicrobianos. Interpre-
tagdo dos testes de sensibilidade aos antibioticos e antifingicos e testes
de genotipagem para avaliacdo de resisténcia aos antivirais.

5.1.22 — Terapéuticas complementares: imunoglobulinas, fatores de
crescimento, agentes imunomoduladores e imunossupressores.

5.2 — Infec¢do V.ILH.;

5.2.1 — Prevengao da transmissdo vertical.

5.2.2 — Vigilancia de lactentes expostos a VIH.

5.2.3 — Diagnostico, seguimento e tratamento de criangas e jovens
com infe¢do VIH.

5.2.4 — Profilaxia e tratamento das infe¢des oportunistas.

5.2.5 — Profilaxia ap6s exposigao acidental.

5.3 — Estratégias de prevengao;

5.3.1 — Imunizagdes.

5.3.2 — Principios bésicos sobre vacinologia.

5.3.3 — PNV, vacinas extra PNV, vacinas em circunstancias especiais.

5.3.4 — Infe¢des nosocomiais.

5.3.4.1 — Controlo de infe¢des hospitalares;

5.3.4.2 — Medidas de isolamento;

5.3.4.3 — Controle das infeg¢des na comunidade;

5.3.5 — Programas de notificagdo, programas de vigilancia, medidas
preventivas, identificagdo de contactos e controlo de surtos.

5.4 — Consulta do viajante;

5.4.1 — Vacinag@o, farmacos profilaticos, medidas gerais de pre-
vengao.

5.4.2 — Doengas tropicais.

5.4.3 — Avaliag8o de criangas migrantes e consulta pds viagem.

5.5 — Centro de vacinagdo antirrabica;

5.5.1 — Epidemiologia e estratégias de prevengao.

5.5.2 — Vacinagdo pré e pos exposicio.

5.6 — Imunodeficiéncias primarias;

5.6.1 — Desenvolvimento do sistema imunitario.

5.6.2 — Avaliagdo laboratorial dos défices imunitarios primarios.

5.6.3 — Semiologia, quadros clinicos e tratamento das imunodefi-
ciéncias primarias, incluindo as doengas auto inflamatorias.

5.6.4 — Abordagem dos doentes candidatos a transplante de células
precursoras hematopoiéticas.

5.7 — Problemas éticos, sociais e psicologicos relativos as criangas
e familias;

5.8 — Investigagdo;

5.8.1 — Conhecimentos de metodologia de investigagao clinica.

5.8.2 — Planeamento, condugio, avaliagdo e publicacdo de material
de investigagdo.

5.8.3 — Preparagéo e metodologia de apresentagdo de comunicagio
oral, sob a forma de poster.

5.8.4 — Principios de elaboragéo e redag@o de trabalhos cientificos.

5.9 — Desempenhos técnicos;

5.9.1 — Conhecimento da técnica e interpretacdo dos varios exames
complementares relevantes para o diagnostico e tratamento das doengas
inoficiosas.

5.9.2 — Técnicas de colheitas de produtos para exames microbiolo-
gicos e requisitos de transporte.

5.9.3 — Técnica de colheita de liquido cefalorraquidiano por pungao
lombar e eventualmente por pungéo subdural.

5.9.4 — Cuidados com cateter venoso central.
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5.9.5 — Técnicas de isolamento e cuidados com doentes imuno-
comprometidos.

6 — Corpo docente:

O corpo docente responsavel pelo ciclo é composto pelas pessoas
seguintes:

1 — José Gongalo Duque Pereira Monteiro Marques (Coordenador),
Assistente Graduado de Pediatria Médica, coordenador da Unidade de
Infeciologia Pediatrica (UIP) do Departamento de Pediatria, Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E. assistente convidado de Pediatria da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

2 — Ana Isabel Moreira Borges Mouzinho, Assistente Graduada
de Pediatria Médica da UIP do Departamento de Pediatria do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E. assistente convidada de Pediatria da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

3 — Madalena Filipa Forjaz Nobrega Martins Prata, Assistente
Graduada de Pediatria Médica da UIP do Departamento de Pediatria
do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., assistente convidada de
Pediatria da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

4 — Isabel Cristina e Castro de Menezes Esteves, Assistente de Pedia-
tria Médica da UIP do Departamento de Pediatria do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P.:E., assistente convidada de Pediatria da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa;

5 — Susana Clara Bardo Lopes da Silva, Assistente de Imunoaler-
gologia do HSM/CHLN, mestre em Imunologia Médica, assistente
convidada de Imunologia Clinica da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa;

6 — Maria Manuela Silva Doroana, Assistente Graduada de Doencgas
Infeciosas do Centro Hospitalar Lisboa da Universidade de Lisboa;

7 — Ana Espada de Sousa, professora auxiliar da FMUL, diretora
da Unidade de Imunologia Clinica do Instituto de Medicina Molecular
(IMM);

8 — José Augusto Gamito Melo Cristino, Diretor do Servigo de Pa-
tologia Clinica do HSM/CHLN, professor catedratico da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa.

7 — Local e meios técnicos disponiveis:

O Ciclo decorrera na Unidade de Infeciologia Pediatrica (UIP) do
Departamento da Crianga e da Familia Pediatria, do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E.

Aunidade tem capacidade para 10 doentes, distribuidos em 2 quartos
duplos, 4 quartos de isolamento e 2 quartos de pressdo negativa. Tem 1 sala
para observagdo e terapéutica de doentes em regime de hospital de dia.

As consultas decorrem no Centro de ambulatorio de Pediatria, que
funciona no recinto do Hospital, onde além dos gabinetes de consulta
existe um Centro de Vacinagdo Pediatrico e Internacional.

Na Unidade existem enfermeiros especializados no atendimento,
seguimento e educagdo de criangas ¢ familias com patologia infeciosa
quer aguda, quer cronica, nomeadamente com infe¢do VIH e Imuno-
deficiéncias primarias.

Fazem parte da equipa multidisciplinar, nutricionista, psicélogo,
assistente social, educadora e professora escolar.

A Unidade de infeciologia funciona em estreita relagdo com todos
os outros Servigos ¢ Unidades do Departamento, nomeadamente as
Unidades de Cuidados Intensivos Pediatricos e Neonatais, Pneumologia,
Gastrenterologia, Neurologia, Imunoalergologia, Servigo de Cirurgia
Pediatrica e Servigo de Genética.

O Departamento da Crianga e da Familia Pediatria, do Centro Hos-
pitalar Lisboa Norte, E. P. E.. esta integrado num hospital central e
terciario pelo que conta com o apoio das varias especialidades médicas
e cirurgicas e, nomeadamente, do Servigo de Patologia Clinica que
engloba os Laboratdrios de Microbiologia e de Virologia.

Os estudos imunolégicos sdo efetuados no Laboratdrio de Imunologia
Clinica do Instituto de Medicina Molecular da Faculdade de Medicina de
Lisboa, que faz parte, tal como a UIP, do Centro de Imunodeficiéncias
Primarias do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E./Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa.

As consultas de Infeciologia e de Infegdo VIH/SIDA de adultos sao no
Servigo de Infeciologia do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

8 — Condigdes a que devem obedecer os candidatos e niimero de
admissdes:

Podem concorrer a este Ciclo todos os médicos que tenham como
habilitagdo minima o grau de Assistente Hospitalar de Pediatria Médica.
O numero de candidatos a admitir serda no maximo de dois por cada
periodo de dois anos.

9 — Critérios de prioridade para a seleg¢do de candidatos e critérios
de incompatibilidades com o ciclo:

A escolha dos candidatos sera feita por avaliagéo curricular e entrevista
prévia e os candidatos serdo ordenados, tendo em conta:

1 — Avaliag@o do curriculum vitae com especial relevancia na expe-
riéncia e trabalho na area de Infeciologia Pediatrica;
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2 — Expressao do interesse para a area da diferenciagéo e demonstra-
¢do da sua aplicabilidade assistencial no exercicio das suas fungdes;
3 — Motivag¢ao do candidato;

Considera-se incompativel com a frequéncia do ciclo a manutengdo
de outras atividades assistenciais que impliquem incapacidade de cum-
primento do programa e das tarefas assistenciais em plena integragao
na equipa de trabalho.

10 — Juri de selegao:

O juri para ordenamento dos candidatos ao acesso ao Ciclo de Estu-
dos Especiais, sera constituido pelo Diretor do Servi¢o de Pediatria e
por dois elementos da Unidade de Infeciologia Pediatrica, incluindo o
Responsavel pelo Ciclo de Estudos Especiais.

11 — Avaliagdo de conhecimentos:

a) Avaliagdo anual;

A avaliagdo de cada ano do ciclo sera determinada pela média das
classifica¢des obtidas na avaliagdo continua e na discussdo do relatorio
de atividades, numa escala de valores de 0 a 20, pelo corpo de Forma-
dores/Tutores do Ciclo.

Nao ¢ concedido aproveitamento ao médico que obtenha uma clas-
sificacdo inferior a 10 em qualquer dos parametros anteriores ou que
tenha mais de 10 % de faltas do total de dias uteis do Ciclo.

b) Avaliagdo final do ciclo;

A avaliagdo final do Ciclo sera feita mediante prestagdo de provas
publicas curriculares, tedricas e praticas, perante um juri constituido pelo
Diretor do Servigo de Pediatria Médica, pelo Coordenador do Ciclo e por
um pediatra do corpo docente do Ciclo com reconhecido mérito na area.
O resultado ficara registado em ata a homologar superiormente.

A avaliag@o constara de:

1 — Relatorio de atividades elaborado pelo candidato;

2 — Prova oral tedrica de avaliagao de conhecimentos;

3 — Monografia de investigacdo clinica (opcional) — equiparagao
ao 1.° Ano de Aluno de Doutoramento.

A avaliagdo do Ciclo decorrera nos termos do artigo 9.° da citada
Portaria n.° 227/2007, de 5 de margo.

Aos candidatos selecionados que ja possuam vinculo a estabeleci-
mento ou Servigos de Saude é garantida a frequéncia do Ciclo, em
Comissao Gratuita de Servi¢o. Aos candidatos ndo vinculados, esta
garantia tera de ser assumida pela Instituicdo de origem.

A frequéncia do Ciclo ndo confere por si so o direito a ingressar em
estabelecimento ou servigo de Satde.

Quaisquer faltas ou omissdes do presente Regulamento poderao ser
remetidas a Portaria n.° 227/2007, de 5 de margo, ou ser resolvidas
em qualquer altura, de acordo com o Corpo de Formadores/Tutores
do Ciclo e o Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., devendo as alteragdes ser submetidas a apreciacdo da
Direcgdo-Geral de Saude.

Proponente: Unidade de Infeciologia Pediatrica da Clinica Universita-
ria de Pediatria, Servigo de Pediatria Médica, Departamento de Pediatria,
Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E. Lisboa.

Coordenador da Unidade de Infeciologia Pediatrica: Dr. José¢ Gongalo
Duque Pereira Monteiro Marques.

Diretora do Servigo de Pediatria Médica: Prof.* Dra. Maria Celeste
Canha Coelho Barreto.

Diretora do Departamento da Crianca e da Familia: Prof.* Doutora
Maria do Céu Lourinho Soares Machado.

8 de janeiro de 2014. — O Diretor do Servico de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207520278

Deliberagao (extrato) n.° 55/2014

Por Deliberagdo do Conselho de Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 27 de novembro de 2013, nos ter-
mos e ao abrigo do no n.° 1 do artigo 142.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, que aprovou o Regime do Contrato de Trabalho em Fungoes
Publicas, (RCTFP), alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo
Decreto-Lein.° 124/2010, de 17 de novembro, e pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, foi autorizado a Assistente de Dermatologia, Maria
Cristina Paixdo Alves Sousa Tapadinhas, do mapa de pessoal do mesmo
Centro Hospitalar, o exercicio de fungdes em regime de trabalho a tempo
parcial, com o periodo normal de trabalho de 20 horas, pelo periodo de
um ano, a partir de 1 de janeiro de 2014.

8 de janeiro de 2014. — O Diretor do Servico de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207520148
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HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Declaragao de retificagao n.° 37/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo a deliberagdo (extrato)
n.° 1662/2013 inserta no Didrio da Republica, n.° 169, 2.* série, de 3
de setembro de 2013, p. 27653, retifica-se que onde se 1€ «foi autorizada
a Licenca Sem Remuneracdo, pelo periodo de 4 meses, com a possibi-
lidade de prorrogacédo por igual periodo, nos termos» deve ler-se «foi
autorizada a renovacao da Licenga Sem Remuneragéo, pelo periodo de
4 meses, nos termos da alinea ») do n.° 1 do despacho n.° 6243/2008,
de 5 de margo e».

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)
8 de janeiro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos

Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fernandes.
207520034
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 56/2014

Por deliberagdo de 18 de dezembro de 2013, do conselho de admi-
nistragdo da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Maria Fernanda Abrantes Ventura Escoval Lopes, assistente graduada
de medicina interna, da Unidade Local de Satde de Castelo Branco,
EPE — autorizada a reduc@o de mais uma hora do seu horario semanal,
(de 38 horas para 37 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.°44/2007, de 23 de fevereiro, e de acordo com o enunciado na circular
informativa n.® 6/2010, da ACSS, de 6 de junho, e ainda na alinea ¢) don.® 2
do artigo 5.° do Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, a partir de
1 de janeiro de 2014. (Isento de fiscalizaco prévia do Tribunal de Contas.)

7 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Antonio Vieira Pires.
207515207

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO CAVADO

Aviso n.° 753/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por despacho
do presidente do Conselho Intermunicipal, datado de 30 de dezembro de
2013, e na sequéncia do procedimento concursal publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 111, de 27 de maio de 2013, para preenchimento
de um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior — en-
genharia geografica, apds negociagdo do posicionamento remuneratorio
nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, foi celebrado um contrato
de trabalho por tempo indeterminado, em 30 de dezembro de 2013, com
a candidata classificada em 1.° lugar, Maria Goreti Mendes Meira, na
2.% posigdo remuneratoria, nivel 15, correspondente a remuneragao base
de € 1201,48, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013 iniciando-se
também nesta data o periodo experimental de 240 dias.

Para efeitos do estipulado nos n.” 2 e 3 do artigo 73.° da Lei n.° 59/
2008, de 11 de setembro, conjugado com os n.”3 e seguintes do ar-
tigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e nos termos do
referido despacho, o jari do periodo experimental ¢ o mesmo do pro-
cedimento concursal.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Intermunicipal
da CIM Cavado, Dr. Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.
307508711

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso (extrato) n.° 754/2014

Nomeacées em regime de substituicio

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, por meu despacho de
30 de dezembro de 2013, e no uso da competéncia que me ¢ conferida
pelo disposto na alinea a), do n.° 2, do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, nomeei os seguintes trabalhadores da autarquia para
exercerem, em regime de substituicdo, nos termos do artigo 27.°, da
Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada em anexo a Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, conjugada com o artigo 19.°, da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, os cargos abaixo indicados, com efeitos
a 1 de janeiro de 2014:

Eng.” Ana Paula da Silva Diogo, Chefe da Divisdo de Ambiente e
Servigos Urbanos;

Arq.° Eduardo Jorge Correia da Costa Ferreira, Chefe da Divisao de
Planeamento, Gestao Urbanistica e Reabilitagdo Urbana;

Dr. Rui Manuel Lopes Ferreira da Silva, Chefe da Divisdo de Edu-
cagdo, A¢do Social, Cultura e Desporto.

2 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Augusto Amaral Loureiro e Santos.
307510582

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Regulamento n.° 18/2014

Dr. Gongalo Fernando Rocha Jesus, Presidente da Camara Municipal
de Castelo de Paiva:

Torna publico, que, a Assembleia Municipal, em sua sessao de 30 de
dezembro de 2013 e sob proposta da Camara Municipal, aprovada em
12 de setembro de 2013, no uso de competéncia que lhe ¢ cometida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° e alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, na redacdo da Lei n.° 5-A/2002, de 11
de janeiro, e em conformidade com o n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redacao do Decreto-Lei n.° 26/2010,
de 30 de margo, deliberou aprovar a alteragao do Regulamento de Com-
pensacdes a prestar a Cadmara Municipal no ambito do licenciamento
das operacdes de loteamento, das obras de urbanizaco e das obras de
impacto semelhante.

A referida alterag@o entra em vigor 15 dias apos a data de publicagao
no Diario da Republica.

8 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr: Gongalo Fer-
nando Rocha Jesus.

Regulamento das Compensagoes a Prestar & Camara Mu-
nicipal no Ambito do Licenciamento das Operagdes de
Loteamento, das Obras de Urbanizagdo e das Obras de
Impacto Relevante.

Nota justificativa

O artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua
redagdo atual, dispde, no seu n.° 1, que “o proprietario e os demais
titulares de direitos reais sobre o prédio a lotear cedem gratuitamente
a0 municipio as parcelas para implantagdo de espacos verdes publicos e
equipamentos de utilizagdo coletiva e as infraestruturas que, de acordo
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com a lei e a licenga ou autorizacdo de loteamento, devam integrar o
dominio municipal.”

O n.° 5 do citado artigo, estabelece ainda que “o proprietario e demais
titulares de direitos reais sobre o prédio a sujeitar a qualquer operagdo
urbanistica que nos termos de regulamento municipal seja considerada
como de impacte relevante ficam também sujeitos as cedéncias e com-
pensagdes previstas para as operagdes de loteamento”.

O n.°4 do citado artigo estabelece por sua vez que, “se o prédio a
lotear ja estiver servido pelas infraestruturas a que se refere a alinea /)
do artigo 2.° ou nio se justificar a localizagdo de qualquer equipamento
ou espaco verde publicos no referido prédio, ou ainda casos referidos
no n.° 4 do artigo anterior, nao ha lugar a qualquer cedéncia para esses
fins, ficando, no entanto, o proprietario obrigado ao pagamento de uma
compensagdo a0 municipio, em numerario ou em espécie, nos termos
definidos em regulamento municipal.”

Pese embora o artigo 99.° do regulamento de liquidagdo de taxas
pela Concessao de licengas e prestagdo de servigos Municipais dispor
jé sobre a matéria, as dificuldades que se tem encontrado na sua apli-
cagdo recomendam que se proceda agora a sua revisao através de um
regulamento especifico.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 242.°, da Constituicdo da
Republica Portuguesa, para efeitos de aprovagao pela Assembleia Mu-
nicipal nos termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 39.° do Decreto-Lei
n.° 100/84, de 29 de margo, com a redagdo dada pela Lei n.° 35/91,
de 27 de julho, e ainda em cumprimento do disposto no supracitado
n.° 1, do artigo 44.°, do Decreto n.° 555/99, de 16 de dezembro na sua
redagdo atual, publicita-se, nos termos do artigo 118.°, do Cddigo do
Procedimento Administrativo, o presente Regulamento.

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto a determinagéo dos procedi-
mentos para calculo, liquidagdo e cobranga das compensagdes a prestar a
cédmara municipal no &mbito do licenciamento municipal das operagdes
de loteamento, obras de urbanizagdo e obras de impacto relevante.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

O presente regulamento aplica-se, em todo o territério do municipio de
Castelo de Paiva, a todos os prédios alvo de operagdo de loteamento e as
obras de impacto semelhante a um loteamento objeto de licenciamento
municipal sempre que estes se encontrem servidos pelas infraestruturas
a que se refere a alinea /) do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 555/99, de 16
de dezembro, na sua redag@o atual, ou nos mesmos ndo se justifique a
localizagdo de qualquer equipamento publico.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos deste regulamento, entende-se por:

a) Compensagio — pagamento devido a prestar a Camara Municipal
pela ndo cedéncia de parcelas de terreno destinadas a espagos verdes e
de parcelas de terreno destinadas a espagos verdes publicos e de utiliza-
¢do coletiva, circulagdo rodada e pedonal, estacionamento automovel e
equipamentos publicos. Os parametros para o dimensionamento, dessas
areas sao as que estiverem definidas em Plano Municipal de Ordena-
mento do Territdrio.

b) Obra: todo o trabalho de construcdo, reconstru¢do, ampliagao,
alteracdo, reparagdo, conservacdo, limpeza, restauro e demolicdo de
bens imoéveis;

¢) Infraestruturas locais: as que se inserem dentro da area objeto da
operagao urbanistica e decorrem diretamente desta;

d) Infraestruturas de ligagdo: as que estabelecem a ligagdo entre as
infraestruturas locais e as gerais, decorrendo as mesmas de um adequado
funcionamento da operac@o urbanistica, com eventual salvaguarda de
niveis superiores de servigo, em funcdo de novas operacdes urbanisticas,
nelas diretamente apoiadas;

e) Infraestruturas gerais: as que tendo um carater estruturante, ou
previstas em Plano Municipal de Ordenamento do Territorio (PMOT),
servem ou visam servir uma ou diversas unidades de execucao;

f) Infraestruturas especiais: as que nao se inserindo nas categorias
anteriores, eventualmente previstas em PMOT, devam pela sua es-
pecificidade implicar a prévia determinag@o de custos imputaveis a
operacdo urbanistica em si, sendo o respetivo montante considerado
como decorrente da execugdo de infraestruturas locais.

g) Obras de impacto semelhante a um loteamento, para efeitos de
aplicagdo dos n.° 1 e 5 do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16
de dezembro, na sua redagéo atual, considera-se gerador de um impacte

1377

semelhante a um loteamento, toda e qualquer edificagdo que envolva
uma sobrecarga dos niveis de servi¢o nas infraestruturas existentes, no-
meadamente: grandes e médias superficies comerciais, empreendimentos
turisticos, estabelecimentos com espagos ou salas de danga, conjuntos
de edificios, moradias em banda em nimero superior a trés, assim como
edificio com trés ou mais fragdes ou unidades afetas ou ndo ao regime
de propriedade horizontal, sendo pois de impacto relevante.

Artigo 4.°
Natureza da compensacio
[
Artigo 5.°
Opcao
[
Artigo 6.°

Calculo da compensagio

1 — A compensagdo em numerdrio ¢ calculada de acordo com a
seguinte formula:

C=AxPxIxK

em que:

A € o total da area do terreno nio cedida;

P ¢é o prego do metro quadrado da area util da construgdo fixado anual-
mente em portaria pelo Ministério do equipamento, do Planeamento e
da administra¢do do Territério;

I ¢ um coeficiente relativo a localizag@o do prédio, que toma os
seguintes valores:

0.08 — na area de intervenc¢do do PU da Vila de Castelo de Paiva;
0.04 — na area nao abrangida por este PMOT;

K — ¢é um coeficiente relativo a dimensdo do empreendimento que
toma os seguintes valores:

1,00 — em loteamento destinados a habitagdo multifamiliar, comércio
ou servigos e obras de impacto semelhante a loteamento;

0.50 — em loteamentos destinados exclusivamente a habitagdo uni-
familiar;

0.05 — em loteamentos destinados exclusivamente a habitag¢ao uni-
familiar e com um maximo de cinco lotes;

2 — A compensagdo em espécie ¢ calculada de acordo com a seguinte
formula:
C=A=Alot

em que:

A ¢ o total da area do terreno nao cedida;
Alot ¢ a area do lote ou da parcela de terreno a integrar no dominio
privado do municipio;

Artigo 7.°
Atualizacio
(-]
Artigo 8.°
Compensac¢io em numerario
(-]
Artigo 9.°
Compensaciio em espécie
(-]
Artigo 10.°
Isencdes
[...]
Artigo 11.°
Instrucio dos processos
[...]
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Artigo 12.°

Duvidas e omissoes

Artigo 13.°

Revogacio

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apos a sua publicagéo
por edital afixado nos lugares de estilo.
207519493

MUNICIPIO DE FAFE

Declaragao (extrato) n.° 8/2014

Raul Cunha, Presidente da Camara Municipal de Fafe, faz publico,
nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 97.>-A do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, que a Camara Municipal de Fafe, deli-
berou em reunido ordinaria de 5 de setembro ultimo, ao abrigo dos n.° 1
e 2 doartigon.® 97.°-A, do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial, aprovar a corregdo material ao Plano de Pormenor da Zona
Industrial do Socorro e comunicar previamente a Assembleia Municipal
e a CCDR-N, nos termos do previsto no n.° 3, do artigo 97.°-A do mesmo
diploma, antes do envio para publicagio e depdsito.

A corregao material ndo alterou a area e os limites de intervengao do
plano e incidiu em acertos cadastrais e ajustamentos aos limites e areas
dos lotes, 81, 82, 83, 84, 111, 112 e 113 e retificacdo da alinea b) don.° 2
do artigo 8.° do Regulamento do Plano de Pormenor da Zona Industrial
do Socorro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 228, de 24
de novembro de 2008.

As areas dos lotes retificadas em fungdo da nova delimitacéo, passa-
ram a ser as seguintes: lote 81: 2.059,00 m?; 82: 19.437,00m?; 83-84:
6.646,00m?; 84: eliminado; 111: 1.450,00m? 112: 1.857,00m?; 113:
2.580,00m”.

4 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Raul
Cunha, Dr.

Extrato de regulamento

b) Os afastamentos dos edificios aos limites dos terrenos confinantes
com lotes industriais serdo, no minimo, de 5.00 m.

)

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

21696 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de implantagdo 21696 1.jpg
607518391

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 755/2014

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz ptblico que, por despachos de 20 e 23 de dezem-
bro de 2013, do Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, com
competéncias delegadas, Prof. Antonio Correia Pinto, foi determinado
celebrar contratos de trabalho por tempo indeterminado, para o exerci-
cio de fungdes publicas na carreira e categoria de: Técnicos Superiores
(area de Ciéncias Sociais) com Claudia Patricia Monteiro Silva, Joana
Isabel Silva Martins Teixeira, Silvina Maria Ferreira Lopes, Catarina
Bras Costa Queirds e Sara Raquel Antunes Moreira, para a 2.* posigdo
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remuneratoria, nivel 15 da tabela unica, com efeitos a 23/12/2013;
Técnicos Superiores (area de Psicologia), com Carla Sofia Rodrigues
Sequeira para a posi¢do remuneratoria intermédia entre a 3. e a 4.* e entre
onivel 19 e 23 da tabela tinica, remuneracdo de 1.579,09€, com efeitos
a27/12/2013, com Marta Reis Almeida, Liliana Maria Silva Monteiro,
Joana Queiros Fisteus Macedo Amaral, Marta Luisa Costa Pereira Dias
Figueiras, Maria Jodo Guimardes Dias e Ana Filipa Mansilha Almeida
para a 2.” posi¢do remuneratoria, nivel 15 da tabela tnica, com efeitos
a23/12/2013; Assistente Técnico (Diregdo de Cena/Coordenador(a) de
Frente de Casa/Area de Luz) com Liliana Goreti Santos Macedo e Raquel
Andreia Pinto Coelho para a 1.? posi¢do remuneratoria, nivel 5 da tabela
unica, com efeitos a 23/12/2013 e a 30/12/2013, respetivamente.

Os trabalhadores ficardo sujeitos a um periodo experimental, de
120 dias para a carreira de Assistente Técnico e de 180 dias para a car-
reira de Técnico Superior, nos termos do art.° 21° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e do art.® 76° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
conjugado com o art.’ 1° do Regulamento de extensdo n.° 1-A/2010,
de 2 de margo.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme
Pinto.
307504361

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES

Aviso n.° 756/2014

Luis Manuel Martins de Vasconcelos, Presidente da Camara Muni-
cipal de Oliveira de Frades, torna publico, nos termos da alinea d) do
n.° 4 do artigo 148.° do Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de fevereiro, que
republicou o Decreto-Lei n.° 380/99 de 222 de setembro, que:

1 — Por deliberagdo da Camara Municipal de 24 de abril de 2013 foi
decidido aprovar a proposta de alteragao regulamento do plano diretor
municipal que foi ratificado pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 71/94, de 22 de agosto, nos seus artigos 37.° ¢ 38.° e submeté-la a
Assembleia Municipal para aprovagao.

2 — Por deliberagdo da Assembleia Municipal de 23 de dezembro de
2013, foi aprovada a proposta de alteragdo ao plano diretor municipal,
acompanhada do parecer favoravel da Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional.

Para os devidos efeitos, publica-se a nova redagio dos artigos 37.° e
38.° do regulamento alterado, a produzir efeitos apds a publicagdo no
Didario da Republica.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Luis Manuel Martins de Vasconcelos.

Alteracgdo aos artigos 37.° e 38.° do Regulamento do Plano Diretor
Municipal de Oliveira de Frades

Artigo 37.°
Zonas agricolas

1 — Zonas agricolas sdo as que, pelas suas caracteristicas morfologi-
cas (tipo de solo, declives, etc.), devem destinar-se preponderantemente
a atividade agricola e desenvolvimento pecuario.

2 — Nestas zonas estdo incluidas todas as areas da RAN e outras
areas agricolas complementares.

3 — Nas areas agricolas ndo integradas na RAN poderao ser autori-
zadas edificagdes nas seguintes condigodes:

a) Apoio exclusivamente agricola, devidamente justificado, ndo po-
dendo exceder os seguintes valores:

[ndice maximo de utilizagdo — 0,01;

Altura maxima — 4,5 m, exceto silos ou outras instalagdes agricolas
especiais e devidamente justificadas;

Em parcelas com area igual ou superior a 5000 m* poderio ainda ser
autorizadas edifica¢des de apoio habitacional do respetivo proprietario
ou agricultor devidamente justificado e nas seguintes condigdes:

Area méxima de construgio — 250 m?;

Numero méaximo de pisos — 2;

Infraestruturas autébnomas, exceto quando existir rede publica.

Quando se verificar a presenga de construgdes envolventes, rua pavi-
mentada e proximidade de rede de 4gua e eletricidade, podera o executivo
camarario, por unanimidade de votos dos seus membros, permitir a
construgdo em parcelas inferiores a 5000 m?;

b) Equipamentos de interesse social, cultural, turistico e unidades
agroindustriais, nas seguintes condigoes:

Indice de utilizagdo maximo -0,2;

Ficarem garantidas as condig¢des de acesso, integragdo paisagistica e
infraestruturas; Niimero maximo de pisos — 2;
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Obrigatoriedade de apresentagdo e execucdo dos projetos de arranjos
exteriores; Deliberagdo expressa da Camara Municipal;

¢) Instalagdes agropecuarias, nas seguintes condi¢des:

Indice de utilizagdo maximo -0,3;

Ficarem garantidas as condigdes de acesso, integra¢do paisagistica e
infraestruturas; Nimero maximo de pisos — 2;

Obrigatoriedade de apresentagio e execugdo dos projetos de arranjos
exteriores; Deliberagdo expressa da Camara Municipal;

d) As edificagdes ja existentes nestas zonas poderdo ser recuperadas
ou remodeladas.

4 — As edificagdes nestas zonas devem localizar-se em solos ndo
incluidos na RAN e REN. Nas areas incluidas na REN e na RAN s6
sdo permitidas as constru¢des e empreendimentos considerados nos
respetivos regimes legais e mediante parecer obrigatorio favoravel,
respetivamente da Delegagdo Regional do Ministério do Ambiente e
Recursos Naturais do Centro (DRARNC) e ou da Comissdo Regional
da Reserva Agricola da Beira Litoral (CRRABL), conforme artigos 7.°
e 8.° deste Regulamento.

5 — Sempre que se verifiquem sobreposi¢des de usos que sejam
incompativeis com as servidoes ou condicionantes, em caso de conflito
prevalecem estas Ultimas (serviddes e condicionantes), de acordo com
a lei em vigor.

Artigo 38.°
Zonas florestais

1 — As zonas florestais delimitadas na planta de ordenamento sdo
as destinadas a produgdo de material lenhoso, resinas e outros produtos
florestais. Tém ainda como fim assegurar a corre¢ao das disponibili-
dades hidricas, diminuir os riscos de erosdo dos solos, permitindo a
sua recuperacdo funcional e o incremento do valor ecossistémico e
recreativo da paisagem.

2 — Nas zonas florestais nio integradas na REN poderdo ser autori-
zadas edificagdes nas seguintes condigdes:

a) Apoio exclusivamente florestal ou turistico devidamente justificado,
ndo podendo exceder os seguintes valores:

Indice maximo de utilizagio — 0,01;

Altura méaxima — 4,5 m, exceto instalagdes especiais devidamente
fundamentadas.

Em parcelas com 4rea total igual ou superior a 5000 m?, poderdo
ainda ser autorizadas edificacdes de apoio habitacional do respetivo
proprietario devidamente justificadas e nas seguintes condigdes:

Area méxima de construgdo — 250 m?;

Numero méaximo de pisos — 2;

Infraestruturas autdnomas, exceto quando existir rede publica.

Quando se verifique a presencga de construgdes envolventes, rua
pavimentada e proximidade de rede de agua e eletricidade, podera o
executivo camarario, por unanimidade de votos dos seus membros,
permitir a construgdo em parcelas inferiores a 5000 m%;

b) Equipamento de interesse social, cultural e turistico, empreendi-
mentos (comerciais ou industriais) de indiscutivel interesse econdmico,
nas seguintes condigdes:

Indice de utilizagdo — 0,2;

Ficarem garantidas as condigdes de acesso, integragdo paisagistica e
infraestruturas; Niimero maximo de pisos — 2;

Obrigatoriedade de apresentagdo e execugdo dos projetos de arranjos
exteriores; Deliberagdo expressa da Camara Municipal.

¢) Instalagdes agropecuarias, nas seguintes condig¢des:

Indice de utilizagdo maximo -0,3;

Ficarem garantidas as condigdes de acesso, integracdo paisagistica e
infraestruturas; Niimero maximo de pisos — 2;

Obrigatoriedade de apresentagdo e execucdo dos projetos de arranjos
exteriores; Deliberagdo expressa da Camara Municipal.

As edificagdes ja existentes nestas zonas poderdo ser recuperadas
ou remodeladas.

3 — As edificagdes nestas zonas devem localizar-se em terrenos nao
incluidos na REN. Nas areas incluidas na REN sera obrigatorio o parecer
favoravel da Delegagao Regional do Ambiente e Recursos Naturais do
centro, conforme o artigo 7.° deste Regulamento.

4 — Sem prejuizo do disposto no artigo 9.° do Decreto Regulamentar
n.° 55/81, de 18 de dezembro (medidas preventivas gerais de carater
de policia), estabelecem-se para as zonas florestais, e no ambito da
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prevengdo contra fogos florestais, as seguintes medidas de controlo de
povoamentos:

a) Nos projetos de arborizagdo ou rearborizagao a base de resinosas,
em especial o pinheiro-bravo ou o eucalipto, nunca deverdo as manchas
por eles ocupadas exceder 100 ha sem serem cantonadas por faixas de
folhosas, mais resistentes ao fogo, e com largura nunca inferior a 25 m
para um e outro lado da linha de talvegue;

b) Nos projetos de arborizagdo ou de rearborizagdo devem constar
os locais para construcao de pequenas barragens, agcudes ou represas
onde o declive ou o declive do talvegue permita a formagao de lengois
de agua de certa extensdo;

¢) Deverao ser preservados todos os ntcleos de vegetacdo natural
existentes constituidos por espécies florestais folhosas, nomeadamente
carvalhos, freixos, amieiros e castanheiros;

d) Nao deverdo ser plantadas espécies de crescimento rapido, nome-
adamente eucalipto, em zonas hipsométricas superiores 800 m.

5 — Sempre que se verifiquem sobreposi¢des de usos que sejam
incompativeis com as serviddes ou condicionantes, em caso de conflito,
prevalecem estas tltimas (serviddes e condicionantes), de acordo com
a lei em vigor.

Deliberagéo

Abel Joaquim Tavares Dias, presidente da Assembleia Municipal de
Oliveira de Frades, torna ptiblico que na sessao ordinaria realizada a 23 de
dezembro de 2013, foi aprovada a Alteragdo ao Plano Diretor Municipal
de Oliveira de Frades (Alteragdo ao Regulamento -artigos 37.° ¢ 38.%)”.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente da Assembleia Municipal,
Dr. Abel Joaquim Tavares Dias.
607518245

MUNICIPIO DE PINHEL

Aviso n.° 757/2014

Para os devidos efeitos se faz publico que, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 42.° e pelo n.° 4 do artigo 43 da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, e por meu despacho n.° 167/2013 de 3 de dezembro, nomeei
para o exercicio de fungdes de Chefe de Gabinete de Apoio Pessoal, com
efeitos a partir de 9 de dezembro de 2013, inclusive, Daniela Patricia
Monteiro Capelo.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Sa-
raiva Ventura.
307514032

Aviso n.° 758/2014

Para os devidos efeitos se faz publico que, o 6rgido executivo em
reunido extraordinaria de 13 de dezembro de 2013, deliberou a fixagdo
de um Vereador a meio tempo, nos termos do n.° 2, do artigo 58 da Lei
n.° 169/99 de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002 de 11 de janeiro, passando Maria Lucilia Guedes Melo
Coelho a exercer as fungdes de Vereadora a meio tempo, com inicio a
partir de 16 de dezembro de 2013.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Sa-
raiva Ventura.
307513936

Despacho n.° 749/2014

Nos termos da alinea ¢), do n.° 1, do artigo 35.°, e alinea m) do ar-
tigo 25.°da Lein.® 75/2013 de 12 de setembro e do disposto no n.° 6, do
artigo 10.°, do Decreto-Lein.° 305/2009, de 23 de outubro, faz-se publico
que a Assembleia Municipal de Pinhel, aprovou em 27 de dezembro
de 2013, o Modelo de Estrutura Organica, a Estrutura Mista, definiu o
numero maximo de unidades orgénicas flexiveis e 0 numero maximo
de subunidades organicas dos Servigos do Municipio de Pinhel, na se-
quéncia da proposta da Camara Municipal tomada em reunido de 13 de
dezembro de 2013, conforme a seguir se publica em texto integral.

6 de janeiro de 2014 — O Presidente da Camara, Rui Manuel Saraiva
Ventura.

Organizagao dos Servigos do Municipio de Pinhel

1 — Modelo de Estrutura Orginica

A estrutura e o funcionamento dos Servigos do Municipio de Pinhel,
regem-se nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
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outubro, pelos principios da unidade e eficacia da a¢do, da aproximacao
dos servigos aos cidaddos, da desburocratizac@o, da racionalizacdo de
meios e da eficiéncia na afetagdo de recursos publicos, da melhoria
qualitativa e quantitativa do servigo prestado e da garantia da partici-
pacao dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais,
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

No seguimento destes principios, propde-se que a organizagao
interna dos Servigos Municipais de Pinhel, seja a prevista na
alineas a) e b)do n.° 1, do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009
de 23 de outubro de 2009, no modelo de Estrutura Mista, cons-
tituida por:

a) 2 Unidades Organicas Flexiveis;

b) 7 Subunidades Organicas Flexiveis;

¢) 1 Unidade Organica (dirigida por um Cargo de dire¢do intermédia
de 3.° grau);

d) 1 Equipa Multidisciplinar (dirigida por um Chefe de Equipa);

e) 7 Gabinetes de Apoio.

2 — Unidades orgénicas flexiveis (niimero maximo)

Assim, com base na estrutura proposta, e na observancia do disposto
don.° 3, do artigo 10.° e da alinea c), do artigo 6.°, ambos do Decreto-
Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e artigo 8.°, n.° 1 alinea b) da Lei
n.°49/2012 de 29 de agosto, a estrutura flexivel sera composta por
duas Divisdes Municipais, que serdo Chefiadas por cargos dirigentes
com a qualificagdo de cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau, com a
designagdo de Chefe de Divisao.

Divisdo de Urbanismo e Equipamentos

A Divisdo de Urbanismo e Equipamentos constitui-se como
uma unidade organica flexivel a quem incumbe a incrementagdo
de planos e projetos de desenvolvimento, com responsabilidade
nas areas do planeamento urbanistico, ordenamento do territorio,
gestdo territorial, vias municipais e transito, empreitadas de obras
publicas, recursos operacionais, servigos urbanos e abastecimento
publico.

Divisdo Sociocultural(educacéo, agéo social, cultura,
turismo e desporto)

A Divisdo Sociocultural constitui-se como uma unidade organica
flexivel a quem incumbe promover a incrementagio de planos e projetos
de desenvolvimento, com responsabilidade nas seguintes areas: educa-
¢do, acdo social, arquivo, museu, juventude e tempos livres, biblioteca
e turismo e animagao cultural e desportiva.

3 — Unidade organica flexivel — Cargo de Diregcao
intermédia de 3.° grau

Administragdo e Finangas

A Unidade organica flexivel de Administragio e Finangas constitui-se
como uma unidade orgénica de coordenagao, gestdo de recursos e, de
atividades, sobretudo de natureza instrumental, bem como na area de
projetos associados aos fundos comunitarios.

Esta Unidade sera chefiada por um Cargo de Direcdo intermédia de
3.° grau.

4 — Equipa Multidisciplinar

A constitui¢do de uma Equipa Multidisciplinar, chefiada por um
Chefe de Equipa.

5 — Subunidades organicas — Numero maximo

Com base no disposto na alinea d), do artigo 6.°, do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Camara Municipal propde a Assembleia
Municipal a defini¢do do niimero maximo de 7 subunidades organicas
(secgdes), coordenadas por um Coordenador Técnico.

Na Unidade orgéanica de Administracéo e finangas figuram 5 subuni-
dades:

Apoio administrativo e recursos humanos;
Arrecadagio de receitas;

Controlo de gestdo;

Aprovisionamento;

Tesouraria.
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Na Divisao de Urbanismo e Equipamentos figuram 2 subunidades:

Licenciamento urbanistico;
Empreitadas.

6 — Gabinetes de Apoio

Dependendo hierarquicamente do Presidente da Camara Municipal, e
nao sendo considerados como unidades organicas flexiveis, sdo criados
igualmente os seguintes gabinetes:

Gabinete de Apoio a Presidéncia;

Gabinete de Apoio a Vereagao,

Gabinete Autarquico;

Gabinete Juridico;

Gabinete de Informatica;

Gabinete de Comunicagdo ¢ Relagoes Publicas;
Gabinete de Protegdo Civil, Ambiente e Veterinaria.

Regulamento de Organizacgio dos Servigcos
do Municipio de Pinhel

Preambulo

A reorganizagao que agora se preconiza, por for¢a da aplicagdo da lei
n.° 49/2012 de 29 de agosto ¢ composta por unidades organicas flexiveis
(Divisdes) e por subunidades flexiveis (Secgdes), unidade organica de
3.° grau, equipa multidisciplinar e gabinetes de apoio.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Principios
A organizacdo, a estrutura e o funcionamento dos Servigos Municipais
de Pinhel, orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, pelos principios da unidade e eficacia da a¢do, da aproximagéo
dos servigos aos municipes, da desburocratizagio, da racionalizagdo de
meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servigo prestado e, da garantia da partici-
pacao dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Proce-
dimento Administrativo.

Artigo 2.°
Objetivos Gerais

No desempenho das suas fungdes e tendo em vista o desenvolvimento
econdémico e social do Municipio de Pinhel, os Servigos Municipais
prosseguem os seguintes objetivos:

a) A realizacdo plena das agdes e tarefas definidas pelos 6rgdos mu-
nicipais, designadamente as constantes do Plano Plurianual de Inves-
timentos;

b) A obtengdo maxima de indices quantitativos e qualitativos na
prestacéo de servico as populagdes;

¢) O melhor aproveitamento dos recursos disponiveis com vista a
uma gestao equilibrada e moderna;

d) A dignificag@o e valorizagdo civica e profissional dos trabalhadores
municipais.

Artigo 3.°

Superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenacéo geral dos Servigos Muni-
cipais competem ao Presidente da Camara, nos termos da legislacdo
em Vigor.

2 — Os vereadores exercem nesta matéria, as competéncias que lhes
forem delegadas ou subdelegadas pelo Presidente da Camara.

3 — O Presidente da Camara ou os vereadores podem delegar, ou
subdelegar a sua competéncia no dirigente das respetivas unidades
organicas flexiveis, nos termos do artigo 70.°, da Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro.
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CAPITULO II
Estrutura Organizacional

Artigo 4.°
Modelo

Para a prossecucdo das atribuigdes e competéncias cometidas a Ca-
mara Municipal, os Servicos Municipais adotam o modelo de uma
estrutura mista, constituida por:

a) 2 Unidades Organicas Flexiveis;
b) 7 Subunidades Organicas Flexiveis;
¢) 1 Unidade Organica (dirigida por um Cargo de dire¢do intermédia
de 3.° grau);
d) 1 Equipa Multidisciplinar (dirigida por um Chefe de Equipa);
e) 7 Gabinetes de Apoio.
Artigo 5.°
Estrutura Flexivel

A estrutura flexivel é composta por unidades organicas flexiveis,
constituindo uma componente variavel da organizagdo dos Servigos Mu-
nicipais, que visa assegurar a sua permanente adequacao as necessidades
de funcionamento e de otimizag&o dos recursos, cujas competéncias, de
ambito instrumental e operativo, integradas na mesma area funcional,
se traduzem em unidades técnicas de organizacdo e execugdo, definidas
pela Camara Municipal.

Artigo 6.°
Subunidades Organicas

No ambito das unidades organicas e quando estejam predominante
em causa fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais,
nas areas comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos
orgdos e servigos, podem ser criadas por despacho do Presidente da
Camara Municipal e dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia
Municipal, subunidades orgéanicas.

CAPITULO 111

Artigo 7.°

Unidades orgéanicas flexiveis

A estrutura flexivel dos Servigos Municipais ¢ constituida pelas se-
guintes unidades organicas:

1 — Divisdo de Urbanismo e Equipamentos;
2 — Divisdo Sociocultural;
3 — Unidade orgéanica de 3.° grau de Administragdo e Finangas;

Artigo 8.°
Dirigentes Intermédios de 2.° grau

As Divisdes Municipais sao dirigidas por Chefes de Divisao, que
corresponde a cargo dirigente, com a qualificagdo de cargo de dire¢do
intermédia de 2.° grau, e que sdo globalmente responsaveis pela area
de atividade correspondente ao servi¢o que dirige.

Artigo 9.°
Dirigente Intermédio de 3.° grau

A Unidade organica de 3.° grau, ¢ dirigida por um Cargo de diregao
intermédia de 3.° grau.

Artigo 10.°
Competéncias dos Dirigentes

1 — Os titulares dos cargos de dire¢do exercem, na respetiva unidade
organica as seguintes competéncias:

1.1 — Submeter a despacho do Presidente da Camara ou, do vereador
com competéncia delegada, devidamente instruidos e informados os
assuntos que dependam da sua resolug@o;

1.2 — Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica
a correspondéncia a eles referente;

1.3 — Propor ao Presidente da Camara tudo o que seja do interesse
dos orgdos da autarquia;

1.4 — Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;

1.5 — Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presi-
dente da Camara e propor solu¢des adequadas;
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1.6 — Promover a execu¢do das decisdes do Presidente da Camara
e das delibera¢des da Camara Municipal, mas matérias que interessam
a respetiva unidade organica que dirige.

1.7 — Definir os objetivos de atuagao da unidade organica que diri-
gem, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

1.8 — Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos
servigos dependentes com vista a execugdo dos planos de atividades e
a prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;

1.9 — Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica
da prestagdo dos servicos na sua dependéncia;

1.10 — Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios e,
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e,
promover a aproximacao a sociedade e a outros servigos publicos;

1.11 — Assegurar a qualidade técnica do trabalho na sua unidade orga-
nica e, garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao
do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios;

1.12 — Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores proporcionando-lhes os adequa-
dos conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do
respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

1.13 — Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e
as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

1.14 — Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos traba-
lhadores, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma
como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos e no espirito
de equipa;

1.15 — Identificar as necessidades de formagao especifica dos tra-
balhadores da sua unidade orgénica e, propor a frequéncia das a¢des de
formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas neces-
sidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

1.16 — Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores
da sua unidade organica;

1.17 — Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquiva-
dos na respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados.

1.18 — Prestar informac@o aquando da preparagdo da proposta do
Plano Anual de Investimentos e do orgamento municipal, das eventuais
alteracGes nas subunidades organicas, bem como o respetivo mapa de
pessoal.

1.19 — Prestar informagdo sobre o niimero de postos de trabalho
de que carece para o desempenho das respetivas atividades, caracte-
rizados em fungao da atribui¢@o, competéncia ou, atividade que o seu
ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou, categoria que
lhes correspondam e dentro de cada carreira e, ou, categoria quando
imprescindivel, da area académica ou profissional de que o seu ocupante
deva ser titular.

2 — Os titulares de cargos de dire¢do exercem também as competén-
cias que neles forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

3 — Os titulares de cargos de diregdo podem delegar ou, subdelegar
nos cargos de dire¢do de nivel e grau inferior, as competéncias que neles
tenham sido delegadas ou subdelegadas, com a faculdade de subdele-
gacdo e, desde que exista a correspondente autorizagdo do delegante
ou subdelegante.

4 — A delegacao de assinatura da correspondéncia ou, do expediente
necessario a mera instru¢ao dos processos € possivel em qualquer tra-
balhador.

Artigo 11.°
Divisao de Urbanismo e Equipamentos

1 — No ambito do Urbanismo:

1.1 — Assegurar o cumprimento das competéncias municipais legal-
mente previstas em matéria de ordenamento do territorio, urbanizagdo
e edificacdo;

1.2 — Coordenar o processo de revisdo ou atualizagdo do Plano
Diretor Municipal e apoiar os Servigos Municipais na interpretagdo da
aplicac@o das normas nele vertidas;

1.3 — Coordenar o Plano Diretor Municipal com os planos de nivel
superior e, com os planos intermunicipais;

1.4 — Elaborar ou coordenar a elaborag@o dos planos municipais de
ordenamento do territorio, de medidas preventivas ou normas provisorias
e, proceder a sua alteragdo ou revisdo quando necessario;

1.5 — Executar ou colaborar na elaboragao, avaliacdo e revisao de
planos, estudos e projetos de ambito municipal ou supramunicipal;
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1.6 — Executar ou colaborar na elaboragdo de programas urbanisticos
que envolvam a compatibilizacao de solugdes com outras entidades
publicas, nomeadamente no respeitante a infraestruturas, equipamentos
e, ocupagdo do espaco publico;

1.7 — Definir os parametros e o desenho urbano necessarios a quali-
ficagdo urbana do territdrio, providenciando a informagao necessaria a
correta apreciagdo dos processos e informagdo dos requerentes;

1.8 — Apreciar os projetos de operagdes urbanisticas, nomeadamente
referentes a obras de construcdo, reconstru¢do, ampliacdo, alteragdo,
conservagdo, demoli¢do, remodelagdo de terrenos, submetendo-os a
decisdo final;

1.9 — Apreciar os processos abrangidos pelo regime juridico da
urbaniza¢do e edificag@o, com vista a autoriza¢do administrativa ou
licenciamento, procedendo a medidas e calculos de taxas a pagar;

1.10 — Definir as condigdes técnicas a estabelecer em contratos de
urbanizagéo e alvaras de loteamento e, de obras de urbanizagao;

1.11 — Apreciar e informar os pedidos de informagao, pedidos de
informagao prévia, comunicagdes prévias de obras isentas de licencia-
mento ou de autorizagdo;

1.12 — Elaborar os autos de rece¢do definitiva dos trabalhos de ur-
banizacdo dos loteamentos urbanos com vista a respetiva homologagéio;

1.13 — Promover a criagdo, arborizagdo e conservagdo de jardins e
outros espagos verdes, providenciando a selecdo e plantio das espécies
mais convenientes, bem como proceder a sua gestdo técnica;

1.14 — Proceder a fiscalizagdo da execugao de projetos de operagoes
urbanisticas;

1.15 — Proceder aos levantamentos topograficos, medi¢des de areas,
planos de alinhamentos e projetos de vias municipais;

2 — No ambito dos Equipamentos:

2.1 — Garantir a manuteng¢ao das instalagdes municipais;

2.2 — Apreciar, previamente a abertura do concurso, os projetos
elaborados por entidades externas ao Municipio;

2.3 — Coordenar a concegdo, constru¢do e, manutengdo dos equi-
pamentos municipais;

2.4 — Coordenar a concegao e, construgdo ¢ manutengdo de novas
vias municipais;

2.5 — Garantir o ordenamento do espago publico;

2.6 — Garantir a gestdo e manutencdo das maquinas e viaturas;

2.7 — Garantir a gestdo dos trabalhadores afetos a Divisdo;

2.8 — Proceder ao acompanhamento técnico de todos os procedimen-
tos de contratagdo publica que digam respeito a area da sua competéncia,
nomeadamente elaborar condigdes técnicas gerais e especiais, medidas
e, orcamentos das empreitadas postas a concurso, bem como assegurar
as fases de qualificag@o dos concorrentes e analise de propostas;

2.9 — Elaborar estudos e projetos das diversas especialidades, ou
emitir parecer sobre os mesmos, no ambito da constru¢do de novas vias
municipais e da reabilitacdo das existentes;

2.10 — Coordenar as areas de construcao civil, no sentido de otimizar
a gestdo de obras realizadas por administragao direta;

2.11 — Elaborar o calculo dos custos de mao-de-obra, equipamento
¢ materiais em obras realizadas por administragio direta;

2.12 — Elaborar estudos e projetos de requalificacdo de espago pu-
blico ou emitir parecer sobre os mesmos;

2.13 — Emitir parecer sobre pedidos de interveng@o na via publica
relativas a construcdo de infraestruturas;

2.14 — Promover a elaboragdo de estudos e, apreciar propostas que
permitam a implementag@o de sinalizag@o horizontal, de sinalizagdo
vertical, de sinalizagao direcional e de sinaliza¢do luminosa automatica
de trafego;

2.15 — Coordenar todas as matérias referentes a estacionamento;

2.16 — Garantir o abastecimento de agua potavel para consumo
doméstico, comercial, industrial, piiblico ou outro;

2.17 — Gerir o funcionamento das estagdes elevatorias da captagio
de agua e, das estacdes de tratamento de aguas residuais;

2.18 — Assegurar a recolha, transporte e, destino final dos residuos
solidos urbanos na area do Municipio:

2.19 — Promover a retirada de veiculos automodveis abandonados
na via publica;

2.20 — Assegurar o funcionamento do cemitério municipal, nomea-
damente no que diz respeito a inumagdes;

2.21 — Proceder a fiscalizagdo de obras municipais executadas por
empreitada, bem como de obras de constru¢do de equipamentos coletivos
que devam ser executados por particulares em loteamentos urbanos;

2.22 — Instrugdo de processos de expropriagdo por utilidade ptblica
de bens imoveis;

2.23 — Atualizar a proposta de pregos unitarios;

2.24 — Prestar apoio técnico as Juntas de Freguesia e outros agentes
sociais locais quando determinado pela Camara Municipal;
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3 — Esta Divisdo integra duas subunidades de conteudo funcional
diferente:

3.1 — A subunidade organica flexivel de Licenciamento Urbanistico
compete:

a) Organizar e manter atualizados 0s respetivos processos nos termos
e condigdes previstos na legislagdo em vigor;

b) Manter devidamente organizado o arquivo da documentagéo re-
lativa a subunidade;

¢) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area fun-
cional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou decisdo superior.

d) Instruir os processos e emitir parecer sobre os pedidos de licen-
ciamento de ocupagdo do subsolo do dominio publico municipal com
condutas ou instalagdes;

e) Instruir os processos de licenciamento e de autorizagdo das ope-
ra¢des urbanisticas abrangidas pelo regime juridico da urbanizagdo e
edificagdo, designadamente de loteamento, de obras de urbanizagéo, de
obras de edificagdo e as de utilizagdo de edificios ou suas fragdes, bem
como os processos de informagdo prévia, com todas as autorizagdes,
aprovagdes e pareceres legalmente exigiveis;

f) Apreciar a luz dos regulamentos e planos urbanisticos em vigor e
demais legislagdo aplicavel todos os processos referidos na alinea an-
terior, emitindo o respetivo parecer, devidamente fundamentado, com
vista a decisdo final;

2) Instruir os processos e emitir parecer sobre os pedidos de licencia-
mento de publicidade comercial e de ocupag@o da via publica;

h) Promover a fiscalizagdo administrativa das operacdes urbanisticas,
de modo a assegurar a conformidade dessas operagdes com as dispo-
sicdes legais e regulamentares aplicaveis, desencadear as medidas ne-
cessarias de tutela de legalidade urbanistica e acompanhar os respetivos
processos de embargo e de demoligéo;

3.2 — A subunidade orgénica flexivel de Empreitadas compete:

a) Organizar os processos necessarios a formagdo de contratos cele-
brados com a autarquia;

b) Executar os servigos que lhe forem determinados pelo notario
privativo;

¢) Promover a adjudicac¢do de obras por empreitada, fiscalizar a sua
execugao e zelar pelo cumprimento dos contratos;

d) Elaborar os programas de procedimento e cadernos de encargos
necessarios a adjudicac@o das obras;

e) Desenvolver os procedimentos necessarios a locagao e aquisigao
de bens e servigos dos servigos municipais, até a fase da adjudicagao,
de acordo com as normas legais e regulamentos aplicaveis, tendo por
base os cadernos de encargos ou documentos equivalentes fornecidos
por aqueles servigos;

/) Organizar e manter atualizados os respetivos processos nos termos
e condigdes previstos na legislagdo em vigor;

Artigo 12.°
Divisao Sociocultural

1 — A esta Divisao cabe promover o desenvolvimento sociocultural
das populagdes, designadamente:

1.1 — Assegurar a organizagdo e o funcionamento do parque escolar
e a prossecucdo das atribuicdes do Municipio do ambito do sistema
educativo;

1.2 — Acompanhar a execugo da carta educativa do Municipio e
propor as alteragdes que se mostrem adequadas;

1.3 — Promover a reparagdo, conservagdo e apetrechamento dos
edificios escolares municipais, tendo em vista o seu bom funcionamento;

1.4 — Promover o desenvolvimento de atividades de enriquecimento
curricular no primeiro ciclo do ensino basico;

1.5 — Executar programas de agdo social escolar da responsabilidade
do municipio, designadamente no dominio dos refeitorios, do alojamento
em agregado familiar e dos auxilios econémicos;

1.6 — Elaborar o plano de transportes escolares, propor as alteragdes
que se mostrem adequadas e acompanhar a sua execugao;

1.7 — Organizar e promover o funcionamento dos transportes escolares
de acordo com o plano aprovado, quer diretamente quer através da adju-
dicagdo dos servigos a terceiros, bem como assegurar a sua boa execugao;

1.8 — Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamenta-
res aplicaveis a matéria, designadamente no que se refere a agao social
escolar e ao transporte coletivo de criangas;

1.9 — Colaborar com os agrupamentos de escolas e demais parceiros
sociais na definicdo de estratégias e agdes que visem a democratiza-
¢do, a igualdade de oportunidades e a qualidade do servigo publico de
educacio;

1.10 — Realizar estudos caracterizadores das caréncias sociais da
comunidade local, elaborar planos de interveng@o e propor medidas
adequadas para a sua resolugio;
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1.11 — Identificar, acompanhar e mediar relagdes sociais de risco,
estudar as razdes que lhes s@o subjacentes e propor medidas adequadas
a sua debelagao;

1.12 — Executar os projetos, programas ou agdes de cariz social
aprovados pela Camara Municipal no dominio das atribui¢des do Mu-
nicipio;

1.13 — Instruir os processos de apoio de natureza social e dar pare-
ceres sobre os respetivos pedidos;

1.14 — Dar parecer sobre pedidos de apoio municipal a realizagdo
de atividades, projetos ou agdes promovidos por associagdes € outras
entidades no dominio de interven¢ao da divisdo;

1.15 — Cooperar com as instituigdes de solidariedade social, publicas
e privadas, na concegdo e desenvolvimento de a¢des de luta contra a
pobreza e de promogao da inclusdo social,

1.16 — Estudar e propor a celebragé@o de protocolos e contratos-pro-
grama com entidades ptblicas e privadas, tendo em vista a organizacdo
e o financiamento das atividades levadas a cabo no ambito do sistema
educativo e da a¢ao social;

1.17 — Manter devidamente organizado o arquivo da documentagao
relativa a Divisdo;

1.18 — Executar todas as demais fungGes inseridas na respetiva area
funcional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou decisdo
superior.

1.19 — Promover medidas de natureza cultural, desportiva, turistica
e de lazer, no ambito das politicas definidas pelo Municipio, visando
a elevagdo do nivel cultural e da qualidade de vida dos municipes e o
desenvolvimento socio cultural do Municipio;

1.20 — Definir, propor, organizar e coordenar agdes de dinamiza-
¢do nos diversos dominios de atividade, designadamente no ambito da
animacdo cultural, da leitura, da divulgagdo do patriménio historico-
cultural, das atividades arqueoldgicas e artisticas, da pratica do desporto,
da realizagdo de atividades de desporto de montanha e de aventura, de
atividades de lazer e de promogao turistica do Municipio.

1.21 — Assegurar a gestdo, organizagdo e o funcionamento da biblio-
teca municipal, suas extensodes e biblioteca itinerante;

1.22 — Promover agdes de divulgacao do livro e da leitura e incremen-
tar programas tendentes ao aumento do gosto pela leitura, principalmente
junto da populagdo mais jovem;

1.23 — Proceder ao registo, catalogagao e classificagdo dos fundos
bibliograficos e documentais e do patriménio museoldgico colocado a
sua guarda, bem como promover a sua conservagio e restauro;

1.24 — Assegurar a gestdo, a organizacdo e o funcionamento do museu
municipal e promover a sua animagio e a divulgacdo;

1.25 — Superintender na gestao do arquivo geral do municipio, propor
aadocao de planos adequados de arquivo e a inutilizagdo de documentos
nos termos legais;

1.26 — Colaborar, nos termos definidos superiormente, nas atividades
promovidas por associagdes e outras instituigdes que promovam agdes
no ambito da cultura, do desporto, do lazer e do turismo;

1.27 — Assegurar a gestdo, organizagio e o funcionamento do com-
plexo desportivo, das piscinas municipais, dos recintos desportivos, das
casas de cultura e demais instalagdes culturais, desportivas, de lazer ou
de turismo que se encontrem sob administragdo municipal;

1.28 — Dar parecer sobre pedidos de apoio municipal a realizag@o
de atividades, projetos ou agdes promovidos por associagdes e outras
entidades no dominio de intervengao da divisao;

1.29 — Inventariar as potencialidades turisticas do Municipio, desig-
nadamente no dominio patrimonial, cultural, ambiental e gastronémico
e promover a sua divulgagao;

1.30 — Estudar e propor agdes ¢ medidas de planeamento e desen-
volvimento do Municipio na area do turismo e colaborar na defini¢ao
dos respetivos estudos e planos estratégicos;

1.31 — Manter devidamente organizado o arquivo da documentagéo
relativa a Diviséo;

1.32 — Executar todas as demais fung¢des inseridas na respetiva area
funcional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou decisdo
superior.

1.33 — Garantir a gestao dos trabalhadores afetos a Diviséo.

Artigo 13.°
Unidade Orginica de 3.° grau de Administracio e Financas

A Unidade organica de Administragdo e Finangas compete:

1 — No ambito de administragdo:

1.1 — Assegurar os procedimentos administrativos necessarios ao
bom funcionamento da Assembleia e Camara Municipal,

1.2 — Zelar pela regularidade administrativa dos processos para
decisdo e, a legalidade dos atos decisorios dos 6rgaos municipais;

1.3 — Dar parecer ou informago, em processos administrativos,
tendo em vista a fundamentagio das decisdes proferidas pela Camara
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Municipal, pelo Presidente da Camara e, vereadores com competéncias
delegadas;

1.4 — Assegurar o controlo do cumprimento dos prazos de resposta
as solicitagdes dos tribunais, autoridades judiciarias ou, outras entidades
inspetivas e de tutela, em articulagdo com as restantes unidades organicas
e demais entidades participadas pelo Municipio, envolvidas na prestagao
das informagdes e, ou, elementos solicitados por aquelas entidades, no
ambito do dever de colaboragao;

1.5 — Dar parecer e acompanhar em todos os seus tramites as recla-
magdes e os recursos hierarquicos de atos administrativos, bem como
os recursos hierarquicos necessarios dos atos do Conselho de Adminis-
tracdo das entidades participadas pelo Municipio (Empresa Municipal,
ou outra).

1.6 — Elaborar e analisar minutas de contratos, protocolos e demais
instrumentos juridicos a submeter 8 Camara Municipal ou, a despacho
do Presidente da Camara;

1.7 — Instruir os processos de expropria¢do por utilidade publica
de bens imodveis, em colaboragdo com a Divisdo de Urbanismo e Equi-
pamentos;

1.8 — Assegurar o expediente geral, designadamente, rececdo, registo,
classificacdo, distribuigdo, expedigdo e arquivo da correspondéncia e
de outros documentos, dentro dos prazos respetivos;

1.9 — Assegurar o atendimento geral telefonico da Camara Muni-
cipal;

1.10 — Promover o processo para a gestdo de qualidade dos Servigos
Municipais, na otica da sua posterior certificagcdo, em articulagdo com
as restantes unidades organicas;

1.11 — Assegurar o exercicio de fungdes de caracter técnico-ad-
ministrativo necessarias ao funcionamento dos 6rgdos e servigos do
Municipio, bem como a prestacao de servigos administrativos que ndo
caibam especificamente as outras unidades organicas;

1.12 — Assegurar a gestao dos trabalhadores municipais;

1.13 — Promover o recrutamento e sele¢do de trabalhadores para
0 municipio;

1.14 — Elaborar anualmente o Balango Social;

1.15 — Coordenar as areas de abonos, vencimentos, aposentagoes,
assiduidade e formagao dos trabalhadores municipais;

1.16 — Elaborar, gerir e manter atualizado o mapa de pessoal;

1.17 — Organizar e atualizar os processos individuais dos trabalha-
dores municipais;

1.18 — Organizar e controlar toda a informagéo relativa a assiduidade
dos trabalhadores;

1.19 — Realizar todas as agdes necessarias ao recrutamento e sele¢do
de pessoal dirigente, bem como de pessoal de acordo com a legislagao
em vigor;

1.20 — Lavrar contratos de pessoal;

1.21 — Efetuar o diagnostico de necessidades em termos de formagao
e aperfeigoamento profissional;

1.22 — Gerir o processo de avaliagdo de desempenho;

1.23 — Promover o bem-estar fisico dos trabalhadores através da
interagdo com empresa externa de medicina do trabalho;

1.24 — Assegurar a manutengdo, atualizagao, e desenvolvimento do
“site” do Municipio na “Internet”;

1.25 — Assegurar a eficaz acessibilidade dos municipes a informagao
municipal;

1.26 — Assegurar uma adequada articulagdo com os 6rgdos de comu-
nicagdo social, nacional e regional, com vista a difusdo de informagao
municipal;

1.27 — Producdo e difusdo de publicacdes e outros materiais ou
iniciativas de informacdo geral e de caracter promocional;

1.28 — Elaborar e desenvolver e gerir um plano estratégico informa-
tico para os Servigos Municipais e coordenar a sua implementacao;

1.29 — Proceder a manutencao dos sistemas a nivel de “hardware”
e redes;

1.30 — Formar e apoiar os utilizadores das aplicagdes instaladas,
bem como prestar o apoio técnico aos diversos Servigos Municipais e
Empresa Municipal;

1.31 — Especificar e desenvolver as aplica¢des de gestdo indispen-
saveis ao bom funcionamento dos Servigos Municipais;

1.32 — Criar, gerir e atualizar uma base de dados e gestdo de in-
formagao;

1.33. — Coordenar os processos técnico-administrativos relativos
aos atos eleitorais;

1.34 — Garantir a inspecao higio-sanitaria aos produtos alimentares
em venda nas feiras e nos mercados municipais, estabelecimentos de
restauragdo e bebidas, bem como dos veiculos utilizados no transporte
de produtos de origem animal;

1.35 — Assegurar a gestdo do canil municipal e proceder a vacinacdo
de animais;

1.36 — Fiscalizar feiras, mercados, exposigdes € concursos que en-
volvam animais;
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1.37 — Coordenar e executar campanhas sanitarias de profilaxia e
de vigilancia epidemiologica;

1.38 — Assegurar a gestdo dos mercados e feiras;

2 — No ambito de finangas:

2.1 — Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa
e, supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade e finangas
locais;

2.2 — Promover a correta gestdo financeira da Autarquia;

2.3 — Velar pelo cumprimento da norma de controlo interno;

2.4 — Assegurar a arrecadacdo de receitas municipais e, 0 pagamento
das despesas de acordo com as disposi¢des legais e regulamentares
em vigor;

2.5 — Efetuar as operagdes de liquidagdo, cobranga e, pagamento de
taxas e outras receitas municipais;

2.6 — Organizar, instruir e, executar, todos os processos de execugdo
fiscal destinados a cobranca coerciva das dividas ao Municipio prove-
nientes de taxas e outras receitas municipais;

2.7 — Promover o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e
para-fiscais, nomeadamente em matéria de IVA, Imposto de Selo, Caixa
Geral de Aposentagdes, ADSE e Taxa Social Unica;

2.8 — Elaborar um plano estratégico para as areas de Planeamento
Financeiro e Controlo de Gestdo e Contratagdo Publica;

2.9 — Assegurar o acompanhamento do planeamento e controlo de
gestao da Empresa Municipal, podendo para o efeito solicitar os docu-
mentos de gestdo que entenda por convenientes;

2.10 — Instruir os processos de candidatura a fundos comunitarios
e outros, bem como acompanhar a sua execugao fisica e financeira, em
parceria com o Divisdo de Urbanismo e Equipamentos;

2.11 — Acompanhar os programas de fundos estruturais no Municipio
desenvolvidos no ambito dos Programas Operacionais Regionais;

2.12 — Instruir os processos tendentes a contratagdo de emprés-
timos, assegurando o cumprimento de todas as formalidades legais
aplicaveis;

2.13 — Identificar desvios orgamentais e, sugerir agdes corretivas;

2.14 — Promover a elaboragdo dos planos plurianuais de investimen-
tos, dos planos das atividades mais relevantes, de orcamentos e, respeti-
vas modificagdes, bem como dos restantes documentos contabilisticos de
acordo com as normas aplicaveis, de forma a permitir a sua aprovagao
pelos orgaos competentes, dentro dos prazos legalmente fixados;

2.15 — Elaborar e organizar os documentos de prestagao de contas e
preparar o respetivo relatorio, de forma a permitir a sua aprovagéo pelos
orgdos competentes, dentro dos prazos legalmente fixados;

2.16 — Assegurar a gestdo do patrimonio municipal;

2.17 — Centralizar e uniformizar a aquisi¢do de bens e servigos
necessarios ao bom funcionamento dos servigos municipais;

2.18 — Gerir os stocks e encomendas de materiais;

2.19 — Tramitar todos os processos de empreitadas, aquisi¢do de
bens e servigos;

2.20 — Elaborar antincios, programas de concurso e cadernos de
encargos, bem como assegurar a tramitagao dos processos, sob o ponto
de vista legal até a consignagdo da empreitada;

2.21 — Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal de
Contas no ambito dos processos de contratacdo publica;

2.22 — Manter atualizado e em dia os seguros dos trabalhadores
municipais;

3 — Esta Unidade integra cinco subunidades de conteudo funcional
diferente:

3.1 — A subunidade orgénica flexivel de Apoio Administrativo e
Recursos Humanos compete:

a) Assegurar o expediente necessario ao recrutamento, selegdo, provi-
mento e contratagdo de pessoal, para preenchimento de lugares previstos
no mapa de pessoal;

b) Realizar todos os procedimentos e registos decorrentes da modi-
ficagdo ou extingdo da relagdo juridica de emprego;

¢) Informar os processos administrativos que corram os seus tramites
na secg¢ao;

d) Dar execugdo as deliberagdes ou despachos de nomeagdo, con-
tratagao,

transferéncia, requisi¢ao, promogao, reclassificagdo ou permuta, bem
como a qualquer outro ato no ambito da gestdo de recursos humanos.

e) Organizar e manter atualizado o cadastro de todo o pessoal e os
respetivos processos individuais;

/) Manter o mapa de pessoal atualizado, de modo a refletir o nimero
de lugares previstos, ocupados e vagos por cada carreira e categoria;

2) Manter devidamente organizado o arquivo da documentagao re-
lativa a secgdo;

h) Assegurar o expediente relacionado com as férias, faltas e licengas
dos trabalhadores, promover o registo e o controlo administrativo da
assiduidade e elaborar as listas de antiguidade;
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i) Instruir e manter atualizados os processos referentes a prestagdes
sociais, nomeadamente os relativos as prestagdes familiares, a A.D.S.E.
a C.G.A. e ao Regime Geral da Seguranga Social;

j) Promover a organizagao dos procedimentos e assegurar o proces-
samento dos vencimentos, subsidios, abonos e quaisquer outros rendi-
mentos a que trabalhadores ¢ membros dos 6rgéos autarquicos tenham
direito, nos termos da lei;

k) Informar superiormente as agdes necessarias a legal gestdo admi-
nistrativa dos recursos humanos;

/) Prestar o apoio necessario no processo de avaliagdo do desempenho
do pessoal ao servico do Municipio;

m) Prestar o apoio administrativo que lhe for solicitado no &mbito de
processos de inquérito, de averiguagdes e disciplinares;

n) Recolher, organizar e tratar a informagao socioprofissional relativa
aos recursos humanos e elaborar, anualmente, o balango social;

0) Executar todas as demais fung¢des inseridas na respetiva area funcio-
nal e as que lhe forem cometidas por norma legal ou decisdo superior;

p) Prestar o necessario apoio aos membros dos 6rgaos do Municipio,
designadamente organizar a agenda de trabalhos das reunides e promover
a sua convocagdo e publicitacdo;

q) Elaborar as atas dos 6rgdos do Municipio e Assembleia Municipal
e dar publicidade as respetivas deliberagdes;

7) Distribuir pelos servigos competentes os documentos objeto de
deliberagao;

s) Promover a divulgag@o pelos servigos das instru¢des e normas
internas;

f) Informar os processos administrativos que corram os seus tramites
na secg¢ao;

u) Acompanhar todas as tarefas que se mostrem necessarias no ambito
do recenseamento eleitoral;

v) Organizar e acompanhar o processo eleitoral;

3.2 — A subunidade organica flexivel de Arrecadagio de receitas
compete:

a) Executar as tarefas inerentes a rececdo, registo, digitalizagao,
classificagdo, tramitacéo e distribuicdo de correspondéncia e de outros
documentos;

b) Instruir os processos de execugdo fiscal e dar-lhes o respetivo
andamento nos termos legais;

¢) Organizar os processos de registo ou de licenciamento, cuja com-
peténcia ndo esteja atribuida a qualquer outra secgio;

d) Manter devidamente organizado o arquivo de documentos da
seccao;

e) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area fun-
cional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou decisdo superior;

f) Assegurar a gestdo e funcionamento do cemitério municipal no
respeito pelas disposi¢des legais e regulamento aplicaveis;

g) Promover a liquidagdo e cobranga das taxas e precos devidos pela
utilizagdo dos servigos prestados pela Divisdo;

h) Coordenar a gestdo e funcionamento das feiras e mercados sob
administra¢do municipal;

i) Assegurar a sanidade publica veterinaria, promovendo as agdes
necessarias ao respetivo fim, nos termos previstos na legislagdo apli-
cavel;

J) Assegurar o atendimento na Loja do Municipe na respetiva area
competente.

3.3 — A subunidade organica flexivel de Controlo de Gestdo com-
pete:

a) Reunir todos os elementos necessarios a elaboragao do orcamento,
do plano das atividades mais relevantes, do plano plurianual de investi-
mentos e respetivas alteragdes e revisoes;

b) Proceder a cabimentagdo, compromisso e liquidacao das despesas,
confirmando os respetivos registos;

¢) Conferir diariamente a exatiddo das operagdes de arrecadagio
de receitas e pagamento das despesas, entradas e saidas de fundos por
operagdes de tesouraria e débito e crédito de valores em documentos a
guarda do tesoureiro;

d) Fornecer os elementos estatisticos necessarios a um efetivo con-
trolo da gestao;

e) Promover a arrecadag@o das receitas e liquidagdo e pagamento das
despesas nos termos da lei;

/) Conferir e controlar os documentos da receita cobrados fora da
tesouraria municipal,

g) Verificar as autorizagdes de despesa, emitir, registar e arquivar
ordens de pagamento, bem como assegurar a coordenagio e controlo
das guias de receita e de anulag@o;

h) Organizar o processo de prestacdo de contas anual e fornecer os
elementos necessarios a elaboragdo do respetivo relatorio;
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i) Cumprir as regras e procedimentos da contabilidade orgamental,
patrimonial e de custos, nos termos previstos no Plano Oficial de Con-
tabilidade das Autarquias Locais;

J) Executar outros servigos, mapas, relatorios, estatisticas, analises e
informagdes inerentes a contabilidade municipal;

k) Manter atualizadas as contas-correntes de todas as contas ban-
carias titulados pelo Municipio, bem como promover reconciliagdes
mensais dessas contas com os respetivos registos da contabilidade
patrimonial;

/) Promover a contagem fisica do numerario e documentos sob a
responsabilidade do tesoureiro, nos termos e com a periodicidade esta-
belecida nas normas em vigor;

m) Informar os processos administrativos que corram os seus tramites
na secg¢ao;

n) Dar conhecimento a Camara, em cada uma das suas reunides ordi-
narias, do resumo diario da tesouraria relativo ao dia util imediatamente
anterior ao da sua realizagdo;

0) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area fun-
cional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou decisdo superior;

3.4 — A subunidade organica flexivel de Aprovisionamento com-
pete:

a) Proceder ao apuramento de custos por fungdes e para a determi-
nacdo dos custos subjacentes a fixacdo das taxas e precos, tendo por
base a informagao dos servigos municipais, designadamente no que se
refere a afetagdo de mdo-de-obra e de maquinas e viaturas do Municipio
e, ainda, aos movimentos de armazém.

b) Tratar e manter devidamente atualizada toda a informagéo con-
tabilistica;

¢) Manter devidamente organizado o arquivo da sec¢do

d) Informar os processos administrativos que corram os seus tramites
na subunidade;

e) Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens moveis e imo-
veis do municipio;

/) Proceder a verificagdo fisica periddica dos bens do imobilizado,
conferindo os respetivos registos e promovendo as diligéncias neces-
sarias a regularizacdo a que eventualmente haja lugar;

g) Proceder aos registos de aquisi¢ao, transferéncia, abate, permuta,
venda e outros atos que possam alterar o valor do patriménio do Mu-
nicipio;

h) Executar todo o expediente relacionado com o patrimoénio, nomea-
damente promover a inscri¢ao matricial e predial dos bens imobiliarios
do municipio;

i) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area
funcional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou decisdo
superior;

) Organizar e manter atualizado um ficheiro de fornecedores dos
principais bens e servigos com interesse para a Autarquia;

k) Assegurar todas as tarefas administrativas no ambito das atividades
desenvolvidas por esta subunidade;

) Assegurar a gestao e conservagio do parque de maquinas e viaturas
municipais e das ferramentas e equipamentos de utilizagdo comum;

m) Gerir e controlar o posto de abastecimento de combustiveis e o
deposito de pegas, acessorios, lubrificantes e outros materiais necessarios
a manutenc¢do das maquinas e viaturas municipais;

n) Dirigir as oficinas e os servicos de reparagdo e manutengdo de
viaturas, maquinas e equipamentos;

0) Assegurar a gestao de sfocks em armazém, promover a aquisi¢do de
bens de acordo com as necessidades dos servigos e manter atualizados
os inventarios e registos respetivos;

3.5 — A subunidade orgéanica flexivel de Tesouraria compete:

a) Arrecadar as receitas virtuais e eventuais, bem como os fundos
contabilizados em operagdes de tesouraria, liquidando e cobrando os
juros de mora a que eventualmente haja lugar;

b) Efetuar os pagamentos autorizados depois de verificadas as con-
digdes legais exigidas;

c¢) Efetuar depdsitos, levantamentos e transferéncias bancarias, quando
devidamente autorizadas;

d) Entregar diariamente na secc@o de contabilidade a folha de caixa e
o diario de tesouraria acompanhados de todos os documentos de receita
e despesa referentes ao respetivo dia;

e) Manter devidamente escriturados e ordenados os documentos e
registos da tesouraria;

f) Cumprir as disposigoes legais e regulamentares aplicaveis, designa-
damente o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais;

g) Executar todas as demais fung¢des inseridas na respetiva area
funcional e as que lhe forem cometidas por norma legal ou deciso
superior.
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CAPITULO IV

Artigo 14.°
Equipa Multidisciplinar

A esta Equipa cabe promover e desenvolver um determinado projeto
que nos termos do artigo 12.° da Lei n.® 305/2009 de 23 de outubro, sera
efetuado através de deliberagdo da Camara Municipal, sob proposta
do Presidente da Camara, nomeadamente quanto a sua constituigao,
designacdo dos seus membros e respetiva chefia.

CAPITULO V

Artigo 15.°
Gabinetes de Apoio

Compete as seguintes atribuicdes:
1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia;

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da sua atuagdo
politica e administrativa, fornecendo elementos para elaboragio das suas
propostas aos Orgdos municipais ou para as sua decisdes proprias;

b) Assegurar a representagao que lhe seja concedida;

¢) Assessorar no ambito de fungdes de secretariado;

d) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam cometidas diretamente pelo Presidente.

2 — Gabinete de Apoio a Vereagio;

a) Assessorar os Vereadores da Camara nos dominios da sua atuagdo
politica e administrativa, fornecendo elementos para elaboragao das suas
propostas aos 6rgdos municipais ou para as sua decisdes proprias;

b) assessorar no ambito de fungdes de secretariado.

3 — Gabinete Autarquico;

a) Proceder as introdugdes especificas do atendimento as Juntas de
Freguesia, de modo a promover a melhoria das relagdes e parcerias entre
aquelas e a Camara Municipal;

b) Manter informado com a regularidade necessaria, todos os proce-
dimentos tidos pelo gabinete, com as Juntas de Freguesia.

4 — Gabinete Juridico;

a) Assegurar a prestacdo de apoio juridico a administracdo e aos
diversos servigos que o solicitem;

b) Colaborar na elaboragio de propostas de normas, regulamentos
¢ posturas;

¢) Instruir e tratar de processos de contraordenagio e execugdo fiscal;

d) Promover a compilagdo e distribui¢do pelos servigos interessados
de legislagdo, posturas, regulamentos e outros elementos de carater
normativo;

e) Assegurar o controlo de cumprimento dos prazos de respostas as
solicitagdes dos Tribunais, autoridades Judiciarias ou outras entidades
inspetivas e de tutela.

5 — Gabinete de Informatica;

a) Prestar assisténcia técnica aos servigos utilizadores;

b) Manter permanentemente atualizada toda a informacéo relativa-
mente a procedimentos a ter pelos servicos e zelar pelas condigdes do
funcionamento do equipamento;

¢) Conceber, analisar, desenvolver e manter base de dados, bem como
racionalizar os equipamentos de hardware e software;

d) Gerir e atualizar periodicamente a pagina da internet da Camara.

6 — Gabinete de Comunicacéo e Relagdes Publicas;

a) Coordenar a edigdo de quaisquer boletins e comunicados e proceder
ao recorte, na Imprensa nacional e regional de artigos relativos para o
interesse do Concelho;

b) Assegurar uma adequada articulagdo com os 6rgdos de comu-
nicagdo social regional e nacional com vista a difusdo da informagdo
Municipal;

¢) Colaborar na elaboracdo e divulgagdo da agenda cultural do Con-
celho, bem como noutros documentos;

d) Coordena o site oficial da Autarquia na internet, garantindo a
atualizagdo e adequagdo dos seus contetidos;

¢) Divulgar as atividades da Camara, zelando e promovendo a
sua boa imagem, bem como a de todos os 6rgdos Municipais e seus
titulares.
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6 — Gabinete de Protegdo Civil, Ambiente e Veterinaria;

a) As previstas nas leis especiais que regem a prote¢ao civil, nome-
adamente a respetiva lei de base;

b) Exercer e coordenar as fungdes que se enquadram no ambito da
protegao civil;

¢) Assegurar as ligagdes funcionais com outros organismos e enti-
dades, de forma a existir permanentemente a informagdo adequada a
fung@o da protecdo civil, sendo este servigo superiormente dirigido pelo
Presidente da Camara Municipal;

d) Desenvolver as acgdes relacionadas com o ambiente e qualidade
de vida do Municipio, nomeadamente no ambito da sensibilizacdo da
populagdo para as questdes de ambiente sustentavel;

e) Assegurar a recolha, transporte e destino final dos residuos s6lidos
e urbanos na area do Municipio, bem como promover a retirada de
veiculos automoveis abandonados na via publica;

/) Inspecionar, fiscalizar e desenvolver uma ag@o pedagogica nas
industrias e comércios de carne ou produtos derivados, bem como de
todos os produtos alimentares;

g) Assegurar a vacinagdo de canideos e promover as agdes necessarias
no ambito da luta antirrabica, bem como colaborar com o servigo de
higiene e limpeza nas varias agdes de desinfe¢do, bem como promover
a recolha de animais que se encontrem a vaguear na via publica;

h) Colaborar com outras autoridades sanitarias e fiscalizadoras em
tudo o que disser respeito a sanidade e higiene publica veterinaria e da
qualidade de vida da populagéo do concelho.

CAPITULO VI
Disposi¢odes finais e transitorias

Artigo 16.°
Cargos de dire¢iio intermédia de 3.° grau
1 — Sao cargos de diregdo intermédia de 3.° grau os que correspon-
dem a fungdes de diregdo, gestdo, coordenagdo e controlo de unidades

organicas flexiveis, com responsabilidade e autonomia adequadas na
area de Contabilidade;
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2 — Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sdo
recrutados de entre trabalhadores dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo,
e que retinam ainda e cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Licenciatura em Contabilidade;

b) Experiéncia profissional de 2 anos no exercicio de fungdes de
coordenagdo, gestdao ou controlo nesta area.

3 — Aremuneragdo do dirigente de 3.° grau corresponde a da 6.% po-
si¢do remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

4 — A delegagdo de competéncias e demais poderes respeitara o
quadro legalmente definido.

Artigo 17.°
Diretor de Departamento

Com a publicacdo da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto e por forga do
n.° 7 do artigo 25.° da referida lei, o regulamento de organizagdo dos
servicos do Municipio de Pinhel, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 95 de 17 de maio de 2010, mantém-se a vigorar até 6 de
maio de 2015, no que respeita a Comissdo de Servico do Diretor de
Departamento de Urbanismo e Equipamentos, data em que termina a
comissdo de servico.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O modelo de estrutura organica mista, entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo no Didrio da Republica, tendo por base o disposto
no artigo anterior.

Artigo 19.°

Revogacio

Com a publicagio referida no nimero anterior, fica revogada a orga-
nizagdo dos servicos do Municipio de Pinhel, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 3 de 4 de janeiro de 2013.

Organograma da Estrutura Mista do Municipio de Pinhel

Céamara

Presidente

Gabinete Gabinete Gabinete Gabinete Apoio
Juridico Autéarquico Informatica Presidente

I I !
Gabinete Apoio Gabinete Comunicago Gabinete Protegao

Vereagdo e Relagdes Publicas Chtl, A“.’b,‘ ente
e Veterinaria

207519088
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MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso (extrato) n.° 759/2014

Anténio Vassalo Abreu, Presidente da Camara Municipal de Ponte
da Barca, torna publico:

Que a Assembleia Municipal de Ponte da Barca, reunida em sesséo
extraordinaria de 14 de novembro de 2013, aprovou, sob proposta da
Camara Municipal de 29 de outubro de 2013, o Regulamento do Estadio
Municipal de Ponte da Barca, submetido a apreciagao publica através de
publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 167, de 30 de agosto
de 2013.

Mais torna publico que o referido Regulamento entra em vigor no
dia seguinte a publicagdo do presente Aviso na 2.* série do Diario da
Republica, encontrando-se publicado, na integra, na pagina da Internet
desta Camara Municipal em www.cmpb.pt

19 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Antonio Vas-
salo Abreu.
307484866

MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAOQ

Aviso n.° 760/2014

Para os devidos efeitos se faz ptblico, que por proposta da Camara
Municipal de Santa Marta de Penaguido, tomada em reunido realizada
no dia 29 de outubro de 2013, a Assembleia Municipal em sua sessao
extraordinaria, realizada no dia 13 de novembro de 2013, aprovou, por
unanimidade, nos termos do disposto na alinea m) do n.° 2 do artigo 25.°
do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a alteragdo do dia
do Feriado Municipal de 13 de janeiro para o dia 29 de julho (Dia de
Santa Marta).

7 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Reguengo
Machado.
307518261

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA PESQUEIRA

Aviso n.° 761/2014

Procedimento concursal para 1 lugar de técnico de informatica-
-Adjunto grau 1, nivel 1 (estagiario) na modalidade
de relagiio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, aplicado @ Administragao Local pelo Decreto-Lei n.® 238/99, de
25 junho, conjugado com o n.° 7 do artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na redagdo atual, e artigo 21.° da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, torna-se publico que, de harmonia com o despacho do
Sr. Presidente da Camara de 30 de dezembro de 2013, proferido no
seguimento da deliberagdo da Camara de 5 de dezembro de 2013 e da
Assembleia Municipal de 30 de dezembro de 2013, se encontra aberto
pelo periodo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, procedimento concursal para contratagido
por tempo indeterminado de 1 Técnico de Informatica-Adjunto, Grau 1,
nivel 1 (Estagiario).

1 — Considerando que ndo existe no Municipio reserva de recru-
tamento interna e que a obrigatoriedade de consulta a Entidade Cen-
tralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
até a publicag@o de procedimento concursal para a reserva prevista no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, se encontra
dispensada.

2 — Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
aplicado a Administragao Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
junho, Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.® 358/2002,
de 3 de abril, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptada a Admi-
nistragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, com
as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010, de 3 de dezembro, e 64-B/2011,
de 30 de dezembro, e ainda pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de junho, e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Local de Trabalho: Area do Municipio de S. Jodo da Pesqueira.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O constante no artigo 3.°
da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril.

1387

5 — Nivel habilitacional exigido: De acordo com a alinea @) don.® 2
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 margo — adequado
curso tecnoldgico, curso de escolas profissionais ou curso que confira
certificado de qualificagdo de nivel 1 em dreas de informatica.

6 — Remuneracio: E fixada, para a respetiva categoria nos termos
e conforme mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Em cumprimento do disposto no n.°4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecida.

8.1 — Tendo em conta o n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e considerando os principios constitucionais de eco-
nomia, eficacia e eficiéncia de gestdo da Administragdo Publica, em
caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por apli-
cacdo da norma atras descrita alarga-se o recrutamento a trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

9 — Forma e apresentacgdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchi-
mento de formulario-tipo obrigatério, disponivel na pagina eletronica
do Municipio no enderego www.sjpesqueira.pt ou solicitado na Seccdo
de Recursos Humanos desta Autarquia. )

As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente no Balcao Unico
de Atendimento, sito na Avenida Marqués de Soveral, n.° 67, 5130-321
S. Jodo da Pesqueira, ou remetido pelo correio, com aviso de rececéo,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de S. Jodo da Pesqueira,
Avenida Marqués de Soveral, n.° 67, 5130-321 S. Jodo da Pesqueira
devendo delas constar obrigatoriamente a identificagdo completa do
candidato e ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte do-
cumentagao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literdrias;

¢) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado;

d) Comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos gerais a que se refere o ponto 7 do presente aviso, com exce¢ao
do certificado de habilitagdes literarias, se os candidatos declararem,
no requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a
situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requi-
sitos, bem como aos demais factos constantes na candidatura. As falsas
declaragdes feitas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

9.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo da
documentag@o comprovativa das suas declaragdes.

9.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — Métodos de selegdo a utilizar:

10.1 — Prova de Conhecimentos e Entrevista Profissional de Se-
legdo.

10.2 — Cada um dos métodos de selegdo utilizados sera eliminatério
pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma
classificagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

10.3 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da funcdo e sera classificada na
escala de 0 a 20 valores.

A prova de conhecimentos, tera a duragdo de 90 minutos, e constara
de exercicios escritos relacionados com o conteudo funcional da cate-
goria de Técnico de Informatica-Adjunto, grau 1, nivel 1 (estagiario),
conforme consta no artigo 3.° da Portaria n.® 358/2002, de 3 de abril e
tera por base a seguinte legislag@o:

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes ptiblicas
aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 09 de setembro;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias aprovado pela Lei n.° 169/99,
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de 18 de setembro, alterado pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e,
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro;

Regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, aprovado pela
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro;

Regime de vinculacdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores em fungdes publicas, aprovado pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na atual redagao;

Lei da protegdo de dados pessoais — Lei n.° 67/98, de 26 de outubro;

Questdes de carater técnico, relacionadas com a area do lugar a prover,
nomeadamente: Base de Dados; Comunicagido de Dados; Administragao
de Redes Locais TCP/IP; Administragdo de servidores Windows Server
2008; Administracdo de servidores Exchange Server 2010; Seguranga
Informatica em Redes e Sistemas; Software de Gestao Administragio
das Autarquias Locais (Administracdo Sigma) e Software de Gestao
de Bibliotecas.

Nota: A legislagdo indicada ¢ a que se encontra publicada e em vigor
na presente data e ndo pode ser anotada. Qualquer alteracdo legisla-
tiva podera ser considerada pelo jari, aquando da elaboracdo do enun-
ciado da prova, cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa,
as atualizagdes que se vierem a revelar necessarias. Para as questdes
de carater técnico poderdo ser consultados os sites www.medidata.pt e
www.porbaseS.mind.pt.

10.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da Entrevista Profis-
sional de Seleg@o (EPS) constam da ata da reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10.5 — Na Classificacao Final (CF) ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores. A classificagdo final sera obtida através da seguinte
formula:

CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

11 — Regime de estagio — Conforme a alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo e obedecendo ao
disposto no Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de julho, com as alteragdes
decorrentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de dezembro, o estagio terd
a duragdo de 6 meses.

11.1 — O candidato admitido a estagio sera provido no lugar desde
que obtenha classificagdo final de estagio ndo inferior a Bom (14 va-
lores).

11.2 — O juri do estagio tera a mesma composi¢do do jari do con-
curso.

12 — A relagdo de candidatos e a lista de classificacéo final do con-
curso serdo afixadas nas instalagdes municipais, publicitadas na pagina
eletronica em www.sjpesqueira.pt, ou publicadas no Didrio da Repu-
blica, conforme as situagdes previstas no artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho.

13 — De harmonia com a alinea ) do artigo 54.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da
ordenacéo final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

14 — Composigdo do juri:

Presidente do Juri: Delfina Sofia Andrade dos Santos Tavares, Verecadora
da Camara Municipal.

Vogais Efetivos: Maria dos Anjos Fernandes Novais Tulha, Técnica
Superior, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Jodo Manuel do Nascimento Trindade, Técnico de Informatica, Grau 3,
Nivel 2.

Vogais suplentes: Paula Maria Quadrado Pires, Técnica de Infor-
matica, Grau 1, Nivel 1 e Carla Teresa Fonseca Fernandes Madureira,
Técnica Superior.

15 — Quotas de Emprego: Os candidatos com deficiéncia devem,
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, declarar no
requerimento sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapaci-
dade e o tipo de deficiéncia.

15.1 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.
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17 — Prazo de validade: O concurso caduca com o preenchimento
do presente posto de trabalho.

18 — Em tudo o mais ndo previsto, o procedimento concursal reger-
-se-a pelas disposicdes legais aplicaveis.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Antonio Fontdo Tulha.
307517176

Aviso n.° 762/2014

Mobilidade interna intercategorias

Torna-se publico, de acordo com o n.°2 do artigo 38.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que por meu despacho datado de 2
de janeiro de 2014, autorizei, nos termos do n.° 2 do artigo 52.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, a prorrogacdo da mobilidade interna
intercategorias, até 31 de dezembro de 2014, das Assistentes Técnicas
abaixo indicadas:

Conceigdo Maria Frederico Cristovao Pereira — Coordenador Técnico;
Lidia Maria Proenga Fernandes Rodrigues — Coordenador Técnico;
Maria Clara Lemos Costa da Fonseca — Coordenador Técnico;
Maximina Maria Rebelo da Costa Pinto — Coordenador Técnico.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, José Antonio Fon-
tdo Tulha.
307517298

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 763/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho datado
de vinte dois de outubro de dois mil e treze e usando da faculdade con-
cedida pelo n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com a alinea b), do n.° 2 do artigo 42.° do mesmo diploma,
nomeei para constituir o meu Gabinete de Apoio Pessoal, em regime
de comissdo de servigo, com efeitos a partir de vinte dois de outubro
de dois mil e treze, o seguinte individuo:

Adjunto da Presidéncia — Maxime Antoine René Fernando Sousa
Bispo.

Nota curricular: Maxime Antoine René Fernando Sousa Bispo, Li-
cenciado em Direito, na vertente de Ciéncias Juridicas, pela Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa; Conclusao do curso de estagio de
Advocacia, organizado pelo Conselho Distrital de Faro da Ordem dos
Advogados; Exercicio de advocacia e consultadoria desde Agosto de
dois mil e quatro até outubro de dois mil e sete na Sociedade de Advo-
gados “Jodo nabais & Associados, R.L.”; e, Técnico Superior (area de
actividade — Jurista) do mapa de pessoal do Municipio de Silves, desde
janeiro de dois mil e oito.

23 de dezembro de 2013. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves Palma.
307497607

Aviso n.° 764/2014

Para os devidos efeitos se torna ptblico que por despacho da Sra.
Presidente da Camara Municipal de Silves, datado de vinte dois de
outubro de dois mil e treze e usando da faculdade concedida pelo n.° 4
do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com a
alinea b), do n.° 2 do artigo 42.° do mesmo diploma, foi nomeado para
o Gabinete de Apoio Pessoal do Vereador Rodrigo Manuel Lamim das
Neves, para exercer fungdes de Secretario em regime de comissio de
servi¢o, Pedro Filipe Sintra Santos, com efeitos a partir de vinte dois
de outubro de dois mil e treze.

Nota curricular

Pedro Filipe Sintra Santos, Licenciado em Educag@o Fisica e Desporto,
pelo Instituto Superior Dom Afonso I1I;

Mestrando em Ensino da Educagao Fisica nos Ensinos Basicos e
Secundario;

Assistente Operacional do mapa de pessoal do Municipio de Silves,
desde trinta de dezembro de dois mil e cinco.

23 de dezembro de 2013. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina

Gongalves da Palma.
307497697

Aviso n.° 765/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho datado
de vinte seis de novembro de dois mil e treze e usando da faculdade
concedida pelo n® 4 do artigo 43° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro,
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conjugado com a alinea b), do n° 2 do artigo 42° do mesmo diploma,
nomeei para constituir o meu Gabinete de Apoio Pessoal, em regime de
comissdo de servigo, com efeitos a partir de um de dezembro de dois
mil e treze, o seguinte individuo:

Chefe de Gabinete — Francisco Manuel Guerreiro Martins.

Nota curricular: Francisco Manuel Guerreiro Martins, Licenciado
em Economia; Membro efetivo da Ordem dos Economistas; Docente
do Grupo 430- Economia/Contabilidade; Destaca-se o exercicio de
fungdes como subdiretor do Agrupamento de Escolas de Silves/Vice-
Presidente do CA;

Desempenhou ainda outras atividades tais como: Vereador em regime
de permanéncia na Camara Municipal de Silves durante o mandato
1994-1997;

~ Vogal ndo executivo do Conselho de Administragdo da Sociedade das

Aguas do Barlavento Algarvio, S. A. — em representacdo das Camaras
Municipais do Barlavento Algarvio (1995 a 1998); Desempenho das
fungdes de Economista na Cooperativa de Habitagdo e Construgao Eco-
némica Unido Silvense, CRL (1985-1991); Presidente do Conselho Fiscal
da CCAM de Sao Bartolomeu de Messines e Sdo Marcos da Serra.

23 de dezembro de 2013. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
307497534

Aviso n.° 766/2014

Para os devidos efeitos se torna ptblico que por despacho da Sra. Presi-
dente da Camara Municipal de Silves, datado de vinte dois de outubro de
dois mil e treze e usando da faculdade concedida pelo n.° 4 do artigo 43.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com a alinea b), do n.° 2
do artigo 42.° do mesmo diploma, foi nomeado para o Gabinete de Apoio
Pessoal do Vereador Mario José do Carmo Godinho, para exercer fungdes de
Secretario em regime de comissao de servigo, Joao José dos Santos Guerreiro
Estiveira, com efeitos a partir de vinte dois de outubro de dois mil e treze.

Nota Curricular: Jodo José dos Santos Guerreiro Estiveira, trabalhador
em fungdes publicas com contrato de trabalho por tempo indeterminado,
com a categoria de assistente operacional desde oito de margo de dois
mil; pertence ao mapa de pessoal da Camara Municipal de Silves.

23 de dezembro de 2013. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
307497704

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Despacho n.° 750/2014

Nos termos do disposto Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alte-
ragdes introduzidas pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B-2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezem-
bro € 49/2012, de 29 de agosto, e sequéncia de deliberagdes da Camara
e Assembleia Municipais datadas, respetivamente, de 05/12/2013 e
30/12/2013, foi aprovada a terceira revisdo ao regulamento para cargos
de diregdo intermédia de 3.° grau do Municipio de Vieira do Minho.

7 de janeiro de 2014. —O Presidente da Camara, Eng. ° Antonio Car-
doso Barbosa.

Terceira revisao ao regulamento para cargos de diregao
intermédia de 3° grau
do Municipio de Vieira do Minho

Preadmbulo

No ambito da alteragdo ao Regulamento da estrutura e organizagao
dos servigos da Camara Municipal de Vieira do Minho e respetivo or-
ganograma, procede-se a terceira revisdo do regulamento para cargos
de diregdo intermédia de 3° grau do Municipio de Vieira do Minho,
designadamente, o seu Preambulo e artigos 2°, 5° e 6°.

Artigo 1.°
Alteracoes

Os artigos 2°, 5° e 6° do Regulamento para cargos de dire¢ao in-
termédia de 3° grau do municipio de Vieira do Minho, passam a ter a
seguinte redagdo:

“Artigo 2.°
Cargos de direcio intermédia de terceiro grau

Sao cargos de diregdo intermédia de 3° grau do Municipio do Vieira
do Minho os que, nos termos do regulamento organico, correspondem
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a fungdes de coordenacdo e controlo da seguinte unidade funcional,
com niveis de autonomia, responsabilidade e dimensdo apropriadas
e a que corresponde no atual organograma:

Servigos Financeiros.

Artigo 5.°
Estatuto remuneratorio

A remuneragao dos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3°
grau do Municipio de Vieira do Minho ¢ fixada, nos termos do n.°3 do
artigo 4° da Lei 49/2012, de 29 de agosto, na 6* posigdo remuneratoria
da carreira geral de técnico superior, no nivel 27.

Artigo 6.°

Disposicao final

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente regu-
lamento, aplica -se o disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B-2010, de 28 de abril, 64/2011,
de 22 de dezembro e 49/2012, de 29 de agosto.”

Artigo 2°
Republicacio

E republicado, em anexo, o Regulamento para cargos de diregdo
intermédia de 3° grau do municipio de Vieira do Minho.

ANEXO

Preambulo

No ambito da alteracdo ao Regulamento da estrutura e organizacao
dos servigos da Camara Municipal de Vieira do Minho e respetivo or-
ganograma, procede-se a terceira revisdo do regulamento para cargos
de diregdo intermédia de 3.° grau do Municipio de Vieira do Minho, no
que respeita ao seu artigo 2°, 5° e 6°.

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente regulamento visa establelecer os cargos de diregdo in-
termédia de 3.° grau do Municipio do Vieira do Minho e respetivas
competéncias, formas de recrutamento e selegio e estatuto remuneratorio.

Artigo 2.°
Cargos de dire¢iio intermédia de terceiro grau

Sao cargos de direcdo intermédia de 3° grau do Municipio do Vieira
do Minho os que, nos termos do regulamento orgéanico, correspondem a
fungdes de coordenacio e controlo da seguinte unidade funcional, com
niveis de autonomia, responsabilidade e dimensdo apropriadas ¢ a que
corresponde no atual organograma:

Servigos Financeiros.

Artigo 3.°
Competéncias

Ao titular do cargo de direcdo intermédia de 3° grau do Municipio do
Vieira do Minho compete coadjuvar o titular do cargo dirigente de que
dependam hierarquicamente, ou o Presidente da Camara ou Vereador se
deles dependerem diretamente, bem como, coordenar as atividades e gerir
os recursos de uma unidade funcional, com uma missdo concretamente
definida nos termos do regulamento organico, para a prossecugdo da
qual se torna indispensavel a existéncia deste nivel de direco.

Artigo 4.°
Recrutamento e selecao
Os titulares dos cargos de direcdo intermédia sdo recrutados, por

procedimento concursal, nos termos da legislagdo em vigor, possuindo
as habilitagdes e experiéncia profissional a seguir indicadas:

a) Licenciatura;
b) Experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a habilitagdo referida.
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Artigo 5.°
Estatuto remuneratoério

A remuneragdo dos titulares dos cargos de direg@o intermédia de
3° grau do Municipio de Vieira do Minho ¢ fixada, nos termos do n.°3
do artigo 4° da Lei 49/2012, de 29 de agosto, na 6* posi¢@o remuneratoria
da carreira geral de técnico superior, no nivel 27.

Artigo 6.°
Disposic¢ao final

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente regu-
lamento, aplica -se o disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B-2010, de 28 de abril, 64/2011, de
22 de dezembro e 49/2012, de 29 de agosto

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.
207518075

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso n.° 767/2014

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da CAmara Munici-
pal de Vila Vigosa faz ptblico, para efeitos de apreciacao publica e de
acordo com o Artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, o
Projeto de Regulamento Municipal de Publicidade, aprovado por esta
Camara Municipal em reunido do Orgdo realizada em 2 de janeiro de
2014, podendo as sugestdes e ou propostas de alteragdo ser apresentadas,
no prazo de 30 (trinta) dias Uteis apds a respetiva publicagdo no Didrio
da Republica e site www.cm-vilavicosa.pt:

Projeto de Regulamento Municipal de Publicidade

Nota Justificativa

Considerando que o Decreto-Lein.® 48/2011, de 1 de abril, tem como
objetivo simplificar o regime de exercicio de diversas atividades econo-
micas no ambito da iniciativa “Licenciamento Zero”, que visa reduzir
encargos administrativos sobre os cidaddos e as empresas, mediante a
eliminacdo de licengas, autorizagdes, vistorias e condicionamentos pré-
vios para atividades especificas, substituindo-os por agdes sistematicas
de fiscaliza¢@o a posteriori e mecanismos de responsabilizagdo efetiva
dos promotores.

Considerando que, por um lado, se pretende a adaptagao do regime
juridico das atividades de prestacdo de servigos aos principios e re-
gras previstos na Diretiva n.° 2006/123/CE, do Parlamento Europeu
e do Conselho e, por outro, se concretize o principio do balcdo tinico
eletronico designado “Balcdo do Empreendedor”, acessivel através do
Portal da Empresa, de forma a que seja possivel num s6 ponto cumprir
todos os atos e formalidades necessarios para aceder e exercer uma
atividade de servigos, incluindo a disponibilizagdo de meios de paga-
mento eletronico.

Considerando que a iniciativa “Licenciamento Zero” simplifica ou
elimina licenciamentos habitualmente conexos com as atividades econo-
micas de restauragao ou de bebidas, de comércio de bens, de prestagdo de
servicos ou de armazenagem, concentrando eventuais obriga¢des de mera
comunicacao prévia no referido balcdo eletronico, tais como os relativos
a afixacao e inscri¢do de mensagens publicitarias de natureza comercial,
em determinados casos relacionados com a atividade do estabelecimento,
sem prejuizo das regras sobre ocupagido do dominio publico.

Considerando que a Lei n.° 97/88, de 17 de agosto, alterada pela
Lei n.° 23/2000, de 23 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1
de abril, estabelece a obrigatoriedade de elaboragdo de regulamentos
municipais de execugdo quanto ao respetivo objeto.

E, assim, imperioso a defini¢do de regras claras, quanto ao proce-
dimento de afixacdo e instalagdo de suportes publicitarios na area do
Concelho de Vila Vigosa

No uso dos poderes regulamentares conferidos as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e nos termos
do disposto na alinea k) don.® 1 do artigo 33.°da Lein.® 75/2013 de 12 de
setembro, a Camara Municipal de Vila Vigosa, em sua reunido ordinaria
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de dois de janeiro de 2014 aprova o presente Projeto de Regulamento de
Publicidade para vigorar no Municipio de Vila Vigosa, cuja elaboragio
se fundamenta no disposto nos artigos 1.° e 11.° da Lei n.° 97/88, de 17
de agosto, alterada pela Lei n.° 23/2000, de 23 de agosto e pelo Decreto-
-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece o regime a que fica sujeita a afi-
xagdo, a inscrigdo ou a difusdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial, assim como a utilizagdo destas em suportes em toda a area
do Municipio de Vila Vigosa.

Artigo 2.°
Ambito material

1 — O presente Regulamento aplica-se a qualquer forma de publici-
dade de natureza comercial, nele se estabelecendo os critérios e requisitos
a observar na afixagdo, inscri¢do e difusdo de mensagens publicitarias,
qualquer que seja o meio utilizado.

2 — Esta excluida do ambito de aplicacdo deste regulamento a afi-
xagdo ou inscrigdo de mensagens de propaganda, nomeadamente as de
natureza politica.

Artigo 3.°
Ambito territorial

1 — O presente Regulamento aplica-se a area territorial do Concelho
de Vila Vigosa.

2 — E proibida a afixagdo ou inscri¢do de publicidade fora dos aglo-
merados urbanos em quaisquer locais onde a mesma seja visivel das
estradas nacionais, a excegao de:

a) Meios de publicidade que se destinem a identificar edificios ou
estabelecimentos, publicos ou particulares, desde que tal publicidade seja
afixada ou inscrita nesses mesmos edificios ou estabelecimentos;

b) Anuncios temporarios de venda ou arrendamento de imoéveis, desde
que neles localizados;

¢) Meios de publicidade de interesse cultural.

CAPITULO I

Disposicoes Gerais

SECCAOT
Regime Aplicavel

Artigo 4.°
Mensagens publicitirias de natureza comercial

1 — Sem prejuizo das regras sobre a utilizagdo do espago publico e
do regime juridico da conservagdo da natureza e da biodiversidade, a
afixagdio e a inscri¢do de mensagens publicitarias de natureza comer-
cial ndo estdo sujeitas a licenciamento, a autorizagdo, a autenticagio,
a validagdo, a certificacdo, a atos emitidos na sequéncia de comunica-
¢des prévias, com prazo, a registo ou a qualquer outro ato permissivo,
nem a mera comunicagdo prévia quando as mensagens publicitarias de
natureza comercial:

a) Sao afixadas ou inscritas em bens de que sdo proprietarias ou
legitimas possuidoras, e ndo sdo visiveis ou audiveis a partir do espago
publico;

b) Sdo afixadas ou inscritas em bens de que sdo proprietarias ou
legitimas possuidoras ou detentoras entidades privadas e a mensagem
publicita os sinais distintivos de comércio do estabelecimento ou do
respetivo explorador, mesmo que sejam visiveis ou audiveis a partir
do espago publico;

¢) Ocupam o espago publico contiguo a fachada do estabelecimento
e publicitam os sinais distintivos do comércio do estabelecimento ou
estdo relacionadas com bens ou servigos comercializados no estabe-
lecimento.
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2 — No caso de bens imodveis, a afixacdo ou a inscri¢do de mensagens
publicitarias no proprio bem sio abrangidas pelo disposto na alinea b),
no nimero anterior.

3 — Os critérios que devem ser observados na afixagdo e inscri¢do
de mensagens publicitarias no presente Regulamento s6 produzem
efeitos apos a sua divulgagdo no “Balcao do Empreendedor” acessivel
pelo “Portal da Empresa”.

4 — A afixacdo e a inscri¢ao de mensagens publicitarias de natureza
comercial que ndo se enquadrem nos nimeros anteriores, seguem o
regime geral de prévio licenciamento municipal a que se refere o ar-
tigo 26.° do presente Regulamento.

Artigo 5.°
Aplicabilidade

1 — Aplica-se a mera comunicagao prévia a declaragao referida no
n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 01 de abril, quando
as caracteristicas e localiza¢do do equipamento e do mobiliario urbano
respeitarem os limites fixados na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 48/2011, de 01 de abril, devendo aquela conter os ele-
mentos previstos no n.° 3 do artigo 12.° do referido diploma legal e no
n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 239/2011, de 21 de junho.

2 — A comunicagdio prévia com prazo nos casos em que as cara-
teristicas e localizagdo do equipamento e do mobiliario urbano nao
respeitarem os limites fixados na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 12.° do
Decreto-Lein.® 48/2011, de 1 de abril, devendo aquela ser acompanhada
dos elementos adicionais constantes no n.° 4, do artigo 3.° da Portaria
n.°239/2011, de 21 de junho.

3 — A mera comunicagdo prévia e a comunicagdo prévia com prazo
serdo efetuadas no “Balcdo do Empreendedor”.

SECCAOTI

Principios gerais sobre a afixagéo e inscri¢ao
de mensagens publicitarias

Artigo 6.°
Critérios de ocupacio

Os critérios de ocupagdo do espago publico devem procurar garantir
que tal ocupagdo respeite as regras seguintes:

a) Nao provocar obstru¢do de perspetivas paranormais ou afetar a
estética ou o ambiente dos lugares ou da paisagem;

b) Nao prejudicar a beleza ou o enquadramento de monumentos
nacionais, de edificios de interesse publico ou outros suscetiveis de ser
classificados pelas entidades publicas;

¢) Nao causar prejuizos a terceiros;

d) Nao afetar a seguranca das pessoas ou das coisas, nomeadamente
na circulagdo rodoviaria ou ferroviaria;

e) Nao apresentar disposi¢des, formatos ou cores que possam confundir-
-se com as da sinalizagdo de trafego;

f) Nao prejudicar a circulagio dos pedes, designadamente dos cidadaos
portadores de deficiéncia.

Artigo 7.°
Preservaciao das condicdes de seguranca de pessoas e bens

Sem prejuizo das regras contidas no artigo 6.°, a afixagdo, a inscrigdo
¢ a difusdo de mensagens publicitarias ndo pode:

a) Prejudicar as condigdes de seguranga, salubridade e conforto de
pessoas e bens, nomeadamente no que se refere a circulagéo pedonal e
rodoviaria em geral;

b) Prejudicar as condi¢des de seguranga, salubridade e conforto de
pessoas e bens, nomeadamente no que se refere a locais de permanéncia
de pessoas, tais como residéncias, servigos de saude, estabelecimentos
comerciais € similares;

¢) Prejudicar ou dificultar a circulagdo de veiculos de socorro e emer-
géncia;

d) Apresentar mecanismos, disposi¢des, formatos ou cores que pos-
sam confundir, distrair ou provocar o encadeamento, dos pedes ou
automobilistas;

e) Prejudicar a percetibilidade de outro suporte publicitario colocado
nos termos regulamentares;

f) Prejudicar a visibilidade de placas toponimicas e nimeros de policia,
sinais de transito e sinalizagdo semaforica, ou apresentem disposigdes,
formato ou cores que com eles se possam confundir;

2) Dificultar o acesso bem como a visibilidade das montras dos es-
tabelecimentos comerciais.
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Artigo 8.°
Preservacio dos espagos publicos

A afixagdo, a inscrigdo e a difusdo de mensagens publicitarias ndo é
permitida sempre que:

a) Prejudique ou possa contribuir, direta ou indiretamente, para a
degradacdo da qualidade, do estado de conservagdo ou salubridade dos
espagos publicos e dos equipamentos neles instalados;

b) Possa impedir, restringir ou interferir, negativamente no funcio-
namento das atividades urbanas ou de outras ocupagdes dos espacos
publicos ou ainda quando dificulte aos utentes a frui¢do dessas mesmas
atividades em condi¢des de seguranga e conforto;

¢) Prejudique o uso, o funcionamento, a eficacia ou a manutengao de
equipamentos e infraestruturas publicas ou de uso publico;

d) Contribua para a descaracterizacdo da imagem e da identidade
dos espagos naturais ou construidos e dos sistemas de vistas sobre eles
estabelecidos;

e) Dificulte o acesso e agdo das entidades competentes, as infra-
estruturas existentes no Municipio, para efeitos da sua manutencéo e
conservagao.

f) A pretensao incida na colocagdo em postes ou candeeiros de ilumi-
nag¢ao publica e em sinalizagdo rodoviaria.

Artigo 9.°
Preservacio dos espagos verdes publicos

A instalagdo ou a utilizagdo, em espacos verdes de dominio ou uso
publico ou deste percetivel, de qualquer suporte publicitario, ndo ¢
permitido sempre que:

a) Prejudique ou possa contribuir, direta ou indiretamente, para a
degradacdo da qualidade dos espagos verdes publicos ou da sua normal
utilizagdo e fruigdo;

b) Impossibilite ou dificulte a conservagdo ou manutengdo dos es-
pacos verdes publicos, ou interfira com os respetivos sistemas de rega
ou de iluminagao;

¢) Esteja apoiada ou fixada em qualquer elemento vegetal, ou preju-
dique o seu normal crescimento ou desenvolvimento.

Artigo 10.°

Preservacao de valores patrimoniais historicos,
culturais, naturais e paisagisticos

1 — Em geral, a instalacdo ou a utilizacdo de qualquer suporte pu-
blicitario ndo é permitida em:

a) Imoveis classificados ou em vias de classificacdo, nomeadamente
os de interesse publico, nacional ou municipal, salvo se a mensagem
publicitaria se circunscrever a identificagdo da atividade exercida no
imovel,

b) Templos e cemitérios.

2 — A afixac@o ou inscrigdo de mensagens publicitarias, ndo é permi-
tida sempre que possa causar danos irreparaveis nos materiais de reves-
timento exterior dos edificios e que os suportes utilizados prejudiquem
o ambiente, afetem a estética ou a salubridade dos lugares ou causem
danos a terceiros, nomeadamente quando se trate de:

a) Faixas de pano, plastico, papel ou outro material semelhante;

b) Pintura e colagem ou afixagdo de cartazes nas fachadas dos edificios
ou em qualquer outro mobiliario urbano;

¢) Suportes que excedam a frente do estabelecimento.

Artigo 11.°
Defini¢oes

Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento de Publicidade,
entende-se por:

a) Mobiliario Urbano — as “coisas” instaladas, projetadas ou apoiadas
no espago publico, destinadas a uso publico, que prestem um servigo
coletivo ou que complementem uma atividade, ainda que de modo
sazonal ou precario;

b) Antincio eletronico — o sistema computorizado que permite a
emissdo de mensagens e imagens com possibilidade de ligagdo a circuitos
de tv, video e similares;

¢) Antincio iluminado — o suporte publicitario sobre o qual se faga
incidir intencionalmente uma fonte de luz;

d) Antincio luminoso — o suporte publicitario que emita luz propria;

e) Tela— o suporte publicitario constituido por tecido, material flexi-
vel de natureza téxtil ou membranosa, possuindo ou ndo moldura rigida;
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f) Chapa — o suporte publicitario ndo luminoso aplicado ou pintado
em paramento visivel e liso, cuja maior dimensdo ndo exceda 60 cm e
a maxima saliéncia ndo exceda 5 cm;

g) Espago publico — toda a 4rea ndo edificado de livre acesso;

h) Espaco verde publico — espago natural ou construido, de dominio
ou uso publico, localizado dentro dos aglomerados urbanos, predomi-
nantemente ocupado por cobertura vegetal e plantagdes;

i) Letras soltas ou simbolos — a mensagem publicitaria ndo lumi-
nosa, diretamente aplicada nas fachadas dos edificios, nas montras,
nas portas ou janelas;

j) Placa— o suporte publicitario ndo luminoso aplicado em para-
metro visivel, com ou sem emolduramento, cuja maior dimenséo nio
exceda 1,50 m;

k) Painel — o suporte publicitario constituido por uma ou duas super-
ficies em material rigido para inscri¢do da publicidade, guarnecida por
moldura e dispondo de elementos estruturais para a sua sustentagao, fixa-
dos diretamente ao solo, podendo assumir a variante de aplicagdo mural;

/) Publicidade — toda e qualquer forma de comunicagao efetuada por
entidades de natureza publica ou privada, no &mbito de uma atividade
comercial, industrial, artesanal ou liberal, com o objetivo direto ou
indireto de promover quaisquer bens ou servigos, tendo em vista a sua
comercializagdo ou alienag@o e de promover ideias, principios, marcas,
iniciativas ou institui¢des, bem como toda e qualquer forma de comu-
nicagdo promovida pela Administragdo Publica que tenha por objetivo,
direto ou indireto, promover o fornecimento de bens e servigos;

m) Publicidade sonora — a atividade publicitaria que utiliza o som
como elemento de divulgacdo da mensagem publicitaria;

n) Suporte publicitario — o meio utilizado para a transmissio de uma
mensagem publicitaria;

0) Unidades moveis publicitarias — veiculos utilizados exclusiva-
mente para o exercicio da atividades publicitaria;

p) Colunas — o suporte publicitario fixado diretamente no solo sem
intermediagdo de outros apoios, podendo apresentar uma ou varias faces
uteis para afixag@o de mensagens publicitarias em virtude da sua forma
poder ser tendencialmente cilindrica ou poliédrica;

q) Guarda publicitaria— o suporte publicitario caracterizado por
uma peca de mobilidrio urbano fixa, para servir de protecdo, apoio ou
delimitacdo de espagos do dominio publico, nomeadamente de utiliza-
¢do pedonal integrando uma ou varias superficies para a afixagdo de
mensagens publicitarias;

r) Tabuleta — o suporte ndo luminoso afixado perpendicularmente
as fachadas dos edificios, que permite a afixagdo de mensagens publi-
citarias em ambas as faces;

s) Campanhas publicitarias de rua — a atividade de carater ocasional
que implique agdes de rua e o contacto direto com o publico;

t) Blimp, baldo, insuflavel e semelhantes — os suportes publicitarios
de utilizagdo temporaria e que, para afixagdo no ar caregcam de gas, po-
dendo estabelecer-se a sua ligagdo ao solo por elementos de fixagao;

u) Area contigua:

i) Para efeitos de ocupacdo de espaco publico corresponde a area que
ndo excedendo a largura da fachada do estabelecimento, se estende até
ao limite de 8 metros medidos perpendicularmente a fachada do edificio
ou até a barreira fisica que eventualmente se localize nesse espago;

i) Para efeitos de colocagdo/afixacdo de publicidade de natureza
comercial corresponde a area que, ndo excedendo a largura da fachada
do estabelecimento, se estende até ao limite de 30cm, medidos perpen-
dicularmente a fachada do edificio;

iii) Para efeitos de distribuicdo manual de publicidade pelo agente
econdmico — corresponde a area que ndo excedendo a largura da fa-
chada do estabelecimento, se estende até ao limite de 2 metros medidos
perpendicularmente a fachada do edificio, ou, no caso do estabelecimento
possuir esplanada até aos limites da area ocupada pela mesma;

v) Bandeirola — o suporte rigido que permanega oscilante, afixado
em poste, candeeiro ou estrutura idéntica;

x) Cartaz, distico colante e outros semelhantes — todos e quaisquer
meios publicitarios temporarios, constituidos por papel ou tela colados
ou, por outro meio, afixados diretamente em local confinante com a
via publica;

y) Penddo — o suporte ndo rigido que permanegca oscilante, afixado
em poste ou estrutura idéntica;

z) Sanefa — o elemento vertical de protegdo contra agentes clima-
téricos, feito de lona ou material similar, colocado transversalmente na
parte inferior dos toldos no qual pode estar inserida uma mensagem
publicitaria;

aa) Tarja— o suporte grafico que atravessa aecreamente a via ptblica;

bb) Toldo — o elemento de protegdo contra agentes climatéricos,
feito de lona ou material similar, rebativel, aplicavel em qualquer tipo
de vaos, como montras, janelas ou portas de estabelecimentos, no qual
pode estar inserido uma mensagem publicitaria.
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CAPITULO III

Condicdes de instalacio de suportes publicitarios
e de afixacio, inscricao
e difusdo de mensagens publicitirias

Artigo 12.°
Condicoes de instalacdo de um suporte publicitario em edificios

1 — A instalag@o de suportes publicitarios em fachadas de edificios
deve observar as condigdes seguintes:

a) Devem integrar-se de forma harmoniosa nas fachadas;

b) Nao poderdo ocultar elementos decorativos ou outros com interesse
na composigao arquitetonica das fachadas, nem sobrepor gradeamentos
em varandas;

¢) Nao devem ocultar ou obstruir vaos.

2 — Ainstalagdo de suportes publicitarios sobre coberturas ou terragos
de edificios, deve observar as condi¢des seguintes:

a) O suporte ndo deve obstruir os sistemas de vistas em presenca;

b) O suporte, ou sua parte, nao deve fazer qualquer ocupagéo aérea
do espago de dominio publico;

¢) O suporte nio deve ter uma altura superior a 4 metros.

Artigo 13.°

Condicdes de instalacio de um suporte publicitario
em espacos de dominio publico

A instalacdo de suportes publicitarios que acarrete, sob qualquer
forma, a ocupagdo do espago de dominio ou uso publico deve observar
as condigdes seguintes:

a) Que os percursos pedonais possuam um canal de circulagdo con-
tinuo e desimpedido de obstrugdes com uma largura ndo inferior a
1,20 metro medida ao nivel do pavimento, ¢ uma altura ndo inferior a
2,40 metros, medida na vertical, entre o pavimento e o bordo livre do
suporte publicitario;

b) Que se salvaguarde uma distancia livre ndo inferior a 80cm, medida
na horizontal, entre o bordo exterior livre do lancil do passeio e qualquer
dos elementos do suporte publicitario ou de sua projecdo horizontal,
exceto no caso de suportes tipo guarda publicitaria.

Artigo 14.°
Condicdes e restricoes de difusio de mensagens publicitarias

1 — E permitida a difusio de mensagens publicitarias sonoras de
natureza comercial que possam ser ouvidas dentro dos respetivos esta-
belecimentos ou na via publica;

2 — O exercicio da atividade publicitaria sonora esta condicionado
ao cumprimento das restricdes seguintes:

a) Nao ¢ permitida a sua emissdo, todos os dias, no periodo compre-
endido entre as 9h00 e as 20h00;

b) E interdito o exercicio da atividade a uma distdncia minima de
300 m dos edificios escolares, durante o seu horario de funcionamento,
bem como, de Hospitais, Centros de Satde, Lares de Terceira Idade,
Cemitérios, locais de culto, ou estabelecimentos similares.

Artigo 15.°

Condicdes e restricoes relativas a colocagao
de chapas, placas e tabuletas

1 — Em cada edificio, as chapas placas ou tabuletas, devem apre-
sentar dimensdes, cores, materiais e alinhamentos adequados a estética
do edificio.

2 — As chapas s6 poderao ser instaladas a uma distancia do solo igual
ou superior ao nivel do piso do 1.° andar dos edificios.

3 — As placas s6 poderdo ser instaladas ao nivel do rés do chio dos
edificios.

4 — Nao ¢é permitida a instalagdo de mais uma placa por cada fragao
autonoma ou fogo, ndo se considerando para o efeito as placas de proi-
bigdo de afixacdo de publicidade.

5 — A instalagdo de uma tabuleta deve respeitar as condi¢des se-
guintes:

a) O limite inferior da tabuleta deve ficar a uma distancia do solo
igual ou superior a 2,60 m;

b) Nao exceder o balango de 1,50 m em relag@o ao plano marginal
do edificio, exceto no caso de ruas sem passeios, em que o balango niao
excede 20cm.

¢) Deixar uma distancia igual ou superior a 3 metros entre tabuletas.
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Artigo 16.°
Condicoes de instalacoes de telas

1 — As telas so poderfo ser instaladas em edificios e muros, ou sus-
pensas em postes ou mastros exclusivamente destinados a esse fim.

2 — Quando afixadas em postes, as telas deverdo permanecer osci-
lantes, s6 podendo ser afixadas em posi¢do perpendicular a via mais
proxima e afixadas do lado interior do poste que a suporta.

3 — A distancia entre a parte inferior da tela e o solo deve ser igual
ou superior a 3 metros e, quando afixadas ao longo das vias, a distancia
entre telas deve ser igual ou superior a 50 metros.

4 — Quando instaladas nas fachadas de edificio ou fragdo, as di-
mensdes planimétricas das telas ndo podem exceder a area de respetiva
fachada.

Artigo 17.°
Condicdes de aplicacio de letras soltas ou simbolos

1 — As letras soltas ou simbolos deverao ter dimensdes planimétricas
adequadas que garantam a integridade estética dos proprios edificios:

a) Nio excedendo 50 cm de altura a 15 cm de espessura ou profun-
didade;

b) Nao ocultando elementos decorativos ou outros com interesse na
composigdo arquitetonica das fachadas, devendo ser aplicadas direta-
mente sobre o paramento das paredes.

Artigo 18.°
Condicdes de instalacio de colunas publicitarias

1 — Este tipo de suportes publicitarios devem assumir-se, em geral,
como elementos de mobiliario urbano, devendo caracterizar-se por uma
rigorosa qualidade de materiais e forma.

2 — As colunas publicitarias s6 poderdo ser instaladas em espacos
amplos, com 4reas ndo inferiores a 100 m?, cuja menor dimensdo ndo
seja inferior a 6 metros.

3 — As colunas deverfo ter uma sec¢@o horizontal cujas dimensoes
ndo ultrapassem 1,50 m de didmetro ou de lado, consoante a forma, e
9,50 m de altura.

Artigo 19.°

Condicdes de aplicaciio de antincios luminosos,
iluminadas, eletronicos e semelhantes

1 — Os antincios a que se refere o presente artigo quando colocados
em saliéncias sobre fachadas, estdo sujeitos as limitagdes seguintes:

a) O balango total ndo pode exceder dois metros;

b) A distancia entre o solo e a parte inferior do anuncio nio pode ser
menor do que 2,60 m nem superior a 4 m;

¢) Caso o balango ndo exceda 15cm a distancia entre a parte inferior
do anuncio e o solo ndo pode ser inferior a 2 m nem superior a 4 m.

2 — As estruturas dos anuncios luminosos, iluminados, sistemas ele-
tronicos ou semelhantes a instalar nas coberturas ou fachadas de edificios
e em espago publico devem ficar, tanto quanto possivel, encobertas e
ser pintadas com a cor que lhes der o menor destaque.

Artigo 20.°
Condicdes de colocaciio de guardas publicitarios

1 — As guardas publicitarias deverdo ser colocadas em passeios
ou outros espagos de circulagdo e permanéncia de pedes, desde que, a
dimenséao daqueles o permita, e, de forma a ndo prejudicar a seguranga
do transito em geral, ou de veiculos de socorro, bem como a circulagdo
pedonal em especial das pessoas com mobilidade condicionada.

2 — A fim de evitar a saturagao publicitaria, as guardas publicitarias
ndo deverao ser colocadas em trogos superiores a 10 metros lineares con-
tinuos, assegurando uma distancia minima de afastamento de 10 m,entre
suportes publicitarios da mesma tipologia.

3 — Nao sera autorizada a colocagao deste tipo de suporte publici-
tario em cruzamentos e entroncamentos marginados por passeios com
largura inferior a 1,5 m.

Artigo 21.°

Condicdes de instalacio e divulgacio de publicidade
através de unidades moveis

1 — As unidades moveis publicitarias ndo poderdo fazer uso de
material sonoro violando o disposto no artigo 14.° do presente regu-
lamento.
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2 — O suporte publicitario ndo podera exceder as dimensodes do
veiculo ou reboque.

3 — As unidades moéveis temporariamente estacionadas em locais
previamente autorizados pela Cdmara Municipal para o exercicio de
atividade publicitéria e a venda de bens ou servigos, aplicam-se as normas
constantes do regulamento sobre ocupagao do espago publico.

Artigo 22.°
Publicidade em veiculos automoveis

A inscri¢do ou afixagdo de mensagens publicitarias em veiculos auto-
moveis e outros meios de locomogao que circulem na area do Municipio
de Vila Vigosa, carece de licenciamento prévio a conceder nos termos
do presente Regulamento, sempre que o proprietario ou possuidor do
veiculo tenha ali residéncia, no caso de pessoas singulares, ou, a respetiva
sede, no caso de pessoas coletivas.

Artigo 23.°
Condicdes e restri¢oes das campanhas publicitarias de rua

1 — O exercicio deste tipo de atividade publicitaria esta condicionado
ao cumprimento das restricdes seguintes:

a) As campanhas publicitarias de rua, nomeadamente, as que ocorram
através da distribuicdo de panfletos ou de produtos, so sdo autorizadas
em mao aos pedes e sem prejudicar a sua circulagdo, sendo interdita a
sua distribui¢@o nas faixas de circulagio rodoviaria;

b) A distribuigdo ndo podera ser efetuada por arremesso;

c) E obrigatéria a remoga@o de todos os panfletos, involucros de
produtos ou quaisquer outros residuos resultantes de cada campanha,
abandonados no espago publico num raio de 100 m em redor dos locais
de distribuigdo.

Artigo 24.°
Condicdes de colocacio de painéis publicitarios

1 — Quando em conjunto, os painéis deverdo ser instalados sempre
nivelados entre si, exceto quando se localizem em zona com declive
acentuado.

2 — A afixacdo destes suportes publicitarios devera obedecer a uma
distdncia minima de 4 m, em relagdo a equipamentos urbanos ou ele-
mentos de infraestruturas existentes no local.

3 — Os painéis de grandes dimensdes, vulgarmente designados “ou-
tdoors”, com as dimensdes de 8 m x 3 m ou superior, s6 podem ser
instalados na periferia, condicionado a ndo afetacdo da paisagem urbana
e a salvaguarda do equilibrio estético do local.

4 — As estruturas de suporte ndo podem em caso algum manter-se
no local sem mensagens publicitarias.

5 — Quando o painel tenha apenas uma fase util, o respetivo tardoz
devera ser tratado de modo a que a estrutura de sustentagéo nao fique
visivel.

6 — Quando afixados em tapumes, vedagdes ou elementos similares,
os painéis deverdo ser sempre nivelados, exceto quando estes se locali-
zem em arruamento inclinado, caso em que se admite a sua disposigdo em
socalcos acompanhando de forma harmoniosa a inclinagéo do terreno.

7 — A distancia entre a moldura dos painéis e o solo ndo pode ser
inferior a 2 m.

Artigo 25.°

Restricdes na afixacio de mensagens publicitarias
em meios de suportes aéreos

Naio pode ser licenciada a afixagdo de mensagens publicitarias em
meios ou suportes aéreos, blimps, ou semelhantes que invadam espagos
sujeitos a serviddes militares ou aeronduticas, exceto se o pedido for
prévio e expressamente autorizado pela entidade com jurisdi¢@o sobre
esses espagos.

CAPITULO IV
Processo de Licenciamento

Artigo 26.°
Aplicabilidade

Aplica-se o regime geral de licenciamento a todas as situagdes nao
abrangidas pelas disposi¢des do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de
abril — “Licenciamento Zero” — ndo podendo as respetivas pretensdes
ser submetidas através do “Balcdo do Empreendedor”.
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Artigo 27.°
Requerimento Inicial

1 — O pedido de licenciamento para a afixagdo ou inscri¢do de mensa-
gens publicitarias devera ser formulado no “Balcdo Unico” desta Camara
Municipal, mediante requerimento dirigido ao respetivo Presidente, com
a antecedéncia minima de 10 dias antes do inicio do prazo pretendido
para a colocagdo de publicidade.

2 — O licenciamento para a afixagdo ou inscricdo de mensagens
publicitarias através de meios ou suportes que exijam o licencia-
mento ou autorizagdo para a realizag@o de obras de construcdo, deve
ser requerido cumulativamente nos termos do disposto no Regime
Juridico da Urbanizagdo e da Edificacdo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redacao do Decreto-Lei n.° 26/2010,
de 30 de margo.

3 — O requerimento devera obrigatoriamente conter as mengdes
seguintes:

a) A identificac@o do requerente com o nome, nimero de identificacéo
fiscal, domicilio, nimero do bilhete de identidade ou cartéo de cidadéo,
no caso de pessoas singulares e o niimero do cartido de pessoa coletiva
e sede social no caso de se tratar de pessoa coletiva;

b) A indicagdo exata do local e do meio ou suporte publicitario a
utilizar;

¢) O periodo de licenciamento pretendido.

E devera ser acompanhado de:

d) Memoria descritiva indicativa dos materiais, cores, configuragao e
legendas a utilizar no dispositivo publicitario, bem como de quaisquer
outras informagdes que se mostrem necessarias a instrugdo do processo
de licenciamento;

e) Descrigdo grafica do suporte publicitario através de plantas, cortes
e algados a escala ndo inferior a 1/50, com indicag@o do elemento a
licenciar, bem como da forma, dimens&o e balango de afixacao, quando
aplicavel,

f) Fotografia a cores indicando o local previsto para a afixacao, apre-
sentada em suporte de papel formato A4;

2) Fotomontagem sobre fotografia a cores esclarecedora da instalacdo
do suporte publicitario no local pretendido, apresentada em suporte de
papel formato A4;

h) Planta de localizago a escala 1/2000 (fornecida pelos servigos
camararios) com a identificacdo do local previsto para instalagdo do
reclamo;

i) Documento comprovativo de que o requerente € proprietario, com-
proprietario, possuidor, locatario ou titular de outros direitos sobre os
bens afetos ao dominio privado onde se pretende afixar ou inscrever
a mensagem;

j) Para os casos em que o requerente ndo possua qualquer di-
reito sobre os bens a que se refere o pedido de licenciamento, deve
juntar autorizag@o escrita do respetivo proprietario ou possuidor,
designadamente da Assembleia de Condominos quando se trate de
colocagdo de publicidade nas partes comuns de edificio em regime
de propriedade horizontal;

k) Termo de responsabilidade emitido por técnico abalizado para o
efeito, para casos de antincios luminosos, iluminados ou eletronicos,
ou painéis cujas estruturas se pretendam instalar quatro metros acima
do solo;

/) Termo de responsabilidade subscrito pelo titular do direito ou con-
trato de seguro de responsabilidade civil celebrado para periodo compa-
tivel com o licenciamento pretendido para meio ou suporte publicitario
ou para uma ocupagio que possa, eventualmente, representar um perigo
para a seguranca das pessoas ou coisas;

m) Fotocopia com valor de informagdo emitida pela Conservatoria
do Registo Predial, quando o pedido diga respeito a bens imoveis,
respeitante ao registo daqueles.

n) Alvara de licenga ou autorizagdo de utilizagdo, quando for caso
disso.

Artigo 28.°

Locais sujeitos a jurisdicio de outras entidades

Quando o local onde o requerente pretenda afixar ou inscrever a
mensagem publicitaria estiver sujeito a jurisdi¢do de outras entidades,
devera a Camara Municipal solicitar os devidos pareceres sobre o pedido
de licenciamento, informando da diligéncia ao requerente.

Artigo 29.°
Prazo de alienacio

O prazo de duracdo da licenca esta sujeito ao disposto, para cada
suporte, no Regulamento de Tabela de Taxas e Licengas.
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Artigo 30.°
Notificacao da decisao

A decisdo sobre o pedido de licenciamento ¢ notificada ao requerente
no prazo de 10 dias uteis, contado da data do despacho proferido para
o efeito.

Artigo 31.°
Deferimento

1 — Em caso de deferimento deve incluir-se na notificagio prevista
no artigo anterior a indicacdo do prazo de trinta dias para levantamento
da licenga e pagamento da taxa respetiva.

2 — A licenga deve especificar as obriga¢des e condigdes a cumprir
pelo titular, nomeadamente:

a) Prazo de duragéo;

b) Prazo para comunicar a ndo renovagio;

¢) Numero de ordem atribuido a licenga, o qual devera ser afixado
no meio ou suporte publicitario;

d) Obrigagdes de manter o meio ou suporte em boas condi¢des de
conservacdo, funcionamento e seguranga;

3 — O titular da licenga s6 pode exercer os direitos que lhe sdo con-
feridos pelo licenciamento depois do pagamento da taxa a que refere o
n.° 1 do artigo 48.° do presente Regulamento.

Artigo 32.°
Renovacdes

A licenca cujo prazo seja igual ou superior a trinta dias renova-se
automatica e sucessivamente, salvo se:

a) A Camara Municipal notificar o titular da decisdo em sentido
contrario, com a antecedéncia minima de vinte dias antes do termo do
prazo respetivo;

b) O titular comunicar & Camara Municipal inten¢@o contraria, por
escrito, € com a antecedéncia minima de dez dias antes do termo do
prazo de validade respetivo;

2 — No caso das licengas renovaveis o ndo pagamento das taxas
devidas nos prazos aplicaveis determina o cancelamento e extingdo
da licenga concedida e a execugdo da divida nos termos legais em
vigor, independentemente da responsabilidade contraordenacional a
que houver lugar.

Artigo 33.°
Revogacio da licenca

A licenga para afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias sera
revogada sempre que se verifique alguma das situacdes seguintes:

a) Nos termos legalmente aplicaveis;

b) O titular ndo cumpra as normas legais e regulamentares a que esta
sujeito ou qualquer obrigacdo a que se tenha vinculado no ambito do
licenciamento.

Artigo 34.°

Utilizacao da licenca

A utilizagdo da licenga para a afixagdio ou inscri¢do de mensagens
publicitarias ¢ pessoal e ndo pode ser cedida a qualquer titulo, com
excecao do previsto no artigo seguinte.

Artigo 35.°
Mudanga de titularidade

O pedido de mudanga de titularidade da licenca s6 podera ser deferido
se se verificarem cumulativamente as situagdes seguintes:

a) Se encontrarem pagas as taxas devidas;
b) Se ndo pretenderem alterar o objeto do licenciamento;
¢) Se o requerente fizer prova da legitimidade do seu interesse.

Artigo 36.°
Obrigacdes gerais do titular

O titular da licenca fica vinculado as obriga¢des seguintes:

a) Nao podera alterar os elementos contidos na licenga tal como foram
aprovados, ou a alterag@o da localiza¢do do suporte publicitario;

b) Nao podera proceder a transmissdo da licenga a outrem, salvo se
ocorrer mudanga de titularidade devidamente autorizada;
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¢) Colocar na estrutura publicitaria e em lugar visivel o numero do
processo de licenciamento e o numero atribuido a licenca;

d) Repor a situagio existente no local tal como se encontrava a data
do deferimento, findo o prazo da licenca.

Artigo 37.°
Indeferimento

O pedido de licenciamento ¢ indeferido com qualquer dos funda-
mentos seguintes:

a) Nao respeitar o disposto nos artigos 6.° a 10.°, bem como as condi-
¢oes estabelecidas no Capitulo III do presente Regulamento;

b) O requerente ndo apresentar a documentagdo necessaria a ins-
trugdo do pedido de licenciamento conforme especificado no presente
Regulamento;

¢) Nio respeitar as demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

CAPITULO V
Fiscalizacio, Penalidades e Regime Sancionatério

Artigo 38.°
Fiscalizacao

1 — Sem prejuizo da competéncia atribuida por lei a outras entida-
des, compete a fiscalizagdo municipal, fiscalizar o disposto no presente
Regulamento, bem como a participag@o ou noticia de qualquer ato ou
circunstancia suscetivel de implicar responsabilidade por eventual pratica
contraordenacional.

2 — No ambito dos procedimentos contraordenacionais a fiscaliza-
¢do municipal podera acionar as medidas cautelares que se mostrem
necessarias para a salvaguarda da protegao de provas.

Artigo 39.°
Penalidades

1 — A violag@o as normas insitas no presente Regulamento constitui
contraordenag@o punivel com coima.

2 — O processamento das contraordenagdes obedecera ao disposto
no Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 356/89, de 17 de outubro e
pelo Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de setembro e respetiva legislagido
complementar.

3 — Em todos os casos a negligéncia ¢ punivel.

Artigo 40.°
Regime sancionatoério

Constituem contraordenag¢des puniveis nos termos do disposto no
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, ¢ alteragdes
subsequentes introduzidas, com coimas de 3,74€ a 3.740,98€ tratando-
-se de uma pessoa singular, ou de 3,74€ a 44.891,81€, tratando-se
de uma pessoa coletiva, sendo que em caso de negligéncia, os mon-
tantes maximo acima previstos sdo, respetivamente, de 1.870,49€ e
de 22.44591€.

a) A afixago ou inscrigdo de mensagens publicitarias quando ndo
tenham sido precedidas de licenciamento municipal nos termos do
disposto no Capitulo IV, artigo 26.°

b) A alterago da localizagdo do suporte publicitario, tal como foi
aprovado, constante do processo de licenciamento;

¢) A transmissdo nao autorizada da licenga a outrem;

d) A ndo reposigdo da situagdo existente no local, tal como se en-
contrava a data da instalagdo do suporte publicitario, findo o prazo da
respetiva licenga;

e) A ndo renovagdo de qualquer tipo de suporte publicitario no prazo
concedido em notificag@o pela Cadmara Municipal,

/) O incumprimento das condicionantes previstas nas licengas;

2) O ndo pagamento nos prazos fixados para o efeito das taxas mu-
nicipais referentes as renovagdes das licengas de publicidade, indepen-
dentemente da instaura¢@o de processo executivo nos termos do Codigo
do Procedimento e de Processo Tributario;

h) A afixaco ou inscri¢do de mensagens publicitarias que ndo respei-
tem o disposto no Capitulo III do presente Regulamento.

i) A falta de colocagdo na estrutura publicitaria dos dizeres a que se
refere o artigo 36.° do presente Regulamento;
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Artigo 41.°
Sancdes acessorias

1 — Em fungdo da gravidade da infracdo e da culpa do agente, si-
multaneamente com a coima, podem ser aplicadas sangdes acessorias,
com fundamento nos pressupostos seguintes:

a) Pratica pelo agente da contraordenagdo com flagrante e grave
abuso da funcdo que exerce ou com manifesta e grave violagdo
dos deveres que lhe sdo inerentes — interdigdo do exercicio da
atividade;

b) Pratica da contraordenagdo por causa do funcionamento do esta-
belecimento — encerramento do mesmo.

2 — A durag@o da interdigdo do exercicio da atividade e do encerra-
mento do estabelecimento ndo exceder o periodo de um ano.

Artigo 42.°
Competéncia para a instrucio e aplicacdo de sancdes

A instrug@o dos processos contraordenacionais e a aplicagdo das
coimas, compete ao Presidente da Camara Municipal, com possibilidade
de delegac@o nos Vereadores.

Artigo 43.°
Remocio

1 — Quando os titulares dos suportes publicitarios ndo procederem
a sua remogdo voluntaria no prazo indicado na notificagdo, compete
a Camara Municipal proceder a sua remogdo coerciva, imputando os
custos e encargos aos infratores.

2 — A Camara Municipal ndo se responsabilizara por eventuais danos
ou prejuizos que possam advir dessa remogao.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 44.°
Licencas em vigor

As licengas em vigor mantém-se, estando sujeitas apenas ao paga-
mento da taxa que for devida.

Artigo 45.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos mediante deliberagao da Camara
Municipal.

Artigo 46.°
Apreciacdo de processos

S6 carecem de parecer prévio da Divisdo de Urbanismo e Ambiente
(DUA), os pedidos de licenciamento de suportes publicitarios que exi-
jam licenciamento ou autorizagdo civil, conforme disposto no n.° 2 do
Artigo 27.° do presente Regulamento.

Artigo 47.°
Valor e liquidagio das taxas

1 — Séo aplicaveis ao licenciamento e renovag@o previstos neste
regulamento, as taxas estabelecidas no Regulamento e Tabela de Taxas
e Licengas.

2 — Todas as entidades ainda que eventualmente isentas do paga-
mento de taxas, ndo estdo isentas do licenciamento a que se refere o
presente Regulamento.

3 — O pagamento do valor das taxas no regime de licenciamento é
efetuado aquando do levantamento da licenga ou, no caso de renova-
¢do, no prazo fixado para o efeito sob pena de caducidade do respetivo
direito

Artigo 48.°
Legislacdo subsidiaria

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste Regulamento
regem as disposi¢des legais aplicaveis.
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Artigo 49.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, consideram-se
revogadas todas as normas anteriores.

Artigo 50.°
Norma transitéria

As licengas em vigor a data da aplicabilidade do “Licenciamento
Zero”, sem prejuizo da eventual caducidade por forga da lei, que por
via desta integram o procedimento de mera comunicagao prévia ou de
comunicagdo prévia com prazo, mantém-se em vigor, sujeitas apenas
ao pagamento da taxa que for devida.

Artigo 51.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor quinze dias apds a publicagdo
do Edital de aprovacao definitiva na 2.* série do Didrio da Republica.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
207521063

Aviso n.° 768/2014

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Municipal
de Vila Vigosa faz publico, para efeitos de apreciacao publica e de acordo
com o Artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado
pelo Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, o Projeto de alteragdo
ao Regulamento de utilizagdo de viaturas municipais, aprovado por esta
Camara Municipal em reunido do Orgdo realizada em 2 de janeiro de
2014, podendo as sugestdes e ou propostas de alteragao ser apresentadas,
no prazo de 30 (trinta) dias Gteis ap0s a respetiva publicagdo no Didrio
da Republica e site www.cm-vilavicosa.pt:

Projeto de alteracdo ao Regulamento de utilizacio de Viaturas
Municipais

Nota justificativa

A Camara Municipal de Vila Vigosa presta, em varios dominios, um
importante apoio a0 movimento associativo e as instituicdes sedeadas
no Concelho.

Cabe neste capitulo a cedéncia de viaturas municipais para utilizagao
em iniciativas e em atividades realizadas por cada uma das institui¢des.

No entanto, esse apoio ndo pode ter carater limitado, sob risco de
onerar em demasia as finangas da Autarquia, num quadro econémico-
-financeiro que se nos apresenta de elevadas dificuldades estruturais,
com origem na heranga do executivo anterior e nas medidas de corte das
verbas do Orgamento de Estado decretadas pelo Governo.

Com o objetivo de adequar a nova realidade econémica da Autarquia,
propde-se aprovar submeter a apreciagdo publica por um periodo de 30 dias
as seguintes alteragdes ao Regulamento de Utilizag8o de Viaturas Municipais.

PARTE J1
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Artigo 4.°
Instrucio dos pedidos de cedéncia

1 — (Igual)
2 — (Igual)
3 — Do pedido deverdo constar os seguintes elementos:

a) (Igual)
b) Morada, telefone, fax e correio eletronico da institui¢ao;
¢) (Igual)
d) (Igual)
e) (Igual)
/) (gual)
&) (Igual)

Artigo 5.°
Confirmacio dos pedidos de transporte

A resposta da Camara Municipal ¢ feita por oficio, que pode ser re-
metido por via postal, fax ou correio eletronico, com uma antecedéncia
minima de quarenta e oito horas relativamente a data da realizagdo da
viagem.

Artigo 8.°
Disponibilidade dos autocarros

1 — Os autocarros municipais podem ser requisitados para os dias
uteis, durante o horario de trabalho estabelecido para os respetivos
motoristas.

2 — (Igual)

3 — No caso das deslocagido excederem o horario referidonon.’ 1 e
no caso de autorizagdo das deslocagdes a que refere o n.° 2 do presente
artigo, a entidade requisitante suportara a alimentagio, o alojamento e
as horas extraordinarias do motorista a que houver lugar nos termos da
legislagdo aplicavel, assim como eventuais portagens.

Artigo 15.°
Isencdes totais e parciais

1 — Estdo isentas do pagamento das tarifas indicadas no ar-
tigo 14.°

a) Os estabelecimentos de educacdo e ensino em deslocagdes na area
do concelho — duas deslocagdes;

b) (Igual)

¢) Desporto jovem, até ao escaldo de juniores — duas deslocagoes
por ano, por cada escaldo;

2 — (Igual)
3 — (Igual)
4 — (Igual)

6 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
207519469

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA PESQUEIRA

Aviso (extrato) n.° 769/2014

Procedimento concursal de seleciio para provimento
de um cargo de dire¢iio intermédia de 3.° grau

Nos termos do disposto no artigo 11.° do Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais de S. Jodo da Pesqueira, publicado no DR,
2. série, n.° 19, de 28 de janeiro de 2013, conjugado com os artigos 20.°
e21.°daLein.® 2/2004, de 15 de janeiro alterada pelas Leis n.** 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
en.’ 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administragdo Local pela
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que, por deliberagdo
da Camara Municipal ocorrida em 5 de dezembro de 2013, se encontra
aberto pelo prazo de dez dias tteis, a contar do 1.° dia util da publicagdo

na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal de sele¢do
para provimento de um cargo de direcdo intermédia de 3.° grau, para o
Servigo Municipal de Bibliotecas, Arquivo e Museus, previsto no mapa
de pessoal da Camara Municipal de S. Jodo da Pesqueira.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da
composig¢do do juri e dos métodos de selegdo do referido procedimento
concursal vai ser publicitada na Bolsa de Emprego Publico www.bep.
gov.pt, até ao 2.° dia util seguinte a presente publicacdo no Didrio da
Republica, na pagina eletronica do Municipio de S. Jodo da Pesqueira
em www.sjpesqueira.pt e, por extrato, no prazo maximo de 3 dias,
contados da mesma data, num jornal de expansao nacional, nos termos
dos ntimeros 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15/01, ja referida.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Anténio Fontdo Tulha.
307518431
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