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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao para a Igualdade e para os Direitos
das Mulheres

Despacho n.° 12 076/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
18 de Maio de 2005:

Irene Candida Rodrigues da Silva, técnica superior de 1.% classe do
quadro de pessoal da Comissao para a Igualdade e para os Direitos
das Mulheres — nomeada, precedendo concurso, técnica superior
principal do mesmo quadro, sendo exonerada da actual categoria
com efeitos a data da aceitagdo do novo lugar. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Maio de 2005. — A Vice-Presidente, Ana Palmira Antunes
de Almeida.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

Despacho conjunto n.° 355/2005. — Nos termos conjugados do
disposto nos n.°* 1 a 4 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 64/87, de
6 de Fevereiro, na redacgao dada pelos Decretos-Leis n.** 99/89, de
29 de Marco, e 242/93, de 8 de Julho, e nos n.°* 1 e 2 do artigo 19.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, obtida a anuéncia do Conselho
Superior do Ministério Publico, é renovada a comissao de servico
de inspector-geral da Administracao do Territério do licenciado Raul
Geménio Martins de Melo Santos, procurador-geral-adjunto do qua-
dro de magistrados do Ministério Puablico.

O presente despacho produz efeitos desde 6 de Maio de 2005.

18 de Maio de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho
Pinto de Sousa. — O Ministro de Estado e da Administragio Interna,
Antonio Luis Santos Costa.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA SAUDE

Despacho conjunto n.° 356/2005. — 1 — Nos termos do n.° 3
do artigo 11.° dos Estatutos do Instituto da Droga e da Toxicode-
pendéncia, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 269-A/2002, de 29 de
Novembro, é nomeado no cargo de presidente do conselho de admi-
nistracdo do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia o licenciado
médico Jodo Augusto Castel-Branco Goulao, cuja sinopse curricular
se publica em anexo ao presente despacho, do qual faz parte
integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 2 de Maio
de 2005.

21 de Abril de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando Correia
de Campos.

Sinopse curricular de Joao Augusto
Castel-Branco Goulao

1971-1978 — licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina
de Lisboa (Hospital de Santa Maria).

1979-1980 — internato de policlinica no Hospital de Santa Maria, na
Maternidade do Dr. Alfredo da Costa e no Centro de Satde de
Nisa.

1981-1982 — servico médico a periferia no concelho de Faro.

1982 — exame de ingresso no internato complementar.

1983 — ingresso na carreira de clinica geral, tendo sido colocado no
Centro de Saide de Faro.

1988-1992:

Convidado pela comissao instaladora do Centro das Taipas a
frequentar um estagio naquele Centro, com vista a criagao
de uma estrutura de atendimento a toxicodependentes no
Algarve;

Convidado pela comissdo instaladora da Administragdo Regional
de Saide do Algarve para preparar a equipa e organizar o
Servico de Prevencdo e Apoio a Toxicodependentes (SPAT)
de Faro, extensao do Centro de Saude de Faro, assumindo
a direccao deste Servico.

1992 — nomeado presidente da comissdo instaladora do Centro de
Atendimento a Toxicodependentes do Algarve, em comissao de
servico, equiparado a director de servigos.

1995 — nomeado presidente da Direccdo Regional do Algarve do
SPTT, com responsabilidades na organizacao dos servicos também
no Alentejo; nova comissao de servigo, equiparado a subdirec-
tor-geral.

1997-2002:

Nomeado (5 de Margo de 1997) presidente do conselho de admi-
nistracao do SPTT, em comissdao de servico, equiparado a
director-geral;

Reconduzido em 2000, exercera este cargo até 5 de Dezembro
de 2002, data de extingao do SPTT por fusao com o IPDT,
dando lugar ao Instituto da Droga e da Toxicodependéncia

IDT);

Re(presgntante portugués no Comité Cientifico do Observatorio
Europeu da Droga e da Toxicodependéncia (OEDT);

Representante portugués no Comité de Acompanhamento do
Programa Europeu de Prevencao da Toxicodependéncia;

Membro da comissao executiva da Comissdo Nacional de Luta
contra a Sida;

Foi em diversas ocasides chamado a prestar esclarecimentos a
Comissao Parlamentar de Saude e a Subcomissdao Eventual
da Toxicodependéncia;

Integrou a Comissao para a Estratégia Nacional de Luta contra
a Droga.

2003 — regressou a actividade clinica no CAT da Parede e como
coordenador dos Servicos de Promogao de Saude da Casa Pia de
Lisboa.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Departamento de Recursos Humanos

Despacho (extracto) n.° 12 077/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos do secretéario-geral da Presidéncia do Conselho de Ministros
e do director nacional da Policia de Seguranca Publica de 14 de Abril
e de 6 de Maio de 2005, foi autorizada a requisi¢ao, nos termos
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, do técnico de infor-
matica-adjunto Anténio José Martinho Tenera para exercer fungoes
no Departamento de Saude e Assisténcia na Doenca, pelo periodo
de um ano, com efeitos a 1 de Maio de 2005.

16 de Maio de 2005. — O Director, Jodo Carlos de Jesus Filipe
Ribeiro, subintendente.

Governo Civil do Distrito de Beja

Despacho n.° 12 078/2005 (2.2 série). — 1 — No uso da com-
peténcia que me € conferida por despacho desta data do governador
civil do distrito de Beja, subdelego na tesoureira Florinda Lopes Ser-
rano de Jesus Arocha, € na auséncia ou impedimento desta, bem
assim sempre que se verifique conveniéncia de servico em razao do
seu volume, na assistente administrativa especialista Maria Celeste
Ferreira Moreira Alves Machado, a minha competéncia para:

a) Apreciar e despachar requerimentos de concessao de pas-
saportes e despachar e assinar a correspondéncia relacionada
com esses actos;

b) Apreciar e despachar pedidos de licengas, registos e auto-
rizacdes da competéncia do governador civil, emissdo dos mes-
mos, despacho e assinatura da respectiva correspondéncia;

¢) Despachar assuntos de natureza corrente e assinar a respectiva
correspondéncia, bem como assinar a correspondéncia neces-
saria a mera instrucao dos processos e a execugao das decisoes
do governador civil.

2 — Consideram-se ratificados todos os actos entretanto praticados,
nos termos do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 de Maio de 2005.— A Secretaria, Dina Madalena Silvestre
Saraiva.
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Despacho n.° 12 079/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de Novembro,
e dos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, delego na secretaria do Governo Civil, licenciada Dina
Madalena Silvestre Saraiva, a minha competéncia para:

a) Apreciar e despachar requerimentos de concessdao de pas-
saportes e despachar e assinar a correspondéncia relacionada
com esses actos;

b) Apreciar e despachar pedidos de licengas, registos e auto-
rizagoes da competéncia do governador civil, emissao dos mes-
mos e despacho e assinatura da respectiva correspondéncia;

¢) Subscrever os pedidos de libertacao de créditos e autorizar
0 pagamento ¢ a emissao de todos os meios de pagamento;

d) Autorizar a passagem das certidoes a que se refere o n.° 2
do artigo 64.° do Cédigo do Procedimento Administrativo;

e) Aprovar orcamentos e quadros de pessoal das associacoes
de bombeiros;

f) Ajuramentar agentes de fiscalizacdo de empresas explorado-
ras de servigcos publicos de transportes colectivos de pas-
sageiros;

g) Despachar assuntos de natureza corrente e assinar a respectiva
correspondéncia, bem como assinar a correspondéncia neces-
saria a mera instrucao dos processos e a execugao das decisoes
do governador civil;

h) Orientar a instrucao de processos de contra-ordenagao e apli-
car as respectivas coimas e sangdes acessOrias, solicitando
as autoridades policiais e outros servigos publicos as diligén-
cias que repute necessarias ou convenientes, e proferir, nos
mesmos, despacho.

2 — Nos termos do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, autorizo a subdelegacdo dos poderes previstos nas alineas a),
b) e g) do n.° 1 do presente despacho.

3 — Nos termos do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo e do disposto no n.° 3 do artigo 54.° do Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de Outubro, delego no comandante do Grupo Ter-
ritorial de Beja da Guarda Nacional Republicana e no comandante
de Policia de Beja da Policia de Seguranca Publica a minha com-
peténcia para proceder a instrucdo dos processos de contra-ordenagio
que, por forca da lei, cabem na competéncia do governador civil,
sem prejuizo das regras especiais e constantes das leis habilitantes
dessa competéncia.

As competéncias ora delegadas poderao ser objecto de subdelegacao
ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Ficam ratificados, nos termos do artigo 137.°, maxime os n.* 3
e 4, do Cddigo do Procedimento Administrativo, todos os actos entre-
tanto praticados pelas entidades delegadas.

5 Maio de 2005. — O Governador Civil, Manuel Soares Monge.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 12 080/2005 (2.2 série). — Considerando que a
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, estabelece no n.° 1 do artigo 27.°
que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substi-
tuic@o nos casos de vacatura do lugar;

Considerando que o lugar de director regional de Lisboa, Vale
do Tejo e Alentejo se encontra vago por motivo de o seu titular
ter sido nomeado director-geral-adjunto;

Considerando as miiltiplas atribuicdes cometidas a Direccao Regio-
nal de Lisboa, Vale do Tejo e Alentejo, é urgente e imprescindivel
proceder, desde ja, a nomeagao do respectivo director regional por
forma a garantir o bom funcionamento daquela unidade orgéanica;

Considerando que o licenciado Anténio Carlos Jesus Pereira Patri-
cio, inspector superior de nivel 2, preenche os requisitos legais e ¢
detentor de aptidao e competéncia técnica para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo de director regional de Lisboa, Vale do Tejo e
Alentejo:

Assim, ao abrigo das disposicoes conjugadas dos artigos 20.° e 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio o licenciado Anténio
Carlos Jesus Pereira Patricio director regional de Lisboa, Vale do
Tejo e Alentejo, em regime de substituicao.

17 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Manuel Jarmela Palos.

Sintese curricular

Anténio Carlos de Jesus Pereira Patricio, 44 anos, licenciado em
Direito pela Faculdade de Direito da Universidade Classica de Lis-
boa em 1998, a que acresce uma pés-graduagdo em Direito Comu-
nitario em 1990;

E inspector do Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) desde
1990, tendo sido promovido a inspector superior em Abril de 2005,
com efeitos reportados a Fevereiro de 2004;

Exerceu fungdes de inspector de turno no Posto de Fronteira do
Aeroporto de Lisboa — Agosto de 1991 a Maio de 1995;

Exerceu fungdes de coordenador da fiscalizagdo da Direcgao Regional
de Lisboa — Maio de 1995 a Janeiro de 2001;

Director Regional dos Agores — Fevereiro de 2001 a Abril de 2003;
Director Regional do Algarve — Abril de 2003 até a presente data;

Formador do SEF nas cadeiras de Direito Comunitario e de Direito
de Estrangeiros nos estagios de formacao da carreira que integra;

Desempenhou fungdes de representagado do SEF em reunides do
Grupo de Budapeste e em reunides de grupos de trabalho de Schen-
gen e da Uniao Europeia;

Vasta participacdo em missoes na qualidade de perito, também no
ambito da Uniao Europeia.

Despacho n.° 12 081/2005 (2.2 série). — Considerando que a
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, estabelece no n.° 1 do artigo 27.°
que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substi-
tuicao nos casos de vacatura do lugar;

Considerando que o lugar de chefe do Departamento de Gestao
Financeira e Patrimonial se encontra vago por motivo de passagem
a situacao de aposentagao do respectivo titular;

Considerando as atribuicoes cometidas ao Departamento de Gestao
Financeira e Patrimonial e a importincia que o mesmo reveste para
0 bom funcionamento do Servigo:

Torna-se urgente proceder, desde ja, a nomeacgao de titular para
o cargo de chefe do Departamento de Gestao Financeira e Patri-
monial.

Considerando que a licenciada Maria Dulce Vaz Almeida Freitas
Costa, técnica superior de 1.* classe, preenche os requisitos legais
e ¢ detentora de aptidao e competéncia técnica para o exercicio das
funcdes inerentes ao cargo de chefe do Departamento de Gestao
Financeira e Patrimonial:

Assim, ao abrigo das disposicoes conjugadas dos artigos 20.° e 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio a licenciada Maria Dulce
Vaz Almeida Freitas Costa chefe do Departamento de Gestao Finan-
ceira e Patrimonial, em regime de substituicao.

Sintese do curriculo

Maria Dulce Vaz de Almeida de Freitas Costa, licenciada em Financas
pelo Instituto Superior de Economia de Lisboa.

Técnica superior de 1. classe.

Percurso profissional:

Em Janeiro de 1981 desempenhou fungdes na Direccao-Geral
da Organizacdo Administrativa como técnica superior de
1.2 classe, na area de gestdo e planeamento de projectos,
nomeadamente na concepgao e implementacdo do sistema de
contabilidade de custos, na participacao no grupo de trabalho
para realizagdo do projecto «Adequacdo das necessidades
financeiras face as exigéncias determinadas pelo célculo de
custos de projectos e programas — tentativa de estabeleci-
mento de orcamento-programa» e na implementacao de varios
sistemas de informagdo para gestao como a elaboracdo de
planos anuais de accao e relatérios de actividades;

Em Marco de 1986 foi requisitada para o Instituto de Informatica
do Ministério das Financas;

Desde 1 de Junho de 2004 estd requisitada no Servigo de Estran-
geiros e Fronteiras, onde tem exercido fungoes no Departa-
mento de Gestdo Financeira e Patrimonial, coadjuvando a
directora central de Gestao e Administragao.

Formacao profissional:

Curso «Metodologias e técnicas de organizagao», na DGEFAP;

Curso «Controlo de gestdo e sistemas de informacdo para ges-
tao», na Norma;

Coloéquio sobre «Desenvolvimento de projectos de formagao»,
na DGEFAP;

Estagio sobre «Métodos e técnicas base da contabilidade ana-
litica», na CEGOC;

Curso «Tecnologia da gestdo moderna II», na DGEFAP;

Frequéncia do curso «Preparagdo pedagédgica de formadores»,
na DGEFAP;

Coldquio sobre «Metodologia do planeamento informético», na
DGEFAP;

Estagio, em Berna, sobre «Modelos de gestao integrada»;

Curso «<POCP — Plano Oficial de Contabilidade Publica», no
Instituto de Informatica;

Curso «Sistema de gestdo de receitas», no Instituto de Infor-
matica.
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Formagao ministrada:

Monitoragem do mddulo de «Sistemas de informacao para ges-
tao» nos cursos de «MTO» e de «Técnicas de anélise da infor-
macado administrativa», DGEFAP;

Monitoragem do médulo de «Contabilidade de gestao» em qua-
tro cursos de «Tecnologia de Gestdao Moderna I», realizados
na DGEFAP, em Coimbra, e para funcionarios do Alfeite;

Monitoragem dos moddulos de «Contabilidade de gestao» e
«Orcamento por programa», no Funchal.

Trabalhos realizados:

Colaboracao na elaboracdo e redaccdo do manual do orca-
mento-programa;

Colaboracdo na elaboragao do trabalho de reorganizacio de cir-
cuitos do Ministério da Reforma Administrativa.

17 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Manuel Jarmela Palos.

Despacho n.° 12 082/2005 (2.2 série). — Considerando que a
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, estabelece no n.° 4 do artigo 2.°
conjugado com o artigo 21.° que o recrutamento dos titulares dos
cargos de direcgao intermédia é efectuado por escolha de entre fun-
cionarios dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de fungodes de direccdo, coordenagao e controlo;

Considerando que o cargo de chefe do Departamento de Operagoes
do quadro de pessoal dirigente do Servico de Estrangeiros e Fronteiras
¢é, nos termos do n.° 4 do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 252/2000,
de 16 de Outubro, equiparado a chefe de divisao;

Considerando que o licenciado Mario Luis Magalhaes Pedro, espe-
cialista superior de nivel 4 da carreira de apoio a investigacao e fis-
calizacdo do SEF, &, pela sua experiéncia profissional, detentor de
aptiddo e competéncia técnica para o exercicio das funcoes inerentes
ao cargo de chefe do Departamento de Operacgoes, correspondendo
assim ao perfil pretendido para prosseguir as atribuicoes e objectivos
do servigo:

Assim, ao abrigo das disposi¢oes conjugadas dos artigos 20.° e 21.°,
n.°® 3 e 4, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio o licenciado
Mario Luis Magalhaes Pedro do quadro de pessoal do SEF chefe
do Departamento de Operagoes, cargo de direcgao intermédia de
2.° grau.

17 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Manuel Jarmela Palos.
ANEXO

Sintese curricular

Mario Luis Magalhaes Pedro, licenciado em Direito pela Faculdade
de Direito da Universidade Lisboa, em 1991.

Oficial do Exército (1993-1999).

Especialista superior de nivel 4 da carreira de apoio a investigagao
e fiscalizagdo do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (1999-2004).

Adjunto do Gabinete da Ministra de Estado e das Financas do XV
Governo Constitucional.

Adjunto do Gabinete do Ministro da Administracao Interna do XVI
Governo Constitucional.

Integrou as delegagdes nacionais no grupo de trabalho da Uniao Euro-
peia sobre «Acervo Schengen”, no Comité do artigo 36.°, do Tratado
da Uniao Europeia, no Comité Imigracao e Asilo da Comissao
Europeia, do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras que se deslocou
a Guiné-Bissau no ambito da cooperagdo ente Servicos de Imi-
gracao; que se deslocou a Ucrania a fim de encetar negociacoes
tendentes a celebracao do Acordo de Migragdo Temporaria entre
a Republica Portuguesa e a Ucrénia; que se deslocou a Bulgéria
a fim de encetar negociacOes tendentes a celebracdo do Acordo
de Migracdo Tempordaria entre a Republica Portuguesa e a Repu-
blica da Bulgaria; no Comité Imigracdo da OCDE; que, perante
o Comité dos Direitos Humanos da ONU, apresentou o 3.° Rela-
tério de Portugal sobre a aplicacdo do Pacto Internacional sobre
os Direitos Civis e Politicos.

Monitorizou o médulo «Legislation concerning travelling and migra-
tion» do curso Antiterrorism: Detection Offorged and Falsified
Odentity Documents in the Fight Against Terrorism, organizado
pelo Instituto Superior de Policia Judicidria e Ciéncias Criminais
no ambito da CEPOL.

Foi formador no 36.° e no 37.° Cursos de Transito ministrado pela
Guarda Nacional Republicana, no médulo «Entrada e permanéncia
de pessoas em territorio nacional: Vistos, autorizagdo de residéncia
e autorizacdo de permanéncia».

Despacho n.° 12 083/2005 (2.2 série). — Considerando que a
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, estabelece no n.° 1 do artigo 27.°
que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substi-
tuicdo nos casos de vacatura do lugar;

Considerando que o lugar de director regional do Algarve se encon-
tra vago por motivo de o seu titular ter sido nomeado director regional
de Lisboa, Vale do Tejo e Alentejo;

Considerando as multiplas atribuicdes cometidas a Direccdo Regio-
nal do Algarve, é urgente e imprescindivel proceder, desde j4, a nomea-
¢ao do respectivo director regional por forma a garantir o bom fun-
cionamento daquela unidade orgénica;

Considerando que o licenciado José Anténio Van Der Kellen, ins-
pector superior de nivel 2, preenche os requisitos legais e é detentor
de aptiddo e competéncia técnica para o exercicio das fungdes ine-
rentes ao cargo de director regional do Algarve:

Assim, ao abrigo das disposicoes conjugadas dos artigos 20.° e 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio o licenciado José Anténio
Van Der Kellen director regional do Algarve, em regime de subs-
tituigao.

18 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Manuel Jarmela Palos.

Sintese curricular

Nome: José Anténio Van Der Kellen.

Data de nascimento: 27 de Fevereiro de 1961.

Situagdo profissional: inspector superior do Servico de Estrangeiros
e Fronteiras (SEF), na carreira de investigagdo e fiscalizacdo.

Habilitacoes académicas:

Licenciatura em Histdria, pela Faculdade de Letras da Univer-
sidade Classica de Lisboa;
Auditor de Defesa Nacional — Curso de Defesa Nacional 2003.

Experiéncia profissional no Ministério da Administragdo Interna e
Servico de Estrangeiros e Fronteiras:

Curso de inspector-adjunto da carreira de investigagio e fisca-
lizacao (CIF) do SEF (1990);

Curso de inspector da CIF do SEF (1991);

Curso de seguimentos e vigilancias pela Policia Judicidria na
Escola Superior de Ciéncias Criminais;

Curso de analise de informacoes da Policia Judicidria;

Curso de seguimentos e vigilancias no SEF em colaboracao com
a Direcgao Central de Combate ao Banditismo (DCCB);

Curso de seguimentos e vigilancias pelo BND (servicos secretos
alemaes) em Munique e Lisboa;

Exercicio de fungdes como inspector de turno no posto de fron-
teira do Aeroporto de Lisboa;

Colocado na Direcgdo de Servicos de Informacio do SEF;

Colocado, a partir de Maio de 1998, na Divisao de Investigacao
a chefiar o sector central de investigacao;

Colocado na divisao de investigacao, a coordenar, no extinto
sector central de investigagdo, a investigagdo dos processos-
-crime, desde Maio de 1998;

Membro da Delegagido Portuguesa no Grupo da Cooperagio
Policial para a Unido Europeia;

Perito em imigracao ilegal e participante em diversos encontros
promovidos pela Europol, em Haia, e Interpol, em Lyon;

Membro da equipa de peritos da Comissdo Europeia que integrou
amissdo de peritagem a Ucrania sobre imigracao ilegal e trafico
de seres humanos em Janeiro de 2000;

Membro da equipa de peritos portugueses que integrou a ope-
ragdo de alto impacto (High Impact Operation) na Roménia
e coordenada pela presidéncia Belga no seio da Unido
Europeia;

Responsavel pela implementagdo, na Europol em Haia, do tnico
ficheiro de analise (AWF — MOLDUK), até a presente data,
criado sob a responsabilidade de Portugal, enquanto Estado
membro, cujo objectivo foi a troca de informacao relacionada
com o fluxo migratorio ilegal com origem na Moldavia e Ucra-
nia. O grupo de trabalho constituiu-se até 2003;

Nomeado, a 16 de Janeiro de 2001, para o cargo de chefe do
Departamento de Pesquisa e Analise do Servico de Estran-
geiros e Fronteiras, actualmente Unidade Central de Infor-
macao para a Imigracdo e Trafico de Seres Humanos, por
despacho do Secretério de Estado Adjunto da Administragao
Interna.

Despacho (extracto) n.° 12 084/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 20 de Abril e de 16 de Maio de 2005, respectivamente
da directora de servicos da Direccdo-Geral dos Assuntos Comuni-
tarios, no uso da competéncia delegada, e do director-geral do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras, no uso da competéncia propria constante
no artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro:

Maria Gracinda Moreira Ferreira, assistente administrativa especia-
lista do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Assuntos Comu-
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nitarios — transferida, nos termos do disposto no artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redaccao dada
pelo artigo tnico do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, para
o quadro de pessoal do Servico de Estrangeiros e Fronteiras, sendo
integrada na carreira de apoio a investigacao e fiscalizacao na cate-
goria de especialista-adjunta do nivel 2, ficando posicionada no
escaldao 3, indice 311. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

18 de Maio de 2005. — O Chefe do Departamento de Gestao e
Administracdo de Recursos Humanos, Anténio José dos Santos
Carvalho.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Rectificagao n.° 945/2005. — Por ter saido com inexactidao o
despacho (extracto) n.° 9602/2005 (2.* série), publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 83, de 29 de Abril de 2005, a p. 6840, relativo
a nomeacgao em comissao de servico extraordinario de 15 verificadores
superiores estagiarios, rectifica-se que onde se 1& «Maria Joao Pires
Alegria» deve ler-se «<Maria Jodo Pinto Alegria».

10 de Maio de 2005. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 5515/2005 (2.2 série). — Por despachos da
subdirectora-geral dos Impostos, por delegacdo de competéncias do
director-geral e da directora-geral da Administracdo Publica, de 19
de Abril e 9 de Maio de 2005, respectivamente:

Maria Luisa Coutinho de Bragang¢a Sousa Sobral, técnica profissional
especialista do quadro de pessoal da Direccao-Geral da Adminis-
tragdo Publica — autorizada a prorrogagdo da requisicdo nesta
Direccao-Geral pelo periodo de um ano.

Maria de Fatima do Carmo Almeida Pereira, técnica profissional prin-
cipal do quadro de pessoal da Direccao-Geral da Administragao
Publica — autorizada a prorrogacao da requisi¢ao nesta Direcgao-
-Geral pelo periodo de um ano.

19 de Maio de 2005. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Rectificagdo n.° 946/2005. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso (extracto) n.° 4984/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 92, de 12 de Maio de 2005, a p. 7415, rectifica-se
que onde se l&:

«Carla Maria Rodrigues dos Santos, assistente administrativa principal
[...] com efeitos a 1 de Junho de 2005, ficando afecta a Direccao
de Financas de Lisboa.»

deve ler-se:

«Carla Maria Rodrigues dos Santos, assistente administrativa principal
[...] com efeitos a 1 de Junho de 2005, ficando afecta aos Servigos
Centrais.»

17 de Maio de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Direccao-Geral de Informatica e Apoio
aos Servigos Tributarios e Aduaneiros

Despacho (extracto) n.° 12 085/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do Ministro de Estado e das Finangas de 6 de Maio de 2005:

Licenciada Graciosa Martins Delgado Caetano Martins, especialista
de informatica do grau 3, nivel 2, do quadro de pessoal da Direc-
cao-Geral de Informatica e Apoio aos Servicos Tributédrios e Adua-
neiros, a exercer, em comissao de servigo, o cargo de coordenadora
de Sistemas de Tributacao e da Gestao Declarativa da
DGITA — concedida equiparagdo a bolseiro no Pais, nos termos
do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, com dispensa parcial
do exercicio de fungdes de quinze horas semanais, no periodo de

15 de Marco a 30 de Novembro de 2005. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Maio de 2005. — A Directora de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos, em regime de substituicdo, Maria de Fdtima Braz.

Direccao-Geral do Patrimoénio

Aviso n.° 5516/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 4/2005. —
1 — Faz-se publico que, autorizado por despacho da subdirectora-
-geral do Patriménio de 3 de Maio de 2005, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da publi-
cacao do presente aviso, concurso interno de ingresso para admissao
a estagio com vista ao provimento de dois lugares para ingresso na
categoria de técnico superior de 2.? classe da carreira técnica superior
do grupo de pessoal técnico superior do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Patriménio, aprovado nos termos do Decreto Regu-
lamentar n.° 44/80, de 30 de Agosto, e das Portarias n.*® 8/92, de
9 de Janeiro, e 378/99, de 10 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

3 — Contetdo funcional —o contetido funcional dos lugares a
preencher consiste em conceber, adoptar e aplicar métodos e processos
técnico-cientificos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo
projectos e emitindo pareceres nas areas funcionais que integram
as atribuicoes da Direccao-Geral do Patriménio, nomeadamente na
area de assessoria juridica, e todas as demais conexas com as acti-
vidades supra-referidas.

4 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a este concurso,
cumulativamente:

a) Os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

b) Ser funcionario ou agente de qualquer servi¢o ou organismo
da Administraciao Publica;

¢) Estar habilitado com a licenciatura em Direito.

5— O local de trabalho situa-se na sede da Direcgdo-Geral do
Patrimonio, sita na Avenida de Elias Garcia, 103, em Lisboa, ou noutra
dependéncia desta Direccao-Geral.

6 — Remuneracao, condicoes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento € o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e legislacao complementar, sendo as condicdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tragao Publica.

7 — Métodos de selec¢ao — nos termos dos n.°° 1 e 2 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serdo utilizados os seguintes
métodos de selecgao:

a) Avaliagao curricular;
b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Os métodos de seleccao indicados nas alineas a) e b) sao
eliminatdrios, considerando-se excluidos os candidatos que neles obti-
verem classificagao inferior a 9,5 valores, na escala de 0 a 20 valores.

7.2 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos nas 4reas para que o concurso € aberto, com base
na andlise do respectivo curriculo profissional, considerando e pon-
derando, de acordo com as exigéncias da fungao, os seguintes factores:

a) A habilitacdo académica de base, na qual se pondera a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, na qual se ponderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
concurso;

¢) A experiéncia profissional, na qual se pondera o desempenho
efectivo de fungoes nas édreas de actividade para as quais
o concurso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequa-
das, com avaliacao da sua natureza e duragao.

7.3 — A prova de conhecimentos especificos, para a qual os can-
didatos serdo oportunamente convocados por via postal, reveste a
forma escrita, tem a duracdo de duas horas e consiste na avaliagao
do nivel de conhecimentos dos candidatos, incidindo sobre as matérias
constantes do programa aprovado pelo despacho n.° 4276/97
(2.2 série), de 2 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 164, de 18 de Julho de 1997.

7.3.1 — A prova de conhecimentos incidira sobre a temética e a
legislacdo publicada no anexo I ao presente aviso.
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7.4 — Os candidatos seleccionados serdao convocados, para efeitos
de seleccao final, para a entrevista profissional de selecgdao, a qual
visara avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objectiva e sis-
tematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

7.5 — A classificagao final dos candidatos sera calculada de acordo
com o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e expressa na escala de 0 a 20 valores.

7.6 — O sistema da classificacdo final e a respectiva férmula clas-
sificativa, bem como os critérios de apreciacao e ponderacao da ava-
liacdo curricular, das provas de conhecimentos e da entrevista pro-
fissional de seleccao, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas,
conforme a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

8 — Regime de estagio:

8.1 — O estagio tem a duracao de um ano, aplicando-se-lhe o regime
previsto nos Decretos-Leis n.° 265/88, de 28 de Julho, e 427/89, de
7 de Dezembro;

8.2 — A frequéncia do estdgio serd feita em regime de contrato
administrativo de provimento ou de comissdo de servico extraordi-
naria, conforme se trate de agentes ou de funcionérios de nomeagao
definitiva, respectivamente, regendo-se pelas normas constantes do
regulamento do estdgio para ingresso nas carreiras técnica superior
e técnica da Direcgao-Geral do Patrimdnio, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.% série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990.

9 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de admissao
ao concurso e a respectiva documentacdo deverao ser dirigidos ao
director-geral do Patriménio, podendo ser entregues pessoalmente
ou remetidos através de correio, com aviso de recepcao, expedidos
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 para a Direcgao-Geral do
Patriménio, Reparticdo de Pessoal, Avenida de Elias Garcia, 103,
1050-098 Lisboa.

9.1 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd conter os
seguintes elementos, devidamente actualizados:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local ¢ data de emissao
do bilhete de identidade, estado civil), residéncia, codigo pos-
tal e telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Identificacao da categoria detida, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na
funcao publica;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de provimento para a funcdo
publica.

9.2 — O requerimento de admissdo deverd ainda ser acompanhado
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae datado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as funcdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicacdo dos
respectivos periodos de duragao e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formagdo finalizadas (cursos, estagios, espe-
cializagoes, seminarios, indicando a respectiva duragao e datas
de realizagao);

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Declaracao actualizada, emitida pelo servico ou organismo
de origem, mencionando de maneira inequivoca a natureza
do vinculo, a categoria que detém e o tempo de servico na
funcao publica, na carreira e na categoria;

d) Declaracao emitida pelo servico ou organismo onde foram
exercidas as fungdes, e que descreva as tarefas e responsa-
bilidades cometidas ao funcionario ou agente;

e) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacao profis-
sional complementar e da respectiva duragao em horas;

f) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciacao do seu mérito.

9.3 — Os funcionarios do quadro de pessoal da Direccao-Geral
do Patriménio ficam dispensados da apresentagao dos documentos
referidos nas alineas b) e e) do n.° 9.2 do presente aviso desde que
os mesmos constem dos respectivos processos individuais, devendo
tal facto ser expressamente mencionado nos seus processos de
candidatura.

10 — Afixagao das listas — a lista dos candidatos admitidos e a
lista de classificagao final serdo publicitadas nos termos e prazos pre-
vistos nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e afixadas na Direc¢do-Geral do Patriménio, na Avenida de
Elias Garcia, 103, em Lisboa.

11 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusdo ou de nao provimento, a participagao

a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

12 — A nao apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissao solicitados no presente aviso de abertura determina
a exclusdo do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das suas
declaragbes.

14 — Legislacdo aplicivel —em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituigdo, a Administracio Piablica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. O concurso
rege-se ainda pelo Decreto Regulamentar n.° 44/80, de 30 de Agosto,
pelas Portarias n.°® 8/92, de 9 de Janeiro, e 378/99, de 10 de Abril,
e pelos Decretos-Leis n.° 175/98, de 2 de Julho, 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, 141/2001, de 24 de Abril, e 101/2003, de 23 de Maio,
e pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de
Maio.

15 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Maria Anténia Prazeres Pereira, directora de
Servigos.
Vogais efectivos:

Dr.® Rita Maria Go6is de Carvalho, técnica superior de
1.2 classe.

Dr.? Maria Gabriela Mendes Nunes Campos, técnica supe-
rior principal.

Vogais suplentes:

Mestre Alexandre Nuno dos Santos Antunes Capucha, téc-
nico superior de 1.2 classe.

Dr.® Maria Fatima Morgado Rodrigues Mantas, assessora
juridica principal.

16 — A presidente do jiri sera substituida pela 1.% vogal efectiva
nas suas faltas e impedimentos.

12 de Maio de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Manuela
Brandao.

ANEXO 1

Programa das provas de conhecimentos a que se refere
on.°7.3.1 do aviso

Legislacao
I) Iméveis

1 — Aquisicao:
1.1 — Compra e permuta:

Decreto-Lei n.° 27/79, de 22 de Fevereiro, alterado pela Lei
n.° 22/79, de 29 de Junho;

Decreto-Lei n.° 74/80, de 15 de Abril;

Decreto-Lei n.° 225/85, de 4 de Julho;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 20/83, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 25 547, de 27 de Junho de 1935, artigo 10.%

1.2 — Bens abandonados e perdidos a favor do Estado:

Decreto-Lei n.° 187/70, de 30 de Abril, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.° 524/79, de 31 de Dezembro, e 366/87, de 27 de
Novembro;

Decreto-Lei n.° 12 487, artigo 10.°, publicado no Didrio do
Governo, 1n.° 220, de 1926,

1.3 — Herancas e legados — Decreto-Lei n.° 31 156, de 3 de Marco
de 1941;
1.4 — Transferéncia de patriménio escolar:

Lein.° 159/99, de 14 de Setembro;
Decretos-Leis n.°8 7/2003, de 15 de Janeiro, ¢ 30 615, de 25
de Julho de 1940,

1.5 — Bens culturais e patriménio cultural:

Lei de 20 de Abril de 1911;

Decreto-Lei n.° 11 887, de 15 de Julho de 1926;
Decreto-Lei n.° 30 615, de 25 de Julho de 1940;
Lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro.
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2 — Gestao:
2.1 — Arrendamento:

Decreto-Lei n.° 507-A/79, de 24 de Dezembro (publicado por
lapso como Decreto-Lei n.° 139-A, de 24 de Dezembro);

Decreto-Lei n.° 385/88, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 524/99, de 10 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 321-B/90, de 15 de Outubro, e posteriores
alteragoes;

Decreto-Lei n.° 228/95, de 11 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Julho;

2.2 — Cessao a titulo precario — Decreto-Lei n.° 24 489, de 13
de Setembro de 1934, artigos 6.° a 9.

2.3 — Justificagdo administrativa— Decreto-Lei n.° 34 465, de 2
Maio de 1945;

2.4 — Despejo administrativo — Decreto-Lei n.° 23 465, de 18 de
Janeiro de 1934, artigo 8.°;

2.5 — Direito de superficie:

Lei n.° 2030, de 22 de Junho de 1948;
Decreto-Lei n.° 794/76, de 5 de Novembro;

2.6 — Prescricdo — Lei n.° 54, de 16 de Julho de 1913.
3 — Alienacgao:
3.1 — Hastas publicas e ajuste directo:

Carta de Lei de 13 de Julho de 1863;

Decreto-Lei n.° 34 050, de 21 de Outubro de 1944;

Decreto-Lei n.° 309/89, de 19 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 115/2000, de 4 de Julho;

Despacho Normativo n.° 27-A/2001, de 31 de Maio, com a redac-
¢ao dada pelo Despacho Normativo n.© 29/2002, de 26 de Abril,
e pelo Despacho Normativo n.° 30-A/2004, de 30 de Junho;

Legislacao indicada no capitulo v, «Outros»;

3.2 — Cessao a titulo definitivo:

Decreto-Lei n.° 97/70, de 13 de Marco;
Legislacao indicada no capitulo v, «Outros»;

3.3 — Regime especifico de alienacéo:

Decreto-Lei n.° 32/99, de 5 de Fevereiro, alterado pela Lei
n.° 131/99, de 28 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 196/2001, de 29 de Junho;

Legislacao indicada no capitulo v, «Outros».

1) Moveis

4.1 — Titulos abandonados a favor do Estado — Decreto-Lei
n.° 187/70, de 30 de Abril, alterado pelos Decretos-Leis n.** 524/79,
de 31 de Dezembro, e 366/87, de 27 de Novembro;

4.2 — Aquisicdo, gestao e alienacdo dos bens méveis do dominio
privado do Estado:

Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro;
Portaria n.° 1152-A/94, de 27 de Dezembro.

Il Veiculos
5.1 — Aquisicao de veiculos:

Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco, com a redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 206/88, de 16 de Junho;
Portaria n.° 441/88, de 7 de Julho;

5.2 — Utilizacao de veiculos apreendidos ou declarados perdidos
a favor do Estado:

Decreto-Lei n.° 31/85, de 24 de Janeiro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 26/97, de 23 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 43/2003, de 13 de Marco, artigo 18.°

IV) Despesas publicas e aprovisionamento publico

Portaria n.° 308/88, de 17 de Maio;
Decreto-Lei n.° 134/98, de 15 de Maio;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;
Portaria n.° 949/99, de 28 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 245/2003, de 7 de Outubro.

V) Outros

Decreto-Lei n.° 74/70, de 20 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 134/98, de 15 de Maio;

Portaria n.° 42/2001, de 19 de Janeiro;

Lei do Orcamento do Estado e respectiva lei de execugdo orcamental
em vigor a data da celebragdo da prova de conhecimentos.

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Despacho conjunto n.° 357/2005. — Nos termos do n.° 6 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, a remuneragao
do coordenador da unidade de coordenacdo do Plano Tecnoldgico
¢ fixada por despacho conjunto do Ministro de Estado e das Financas
e do Ministro da Economia e da Inovagao.

Nestes termos, determina-se que:

1 — A remuneracdo mensal iliquida do coordenador é a corres-
pondente a presidente do conselho de administracio de empresa
publica do grupo A, nivel 1.

2 — O coordenador tem ainda direito aos vencimentos extraor-
dindrios atribuidos correspondentes aquela remuneracéo.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 2 de Maio
de 2005.

10 de Maio de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas, Luis
Manuel Moreira de Campos e Cunha. — O Ministro da Economia e
da Inovagao, Manuel Antonio Gomes de Almeida de Pinho.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12 086/2005 (2.2 série). — Considerando que a
finalidade global da normalizacdo consiste na melhoria da eficacia
das forgas militares e acréscimo de eficiéncia na utilizacao dos recursos
disponiveis;

Objectivando o indispensavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territdrio nacional
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missdes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em forcas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacao do principio da normalizagao, no &mbito
da doutrina de operacdes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1— Que Portugal ratifique e implemente o0 STANAG 2468 NSA
M&T (ED.01) «Technical Aspects of the Transport of Military Mate-
rials by Railroad — AMovP-4».

2 — A implementacéo sera efectuada no Exército com data coin-
cidente com a data de promulgacdo nacional.

11 de Maio de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Despacho n.° 12 087/2005 (2.2 série). — Considerando que a
finalidade global da normalizagdo consiste na melhoria da eficacia
das forcas militares e no acréscimo de eficiéncia na utilizacdo dos
recursos disponiveis;

Objectivando o indispensavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missdes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em forcas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacao do principio da normalizagao, no ambito
da doutrina de operacdes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

Portugal ratifique o STANAG 1453 MLRAS (ED.01) (RD1),
«Hoisting Arrangements for Sea-Boats on Board Warships».

11 de Maio de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Despacho n.° 12 088/2005 (2.2 série). — Considerando que a
finalidade global da normalizacdo consiste na melhoria da eficacia
das forcas militares e no acréscimo de eficiéncia na utilizacdo dos
recursos disponiveis;

Objectivando o indispenséavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas quer no cumprimento das missoes
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especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missoes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em forgas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacdo do principio da normalizacao, no ambito
da doutrina de operacdes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1 — Portugal ratifique e implemente o STANAG 2455 NSA M&T
(ED.02)(RD1), «Procedures for Surface Movements Across National
Frontiers — AMovP-2(A)».

2 — A implementacao sera efectuada na Marinha com data coin-
cidente com a data de promulgacéo definida por parte da autoridade
OTAN competente e no Exército seis meses ap6s a referida pro-
mulgacao.

11 de Maio de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Despacho n.° 12 089/2005 (2.2 série). — Considerando que a
finalidade global da normalizagido consiste na melhoria da eficacia
das forcas militares e no acréscimo de eficiéncia na utilizacio dos
recursos disponiveis;

Objectivando o indispensavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forgcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territdrio nacional
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missoes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em forgas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacao do principio da normalizacao, no &mbito
da doutrina de operacdes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1 — Portugal ratifique e implemente o STANAG 2195 INTR
(ED.01), «AJP — Handling of Captured Personal, Equipment and
Documents».

2 — A implementagdo serd efectuada no Exército e na Marinha
com data coincidente com a data de promulgacdo definida por parte
da autoridade OTAN competente e na Forca Aérea trés meses apos
a referida promulgagéo.

11 de Maio de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Despacho n.° 12 090/2005 (2.2 série). — Considerando que a
finalidade global da normalizac@o consiste na melhoria da eficicia
das forcas militares e no acréscimo de eficiéncia na utilizacdo dos
recursos disponiveis;

Objectivando o indispenséavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missdes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em for¢as multinacionais;

Tendo em vista a satisfacao do principio da normalizacao, no ambito
da doutrina de operaces conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1 — Portugal ratifique e implemente o STANAG 2019 TOP
(ED.04), «Military Symbols for Land Based Systems — APP-6(A)».

2 — A implementacdo serd efectuada no Exército com data coin-
cidente com a data de promulgacao definida por parte da autoridade
OTAN competente.

11 de Maio de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Despacho n.° 12 091/2005 (2.? série). — Considerando que a
finalidade global da normalizagido consiste na melhoria da eficacia
das forcas militares e no acréscimo de eficiéncia na utilizacio dos
recursos disponiveis;

Objectivando o indispenséavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forgas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missoes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em for¢as multinacionais;

Tendo em vista a satisfacao do principio da normalizagao, no ambito
da doutrina de operacdes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1 — Portugal ratifique e implemente o STANAG 1458 UD
(ED.01)(RD.01), «Diving Gas Quality».

2 — A implementacdo serd efectuada na Marinha com reservas,
sendo coincidente com a data de promulgagido definida por parte
da autoridade OTAN competente.

11 de Maio de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Despacho n.° 12 092/2005 (2.2 série). — Considerando que a
finalidade global da normalizagdo consiste na melhoria da eficacia
das forcas militares e no acréscimo de eficiéncia na utilizacdo dos
recursos disponiveis;

Objectivando o indispensavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territorio nacional
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missdes de apoio a paz e outras com integragio
de unidades em forcas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacdo do principio da normalizagao, no ambito
da doutrina de operacdes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino que Portugal ratifique o STANAG 1022, IGEO (ED.06),
«Combat Charts, Amphibious Charts and Combat/Landing Charts».

11 de Maio de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Despacho n.° 12 093/2005 (2.2 série). — Considerando que a
finalidade global da normalizacdo consiste na melhoria da eficacia
das forcas militares e no acréscimo de eficiéncia na utilizacdo dos
recursos disponiveis;

Objectivando o indispensavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missoes de apoio a paz e outras com integragiao
de unidades em forgas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacao do principio da normaliza¢ao, no &mbito
da doutrina de operacdes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1 — Portugal ratifique e implemente o STANAG 2485 ENGR
(ED.02), «Countermine Operations in Land Warfare».

2 — A implementagdo serd efectuada na Forca Aérea com data
coincidente com a data de ratificacdo e no Exército um ano apds
a referida ratificagao.

11 de Maio de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Despacho n.° 12 094/2005 (2.2 série). — Considerando que a
finalidade global da normalizagdo consiste na melhoria da eficicia
das forcas militares e no acréscimo de eficiéncia na utilizacdo dos
recursos disponiveis;

Objectivando o indispensavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missdes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em forcas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacao do principio da normalizagao, no ambito
da doutrina de operacdes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1— Portugal ratifique e implemente o STANAG 2494 AST
(ED.02), «<NATO Asset Tracking Shipping Label and Associate
Symbologies».

2 — A implementacao sera efectuada na Marinha com data coin-
cidente com a data de promulgagdo definida por parte da autoridade
OTAN competente e no Exército seis meses apos a sua promulgacao.

11 de Maio de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Despacho n.° 12 095/2005 (2.2 série). — Considerando que a
finalidade global da normalizacdo consiste na melhoria da eficacia
das forcas militares e no acréscimo de eficiéncia na utilizacdo dos
recursos disponiveis;

Objectivando o indispensével grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territdrio nacional
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missoes de apoio a paz e outras com integragiao
de unidades em forgas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacao do principio da normaliza¢ao, no &mbito
da doutrina de operacdes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1— Portugal ratifique e implemente o STANAG 2495 AST
(ED.02), «Data Formats for Asset Tracking».
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2 — A implementacdo sera efectuada na Marinha com data coin-
cidente com a data de promulgacdo define por parte da autoridade
OTAN competente e no Exército seis meses ap6s a referida pro-
mulgagao.

11 de Maio de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Despacho n.° 12 096/2005 (2.2 série). — Considerando que a
finalidade global da normalizacdo consiste na melhoria da eficacia
das forcas militares e no acréscimo de eficiéncia na utilizacdo dos
recursos disponiveis;

Objectivando o indispenséavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forgas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missoes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em forgas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacao do principio da normalizacao, no ambito
da doutrina de operacdes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1 — Portugal ratifique e implemente o STANAG 2827 MH (ED.05)
(RD1), «Materials Handling in the Field».

2 — A implementacao sera efectuada na Marinha com data coin-
cidente com a data de promulgacéo definida por parte da autoridade
OTAN competente e no Exército seis meses apds a referida pro-
mulgagao.

11 de Maio de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Despacho n.° 12 097/2005 (2.? série). — Considerando que a
finalidade global da normalizagdo consiste na melhoria da eficacia
das forcas militares e no acréscimo de eficiéncia na utilizacdo dos
recursos disponiveis;

Objectivando o indispenséavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forgas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missoes de apoio a paz e outras com integragiao
de unidades em forgas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacdo do principio da normalizacao, no ambito
da doutrina de operacoes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1 — Portugal ratifique e implemente o STANAG 2836 LAND
(ED.03), «<Removable Paints for Camouflage».

2 — A implementagdo sera efectuada no Exército e na Forga Aérea,
sendo coincidente com a data de promulgagdo definida por parte
da autoridade OTAN competente.

11 de Maio de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Despacho n.° 12 098/2005 (2.2 série). — Considerando que a
finalidade global da normalizagdo consiste na melhoria da eficacia
das forcas militares e no acréscimo de eficiéncia na utilizacdo dos
recursos disponiveis;

Objectivando o indispenséavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forgas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territdrio nacional
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missoes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em forgas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacao do principio da normalizacao, no &mbito
da doutrina de operacdes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1— Portugal ratifique e implemente o STANAG 2070 TOP
(ED.04), <Emergency War Burial Procedures».

2 — A implementagdo serd efectuada no Exército e na Marinha
com data coincidente com a data de promulgacdo definida por parte
da autoridade OTAN competente e na Forca Aérea na mesma data
mas com reservas.

11 de Maio de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Despacho n.° 12 099/2005 (2.2 série). — Considerando que a
finalidade global da normalizagdo consiste na melhoria da eficacia
das forcas militares e no acréscimo de eficiéncia na utilizacdo dos
recursos disponiveis;

Objectivando o indispenséavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forgcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,

nomeadamente em missdes de apoio a paz e outras com integragiao
de unidades em forcas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacao do principio da normalizagao, no ambito
da doutrina de operacdes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1 — Portugal ratifique e implemente o STANAG 1065 MLRAS
(ED.16) (RD.1), «Replenishment at Sea — ATP16 (D)/MTP16 (D)».

2 — A implementacéo sera efectuada na Marinha com data coin-
cidente com a data de promulgagao definida por parte da autoridade
OTAN competente.

11 de Maio de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Despacho n.° 12 100/2005 (2.2 série). — Considerando que a
finalidade global da normalizagdo consiste na melhoria da eficicia
das forcas militares e no acréscimo de eficiéncia na utilizacdo dos
recursos disponiveis;

Objectivando o indispenséavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missoes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em forgas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacdo do principio da normalizacdo, no ambito
da doutrina de operagoes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

Portugal ratifique o STANAG 1136 MIS (ED.03) (AMDT 1), «Stan-
dards for Use When Measuring and Reporting Radiated Noise Cha-
racteristics of Surface Ships Submarines Helicopters etc. in Relation
to Sonar Detection and Torpedo Acquisition Risk».

11 de Maio de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Despacho n.° 12 101/2005 (2.2 série). — Considerando que a
finalidade global da normalizagdo consiste na melhoria da eficicia
das forcas militares e no acréscimo de eficiéncia na utilizacdo dos
recursos disponiveis;

Objectivando o indispensavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas, quer no cumprimento das missdes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missoes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em for¢as multinacionais;

Tendo em vista a satisfagdo do principio da normalizagio, no ambito
da doutrina de operagdes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1 — Portugal ratifique e implemente o STANAG 1195 AW (ED.06),
«Amphibious Embarkation — ATP-39 (A)».

2 — A implementacao serd efectuada no Exército, sendo coinci-
dente com a data de promulgagao definida por parte da autoridade
OTAN competente.

11 de Maio de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Despacho n.° 12 102/2005 (2.2 série). — Considerando que a
finalidade global da normalizacdo consiste na melhoria da eficacia
das forcas militares e no acréscimo de eficiéncia na utilizacdo dos
recursos disponiveis;

Objectivando o indispensavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missoes de apoio a paz e outras com integragiao
de unidades em forgas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacao do principio da normaliza¢ao, no &mbito
da doutrina de operacdes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino que Portugal ratifique o STANAG 1436 NAI (ED.02)
(RD.1), «Sea Skua Missile Interchangeable Within NATO Naval
Forces».

11 de Maio de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Despacho n.° 12 103/2005 (2.2 série). — Considerando que a
finalidade global da normalizacdo consiste na melhoria da eficacia
das forcas militares e no acréscimo de eficiéncia na utilizacdo dos
recursos disponiveis;

Objectivando o indispenséavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as For¢as Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
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nomeadamente em missdes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em forcas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacao do principio da normalizagao, no ambito
da doutrina de operacdes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1 — Portugal ratifique e implemente o STANAG 1152 MAROPS
(ED.21), «Allied Anti-Sumarine Warfare Manual — ATP-28 (A)».

2 — A implementagao sera efectuada na Marinha e na Forca Aérea
com data coincidente com a data de promulgacao definida por parte
da autoridade OTAN competente.

11 de Maio de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar

Despacho n.° 12 104/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 10 379/2005, de 11 de Abril,
do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 90, de 10 de Maio de 2005, e nos termos do artigo 4.°
do estatuto dos militares em accdes de cooperacdo técnico-militar
concretizadas em territério estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de Dezembro, conjugado com o disposto no n.° 4
do artigo 6.° do mesmo estatuto, e encontrando-se verificados os requi-
sitos nele previstos, nomeio o 782189, CAB FZ Domingos Manuel
Serra Fradique, por um periodo de 60 dias, para desempenhar fungdes
de assessoria técnica no ambito do Projecto n.° 3, «Apoio a com-
ponente da guarda costeira e unidade de fuzileiros», inscrito no pro-
grama quadro da cooperagao técnico-militar com a Reptblica de Cabo
Verde.

2 —De acordo com o n.° 5.° da Portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes
em pais da classe B.

16 de Maio de 2005. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Manuel Lobo Antunes.

EXERCITO
Comando do Pessoal

Direccéo de Administragéo e Mobilizagéo do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Aviso n.° 5517/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, informa-se
que foram aprovadas as listas de antiguidade relativas a 31 de Dezem-
bro de 2004 respeitantes ao pessoal civil do Exército (QPCE, QPME
e QPC/ESSM).

De acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei, cabe
reclamacao da lista no prazo de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso.

20 de Abril de 2005. — O Chefe da Reparticao, Antonio José dos
Santos Matias, COR ENG.

Despacho (extracto) n.° 12 105/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 10 de Maio de 2005 do chefe da Reparticdo de Pessoal
Civil, proferido no uso de competéncia subdelegada:

Carlos Teixeira Rodrigues, TEN RC 01274193 — nomeado por tempo
indeterminado, precedendo concurso, para a categoria de assistente
administrativo da carreira de assistente administrativo do quadro
de pessoal civil do exército (QPCE), com colocagdo no Centro
de Financas Geral (CFGeral). (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

17 de Maio de 2005. — O Chefe da Repartigao, Antonio José dos
Santos Matias, COR ENG.

Reparticao de Pessoal Militar Permanente

Portaria n.° 599/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 216.° do EMFAR,
por satisfazer as condicdes gerais e especiais de promogdo estabe-

lecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea c), e 240.° do referido Estatuto,
o seguinte militar:

CAP TM 08425788, Hélder Ant6nio de Campos Dores.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 12 de Margo
de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Mantém a situagao de adido ao quadro, pelo que, nos termos do
artigo 191.° do EMFAR, nao encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ TM 06226390, Carlos Manuel Machado Grilo.

17 de Maio de 2005.— O Chefe da Repartigao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Portaria n.° 600/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 216.° do EMFAR,
por satisfazer as condicOes gerais e especiais de promogdo estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea c), e 240.° do referido Estatuto,
o seguinte militar:

CAP ENG 07096091, Carlos Alberto Rocha Afonso.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 12 de Margo
de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ ENG 05389391, Nuno Miguel Belo Quaresma.

17 de Maio de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Portaria n.° 601/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 216.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea c), e 240.° do referido Estatuto,
o seguinte militar:

CAP CAV 00669090, Joao Carlos Pinto Bouca Flores Noné Santana.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 16 de Marco
de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Mantém a situagao de adido ao quadro, pelo que, nos termos do
artigo 191.° do EMFAR, nao encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ CAV 06371285, Luis Manuel Cardoso Relvas
Marino.

17 de Maio de 2005. — O Chefe da Repartigdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Portaria n.° 602/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 216.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea c), e 240.° do referido Estatuto,
o seguinte militar:

CAP INF 08562389, Luis Miguel Trindade Cabrita Martins.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 16 de Marco
de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ INF 05337188, Joao Paulo Silvestre Paulino.

17 de Maio de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Portaria n.° 603/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 216.° do EMFAR,
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por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea c), e 240.° do referido Estatuto,
o seguinte militar:

CAP INF 11614490, Goncalo Nuno Henriques de Oliveira.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 19 de Marco
de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ INF 08562389, Luis Miguel Trindade Cabrita
Martins.

17 de Maio de 2005.— O Chefe da Repartigao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Portaria n.° 604/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 216.° do EMFAR,
por satisfazer as condigOes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea c), e 240.° do referido Estatuto,
o seguinte militar:

CAP INF 13023391, Nélson Duarte Ferreira Soeiro.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 21 de Margo
de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ INF 11614490, Gongalo Nuno Henriques de
Oliveira.

17 de Maio de 2005. — O Chefe da Repartigdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Portaria n.° 605/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 216.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea c), e 240.° do referido Estatuto,
o seguinte militar:

CAP INF 19191187, Anténio Anacleto Viegas Ferreira.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 21 de Margo
de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ INF 13023391, Nélson Duarte Ferreira Soeiro.

17 de Maio de 2005. — O Chefe da Reparticao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Portaria n.° 606/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 216.° do EMFAR,
por satisfazer as condigOes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea c), e 240.° do referido Estatuto,
o seguinte militar:

CAP ART 04314990, José Carlos Vicente Pereira.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 23 de Margo
de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Mantém a situagao de adido ao quadro, pelo que, nos termos do
artigo 191.° do EMFAR, nao encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ ART 07763287, José¢ Carlos Alves Peralta
Patronilho.

17 de Maio de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Portaria n.° 607/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 216.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea c), e 240.° do referido Estatuto,
o seguinte militar:

CAP ART 09464888, José Correia André.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 23 de Margo
de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ ART 04314990, José Carlos Vicente Pereira.

17 de Maio de 2005.— O Chefe da Repartigao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Portaria n.° 608/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 216.° do EMFAR,
por satisfazer as condigOes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea c), e 240.° do referido Estatuto,
o seguinte militar:

CAP MED 07270482, Rui Anténio Domingues Cordeiro.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 29 de Margo
de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ MED 10047280, Guilhermina Maria Silva de
Brito Lima.

17 de Maio de 2005. — O Chefe da Reparticao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Portaria n.° 609/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 216.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea c), e 240.° do referido Estatuto,
o seguinte militar:

CAP TMANTM 16160978, Antonio José dos Santos Branco.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Abril
de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ TMANTM 19404376, Adelino Oliveira Martins.

17 de Maio de 2005.— O Chefe da Repartigao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Portaria n.° 610/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 216.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea c), e 240.° do referido Estatuto,
o seguinte militar:

CAP SGE 13151377, Joao José Carixas Silveirinha.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Abril
de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ SGE 14985476, Antonio Manuel G. Rodrigues
Jardim.

17 de Maio de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.
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Portaria n.° 611/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 216.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea c), e 240.° do referido Estatuto,
o seguinte militar:

CAP SGE 03848679, Jaime Dias Laim.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Abril
de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ SGE 13151377, Joao José Carixas Silveirinha.

17 de Maio de 2005.— O Chefe da Repartigao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Portaria n.° 612/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° ¢ da alinea c) do artigo 216.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea c), e 240.° do referido Estatuto,
o seguinte militar:

CAP TMANMAT 05395778, Anténio Cavaco Diogo.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 5 de Abril
de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Mantém a situagao de adido ao quadro, pelo que, nos termos do
artigo 191.° do EMFAR, nao encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ TMANMAT 12655079, Joaquim Luis de Matos.

17 de Maio de 2005.— O Chefe da Repartigao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Portaria n.° 613/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de major, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 216.° do EMFAR,
por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea c), e 240.° do referido Estatuto,
o seguinte militar:

CAP SGE 15297178, Fernando dos Santos Guedes.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 5 de Abril
de 2005, data a partir da qual lhe sao devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do MAJ SGE 03848679, Jaime Dias Laim.

17 de Maio de 2005.— O Chefe da Repartigao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Portaria n.° 614/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de coronel, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.° do
EMFAR, por satisfazer as condi¢oes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea e), e 242.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

TCOR VET 11209475, Frederico Manuel Petrucci Guterres da
Fonseca.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 2 de Margo
de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do COR VET 04827470, Artur Dinis Fernandes.

17 de Maio de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Portaria n.° 615/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de coronel, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.° do
EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea e), e 242.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

TCOR MED 17872573, Mario Vieira Pragosa.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 12 de Margo
de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do COR MED 15105574, Anténio Miguel Rebelo de Faro
Loureiro.

17 de Maio de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Portaria n.° 616/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de coronel, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.° do
EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea e), e 242.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

TCOR MED 12243271, Joaquim Luis da Silva Santos.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 16 de Margo
de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escaldao 1 da estrutura remuneratdria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do COR MED 17872573, Mario Vieira Pragosa.

17 de Maio de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Portaria n.° 617/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de coronel, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.° do
EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea e), e 242.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

TCOR FARM 14469677, Fernando Jorge Marques Gongalves.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 19 de Margo
de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escaldao 1 da estrutura remuneratdria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do COR FAR 16497677, Joaquim José Pereira Marques.

17 de Maio de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Portaria n.° 618/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de coronel, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.° do
EMFAR, por satisfazer as condigcoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea e), e 242.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

TCOR ART 03783680, Carlos Alberto de Bigares Serra.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 21 de Margo
de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Mantém a situagdo de adido ao quadro, pelo que, nos termos do
artigo 191.° do EMFAR, nao encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do COR ART 18794480, Fernando Joaquim Alves Cobias
Ferreira.

17 de Maio de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.



8274

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 105 — I de Junho de 2005

Portaria n.° 619/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de coronel, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.° do
EMFAR, por satisfazer as condi¢oes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea e), e 242.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

TCOR ADMIL 02372981, Jorge Manuel Lopes Nunes dos Reis.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 21 de Margo
de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Mantém a situagao de adido ao quadro, pelo que, nos termos do
artigo 191.° do EMFAR, néo encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do COR ADMIL 03341581, Joao Manuel Lopes Nunes
dos Reis.

17 de Maio de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Portaria n.° 620/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de coronel, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.° do
EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promog¢ao
estabelecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea e), e 242.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

TCOR INF 17585781, Anténio José Lourenco da Fonte Rabaga.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 21 de Margo
de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do COR INF 02858881, José Manuel Cardoso Lourenco.

17 de Maio de 2005. — O Chefe da Repartigdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Portaria n.° 621/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de coronel, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.° do
EMFAR, por satisfazer as condigoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea e), e 242.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

TCOR INF 05161381, Marco Anténio Mendes Paulino Serronha.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Abril
de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Mantém a situagao de adido ao quadro, pelo que, nos termos do
artigo 191.° do EMFAR, néao encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do COR INF 17585781, Anténio José Lourengo da Fonte
Rabaca.

17 de Maio de 2005.— O Chefe da Repartigao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Portaria n.° 622/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de coronel, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.° do
EMFAR, por satisfazer as condigoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea e), e 242.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

TCOR INF 05084976, Rui Garcia Simoes.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Abril
de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do COR INF 05161381, Marco Anténio Mendes Paulino
Serronha.

17 de Maio de 2005. — O Chefe da Repartigao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Portaria n.° 623/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea d), e 241.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

MAJ MED 13749884, Eduardo Fernando Fazenda Afonso Branco.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Margo
de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
aesquerdado TCOR MED 02105584, Joao Pedro Ivens Ferraz Jacome
de Castro.

17 de Maio de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Portaria n.° 624/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promog¢ao
estabelecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea d), e 241.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

MAJ FARM 12367485, Maria Angela P. R. Pinheiro Pimentel
Furtado.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 2 de Margo
de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do TCOR FARM 04608180, Carlos Alberto do Amaral
Souto.

17 de Maio de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Portaria n.° 625/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea d), e 241.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

MAJ ADMIL 10975681, Jorge Martins da Silva.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 5 de Marco
de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do TCOR ADMIL 11955586, Carlos Mario Verissimo
Esteves.

17 de Maio de 2005.— O Chefe da Repartigao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Portaria n.° 626/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea d), e 241.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

MAJ CAV 03763787, Paulo Jorge Rodrigues Ramos.
Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 6 de Margo

de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
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do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Mantém a situagao de adido ao quadro pelo que nos termos do
artigo 191.° do EMFAR, nao encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do TCOR CAV 01266186, Anténio Manuel de A. Domin-
gues Verregoso.

17 de Maio de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Portaria n.° 627/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea d), e 241.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

MAJ TM 18818286, Anténio Augusto da Silva Luis.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 6 de Marco
de 2005, data a partir da qual lhe sdao devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do TCOR TM 13936286, Luis Miguel Garrido Afonso.

17 de Maio de 2005.— O Chefe da Repartigao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Portaria n.° 628/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea d), e 241.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

MAJ INF 09156086, Lino Loureiro Gongalves.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 12 de Margo
de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do TCOR INF 01372287, Nuno Manuel Mendes Farinha.

17 de Maio de 2005.— O Chefe da Repartigao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Portaria n.° 629/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.°
do EMFAR, por satisfazer as condi¢oes gerais e especiais de promog¢ao
estabelecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea d), e 241.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

MALJ INF 11079884, Jaime Ventura Morais Queijo.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 16 de Margo
de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do TCOR INF (09156086, Lino Loureiro Gongalves.

17 de Maio de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Portaria n.° 630/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea d), e 241.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

MAJ INF 03878381, Jorge Luis da Costa Campos.
Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 19 de Margo

de 2005, data a partir da qual lhe sao devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria

do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do TCOR INF 11079884, Jaime Ventura Morais Queijo.

17 de Maio de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Portaria n.° 631/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea d), e 241.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

MAJ INF 05972286, Manuel Paulo da Costa Santos.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 21 de Margo
de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do TCOR INF 03878381, Jorge Luis da Costa Campos.

17 de Maio de 2005.— O Chefe da Repartigao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Portaria n.® 632/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea d), e 241.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

MAJ INF 19015786, Paulo Bernardino Pires Miranda.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 21 de Margo
de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do TCOR INF 05972286, Manuel Paulo da Costa Santos.

17 de Maio de 2005. — O Chefe da Repartigdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Portaria n.° 633/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea d), e 241.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

MAJ ART 04473786, Antonio Manuel Nunes Cavaca.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 29 de Marco
de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do TCOR ART 19881486, Victor Hugo Dias de Almeida.

17 de Maio de 2005. — O Chefe da Reparticao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Portaria n.° 634/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea d), e 241.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

MAJ ART 05539186, Anténio Jaime Gago Afonso.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Abril
de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.
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E promovido para o quadro.
Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do TCOR ART 04473786, Anténio Manuel Nunes Cavaca.

17 de Maio de 2005.— O Chefe da Repartigao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Portaria n.° 635/2005 (2.2 série). — Por portaria do GEN CEME
de 10 de Maio de 2005, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.°
do EMFAR, por satisfazer as condi¢oes gerais e especiais de promogao
estabelecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea d), e 241.° do referido
Estatuto, o seguinte militar:

MAJ SGE 02293477, Joaquim Maria da Luz.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Abril
de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do TCOR SGE 14858676, José Ferreira Pereira.

17 de Maio de 2005. — O Chefe da Reparticao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Direccao de Recrutamento

Despacho n.° 12 106/2005 (2.2 série). — Subdelega¢io de com-
peténcias. — Ao abrigo da autorizacdo que me é conferida pelo des-
pacho n.° 20 323/2003 (2.2 série), do tenente-general ajudante-general,
subdelego no TCOR ART Joao Carlos Ferreira da Costa, chefe da
Repartigdo de Recrutamento Geral, a competéncia que em mim foi
subdelegada para proceder a assinatura do contrato dos militares
RV/RC do CEFO 1.° T/VC/05, nos termos do artigo 35.° do RLSM,
por remissdo do artigo 46.° do RLSM, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 289/2000, de 14 de Novembro.

13 de Maio de 2005. — Por subdelegacdo de competéncias do
TGEN AGE, apo6s delegacao de competéncias do Gen CEME, o
Director, Hugo Eugénio dos Reis Borges, MGEN.

Despacho n.° 12 107/2005 (2.2 série). — Despacho n.° 36/Dir-
Rec/2005. — Subdelegagio de competéncias. — Ao abrigo da autori-
zacao que me ¢ conferida pelo despacho n.° 20 323/2003 (2.2 série),
do tenente-general ajudante-general, subdelego no TCOR ART Joao
Carlos Ferreira da Costa, chefe da Reparticao de Recrutamento Geral,
a competéncia que em mim foi subdelegada para proceder a assinatura
do contrato dos militares RV/RC do CFO 1.° T/VC/05, nos termos
do artigo 35.° do RLSM, por remissao do artigo 46.° do RLSM, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.© 289/2000, de 14 de Novembro.

13 de Maio de 2005. — Por subdelegacdo de competéncias do
TGEN AGE, apos delegacao de competéncias do GEN CEME, o
Director, Hugo Eugénio dos Reis Borges, MGEN.

Despacho n.° 12 108/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — Ao abrigo da autorizagido que € conferida pelo despacho
n.° 20 323/2003 (2.* série), do tenente-general ajudante-general, sub-
delego no TCOR ART Joao Carlos Ferreira da Costa, chefe da Repar-
ticdo de Recrutamento Geral, a competéncia que em mim foi sub-
delegada para proceder a assinatura do contrato dos militares RV/RC
do CFS 1.° T/VC/05, nos termos do artigo 35.° do RLSM, por remissao
do artigo 46.° do RLSM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2000,
de 14 de Novembro.

13 de Maio de 2005. — Por subdelegacao de competéncias do
TGEN AGE, apés delegagao de competéncias do GEN CEME, o
Director, Hugo Eugénio dos Reis Borges, MGEN.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12 109/2005 (2.7 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 31.° da Lei n.° 144/99, de 31 de Agosto, e verificados os
requisitos previstos nos artigos 2.° € 4.° da Convenc¢do Europeia de
Extradicao, considero admissivel o pedido de extradigdo para a Repu-

blica da Bulgaria do cidaddo de nacionalidade bulgara Georgi Yor-
danov Georgiev, o qual, no ambito da sentenca n.° 42, proferida pelo
Tribunal Militar de Sliven, foi condenado pela pratica do crime de
violagao.

18 de Maio de 2005. — O Ministro da Justica, Alberto Bernardes
Costa.

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Despacho (extracto) n.° 12 110/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Maio de 2005 do subdirector-geral da Administracdo
da Justica, por delegagdo do director-geral (Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 203, de 3 de Setembro de 2003):

Licinia Pereira de Castro, escriva de direito do 3.° Juizo Civel do
Tribunal da Comarca de Leiria — autorizada a permuta para idén-
tico lugar do 2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ourém.

Lurdes Maria Caetano, escriva de direito do 2.° Juizo do Tribunal
da Comarca de Ourém — autorizada a permuta para idéntico lugar
do 3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Leiria.

(Aceitagdo — dois dias.)
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Maio de 2005. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Despacho (extracto) n.° 12 111/2005 (2.? série). — Por sub-
delegacao de competéncias conferida pelo director-geral (Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 39, de 24 de Fevereiro de 2005) e por meu
despacho de 6 de Maio de 2005:

Joao Filipe Simbes Pereira, escrivao auxiliar no 4.° Juizo do Tribunal
de Familia e Menores de Lisboa — exonerado, a seu pedido, com
efeitos desde 11 de Abril de 2005.

12 de Maio de 2005. — O Subdirector-Geral, J. Matos Mota.

Despacho (extracto) n.° 12 112/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Maio de 2005 do subdirector-geral da Administragao
da Justica, por delegagdo do director-geral (Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 203, de 3 de Setembro de 2003):

Telma Alexandra Baptista Monteiro Marques Coelho de Moura,
escriva auxiliar do Tribunal da Comarca de Abrantes — autorizada
a permuta para idéntico lugar do Tribunal do Trabalho de Tomar.

Cristina Maria Trindade Pires, escriva auxiliar do Tribunal do Tra-
balho de Tomar — autorizada a permuta para idéntico lugar do
Tribunal da Comarca de Abrantes.

(Aceitagdo — dois dias.)
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Maio de 2005. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12 113/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.°* 3 e 4 do artigo 2.° e no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio a licenciada Maria Joao Rocha
da Silva, do quadro de pessoal da Parque Expo 98, S. A., para prestar
assessoria técnica ao meu Gabinete na drea da sua especializacio.

2 —Nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 485/76, de 21
de Junho, a nomeada opta pelo vencimento de origem, remuneragio
que, ao abrigo do mesmo normativo legal, continuaré a ser suportada
pela Parque Expo 98, S. A.

3 — A nomeada tera direito, quando se deslocar em missdo oficial
em territdrio nacional, ao estrangeiro e no estrangeiro, ao abono
das correspondentes despesas de transporte e de ajudas de custo de
montante igual ao fixado para os adjuntos do meu Gabinete.

4 — A presente nomeacao ¢ valida por um ano, automaticamente
prorrogével por iguais periodos até a cessacdo das minhas fungoes,
podendo ser revogada a todo o tempo.

1 de Maio de 2005. — O Ministro do Ambiente, do Ordenamento
do Territério e do Desenvolvimento Regional, Francisco Carlos da
Graca Nunes Correia.
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Despacho n.° 12 114/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, e no artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
delego na chefe do meu Gabinete, licenciada Maria da Conceicao
Pereira da Cunha Caldeira Cordovil Horta e Costa, a competéncia
para a pratica dos seguintes actos:

a) Despacho dos assuntos de gestdo corrente do Gabinete, em
especial os que concernem a gestao do pessoal;

b) Gestao do or¢amento do Gabinete e autorizagdo, nos termos
do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril, para as alteragoes
orcamentais que se revelem necessarias a sua execugao e que
ndo carecam de interven¢do do Ministro de Estado e das
Financas;

¢) Autorizar a constituicdo de fundos permanentes até ao mon-
tante maximo de um duodécimo da dotacdo orcamental;

d) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordindrio, nocturno
e em dias de descanso semanal, complementar e feriados,
bem como o respectivo pagamento;

e) Autorizar o processamento de despesas resultantes de des-
locacao em servico, com ou sem abono antecipado de ajudas
de custo;

f) Autorizar a requisi¢do de carro de aluguer, quando indis-
pensavel e o interesse do servico assim o exigir;

g) Autorizar a requisicdo de passaportes de servico oficial, nos

termos dos artigos 30.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 83/2000,

de 11 de Maio, a favor de individualidades por mim designadas

que tenham de se deslocar ao estrangeiro e cuja viagem cons-
titua encargo do Gabinete;

Autorizar a requisicdo de guias de transporte, incluindo por

via aérea, ou a utilizacdo de viatura prépria por membros

do Gabinete ou por individualidades que tenham de se des-
locar em servico do mesmo;

i) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, derem entrada nos servicos para além do
prazo regulamentar;

j) Autorizar despesas com refeicoes do pessoal do Gabinete
ou afectos ao mesmo, nos termos da legislacao aplicavel;

k) Autorizar a requisicio de passes sociais ou assinaturas para
utilizacdo em transportes publicos relativamente a deslocacoes
em servico oficial;

/) Despacho dos assuntos correntes relativos as fungdes espe-
cificas do Gabinete e também a grupos de trabalho, comissoes,
servicos ou grupos especiais que funcionem na dependéncia
directa do Gabinete, bem como a decisdo sobre os reque-
rimentos e outros documentos sobre os quais tenha havido
orientagdo prévia.

h
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2 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, e no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, delego na chefe do meu Gabinete a competéncia
para, no ambito das competéncias delegadas, autorizar despesas por
conta do orcamento do meu Gabinete até ao limite dos montantes
estabelecidos no ambito das competéncias atribuidas aos directo-
res-gerais.

3 — Ficam ratificados todos os actos praticados pela chefe do Gabi-
nete, no ambito das competéncias previstas nos nimeros anteriores,
desde de 12 de Marco de 2005.

12 de Maio de 2005. — O Ministro do Ambiente, do Ordenamento
do Territério e do Desenvolvimento Regional, Francisco Carlos da
Graga Nunes Correia.

Despacho n.° 12 115/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19
de Margo, com a redaccao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 203/2002, de 1 de Outubro, o Ministério do Ambiente, do Orde-
namento do Territério e do Desenvolvimento Regional dispoe de
quatro representantes na Comissao Nacional da Reserva Ecoldgica
Nacional, um dos quais preside.

Por outro lado, tendo em conta o estipulado no n.° 3 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Marco, com a redacgao que lhe
foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 203/2002, de 1 de Outubro, integram
ainda a Comissao dois cidadaos de reconhecido mérito nos dominios
do ordenamento do territério e ambiente, nomeados por despacho
do Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Territério e do Desen-
volvimento Regional.

Considerando a necessidade de assegurar o funcionamento da men-
cionada Comissdo, nomeadamente a substituicao dos representantes
deste Ministério nomeados pelo despacho n.° 3337/2003 (2.* série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 41, de 18 de Fevereiro,
os quais deixaram de trabalhar neste Ministério ou se encontram
na situacao de aposentados, bem como dos cidaddos acima referidos,
determino:

1 — Sao nomeados como membros efectivos da Comissao Nacional
da Reserva Ecoldgica Nacional, em representacdo do Ministério do
Ambiente, do Ordenamento do Territério ¢ do Desenvolvimento
Regional:

1.° Professor Joao C. Rosmaninho de Menezes, que preside.

2.° Dr.* Maria de Lurdes Martins de Serpa Carvalho, que subs-
tituird o presidente nas suas auséncias e impedimentos.

3.9 Dr.? Luisa Maria Branco dos Santos Mota Delgado.

4.° Arquitecto Anténio José Graga de Oliveira.

2 — Sao designados vogais suplentes:

1.° Arquitecta paisagista Maria Margarida Aguas da Silva
Almodovar.
2.° Dr. Fernando Salvado Alves.

3 — Sao nomeados os seguintes cidaddos de reconhecido mérito
nos dominios do ordenamento do territorio e ambiente:

1.° vogal — arquitecta Maria Antdnia Castro e Almeida.
2.° vogal — arquitecto paisagista Alexandre Cancella de Abreu.

4 —E revogado o despacho n.° 3337/2003 (2. série), publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 14, de 18 de Fevereiro.

17 de Maio de 2005. — O Ministro do Ambiente, do Ordenamento
do Territério e do Desenvolvimento Regional, Francisco Carlos da
Graga Nunes Correia.

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Regional

Despacho n.° 12 116/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 1 do artigo 2.° e nos artigos 4.° ¢ 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio o licenciado Francisco Anténio
Couto Cipriano para exercer fungdes de adjunto do meu Gabinete,
para o efeito destacado a Direccao-Geral do Desenvolvimento
Regional.

2 — A diferenga entre a remuneracao correspondente ao lugar de
origem do nomeado e a totalidade dos abonos estabelecida para o
cargo de adjunto serd suportada por verbas do orcamento do meu
Gabinete.

3 — A presente nomeagao produz efeitos a 1 de Maio de 2005.

5 de Abril de 2005. — O Secretario de Estado do Desenvolvimento
Regional, Rui Nuno Garcia de Pina Neves Baleiras.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 5518/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, publicam-se as adjudicagoes
efectuadas pela Secretaria-Geral durante o ano de 2004:

Contratos de empreitada celebrados

Procedimentos por negociacao e ajustes directos — 2004

Designagao da empreitada

Adjudicatario

Nacionalidade

do adjudicatério Prazo Valor (euros)

Instalacao de dois apliques e reparagao da campainha
da sala dos azulejos do Gabinete do Ministro, bem
como a revisao geral do quadro eléctrico e reparacao
do 3.° piso.

J. F. Rebelo

Portuguesa . .. | Imediato ........... 1184,67+IVA
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Designagao da empreitada Adjudicatario

Nacionalidade

do adjudicatario Prazo Valor (euros)

Pintura em trés gabinetes dos adjuntos do Ministro, salas | Fraterna ......

2.10 e 2.08 e ex-sala do gabinete de imprensa, bem
como a reparacdo da cobertura do Saldo Nobre,
incluindo algerozes.

Reparagoes de algerozes e do esgoto do terraco do Gabi- | Fraterna ......

nete do Ministro.

Reparacdo da entrada da garagem, tapamento de um | Fraterna ......

vao no logradouro/Escola de Danga e isolamento com
tela de aluminio do telhado do 4.° piso.

Reparacoes de esgotos, tapamento do vao de uma das | Fraterna ......

portas do Gabinete do Ministro, montagens de painéis
de azulejos, mudanca do video porteiro e pintura do
Gabinete do Secretario de Estado da Administracao
Local.

AlteracOes nos elevadoresn.®1e2 ................. Schindler ... ..
Substituicdo de uma tomada exterior, bem como de um | J. F. Rebelo

disjuntor unipolar de 16 A/600, e mudanca de lam-
padas em diversos gabinetes.

Conservagio do piso do estacionamento-logradouro do | Amador, L.

Edificio O Século.

Reparacido e pinturas de janelas no Gabinete e sala de | Fraterna .....

reunides do Secretario de Estado da Administracao
Local.

Reparagdo das instalagdes sanitarias do director-geral | Fraterna .....

do GRI, substituicdo do tampo da copa do 3.° piso,
reparacao da tranca da porta do terraco do 3.° piso,
reparacao das portas de ferro do 2.° piso (Secretario
de Estado da Administracdo Local) e tapamento de
buracos na parede exterior acesso ao terraco do Gabi-
nete do Ministro.

Pintura do gabinete do adjunto do Ministro, sala 2.17.4, | Fraterna .....

reparagao das instalagdes sanitarias no Gabinete do
Secretario de Estado da Administragao Local e repa-
ragao do arquivo do 3.° piso-soc.

Reparagdo de aparelho de ar condicionado na sala dos | ASF .........

servidores.

Substituicdo de esgoto no ar condicionado, sala 1.24.2 | ASF .........
Fornecimento e colocagao de vedacao ............... VEDICERCA
Recuperacio da cobertura da zona do Saldo Nobre .. .. | Amador, L.9

Recuperacao do muro do estacionamento no logradouro | Fraterna .....

do edificio, bem como o fecho com um portdo a ins-
talar na parede que divide o referido logradouro da
area onde se encontra instalada a Escola de Danca
do Conservatério Nacional.

..... Portuguesa ... | Fim-de-semana ..... 4 627+IVA

..... Portuguesa . .. | Fim-de-semana ..... 4175+1IVA

..... Portuguesa ... | Fimde semana ...... 3 800+IVA

..... Portuguesa . .. | Fim-de-semana ..... 4 982+1IVA

...... Portuguesa . .. | Quatro semanas .. ... 5206+IVA

........ Portuguesa ... | Fim-de-semana ..... 112,10+IVA

...... Portuguesa . .. | Fim-de-semana ..... 1541+IVA

...... Portuguesa . .. | Fim-de-semana ..... 4 131+IVA

...... Portuguesa . .. | Fim-de-semana ..... 1745+1IVA

...... Portuguesa ... | Fimde semana ...... 3831,60+IVA

...... Portuguesa . .. | Imediato ........... 750+IVA

...... Portuguesa . .. | Imediato ........... 180+IVA
...... Portuguesa ... | Imediato ........... 1299,66+IVA
...... Portuguesa . .. | Quatro semanas .. ... 3850+IVA
...... Portuguesa ... | 45dias ............. 9 986+IVA

Fornecimento e montagem de trés estores ............ Castelhano & Ferreira | Portuguesa ... | 15dias ............. 214,63+IVA

Fornecimento e instalagio de um controlo de acesso | Fraterna .....

das viaturas na garagem.

...... Portuguesa . .. | Fim-de-semana ..... 4069,75+IVA

55585,41+IVA

17 de Maio de 2005. — Pelo Secretario-Geral, Maria Helena Fernandes.

Direcgao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais

Despacho (extracto) n.° 12 117/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director-geral de 9 de Maio de 2005:

Sara Rute Roque Oliveira, auxiliar de accao educativa com contrato
administrativo de provimento na Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do
Ensino Basico D. Francisco Manuel de Melo — nomeada, prece-
dendo concurso, auxiliar administrativa, em comissdo de servigo,
da carreira de auxiliar administrativo, do quadro da Direcgao Regio-
nal de Monumentos de Lisboa, desta Direccao-Geral. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Maio de 2005. — A Directora de Servigos, Teresa Moreira
de Melo.

Despacho n.° 12 118/2005 (2.7 série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e republicado em anexo a0 mesmo,
do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ¢ do
artigo 27.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de Junho, delego no director
de servicos de Planeamento e Informacao, engenheiro Anténio José
Correia Abrantes, as seguintes competéncias:

a) Autorizar a abertura de concursos de pessoal e praticar todos
os actos subsequentes, incluindo a homologagdo das listas
de classificacao final, nomear e promover o pessoal do quadro

e ainda autorizar destacamentos, requisi¢oes e transferéncias,
permutas e comissoes de servigo;
b) Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial e a prestacao
de horas extraordinarias;
¢) Justificar e injustificar faltas, conceder licencas por periodo
superior a 30 dias, com excepcao da licenca sem vencimento
por um ano por motivo de interesse publico e da licenca
de longa duragdo, bem como autorizar o regresso a actividade;
d) Autorizar a atribuicdo de abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;
e) Autorizar a inscrigdo e participagdo de funcionarios em esta-
gios, congressos, reunides, seminarios, colégios, cursos de for-
macao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territorio nacional;
f) Praticar todos os actos relativos a aposentagdo dos funcio-
narios, salvo no caso de aposentagao compulsiva, e todos os
actos respeitantes ao regime de seguranca social da fungao
publica, incluindo os referentes a acidentes de servico;
Autorizar deslocacoes de servico, qualquer que seja 0 meio
de transporte, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos ou despesas com a aquisicao de bilhetes e
ajudas de custo antecipadas;
Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respectivo
orcamento anual, transferéncias de verbas subordinadas a
mesma classificacdo organica e a antecipagdo até dois duo-
décimos por rubrica, nos limites fixados pelo Ministério das
Finangas;

~
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i) Autorizar despesas eventuais de representacao dos servicos;

J) Autorizar pagamentos e assinatura dos pedidos de libertagao
de créditos;

k) Assinar a correspondéncia e o expediente necessdrios a tra-
mitacdo dos processos € para transmissao de actos praticados
pelo delegante e para solicitacio de informacdo ou docu-
mentagao necessaria aos processos ou a execugao das decisoes
proferidas;

I) Mantenho as competéncias por mim delegadas constantes no
despacho n.° 21 940/2003, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 263, de 13 de Novembro de 2003, e no despacho
n.° 6598/2004, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 78, de 1 de Abril de 2004.

Pelo presente despacho ratifico todos os actos praticados pelo enge-
nheiro Anténio José Correia Abrantes, no ambito das competéncias
agora delegadas, desde o dia 2 de Maio de 2005 até a presente data.

12 de Maio de 2005.— O Director-Geral, Vasco Martins Costa.

Inspeccao-Geral do Ambiente

Despacho n.° 12 119/2005 (2.2 série). — Por despacho do subins-
pector-geral do Ambiente de 12 de Maio de 2005:

Ana Luisa Sousa Teles, auxiliar de accao médica do quadro de pessoal
do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central), Subgrupo Hos-
pitalar dos Capuchos e Desterro — nomeada, precedendo concurso
assistente administrativa do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral
do Ambiente, nos termos do n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e dos n.** 1, 2 e 4 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Esta nomeacao tem cabimento orgamental confirmado por parte
da 7.2 Delegacao da Direccao-Geral do Orcamento (Declaragao
n.° 15/2005, de 29 de Mar¢o).

13 de Maio de 2005. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, Ana Maria Verissimo.

Despacho n.° 12 120/2005 (2.2 série). — Por despacho do subins-
pector-geral do Ambiente de 12 de Maio de 2005:

Anténio Joao Carujo da Silva, guarda nocturno do quadro de vin-
culacao do distrito de Santarém do Ministério da Educa-
¢ao — nomeado, precedendo concurso, assistente administrativo do
quadro de pessoal da Inspecgdo-Geral do Ambiente, nos termos
do n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e dos n. 1, 2 e 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro.

Esta nomeacao tem cabimento or¢amental confirmado por parte
da 7.2 Delegacao da Direcgdo-Geral do Orcamento (Declaragao
n.° 15/2005, de 29 de Marco).

13 de Maio de 2005. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, Ana Maria Verissimo.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Direcgao-Geral do Turismo

Aviso (extracto) n.° 5519/2005 (2.2 série). — Por despacho da
directora-geral do Turismo de 13 de Maio de 2005:

Maria Teresa Lopes Melino do Nascimento, Isabel Marina Ferreira
Simodes Vilarinho, Fernanda Maria Arsénio de Miranda Viseu e
Nidia Maria Fernandes Relvas Zilhao, assistentes administrativas
da carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal da
Direcgao-Geral do Turismo — nomeadas definitivamente, prece-
dendo concurso, assistentes administrativas principais da mesma
carreira e quadro; as funciondrias ficam posicionadas no escalao
2, indice 233, do actual sistema retributivo da funcao publica.

16 de Maio de 2005.— A Subdirectora-Geral, Teresa Monteiro.

Inspeccao-Geral das Actividades Econdmicas

Despacho n.° 12 121/2005 (2.2 série). — Designacdio de coor-
denador. — Pelo meu despacho n.° 7762/2004 (2.* série), de 30 de
Marco, foram criados os sectores a que se referem os artigos 11.°
e 12.° do Decreto-Lei n.° 46/2004, de 3 de Marco.

Tendo ficado vago o cargo de coordenador do Sector II de Fis-
calizacao e Investigacao (Turismo e Préticas Comerciais) da Direc¢ao
Regional do Norte da Inspecgdo-Geral das Actividades Econdémicas,
e havendo necessidade de assegurar o normal funcionamento do Sec-
tor, determino:

a) Em conformidade com o disposto nos n.°* 2 e 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 46/2004, de 3 de Marco, tendo em conta
os critérios de integridade, isengao, capacidade de coorde-
nagdo, competéncia, lealdade e disponibilidade e ponderada
a proposta apresentada pela directora regional do Norte,
designo a licenciada Sénia Cristina Ribeiro Nascimento coor-
denadora do Sector II (Turismo e Praticas Comerciais);

b) O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Maio
de 2005.

22 de Abril de 2005. — O Inspector-Geral, Mdrio Silva.

Despacho n.° 12 122/2005 (2.2 série). — Designacdio de coor-
denador. — Tendo sido por mim deferido, com efeitos a partir de
22 de Abril de 2005, o requerimento em que a inspectora licenciada
Maria Teresa Monterroso Nery Monteiro pedia que fosse aceite a
sua renuncia ao cargo de coordenadora do Sector IV de Fiscalizagao
e Investigagao (propriedade industrial e intelectual) da Direccao
Regional do Norte da Inspecgao-Geral das Actividades Econdmicas,
determino:

a) Em conformidade com o disposto nos n.** 2 e 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 46/2004, de 3 de Marco, e ponderada
a proposta apresentada pela directora regional do Norte,
designo a licenciada Maria Alice Marques Teixeira, até agora
coordenadora do Sector II de Fiscalizacdo e Investigacao,
coordenadora do Sector IV (propriedade industrial e inte-
lectual);

b) Sdorevogadas as alineas b) e d) da seccao 2.1 do meu despacho
n.° 7763/2004 (2.* série), de 31 de Marco;

¢) O presente despacho produz efeitos a partir da presente data.

22 de Abril de 2005. — O Inspector-Geral, Mdrio Silva.

Despacho n.° 12 123/2005 (2.2 série). — Designacio de coor-
denador. — Pelo meu despacho n.° 7762/2004 (2.2 série), de 30 de
Marco, foram criados os sectores a que se referem os artigos 11.°
e 12.° do Decreto-Lei n.° 46/2004, de 3 de Marco.

Tendo ficado vago, em Dezembro tultimo, o cargo de coordenador
do Sector II de Fiscalizacdo e Investigagao (Turismo e Praticas Comer-
ciais), da Direccao Regional do Sul da Inspeccdo-Geral das Acti-
vidades Econdmicas, e havendo necessidade de assegurar o normal
funcionamento do Sector, determino:

a) Em conformidade com o disposto nos n.°* 2 e 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 46/2004, de 3 de Marco, tendo em conta os critérios
de integridade, isencdo, capacidade de coordenagao, competéncia,
lealdade e disponibilidade e ponderada a proposta apresentada pela
directora regional do Sul, designo a licenciada Silvina Carmen Pinto
da Costa coordenadora do Sector II (Turismo e Praticas Comereciais).

b) E revogada a alinea b) da sec¢ao n.° 2.3 do meu despacho
n.° 7763/2004 (2.2 série), de 31 de Margo.

c) O presente despacho produz efeitos a partir de 4 de Abril de
2005.

22 de Abril de 2005. — O Inspector-Geral, Mdrio Silva.

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.

Aviso (extracto) n.° 5520/2005 (2.2 série). — Na sequéncia da
publicitacdo no jornal Publico e na bolsa de emprego publico em
12 de Maio de 2005 da oferta para seleccdo de um titular de cargo
de direccdo intermédia de 1.° grau para o Gabinete de Assuntos Juri-
dicos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) e veri-
ficados os requisitos legais para o provimento daquele lugar, nos ter-
mos do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ¢ face ao
curriculo que se publica, nomeio, em regime de comissdo de servico
por trés anos, para o exercicio do cargo de chefe de gabinete de
Assuntos Juridicos, com efeitos a partir de 12 de Maio de 2005, o
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licenciado José Mario Lopes Freire de Sousa, assessor do quadro
do pessoal do INPI, criado e aprovado pelo Decreto Regulamentar
n.° 17/90, de 30 de Junho. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

13 de Maio de 2005. — Pelo Conselho de Administragdo, a Vogal,
Maria Leonor Trindade.

Nota curricular
Identificagao pessoal:

Nome — José Mario Lopes Freire de Sousa;

Bilhete de identidade n.° 5034143, emitido em 20 de Agosto
de 2001;

Data de nascimento — 28 de Abril de 1958;

Estado civil — casado.

Formacao académica — licenciatura em Direito na drea de Ciéncias
Juridico-Politicas, pela Universidade Lusiada.
Formagao profissional:

Curso de estagio de advogado, concluido com aproveitamento
em Novembro de 1987;

Curso complementar de direito comunitario promovido pela
Ordem dos Advogados;

Curso sobre organizagao estrutural de servigos, ministrado pela
DGAP;

Curso de pés-graduacdo de Estudos Europeus da Universidade
Catolica (frequéncia);

Curso «Novas perspectivas da propriedade industrial», ministrado
no INA (Abril de 1993);

Curso sobre contencioso administrativo no INA;

Curso «Tratado de Maastricht» no INA;

Curso de formacao de formadores certificado pelo Instituto do
Emprego e Formacao Profissional (Dezembro de 2001);

Curso «O regime juridico das despesas publicas — Do aviso a
adjudicagao», INA, Novembro de 2003;

Curso sobre o Cddigo do Procedimento Administrativo, INA,
Dezembro de 2003;

Seminario de alta direccdo em Administracao Publica, INA, Julho
de 2004,

Curso «Lei das sociedades de reabilitacao urbana», INA, Novem-
bro de 2004.

Actividade profissional:

22 de Dezembro de 1980 — inicio de fungdes em regime de pres-
tacao eventual de servicos na Conservatdria do Registo Auto-
movel em Lisboa;

31 de Agosto de 1984 — ingresso no quadro de pessoal da Con-
servatoria do Registo Automével em Lisboa;

27 de Maio de 1988 — ingresso no quadro de pessoal do INPI,
na categoria de técnico superior de 2. classe;

27 de Novembro de 1991 — técnico superior de 1.% classe do

quadro de pessoal do INP;

8 de Janeiro de 1996 — técnico superior principal do quadro
de pessoal do INPI;

Desde 9 de Janeiro de 2001 — assessor do quadro de pessoal
do INPI;

De 1 de Marco de 2002 a 14 de Dezembro de 2004 — adjunto
de vereacdo na Camara Municipal de Oeiras, em regime de
requisigao;

De 15 de Dezembro de 2004 a 11 de Maio de 2005 — coordenador
do Gabinete de Assuntos Juridicos do INPI;

Desde 12 de Maio de 2005 — chefe de gabinete de Assuntos
Juridicos do INPI.

Outras actividades:

Eleito membro da assembleia de freguesia de Carnaxide em 1989;

Secretario da Junta de Freguesia de Carnaxide entre 1991 e 1993;

Consultor juridico para as questdes autdrquicas da ANASD
(1992-1994);

Secretario da Junta de Freguesia de Carnaxide entre 1994 ¢ 1997,

Presidente da Junta de Freguesia de Algés no mandato de
1997-2001.

Regido de Turismo Leiria/Fatima

Aviso n.° 5521/2005 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, tor-
na-se publico que, de harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redacgao que lhe
foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro (n.° 2 do artigo 11.°),
aplicavel por remissao do n.° 2 do artigo 25.° dos Estatutos da Regido
de Turismo Leiria/Fatima, constantes do Decreto-Lei n.° 156/93, de
6 de Maio, rectificado pelos Decretos-Leis n.°* 12/96, de 29 de Feve-

reiro, e 346/98, de 9 de Novembro, a Comissao Regional, na sua
reunidao de 28 de Abril de 2005, deliberou, por unanimidade, aprovar
o regulamento da organizagao dos servicos e o organograma funcional,
em conformidade com os textos em anexo.

17 de Maio de 2005.— O Presidente, Luis Miguel Rodrigues
Sousinha.

Regulamento da organizagao dos servicos

CAPITULO I

1 — Objectivos, instrumentos de actuagao e principios:
1.1 — Objectivos — a Regido de Turismo Leiria/Fatima (RTL/F)
deve prosseguir os seguintes objectivos:

a) Melhorar a eficécia, a operacionalidade e a qualidade da admi-
nistracao turistica da Regido, através da inovagao dos pro-
cedimentos e da utilizagdo das tecnologias de informacao e
comunicacgao;

b) Reforcar e melhorar a capacidade de resposta as necessidades
e estratégias para um melhor desenvolvimento turistico da
Regiao;

¢) Valorizar os recursos e potencialidades turisticas da Regiao
através de um adequado planeamento estratégico;

d) Desburocratizar e modernizar os servicos técnico-administra-
tivos e acelerar os processos de decisao, inovando e utilizando
as novas tecnologias de informagdo e comunicagéo;

e) Acautelar o interesse publico;

f) Promover a obtencdo de indices crescentes de melhoria de
prestacao de servicos;

g) Assegurar o melhor aproveitamento dos meios e recursos
humanos disponiveis, no quadro de uma gestao racionalizada
e moderna;

h) Promover uma maior participacdo dos agentes privados no
processo de planeamento e desenvolvimento de estratégias
promocionais;

i) Dignificar e valorizar profissionalmente os trabalhadores,
criando condigbes para o estimulo da sua actividade, em
ordem a consecugdo de melhores niveis de eficiéncia e de
eficacia:

1.2 — Instrumentos de actuacao:
1.2.1 — Sao instrumentos de actuacao, planeamento, programagao
e controlo:

a) As orientagdes e directivas da politica de turismo para a
Regido, definidas ou aprovadas pelas entidades competentes;

b) O plano estratégico regional para o turismo;

c) Os planos de actividades anuais e plurianuais;

d) O Orgamento e as Grandes Opgoes do Plano;

e) A colaboragao com a comissao executiva no processo de ela-
boragao do plano de actividades e orgamento, preocupando-se
com a busca de solugdes adequadas a situagdo concreta da
Regido e que permitam que os objectivos sejam atingidos
com mais eficacia, eficiéncia e economia de recursos;

f) O efectivo acompanhamento e controlo da execucao fisica
e financeira do plano de actividades e do orgcamento, ela-
borando periodicamente informacdes que possibilitem aos
orgaos da RTL/F tomar as medidas de reajuste que se tornem
necessarias;

g) A coordenacdo intersectorial, através das respectivas chefias
e servicos, mediante a realizacdo de reunides de trabalho
para intercambio de informacédo, consultas mutuas e debate
de propostas de acgdes concertadas;

h) O planeamento interno de cada servigo;

i) A coordenacdo de accdoes e projectos com intervengao
pluriorganica;

j) A monitorizagao através do sistema de controlo interno e
outros sistemas de auditoria interna;

k) A avaliagao da eficacia e da adequagao das actividades no
quadro legal e regulamentar em que actuam;

) A desconcentragio de competéncias;

m) O sentido de servigo;

n) O respeito pela legalidade e pela igualdade de tratamento
de todos os cidadaos;

0) A transparéncia, didlogo e participagao, consubstanciados ao
nivel da gestao e dos procedimentos;

p) A qualidade de inovacdo.

1.2.2 — Os servigos devem ter como objectivos fundamentais a des-
burocratizagdo, a simplificagdo de procedimentos e a racionalizagao
técnico-administrativa.
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1.3 — Principios — a RTL/F esta ao servi¢o da Regido e deve orien-
tar a sua accao de acordo com os principios da qualidade, da proteccao,
da confianca, da comunicagao eficaz e transparente, da simplicidade,
da responsabilidade e da gestao participativa.

CAPITULO II

Atribuicoes especificas — Estrutura

Para a prossecucdo das atribuigdes e competéncias constantes do
regime juridico das regides de turismo e dos respectivos estatutos,
a RTL/F dispde dos seguintes servigos, no ambito da estrutura criada:

1) Servigos de Apoio e Assessoria: Gabinete de Apoio ao Pre-
sidente, Gabinete de Tecnologias de Informagao e Comu-
nicacdo, Gabinete de Apoio ao Investimento Turistico na
Regiao e Gabinete de Recursos Humanos;

2) Divisao Administrativa, Financeira e Técnica: Servicos Admi-
nistrativos, Financeiros e de Planeamento, Servicos de Mar-
keting, Servicos de Animacao e Relacoes Publicas e postos
de turismo e de informacgodes.

SECCAO I
Servigos de Apoio e Assessoria
Artigo 1.°

Gabinete de Apoio ao Presidente
1 — Sao atribuicoes do Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP):

a) Apoiar técnica e administrativamente o presidente;

b) Secretariar o presidente da RTL/F;

¢) Preparar contactos exteriores do presidente, fornecendo ele-
mentos que permitam a sua documentagao prévia;

d) Organizar o arquivo sectorial da presidéncia;

e) Prestar assessoria técnico-administrativa ao presidente, desig-
nadamente nos dominios da ligacdo com os 6rgaos colegiais
da RTL/F e da preparagao e acompanhamento do plano de
actividades;

f) Recolher e colocar para consulta os jornais e outras publi-
cacoes relativos a actividade da Regidao de Turismo, facul-
tando-os regularmente ao presidente;

g) Desenvolver outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelo
presidente.

2 — O Gabinete de Apoio ao Presidente é um 6rgao de staff e
estd sob a dependéncia, orientacao e coordenacao directa do pre-
sidente da Regiao de Turismo.

Artigo 2.°
Gabinete de Tecnologias de Informacao e Comunicacao

1 — Incumbe ao Gabinete de Tecnologias de Informacao e Comu-
nicagdo (GTIC):

a) Elaborar e propor o projecto do plano informatico da RTL/F
e promover a sua implementacdo quando aprovado pelos
6rgaos competentes;

b) Prestar aos 6rgaos e servicos da RTL/F a assessoria em maté-
ria informatica de que caregam;

¢) Proceder a implementacao das actividades da RTL/F na
sequéncia da instalagao do seu plano informatico e assegurar
subsequentemente o tratamento regular da informagao que
decorre dessa informatizacao;

d) Promover acc¢oes de formacao no ambito informatico;

e) Assegurar o funcionamento de todo o sistema informatico
da RTL/F e sua expansdo, bem como a prestagdo de apoio
técnico a todos os servigos;

f) Apoiar a administracdo e gestao remota do website da Regiao
de Turismo;

g) Desenvolver outras funcoes que lhe sejam atribuidas pelo
presidente.

2 — O Gabinete de Tecnologias de Informagao e Comunicacao
¢ um 6rgao de staff e estd sob a dependéncia, orientagao e coordenagao
directa do presidente da Regiao de Turismo.

Artigo 3.°
Gabinete de Apoio ao Investimento Turistico na Regido

1 — Incumbe ao Gabinete de Apoio ao Investimento Turistico na
Regiao (GAITR):

a) Organizar um servigo de atendimento e apoio ao investidor
em assuntos relativos ao desenvolvimento turistico;

b) Proceder ao levantamento, tratamento, sistematizacao e divul-
gagao de informagdo sobre fontes de financiamento a pro-
jectos de desenvolvimento turistico;

¢) Estudar, propor, organizar e acompanhar projectos/candida-
turas de enquadramento comunitario ou nacional;

d) Promover o conhecimento das regras e incentivos fiscais,
financeiros e outros relativos ao investimento turistico;

e) Informar e apoiar a organizagio de processos relativos a con-
cessao de incentivos e a obtencdo de beneficios fiscais;

f) Dar resposta as consultas de potenciais investidores ou,
quando for caso disso, encaminha-los para os organismos ou
entidades competentes;

g) Executar o levantamento, tratamento, sistematizagdo e divul-
gacao de informacoes e estatisticas sobre a caracterizagao,
avaliacdo e perspectivas de desenvolvimento do sector turis-
tico;

h) Assegurar a interligagdo entre os investidores e os Orgaos
da administracao local e central;

i) Assegurar outras tarefas que lhe sejam cometidas no ambito
do incentivo ao investimento turistico;

j) Desenvolver outras funcoes que lhe sejam atribuidas pelo
presidente.

2 — O Gabinete de Apoio ao Investimento Turistico na Regiao
é um 6rgao de staff e estd sob a dependéncia, orientagao e coordenagao
directa do presidente da Regiao de Turismo.

Artigo 4.°
Gabinete de Recursos Humanos
1— Séo atribuicdes do Gabinete de Recursos Humanos (GRH):

a) Acompanhar a organizagao de todos 0s processos necessarios
ao recrutamento, promogao, reclassificagao, transferéncia e
outras formas de mobilidade, aposentacdo e exoneracao de
pessoal;

b) Elaborar anualmente o diagnéstico de necessidades de for-
macao e propor as ac¢des de formagao que considere per-
tinentes a melhoria da eficiéncia e eficicia dos diversos ser-
vigos da RTL/F;

¢) Dar apoio aos juris dos concursos;

d) Acompanhar e dar apoio aos processos administrativos de
CONCursos;

e) Acompanhar as acgdes necessdrias a abertura e desenvolvi-
mento dos processos de recrutamento e seleccao de pessoal
até a publicagao das listas de classificaco;

f) Elaborar anualmente o balango social e fornecer as infor-

magdes estatisticas a RTL/F de tudo o que diga respeito ao

pessoal;

Prestar os pareceres e informacoes que forem solicitados sobre

os assuntos referentes a pessoal;

Estudar, propor e colaborar em tudo o que se relacione com

o pessoal, nomeadamente a classificagao de servigo, antigui-

dade, promocao e progressao, incluindo a organizacao, estru-

turacdo e alteracao dos respectivos quadros, estrutura orga-
nica e definicio de funcdes, quer dos servicos, quer dos
funcionarios;

i) Desenvolver outras fungdes que lhe sejam superiormente
atribuidas.

~

4
h

~

2 — O Gabinete de Recursos Humanos é um 6rgao de staff e esta
sob a dependéncia, orientagao e coordenacao directa da Divisao Admi-
nistrativa, Financeira e Técnica.

SECCAO II

Artigo 5.°
Divisao Administrativa, Financeira e Técnica

1 — Sao atribuicoes genéricas da Divisao Administrativa, Finan-
ceira e Técnica (DAFT) as actividades da Divisdo e prestar apoio
administrativo, financeiro e técnico, de forma integrada, as actividades
desenvolvidas pelos 6rgdos e servicos da Regido de Turismo, com-
petindo-lhe:

a) Garantir a gestdo dos recursos humanos, dirigindo o pessoal
integrado na Divisao, para o que distribui, orienta e controla
a execucao dos trabalhos dos subordinados;

b) Coordenar e superintender, organizando as actividades da
Divisao em cumprimento de directivas e orientagdes do exe-
cutivo, procedendo a avaliacdo dos resultados alcangados;

¢) Superintender de forma integrada as actividades desenvol-
vidas pelos 6rgaos e servicos da Regido de Turismo;
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d)
h
8)
h)
i)

Superintender a gestao dos recursos financeiros e patri-
moniais;

Monitorizar a execucdo dos planos de actividades, os resul-
tados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;

Apoiar e acompanhar os processos de contencioso judicial
em que a RTL/F seja parte interessada;

Participar em reunides, internas e ou externas, no ambito
dos servigos, sempre que superiormente indicado;
Desenvolver outras fungdes que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2 — Sao atribuigdes especificas da Divisao Administrativa, Finan-
ceira e Técnica, no que concerne a drea administrativa:

a)

b)

[

~

d)
e)

)]

8)
h)

i)

Superintender todas as acgdes inerentes a classificacao, dis-
tribuigdo e expedicao de correspondéncia e outros documen-
tos, dentro dos prazos respectivos;

Preparar o expediente e as informacdes necessdrias para a
tomada de decisoes pelos 6rgaos da RTL/F;

Elaborar pareceres e informacdes sobre assuntos da com-
peténcia da direcgao;

Orientar a organizagdo do sistema de registo e controlo de
correspondéncia;

Zelar pela boa manutengido de todo o equipamento afecto
a RTL/F;

Assegurar a gestao das tarefas inerentes ao pessoal auxiliar;
Dar apoio a todos os sectores e servigos da RTL/F;

Colaborar na elaboracao do plano anual de actividades e do
or¢amento;

Desenvolver outras fungdes que lhe sejam superiormente
atribuidas.

3 — Sao atribuigdes especificas da Divisao Administrativa, Finan-

ceira e
a)

b)
o)

d)
e)

h

8
h)

Técnica, no que concerne a drea de recursos humanos:

Superintender em todas as accoes relacionadas com a gestdo
de recursos humanos;

Assegurar o recrutamento, seleccao e admissao de pessoal;
Preparar documentagao orientadora ou regulamentadora de
actuagdes em matérias relacionadas com pessoal;

Garantir a organizacao e manutencao do cadastro de pessoal;
Assegurar a formacdo do pessoal com vista a valorizagio pro-
fissional e individual dos funcionarios;

Assegurar a execugao das deliberacoes relativas a gestao de
pessoal;

Promover condicoes de higiene, satide e seguranca no
trabalho;

Desenvolver outras fungdes que lhe sejam superiormente
atribuidas.

4 — Sao atribuigdes especificas da Divisao Administrativa, Finan-
ceira e Técnica, no que concerne a area financeira:

a)

b)

<)
d)

¢)
f

8)
h)

Superintender todas as accoes relacionadas com a gestao da
area econdmica e financeira da RTL/F e assegurar o cum-
primento das normas contabilisticas legalmente instituidas;
Coordenar a elaboracao dos planos e orgamentos;

Assegurar a elaboracao da prestagao de contas;

Assegurar a elaboragdo dos regulamentos, programas de con-
cursos e cadernos de encargos para consultas € concursos
de aquisi¢ao de bens e servicos;

Assegurar a gestdo econdémica do patriménio da RTL/F;
Superintender ao aprovisionamento dos servi¢os e monito-
rizar a sua utilizacdo e inventariagao;

Superintender ao controlo de materiais em armazém;
Desenvolver outras fungdes que lhe sejam superiormente
atribuidas.

5 — Compete ainda a Divisao Administrativa, Financeira e Técnica
promover:

a)
b)
)

d)
e)

N

8

A justa apreciacdo e igualdade de condi¢des para todos os
funcionarios, na sua avaliacao;

A valorizacao profissional atenta a motivagao profissional de
cada funcionario;

A melhoria da sua formagao profissional;

A justa e digna apreciagdo para a promog¢ao na carreira;
A mobilidade interna, embora no respeito pelas areas fun-
cionais que correspondem as respectivas qualificagoes e cate-
gorias profissionais;

A responsabilizagao disciplinar nos termos do estatuto res-
pectivo, sem prejuizo de qualquer outra no foro civil ou
criminal;

A elaboracao de normas e regulamentos da RTL/F no ambito
dos servigos;

h)

i)
k)
I

O apoio administrativo aos 6rgaos da Regido de Turismo,
nomeadamente no que se refere a convocagido de reunioes
das comissoes regional e executiva, lavrar as respectivas actas
e promover a sua encadernagio, bem como garantir o enca-
minhamento das decisoes e deliberacoes para os servigos res-
ponsaveis pela sua execucao;

A elaboracgdo das actas de reuniao dos dorgaos de gestao da
RTL/F e a sua distribuigao pelos servigos;

A celebracao de contratos em que a RTL/F seja outorgante,
bem como de protocolos e outros actos formais, e o respectivo
arquivamento;

Participar nas reunides e congressos nacionais e internacionais
de turismo, quando superiormente determinado;

O desenvolvimento de outras funcoes que lhe sejam supe-
riormente atribuidas.

Artigo 6.°

Servicos Administrativos e Financeiros

1 — Aos Servigos Administrativos e Financeiros compete, no que
concerne a area de recursos humanos:

a)

b)

<)
d)

e)

~

4

h)

1))
k)

Divulgar por todos os servicos e sectores as accoes de for-
macao, bem como seminarios ou cursos susceptiveis de melho-
rar os niveis profissional e cultural dos funcionérios;

Manter devidamente actualizado o registo da assiduidade,
faltas, licencas, processos disciplinares, louvores, condecora-
¢oes e outras situacoes de pessoal, promovendo a verificagao
das situacoes de doenga e de acidentes em servigo, a orga-
nizacdo dos respectivos processos, a prestagao de assisténcia
aos sinistrados e quaisquer outras diligéncias necessarias;
Organizar e manter actualizado o ficheiro de pessoal e os
respectivos processos individuais;

Promover a emissao de cartdes de identidade do pessoal da
RTL/F, bem como a sua inscricdo na Caixa Geral de Apo-
sentacoes, ADSE, cofres ou caixas de previdéncia, sindicatos,
servicos sociais e outros organismos e instituicoes;

Passar os atestados, certidoes e declaracoes que forem auto-
rizados e elaborar e publicar as listas de antiguidade;
Organizar e manter actualizados os processos respeitantes
a abonos de familia e respectivas prestacoes complementares,
bem como a subsidios por morte;

Conferir e controlar os documentos apresentados pelos bene-
ficidrios da ADSE e as comparticipacoes que lhes sao liqui-
dadas, bem como as contribuicdes pagas pela Regiao de
Turismo para a Direcgao-Geral de Proteccao Social aos Fun-
ciondrios e Agentes da Administracdo Publica;

Promover a efectivacao e actualizacao dos seguros de pessoal
e demais exigéncias relacionadas com o assunto, incluindo
as participagoes de acidentes de trabalho;

Efectuar o processamento de vencimentos e outras remu-
neracdes ¢ abonos;

Atender e informar o pessoal em matérias que integram as
atribuigdes dos servicos;

Desenvolver outras funcées que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2 — Aos Servicos Administrativos e Financeiros compete, no que
concerne a area de atendimento, expediente e arquivo:

a)

b

~

Cc

~

d)

8

)

Receber, classificar, registar e distribuir pelos varios servicos
toda a correspondéncia, requerimentos e demais documentos
entrados no organismo;

Executar todo o expediente do servico, mediante minutas ou
informacgdes recebidas dos diversos sectores;

Emitir declaracoes, certiddes, copias, fotocopias e documentos
semelhantes, ap6s solicitacao e devida autorizagao;

Executar tudo quanto se relacione com a elaboragao e publi-
cacao de editais, antincios, comunicados e semelhantes;
Receber, registar, classificar, acondicionar, distribuir e arru-
mar devidamente todos os documentos, processos, publica-
goes graficas, informaticas e de dudio-visuais que sejam envia-
dos para arquivo pelos diferentes servicos da RTL/F;
Organizar e manter actualizados ficheiros de todos os docu-
mentos, processos, publicacoes e legislacao que se encontrem
arquivados, bem como de quaisquer outros que se tornem
necessarios;

Manter a sua guarda, em boas condi¢oes de arrumagao, orde-
nacao e conservagao, todos os processos, publicacoes, legis-
lacao e outros documentos recebidos;

Fornecer a presidéncia e a todos os servicos fotocopias que
forem necessarias de legislagdo e de outros documentos;
Organizar o arquivo em condi¢oes de féicil consulta, man-
tendo-o actualizado;
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1))

k)
)
m)
n)
0)
p)
q)

)
)

Proceder ao registo, catalogagdo e etiquetagem e manter em
boas condi¢des de arrumagao o fundo bibliogréfico e audio-
-visual da RTL/F;

Promover a actualizacao sistematica do plano de classificacao
de correspondéncia e arquivo;

Promover a existéncia de condi¢des de seguranca e conser-
vagao dos arquivos;

Assegurar o saneamento do arquivo estatico segundo os cri-
térios e prazos legalmente estabelecidos;

Assegurar a organizacio de todos os processos e assuntos
de caracter administrativo quando nao existam unidades orga-
nicas com essa vocagio;

Proceder ao controlo da consulta e leitura local;

Proceder a recepcao e controlo de pedidos de fornecimento
temporario de documentos;

Atender o publico que se dirija a RTL/F, registar os assuntos
inerentes e encaminhar todas as situagoes para 0s Servicos
competentes;

Assegurar todas as fungoes que lhe sejam cometidas em maté-
ria de documentacao e informacao;

Desenvolver outras fungdes que lhe sejam superiormente
atribuidas.

3 — Aos Servicos Administrativos e Financeiros compete, no que
concerne a area de contabilidade e gestao financeira:

a)

b)

8
h)
i)
)}
k)

D

m)

o

~

p)

~

q

Coordenar, controlar e executar toda actividade contabilistica
da RTL/F de acordo com as normas internas definidas e dis-
posicoes legais em vigor;

Proceder a emissao de documentos de receita e de despesa,
nomeadamente de guias de receita, de ordens de pagamento
a fornecedores e de remuneracdes;

Emitir cheques e guias de dep0sito;

Movimentar e controlar as contas correntes de bancos e de
outras entidades individuais e colectivas;

Fornecer dados que permitam sistematizar aspectos relevan-
tes da gestao financeira;

Proceder a elaboracdo de informacado técnica e pareceres
financeiros sempre que necessario e solicitado superiormente;
Manter devidamente organizada a documentacao das gerén-
cias findas;

Assegurar a gestdo dos fundos permanentes;

Coordenar e processar toda a actividade comercial da RTL/F;
Propor e elaborar todos os documentos previsionais, de har-
monia com os planos de actividades aprovados, e elaborar
as respectivas revisoes e alteragoes;

Elaborar os documentos de prestagido de contas exigidos por
lei, instruindo-os com a informagao necessdria para a sua
justificagao;

Organizar e conduzir até final os processos respeitantes a
concessao ou contratacao e pagamento de empréstimos;
Processar ou receber, controlar e cancelar, em tempo opor-
tuno, os depésitos de caugdes, as garantias bancarias e outros
titulos de responsabilidade, passando os correspondentes pre-
catdrios cheques, quando devidos;

Proceder ao recebimento e pagamento respectivamente de
todas as receitas e despesas consignadas na lei e efectuar
0S necessarios registos;

Conferir e preparar para despacho todos os documentos ou
processos respeitantes ao pagamento das despesas;

Promover o pagamento de todas as autorizagdes de paga-
mento, passando os recibos provisérios que se tornem
necessarios;

Passar as certidoes ou declaragdes comprovativas dos paga-
mentos a outras entidades;

Participar em reunibes, internas e ou externas, no ambito
dos servigos, sempre que superiormente indicado;
Desenvolver outras fungdes que lhe sejam superiormente
atribuidas.

4 — Aos Servicos Administrativos e Financeiros compete, no que
concerne a area de tesouraria:

a)

b)

d)

Arrecadar as receitas da RTL/F, fundos e valores, emitindo
os respectivos documentos de quitacdo, e promover o paga-
mento de todas as despesas, devidamente autorizadas, de
acordo com as disposi¢des legais em vigor;

Ter a sua guarda e sob a sua responsabilidade todos os valores
pertencentes ao erdrio da RTL/F que lhe tenham sido
confiados;

Manter devidamente escriturados os livros e mapas da tesou-
raria e cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre
contabilidade publica;

Elaborar o resumo didrio da despesa;

e)
h
8)
h)
i)

Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistemédtico de valo-
res em caixa e bancos;

Assegurar o dep0sito das receitas em institui¢oes bancarias
e proceder ao controlo do movimento de bancos;

Proceder ao registo dos cheques e ordens de transferéncias
bancérias;

Conferir os extractos das instituigdes bancarias com as contas
correntes bancarias da tesouraria;

Desenvolver outras funcoes que lhe sejam superiormente
atribuidas.

5 — Aos Servicos Administrativos e Financeiros compete, no que
concerne as atribuigdes na area do aprovisionamento:

a)

b)
)

d)

Executar todas as tarefas inerentes as aquisicoes de bens e
servigos necessarios a todos os servicos da RTL/F, ap6s ade-
quada instrucao dos respectivos processos, conforme legis-
lacdo em vigor;

Efectuar consultas prévias ao mercado;

Satisfazer as requisicoes internas e as solicitagoes de entidades
terceiras;

Elaborar as notas de consulta e consequentes notas de enco-
menda e requisi¢des, procedendo, em colaboracao com a con-
tabilidade, a sua cabimentagao;

Manter actualizados os registos dos ficheiros de materiais,
fornecedores e condicoes de aquisicao;

Velar pela arrumacdo fisica e seguranca dos materiais;
Estabelecer, manter e garantir stocks de seguranga e pontos
de encomenda;

Elaborar o inventario anual do material em stock;

Participar na preparacao de regulamentos, programas de con-
curso e de procedimento, cadernos de encargos e outros ins-
trumentos que servem de base ao procedimento para consultas
e concursos de aquisi¢do de materiais e outros bens;

Conferir as guias de remessa e as respectivas facturas refe-
rentes aos materiais entrados;

Colaborar no estudo e implementagao de medidas e técnicas
de controlo de stocks na area do aprovisionamento;
Programar as necessidades de aquisicao anual em conjugacao
com 0s Outros servigos;

Executar todo o expediente relacionado com ligagoes de dgua,
energia eléctrica, telefones e saneamento a todas as insta-
lagoes e dependéncias do organismo;

Desenvolver outras fungoes que lhe sejam superiormente
atribuidas.

6 — Aos Servicos Administrativos e Financeiros compete, no que
concerne as atribuigdes na area do patrimoénio:

a)

b)
o)

d)

¢)
f

8
h)

Proceder a realizagdo e actualizacdo da inventariagao, registo
e movimentagao de todos os bens patrimoniais da RTL/F,
imoveis, moveis e viaturas de acordo com as disposi¢des legais
em vigor;

Verificar e zelar pela boa ordem, estado de operacionalidade
e localizacao dos bens patrimoniais da RTL/F;

Assegurar a conservacdo e manutengdo dos equipamentos,
maquinas, material de transporte, mobilidrio, instalagdes e
demais bens patrimoniais;

Executar todo o expediente relacionado com a alienagao,
abate, transferéncia ou permuta de bens patrimoniais;
Efectuar o controlo de seguros;

Elaborar e manter actualizado o tombo da propriedade imo-
bilidria da RTL/F e respectivos registos nas matrizes e nas
conservatorias de registo predial;

Proceder ao registo, catalogagdo, etiquetagem e manter em
boas condi¢des de arrumacdo o acervo artistico da RTL/F;
Desenvolver outras fungoes que lhe sejam superiormente
atribuidas.

7 — Aos Servicos Administrativos e Financeiros compete, no que
concerne a area do planeamento:

a)
b)
<)
d)
e)

Apoiar os 6rgaos de gestdo da RTL/F na defini¢do da politica
de desenvolvimento regional de turismo;

Estudar, propor e elaborar planos, programas e projectos a
realizar ou a coordenar pela RTL/F no sector turistico;
Efectuar estudos e promover o aproveitamento dos recursos
turisticos da Regido;

Contribuir para a definicao da componente turistica do orde-
namento do territorio;

Apoiar o levantamento, tratamento, sistematizagao e divul-
gacao de informacoes e estatisticas sobre a caracterizagao,
avaliac@o e perspectivas de desenvolvimento do sector turis-
tico;
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f) Organizar e manter actualizado um sistema de informagao
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e estatistica através da construcdo de bases de dados neces-
sarias ao planeamento das actividades da RTL/F;

Colaborar com os organismos e entidades que se encontrem
envolvidas em estudos, actividades ou projectos de desen-
volvimento integrado com interesse para a oferta turistica
regional;

Estudar a criagiao de novos produtos turisticos em colaboracao
com os servicos da RTL/F e com os demais 6rgaos e entidades
locais ligados ao sector;

Inventariar produtos especificos adequados as tendéncias da
procura interna e externa;

Elaborar estudos sobre o estado € a melhoria das infra-es-
truturas regionais;

Acompanhar as actividades de planeamento, com impacte no
turismo, dos 6rgaos e entidades da Regiao, tendo em vista
a coordenacao inter-regional e com os drgaos locais;
Acompanhar o processo de desenvolvimento das infra-estru-
turas com interesse turistico regional;

Proceder ao estudo de medidas de politica econémica e finan-
ceira da RTL/F;

Colaborar na elaboragao dos planos e orcamentos;
Acompanhar a execucao do orgamento e apresentar estudos
rectificativos sempre que necessario;

Colaborar em acgdes de inventariacdo e estudos de apro-
veitamento e preservagdo do patriménio histérico, cultural
e natural da Regiao;

Assegurar todas as funcoes que lhe sejam cometidas em maté-
ria de estudos, planeamento e estatistica;

Assegurar as funcoes adstritas as areas de avaliagdo, projecto
e fiscalizacao no ambito das competéncias da RTL/F;
Participar nas reunides e congressos nacionais e internacionais
de turismo, quando superiormente determinado;

Pesquisar e tratar fontes documentais nacionais e estrangeiras
consideradas de interesse para o sector do turismo;

Participar em reunibes, internas e ou externas, no ambito
dos servigos, sempre que superiormente indicado;
Desenvolver outras fungdes que lhe sejam superiormente
atribuidas.

8 — Os Servigos Administrativos e Financeiros sao um 6rgao de
linha e estdao sob a dependéncia, orientacdo e coordenagio directa
da Divisao Administrativa, Financeira e Técnica.

Artigo 7.°
Servicos de Marketing

1 — Aos Servicos de Marketing compete:

a) Implementar, promover, monitorizar ¢ acompanhar a apli-

b

d

~  ~—

)

~

)]

cacdo dos programas e acgdes planeadas e ou desenvolvidas
no ambito do marketing turistico e evolucdo de produtos;
Manter ligacOes com 0s organismos nacionais e internacionais
que actuam na drea do marketing turistico;

Promover junto da opinido publica, em geral, e dos agentes
ligados a actividade turistica, em particular, campanhas de
esclarecimento, sensibilizacdo e informacgao sobre a impor-
tancia de um turismo de qualidade na Regiao;

Prestar apoio a deslocacdes, reunides e viagens de agentes
e entidades ligadas a industria turistica que visem um melhor
esclarecimento ou o incremento da oferta turistica na Regiao,
em colaboragdo com os Servicos de Animagao e Relagoes
Publicas;

Assegurar, coordenar e acompanhar a comunicacdo promo-
cional e publicitaria da RTL/F;

Assegurar a correcta informacédo para o exterior da actividade
da RTL/F, coordenando a edicdo de publicacoes e outra
documentacio;

g) Assegurar a actualizacdo e distribuicio de informacdo aos

postos de turismo e de informacoes da Regiao;

h) Assegurar, em colaboracdo com os demais servicos, a con-

i
J

k

I}

)
)

)

)

cepgdo e execucao grafica da informacao e documentos da
RTL/F;

Promover ac¢oes e exposicoes de caracter informativo;
Assegurar a leitura, analise e recorte de imprensa estrangeira,
nacional e regional e organizar o respectivo arquivo;

Manter organizado o arquivo de documentacdo de noticias
com interesse para o turismo em geral e para a Regido em
particular;

Manter organizado e actualizado o arquivo de imagens e edi-
¢oes da RTL/F;

m) Assegurar as tarefas de natureza administrativa e instrumental

do servigo;

n) Colaborar com os demais servicos da RTL/F;

0)
p)

q)
r)

Colaborar na elaboragao de um plano geral estratégico de
desenvolvimento turistico da Regiao;

Elaborar o plano de actividades do servico em matéria de
marketing, de acordo com as orientagdes e estratégia de desen-
volvimento aprovadas superiormente;

Assegurar todas as funcoes que lhe sejam cometidas nas areas
de marketing de produto;

Garantir a manutencao de conteudos, actualizacao, reestru-
turacéo e inovacdo da comunicacao web da Regiao.

2 — Aos Servigos de Marketing compete ainda:

a)
b)
<)
h
g)
h)
i)
b))

Colaborar no estudo e avaliacdo dos recursos turisticos da
Regiao;

Estabelecer um inventério de todos os recursos turisticos dis-
poniveis na Regido;

Colaborar na elaboragao de estudos de pesquisa de mercado
de procura e de oferta turistica;

Colaborar nas acgdes promocionais da RTL/F no mercado
nacional e nos mercados externos;

Colaborar na divulgacdo de eventos com interesse para o
turismo da Regido;

Participar nas reunides e congressos nacionais e internacionais
de turismo, quando superiormente determinado;

Participar em reunides, internas e ou externas, no ambito
dos servigos, sempre que superiormente indicado;
Desenvolver outras fungdes que lhe sejam superiormente
atribuidas.

3 — Os Servicos de Marketing sdo um 6rgao de linha e estao sob
a dependéncia, orientacdo e coordenagao directa da Divisao Admi-
nistrativa, Financeira e Técnica.

Artigo 8.°

Servicos de Animacao e Relacoes Publicas

1— Aos Servicos de Animacdo e Relagoes Publicas (SARP)
compete:

a)
b)

<)

d)
e)

g
h)

1))
k)

Colaborar na elaboragdo de um plano geral estratégico de
desenvolvimento turistico da Regido;

Elaborar o plano anual de actividades relativo a promogao
e animacdo turistica de acordo com as orientacoes e estratégia
de desenvolvimento aprovados superiormente;

Implementar e promover a aplicagdo dos programas e acgdes
planeadas;

Avaliar a eficacia das accoes desenvolvidas;

Colaborar com os 6rgaos e entidades regionais publicas e
privadas nas tarefas de planeamento das accoes de promocao
e animagdo, com vista a uma actuagao coordenada, quer no
Pais, quer no estrangeiro;

Realizar, coordenar e implementar as acgdes promocionais
da RTL/F no mercado nacional e nos mercados externos,
nos termos da lei;

Manter ligacOes com 0s organismos nacionais e internacionais
que actuam nas dreas da promogdo e animacao;

Organizar e ou promover a realizacao e participacao em semi-
narios, feiras, conferéncias, exposicdes ou outras manifesta-
coes de caracter turistico;

Apoiar e colaborar na aquisicdo e ou edigao de materiais
promocionais de divulgacao da Regiao;

Controlar a qualidade dos materiais cuja producdo seja da
responsabilidade dos servicos;

Assegurar o acolhimento e prestar apoio e assisténcia a des-
locacoes, reunides e viagens de agentes e autoridades ligados
a inddstria turistica que visem um melhor conhecimento ou
o incremento da oferta turistica da Regiao, em colaboragao
com os Servigos de Marketing;

Prestar assisténcia a realizagdo, na Regido, de congressos e
outros acontecimentos especiais com interesse para o turismo;
Assegurar a realizacdo de actos, solenidades e outras mani-
festagoes de iniciativa da RTL/F;

Desenvolver contactos com a comunicagao social, de acordo
com o estabelecido superiormente;

Apoiar iniciativas organizadas por outros servicos da RTL/F;
Fomentar a relacdo entre as actividades de animacdo e
promocao;

Fornecer com oportunidade e eficacia aos Servicos de Mar-
keting os elementos susceptiveis de divulgagao;

Colaborar na definigao da politica da RTL/F para a animacao,
programando e elaborando propostas de actuacdo neste
ambito;

Colaborar com organismos publicos e privados com vista ao
estabelecimento de politicas de desenvolvimento de animagao



N.° 105 — I de Junho de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

8285

turistica da Regido e a interligacdo de programas no mesmo
ambito;

t) Colaborar na elaboracao de estudos sobre as potencialidades
de desenvolvimento e dinamiza¢do da animagao turistica da
Regiao;

u) Assegurar a organizagdo de um sistema de informacao de
apoio ao desenvolvimento das actividades e de apoio a tomada
de decisoes;

v) Colaborar no estabelecimento de contactos com entidades
ligadas as actividades de animacdo e promover, na medida
em que interesse a prossecugdo das finalidades da RTL/F,
a realizacdo conjunta de iniciativas naquele dominio;

x) Assegurar a articulagdo das iniciativas de animag¢ao com outras
desenvolvidas pela RTL/F.

2 — Aos Servigos de Animagao e Relagdes Publicas compete ainda:

a) Colaborar na dinamizagdo das artes tradicionais da Regiao,
na recolha de informacoes e na divulgagao da cultura popular
tradicional;

b) Dar apoio as relagdes protocolares estabelecidas pela RTL/F
com outras entidades e assegurar o seu registo fotografico
ou em video;

¢) Assegurar e acompanhar a realizacdo de conferéncias de
imprensa;

d) Promover, organizar e executar e controlar todas as accdes
inerentes a formagdo externa promovida ou apoiada pela
RTL/F e destinadas a ndo funcionarios;

e) Contribuir para a promogdo da consciéncia turistica da
Regiao;

f) Assegurar as acgdes promocionais da RTL/F no mercado
nacional e nos mercados externos;

g) Organizar, manter actualizado e conservar o patriménio docu-
mental no ambito das ac¢oes e actividades de animagao da
RTL/F;

h) Participar nas reunides e congressos nacionais e internacionais
de turismo, quando superiormente determinado;

i) Participar em reunides, internas e ou externas, no ambito
dos servigos, sempre que superiormente indicado;

j) Desenvolver outras funcoes que lhe sejam superiormente
atribuidas.

3 — Os Servicos de Animacao e Relagoes Publicas sao um 6rgao
de linha e estdo sob a dependéncia, orientagao e coordenacao directa
da Divisao Administrativa, Financeira e Técnica.

Artigo 9.°
Postos de turismo e de informacoes

1— Os postos de turismo e de informagdes tém como finalidade
assegurar, em articulagdo com os servigos da RTL/F, o acolhimento
e fornecimento de informagao turistica.

2 — Aos postos de turismo e de informacdes compete:

a) Distribuir material de informagao turistica;

b) Promover a divulgagdo de uma imagem correcta dos servicos
da RTL/F junto do publico em geral;

¢) Atender e receber sugestoes, pedidos e reclamacoes em maté-
ria de turismo, prestando os esclarecimentos que estiverem
ao seu alcance;

d) Prestar informacao turistica;

e) Prestar acolhimento e assisténcia aos turistas;

f) Assegurar a divulgacdo de publicagdes, folhetos e actividades
de interesse turistico e prestar esclarecimentos diversos a nivel
local, regional e nacional;

g) Assegurar as tarefas administrativas e de gestdo corrente;

h) Assegurar todas as fungdes que lhe sejam cometidas em maté-
ria de informacao turistica;

i) Colaborar com todos os servicos da RTL/F;

j) Assegurar e fomentar a comercializagao de artesanato, mate-
rial promocional e outros produtos locais de interesse turis-
tico;

/) Colaborar na recolha de dados para efeitos estatisticos e
outros, sempre que solicitado superiormente;

m) Desenvolver outras fungdes que lhe sejam superiormente
atribuidas.

3 — Os postos de turismo e de informacdes sao d6rgaos de linha
e estdo sob a dependéncia, orientac@o e coordenacao directa da Divi-
sao Administrativa, Financeira e Técnica.

Organograma

COMISSAO REGIONAL
(CR)

2
COMISSAO EXECUTIVA

v

GABINETE DE PRESIDENTE
APOIO AO (PR) v ¥
PRESIDENTE GABINETE DE GABINETE
(GAP) TECNOLOGIAS DE APOIO AO
DE INFORMAGAO INVESTIMENTO
E COMUNICAGAO TURISTICO NA
GABINETE DE - (GTIC) REGIAO
RECURSOS DIVISAO ADMINISTRATIVA, (GAITR)
HUMANOS €]  FINANCEIRA E TECNICA
(GRH) (DAFT)
[2 [2 [2 2
SERVICOS SERVICOS DE SERVICOS DE POSTOS DE TURISMO
ADMINISTRATIVOS, MARKETING ANIMAGAO E E DE INFORMAGOES
FINANCEIROS E DE (SMKT) RELAGOES PUBLICAS (T
PLANEAMENTO (SARP)
(SAFP)

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12 124/2005 (2.? série). — Pelos despachos
n.% 12 248/2004 e 12 249/2004, respectivamente de 30 e¢ de 28 de
Maio, ambos publicados no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 23 de
Junho de 2004, o entdo Ministro da Agricultura, Desenvolvimento
Rural e Pescas, fundamentando na necessidade de reestruturagiao
organica dos servicos a data em curso, determina que transitam:

a) Os identificados servigos que constituam unidades organicas
do Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidraulica e Gabi-
nete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar para a Secre-
taria-Geral do Ministério;

b) A Herdade de Gil Vaz e Carrapatal, sem dependéncia de
quaisquer formalidades, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 246/2002, de 8 de Novembro, com as alteracdes intro-
duzidas, para a Secretaria-Geral do Ministério.

Para além do aspecto funcional, questdes sobre a legalidade do
acto sdo mencionadas no despacho do Secretario de Estado do Orga-
mento de 18 de Fevereiro de 2005.

Assim, importa repor a legalidade, pelo que determino:

1 — A revogacao dos despachos n.?® 12 248/2004 e 12 249/2004, res-
pectivamente de 30 e de 28 de Maio, ambos publicados no Didrio
da Repiiblica, 2. série, de 23 de Junho de 2004.

2 — A Secretaria-Geral, em articulacao com o Instituto de Desen-
volvimento Rural e Hidraulica, o Gabinete de Planeamento e Politica
Agro-Alimentar, o gestor do AGRO e a Direccdo-Geral do Orga-
mento, devera providenciar os procedimentos necessarios a salva-
guarda da continuagdo do normal funcionamento dos servicos em
causa nas vertentes de recursos humanos, orcamental, financeira e
patrimonial.

21 de Abril de 2005. — O Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva.

Direccao Regional de Agricultura do Algarve

Despacho (extracto) n.° 12 125/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Margo de 2005 do director regional de Agricultura
do Algarve:

Adérito do Nascimento Silva, técnico superior de 2.% classe da carreira
de engenheiro do quadro de pessoal da Direcgao Regional de Agri-
cultura do Algarve — nomeado, em comissdao de servico, pelo
periodo de trés anos, para o cargo de direccao intermédia de 2.° grau
para a divisao de qualificacao profissional da Direccao Regional
de Agricultura do Algarve, ao abrigo da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro. A presente nomeagao, fundamentada na reconhecida apti-
dao do visado, tem ainda como suporte o respectivo curriculo. O
presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Abril de 2005.
(Processo isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)
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Curriculum vitae

Adérito do Nascimento Silva — Mirandela.
Habilitagoes literarias:

Licenciatura em Engenharia Mecanica;
Bacharelato em Engenharia Agricola.

Experiéncia profissional:

Promogao e coordenacdo de acgdes de formacdo profissional
agraria;

Elaboragao de PNIP de formacao profissional agraria;

Acompanhamento técnico-pedagdgico de accoes de formagao
profissional agraria;

Formador em acg¢oes de formacao profissional agraria;

Gestor do Centro de Formacao Profissional Agrario do Patacao;

Extensionista local;

Gestor da exploracdo agricola Herdade de Vale Barqueiros;

Coordenador regional para os assuntos relacionados com o sub-
sidio de gaséleo;

Presidente da Comissao Liquidataria do Grémio da Lavoura de
Alter do Chao;

Co-responsavel pelos servigos de gestao e estruturacao fundiaria
do distrito de Portalegre no periodo de 1977 a Dezembro
de 1979;

Responsavel pela Fabrica de Beneficiamento de Café Arabica
por Via Himida em Angola;

Estagio sobre a cultura de tabaco.

13 de Maio de 2005. — Pelo Director Regional, a Subdirectora
Regional, Julieta Rodrigues.

Direcgao Regional de Agricultura de Tras-os-Montes

Aviso n.° 5522/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 59.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracao Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro, fica notificada Virginia de Jesus Ferreira,
técnica profissional de 2.* classe do quadro de pessoal desta Direccao
Regional, ausente em parte incerta, com a tltima residéncia conhecida
no Edificio Oceanides, Rua do Leste, bloco C, 4.°, C, 8125-201 Quar-
teira, de que se encontra pendente contra si processo disciplinar,
ficando citada para apresentar a sua defesa no prazo de 30 dias con-
tados da data da publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 de Maio de 2005.— O Director Regional, Fernando Franco
Martins.

Instituto Nacional de Investigacao
Agraria e das Pescas, |. P.

Despacho (extracto) n.° 12 126/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 13 de Maio de 2005 do presidente do INIAP:

Beatriz Flora Barroso de Sousa Francisco, técnica profissional de
2.2 classe da carreira técnica profissional de laboratério do quadro
deste Instituto — autorizada a passar a situacao de licenca sem
vencimento por 90 dias, com efeitos a partir de 1 de Julho de
2005. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, o Director de Servigos
de Gestao e Administragao, Vitor Lucas.

Despacho n.° 12 127/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16
de Maio de 2005 do presidente do INIAP, foi autorizada a prorrogagao
da nomeacdo em comissdo de servico extraordinaria da assistente
de investigacao Maria da Graca Mendonga Pereira por mais um biénio,
com efeitos a partir de 19 de Maio de 2005. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, o Director de Servigos
de Gestao e Administragao, Vitor Sanches Lucas.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12 128/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
designo o adjunto, licenciado Pedro Artur Saraiva Alves de Abreu,
para substituir o chefe do Gabinete nas suas auséncias e impedimentos.

9 de Maio de 2005. — O Ministro das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagoes, Mdrio Lino Soares Correia.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
das Obras Publicas e das Comunicacbes

Despacho n.° 12 129/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.”* 3 e 4 do artigo 2.° e no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio o licenciado Vasco José Martins
Gueifao para exercer fungoes de assessoria no meu Gabinete na area
da sua especialidade, em regime de requisicao.

2 — O nomeado aufere a remuneragdo para o cargo de adjunto
fixada na alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 25/88, de 30
de Janeiro, acrescida das despesas de representacao.

3 — Os subsidios de férias e de Natal a que tiver direito nos termos
da lei tém por base a remuneragao mensal referida no niimero anterior.

4 — A presente nomeagao ¢ feita pelo periodo de um ano, reno-
vando-se automaticamente por iguais periodos de tempo, salvo comu-
nicacdo em contrario, podendo ser revogavel a todo o tempo.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de Maio de 2005.

10 de Maio de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto, das Obras
Publicas e das Comunicagoes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de Campos.

Despacho n.° 12 130/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto, conjugadamente, nos n.”* 3 e 4 do artigo 2.°, no n.° 4 do artigo 6.°
e no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
nomeio a licenciada Alexandra Sofia Chibeles da Mata Ferreira de
Azevedo, técnica superior do quadro da Navegacao Aérea de Por-
tugal — NAV Portugal, E. P. E., para exercer fungdes de assessoria
no meu Gabinete, na area da sua especialidade.

2 — A nomeacgao ¢ feita em regime de comissao de servico, com
opcao pelas remuneracoes, abonos e demais regalias sociais corres-
pondentes ao lugar de origem, designadamente o subsidio de refeicao,
seguro de saude, servico médico permanente € acesso aos Servigos
de saude ocupacional da empresa, a suportar pela Navegagido Aérea
de Portugal — NAYV Portugal, E. P. E., ao abrigo do disposto no
n.° 4 do artigo 4.° e no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 485/76, de
21 de Junho.

3 — A presente nomeagao ¢ feita pelo periodo de um ano, reno-
vando-se automaticamente por iguais periodos de tempo, salvo comu-
nicacdo em contrario, podendo ser revogavel a todo o tempo.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 11 de Abril
de 2005.

10 de Maio de 2005. — O Secretério de Estado Adjunto, das Obras
Publicas e das Comunicagoes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de Campos.

Gabinete da Secretéaria de Estado dos Transportes

Despacho n.° 12 131/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco
a licenciada Marina Gomes Matias, com efeitos a partir de 16 de
Maio de 2005, para exercer fungdes de assessoria no meu Gabinete,
auferindo, pela entidade de origem, as remuneragoes e demais abonos
ou regalias que lhe vém sendo pagos ou atribuidas.

2 — Constitui encargo do meu Gabinete o pagamento mensal do
valor correspondente as despesas de representacgao estabelecidas por
lei para o cargo de adjunto de gabinete.

11 de Maio de 2005. — A Secretaria de Estado dos Transportes,
Ana Paula Mendes Vitorino.

ICP — Autoridade Nacional de Comunicagoes

Aviso n.° 5523/2005 (2.7 série). — Ao abrigo dos n. 1 ¢ 2 do
artigo 27.° dos Estatutos do ICP — Autoridade Nacional de Comu-
nicagdes (ICP — ANACOM), publicados em anexo ao Decreto-Lei
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n.° 309/2001, de 7 de Dezembro, e atendendo as atribuicdes dos ser-
vigos do ICP — ANACOM, fixadas por ordem de servico de 9 de
Outubro de 2003, o conselho de administracio do ICP — ANACOM
deliberou, em 29 de Abril de 2005:

1 — Delegar no presidente do conselho de administragao,
Prof. Doutor Pedro Miguel Seabra Duarte Neves, os poderes neces-
sarios para:

a) Decidir os assuntos desenvolvidos e tratados pelas seguintes
direc¢oes e departamentos:

Direcgao de Gestao do Espectro;

Direcgao de Tecnologias e Equipamentos;
Departamento de Convergéncia e Desenvolvimento;
Departamento de Relacoes Exteriores;

b) Proceder a definicdo de critérios para a gestao do espectro
radioeléctrico;

¢) Assegurar a planificacdo e atribui¢do de recursos espectrais
de acordo com as regras aplicaveis a utilizagdo do espectro
radioeléctrico;

d) Assegurar a coordenagdo entre as comunicagdes civis, mili-
tares e paramilitares;

e) Assegurar a consignacdo de frequéncias, bem como o licen-
ciamento de estagoes e redes de radiocomunicagoes, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 151-A/2000, de 20 de Julho;

f) Estabelecer e acompanhar a implementacao de procedimen-
tos harmonizados para a monitorizacao, controlo e fiscali-
zacdo da utilizagdo do espectro radioeléctrico, nos termos
do Decreto-Lei n.° 151-A/2000, de 20 de Julho, e do Decre-
to-Lei n.° 11/2003, de 18 de Janeiro;

g) Proceder a emissao de certificados no ambito do servico ama-
dor, conceder as autorizacdes previstas na legislagdo aplicavel
ao servico amador e atribuir os respectivos indicativos de cha-
mada, nos termos do Decreto-Lei n.° 5/95, de 17 de Janeiro;

h) Proceder ao registo de utilizadores de estagdes do servico
radio pessoal — banda do cidadao, suas alteragdes e cance-
lamento, nos termos do Decreto-Lei n.° 47/2000, de 24 de
Marco;

i) Autorizar a operacao do sistema de transmissao de dados
em radiodifusao, nos termos do Decreto-Lei n.° 272/98, de
2 de Setembro;

j) Promover a constituicdo, alteragdo ou revogagao de servidoes
radioeléctricas, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 181/70, de 28 de Abril, e no Decreto-Lei n.° 597/73, de
7 de Novembro;

k) Fixar e acompanhar os procedimentos relativos a inscrigao
de projectistas e de instaladores de infra-estruturas de tele-
comunicacoes em edificios, de acordo com o disposto no
Decreto-Lei n.° 59/2000, 19 de Abril (ITED);

) Proceder a inscricao de projectistas e de instaladores, ao
registo das entidades certificadoras da instalacdo de infra-
-estruturas de telecomunicagdes em edificios, bem como a
designagao das entidades formadoras nos termos previstos
no ITED;

m) Decidir as questdes relativas a fiscalizagdo da actividade
desenvolvida pelos projectistas, instaladores e entidades cer-
tificadoras de instalagdes de infra-estruturas de telecomuni-
cagdes em edificios no ambito do ITED;

n) Determinar, nos termos previstos no Cédigo do Procedimento
Administrativo, a instrucdo de processos administrativos que
envolvam a suspensdo ou revogacao dos actos de registo das
entidades certificadoras, no ambito do ITED;

0) Decidir as questoes relativas a fiscalizagao da circulagao, colo-

cacdo no mercado e em servico de equipamentos de radio

e de comunicacdes, bem como as relativas a avaliacdo da

respectiva conformidade, nos termos previstos no Decreto-Lei

n.° 192/2000, de 18 de Agosto;

Decidir as questoes relativas a fiscalizacdo da compatibilidade

electromagnética, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/92, de

29 de Abril, com a redaccao que lhe foi conferida pelo Decre-

to-Lei n.° 98/95, de 17 de Maio;

q) Emitir e validar certificados de calibracio;

r) Atribuir cédigos de identificacdo e séries de nimeros.

~

p

2 — Delegar na vogal do conselho de administragdo Dr.* Maria
Teresa Rodrigues Xavier Pintado Maury os poderes necessarios para,
em matéria de comércio electrénico e no ambito do Decreto-Lei
n.° 7/2004, de 7 de Janeiro, adoptar providéncias restritivas, proferir
solucoes provisorias de litigios, determinar a suspensao da actividade
dos prestadores de servicos em face de graves irregularidades e por
razoes de urgéncia, bem como para instaurar, instruir e decidir os
correspondentes processos de contra-ordenacao, aplicando as sangoes
previstas na lei ou determinando o seu arquivamento.

3 —Na auséncia ou impedimento do presidente, Prof. Doutor
Pedro Miguel Seabra Duarte Neves, as competéncias neste delegadas
pelo presente aviso tém-se por delegadas na vogal Dr.* Maria Teresa
Rodrigues Xavier Pintado Maury e, na auséncia desta, no vogal enge-
nheiro José Alfredo de Carvalho Saraiva Mendes.

4 —Na auséncia ou impedimento da vogal Dr.* Maria Teresa
Rodrigues Xavier Pintado Maury, as competéncias nesta delegadas
pelo presente aviso tém-se por delegadas no presidente, Prof. Doutor
Pedro Duarte Neves, e, na auséncia deste, no vogal engenheiro José
Alfredo de Carvalho Saraiva Mendes.

5 — A deliberacao de 28 de Setembro de 2004 mantém-se em vigor,
com excepcdo dos n.* 2,7, 8 € 9, que sdo revogados.

18 de Maio de 2005. — O Director de Gestao e Apoio ao Conselho
de Administracdo, Luis Filipe de Menezes.

Aviso n.° 5524/2005 (2.2 série). — No uso da faculdade que lhe
foi conferida pelo n.° 5 da deliberagido do conselho de administragiao
de 28 de Setembro de 2004 e na sequéncia da deliberacdo de 29 de
Abril de 2005, pela qual o conselho de administragdo lhe delegou
os poderes necessarios para decidir os assuntos desenvolvidos e tra-
tados pela Direccao de Gestao do Espectro (DGE), pela Direcgdao
de Tecnologias e Equipamentos (DTE), pelo Departamento de Con-
vergéncia e Desenvolvimento (DCD) e pelo Departamento de Rela-
¢oes Exteriores (DRE), o presidente do conselho de administragdo
do ICP — Autoridade Nacional de Comunicagoes (ICP — ANA-
COM) decidiu, em 29 de Abril de 2005:

1 — Subdelegar na directora de Gestao do Espectro, engenheira
Maria Luisa Cordeiro Madeira Mendes, os poderes necessarios para:

a) Proceder a definicdo de critérios para a gestdo do espectro
radioeléctrico;

b) Assegurar a planificacdo e atribuicdo de recursos espectrais
de acordo com as regras aplicéveis a utilizagao do espectro
radioeléctrico;

c) Assegurar a coordenagio entre as comunicacoes civis, mili-
tares e paramilitares;

d) Assegurar a consignacdo de frequéncias, bem como o licen-
ciamento de estacoes e redes de radiocomunicagdes;

e) Estabelecer e acompanhar a implementacao de procedimen-
tos harmonizados para a monitorizagdo e controlo da uti-
lizagao do espectro radioeléctrico;

f) Proceder a fiscalizagdo da utilizacdo do espectro radioeléc-
trico;

g) Assegurar a participagdo e intervencdo do ICP-ANACOM
em organizacoes internacionais, em grupos de trabalho ou
noutras iniciativas a nivel nacional, comunitario e interna-
cional no ambito das actividades inerentes a gestdo do espec-
tro radioeléctrico;

h) Proceder a emissao de certificados no ambito do servico ama-
dor, conceder as autorizacoes previstas na legislagao aplicavel
no ambito do servico amador e atribuir os respectivos indi-
cativos de chamada;

i) Proceder ao registo de utilizadores de estagdes do servigo
radio pessoal —banda do cidadao, suas alteragdes e can-
celamento;

j) Autorizar a operagao do sistema de transmissao de dados
em radiodifusao;

[) Proceder a inscri¢ao de projectistas e de instaladores de infra-
-estruturas de telecomunicagoes em edificios;

m) Promover a constitui¢do, alteragao ou revogacao de servidoes
radioeléctricas;

n) Promover as medidas necessarias a protecgdo das estagdes
de radiocomunicacdes junto de entidades externas ao ICP —
ANACOM.

2 — Autorizar a realizagdo de despesas inerentes a actividade da
DGE, até ao montante de € 12 500, com excepcdo das inerentes a
deslocacOes ao estrangeiro, de acordo com as disposigoes legais em
vigor e os procedimentos aprovados para o efeito.

3 — Autorizar que os poderes ora subdelegados possam ser, total
ou parcialmente, subdelegados nos adjuntos, chefes de divisao e coor-
denadores de nicleo ou de equipa, com excepgao dos poderes relativos
a realizacdo de despesas, que apenas poderdo ser subdelegados até
ao limite de € 2500.

4 — Autorizar a DGE a subdelegar, total ou parcialmente, os pode-
res que ora lhe sdo conferidos, e com respeito pelo limite fixado
no numero anterior, nos chefes das delegagoes do ICP-ANACOM
para o exercicio das respectivas competéncias.

5 — Subdelegar no director de Tecnologias e Equipamentos, enge-
nheiro Manuel Filipe Pedrosa de Barros, os poderes necessarios para:

a) Solicitar informacdes [ao abrigo do disposto no artigo 108.°
do Decreto-Lei n.° 5/2004, de 10 de Fevereiro (REGICOM),
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e no ambito das atribuicoes da DTE] as entidades que ofe-
recem redes e servicos de comunicacdes electronicas;

b) Fixar e acompanhar os procedimentos relativos a inscri¢do
de projectistas e de instaladores de infra-estruturas de tele-
comunicagdes em edificios, de acordo com o disposto no
Decreto-Lei n.° 59/2000, 19 de Abril (ITED);

¢) Proceder ao registo das entidades certificadoras da instalacao
de infra-estruturas de telecomunicacoes em edificios, bem
como a designacao das entidades formadoras nos termos pre-
vistos no ITED;

d) Decidir as questdes relativas a fiscalizagdo da actividade
desenvolvida pelos projectistas, instaladores e entidades cer-
tificadoras de instalacdes de infra-estruturas de telecomuni-
cagdes em edificios no ambito do ITED;

e) Instruir, nos termos previstos no Cdédigo do Procedimento
Administrativo, processos administrativos que envolvam a sus-
pensado ou revogacao dos actos de registo das entidades cer-
tificadoras, no ambito do ITED;

f) Decidir as questdes relativas a fiscalizagao de circulagao, colo-

cacdo no mercado e em servico de equipamentos de radio

e de comunicagdes, bem como as relativas a avaliacdo da

respectiva conformidade, nos termos previstos no Decreto-Lei

n.° 192/2000, de 18 de Agosto;

Decidir as questoes relativas a fiscalizacao da compatibilidade

electromagnética, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/92, de

29 de Abril, com a redacgao que lhe foi conferida pelo Decre-

to-Lei n.° 98/95, de 17 de Maio;

k) Emitir e validar certificados de calibragdo;

i) Atribuir cédigos de identificacdo e séries de nimeros.

~
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6 — Autorizar a realizagdo de despesas inerentes a actividade da
DTE, até ao montante de € 12 500, de acordo com as disposigdes
legais em vigor, os procedimentos aprovados para o efeito e o n.° 6
da deliberagao de 28 de Setembro de 2004.

7 — Autorizar que os poderes ora subdelegados possam ser sub-
delegados nos respectivos adjuntos, chefes de divisao e coordenadores
de nicleo, com excepgao dos relativos a realizagao de despesas, que
apenas poderao ser subdelegados até ao limite de € 2500, sem pos-
sibilidade de nova subdelegacao.

8 — Subdelegar no director de Convergéncia e Desenvolvimento,
Dr. Mario Alberto Soares de Freitas, os poderes necessarios para
autorizar a realizagdo de despesas inerentes a actividade da DCD,
até ao montante de € 12 500, com excepgao das despesas inerentes
a deslocacoes ao estrangeiro, de acordo com as disposigoes legais
em vigor e os procedimentos aprovados para o efeito.

9 — Subdelegar no director de Relacoes Exteriores, Dr. José
Manuel da Costa de Sousa Barros, os poderes necessarios para auto-
rizar a realizagdo de despesas inerentes a actividade da DRE até
ao montante de € 12 500 com excepgao das despesas inerentes a des-
locagdes ao estrangeiro, de acordo com as disposi¢des legais em vigor
e os procedimentos aprovados para o efeito.

10 — Autorizar que os poderes ora subdelegados possam ser sub-
delegados nos chefes de divisdo e no coordenador de niicleo direc-
tamente dependente do director de Relagoes Exteriores para a rea-
lizacdo de despesas até ao limite de € 2500, sem possibilidade de
nova subdelegacao.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publi-
cacao, considerando-se, porém, ratificados todos os actos entretanto
praticados pelos directores supra-identificados e que se incluam no
ambito desta delegacao de competéncias.

18 de Maio de 2005. — O Director de Gestao e Apoio ao Conselho
de Administracdo, Luis Filipe de Menezes.

Instituto dos Mercados de Obras Publicas
e Particulares e do Imobiliario, I. P.

Despacho n.° 12 132/2005 (2.2 série). — Por deliberagdo do
conselho de administracao de 21 de Margo de 2002, foi nomeada,
em 2 de Abril de 2002, com efeitos remuneratorios a 9 de Janeiro
de 2002, a licenciada Célia Maria Lourenco Salvado no cargo de
chefe de departamento do Gabinete de Apoio a Administragao, com
as alteracdes decorrentes da adenda ao acordo de 19 de Maio de
2003, em deliberacao do conselho de administragao de 15 de Maio
de 2003.

Nos termos ¢ para os efeitos previstos no artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, foi apresentado relatério de analise
do desempenho, confirmado pelo respectivo superior hierarquico.

Ao abrigo do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, por
deliberagdo de 5 de Novembro de 2004 do conselho de administragiao
do Instituto dos Mercados de Obras Publicas e Particulares e do
Imobilidrio, I. P., foi autorizada a renovacdo da nomeacdo da licen-
ciada Célia Maria Lourengo Salvado como chefe de departamento

do Gabinete de Apoio a Administracaio do IMOPPI, em comissdao
de servigo, com efeitos reportados a 10 de Janeiro de 2005, ao abrigo
do artigo 23.° da lei supracitada.

17 de Maio de 2005. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Filipe Silva.

Despacho n.° 12 133/2005 (2.2 série). — Por deliberacao do
conselho de administracdo de 21 de Marco de 2002, foi nomeada,
em 2 de Abril de 2002, com efeitos remuneratdrios a 9 de Janeiro
de 2002, a licenciada Maria Beatriz Abranches Alvarinhas Fareleira
no cargo de chefe de departamento de Mediagao Imobilidria, com
as alteragdes decorrentes da adenda ao acordo de 19 de Maio de
2003, em deliberacdo do conselho de administracdo de 15 de Maio
de 2003.

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, foi apresentado relatério de andlise
do desempenho, confirmado pelo respectivo superior hierdrquico.

Ao abrigo do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, por
deliberagao de 5 de Novembro de 2004 do conselho de administragao
do Instituto dos Mercados de Obras Publicas e Particulares e do
Imobiliario, I. P., foi autorizada a renovacdo da nomeacio da licen-
ciada Maria Beatriz Abranches Alvarinhas Fareleira como chefe de
departamento de Inspeccdo do IMOPPI, em comissao de servigo,
com efeitos reportados a 10 de Janeiro de 2005, ao abrigo do artigo 23.°
da lei supracitada.

17 de Maio de 2005. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Filipe Silva.

Despacho n.° 12 134/2005 (2.2 série). — Por deliberacao do
conselho de administracdo de 21 de Marco de 2002, foi nomeada,
em 2 de Abril de 2002, com efeitos remuneratérios a 9 de Janeiro
de 2002, a licenciada Maria Luisa Viana Batalha Pereira Venturino
Piller no cargo de chefe de departamento do Gabinete Juridico.

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, foi apresentado relatério de analise
do desempenho, confirmado pelo respectivo superior hierdrquico.

Ao abrigo do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, por
deliberacao de 5 de Novembro de 2004 do conselho de administragao
do Instituto dos Mercados de Obras Publicas e Particulares e do
Imobilidrio, I. P., foi autorizada a renovacao da nomeacao da licen-
ciada Maria Luisa Viana Batalha Pereira Venturino Piller como chefe
de departamento do Gabinete Juridico do IMOPPI, em comissiao
de servigo, com efeitos reportados a 10 de Janeiro de 2005, ao abrigo
do artigo 23.° da lei supracitada.

17 de Maio de 2005. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Filipe Silva.

Despacho n.° 12 135/2005 (2.2 série). — Por deliberacao do
conselho de administracao de 21 de Margo de 2002, foi nomeada,
em 2 de Abril de 2002, com efeitos remuneratorios a 9 de Janeiro
de 2002, a licenciada Sofia Fidalgo Ramos no cargo de chefe de
departamento de Informatica.

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, foi apresentado relatério de analise
do desempenho, confirmado pelo respectivo superior hierarquico.

Ao abrigo do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, por
deliberacao de 5 de Novembro de 2004 do conselho de administragao
do Instituto dos Mercados de Obras Publicas e Particulares e do
Imobiliario, I. P., foi autorizada a renovacao da nomeacao da licen-
ciada Sofia Fidalgo Ramos como chefe de departamento de Infor-
matica do IMOPPI, em comissao de servico, com efeitos reportados
a 10 de Janeiro de 2005, ao abrigo do artigo 23.° da lei supracitada.

17 de Maio de 2005. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Filipe Silva.

Despacho n.° 12 136/2005 (2.2 série). — Por deliberacao do
conselho de administracdo de 21 de Marco de 2002, foi nomeada,
em 8 de Abril de 2002, com efeitos remuneratérios a 9 de Janeiro
de 2002, a licenciada Teresa Maria Barbosa Azevedo no cargo de
chefe do Departamento Financeiro.

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, foi apresentado relatério de analise
do desempenho, confirmado pelo respectivo superior hierdrquico.

Ao abrigo do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, por
deliberacao de 5 de Novembro de 2004 do conselho de administragao
do Instituto dos Mercados de Obras Publicas e Particulares e do
Imobilidrio, foi autorizada a renovagao da nomeacdo da licenciada
Teresa Maria Barbosa Azevedo como chefe do Departamento Finan-
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ceiro, do IMOPPI, em comissao de servico, com efeitos reportados
a 10 de Janeiro de 2005, ao abrigo do artigo 23.° da lei supracitada.

17 de Maio de 2005.— O Vogal do Conselho de Administra-
¢ao, Filipe Silva.

Despacho n.° 12 137/2005 (2.2 série). — Por deliberagdo do
conselho de administragao de 21 de Margo de 2002, foi nomeado,
em 3 de Abril de 2002, com efeitos remuneratérios a 9 de Janeiro
de 2002, o licenciado Jorge Humberto da Fonseca Freitas Dias no
cargo de chefe de departamento de Comunicacdo e Atendimento
Publico, com as alteragoes decorrentes da adenda ao acordo de 19
de Maio de 2003, em deliberacdo do conselho de administracao de
15 de Maio de 2003.

Nos termos ¢ para os efeitos previstos no artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, foi apresentado relatério de andlise
do desempenho, confirmado pelo respectivo superior hierarquico.

Ao abrigo do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, por
deliberacao de 5 de Novembro de 2004 do conselho de administragao
do Instituto dos Mercados de Obras Publicas e Particulares e do
Imobilidrio, I. P., foi autorizada a renovacao da nomeacao do licen-
ciado Jorge Humberto da Fonseca Freitas Dias como chefe de depar-
tamento de Relacoes Publicas do IMOPPI, em comissao de servico,
com efeitos reportados a 10 de Janeiro de 2005, ao abrigo do artigo 23.°
da lei supracitada.

17 de Maio de 2005.— O Vogal do Conselho de Administra-
¢ao, Filipe Silva.

Despacho n.° 12 138/2005 (2.2 série). — Por deliberacao do
conselho de administracdo de 21 de Marco de 2002, foi nomeada,
em 2 de Abril de 2002, com efeitos remuneratérios a 9 de Janeiro
de 2002, Fernanda Cruz de Pina Bras no cargo de chefe do Sector
de Titulos de Registo, com as alteracoes decorrentes da adenda ao
acordo de 19 de Maio de 2003, em deliberagao do conselho de admi-
nistracao de 15 de Maio de 2003.

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, foi apresentado relatério de analise
do desempenho, confirmado pelo respectivo superior hierarquico.

Ao abrigo do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, por
deliberagdo de 5 de Novembro de 2004 do conselho de administragdo
do Instituto dos Mercados de Obras Publicas e Particulares e do
Imobilidrio, I. P., foi autorizada a renovacao da nomeacao de Fernanda
Cruz de Pina Bras como chefe do Sector de Apoio a Qualificagdo
e Titulos de Registo, do IMOPPI, em comissao de servigo, com efeitos
reportados a 10 de Janeiro de 2005, ao abrigo do artigo 23.° da lei
supracitada.

17 de Maio de 2005.— O Vogal do Conselho de Administra-
¢do, Filipe Silva.

Despacho n.° 12 139/2005 (2.2 série). — Por deliberagio do
conselho de administracao de 21 de Marco de 2002, foi nomeada,
em 3 de Abril de 2002, com efeitos remuneratérios a 9 de Janeiro
de 2002, Maria Helena Neves Ferreira Ribeiro no cargo de chefe
do Sector de Tesouraria.

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, foi apresentado relatorio de analise
do desempenho, confirmado pelo respectivo superior hierarquico.

Ao abrigo do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, por
deliberacao de 5 de Novembro de 2004 do conselho de administracao
do Instituto dos Mercados de Obras Publicas e Particulares e do
Imobiliario, I. P., foi autorizada a renovagcao da nomeagiao de Maria
Helena Neves Ferreira Ribeiro como chefe do Sector de Tesouraria,
do IMOPPI, em comissdo de servico, com efeitos reportados a 10
de Janeiro de 2005, ao abrigo do artigo 23.° da lei supracitada.

17 de Maio de 205.— O Vogal do Conselho de Administra-
¢ao, Filipe Silva.

Despacho n.° 12 140/2005 (2.? série). — Por deliberagdo do
conselho de administracao de 21 de Margo de 2002, foi nomeada,
em 3 de Abril de 2002, com efeitos remuneratérios a 9 de Janeiro
de 2002, a licenciada Maria Olinda Melo Santos Noébrega Teixeira
no cargo de chefe do Sector do Centro de Documentagao.

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, foi apresentado relatorio de analise
do desempenho, confirmado pelo respectivo superior hierarquico.

Ao abrigo do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, por
deliberacao de 5 de Novembro de 2004 do conselho de administragao
do Instituto dos Mercados de Obras Publicas e Particulares e do
Imobiliario, I. P., foi autorizada a renovacao da nomeagao da licen-
ciada Maria Olinda Melo Santos Nobrega Teixeira como chefe do
Sector do Centro de Documentacao, do IMOPPI, em comissao de

servico, com efeitos reportados a 10 de Janeiro de 2005, ao abrigo
do artigo 23.° da lei supracitada.

17 de Maio de 2005.— O Vogal do Conselho de Administra-
¢ao, Filipe Silva.

Despacho n.° 12 141/2005 (2.2 série). — Por deliberacdo do
conselho de administracao de 21 de Margo de 2002, foi nomeado,
em 3 de Abril de 2002, com efeitos remuneratérios a 9 de Janeiro
de 2002, Mério Rui Simodes Geraldo no cargo de chefe de sector
de Aprovisionamento, Patriménio e Economato.

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, foi apresentado relatério de andlise
do desempenho, confirmado pelo respectivo superior hierarquico.

Ao abrigo do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, por
deliberagao de 5 de Novembro de 2004 do conselho de administragiao
do Instituto dos Mercados de Obras Publicas e Particulares e do
Imobilidrio, foi autorizada a renovagao da nomeagao de Mario Rui
Simoes Geraldo como chefe de sector de Aprovisionamento, Patri-
monio e Economato, do IMOPPI, em comissao de servico, com efeitos
reportados a 10 de Janeiro de 2005, ao abrigo do artigo 23.° da lei
supracitada.

17 de Maio de 2005. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Filipe Silva.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Despacho (extracto) n.° 12 142/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho da provedora da Casa Pia de Lisboa de 13 de Maio de 2005:

Maria do Rosario dos Santos Matos Gamito Ferreira Coimbra —
nomeada, em regime de contrato administrativo de provimento,
nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, em conjugagdo com o n.° 1 do
artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Junho, para a fre-
quéncia de estagio de ingresso na carreira técnica superior de servigo
social. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

13 de Maio de 2005. — O Director de Servigos de Gestdo e Admi-
nistracao, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.

Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.

Departamento de Recursos Humanos

Direccio de Servicos de Pessoal

Despacho (extracto) n.° 12 143/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director do Departamento de Recursos Humanos exarado
em 28 de Abril de 2005, ao abrigo das competéncias que lhe foram
delegadas:

Alfredo Augusto Barreiros Simodes da Silva, assessor do quadro do
Instituto do Emprego e Formagao Profissional — exonerado da fun-
¢ao publica a seu pedido, com efeitos reportados a 28 de Abril
de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Maio de 2005. — O Director de Servigos, Antero Felizardo
Liicio Brotas.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social
de Castelo Branco

Despacho n.° 12 144/2005 (2.2 série). — Delegacio e subdele-
gacao de competéncias. — Nos termos dos artigos 35.° e 36.° do Codigo
do Procedimento Administrativo e no uso dos poderes que me siao
conferidos pelo n.° 2 do artigo 25.° e pelo n.° 2 do artigo 29.° dos
Estatutos do Instituto de Solidariedade e Seguranca Social, aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, e ainda dos
delegados pelo conselho directivo do Instituto de Solidariedade e
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Seguranga Social, delego/subdelego na directora do Nucleo de Acgao
Social da Unidade de Proteccao Social de Cidadania, Maria Odete
Ribeiro Pinto Lobo, todas as competéncias delegadas através do meu
despacho n.° 3326/2003, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 41, de 18 de Marco de 2003, na directora da Unidade de Protecgao
Social da Cidadania, Maria Helena Lopes Marques de Oliveira, em
virtude de a mesma ter passado a situacdo de aposentagao definitiva
em 1 de Fevereiro de 2005, conforme publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 21, de 31 de Janeiro de 2005.

Ficam ratificados, nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cdédigo
do Procedimento Administrativo, todos os actos praticados desde o
dia 1 de Fevereiro de 2005 no exercicio dos poderes ora conferidos
pelo presente despacho.

2 de Maio de 2005. — O Director, José da Cruz Penedo.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA SAUDE

Santa Casa da Misericérdia de Lisboa

Hospital Ortopédico de Sant’Ana

Deliberagao (extracto) n.° 747/2005. — Por deliberacdo do con-
selho directivo deste Hospital de 5 de Maio de 2005, proferida no
uso de competéncia delegada:

Adélia da Purificacio Campos, Cecilia dos Anjos Santos Cruz de
Sousa, Maria Irene de Sousa Ribeiro da Costa Neves e Palmira
Isabel da Costa Alves, enfermeiras graduadas — autorizada a reno-
vagdo do regime de horério acrescido, quarenta e duas horas sema-
nais, pelo periodo de 12 meses, a partir de 16 de Maio de 2005.
(Isenta de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Maio de 2005. — A Administradora-Delegada, Maria da Con-
ceigdo Carp.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Salde de Aveiro

Aviso n.° 5525/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do disposto
no Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.”® 412/98, de 30 de Dezembro,
e 411/99, de 15 de Outubro, e no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
faz-se publico que, por despacho do conselho de administracao da
Administracdo Regional do Centro de 11 de Fevereiro de 2005, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da publicagiao
deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de ingresso para
provimento de 39 lugares de enfermeiro dos quadros de pessoal dos
servigos sub-regionais de satde, aprovados pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro, a que corresponde a remuneracao referente
ao escaldo e indice fixados na tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°% 412/98, de 30 de Dezembro, e¢ 411/99, de 15 de Outubro.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ vélido para o preen-
chimento dos lugares referidos e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Conteudo funcional — as funcdes a desempenhar sao as cons-
tantes do artigo 7.°,n.° 1, do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novembro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro.

4 — Método de selecgao — o método de seleccao a utilizar sera
o de avaliacdo curricular, nos termos definidos na alinea a) do n.° 1
e no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro. A classificacao final serd expressa na escala de 0 a
20 valores, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham
pontuacdo inferior a 9,5 valores.

4.1 — A avaliac@o curricular terd como factores de apreciacido a
nota final do curso de formagdo basica, as habilitacoes académicas,

a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a apreciagdo geral
do curriculo:

4.1.1 — Nota final do curso de formagao basica — classificagao
constante no documento que habilita ao exercicio de enfermagem
(até 20 valores).

4.1.2 — Habilitagoes académicas (até 20 valores):

Sem bacharelato em Enfermagem — 16 valores;
Com bacharelato em Enfermagem ou equivalente — 18 valores;
Com licenciatura em Enfermagem ou equivalente — 20 valores.

4.1.3 — Formacao profissional (até 20 valores) — pontuagao
base — 8 valores, acrescentando-se:

Por cada hora de participagdo como formando em acgoes de
formagao — 0,04 valores (até 6 valores);

Por cada hora de participagdo como formador/palestrante — 0,06
valores (até 2,5 valores);

Por cada organizacdo de ac¢oes de formagao — 0,3 valores (até
1,5 valores);

Por cada artigo/trabalho escrito/falado de cardcter cientifico/for-
mativo em Orgdos de comunicacdo social — 0,5 valores (até
2 valores).

4.1.4 — Experiéncia profissional (até 20 valores) — pontuagao
base — 8 valores, acrescentando-se:

Por cada més completo de servico em centros de satide da Sub-
-Regiao de Saude de Aveiro — 0,20 valores;

Por cada més completo de exercicio noutros centros de
saide — 0,10 valores;

Por cada més completo de exercicio noutros servicos — 0,05
valores.

4.1.5 — Apreciacao geral do curriculum (até 20 valores) — serao
tidos em conta a apresentagdo, a estrutura e os aspectos relevantes.
Pontuacédo base — 8 valores:

Apresentacao — até 3 valores, sendo considerados o aspecto gra-
fico (até 1 valor), a qualidade ortografica (até 1 valor) e anexos
correctamente identificados e de acordo com o referenciado
no contetido do texto (até 1 valor);

Estrutura — até 4 valores, sendo considerados a descricao logica
e sintética dos factos ocorridos (até 1 valor), o discurso coe-
rente e cientifico (até 1,5 valores) e a fundamentacdo do con-
teado (até 1,5 valores);

Aspectos relevantes — até 5 valores, sendo considerados:

Por cada participagao como elemento integrante de equipa
de coordenacdo de programas e nomeado oficialmente
pela instituicao a que pertence — de 0,25 valores até 0,75
valores;

Por cada participagdo em comissdo ou grupo de traba-
lho/projecto especifico de enfermagem e nomeado ofi-
cialmente pela institui¢do a que pertence — de 0,25 valo-
res até 07,5 valores;

Pelo desempenho de coordenacao da equipa de enfermagem
de forma continuada superior a seis meses — de 0,25 valo-
res até 0,75 valores;

Por cada participagdo como vogal efectivo de juiris de con-
curso na carreira de enfermagem — de 0,25 valores até
0,75 valores;

Outros elementos relevantes que o jari entenda conside-
rar — até 2 valores.

4.2 — A classificagao final sera obtida com a aplicagao da seguinte
férmula:

CF=BXNC)+(XEP)+(OXEP) +(1XHA)+ (4XAGC)
20
em que:

CF = classificagao final;

NC = nota foral do curso de formagao bésica;
FP = formacéo profissional;

EP = experiéncia profissional;

HA = habilitacoes académicas;

AGC = apreciacao geral do curriculum.

5 — Locais de trabalho:

Centro de Satide de Anadia — duas vagas;

Centro de Satide de Arouca — trés vagas;

Centro de Satde de Aveiro — duas vagas;

Centro de Satde de Castelo de Paiva — quatro vagas;
Centro de Satide de Espinho — uma vaga;

Centro de Satde de Estarreja — uma vaga;

Centro de Satde da Murtosa — uma vaga;
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Centro de Satide de Oliveira de Azeméis — sete vagas;
Centro de Satide de Ovar — trés vagas;

Centro de Satide de Santa Maria da Feira — nove vagas;
Centro de Satide de Vale de Cambra — seis vagas.

6 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a fungio publica.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
referido non.° 1;

7.2 — Especiais — podem candidatar-se funcionéarios e agentes pos-
suidores do titulo profissional de enfermeiro, exigindo-se aos agentes
que estejam em regime de tempo completo, sujeitos a disciplina, hie-
rarquia e horario do servigo a que estejam vinculados e contem, pelo
menos, um ano de servi¢o ininterrupto no exercicio de fungoes cor-
respondentes a necessidades permanentes, de acordo com o disposto
no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de
Outubro.

Considera-se incluido no ambito dos concursos internos de ingresso
o pessoal vinculado por contrato administrativo de provimento.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao coordenador da Sub-Regiao de Saiude de Aveiro,
a entregar directamente na Divisao de Gestao de Recursos Humanos,
durante as horas normais de expediente e até ao dltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, para a Avenida do Dr. Lourengo Peixinho, 42, 5.°, 3800 Aveiro,
considerando-se, neste ultimo caso, apresentado dentro do prazo se
o aviso de recepgao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
neste aviso.

8.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

d) Pedido para ser admitido ao concurso, referindo o nimero,
a data e a pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o presente aviso;

e) Indicagao de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais
referidos no n.° 7.1;

b) Documento comprovativo da posse do curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal e respectiva classificacao;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes académicas;

d) Certidao passada pelo servico a que pertence o candidato
comprovativa da existéncia e natureza do vinculo e do tempo
de servico na categoria, na carreira e na fungio publica, e,
relativamente aos agentes, indicacdo expressa de que cum-
prem os requisitos exigidos no n.° 4 do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro;

e) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem;

f) Trés exemplares do curriculum vitae.

8.4 — A apresentacdo dos documentos referidos na alinea a) do
nimero anterior ¢ temporariamente dispensdvel desde que os can-
didatos declarem nos requerimentos, sob compromisso de honra, a
situacao precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

9 — Publicitacdo das listas — sera efectuada nos termos dos arti-
gos 33.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

10 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

12 — Mencéo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»
13 — Composicao do juri:

Presidente — Maria Manuela Sérgio Resende de Melo, enfer-
meira-chefe.
Vogais efectivos:

Maria do Rosario de Fatima Sousa Pinheiro, enfermeira-
-chefe, que substituira a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Ana Maria Constanco Lebreiro Gomes, enfermeira espe-
cialista.

Vogais suplentes:

Maria Laura da Silva Vasconcelos, enfermeira-chefe.
Maria da Gléria Leal Costa Durdo Butt, enfermeira espe-
cialista.

19 de Maio de 2005. — O Coordenador, Paulo Jorge Maia.
Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.° 5526/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 1/2005 — enfer-
meiro (nivel 1) — lista de candidatos admitidos e excluidos. — Para
conhecimento publica-se a lista de candidatos admitidos e excluidos
no concurso n.° 1/2005, para enfermeiros (nivel 1), aberto por aviso
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 45, de 4 de Margo
de 2005 (isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas):

Candidatos admitidos:

Adelino Manuel Granja Jesus Costa.
Adérito de Oliveira Gomes.

Aida Gabriela da Silva Santos.

Aida Maria Craveiro Duarte.

Alberto Leandro Martins Gongalves.
Alexandra Beatriz de Castro.

Alexandra Carolina Marques Costa Gouveia.
Alexandra Isabel Alves Matias.
Alexandra Manuela Reis da Luz.
Alexandre Filipe Ferreira Vaz.

Ana Cristina Carvalho Francisco.

Ana Cristina Cavaleiro Simdes.

Ana Cristina Gabriel de Almeida.

Ana Cristina Vieira Rebola.

Ana Filipa dos Santos Piedade.

Ana Isabel Agostinho Ribeiro.

Ana Isabel Rosario Violante.

Ana Lucia Madeira Ferraz.

Ana Luisa Filipe Martins.

Ana Margarida Dinis Fernandes.

Ana Maria de Almeida Rodrigues.

Ana Maria Martins Figueiredo.

Ana Rita Guedes Santos.

Ana Rita Tadeu Costa Pinto e Abreu.
Ana Rosa Vicente Loureiro.

Ana Sofia Rodrigues Marques.

Ana Susete da Costa Coelho.

André Tiago Madeira Pires.

Andrea Liliana Carvalho M. Barrelas.
Andreia Isabel Assungdo Cruz P. Figueiredo.
Andreia Isabel Ferreira Lopes.

Angélica Maria Silva Lima.

Anténio José Pinto Rodrigues.

Anténio Pedro Martins Simoes Carvalho.
Artur Rodrigues Simdes.

Carla Alexandra Ribeiro da Silva.

Carla Cristina Goncalves Nunes.

Carla Dolores Gongalves Nunes.

Carla Marisa Antunes Rodrigues.

Carla Patricia Lopes da Costa.

Carla Sofia Costa Santos.

Carla Sofia Justiniano Cristo.

Carlos Rodrigo Neves Madeira S. Quintal.
Catarina Alexandra Neves Carvalho Simoes.
Catarina Alexandra R. Faria Lobao.
Catarina Isabel dos Santos Rodrigues.
Catarina Isabel Geraldo Borges.
Catarina Isabel Mendes Valentim.
Catarina Sofia Nunes Monteiro.
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Catarina Susana Lopes Rodrigues.
Catarina Vindeirinho Teixeira.

Citia Cristina Carvalho Pessoa Oliveira.
Célia Maria Carvalho Silva Vale.
César Antonio Abreu Cardoso Ferreira.
Claudia Maria Farinha Pedro.
Constanca Maria Florido da Costa.
Cornélia Hesslbacher Borges.
Cristiana Margarida Correia Vital.
Cristina Isabel Rodrigues Quinteiro.
Délia Patricia Nunes Almeida.

Dario Miguel Espiguinha Travanca.
Dina Marisa Mamede Simao.

Edite da Conceigao Lourenco Alves.
Edite Susana Trindade Santos.

Elia Margarida Filipe Vale.

Eulalia Pascoal Ribeiro.

Féatima Maria Nolasco de Oliveira.
Fernanda Maria da Silva Nunes.
Fernando Jorge Almeida da Costa.
Filipe Miguel Costa Dias.

Francisco Teixeira Cardoso.
Frederico Morais Domingues.
Gabriel Gomes Martins.

Georgina Mota Gaspar.

Guida Maria Silva Pinheiro Ferro.
Helena Paula Oliveira Laranjeira.
Helena Maria Mourao Felizardo.
Hélio Alexandre Fernandes Nunes.
Hugo Alexandre de Jesus Roque.
Hugo Miguel da Cunha Mendes.
Inés Catarina Damasio Abalroado.
Isabel Maria Alves Rodrigues da Costa.
Isalino Anténio Sequeira Rodrigues.
Joana Cristina Rocha Calisto R. Couto.
Joana Ferro Ferreira.

Joana Filipa Correia Margal.

Joana Margarida da Silva Brugueira.
Joana Rita Vidal Francisco Simdes.
Joao Luis Soares Paulo.

Joaquim Rebelo Loureiro.

Joel Franco Henriques.

Jorge Alexandre Teixeira Agostinho.
Jorge Daniel Neto Facanha.

Jorge Miguel Dias Henriques.

Jorge Miguel Lopes Pascoal.

José Carlos Sarmento Pires.

José Luis Grilo Mendes.

José Manuel Seromenho Duarte.
José Pedro Monteiro da Costa.

Juan Carlos Ferreira Marta.

Jalio Alexandre Palmeira Mesquita.
Ligia Sofia Cavaleiro Lobo Ferreira.
Liliana da Silva Caniceiro.

Liliana Fazenda dos Reis.

Liliana Marisa Dias Sobral.

Liliana Pereira Rodrigues.

Liliana Sofia Ferreira Simoes.
Lourdes Mun6z Hidalgo.

Licia Margarida Martins Baptista.
Luciana Raquel Gomes Forte.

Luis Miguel de Almeida Cascao.
Luis Miguel Mira Abreu Rodrigues.
Mara Susana Correia Gomes Domingos.
Marco Paulo Gongalves Salvador.
Margarida Maria Ramos Cascao Rovira.
Maria Albertina Lopes Ferreira.
Maria Alexandra da Silva Moreira.
Maria Arminda Silva Tavares.

Maria Assuncao Almeida Albuquerque.
Maria da Concei¢ao Louro Ramos.
Maria da Conceicao Santos Coimbra.
Maria de Fatima Azevedo Fraga.
Maria Del Carmen Plaza Ballesteros.
Maria do Rosario Pina Guedes.
Maria Filomena dos Santos Mendes.
Maria Helena Correia de Almeida.
Maria Joao Cristévao Domingues.
Maria Joao Ferreira Flora.

Maria Joao Lino Raimundo.

Maria Joao Roque de Albuquerque Carvalho.
Maria Jodo Simdes Santos Viais.
Maria José Garcia Goularte.

Maria Madalena Saraiva dos Santos.

Maria Manuela Martins Domingues.
Maria Natalia Gomes Filipe.

Maria Pedro Queirés de Azevedo Erse.
Maria Rosério Filipe Alves Reis.
Mariana Sofia Pinto da Silva.

Marilia Isabel Eufrasio Mateus.
Marilyn Nunes de Jesus Travelho.
Mirio Jorge Teixeira da Silva.

Marisa Manuela Baptista dos Santos.
Marisa Isabel Galante de Carvalho.
Marta Catarina Marques Neves.

Marta Patricia Dinis Soares.

Marta Raquel Cardoso Vilas.

Marta Sofia dos Santos Moreira.

Marta Sofia Meireles Ribeiro Gomes.
Monica Isabela Gomes Cunha.
Natividade José Marques Brenha V. Martins.
Neide Alexandra Dias Pinto.

Neli Jacinto Leitao Bastos.

Nélia José Neves Freitas.

Neuza Sofia Marques Neves.

Nuno Anténio Caldeira da Fonseca.
Nuno Filipe Lage Alves.

Nuno Miguel Branco Pessoa.

Nuno Miguel Catela Correia.

Nuno Roberto dos Santos Presa.
Patricia Alexandra Figueiredo Ramos.
Patricia Catarina Penacho da Silva.
Patricia Isabel Pinto Henriques.
Patricia Maria Menezes Pinto.

Paula Cristina Alves Almeida.

Paula Cristina Pereira de Sousa.

Paulo Alexandre da Silveira Lourenco.
Pedro Miguel Rasteiro Tarrafa Gaspar.
Pedro Nuno Vieira Santos Ferreira.
Raquel Sofia Ribeiro Sampaio Lopes.
Regina da Concei¢ao Antunes Martins.
Ricardo Amandio Bandarra Pires Veiga.
Ricardo Filipe Ferreira Rodrigues.
Rita Carina de Jesus Ponte F. Amado.
Rita Margarida de Sousa Pedrosa.
Rosa Helena Braga Ferreira.

Rui Alexandre dos Santos Coelho Pinto.
Rui Filipe Lourenco da Cunha.

Rui Filipe Peres Alves.

Rui Manuel Domingues Cavaleiro.

Rui Manuel Miranda de Almeida.
Rute Isabel dos Santos Henriques Serra.
Rute Marisa Lopes Sério Seco.

Sandra Cristina Dias da Cunha.

Sandra Ferreira Rodrigues da Silva.
Sandra Isabel Ramos Dé.

Sandra Isabel Rodrigues da Costa.
Sandra Isabel Rodrigues Gaspar.
Sandra Marina Santos Nunes.

Sandra Marisa Monteiro Alves.

Sandra Raquel Gomes Tomas.

Sandra Sofia Maia da Silva.

Sara Raquel do Nascimento F. Carvalho.
Silvia de Almeida Rocha.

Silvia Fernandes Fontes.

Silvia Gongalves da Costa Carraca.
Sofia do Carmo Henriques Gaspar.
Sofia Isabel Pires Pito.

Soénia Alexandra Graga Pereira.

Sénia Cristina Nunes dos Anjos.

Sénia Filipe Baltazar.

Sénia Margarida Ferreira Fernandes.
Sénia Margarida Matias Pimentel.
Sénia Margarida Morgado Luis.

Sénia Marina Gomes Pedro.

Susana Catarina de Oliveira Simoes.
Susana Isabel da Silva Oliveira.

Susana Luisa Marques.

Susana Maria Lourenco Dias.

Susana Patricia Capelo Jesus Oliveira.
Ténia Alexandra Janeiro Machado Santos.
Ténia de Fatima Simoes Rodrigues.
Teresa Margarida Antunes P. Mendes.
Tiago André Fernandes Neto Tavares.
Tiago Jodo Fonseca Dias Ferreira.
Vania Carolina Querido Marques Almeida.
Vasco Manuel da Cunha Correia.
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Candidatos excluidos:

Ana Cristina Rodrigues Bernardes a).
Claudia Alexandra de Jesus Cardoso a) b).
Cristiana Isabel Ferreira Gomes a).
Cristina Maria Guimaraes Ribeiro a).
Joao Daniel da Cruz Gentil c).

Marta Isabel Carvalho Dias a).

Vera Licia Pereira Almeida Sales a).

Legenda

Nao obedecem aos requisitos para admissao ao presente concurso,
designadamente:

a) Estdo em regime de contrato a termo certo;

b) Nao apresenta os trés exemplares do curriculo;

¢) Nao apresenta requerimento para admissao a concurso (envio
de apenas um curriculo).

Assim, e nos termos do disposto dos artigos 100.° e 101.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, ficam por esta via notificados os
candidatos de que disporao de 10 dias tteis a partir da data desta
publicacdo para informar o jari, querendo, por escrito, do que se
lhes oferecer sobre esta decisao.

Foi feita audiéncia prévia aos candidatos excluidos, nos termos
do artigo 100.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

16 de Maio de 2005. — A Directora do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Maria Isabel Rodrigues Alves Bento.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Despacho n.° 12 145/2005 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° e seguintes do Cdédigo do Procedimento Administrativo, do
n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto,
e no uso da faculdade conferida pelo despacho n.° 27 271/2004, de
3 de Dezembro, do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da
Saudde, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 304, de 30 de
Dezembro de 2004, o conselho de administracdo dos Hospitais da
Universidade de Coimbra, em reunido de 6 de Janeiro de 2005,
deliberou:

1 — Proceder a distribuicdo dos pelouros dos respectivos membros
executivos da seguinte forma:

Ao presidente do conselho de administracdo a gestdo corrente
e a coordenagao das areas médicas e de qualidade e, na ausén-
cia ou impedimento dos vogais executivos, a responsabilidade
pelos servicos correspondentes aos pelouros que lhes foram
distribuidos;

Ao vogal executivo Carlos Alberto Freitas Ferrer Antunes a ges-
tao corrente e a coordenacdo da area de assisténcia e infra-
-estruturas correspondente ao gabinete do utente, servico de
doentes, servico de informdtica e servico de instalacoes e
equipamentos;

Ao vogal executivo Anténio Pedro Aratdjo Lopes a gestdo cor-
rente e a coordenagao da drea econdmico-financeira corres-
pondente ao servico de aprovisionamento, servicos farmacéu-
ticos e servicos financeiros e, ainda, servico de formacao e
aperfeigcoamento profissional, servi¢os hoteleiros e servico de
pessoal.

2 — Delegar nos termos do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 188/2003, de 20 de Agosto, no presidente do conselho de admi-
nistragdo a pratica dos actos necessarios ao exercicio dos poderes
pertencentes ao conselho de administragao em situacdes que nao exce-
dam o valor de € 125 000.

3 — Subdelegar em cada um dos vogais executivos os poderes neces-
sarios para, no ambito das respectivas areas e servicos e em matéria
de aquisicao de bens e servicos e empreitadas de obras publicas, pra-
ticarem os seguintes actos:

3.1 — Autorizar as despesas com bens e servicos e empreitadas
de obras publicas até ao montante de € 500 000, previstos nos n.”® 1
e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e, dentro
desse limite, praticar os actos subsequentes;

3.2 — Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos do
n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, quando o montante estimado da despesa
nao exceder € 125 000, e, dentro desse limite, praticar todos os actos
subsequentes;

3.3 — Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de
bens e servicos desde que cumpridos os condicionalismos prescritos

nos n. 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e no artigo 214.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.

4 — Delegar no membro executivo Anténio Pedro Aratjo Lopes
a competéncia, em recursos humanos, para a pratica dos seguintes
actos:

4.1 — Justificar ou injustificar faltas dos funcionarios e agentes nos
termos da legislacao aplicavel, nomeadamente do regime do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

4.2 — Promover a verificagcao domiciliaria de doenca, nos termos
da legislacdo aplicdvel, nomeadamente dos artigos 33.°, 34.° e 35.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

4.3 — Promover a submissao dos funciondrios e agentes a junta
médica nos termos da legislacdo aplicavel, nomeadamente dos arti-
gos 36.°, 37.° e 39.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

4.4 — Autorizar os pedidos de apresentacao a junta médica da Caixa
Geral de Aposentagoes;

4.5 — Reconhecer como acidente de trabalho os sofridos pelo tra-
balhador e autorizar o pagamento das respectivas despesas até aos
limites legais;

4.6 — Conceder o estatuto de trabalhador-estudante;

4.7 — Propor a admissao de pessoal de acordo com o que se encon-
trar previsto no plano anual;

4.8 — Aprovar os horarios de trabalho e os planos de férias do
pessoal dentro do que estiver superiormente estabelecido;

4.9 — Aprovar as listas de antiguidade dos funciondrios e decidir
das respectivas reclamagoes;

4.10 — Homologar as classificagoes de servigo atribuidas nos termos
do artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho;

4.11 — Autorizar as comissoes gratuitas de servico até ao limite
de 15 dias por ano civil para participagao em cursos, seminarios, encon-
tros, jornadas ou outras accdes de formagao de idéntica natureza
realizadas no Pais;

4.12 — Autorizar o exercicio de fungdes em situagido que dé lugar
a reversao do vencimento de exercicio e respectivo processamento;

4.13 — Praticar todos os actos relativos a aposentagdo dos fun-
ciondrios e agentes, e, em geral, todos os actos respeitantes ao regime
de seguranca social da fungao publica, incluindo os referentes a aci-
dentes em servigo;

4.14 — Autorizar deslocagoes em servico no territério nacional,
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com aquisicao de bilhetes
ou titulos de transporte e das ajudas de custo, antecipadas ou nao;

4.15 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arqui-
vados no processo individual dos funciondrios e agentes, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados, nos termos gerais;

4.16 — Autorizar a constituicao de fundos permanentes das dota-
¢coes do respectivo orcamento, com excepgao das rubricas referentes
a pessoal, até ao limite de um duodécimo.

5 — Subdelegar no membro executivo Anténio Pedro Aratjo Lopes
a competéncia, em recursos humanos, para a pratica dos seguintes
actos:

5.1 — Conceder licengas sem vencimento, com excepcao da licenca
sem vencimento por um ano, bem como autorizar o regresso dos
funcionarios a actividade;

5.2 — Autorizar pedidos de equiparacao a bolseiro no Pais ou no
estrangeiro;

5.3 — Autorizar a acumulagido de funcdes ou cargos publicos nos
termos da legislagdo em vigor;

5.4 — Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario, nocturno
e aos sabados, domingos e feriados, nos termos das disposi¢des legais
em vigor, bem como autorizar o abono da respectiva remuneracao,
desde que nao exceda um terco do vencimento.

6 — Nos termos do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, ficam os membros do conselho de administragdo autori-
zados a subdelegar as competéncias atribuidas em todos os niveis
de pessoal dirigente ou de chefia.

7 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de Julho de 2004,
ficando por ela ratificados todos os actos que, no ambito dos poderes
delegados, tenham sido praticados pelos referidos membros do con-
selho de administracao.

6 de Janeiro de 2005. — Pelo Conselho de Administracao, (Assi-
natura ilegivel.)

Despacho n.° 12 146/2005 (2.2 série). — Nos termos dos artigos
35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, do n.°
4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, € no
uso da faculdade conferida pelo despacho n.° 27 271/2004, de 3 de
Dezembro, do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 304, de 30 de Dezembro
de 2004, subdelego na administradora hospitalar, Dr.* Maria Helena
da Silva André Reis Marques, directora do servi¢o de pessoal, a com-
peténcia para a pratica dos seguintes actos:

1.1 — Propor a admissao de pessoal de acordo com o que se encon-
trar previsto no plano anual;
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1.2 — Aprovar os horarios de trabalho e os planos de férias do
pessoal dentro do que estiver superiormente estabelecido;

1.3 — Justificar ou injustificar faltas dos funcionérios e agentes nos
termos da legislagao aplicavel, nomeadamente do regime do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, promovendo a verificagdio domi-
ciliaria da doenca e a submissdao dos funciondrios e agentes a junta
médica, nos termos da lei em vigor;

1.4 — Homologar as classificagdes de servigo atribuidas nos termos
do artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho;

1.5 — Autorizar o processamento da reversao do vencimento de
exercicio;

1.6 — Autorizar as comissoes gratuitas de servigo até ao limite de
15 dias por ano civil para participacao em cursos, semindrios, encon-
tros, jornadas ou outras accoes de formagao de idéntica natureza
realizadas no Pais, bem como a equiparagido a bolseiro no Pais ou
no estrangeiro;

1.7 — Praticar todos os actos relativos a aposentacao dos funcio-
narios e agentes e, em geral, todos os actos respeitantes ao regime
de seguranca social da fungao publica, incluindo os referentes a aci-
dentes em servigo;

1.8 — Autorizar os funciondrios a comparecer em juizo, quando
devidamente requisitados nos termos da lei processual respectiva;

1.9 — Autorizar deslocagdes em servico no territdrio nacional, qual-
quer que seja o meio de transporte, bem como o processamento dos
correspondentes abonos ou despesas com aquisi¢do de bilhetes ou
titulos de transporte e das ajudas de custo, antecipadas ou nao;

1.10 — Aprovar as listas de antiguidade dos funcionérios com excep-
¢ao da decisao das respectivas reclamacoes;

1.11 — Conceder o Estatuto do Trabalhador-Estudante, nos termos
da legislacao em vigor;

1.12 — Reconhecer como acidente de trabalho os sofridos pelo tra-
balhador e autorizar o processamento das respectivas despesas até
aos limites legais;

1.13 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arqui-
vados no processo individual dos funcionarios e agentes, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados, nos termos gerais;

1.14 — Autorizar o pagamento de trabalho extraordindrio, nocturno
e aos sabados, domingos e feriados, nos termos das disposicoes legais
em vigor, bem como autorizar o abono da respectiva remuneragao,
desde que néo exceda um terco do vencimento;

1.15 — Enviar para publicacdo na Imprensa Nacional todos os movi-
mentos de pessoal;

1.16 — Desenvolver o processo de constitui¢ao de juris de concursos
internos e externos.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de Julho de 2004,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pela referida dirigente no ambito dos poderes agora delegados e
subdelegados.

6 de Janeiro de 2005. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistragao, Antonio Pedro Aratijo Lopes.

Despacho n.° 12 147/2005 (2.? série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, do
n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto,
e no uso da faculdade conferida pelo despacho n.° 27 271/2004, de
3 de Dezembro, do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da
Saude, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 304, de 30
de Dezembro de 2004, delego no administrador hospitalar Dr. José
Anténio Couto Pinto Bronze, director do Servico de Aprovisiona-
mento, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1) Designar os membros das comissdes previstas no n.° 1 do
artigo 155.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2) Autorizar a abertura de concursos e outros procedimentos
para a aquisicdo de bens de consumo, prestacao de servicos
e bens de investimento, por inutilizagdo, até ao limite de
€ 50 000;

3) Autorizar a adjudicacdo e realizagdo de despesas com a aqui-
sicdo de bens de consumo, prestagao de servicos e bens de
investimento, por inutilizacdo, até ao limite de € 50 000.

A presente delegagdo produz efeitos desde 21 de Julho de 2004,
ficando por este meio ratificados todos os actos que, no ambito dos
poderes agora delegados, tenham sido praticados pelo referido
dirigente.

6 de Janeiro de 2005. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistracao, Antonio Pedro Aratijo Lopes.

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia

Deliberacao n.° 748/2005. — Por deliberacio do conselho de
administracao de 11 de Maio de 2005:

Dr.? Maria do Sameiro Pinto César Faria — homologada a acta da
comissao de avaliacdo curricular, com informacgdo de aprovada a
sua progressao a categoria de assistente gradudada de nefrologia,
nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, aplicével a carreira médica
hospitalar por forga do artigo 30.° daquele mesmo diploma. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2005. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistracao, Antonio Augusto Paul.

Hospital Distrital do Montijo

Aviso n.° 5527/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 2/2005 — interno
geral de ingresso na categoria de enfermeiro. — 1 — Torna-se publico
que, por deliberacdo do conselho de administracao de 29 de Abril
de 2005 e nos termos do previsto nos Decretos-Leis n.% 437/91, de
2 de Novembro, 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de
Outubro, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de ingresso para preenchimento de nove lugares
na categoria de enfermeiro do quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.° 459/98, de 30 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento
das vagas mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — no Hospital do Montijo, sito na Rua de
Machado Santos, 52-54, 2870-351 Montijo.

4 — Conteudo funcional — as fun¢des a desempenhar sio as cons-
tantes do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com as alteracoes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Vencimentos e demais regalias sociais— o vencimento é o
constante do mapa 1v a que se refere o n.° 1 artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, para a categoria de enfermeiro, de
acordo com as alteragdes constantes do anexo n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro, e as regalias sociais as genericamente
vigentes para a fungao publica.

6 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo regime
proprio da carreira de enfermagem, definido pelo Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.® 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de
Outubro, Decretos-Leis n.°s 427/89, de 7 de Dezembro, e 6/96 de
31 de Janeiro, e Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

7.2 — Requisitos especiais — ser funcionario ou agente da Admi-
nistragao Publica e possuir o titulo profissional de enfermeiro nos
termos da alinea a) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, com a nova redaccdo que lhe foi dada pelo Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Método de seleccao — avaliacdo curricular, nos termos da ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, que visa avaliar a qualificagdo pro-
fissional dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias
da funcao, a habilitacdo académica, a formagao profissional, a expe-
riéncia profissional e outros elementos considerados relevantes.

9 — A classificagao final resulta da aplicacao do método de seleccao,
sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham classificagio inferior a 9,5.

10 — Nos termos do n.° 6 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, em caso de igualdade de classificagao, preferem,
sucessivamente, os candidatos ja detentores da categoria a que con-
correm e os que desempenhem fungdes nos estabelecimento ou servigo
interessado.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao do Hos-
pital do Montijo, solicitando a admissdo ao concurso e entregue na
Seccdo de Pessoal do mesmo Hospital, durante as horas de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda
ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepcdo, desde
que expedido até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
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identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia
e telefone);

b) Habilitagoes literdrias e profissionais;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero, data e pagina do Didrio da Republica em
que o presente aviso vem publicado;

d) Identificacdo, em alineas separadas, dos documentos que
acompanham o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia legal.

12 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais pre-
vistos no n.° 7.1 do presente aviso, ou declaragdo sob com-
promisso de honra, em alineas separadas, da situagao em
se encontra relativamente a cada um desses requisitos;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Enfer-
meiros;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

13 — Os funcionarios e agentes pertencentes ao Hospital Distrital
do Montijo estao dispensados da apresentacao dos documentos com-
provativos dos requisitos que constem do respectivo processo indi-
vidual, nos termos do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

14 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos, bem como
a de classificacdo final, serdo publicitadas através de aviso no Didrio
da Repuiblica, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e afixadas no placard
do Servigo de Pessoal deste Hospital.

15 — Asfalsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal.

16 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

17 — De acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000: «<Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.»

18 — Constituigao do juri:

Presidente — Luisa de Jesus Barbosa Viegas da Silva, enfer-
meira-directora.
Vogais efectivos:

Carla Alexandra Correia da Silva, enfermeira especialista.
Carla Maria dos Santos Nogueira Barroso Gaivao, enfer-
meira graduada.

Vogais suplentes:

Rosa Maria dos Santos Almeida, enfermeira graduada.
Natividade Maria Lopes, enfermeira graduada.

19 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

9 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho de Administracao,
Serafim Machado e Sousa.

Hospital do Litoral Alentejano

Aviso n.° 5528/2005 (2.2 série). — Para os devidos efeitos infor-
mamos que o concurso interno geral de provimento de trés lugares
na categoria de assistente de pediatria do quadro de pessoal do Hos-
pital do Conde do Bracial, cujo aviso de abertura foi publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 136, de 11 de Junho de 2004, ficou
deserto, dado que o unico candidato admitido ndo aceitou o lugar.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2005. — O Presidente da Comissao Instaladora,
Luis Duarte.

Aviso n.° 5529/2005 (2.2 série). — Para os devidos efeitos infor-
mamos que o concurso interno geral de provimento de um lugar
na categoria de assistente de ginecologia/obstetricia do quadro de
pessoal do Hospital do Conde do Bracial, cujo aviso de abertura
foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 250, de 28 de
Outubro de 2003, ficou deserto, dado que a 2. candidata nao aceitou
o lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2005.— O Presidente da Comissao Instaladora,
Luis Duarte.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 5530/2005 (2.2 série). — Por despacho de 6 de Maio
de 2005, no uso de competéncia delegada, de harmonia com o disposto
no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro,
autorizo a CLINDIGO — Clinica de Diagnéstico, Infertilidade, Gine-
cologia € Obstetricia, L., sita na Rua de Luciano Cordeiro, 123,
rés-do-chao, direito, 1050-139 Lisboa, a adquirir directamente aos
produtores, grossistas e importadores substancias estupefacientes, psi-
cotropicas e seus preparados, para uso exclusivo dos doentes inter-
nados na Clinica, sendo esta autorizacao valida por um ano a partir
da data desta publicacao, considerando-se renovada por igual periodo
se o INFARMED nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

10 de Maio de 2005. — A Directora de Inspeccao e Licenciamento,
Lina Santos.

Aviso n.° 5531/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16 de Maio
de 2005, no uso de competéncia delegada, de harmonia com o disposto
no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro,
autorizo a sociedade Janssen-Cilag Farmacéutica, L.9%, com sede na
Estrada de Consiglieri Pedroso, 69-A, Queluz de Baixo, 2734-503 Bar-
carena, a comercializar por grosso, importar e exportar substancias
estupefacientes, psicotropicas e seus preparados nas instalagdes da
sociedade LUSOMEDICAMENTA — Sociedade Técnica Farmacéu-
tica, S. A., sitas na Estrada de Consiglieri Pedroso, 69-B, Queluz
de Baixo, 2734-503 Barcarena, sendo esta autorizacao valida por
um ano a partir da data desta publicacao, considerando-se renovada
por igual periodo se o INFARMED nada disser até 90 dias antes
do termo do prazo.

17 de Maio de 2005. — A Directora de Inspeccdo e Licenciamento,
Lina Santos.

Aviso n.° 5532/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16 de Maio
de 2005, no uso de competéncia delegada, de harmonia com o disposto
no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro,
autorizo a sociedade LUSOMEDICAMENTA — Sociedade Técnica
Farmacéutica, S. A., com sede na Estrada de Consiglieri Pedroso,
69-B, Queluz de Baixo, 2734-503 Barcarena, a comercializar por
grosso, importar, exportar e transito de substancias estupefacientes,
psicotrdpicas e seus preparados nas suas instalagoes sitas na morada
acima mencionada, sendo esta autorizagao valida por um ano a partir
da data desta publicacdo, considerando-se renovada por igual periodo
se o INFARMED nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

17 de Maio de 2005. — A Directora de Inspeccao e Licenciamento,
Lina Santos.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado da Educacao

Despacho n.° 12 148/2005 (2.2 série). — O calendario das acti-
vidades escolares para o ano de 2004-2005 foi aprovado pelo despacho
n.° 12 809/2004, de 16 de Junho, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 152, de 30 de Junho de 2004.

A implementagao, em 2005, dos exames nacionais do 9.° ano de
escolaridade do ensino basico nas disciplinas de Lingua Portuguesa
e de Matematica, cuja calendarizagdo coincidird parcialmente com
as datas referentes ao desenvolvimento das actividades lectivas dos
restantes anos de escolaridade — conforme o despacho n.° 428/2005
(2.2 série), de 7 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo des-
pacho n.° 6940-A/2005 (2.2 série), de 4 de Abril, e a rectificagao
n.° 505/2005, de 31 de Margo —, exige um processo de organizagao,
a ocorrer pela primeira vez nas escolas basicas.

Importando prevenir eventuais constrangimentos de forma que a
experiéncia da realizacdo destes exames decorra sem sobressaltos e
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em termos compativeis com o regular funcionamento dos estabele-
cimentos escolares, torna-se conveniente fixar alguns ajustamentos
organizativos ao calendario escolar vigente para o corrente ano lectivo.

Assim, considerando o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Despacho
Normativo n.° 24/2000, de 11 de Maio, determino o seguinte:

1 — Aos periodos de interrupgao das actividades lectivas dos alunos
referentes ao ano lectivo de 2004-2005, constantes do quadro n.° 2
anexo ao despacho n.° 12 809/2004 (2.* série), de 30 de Junho, é
aditado um novo periodo de interrupgao — excepto no que respeita
a realizagdo de provas de exame —, que tera lugar no periodo da
manha dos dias 20 e 22 de Junho de 2005.

2 — O disposto no nimero anterior é aplicavel a todos os esta-
belecimentos de ensino com 3.° ciclo do ensino basico, devendo os
correspondentes 6rgaos de direcgao executiva adoptar as medidas
organizativas a que se refere o n.° 2.5 do referido despacho.

3 — Incumbe as direccoes regionais de educagdo, no ambito da
circunscrigao territorial respectiva, assegurar o acompanhamento cui-
dadoso da situagdo, prestando o devido esclarecimento aos estabe-
lecimentos escolares destinatarios desta orientacao.

12 de Maio de 2005. — O Secretario de Estado da Educacao, Valter
Victorino Lemos.

Direccéo Regional de Educacao de Lisboa

Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva

Aviso n.° 5533/2005 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada nos Servicos Administrativos a lista
de antiguidade do pessoal ndo docente deste Agrupamento de ensino
com referéncia a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

13 de Maio de 2005. — A Presidente da Comissdao Instaladora,
Manuela Augusta da Concei¢do Morais Salgueiro.

Escola Basica Integrada 1, 2, 3/JI Vasco da Gama

Aviso n.° 5534/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da secretaria desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal nao docente com referéncia a 31
de Dezembro de 2004. Os funciondrios dispoem e 30 dias a contar
da data da publicagao deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo
do servico.

17 de Maio de 2005. — A Presidente da Comissao Provisoria, Ana
Maria Prista da Costa Silva Salgueiro Salgueiro.

Direccao Regional de Educacéo do Norte

Agrupamento Vertical de Escolas de Alijo

Aviso n.° 5535/2005 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard existente no atrio da Escola
EB 2/3 D. Sancho 1II a lista de antiguidade do pessoal ndo docente
deste estabelecimento de ensino com referéncia a 31 de Dezembro
de 2004.

O pessoal nao docente dispoe de 30 dias a contar da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagao, nos termos do
n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei.

16 de Maio de 2005. — O Presidente da Comissdao Executiva Pro-
visoria, Anténio Manuel Santos d’Almeida Magalhaes.

Inspeccao-Geral da Educacao

Aviso n.° 5536/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por
meu despacho de 18 de Maio de 2005, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso,
concurso interno de acesso a categoria de inspector principal da car-
reira técnica superior de inspeccdo da educacao, carreira vertical de
dotacdo global, nas categorias de inspector e inspector principal, do
quadro da Inspecgdo-Geral da Educacdo, a que se refere o mapa 1

anexo ao Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro, alterado, por
ratificagdo, pela Lei n.° 18/96, de 20 de Junho, e alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 70/99, de 12 de Marco, sendo 104 o niimero de lugares
a prover.

2 — Prazo de validade — o presente concurso esgota-se com o0
preenchimento dos lugares indicados.

3 — Contetdo funcional — compete genericamente ao pessoal da
carreira técnica superior de inspeccao desempenhar fungdes no ambito
do que se encontra definido nos artigos 2., 3.°, 9.° e 10.° do Decre-
to-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro, alterado, por ratificagao, pela
Lei n.° 18/96, de 20 de Junho, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 70/99,
de 12 de Marco.

4 — Local de trabalho — nos servigos centrais da Inspeccao-Geral
da Educacao ou nas suas delegacdes regionais.

5 — Vencimento — o correspondente aos indices aplicaveis a cate-
goria de inspector principal, de acordo com o estabelecido no mapa 1
anexo a Portaria n.® 791/99, de 9 de Setembro, acrescido do suplemento
de risco, nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 271/95,
de 23 de Outubro, alterado, por ratificacdo, pela Lei n.° 18/96, de
20 de Junho, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 70/99, de 12 de Marco,
e demais regalias sociais atribuidas a funcao publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdao — poderao candi-
datar-se os funcionarios que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao das candidaturas:

a) Satisfacam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Sejam detentores da categoria de inspector com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria e classificagdo nao inferior
a Bom, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro, alterado, por rati-
ficacdo, pela Lei n.° 18/96, de 20 de Junho, e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 70/99, de 12 de Marco.

7 — Método de seleccao — a seleccao serd feita mediante avaliacao
curricular, na qual serdo consideradas e ponderadas as habilitagdes
académicas de base, a formacao profissional, a experiéncia profissional
e a classificacao de servigo na categoria de inspector.

7.1 — A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior
a 9,5 valores.

8 — Critérios de apreciagdo e ponderacao — os critérios de apre-
ciagdo e ponderacao do curriculo profissional, bem como o sistema
de classificagao final e respectiva féormula classificativa, constarao das
actas de reunidao do respectivo juri de concurso. Estas actas serdo
facultadas aos candidatos que as solicitarem.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a inspectora-geral da
Educacao, Avenida de 24 de Julho, 136, 1350-346 Lisboa, podendo
ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio, com aviso de
recepgdo, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nimero e data do bilhete de
identidade, validade do mesmo e servico de identificagao emis-
sor, nimero fiscal, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Indicacio da categoria que detém, natureza do vinculo, tempo
de servigo na categoria e classificagao de servico obtida nos
anos relevantes para o concurso;

d) Concurso a que se candidata.

9.1 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado e
datado, donde constem, designadamente, as fungdes que o
candidato exerce ou exerceu no ambito da actividade ins-
pectiva, com indicacdo dos respectivos periodos, assim como
a formacao complementar (especializagdes, estigios, semina-
rios e acgoes de formacdo) e quaisquer outros elementos que
entenda apresentar por serem relevantes para a apreciacdo
do seu mérito;

Certificado ou declaragao autenticada das ac¢oes de formacao
que frequentou, designadamente das relacionadas com a acti-
vidade inspectiva, com referéncia a entidade que as promoveu,
ao periodo em que as mesmas decorreram e a respectiva
duracao.

Cc

~

9.2 — Os candidatos ficam dispensados da apresentagao dos docu-
mentos mencionados nas alineas a) e ¢) do n.° 9.1 desde que dos
seus processos individuais constem documentos susceptiveis de com-
provar aqueles dados, devendo tal facto ser expressamente declarado
no requerimento de admissao ao concurso.

10 — Publicitacao das listas — a relacao dos candidatos admitidos,
a notificacdo dos excluidos e a lista de classificacdo final do presente
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concurso serdo publicitadas nos termos conjugados do n.° 2 do
artigo 33.° e dos n.°* 1 e 2 do artigo 34.°, bem como dos n.*s 1
e 2 do artigo 40.°, do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.1 — Afixacao das listas — a afixacdo das listas serd feita nos
seguintes locais:

Servicos Centrais da Inspecgdo-Geral da Educagdo, Avenida de
24 de Julho, 136, Lisboa;

Delegacao Regional do Norte da Inspeccao-Geral da Educagao,
Rua de Gil Vicente, 35, Porto;

Delegacao Regional do Centro da Inspecgao-Geral da Educagao,
Avenida de Bissaya Barreto, 267, Coimbra;

Delegacao Regional de Lisboa da Inspeccao-Geral da Educagao,
Avenida de 24 de Julho, 136, 2.°, Lisboa;

Delegacao Regional do Alentejo da Inspeccdo-Geral da Edu-
cacdo, Travessa dos Lagares, 20, Evora;

Delegacdo Regional do Algarve da Inspec¢ao-Geral da Educacéo,
Rua de Miguel Bombarda, Edificio Varandas de Faro, bloco
D, rés-do-chio, Faro.

11 — Legislagao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro, alterado, por rati-
ficacdo, pela Lei n.° 18/96, de 20 de Junho, e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 70/99, de 12 de Margo;

b) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

¢) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

d) Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

e) Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de
Maio.

12 — Composicao do juri:

Presidente — Maria Paula Ferreira Simoes de Carvalho dos San-
tos Madeira, inspectora superior principal.
Vogais efectivos:

Anténio Monteiro Rodrigues Laranjeira, inspector superior
principal, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Fernando Manuel Ribeiro Gaiolas, inspector superior
principal.

Vogais suplentes:

Carlos Marques Taleco, inspector superior principal.
Manuel dos Santos Ramos Veiga, inspector superior prin-
cipal.

19 de Maio de 2005.— A Inspectora-Geral, Conceicao Castro
Ramos.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 12 149/2005 (2.2 série). — 1 — Nomeio a licen-
ciada Helena da Conceicao Pinheiro Lourenco de Azevedo coorde-
nadora do Ponto de Contacto Cultural em Portugal, no ambito do
Programa Cultura 2000, criado pela Decisao n.° 508/2000/CE, do Par-
lamento Europeu e do Conselho, de 14 de Fevereiro, que cria o
Programa Cultura 2000, artigo 1.°, Jornal Oficial das Comunidades
Europeias, de 10 de Marco de 2000.

2 — No ambito da nomeagao referida no nimero anterior a coor-
denadora tera os seguintes poderes:

a) Praticar os actos necessarios a regular e plena execucdo do
Ponto de Contacto Cultural;

b) Apresentar candidatura a Comissao Europeia para financia-
mento do Ponto de Contacto Cultural;

¢) Outorgar, em representagao do Estado Portugués, o contrato
de comparticipacao financeira com a Comissao Europeia para
financiamento do Ponto de Contacto Cultural;

d) Participar nos comités de gestdo do Programa Cultura 2000,
como observador;

e) Estabelecer relagdes com outros servigos e organismos da
Administracdo Publica e com outras entidades congéneres
nacionais e estrangeiras.

3 — As despesas com o funcionamento do Ponto de Contacto Cul-
tural em Portugal serdo suportadas pelo Projecto Cultura 2000 inscrito
no orcamento PIDDAC da Secretaria-Geral. As que forem consi-
deradas elegiveis a financiamento comunitario serdo asseguradas pelo

mesmo orcamento, através do contrato de comparticipacdo financeira
celebrado com a Comissao.

4 — No ambito da gestdo administrativa e financeira do Ponto de
Contacto Cultural:

a) Propor o orcamento anual do Ponto de Contacto e as alte-
ragdes orcamentais necessdrias ao seu funcionamento, de
forma a assegurar a realizacdo das tarefas que cabem a esta
estrutura;

b) Efectuar a gestdo corrente dos recursos financeiros dispo-
nibilizados pelo orgamento anual do Ponto de Contacto Cul-
tural e dos recursos materiais afectos;

¢) Autorizar, nos termos da competéncia concedida aos direc-
tores-gerais dos servicos com autonomia administrativa pelo
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, a realizagao de des-
pesas com aquisi¢ao de bens e servigos tendo em vista 0 normal
funcionamento da estrutura e a realizacao dos trabalhos espe-
cializados e estudos técnicos necessarios a realizacdo das fun-
¢oes que cabem ao Ponto de Contacto Cultural;

d) Autorizar as minutas de contrato correspondentes a realizagao
das despesas referidas na alinea anterior;

e) Celebrar contratos de prestacao de servicos com entidades
nacionais e estrangeiras tendo em vista a realizagao das acti-
vidades previstas na alinea c);

f) Autorizar deslocagdes em servico, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo antecipadas ou
nao.

5 — A autorizagdo concedida nos termos da alinea ¢) do n.° 4
deste despacho fica condicionada ao acordo da Secretaria-Geral, na
sua qualidade de responsével pela gestdo do orcamento que suporta
a respectiva despesa, a quem compete a respectiva autorizagdo de
pagamento.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 12 de Margo
de 2005.

2 de Maio de 2005. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva
Pires de Lima.

Despacho n.° 12 150/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, designo a
adjunta do meu Gabinete Dr.* Maria Clara de Brito Batista para
substituir o chefe do Gabinete nas suas auséncias ou impedimentos.

10 de Maio de 2005. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da
Silva Pires de Lima.

Inspeccao-Geral das Actividades Culturais

Despacho (extracto) n.° 12 151/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho da Ministra da Cultura de 10 de Maio de 2005, foi renovado,
nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 106-B/92, de 1 de Junho, o mandato do representante do Ministério
da Satide na Comissdo de Classificacdo de Espectaculos, Anténio
Maria Dias Coelho.

16 de Maio de 2005. — O Subinspector-Geral, Jiilio Aratijo Melo.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Aviso n.° 5537/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 6 de Maio de 2005 do subdirector do Instituto dos Arquivos Nacio-
nais/Torre do Tombo, por delegagao, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral com vista
ao preenchimento de um lugar vago de assistente administrativo espe-
cialista, da carreira de assistente administrativo, do quadro de pessoal
do Arquivo Distrital de Aveiro, aprovado pela Portaria n.° 316/99,
de 12 de Maio.

2 — Validade do concurso — até ao preenchimento do lugar a que
se reporta este aviso.

3 — Contetdo funcional — ao assistente administrativo compete
executar, a partir de orientagoes e instrugdes definidas, todo o pro-
cessamento administrativo das dreas de actividade funcional, nomea-
damente contabilidade, pessoal, economato, patriménio, expediente
€ arquivo.

4 — Local de trabalho, vencimento, condi¢des de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se no Arquivo Distrital de Aveiro,
Rua do Dr. Alberto Souto, Bom Sucesso, Aradas, 3810-417 Aveiro,
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sendo o vencimento o resultante da aplicacdo do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagdo complementar, e as
condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administragao Publica.

5 — Requisitos de admissao ao concurso — os candidatos devem
reunir os requisitos referidos nos nimeros seguintes até ao termo
do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas:

5.1 — Requisitos gerais — devem satisfazer as condi¢des estabele-
cidas no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

5.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condigoes previstas
na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro.

6 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
o da avaliagao curricular. A avaliagao curricular serd efectuada nos
termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.1 — A classificacao final serd a que resultar da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes obtidas no referido método
de seleccdo, na escala de 0 a 20 valores.

6.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

7 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director do Instituto
dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, deles devendo constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e validade
do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emi-
tiu, situagao militar, se for caso disso, morada, codigo postal
e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar que possam ser relevantes para a apreciagao
do seu mérito, os quais s6 serdo tidos em consideragao pelo
jari se comprovados documentalmente;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento em funcoes publicas,
constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

7.1 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situagao que descreveu, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

7.2 — Os requerimentos deverdo ser instruidos com os seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado,
do qual devem constar as fungdes que exercem, bem como
as que exerceram, com indicacdo dos respectivos periodos
de duracéo e actividades relevantes;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formacao, donde
conste o nimero de horas das mesmas, as datas de realizacao
e as entidades promotoras;

d) Declaracao, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, da qual constem de forma inequivoca a existéncia
e a natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na fungdo publica, bem como as classificacoes
de servico reportadas aos anos relevantes para efeitos de
promocgao.

7.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Arquivo
Distrital de Aveiro sao dispensados da apresentagao dos documentos
que constem do respectivo processo individual.

7.4 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

8 — Composicao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Fernanda Pinto Cancela Amorim
Coelho, directora do Arquivo Distrital de Aveiro, que serd
substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal
efectivo.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Olinda Fernandes Lopes Alves Pereira,
directora do Arquivo Distrital de Viana do Castelo.

Maria Fernanda da Silva Luis Ribeiro, técnica superior de
2.2 classe do quadro de pessoal da Camara Municipal
de Aveiro.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Clotilde de Mendonga Amaral, técnica
superior principal de arquivo do quadro de pessoal do
Arquivo Distrital de Viana do Castelo.

Maria da Piedade Santos Melo Sarria Vieira Cadilha, assis-
tente administrativa especialista do quadro de pessoal do
Arquivo Distrital de Viana do Castelo.

9 — Os requerimentos deverdo ser entregues pessoalmente ou
enviados pelo correio em carta registada com aviso de recepcao para
o Arquivo Distrital de Aveiro, Rua do Dr. Alberto Souto, Bom
Sucesso, Aradas, 3810-417 Aveiro, local onde poderdao também ser
consultadas a seu tempo a relacdo de candidatos e a lista de clas-
sificacdo final.

13 de Maio de 2005. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Despacho (extracto) n.° 12 152/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do subdirector do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do
Tombo de 24 de Novembro de 2004, por delegagao:

Alexandre Patraquim Peixoto Carneiro, técnico superior de 2.% classe
da carreira de técnico superior do quadro de pessoal do Instituto
de Investigacdo Cientifica e Tropical — transferido para idéntica
categoria e carreira do quadro de pessoal do Arquivo Distrital de
Viana do Castelo, com efeitos a partir de 23 do corrente més.

13 de Maio de 2005. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Instituto Portugués de Museus

Despacho (extracto) n.° 12 153/2005 (2.2 série). — Conside-
rando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, prevé nos seus n.”* 2
e 3 do artigo 23.° a renovacgdo da comissao de servigo dos titulares
dos cargos de direccdo intermédia, designadamente de chefe de
divisao;

Considerando que a licenciada Isabel Maria Granja Fernandes cor-
responde ao perfil pretendido para prosseguir as atribui¢oes e objec-
tivos do Museu, e que a mesma detém as caracteristicas especifi-
camente adequadas ao exercicio do cargo de directora do Museu
de Alberto Sampaio (equiparada a chefe de divisao):

1 —E renovada a comissao de servico da directora do Museu de
Alberto Sampaio (equiparada a chefe de divisao), licenciada Isabel
Maria Granja Fernandes.

2 — O presente despacho produz efeitos a 28 de Junho de 2005.

12 de Maio de 2005. — O Director, Manuel Oleiro.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Rectificagao n.° 947/2005. — Por ter ocorrido lapso na publi-
cacao do Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 93, de 13 de Maio de
2005, a p. 7523, col. 2.2, despacho (extracto) n.° 10 859/2005 (2. série),
do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura, de 28 de
Abril, rectifica-se que onde se 1& «Dr. José Gabriel Pereira da Silva
[...] na 6.* Vara Civel de Lisboa» deve ler-se «Dr. José Gabriel
Correia Pereira da Silva [. . .] na 9.* Vara Civel de Lisboa».

17 de Maio de 2005. — O Juiz-Secretario, Paulo Guerra.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho n.° 12 154/2005 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico e nos termos da deliberacao n.° 21/2003, do senado
universitario, em sessdo de 10 de Abril de 2003, que criou o curso
de pos-graduacdo em Gestao da Informagao e Bibliotecas Escolares
na Universidade Aberta, adiante designado por curso de pds-gradua-
¢ao, em consonancia com o disposto no Decreto-Lei n.° 95/97, de
23 de Abril, e na aplicacdo do disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de Fevereiro, determino, no que se refere ao 2.° curso
(2005-2006), o seguinte:

1— O prazo de candidatura e pré-inscricio no curso decorrerd
de 30 de Maio a 20 de Junho de 2005.

2 — O prazo de resposta aos candidatos decorrera até 15 de Julho.

3 — O prazo para a matricula e inscricao decorrera de 15 de Julho
a9 de Setembro.



N.° 105 — I de Junho de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

8299

4 — O nuimero de vagas neste curso ¢ fixado em 10 e o minimo
de estudantes para funcionar ¢ de 5.

5 — As actividades lectivas terao inicio em Outubro de 2005, com
uma sessao presencial em 24 de Setembro.

6 — O curso de especializacao é um curso de caracter formal, orga-
nizado pelo sistema de unidades de crédito e leccionado em regime
a distancia na modalidade on-line.

7 — A duragdo méxima ¢ de um ano e o curso segue a maioria
das disciplinas do plano curricular do mestrado em Gestao da Infor-
macao e Bibliotecas Escolares.

8 — O montante das propinas para este curso ¢ de € 1500, assim
distribuido:

i) Taxa de matricula — € 80;
ii) Propina de inscricdo — € 1420.

9 — A propina de inscrigdio pode ser liquidada de uma sé vez,
no acto da matricula e inscricdo, ou em duas prestacoes iguais, a
primeira no acto de matricula e inscricdo e a segunda até ao final
de Margo de 2006.

10 — O juri de seleccao dos candidatos € constituido pelos seguintes
membros:

Doutora Manuela Malheiro Ferreira.
Doutora Gloria Bastos.
Doutora Luisa Lebres Aires.

11 — Informacdes sobre este curso e candidaturas poderao ser obtidas
junto do secretariado do curso (telefone: 213916376; fax: 213969293;
e-mail: liberdad@univ-ab.pt; web: http.//www.univab.pt/discipli-
nas/dce/paginadce/cursos.html.

12 — As inscrigdes e matriculas decorrem no Sector de Candidaturas
e Certificacao, Nicleo de Informagdes, na Rua da Imprensa Nacional,
100, 1250-127 Lisboa, ou por correio electrénico (infosac@univ-ab.pt;
fax: 213970841, telefone: 213916588; linhas azuis: 808200215 e 808200216).

13 — Plano curricular:

Créditos

Blocos lectivos ECTS

Sociologia da Informacdo ............... ... ... ...
Educagaoe Sociedade I ............ ... ... ... . ...
Gestao da Informagaol ........... ... ... ... ...
Problemas e Desafios da Biblioteca Escolar.............
Organizacao e Gestdo de Bibliotecas ..................
Organizagao da Documentacéo e da Informagaol .......
Organizacao da Documentacado e da Informagao II ......
Desenvolvimento e Gestdo de Colecgdes ...............
Literatura e outros materiais para criangas e jovens .. ....
Metodologias de Investigacdo ........................
Animacao de Bibliotecas (Opgao) . .........c.veeinnnnnn
Tecnologias da Informacdo e Comunicacao (op¢do) .....
Educagao e Sociedade I ........... ... ... ...
Semindrio ...

N D
[9)]
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16 de Maio de 2005. — O Vice-Reitor, Alexandre Cerveira.

Despacho n.° 12 155/2005 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico e nos termos da deliberacao n.° 7/2004 do senado
universitario, em sessao de 26 de Janeiro de 2004, que criou o curso
de mestrado em Gestao da Informacgao e Bibliotecas Escolares na
Universidade Aberta, cujo Regulamento foi publicado no despacho
n.° 5790/2005, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 54, de 17 de Marco
de 2005, com o registo n.° 81 248/2004, da Direcgao-Geral do Ensino
Superior, adiante designado por mestrado, e na aplicagdo do disposto
no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro, determino, no que
se refere ao 1.° curso (2005-2007), o seguinte:

1 — O prazo de candidatura e pré-inscri¢ao no mestrado decorrera
de 30 de Maio a 20 de Junho de 2005.

2 — O prazo de resposta aos candidatos decorrera até 15 de Julho.

3 — O prazo para a matricula e inscricio do mestrado decorrera
de 15 de Julho a 9 de Setembro.

4 — O numero de vagas neste curso de mestrado ¢ fixado em 20
¢ o minimo de mestrandos para funcionar ¢ 10.

5 — A percentagem de vagas reservadas a docentes do ensino supe-
rior € de 10 % (3 candidatos).

6 — As restantes vagas sdo abertas a candidaturas individuais ou
de outras instituigoes.

7 — As actividades lectivas terao inicio em Outubro de 2005, com
uma sessao presencial em 24 de Setembro.

8 — O mestrado é um curso de caracter formal, organizado pelo
sistema de unidades de crédito e leccionado em regime a distancia
na modalidade on-line.

9 — A duragdo maxima ¢ de dois anos, ocupando a parte curricular
12 meses e reservando-se os 12 restantes para a preparagao, orientagao
e apresentagao da dissertagao.

10 — O montante das propinas para este curso de mestrado ¢ de
€ 2500, assim distribuido:

i) Taxa de matricula — € 80;
ii) Propina de inscri¢do na parte curricular — € 1420;
iif) Propina de inscricao para dissertagao — € 1000.

11 — A propina de inscricao na parte curricular pode ser liquidada
de uma s6 vez, no acto da matricula e inscricao, ou em duas prestagoes
iguais, a 1.* no acto de matricula e inscricdo e a 2. até ao final
de Margo de 2006.

12 — E concedida isen¢do de propinas a trés docentes do ensino
superior de entre os admitidos ao mestrado.

13 — O juri de seleccdo dos candidatos € constituido pelos seguintes
membros efectivos: Doutora Manuela Malheiro Ferreira, Doutora
Gléria Bastos e Doutora Luisa Lebres Aires e, como suplente, Doutora
Darlinda Moreira.

14 — As informagoes sobre este mestrado e candidaturas poderao ser
obtidas junto do secretariado do curso, telefone: 213916376;
fax: 213969293; e-mail: liberdad@univ-ab.pt; web: http://
www.univ-ab.pt/disciplinas/dce/pagina_dce/cursos.html.

15 — As inscriges e matriculas decorrem no Sector de Candidaturas
e Certificacao, Niicleo de Informagoes, na Rua da Imprensa Nacional,
100, 1250-127 Lisboa, ou por correio electronico infosac@univ-ab.pt;
fax: 213970841 ou telefone: 213916588, linhas azuis: 808200215 e
808200216.

16 — Plano curricular:

Créditos

Blocos lectivos (ECTS)

Area de Comunicacao Educacional

Problemas e Desafios da Biblioteca Escolar.............
Organizacio e Gestdo de Bibliotecas ..................
Tecnologias da Informacdo e Comunicagao (opcdo) ... ..
Animacao de Bibliotecas (0pgao) ............cvvvnnn..

WL

Area de Estudos de Informacao

Organizacao da Documentacdo e da Informagaol .......
Organizacao da Documentacao e da Informagao Il ......
Desenvolvimento e Gestao de Colecgdes ...............
Sociologia da Informacdo ................. ... ... ...,
Gestao da Informagao I .............................

ARSI RS RS\
(93]

Area de Investigacao Educacional
Metodologias de Investigacdo ........................ 5
Semindrio de orientacdo para a dissertagdo ............. 75

Area de Cultura e Literatura

Literatura e Outros Materiais para Criancas e Jovens .. .. 5

Area de Sociologia da Educacao

Educagao e Sociedade I ........... ... ... . ... 5

16 de Maio de 2005. — O Vice-Reitor, Alexandre Cerveira.

Despacho n.° 12 156/2005 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico, e nos termos da deliberagao n.° 13/2003 do senado
universitario, em sessao de 22 de Janeiro de 2003, que criou o curso
de pds-graduacdo em Supervisao Pedagdgica na Universidade Aberta,
adiante designado por curso de pds-graduacdo, em consonancia com
o disposto no Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de Abril, e na aplicagao
do disposto no Decreto-Lei n.© 42/2005, de 22 de Fevereiro, determino
no que se refere ao 2.° curso (2005-2006), o seguinte:

1— O prazo de candidatura e pré-inscricdo no curso de pos-gra-
duagao decorrera de 24 de Maio a 24 de Junho de 2005.

2 — O prazo de resposta aos candidatos decorrera de 8 a 25 de
Julho de 2005.

3 — O prazo para a matricula e inscri¢do no curso de pés-graduacao
decorrera de 1 de Agosto a 9 de Setembro de 2005.

4 — O numero de vagas neste curso de pds-graduacao ¢ fixado
em 10 e o minimo de estudantes para funcionar € 8.

5 — As actividades terdo inicio em 17 de Setembro de 2005 com
uma sessao presencial nas instalagdes da Universidade Aberta, em
Lisboa, decorrendo o curso de pés-graduagdo em modalidade online.

6 — O curso de pds-graduacao ¢ um curso de caracter formal, orga-
nizado pelo sistema de unidades de crédito (ECTS) e leccionado em
regime a distancia.
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7 — A duragdo méxima ¢ de um ano e o curso segue a maioria
das disciplinas do plano curricular do mestrado em Supervisio
Pedagogica.

8 — O montante das propinas para este curso de pds-graduagao
¢é de € 2000, podendo ser liquidado de uma s vez, no acto da matri-
cula, ou em duas prestacoes iguais, a 1.* no acto de matricula e a
2.2 no final do curso com o diploma.

9 — O juri de seleccdo dos candidatos € constituido pelos seguintes
membros efectivos: Doutora Maria Ivone Gaspar, Doutora Luisa
Lebres Aires, Doutora Alda Pereira e, como suplente, Doutor Anténio
Teixeira.

10 — As informagdes sobre este curso de pos-graduagao poderao ser
obtidas junto do Secretariado do DCE, e-mail: liberdad@univ-ab.pt;
telefone: 213916376.

11 — As inscri¢des e matriculas decorrem no Sector de Candidaturas
e Certificagao, Nicleo de Informagoes, na Rua da Imprensa Nacional,
100, 1250-127 Lisboa, ou por correio electrénico: infosac@univ-ab.pt;
fax: 213970841 ou telefone: 213916588; linhas azuis: 808200215 e
808200216.

12 — Plano curricular:

Disciplinas ECTS

Avaliacao de Sistemas ... ... ...
Concepgdo, Gestao e Avaliacao de Projectos ...........
Elementos do Desenvolvimento Curricular .............
Educagdo e Sociedade I .................. ... ...
Eticae Educacaol ............ ... ... ... ...
Gestao de ConflitosnaEscolal.......................
Metodologias de Investigagao ................c.......
Métodos e Técnicas de Observacao, Orientagdo ¢ Ava-

LACAO ..ttt
Modelos de Avaliagao das Aprendizagens ..............
Modelos de Ensino-Aprendizagem ....................
Politicas Educativas e Organizacao Escolar .............
Psicologia da Motivagdo .............................
Sistemas Educativos ............. .. ... oo i
Sistemas de Formagao de Professores .................
Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo .............
Semindrio (Desenvolvimento de um Projecto) ..........

[V NV, R, RV, RV, RV, RV

(=R, RV, RV, RV, RV, RV, RV, R, |

—_

16 de Maio de 2005. — O Vice-Reitor, Alexandre Cerveira.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 5538/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
nos artigos 1.° e 2.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se
a lista de subsidios concedidos, cujo pagamento foi autorizado pelo
conselho administrativo da Universidade da Beira Interior durante
o 1.° semestre de 2004:

Associagdo Académica da Universidade da Beira Inte-
rior — € 32 512,50.

12 de Agosto de 2004. — O Presidente do Conselho Administrativo,
Manuel José dos Santos Silva.

Despacho n.° 12 157/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 15 de Abril de 2005:

Renovados os contratos individuais de trabalho a termo certo
para desempenhar fungdes equiparadas a auxiliar de manu-
tengdo, pelo periodo de 36 meses, com inicio em 15 de Abril
de 2005, com:

Maria Manuela Santos Esteves Rodrigues.
Maria Rosa Santos Borges Nave.

Maria Luisa Santos Borges Nave.

Ercilia Carrola Pereira.

Eugénia Maria Eusébio Geraldes.

Maria Fernanda Carvalho Mendes Fernandes.
Ana Paula Curto da Cruz Cunha.

Maria Teresa Marques Gongalves de Matos.
Maria Irene Almeida Miguel Esteves.

(Nao carece de visto ou anotagao do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2005. — Pelo Administrador, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho n.° 12 158/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 22 de Abril de 2005:

Paula Cristina Almeida Henriques Caetano — renovado o contrato
individual de trabalho a termo certo para desempenhar fungoes
equiparadas as de auxiliar de manutencao, pelo periodo de 36 meses,
com inicio em 22 de Abril de 2005. (Nao carece de visto ou anotacao
do Tribunal de Contas)

16 de Maio de 2005. — Pelo Administrador, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho n.° 12 159/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 29 de Marco de 2005:

Claudia Sofia Oliveira Santos — contratada em regime de contrato
de trabalho a termo certo para desempenhar fungdes equiparadas
as de técnico superior de 2. classe, no ambito do projecto
«SEMENTE — Sistemas e método de ensino usando tecnologias
de informacao avancadas», pelo periodo de seis meses, renovaveis
por iguais periodos, até ao limite maximo de dois anos, com inicio
em 1 de Abril de 2005. (Nao carece de visto ou anotacao do Tribunal
de Contas.)

16 de Maio de 2005. — Pelo Administrador, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 12 160/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 28 de Fevereiro de 2005:

Doutor Rui Miguel Nobre Martins Pacheco — celebrado contrato
administrativo de provimento como professor auxiliar além do qua-
dro de pessoal docente desta Universidade, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 23 de Novembro de
2004, considerando-se rescindido o contrato como assistente a partir
da data supracitada. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

16 de Maio de 2005. — A Chefe de Divisao, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho n.° 12 161/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 2 de Maio de 2005:

Luis Eduardo Gomes Cravino — renovado o contrato individual de
trabalho a termo certo para desempenhar funcoes equiparadas as
de auxiliar de manutencao, pelo periodo de 36 meses, com inicio
em 2 de Maio de 2005. (Nao carece de visto ou anotacao do Tribunal
de Contas.)

16 de Maio de 2005. — Pelo Administrador, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho n.° 12 162/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 8 de Margo de 2005:

Luis Miguel Marques Fernandes — contratado em regime de contrato
de trabalho a termo certo para desempenhar fungdes equiparadas
as de técnico superior de 2.* classe no Departamento de Quimica,
pelo periodo de seis meses, renovaveis por iguais periodos, até
ao limite maximo de dois anos, com inicio em 14 de Margo de
2005. (Nao carece de visto ou anotagao do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2005. — Pelo Administrador, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho n.° 12 163/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 29 de Marco de 2005:

Maria Cristina dos Santos Lopes — contratada, em regime de contrato
de trabalho a termo certo, para desempenhar fungdes equiparadas
as de técnico superior de 2.* classe, no ambito do projecto
«Semente — Sistemas e Método de Ensino Usando Tecnologias
de Informagao Avancadas», pelo periodo de seis meses, renovaveis
por iguais periodos, até ao limite maximo de dois anos, com inicio
em 1 de Abril de 2005. (Nao carece de visto ou anotacao do Tribunal
de Contas.)

16 de Maio de 2005. — Pelo Administrador, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho n.° 12 164/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 21 de Marco de 2005:

Benvinda de Jesus do Nascimento Cabral Costa, equiparada a auxiliar
de manuntencdo, a exercer funcdes nesta Universidade, com con-
trato individual de trabalho a termo certo — dado por findo o con-
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trato a partir de 14 de Abril de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

18 de Maio de 2005. — Pelo Administrador, Alda Bebiano Ribeiro.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Departamento Académico

Aviso n.° 5539/2005 (2.2 série). — Foram designados, por des-
pacho do reitor de 18 do corrente més de Maio, para fazerem parte
do jari das provas de doutoramento em Letras, drea de Historia,
na especialidade de Histéria da Idade Média, requeridas pela licen-
ciada Maria do Rosario Barbosa Morujao os seguintes docentes:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra (por despacho de sub-
delegacdo de competéncias da vice-reitora da Universidade
de Coimbra Prof.* Doutora Cristina Maria da Silva Robalo
Cordeiro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 160,
de 14 de Julho de 2003).

Vogais:

Doutor José Marques, professor catedratico aposentado da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutor Armando Luis Gomes de Carvalho Homem, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Letras da Universi-
dade do Porto.

Doutor Bernardo Maria Godinho de Sa Nogueira, professor
auxiliar da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa.

Doutora Maria Cristina Almeida Cunha Alegre, professora
auxiliar da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutora Maria Helena da Cruz Coelho, professora cate-
dratica da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra.

Doutora Maria José Azevedo Santos, professora associada
com agregagdo da Faculdade de Letras da Universidade
de Coimbra.

Doutor Saul Anténio Gomes Coelho da Silva, professor
auxiliar da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotagdo do Tribunal de Contas.)

18 de Maio de 2005. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Vaz.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Despacho n.° 12 165/2005 (2.2 série). — Com o parecer favo-
ravel do conselho cientifico desta Universidade, é acrescentado ao
quadro v do plano de estudos do curso de licenciatura em Estudos
Teatrais ministrado nesta Universidade, a que se refere a deliberagao
n.° 55/2004, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 13, de
16 de Janeiro de 2004, o seguinte elenco de disciplinas optativas:

Grupo/disciplinas Regime Horas de aula Créditos ECTS Area cientifica
por semana
Literaturas e Artes
Literatura Brasileirae Artes ............ ..., Semestral .......... 3 5 Literatura.
Literatura Francesa € Artes . ............ooiuiiiiiinnnnennnn... Semestral .......... 3 5 Literatura.
Literatura Inglesa e Artes ..., Semestral .......... 3 5 Literatura.
Literatura Portuguesa € Artes .. ..........uuuuuunuuuunuennnnnn. Semestral .......... 3 5 Literatura.
Literaturas Africanas de Expressao Portuguesa e Artes ........... Semestral .......... 3 5 Literatura.

11 de Maio de 2005. — O Vice-Reitor, Diogo Figueiredo.

Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 12 166/2005 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 5 de Maio de 2005:

José Anténio Janota Barradas, técnico profissional especialista da
carreira técnico-profissional de laboratério, do quadro definitivo
de pessoal ndao docente da Universidade de Evora — promovido,
precedido de concurso, técnico profissional especialista principal
da mesma carreira e quadro, ficando exonerado do anterior cargo
a data da aceitagdo do novo lugar. (Nao careceu de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

15 de Maio de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 12 167/2005 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 5 de Maio de 2005:

Teresa Maria Balsinhas Raleira, técnica profissional principal da car-
reira técnico-profissional de tradutor-correspondente-intérprete, do
quadro definitivo de pessoal ndo docente da Universidade de
Evora — promovida, precedida de concurso, técnica profissional
especialista da mesma carreira e quadro, ficando exonerada do
anterior cargo a data da aceitagdo do novo lugar. (Ndo careceu
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos
emolumentos.)

15 de Maio de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 12 168/2005 (2. série). — Nos termos do
artigo 14.° dos Estatutos do Observatério Astronémico de Lisboa,

publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 60, de 18 de Marco
de 2004, ouvido o conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias, e
sob proposta da comissdo cientifica do Observatério Astrondmico
de Lisboa, foram nomeados, com efeitos a data da posse, director
e subdirector do Observatdrio Astrondmico de Lisboa os Douto-
res Joao Lin Yun e Rui Jorge Lourenco Santos Agostinho, respec-
tivamente professor associado com agregagao e professor auxiliar do
Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias. (Isento de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Fevereiro de 2005. — O Reitor, José A. Barata-Moura.

Despacho n.° 12 169/2005 (2.2 série). — Foram designados, por
despacho do vice-reitor de 12 de Maio de 2005, por delegacao, para
fazerem parte do juri do concurso para provimento de trés lugares
de professor associado do 3.° grupo A (Estudos Anglisticos) da Facul-
dade de Letras da Universidade de Lisboa:

Presidente — Vice-Reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutora Maria Irene Ramalho Sousa Santos, professora
catedrética da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra.

Doutor Gaulter Mendes Queirés Cunha, professor catedra-
tico da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutor Carlos Manuel da Rocha Borges de Azevedo, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Letras da Universi-
dade do Porto.

Doutor Filipe da Costa e Silva Pinto Furtado, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Jodo Ernesto de Almeida Flor, professor catedréatico
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Helena Ribeiro de Paiva Correia, professora
catedrética da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa.
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Doutor Joaquim Manuel Correia de Magalhaes, professor
catedratico da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa.

Doutor Alvaro Luis Antunes Pina, professor catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutora Emilia dos Santos Ribeiro Pedro, professora cate-
dratica da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa.

Doutora Maria Helena Zaira Diniz Ayala Serodio Pereira,
professora catedritica da Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutor Jodo Ferreira Duarte, professor catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

17 de Maio de 2005.— O Vice-Reitor, Anténio Marques de
Almeida.

Despacho n.° 12 170/2005 (2.2 série). — Foram designados, por
despacho do vice-reitor de 12 de Maio de 2005, por delegacao, para
fazerem parte do jari do concurso para provimento de um lugar de
professor catedratico do 1.° grupo (Linguas e Literaturas Classicas)
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa:

Presidente — Vice-Reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor Sebastidao Tavares de Pinho, professor catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutor José Ribeiro Ferreira, professor catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria de Fatima Sousa e Silva, professora cate-
dratica da Faculdade de Letras da Universidade de

Doutor Francisco de Sao José Oliveira, professor catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutor Joao Manuel Nunes Torrao, professor catedrético
da Universidade de Aveiro.

Doutor Aires Augusto Nascimento, professor catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutor Manuel Alexandre Junior, professor catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutora Marilia Pulquério Futre Pinheiro, professora cate-
dratica da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa.

Doutor Arnaldo Monteiro do Espirito Santo, professor cate-
dratico da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa.

17 de Maio de 2005.— O Vice-Reitor, Anténio Marques de
Almeida.

Faculdade de Letras

Listagem n.° 136/2005. — Em cumprimento do disposto no
artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, faz-se publico
que a Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, sita na Alameda
da Universidade, 1600-214 Lisboa, no ano de 2004, efectuou, ao abrigo
daquele diploma legal, as adjudicagoes de empreitadas de obras publi-
cas constantes da lista em anexo.

12 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Alvaro

Coimbra. Pina.
Designacao Forma processual Viz?n{‘ S:[?:JS\)IA Entidade adjudicatéria gﬁzczs;e’éei;g;
Empreitada de obras publicas para remodelacdo | Ajuste directo sem consultaobri- | 3 150 Ulisses Lopes, L9 . .......... 5
de instalagoes sanitarias no anexo do Campo gatdria.
Grande, 185 — trabalhos a mais.
Empreitada de remodelagio da instalagao eléc- | Concurso publico ............ 75 789,81 | SANINSTEL, Instalacoes Eléc- 60
trica de baixa tensao do edificio central da tricas e Informética, L.92
Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa.
Obras de conservagao de salas de aulas no edi- | Ajuste directo sem consultaobri- | 4 181,08 | Carlos e André — Constru- 30
ficio central da Faculdade de Letras da Uni- gatoria. goes, L.92
versidade de Lisboa, cave 3 e sala 2.12.
Empreitada de obras publicas para construgdo | Ajuste directo com consulta | 17 414,55 | Betao Fresco, Construcao e Pro- 30
de rampa de acesso a deficientes na entrada obrigatéria a trés entidades. jectos, L.48
principal da Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Lisboa.
Remodelacao dos anfiteatros v e vida Faculdade | Ajuste directo com consulta | 6217 Carlos e André — Constru- 15
de Letras da Universidade de Lisboa. obrigatéria a trés entidades. goes, L8
Obras de remodelacdo da sala de aulas do Pro- | Ajuste directo sem consultaobri- | 2 135,35 | Carlos e André — Constru- 30
grama de Teoria da Literatura. gatoria. ¢oes, L2

Instituto de Ciéncias Sociais

Despacho (extracto) n.° 12 171/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade de
Lisboa, proferido por delegacao:

Ana Paula Dias de Oliveira — celebrado um aditamento no contrato
de trabalho a termo certo n.° 7/2003, o qual comeca a vigorar
a partir de 1 de Abril de 2005 e ¢é vélido até 31 de Margo de
2006.

Por despacho de 31 de Margo de 2005 do vice-reitor da Universidade
de Lisboa, proferido por delegacao:

Doutor Tiago Figueiredo Saraiva — celebrado, ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 125/99, de 20 de Abril, contrato de trabalho a termo
certo, pelo periodo de um ano, renovavel automaticamente, o qual
comega a vigorar a partir de 1 de Abril de 2005, para desempenhar
funcoes integradas no contetido funcional da carreira de investi-
gagao cientifica, equivalente a investigador auxiliar em regime de
dedicagao exclusiva.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Eduarda Cruzeiro.

Museu Nacional de Histéria Natural

Despacho (extracto) n.° 12 172/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 5 de Abril de 2005, proferido por delegagao
do reitor:

Joao Eduardo Saraiva Registo — autorizada a realizacdo de contrato
de trabalho a termo, apds aprovacdo em concurso, com inicio no
dia 11 de Abril de 2005, valido por um ano, para exercer funcoes
equiparadas as de operdrio qualificado (jardineiro), ao abrigo do
disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro,
e no Decreto-Lei n.° 247/89, de 5 de Agosto. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Maio de 2005. — A Administradora, Maria Luisa Machado
Cerdeira.

Despacho (extracto) n.° 12 173/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 5 de Abril de 2005, proferido por delegacao
do reitor:

Eduardo José da Costa Pires Barata — autorizada a realizacao de
contrato de trabalho a termo, apds aprovagdo em concurso, com
inicio no dia 11 de Abril de 2005, valido por um ano, para exercer
fungdes equiparadas as de operario qualificado (jardineiro), ao
abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26
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de Setembro, e no Decreto-Lei n.° 247/89, de 5 de Agosto. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Maio de 2005. — A Administradora, Maria Luisa Machado
Cerdeira.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Rectificacdo n.° 948/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 91, de 11 de Maio
de 2005, a p. 7378, o despacho (extracto) n.° 10 592/2005 (2.* série),
referente ao Doutor Rui Miguel de Jesus Rodrigues Ferreira, rec-
tifica-se que onde se 1& «Por despacho de 11 de Abril de 2005» deve
ler-se «Por despacho de 11 de Janeiro de 2005».

12 de Maio de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Reitoria

Aviso n.° 5540/2005 (2. série). — Por despacho do vice-reitor
da Universidade do Minho de 9 de Maio de 2005, proferido por
delegagdo do reitor:

Designados, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 301/72,
de 14 de Agosto, para fazerem parte do juri das provas de agregagao
no grupo disciplinar de Gestao Industrial e da Tecnologia requeridas
pela Doutora Maria Madalena Teixeira de Aratjo os seguintes
professores:

Presidente — Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutora Maria Isabel Rebelo Teixeira Soares, professora
catedratica da Faculdade de Economia da Universidade
do Porto.

Doutor Manuel Anténio Cerqueira da Costa Matos, pro-
fessor catedratico do Departamento de Engenharia Elec-
trotécnica e de Computadores da Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto.

Doutor Jodo Alvaro Branddo Soares de Carvalho, professor
catedratico do Departamento de Sistemas de Informacao
da Escola de Engenharia da Universidade do Minho.

Doutora Edite Manuela da Graga Pinto Fernandes, pro-
fessora catedratica do Departamento de Produgao e Sis-
temas da Escola de Engenharia da Universidade do
Minho.

Doutor José Manuel Vasconcelos Valério de Carvalho, pro-
fessor catedratico do Departamento de Produgao e Sis-
temas da Universidade do Minho.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

12 de Maio de 2005. — O Vice-Reitor, Acilio da Silva Estanqueiro
Rocha.

Despacho n.° 12 174/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e
no n.° 3 do despacho RT-17/2005, de 11 de Abril, subdelego no pre-
sidente da Escola de Ciéncias, Prof. Doutor Joao Fernando Alves
Ferreira, a presidéncia dos juris de provas para a obtengao do titulo
de agregado, de provas de doutoramento e de equivaléncia a dou-
toramento na Escola de Ciéncias.

2 — As competéncias subdelegadas no nimero anterior conside-
ram-se feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e de supe-
rintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacao no Didrio da Repuiblica, considerando-se ratificados os actos
entretanto praticados nas matérias agora subdelegadas.

28 de Abril de 2005. — O Vice-Reitor, Manuel José Magalhdes
Gomes Mota.

Despacho n.° 12 175/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e
no n.° 3 do despacho RT-17/2005, de 11 de Abril, subdelego no pre-
sidente da Escola de Ciéncias da Satude, Prof. Doutor Sérgio Machado
dos Santos, e, nas suas faltas, auséncias e impedimentos, subdelego
na vice-presidente daquela Escola, Prof.* Doutora Maria Cecilia
Lemos Pinto Estrela Ledo, a presidéncia dos jiris de provas para
a obtencao do titulo de agregado, de provas de doutoramento e de
equivaléncia a doutoramento na Escola de Ciéncias da Satdde.

2 — As competéncias subdelegadas no nimero anterior conside-
ram-se feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e de supe-
rintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacao no Didrio da Repuiblica, considerando-se ratificados os actos
entretanto praticados nas matérias agora subdelegadas.

28 de Abril de 2005.— O Vice-Reitor, Manuel José Magalhdes
Gomes Mota.

Despacho n.° 12 176/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e
no n.° 3 do despacho RT-17/2005, de 11 de Abril, subdelego no pre-
sidente da Escola de Engenharia, Prof. Doutor Anténio Augusto
Magalhaes Cunha, e, nas suas faltas, auséncias e impedimentos, sub-
delego no vice-presidente daquela Escola, Prof. Doutor Joao Alvaro
Brandao Soares de Carvalho, a presidéncia dos juris de provas para
a obtencao do titulo de agregado, de provas de doutoramento e de
equivaléncia a doutoramento na Escola de Engenharia.

2 — As competéncias subdelegadas no nimero anterior conside-
ram-se feitas sem prejuizo dos poderes de avocagao e de supe-
rintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacao no Didrio da Repuiblica, considerando-se ratificados os actos
entretanto praticados nas matérias agora subdelegadas.

28 de Abril de 2005.— O Vice-Reitor, Manuel José Magalhdes
Gomes Mota.

Despacho n.° 12 177/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e
no n.° 3 do despacho RT-17/2005, de 11 de Abril, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 82, de 28 de Abril de 2005, subdelego
a presidéncia dos juris das provas de doutoramento e de equivaléncia
a doutoramento no presidente do conselho cientifico do Instituto de
Ciéncias Sociais da Universidade do Minho Prof. Doutor Moisés Adao
de Lemos Martins.

2 — As competéncias subdelegadas no niimero anterior entendem-se
feitas sem prejuizo dos poderes de avocacdo e de superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

13 de Maio de 2005. — O Vice-Reitor, José Viriato Capela.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 12 178/2005 (2. série). — Por despacho de 4
de Maio de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutora Maria Clara Abelho Amante Nunes Correia, professora auxi-
liar da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas — eleita presi-
dente do conselho pedagédgico da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas, ao abrigo do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da
mesma Faculdade, com efeitos a partir de 4 de Maio de 2005,
data da homologacao da acta pelo reitor da Universidade Nova
de Lisboa. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2005. — O Director, Jorge Crespo.

Faculdade de Direito

Aviso n.° 5541/2005 (2.2 série). — Delega¢do de competéncias. —
Pelo despacho n.° 26 070/2004 (2.* série), de 15 de Novembro, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 293, de 16 de Dezembro
de 2004, do reitor da Universidade Nova de Lisboa, foram delegadas
competéncias nos directores das unidades organicas.

De harmonia com o disposto nos artigos 35.° e seguintes do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, em conjugacdo com o disposto nos artigos 29.°
e 30.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, delego e subdelego na secretaria da Facul-
dade, licenciada Teresa Margarida Marques Correia e Pires, a com-
peténcia e os poderes necessarios para a pratica dos seguintes actos:

1 — Actos de gestao geral:

1.1 — Praticar os actos preparatérios das decisoes finais cuja com-
peténcia caiba ao director, bem como os actos de execugdo subse-
quentes a essas decisoes;
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1.2 — Autorizar a passagem de certiddes e declaragoes excepto em
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao de docu-
mentos aos interessados;

1.3 — Promover, subscrevendo as respectivas ordens de publicagao,
a inser¢ao no Didrio da Repuiblica e no Jornal Oficial da Unido Europeia
dos actos de eficicia externa e demais actos e documentos que nele
devam ser publicados nos termos legais;

1.4 — Instituir, divulgar e implementar harmoniosamente nos ser-
vigos as medidas de moderniza¢iao administrativa que visem um melhor
acolhimento e atendimento dos utentes e uma simplificagdo de pro-
cedimentos, promovendo uma politica de promocao e desenvolvi-
mento da qualidade global dos servigos prestados;

1.5 — Promover o desenvolvimento de mecanismos de incentivo
a produtividade, de dmbito individual ou colectivo, criando para o
efeito instrumentos que permitam uma avaliacao concreta.

2 — Actos de gestao de recursos humanos, no que respeita ao pes-
soal ndo docente:

2.1 — Optar pela abertura de concurso interno geral ou pela aber-
tura de concurso interno limitado nos casos em que o nimero de
lugares vagos existentes no quadro de pessoal nao docente seja igual
ou inferior ao nimero de funcionarios do servico em condicoes de
se candidatarem;

2.2 — Praticar todos os actos subsequentes a autorizacao de aber-
tura de concursos, exarando nos respectivos processos € nos de movi-
mentagdo de pessoal os despachos exigidos pelo seu normal desen-
volvimento;

2.3 — Conceder licencas e dispensas previstas na lei;

2.4 — Autorizar o exercicio de fungdes em tempo parcial e a pres-
tacdo de horas extraordinéarias e de trabalho em dias de descanso
semanal, descanso complementar e feriados;

2.5 — Promover o controlo da assiduidade, instituindo e divulgando
0s mecanismos previstos na lei;

2.6 — Justificar ou injustificar faltas;

2.7 — Promover a verificacdo domicilidria da doenca nos casos e
situacoes previstos na lei;

2.8 — Autorizar o abono de vencimento do exercicio perdido por
motivo de doenga, de harmonia com as regras internamente definidas
sobre a matéria;

2.9 — Aprovar o plano anual, autorizar o gozo interpolado e a
acumulagao de férias por interesse de servico;

2.10 — Autorizar a atribuicao dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito nos termos da lei, designadamente
os atinentes ao sistema retributivo e prestagdes complementares que
sejam devidas;

2.11 — Autorizar o beneficio dos direitos reconhecidos no ambito
da proteccdo da maternidade e paternidade, bem como no regime
juridico do trabalhador-estudante;

2.12 — Praticar todos os actos relativos a aposentacao dos fun-
cionarios e agentes, salvo no caso de aposentacao compulsiva e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranga social da
funcéo publica, incluindo os referentes a acidentes de servico;

2.13 — Designar notador tnico, nos termos do n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho;

2.14 — Aprovar o calendério para o processo de classificacao de
servico, bem como o processo de eleicao da comissdo paritaria, em
conformidade com os termos do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83,
de 1 de Junho;

2.15 — Qualificar como acidentes em servico os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar as respectivas despesas, desde que
observadas as formalidades legais;

2.16 — Elaborar, com referéncia a 31 de Dezembro do ano anterior,
um balango social, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 190/96,
de 9 de Outubro;

2.17 — Elaborar as propostas de alteragdo de quadro de pessoal
nao docente em conformidade com os limites fixados pela tutela e
de acordo com a determinacido das necessidades existentes em cada
momento;

2.18 — Propor a atribui¢ao da mencao de mérito excepcional, em
situacoes de relevante desempenho de funcdes, a titulo individual,
ou conjuntamente aos membros de uma equipa.

3 — Actos de gestdo orcamental e de realizagdo de despesas:

3.1 — Autorizar a realizacdo de despesas até ao limite de € 1250;

3.2 — Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja 0 meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abo-
nos ou despesas com aquisicdo de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e os reembolsos que forem
devidos nos termos legais.

4 — Actos de gestao de instalacoes e equipamentos:

4.1 —Tomar as medidas adequadas a utilizagdo racional das
instalacoes;

4.2 — Zelar pela existéncia de condicoes de higiene e seguranca
no trabalho;

4.3 — Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacdo, manutencao
e conservacao dos equipamentos.

A presente delegacao de competéncias produz efeitos a partir da
data da sua publicacdo no Didrio da Repiiblica, considerando-se rati-
ficados os actos entretanto praticados nas matérias agora delegadas.

13 de Maio de 2005. — O Director, Jodo Caupers.

Despacho n.° 12 179/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16
de Maio de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Maria Manuela da Costa Guerreiro — autorizada a reclassificagao
profissional para a categoria de técnica superior de 2.% classe nos
termos dos artigos 6.° ¢ 7.° e do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, com efeitos a partir da data de
aceitacao.

18 de Maio de 2005. — A Secretaria, Teresa Margarida Marques
Correia e Pires.

Despacho n.° 12 180/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16
de Maio de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Joao Rodrigues — autorizada a reclassificagdo profissional para a
categoria de auxiliar técnico nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° e
do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novem-
bro, com efeitos a partir da data de aceitacao.

18 de Maio de 2005. — A Secretaria, Teresa Margarida Marques
Correia e Pires.

Instituto Superior de Estatistica e Gestao de Informagao

Despacho n.° 12 181/2005 (2.2 série). — Delega¢do de compe-
téncias. — De harmonia com o disposto no artigo 35.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, em conjugacdo com o disposto nos artigos 29.°
e 30.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, delego e subdelego na secretaria executiva
do Instituto, licenciada Guilhermina de Lurdes Rodrigues de Almeida
Campos, a competéncia e os poderes necessarios para a pratica dos
seguintes actos:

1 — Actos de gestao geral:

1.1 — Praticar os actos preparatorios das decisoes finais cuja com-
peténcia caiba ao director, bem como os actos de execugao subse-
quentes a essas decisoes;

1.2 — Autorizar a passagem de certidoes e declaragoes, excepto
em matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicio de
documentos aos interessados;

1.3 — Promover, subscrevendo as respectivas ordens de publicacdo,
a inser¢ao no Didrio da Repuiblica e no Jornal Oficial da Uniao Europeia
dos actos de eficdcia externa e demais actos e documentos que nele
devam ser publicados nos termos legais;

1.4 — Instituir, divulgar e implementar harmoniosamente nos ser-
vigos as medidas de modernizacao administrativa que visem um melhor
acolhimento e atendimento dos utentes e uma simplificagdo de pro-
cedimentos, promovendo uma politica de promocdo e desenvolvi-
mento da qualidade global dos servigos prestados;

1.4.1 — Promover o desenvolvimento de mecanismos de incentivo
a produtividade, de ambito individual ou colectivo, criando para o
efeito instrumentos que permitam uma avaliacao concreta.

2 — Actos de gestao de recursos humanos, no que respeita ao pes-
soal ndo docente:

2.1 — Optar pela abertura de concurso interno geral ou pela aber-
tura de concurso interno limitado nos casos em que o nimero de
lugares vagos existentes no quadro de pessoal nao docente seja igual
ou inferior ao nimero de funcionarios do servico em condicoes de
se candidatarem;

2.2 — Praticar todos os actos subsequentes a autorizacao de aber-
tura de concursos, exarando nos respectivos processos € nos de movi-
mentagdo de pessoal os despachos exigidos pelo seu normal desen-
volvimento;

2.3 — Conceder licengas e dispensas previstas na lei;

2.4 — Autorizar o exercicio de fungdes em tempo parcial e a pres-
tacdo de horas extraordinarias e de trabalho em dias de descanso
semanal, descanso complementar e feriados;

2.5 — Promover o controlo da assiduidade, instituindo e divulgando
0s mecanismos previstos na lei;

2.6 — Justificar ou injustificar faltas;

2.7 — Promover a verificacdo domicilidria da doenca nos casos e
situacoes previstos na lei;

2.8 — Autorizar o abono de vencimento do exercicio perdido por
motivo de doenca, de harmonia com as regras internamente definidas
sobre a matéria;
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2.9 — Aprovar o plano anual e autorizar o gozo interpolado e a
acumulagao de férias por interesse de servico;

2.10 — Autorizar a atribuicao dos abonos e regalias a que os fun-
cionarios ou agentes tenham direito nos termos da lei, designadamente
os atinentes ao sistema retributivo e prestacdes complementares que
sejam devidas;

2.11 — Autorizar o beneficio dos direitos reconhecidos no ambito
da protec¢ao da maternidade e paternidade, bem como no regime
juridico do trabalhador-estudante;

2.12 — Praticar todos os actos relativos a aposentacdo dos fun-
ciondrios e agentes, salvo no caso de aposentacao compulsiva, e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranga social da
funcéo publica, incluindo os referentes a acidentes de servico;

2.13 — Designar notador tnico, nos termos do n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho;

2.14 — Aprovar o calendério para o processo de classificacao de
servigo, bem como o processo de eleicao da comissao paritaria, em
conformidade com os termos do Decreto Regulamentar n.© 44-B/83,
de 1 de Junho;

2.15 — Qualificar como acidentes em servico os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar as respectivas despesas, desde que
observadas as formalidades legais;

2.16 — Elaborar, com referéncia a 31 de Dezembro do ano anterior,
um balango social, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 190/96,
de 9 de Outubro;

2.17 — Elaborar as propostas de alteragdo de quadro de pessoal
nao docente em conformidade com os limites fixados pela tutela e
de acordo com a determinacgdo das necessidades existentes em cada
momento;

2.18 — Propor a atribuicao da mencao de mérito excepcional, em
situacoes de relevante desempenho de funcoes, a titulo individual
ou conjuntamente aos membros de uma equipa.

3 — Actos de gestdo orcamental e de realizagdo de despesas:

3.1 — Autorizar a realizacdo de despesas até ao limite de € 5000;

3.2 — Autorizar deslocagdes em servico, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abo-

nos ou despesas com aquisicdo de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e os reembolsos que forem
devidos nos termos legais.

4 — Actos de gestao de instalagdes e equipamentos:

4.1 —Tomar as medidas adequadas a utilizagdo racional das
instalagdes;

4.2 — Zelar pela existéncia de condicoes de higiene e seguranca
no trabalho;

4.3 — Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacdo, manutencao
e conservacgao dos equipamentos.

A presente delegagdo de competéncias produz efeitos a partir da
data da sua publicacao no Didrio da Republica, considerando-se rati-
ficados os actos entretanto praticados nas matérias agora delegadas.

27 de Abril de 2005. — O Director, Marco Octdvio Trindade Painho.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 5542/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 9 de
Maio de 2005, e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, foi alterado o plano de estudos
do curso de licenciatura em Jornalismo e Ciéncias da Comunicagao
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, publicado, pela
resolucdo n.° 36/2000 (2.* série), no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 55, de 6 de Marco de 2000, rectificado pela rectificagdo
n.° 1102/2000, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 86,
de 11 de Marco de 2000, para vigorar no ano lectivo de 2005-2006,
que seguidamente se publica:

Plano de estudos do curso de licenciatura em Jornalismo e Ciéncias da Comunicagcao

Horas
Disciplina UC |ECTS (%)
T TP P E/S
Tronco comum
1.° ano:
1.° semestre:
Formacao do Mundo CONtEmMPOTANEO ... ... .....uuuuuuuiiiiitttteieeeeaeaaaaaaaaaaaan.. 4 75 4 0 0 0
Tecnologia dos Media .. ... e 5 9 1 0 10 0
Teoria do JornaliSmoO . ... ...t 4 7,5 4 0 0 0
Teorias da Comunicagao SOCIAl . ... ... et 3 6 3 0 0 0
2.° semestre:
Cultura Portuguesa CONtemMPOTANEa . . ... ..vuuuitttt e, 3 6 3 0 0 0
Historia do JOrnaliSmo ... ... ... e 4 75 4 0 0 0
Técnicas de Expressao de Portugués . ........ ... 4 75 0 4 3 0
Técnicas de Expressdo Jornalistica 1 ........ .. i 5 9 0 6 2 0
2.° ano:
1.° semestre:
Comunicagdes Digitais € INternet .............ooiitiiiii et 4 75 1 2 4 0
Design de Comunicagao VISUal .. ... ...ttt e 4 7,5 2 3 0 0
Psicossociologia da COMUNICAGAO . ... ...uuttttttttttt e, 3 6 2 2 0 0
Técnicas de Expressao Jornalistica 2 ... ... et 5 9 0 6 2 0
2.° semestre:
Atelier Multimédia ... ... ... e 5 9 1 4 4 0
Indlstrias CULtUTALS . . . ...ttt ettt e et e e ettt e e e e e e e e e i 3 6 2 1,5 0 0
Jornalismo Comparado . ... 4 75 2 3 0 0
Semidtica da Comunicagao Social ... ........uuiuii i 4 7,5 4 0 0 0
Ramo de Assessoria de Comunicacao
3.2 ano:
1.° semestre:
Comunicacdo Empresarial ............... i 4 75 2 3 0 0
Gestao da Informagao . .. ..o o vttt e e 4 7,5 2 3 0 0
Teoriadalmagem ........... ... 4 75 4 0 0 0
Teoria dO SOM . ...ttt et e e e e 4 7,5 4 0 0 0
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Horas
Disciplina UC  |ECTS (*)
T TP P E/S
2.° semestre:
Gabinetes de IMPIensa ... .........uu et 4 75 0 4 3 0
Laboratériode Som e Imagem . . ... ...ttt e 4 75 0 6 0 0
PUDLCOS € AUAIENCIAS . ..ottt ettt e et e e e e e 4 7,5 4 0 0 0
OPCA0 A L 4 7,5 4 0 0 0
4.° ano:
1.° semestre:
Estratégias da COMUNICACAD . ... ...ttt 4 7,5 2 3 0 0
Gabinetes de IMagem . ... ... 4 7,5 2 3 0 0
Marketing POIHICO . ... ... e 4 7,5 2 3 0 0
Deontologia Profissional . .............oouiiii e 4 75 4 0 0 0
Direito da Comunicag@o € CONtEUAOS . ... ...ttt 4 75 4 0 0 0
OPCA0 B L 4 7,5 0 6 0 0
2.° semestre
Relagdes INternacionais ... ... ......t ottt e e 4 75 4 0 0 0
SEMINATIO . . oottt ettt e e e e e e e e e e e 6 10 0 0 0 12
Ramo de Jornalismo
3.2 ano:
1.° semestre:
Ateliersde Jornalismo I .. ... ... . s 4 7,5 1 3 2 0
Gestao da Informacgao . . .. .. ..ottt 4 75 2 3 0 0
Teoria da Imagem .. ... 4 75 4 0 0 0
Teoria dO SOM ...ttt e 4 7,5 4 0 0 0
2.° semestre:
Laboratdrio de Som € IMagem . . . ... ...ttt 4 75 0 6 0 0
PUDLCOS € AUIENCIAS . . ...ttt 4 7,5 4 0 0 0
Teorias do CINEmMA ... .ottt ittt ettt et ettt e e ettt ettt et e e 4 7,5 4 0 0 0
OPCAO A oottt 4 7,5 4 0 0 0
4.° ano:
1.° semestre:
Economia dos Media . .. ..oovit it 4 7,5 2 3 0 0
NOVOS MEAIA ..ottt ettt ettt e e e e e e e e e e e 4 7,5 3 1 0 0
Deontologia Profissional .................iiiiii 4 7,5 4 0 0 0
Direito da Comunicag@o € CONteUdOS .. ... ...ttt 4 75 4 0 0 0
OPCA0 B .. 4 7,5 0 6 0 0
2.° semestre:
Gestao de Equipas € Projectos . . ... ...t e 4 7,5 2 3 0 0
Ateliers de Jornalismo L ... ... . e 4 7,5 1 3 2 0
SEMINATIO . . oottt et e e e e e e e e e e 6 10 0 0 0 12
Ramo de Comunica¢ao Multimédia
3.2 ano:
1.° semestre:
Design de Comunicacdo Multimédia ............c....iiiiiiinit i, 4 75 0 4 3 0
Estrutura de Documentos Multimédia .............. .. it 4 7,5 2 3 0 0
Gestao da Informacgao . . .. ... oottt e 4 75 2 3 0 0
Teoria dO SOM ...\ttt ettt e e e e e 4 7,5 4 0 0 0
2.° semestre:
Hipermedia e Estruturas Narrativas .. .........oouunnit ittt 4 75 4 0 0 0
Laboratériode Some Imagem ...........o i 4 7,5 0 6 0 0
Sistemas de Realidade Virtual .. ....... ... . .. it ittt 4 7,5 3 0 3 0
OPCAO A L 4 7,5 4 0 0 0
4.° ano:
1.° semestre:
Comércio Electronico e Marketing Interactivo ............c. .. 4 75 2 3 0 0
NOVOS MEAIa ..ottt ettt e e e e e e e 4 7,5 3 1 0 0
Direito da Comunicag@o € CONtEUdOS . . ... ...uuututtt i, 4 75 4 0 0 0
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Horas
Disciplina UC  |ECTS (*)

T TP P E/S
Gestao de Equipas € Projectos . . ... ...t 4 7,5 2 3 0 0
Multimédia € ENSiNO . ... ..ottt e et e e 4 7,5 2 3 0 0
OPCA0 B . 4 7,5 0 6 0 0

2.9 semestre:
Ergonomia das Aplicagdes Multimédia ........... ... ..o il 4 75 2 3 0 0
SEMUNATIO . ... 6 10 0 0 0 12

Disciplinas de Op¢ao A
3.9 ano:

2.° semestre:
Artes CONTEMPOTANCAS . . o oo v vttt ettt ettt eee e, 4 7,5 4 0 0 0
CIENCIA POIILICA ..o\ttt ettt et e e e e e 4 7,5 4 0 0 0
Fundamentos de ECOnOmIa .. ...ttt ettt et 4 7,5 4 0 0 0
Historia Contemporanea de Portugal ............. i 4 7,5 4 0 0 0
Instituicoes INternacCiONAIS . .. ... .. ettt ettt e e ettt i 4 75 4 0 0 0
Relagoes PUDLICAS . ... ... e 4 75 4 0 0 0

Disciplinas de Opcao B
4.° ano:

1.° semestre:
FOtoJornaliS/mo . . ... ... 4 7,5 0 6 0 0
Informacgao ECOnOmICa . .. ... oottt e 4 75 0 6 0 0
Ingles . 4 7,5 0 6 0 0
Métodos de Investigacdo em COMUNICACAOD .. .o vvvvttnt ettt et iee e iaee e eennnns 4 75 0 6 0 0
Técnicas de Expressdo Dramatica . ...t 4 7,5 0 6 0 0
Politicas de Comunicagao da Unidao Europeia ........... ... .o oot 4 75 4 0 0 0

(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de intercimbio ERASMUS.

Nota. — Para uma melhor articulagdo do ensino, as disciplinas Formagao do Mundo Contemporaneo, do 1.° ano, 1.° semestre, e Técnicas
de Expressao de Portugués, do 1.° ano, 2.° semestre, poderao funcionar nos dois semestres.

9 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.

Aviso n.° 5543/2005 (2.2 série). — Por ter saido com incorrecgoes
o plano de estudos do curso de licenciatura em Gestao e Engenharia
Industrial da Faculdade de Engenharia desta Universidade, publicado

pela deliberagao n.° 476/2005 no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 66,
de 5 de Abril de 2005, seguidamente se procede a respectiva correc¢ao.
Assim, onde se 1€é:

Disciplinas Regime [Iiin(]:?:(iis) ECTS (*)
5.° ano
ESIARIO -+« ettt ettt | 29 semestre () e |2 30
deve ler-se:
Disciplinas Regime (Iii:n;(rjgtiig ECTS (*)
5.° ano
ESEAZIO -« - oo e e e | 20semestre () L | 14 30

12 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisao, Antdnio Pereira Bastos.

Aviso n.° 5544/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 12
de Maio de 2005 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
relativamente ao curso de mestrado em Automacao, Instrumentagao
e Controlo da Faculdade de Engenharia desta Universidade, para
a edicao de 2005-2007:

Datas mais importantes:

Candidaturas — de 1 de Julho a 30 de Agosto de 2005;
Entrevistas — del a 7 de Setembro de 2005;

Seleccdo dos candidatos — até 9 de Setembro de 2005;
Matriculas — de 12 a 15 de Setembro de 2005;
Inicio do curso — 22 de Setembro de 2005.

Documentos de candidatura:

Copia do certificado de licenciatura;
Formulério préprio (disponivel em formado Word e em
formato PDF);
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Curriculum vitae destacando as componentes académica,
cientifica e experiéncia profissional;

Cartas de referéncia abonatérias de duas personalidades;

Duas fotografias.

Critérios de selecgao:

Elementos constantes nos documentos de candidatura, nos
termos do regulamento do mestrado;

Parecer da comissao cientifica resultante de uma entrevista
obrigatdria.

Numerus clausus — 16 (o nimero minimo de inscri¢des neces-
sario ao funcionamento do curso € de 8).

Horarios — as aulas estdo, em geral, concentradas nas tardes
de quintas-feiras e sextas-feiras. Duas aulas, com a duragdo
de trés horas cada uma, por tarde.

Dissertacao — a parte escolar é complementada no ano de
2006-2007 com a elaboragéo e discussao de uma tese orientada
por um professor da especialidade. Esta devera ser submetida
para apreciacao até 22 de Setembro de 2007.

Propinas — € 1500.

Calendario escolar previsto para 2005-2006:

1.° semi-semestre — de 22 de Setembro a 4 de Novembro

de 2005;

Avaliacao do 1.° semi-semestre — de 8 a 18 de Novembro
de 2005;

2.° semi-semestre — de 24 de Novembro de 2005 a 20 de
Janeiro de 2006;

Avaliagao do 2.° semi-semestre — de 24 de Janeiro a 3 de
Fevereiro de 2006;

Recursos do 1.° e 2.° semi-semestres — de 7 a 17 de Feve-
reiro de 2006;

3.° semi-semestre — de 23 de Fevereiro a 7 de Abril de
2006;

Avaliagdo do 3.° semi-semestre — de 19 a 28 de Abril de
2006;

4.° semi-semestre — de 4 de Maio a 16 de Junho de 2006;
Avaliacao do 4.° semi-semestre — de 20 a 30 de Junho de

2006;

Recurso dos 3.° ¢ 4.° semi-semestres — de 4 de Julho a
14 de Julho de 2006.

Férias de Natal — de 9 de Dezembro de 2005 a 2 de Janeiro
de 2006;

Férias de Carnaval — 27 e 28 de Fevereiro de 2006;

1.° semestre 2.° semestre

Exames época espe-
cial de conclu-
sdo da parte esco-
lar ............. - 1-9 a 14-10-

-2006 (*)

(*) Podem também utilizar esta época especial os trabalhadores-estudantes,
mesmo que nao estejam nas condicoes de conclusao da parte escolar.

13 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.

Aviso n.° 5546/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 12
de Maio de 2005 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
relativamente ao curso de mestrado em Tecnologia Multimédia da
Faculdade de Engenharia desta Universidade para a edigdo de
2005-2007:

Numerus clausus — o numerus clausus fixa-se em 16, com reserva
de dois lugares para docentes do ensino superior.

Nuimero minimo de inscricoes para funcionamento do
curso — seis alunos.

Propinas — € 1250/ano.

Calendario escolar:

Periodo de candidaturas — de 1 de Julho a 30 de Agosto
de 2005;

Seleccao dos candidatos —de 1 a 9 de Setembro de 2005;

Inscricdes — de 12 a 15 de Setembro de 2005;

Colocagdo de suplentes — de 16 a 22 de Setembro de 2005;

Inicio do ano lectivo — 3 de Outubro de 2005.

Regime — semestral:

1.° semestre 2.° semestre

Férias da Pascoa — de 12 a 18 de Abril de 2006.

13 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.

Aviso n.° 5545/2005 (2.? série). — Por despacho reitoral de 12
de Maio de 2005 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
relativamente ao curso de mestrado em Gestao de Informacao da
Faculdade de Engenharia desta Universidade para a edigdo de

Periodo de aulas ... 3-10-2005 1-3 a 16-6-2006
a 20-1-2006
Férias de Natal . . ... 19-12-2005 -
a 1-1-2006
Férias da Pascoa ... - 10 a 16-4-2006
Exames época nor-
mal ............ 1 a 25-2-2006 27-6 a 14-7-2006

Exames época de
Tecurso .........
Exames época espe-
cial de conclu-
sdo da parte esco-

17 a 31-7-2006

17 a 31-7-2006

2005-2007:

Numerus clausus — o numerus clausus fixa-se em 30.

Numero minimo de inscricdes para funcionamento do
curso — 10 alunos.

Propinas — € 1250/ano.

Calendario escolar:

Periodo de candidaturas — de 1 de Julho a 30 de Agosto
de 2005;

Seleccao dos candidatos — de 1 a 9 de Setembro de 2005;

Inscricdes — de 12 a 15 de Setembro de 2005;

Colocagao de suplentes — de 16 a 22 de Setembro de 2005;

Inicio do ano lectivo — 19 de Setembro de 2005.

Regime — semestral:

1.° semestre 2.° semestre
Periodo de aulas ... 19-9-2005 20-2 a 11-6-2006
a 15-1-2006
Férias de Natal . .. .. 19-12-2005 -
a 1-1-2006

Férias da Pascoa ... -
Exames época nor-

10 a 16-4-2006

mal ............ 16-1 a 5-2-2006 12-6 a 2-7-2006
Exames época de
Iecurso ......... 6 a 19-2-2006 3 a 23-7-2006

lar ............. - 1-9 a 14-10-2006

13 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisdao, Anténio Pereira Bastos.

Aviso n.° 5547/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 12
de Maio de 2005 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
relativamente ao curso de mestrado em Estruturas de Engenharia
Civil da Faculdade de Engenharia desta Universidade para a edigao
de 2005-2007:

Numerus clausus — o numerus clausus fixa-se em 20;

Nuimero minimo de inscricoes para funcionamento do
curso — oito alunos;

Propinas — € 1250/ano lectivo;

Calendario escolar:

Periodo de candidaturas — de 1 de Julho a 30 de Agosto
de 2005;

Seleccao dos candidatos — de 1 a 9 de Setembro de 2005;

Inscricoes — de 12 a 15 de Setembro de 2005;

Inicio do ano lectivo — 19 de Setembro de 2005;

Regime semestral:

1.° semestre 2.° semestre

19-9-2005
a 15-1-2006

Periodo de aulas ... 20-2 a 1-6-2006
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1.° semestre 2.° semestre

Férias de Natal . .. .. 19-12-2005 -
a 1-1-2006
Férias da Pascoa ... -

Exames — época

10 a 16-4-2006

normal ......... 16-1 a 5-2-2006 12-6 a 2-7-2006
Exames — época de

recurso ......... 6 a 19-2-2006 3 a 23-7-2006
Exames — época

especial de conclu-
sdo da parte esco-

lar ............. 1 a 14-10-2006 -

13 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.

Aviso n.° 5548/2005 (2.? série). — Por despacho reitoral de 12
de Maio de 2005 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
relativamente ao curso de mestrado em Engenharia Biomédica da
Faculdade de Engenharia desta Universidade para a edigdo de
2005-2007:

Numerus clausus — o numerus clausus fixa-se em 30.

Numero minimo de inscricoes para funcionamento do
curso — 10 alunos.

Propinas — € 1250/ano.

Calendario escolar:

Periodo de candidaturas — de 1 de Julho a 30 de Agosto
de 2005;

Seleccao dos candidatos — de 1 a 9 de Setembro de 2005;

Inscricoes — de 12 a 15 de Setembro de 2005;

Colocacao de suplentes — de 16 a 22 de Setembro de 2005;

Inicio do ano lectivo — 19 de Setembro de 2005.

Regime — semestral:

1.° semestre 2.° semestre

Periodo de aulas ... 19-9-2005 20-2 a 11-6-2006
a 15-1-2006

Férias de Natal . .. .. 19-12-2005 -
a 1-1-2006

Férias da Pascoa ... - 10 a 16-4-2006

Exames época nor-

mal ............ 16-1 a 5-2-2006 12-6 a 2-7-2006
Exames época de
recurso ......... 6 a 19-2-2006 3 a 23-7-2006
Exames época espe-
cial de conclusao
da parte escolar .. - 1-9 a 14-10-
-2006 (*)

(*) Podem também utilizar esta época especial os trabalhadores-estudantes,
mesmo que nao estejam nas condicoes de conclusao da parte escolar.

13 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.

Aviso n.° 5549/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 12
de Maio de 2005 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte rela-
tivamente ao curso integrado de estudos p6s-graduados em Tradugao
Literaria (Inglés/Portugués) da Faculdade de Letras desta Univer-
sidade, para o ano lectivo de 2005-2006:

Numerus clausus — o nimero de estudantes admitidos sera de 20;

O niimero minimo de estudantes necessarios para o funciona-
mento do mestrado sera de 10;

A percentagem de vagas reservadas a docentes do ensino superior
sera de 25;

A percentagem de vagas destinadas a candidatos de outros paises
€ de 20;

Calendario:

1) Prazo de candidaturas — de 5 a 16 de Setembro de 2005;

2) Entrevistas com os candidatos, se necessario — 22 de
Setembro de 2005;

3) Matriculas — de 3 a 10 de Outubro de 2005;

4) Inicio do 1.° semestre — 17 de Outubro de 2005.

13 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisdao, Antonio Pereira Bastos.

Aviso n.° 5550/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 16
de Maio de 2005 e sob proposta do conselho directivo do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, foi determinado o seguinte
para o ano lectivo de 2005-2006 relativamente ao curso de mestrado
em Medicina de Catastrofe do Instituto de Ciéncias Biomédicas de
Abel Salazar, desta Universidade:

Niimero de vagas — 25 alunos;
Numero minimo de inscri¢coes para funcionamento do curso —
10 alunos.

Observagao sobre vagas — das 25 vagas, 5 sdo para can-
didatos oriundos do SNBPC, 2 para o INEM, 2 para o HMRM,
até 10 para médicos e até 10 para enfermeiros. As vagas nao
utilizadas por candidatos de um dos grupos reverterao a favor
dos outros;

Apresentacao das candidaturas — de 6 de Junho a 16 de Setem-
bro de 2005;

Selec¢ao dos candidatos — de 19 de Setembro a 7 de Outubro;

Matriculas/inscricoes — de 10 a 21 de Outubro de 2005;

Inicio do periodo lectivo — ap6s 21 de Outubro de 2005;

Valor da propina — € 1500/ano, devendo ser paga no momento
da matricula e no inicio do 2.° ano;

Taxa de candidatura — € 50.

16 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisdao, Anténio Pereira Bastos.

Aviso n.° 5551/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 16
de Maio de 2005 e sob proposta do conselho directivo do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, foi determinado o seguinte
para o ano lectivo de 2005-2006, relativamente ao curso de mestrado
em Medicina Legal do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar, desta Universidade:

Nuamero de vagas — 25 alunos;

Numero minimo de inscri¢coes para funcionamento do curso —
10 alunos.

Apresentacao das candidaturas — de 6 de Junho a 16 de Setem-
bro de 2005;

Seleccao dos candidatos — de 19 de Setembro a 7 de Outubro;

Matriculas/inscricoes — de 10 a 21 de Outubro de 2005;

Inicio do periodo lectivo — ap6s 21 de Outubro de 2005;

Valor da propina — € 1300/ano;

Taxa de candidatura — € 50.

Observagoes. — O curso de pés-graduagdo em Ciéncias Médico-
-Legais tem a duracéo de dois semestres e podera ser dada equivaléncia
a parte da carga tedrica do curso de mestrado em Medicina Legal,
o qual tem a duragao de quatro semestres.

16 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.

Aviso n.° 5552/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 16
de Maio de 2005 e sob proposta do conselho directivo do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, foi determinado o seguinte
para o ano lectivo de 2005-2006, relativamente ao curso de mestrado
em Ciéncias de Enfermagem do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar, desta Universidade:

Numero de vagas — 20 alunos;
Niimero minimo de inscri¢oes para funcionamento do curso —
15 alunos.
Observacgao sobre vagas — das 20 vagas, 10 sao para a drea
da docéncia e 10 para a area dos cuidados. As vagas nao
utilizadas por candidatos de uma das areas reverterdo a favor

da outra;

Apresentacao das candidaturas — de 6 de Junho a 16 de Setem-
bro de 2005;

Prazos para seleccao dos candidatos — de 19 de Setembro a 7
de Outubro;

Matriculas/inscri¢oes — de 10 a 21 de Outubro de 2005;

Inicio do periodo lectivo — ap6s 21 de Outubro de 2005;

Valor da propina — € 1500/ano, devendo ser paga no momento
da matricula e no inicio do 2.° ano;

Taxa de candidatura — € 50.

16 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.

Aviso n.° 5553/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 16
de Maio de 2005 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para a edigao de 2005-2007 relativamente ao curso de mestrado em
Design Industrial da Faculdade de Engenharia desta Universidade:

Numerus clausus — o numerus clausus fixa-se em 20;
Numero minimo de inscrigdes para funcionamento do curso — 8
alunos;
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Propinas — € 2000/ano lectivo;
Calendario escolar:

Periodo de candidaturas — de 1 de Julho a 9 de Setembro
de 2005;

Selec¢do dos candidatos — de 12 a 16 de Setembro de 2005;

Inscricoes — de 19 a 23 de Setembro de 2005;

Inicio do ano lectivo — 29 de Setembro de 2005;

Regime — semestral:
1.° semestre:

Periodo de aulas — de 29 de Setembro a 16 de Dezembro
de 2005;

Férias de Natal — de 19 de Dezembro de 2005 a 2 de Janeiro
de 2006;

Exames de época normal — de 9 a 27 de Janeiro de 2006;

Exames de época de recurso — de 1 a 24 de Fevereiro de
2006;

2.° semestre:

Periodo de aulas — de 2 de Margo a 9 de Junho de 2006;
Férias da Pascoa — de 10 a 19 de Abril de 2006;

Exames de época normal — de 12 a 30 de Junho de 2006;
Exames de época de recurso — de 3 a 21 de Julho de 2006.

Epoca especial de exames para trabalhadores-estudantes e con-
clusao da parte escolar — de 1 de Setembro a 14 de Outubro
de 2006.

17 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.

Aviso n.° 5554/2005 (2.2 série). — Por ter sido publicada com
incorrecgdes, no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 77, 2.* série, de
1 de Abril de 2004, a deliberagdo n.° 417/2004, relativa ao plano
de estudos do curso de licenciatura em Estudos Europeus (variante
de Linguas e Relagoes Internacionais), da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto, novamente se publica:

Plano de estudos do curso de licenciatura em Estudos Europeus

Variante de Linguas e Relacoes Internacionais

s | UC | ECT ()
Semanais
1.° ano

1.° semestre
Economial......................... 4T+P |25 5
Histéria do Pensamento Econémico .... | 4 T+P | 2,5 5
Lingua A I (disciplina anual).
Lingua B I (disciplina anual).
Lingua e Comunicagdo ............... 4T+P |25 5
Sociologia Geral I ................... 4T+P |25 5

2.° semestre
Economiall ........................ 4T+P |25 5
Historia do Pensamento Politico ....... 4T+P |25 5
Introducédo a Cultura Classica ......... 4T+P |25 5
Lingua A I (disciplina anual) .......... 4P |3 10
Lingua B I (disciplina anual) .......... 4P |3 10
Sociologia Geral II .................. 4T+P |25 5

2.° ano

1.° semestre
Antropologia Social e Cultural ........ 4T+P |25 5
Historia das Relacoes Internacionais ... | 4 T+P [2,5 5
Lingua A II (disciplina anual).
Lingua B II (disciplina anual).
OPCAO .. 4T+P |25 5
Principios Gerais do Direito . .......... 4T+P |25 5

2.° semestre
Geografiada Europa . ................ 4T+P |25 5
Historia da Integracdo Europeia ....... 4T+P |25 5
Lingua A II (disciplina anual) ......... 4P |3 10
Lingua B II (disciplina anual) ......... 4P |3 10

Pensamento Filosofico Europeu .......
OpGAO .« v vt

3.° ano

1.° semestre
Uma de:

Cultura Alema3;
Cultura Espanhola;
Cultura Francesa;
Cultura Inglesa;
Cultura Portuguesa;
Literatura Alema;
Literatura Espanhola;
Literatura Francesa;
Literatura Inglesa;
Literatura Portuguesa.

Histéria Europeia Contemporéanea . . ...
Lingua A III (disciplina anual) . . . ......

2.° semestre
Uma de:

Cultura Alema;
Cultura Espanhola;
Cultura Francesa;
Cultura Inglesa;
Cultura Portuguesa;
Literatura Alema;
Literatura Espanhola;
Literatura Francesa;
Literatura Inglesa;
Literatura Portuguesa.

Histéria do Trabalho .................
Lingua A III (disciplina anual) .. .......
Lingua B III (disciplina anual) .........
OPCA0 ..
Organizacao do Espago Europeu ......

4.° ano

1.° semestre
Uma de:

Cultura Alema;
Cultura Espanhola;
Cultura Francesa;
Cultura Inglesa;
Cultura Portuguesa;
Literatura Alema;
Literatura Espanhola;
Literatura Francesa;
Literatura Inglesa;
Literatura Portuguesa.

Economia Europeia .................
Historia Econémica na Ep. Contemp. . . .
Lingua A IV (disciplina anual).
Lingua B IV (disciplina anual).
OPCAO v

2.° semestre
Uma de:

Cultura Alema;
Cultura Espanhola;
Cultura Francesa;
Cultura Inglesa;
Cultura Portuguesa;
Literatura Alema;
Literatura Espanhola;

Horas | yo | get ()
semanais
4T+P | 2,5 5
4T+P |25 5
4T+P |25 5
4T+P |25 5
4T+P |25 5
4T+P |25 5
4T+P | 2,5 5
4T+P |25 5

4P 3 10

4P 3 10
4T+P |25 5
4T+P |25 5
4T+P |25 5
4T+P | 2,5 5
4T+P |25 5
4T+P |2,5 5
4T+P |25 5
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cemanais | UC | ECT()

Literatura Francesa;

Literatura Inglesa;

Literatura Portuguesa.
Direito Comunitdrio ................. 4T+P |25 5
Historia Politica na Epoca Contemp. ... | 4T+P |25 5
Lingua A IV (disciplina anual) ......... 4P |3 10
Lingua B IV (disciplina anual) . ........ 4P |3 10
OpCao . .ovviiiiii i 4T+P (25 5

(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de
intercimbio ERASMUS.»

17 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.

Despacho (extracto) n.° 12 182/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutor José Fernando Magalhaes Pinto Pereira, assistente além do
quadro da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educagao desta
Universidade — contratado, por urgente conveniéncia de servico,
como professor auxiliar além do quadro da mesma Faculdade, com
efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2005 e pelo periodo de cinco
anos, considerando-se rescindido o contrato anterior a partir da
mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

10 de Maio de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 183/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 9 de Maio de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Joana Maria Lucena Aranha Furtado de Mendonca, esta-
giaria da carreira técnica superior (drea de gestdo) da Faculdade
de Medicina desta Universidade — nomeada definitivamente téc-
nica superior de 2.* classe da mesma area e Faculdade, com efeitos
a partir da data da posse, considerando-se rescindido o contrato
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

12 de Maio de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 184/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 12 de Maio de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Paula Alexandra Gongalves da Silva, estagidria da carreira
técnica superior (gestdo) da Secretaria-Geral da Reitoria e Servigos
Centrais desta Universidade — nomeada definitivamente técnica
superior de 2.2 classe (gestdo) da mesma Secretaria-Geral, com
efeitos a partir da data da posse, considerando-se rescindido o con-
trato anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

12 de Maio de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 185/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 9 de Maio de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciada Teresa Maria Martingo de Pinho, estagiaria da carreira
técnica superior (area de gestdo) da Faculdade de Medicina desta
Universidade — nomeada definitivamente técnica superior de
2.2 classe da mesma area e Faculdade, com efeitos a partir da
data da aceitagdo, considerando-se exonerada do lugar anterior
a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

12 de Maio de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 186/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 12 de Maio de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Rui Pedro Freitas Nogueira, técnico profissional de 2.2 classe (gestao)
da Faculdade de Engenharia desta Universidade — nomeado defi-

nitivamente técnico profissional de 1.% classe da mesma area e Facul-
dade, com efeitos a partir da data da aceitagdo, considerando-se
exonerado do lugar anterior a partir da mesma data. (Ndo carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

12 de Maio de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 187/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Maio de 2005 do reitor da Universidade do Porto:

Gabriel Carneiro Roque, auxiliar administrativo da Faculdade de
Engenharia desta Universidade — reclassificado, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, como técnico pro-
fissional de 2.* classe (4rea de apoio ao ensino e a investigagao
cientifica) da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da
aceitacao. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

12 de Maio de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 188/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Maio de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Alda Manuela Oliveira Fernandes, técnica profissional de 2.2 classe
(gestdo) da Faculdade de Engenharia desta Universidade —
nomeada definitivamente técnica profissional de 1.% classe da mesma
area e Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitagao, con-
siderando-se exonerada do lugar anterior a partir da mesma data.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

12 de Maio de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 189/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Maio de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Carla Fernanda Dinis da Silva, estagiaria da carreira técnica (gestao)
da Secretaria-Geral da Reitoria e Servicos Centrais desta Univer-
sidade — nomeada definitivamente técnica de 2.* classe (gestao)
da mesma Secretaria-Geral, com efeitos a partir da data da posse,
considerando-se rescindido o contrato anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

12 de Maio de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 190/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Maio de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Sandra Regina Neves Costa, técnica profissional de 2.2 classe (gestao)
da Faculdade de Engenharia desta Universidade — nomeada defi-
nitivamente técnica profissional de 1.* classe da mesma area e Facul-
dade, com efeitos a partir da data da aceitagdo, considerando-se
exonerada do lugar anterior a partir da mesma data. (Ndo carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdao devidos emolumentos.)

12 de Maio de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho n.° 12 191/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16
de Maio de 2005 do vice-reitor Prof. Doutor Francisco Ribeiro da
Silva, proferido por delegagao de competéncia conferida por despacho
reitoral de 16 de Setembro de 2002, publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 236, de 12 de Outubro de 2002, foi constituido pela
seguinte forma, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 283/83,
de 21 de Junho, o juri da equivaléncia ao grau de doutor no ramo
de conhecimento de Ciéncia do Desporto da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e de Educacéao Fisica da Universidade do Porto, requerida
pela licenciada Maria Manuela Lima de Figueiredo Queirés:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor José Augusto Alves, professor-coordenador com
agregacao da Escola Superior de Desporto de Rio Maior.

Doutora Maria Olga Fernandes Vasconcelos, professora
associada da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de
Educacao Fisica da Universidade do Porto.

Doutor Amandio Braga dos Santos Graga, professor asso-
ciado da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Edu-
cacao Fisica da Universidade do Porto.
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Doutor Anténio Manuel Leal Ferreira Mendonca da Fon-
seca, professor associado da Faculdade de Ciéncias do
Desporto e de Educacio Fisica da Universidade do Porto.

Doutora Maria Joana Mesquita Cruz Barbosa de Carvalho,
professora associada da Faculdade de Ciéncias do Des-
porto e de Educacao Fisica da Universidade do Porto.

16 de Maio de 2005. — O Chefe da Divisao Académica, Anténio
Pereira Bastos.

Despacho n.° 12 192/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16
de Maio de 2005 do vice-reitor Prof. Doutor Francisco Ribeiro da
Silva, proferido por delegacao de competéncia conferida por despacho
reitoral de 16 de Setembro de 2002, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 236, de 12 de Outubro de 2002, foi constituido pela
seguinte forma, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 283/83,
de 21 de Junho, o juri da equivaléncia ao grau de doutor no ramo
de conhecimento de Ciéncia do Desporto da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e de Educacao Fisica da Universidade do Porto requerida
pela licenciada Mara Licia Cristan de Lomba Viana:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto. Vogais:

Doutor Gustavo Manuel Vaz da Silva Pires, professor cate-
dratico da Faculdade de Motricidade Humana da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutora Lednea Vitdria Santiago, professora auxiliar do
Instituto Superior da Maia.

Doutor Anténio da Silva Costa, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educacao Fisica
da Universidade do Porto.

Doutor Rui Manuel Proenca de Campos Garcia, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de
Educacéao Fisica da Universidade do Porto.

Doutor José Pedro Sarmento de Rebocho Lopes, professor
associado da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de
Educacao Fisica da Universidade do Porto.

17 de Maio de 2005. — O Chefe da Divisao Académica, Antdnio
Pereira Bastos.

Servicos de Accao Social

Rectificagao n.® 949/2005. — Por ter havido lapso na publicacdo
do despacho n.° 10 978/2005 (2.2 série) no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 94, de 16 de Maio de 2005, a p. 7581, rectifica-se que onde se
1&€ «Por despacho de 14 de Abril de 2005 do reitor da Universidade
do Porto» deve ler-se «Por despacho de 2 de Maio de 2005 do admi-
nistrador para a accao social, por delegagao».

16 de Maio de 2005. — A Directora do Departamento Adminis-
trativo e Financeiro, Maria de Fdtima Pereira Mateus Silva.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 12 193/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 18 de Abril de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto:

Eva Maria Vilela Cabral — contratada, em regime de contrato de
trabalho a termo certo, para o exercicio de fungdes equiparadas
as de estagiaria da carreira técnica superior, com efeitos a partir
de 1 de Abril de 2005, valido pelo periodo de um ano, eventualmente
renovavel por iguais periodos, nao podendo exceder trés anos,
incluindo renovacdes, nem ser renovado mais de duas vezes. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emo-
lumentos.)

10 de Maio de 2005. — A Directora de Servicos Académicos e
de Recursos Humanos, Concei¢ao Guimaraes.

Despacho (extracto) n.° 12 194/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Maio de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais aos docentes a
seguir indicados:

Prof. Doutor Jodo Manuel Borregana Lopes dos Santos, professor
associado — no periodo de 29 de Maio a 12 de Junho de 2005.

Prof. Doutor Nuno Miguel dos Santos Ferrand de Almeida, professor
associado — no periodo de 9 a 13 de Maio de 2005.

Prof. Doutor Paulo Célio Pereira Martins Alves, professor auxi-
liar — no periodo de 11 a 14 de Maio de 2005.

Prof. Doutor Ricardo Jorge Gomes Lopes da Rocha, professor auxi-
liar — no periodo de 6 de Maio a 7 de Junho de 2005.

Prof. Doutor Ricardo Nuno de Sousa Lopes, professor auxiliar — no
periodo de 6 de Maio a 7 de Junho de 2005.

Prof. Doutor Samuel Anténio de Sousa Dias Lopes, professor auxi-
liar — no periodo de 6 a 21 de Junho de 2005.

10 de Maio de 2005. — A Directora de Servicos Académicos e
de Recursos Humanos, Conceicdo Guimardes.

Despacho n.° 12 195/2005 (2.7 série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° a 41.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, ¢ no uso
de autorizagdo concedida pelo n.° 3.5 da delegacao de competéncias
do reitor da Universidade do Porto, constante do despacho
n.° 21 989/2002, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 11
de Outubro de 2002, subdelego, na impossibilidade de aplicagdo do
meu despacho n.° 10 085/2004, publicado no Didrio da Repuiblica, de
21 de Maio de 2004, a presidéncia do juari de provas de doutoramento
e agregacao no vice-presidente do conselho cientifico, Prof. Doutor
Anténio Carlos Henriques Guedes de Oliveira.

13 de Maio de 2005. — O Director, Baltazar Manuel Romado de
Castro.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacao Fisica

Aviso n.° 5555/2005 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de dois lugares de assistente administrativo, da carreira
de assistente administrativo, a que se reporta o aviso n.° 2487/2005
(2. série), publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 49, de 10
de Mar¢o de 2005. — De acordo com o n.° 2 do artigo 35.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, em conjugagao com a alinea b)
do n.° 2 do artigo 34.° do mesmo diploma legal, convocam-se os
candidatos admitidos constantes da lista anexa para prestagio da prova
escrita de conhecimentos gerais, nos termos que abaixo seguem:

Data — 27 de Junho de 2005;
Local — anfiteatro desta Faculdade, sita na Rua do Dr. Placido
Costa, 91, 4200-450 Porto.

A prova de conhecimentos gerais tem a duracdo maxima de uma
hora, com inicio as 10 horas, versara sobre conhecimentos ao nivel
das habilitacoes exigidas para o ingresso na carreira, fazendo apelo
aos conhecimentos adquiridos no dmbito escolar, designadamente nas
areas de portugués e de matematica, e aos resultantes da vivéncia
do cidadido comum.

Esta prova tem caracter eliminatério, sendo excluidos os candidatos
que na mesma obtenham classificagao inferior a 10 valores, consi-
derando-se como tal, por arredondamento, as classificagoes inferiores
a 9,5 valores, nao sendo permitida a consulta de bibliografia ou legis-
lacdo para a sua realizagao.

Os candidatos deverao estar munidos de bilhete do identidade para
identificagao.

17 de Maio de 2005. — O Presidente do Juari, Fernando José da
Silva Tavares.

LISTA ANEXA
Candidatos admitidos:

Agostinho Fernandes Magalhaes.

Alexandra Carolina Monteiro Atanasio.
Alexandra da Silva Vale Melo.

Alexandra de Castro Pereira Vaz Vieira Alcarva.
Alexandra Maria Neves dos Santos.

Alexandra Maria Sengo da Costa.

Alexandra Sofia Alves Elias.

Alexandre Jorge Diener de Oliveira Graga Pereira.
Alice Joao Magana Cardoso.

Alina Maria Gongalinho Pinto Ferreira.

Alla Adamen.

Ana Catarina da Silva Rodrigues Morais.

Ana Claudia Simoes Pinto Ferreira.

Ana Cristina Martin da Silva Costa.

Ana Cristina Novais César do Souto.

Ana de Fatima Soares de Aguiar Azevedo.

Ana Isabel da Silva Gonzaga Cunha.

Ana Isabel Gomes Rodrigues da Costa.

Ana Isabel Rothes Teixeira.
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Ana Luisa Serra Lima.

Ana Maria Neiva Rodrigues de Sa.

Ana Paula Gomes Pereira.

Ana Paula Saraiva de Aratjo Martins.

Ana Sofia da Costa Esteves.

Ana Sofia da Silva Rego Antunes.

Ana Sofia Oliveira Alves.

Ana Sofia Padilha da Fonseca.

Anabela Maria Santos Queiroés.

Andreia Pinto do Couto.

Andreia Susana Silva Braga.

Anténio Carlos Costa de Sa.

Anténio Luis Coelho Martins.

Armindo Paulo Portela Ferreira.

Azélia Patricia Teixeira de Carvalho Correia.
Barbara Alexandra Magalhaes de Sousa.
Beatriz Maria Oliveira Sampaio Ferreira.
Carla Alexandra Castro da Fonseca.

Carla de Fatima Camelo Vilarquide Monteiro.
Carla Maria dos Santos Cunha Barbosa.
Carla Paula da Silva Tavares Gomes.

Carlos Alberto dos Santos Mendes.

Carlos Filipe Machado Batalha.

Céarmen Dolores dos Santos Rodrigues.
Célia Maria Rodrigues Machado Andrade.
Clarinda Anténio dos Santos.

Claudia Sofia Almeida Gomes da Cunha.
Cristina Isabel Marques dos Santos.

Cristina Maria Ferreira de Oliveira Marques.
Elia Maria Ferreira das Neves.

Elizabete Maria Gongalves da Costa Aratjo.
Elsa Cristina Peixoto Lima da Cunha.
Fatima Maria Ramalho dos Santos.

Fatima Susana Gomes Recarei.

Fernando Manuel Ribeiro dos Santos.
Fernando Rui Pereira da Silva.

Filipe Alexandre Mendes Monteiro.
Francisco André Teixeira de Morais dos Santos.
Hélder Fernando Pinto Teixeira.

Hélder Manuel Coutinho de Azeredo.
Helena Maria de Almeida Fernandes Ferreira Costa.
Horécio Pinto de Magalhaes.

Hugo Anténio Cardoso Ferreira.

Hugo Filipe Barbosa Modesto.

Hugo Ricardo Rocha Soares de Sousa.

Ilidia Paula Queirés da Fonseca.

Isabel Maria da Silva Capitao.

Isabel Maria Melo Costa.

Isabel Maria Nunes Morango.

Isolina Rosa Esteves Ribeiro.

Joana Daniela dos Santos Lima.

Joana Raquel da Rocha Barroca.

Joao Manuel Rebelo Braga dos Santos.
Jorge Manuel Ferreira Correia.

José Agostinho Paiva Rangel.

José Antonio Fernandes dos Santos.

José Antonio Machado da Silva.

José Carlos Corado Gomes.

José Miguel Martins Duarte.

José Pedro Aratjo de Carvalho Mota.

Judite Goncalves de Almeida Novais.

Laura Cristina Pereira Xavier.

Leticia Manuela Oliveira Silva Salazar.

Lidia de Miranda Faria.

Lilia Tania Moreira da Silva Veloso.

Liliana Azevedo Carvalho.

Liliana Marisa Oliveira Mendes.

Luis Costa Ribeiro.

Luis Filipe Gomes Resende Vieira.

Luis Manuel Rodrigues Boulhosa.

Lurdes Eduarda Alves Garcia Pimenta.
Malvina Maria dos Santos.

Manuel Alberto Leite Afonso.

Manuel Paulo Barroso Monteiro.

Marcia Cristina Saraiva da Costa.

Margarida Elisa Lopes de Magalhaes Fernandes.
Maria Bertina Diogo Coelho de Oliveira.
Maria Cristina da Costa Santos Silva Teixeira.
Maria da Conceicao Dias Gomes.

Maria de Fatima Correia de Mansilha dos Santos.
Maria de Fatima Ferreira Coelho da Silva Lopes.
Maria de Lurdes Machado Rodrigues Domingues.
Maria do Céu da Rocha Pinto.

Maria do Sameiro Macedo Fernandes.

Maria Filomena Pinto Pereira de Jesus.

Maria Helena Rodrigues Medon.

Maria Idalina Gomes Silva.

Maria José Paulino Moura Lebreiro.

Maria José Pereira Oliveira Leite.

Maria Liicia Leite Faria Barbosa.

Maria Lucilia Ferreira da Rocha.

Maria Manuela Ferreira Guimaraes.

Maria Manuela Nunes Cardoso.

Maria Manuela Teixeira Ribeiro.

Maria Margarida de Aradjo Domingues Amaral.
Maria Paula Campos da Silva Morais.

Maria Paula Martins Machado de Carvalho Boavista Bastos.
Maria Raquel Teixeira Pinto Lusquinds Ferreira.
Maria Zulmira Miranda Nogueira.

Marilia da Graca de Oliveira Moreira.

Marisa Raquel de Sousa Moreira.

Marlene da Silva Rolo.

Marlene Margarida Pereira Ribeiro.

Marta Diana Noronha Elias da Cunha Lopes.
Marta Maria da Silva Costa.

Miguel Afonso da Silva Gomes.

Miguel Campos Saldanha Salgado.

Monica Alexandra Sousa Ribeiro.

Natalia Maria Cardoso Barbosa.

Natalia Maria da Costa Trigo.

Natalia Maria Martins Nogueira.

Natalia Pinto Gomes.

Nathalie Gomes Tavares.

Olga Luisa de Carvalho Cerqueira Lopes Ribeiro.
Olga Maria da Silva Ferreira Gomes.

Paula Cristina Cordeiro Duarte.

Paula Cristina da Silva Madeira.

Paula Cristina de Jesus Pereira da Silva.

Paula Isabel de Almeida Santos.

Paula Manuela Gomes Rodrigues.

Paula Maria da Silva Vale.

Paula Sofia Pinto de Sousa.

Paulo Duarte Justo Costa.

Paulo Jorge da Cruz Queirds.

Paulo Manuel Teixeira Marinho.

Paulo Sérgio dos Santos Pereira.

Paulo Sérgio Pinto Fialho.

Paulo Tomé Moreira Morais.

Pedro Joao Ribeiro Jesus.

Pedro José Borges Alves Mesquita.

Raquel Maria Guilherme Guedes Pinheiro de Magalhaes.
Raquel Maria Rodrigues de Almeida.

Renata Maria Marques Astorga Viana Pereira.
Ricardo Jaime Brito Viana.

Ricardo Manuel Baptista Alves.

Rita Vanessa Gomes Oliveira da Cruz.

Rosa Maria Morais Melita Oliveira.

Rosa Maria Pereira Ribeiro Oliveira.

Rui Manuel Monteiro da Costa.

Rui Manuel Pereira Lopes de Carvalho.

Rui Pedro Martins Pinto Vieira.

Rute Miriam Neiva de Sousa Cunha Gongalves.
Sandra Angelina Marques Martins.

Sandra Manuela Teixeira Pereira.

Sandra Maria da Silva Castro Correia.

Sandra Maria Marques Coelho.

Silvia Marisa Moreira da Costa.

Sofia Marlene de Sousa Barros Fernandes.
Sénia Alexandra Gomes da Cunha Barbosa.
Sénia Alexandra Pereira Cardoso.

Susana Alexandra Moura Sampaio.

Teresa da Conceigdo Domingues Vieira de Sousa.
Teresa de Jesus Ricardo Marques.

Teresa Patricia Alves Pinheiro.

Virginia Calina Braga Oliveira Sendino Cardoso Pinheiro.
Virginia Rosa Reis Deveza Abrantes Filipe.
Zélia Maria Gomes Lopes.

Candidatos excluidos:

Ana Carina Ramalho Firmino (a).
Liliana Carla da Costa Ribeiro (b).

(a) Nao possui os requisitos exigidos no n.° 9.2 do aviso de abertura
do concurso.
(b) Candidatura apresentada fora de prazo.

Nos termos dos n.°° 1 e 3 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos excluidos dispdem de 10 dias tteis
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para dizerem por escrito o que se lhes oferecer. A alegacdo devera
ser remetida pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao,
ou entregue pessoalmente, dirigida ao presidente do jari do concurso
externo de ingresso para assistente administrativo, Faculdade de Cién-
cias do Desporto e de Educacdo Fisica da Universidade do Porto,
sita na Rua do Dr. Placido Costa, 91, 4200-450 Porto.

Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentacao

Despacho (extracto) n.° 12 196/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Maio de 2005 da presidente do conselho directivo
da Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentacdo, proferido por
delegagdo de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Maria Luiza Kent-Smith do Amaral, professora auxiliar este esta-
belecimento de ensino — concedida equiparacéo a bolseiro dentro
do Pais de 23 a 25 de Maio de 2005.

12 de Maio de 2005. — A Directora de Servigos, Maria Meibel
Simoes Marques Soeiro Batista.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 12 197/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 21 de Abril de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a equiparagao a bolseiro
no estrangeiro ao Doutor Anténio Augusto Fernandes, em 18 e 19
de Abril de 2005, e ao Doutor José Anténio Rodrigues Pereira de
Faria, de 24 a 27 de Fevereiro de 2005.

29 de Abril de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 12 198/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Abril de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto:

Licenciada Claudia Joao da Silva Timéteo Vinhais — renovado, pelo
periodo de um ano, o contrato de trabalho a termo certo como
técnica de 2. classe (G) da Faculdade de Engenharia da Univer-
sidade do Porto, com efeitos a partir de 12 de Maio de 2005. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emo-
lumentos.)

10 de Maio de 2005. — O Responsavel pela Divisdo de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 12 199/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 12 de Abril de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto:

Licenciada Agueda da Conceigio Gongcalves — renovado, pelo
periodo de dezoito meses, o contrato de trabalho a termo certo
como técnica de 2.* classe (G) da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, com efeitos a partir de 13 de Maio de 2005.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

10 de Maio de 2005. — O Responsavel pela Divisdo de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 12 200/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 5 de Maio de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida equiparacdo a bolseiro no
estrangeiro ao Doutor Lucas Filipe Martins da Silva, de 30 de Abril
a 8 de Maio de 2005.

11 de Maio de 2005. — O Responsavel pela Divisdao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 12 201/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Abril de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida equiparacdo a bolseiro no
estrangeiro ao Doutor Jodao Abel Pecas Lopes no dia 6 de Abril
de 2005.

11 de Maio de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 12 202/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 9 de Maio de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto:

Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo — concedida equi-
paracdo a bolseiro no estrangeiro de 16 a 20 de Maio de 2005.

11 de Maio de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 12 203/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Margo de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a equiparacdo a bolseiro
no estrangeiro ao Doutor Anténio Augusto Fernandes, de 16 a 18 de
Marco de 2005, e ao Doutor Clito Félix Alves Afonso, de 2 a 9 de
Abril de 2005.

11 de Maio de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 12 204/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 17 de Margo de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida equiparacao a bolseiro no
estrangeiro:

Ao Doutor Jodao Anténio Correia Lopes — nos dias 14 e 15 de Margo
de 2005.

Ao Doutor José Luis Coelho Alexandre — de 15 a 23 de Margo de
2005.

Ao Doutor Pedro Henrique Henriques Guedes de Oliveira — de 12
a 15 de Margo de 2005.

11 de Maio de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 12 205/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Maio de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida equiparacao a bolseiro no
estrangeiro ao Doutor Carlos Alberto Silva Ribeiro no dia 10 de
Maio de 2005.

12 de Maio de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 12 206/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Margo de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida equiparacdo a bolseiro no
estrangeiro a0 Doutor Paulo Jorge Valente Garcia de 6 a 8 e de
13 a 15 de Abril de 2005.

12 de Maio de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Faculdade de Economia

Aviso n.° 5556/2005 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, devidamente autorizado
por despacho de 27 de Abril de 2005 do director da Faculdade, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de
publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
geral de acesso para o provimento de um lugar de assistente admi-
nistrativo especialista, da carreira de assistente administrativo (com
dotagao global), constante do quadro de pessoal da Faculdade de
Economia da Universidade do Porto, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 12 de Fevereiro de 2000.

Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

1 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
do lugar indicado, caducando com o seu preenchimento.

2 — Local de trabalho — o local de trabalho é na Faculdade de
Economia da Universidade do Porto, sita 8 Rua do Dr. Roberto Frias,
4200-464 Porto.

3 — Os métodos de seleccao a utilizar serao os seguintes:

3.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.
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Na avaliagao curricular serao considerados e ponderados os seguin-
tes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reco-
nhecida;

b) Formagéao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitagoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracio;

d) Classificacdo de servico, na sua expressao quantitativa.

3.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, os seguintes
aspectos:

Capacidade de expressao;
Sentido critico e inovador;
Motivagao e interesses.

3.3 — A avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selecgao
serdo classificadas de 0 a 20 valores, sendo a classificacio final (CF)
obtida através da seguinte féormula:

ACHEP,
CF=%

em que:

CF = classificagao final;
AC = avaliagao curricular;
EPS = entrevista profissional de selec¢do.

4 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

5 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de reque-
rimento, dirigido ao director da Faculdade de Economia da Uni-
versidade do Porto, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
em carta registada e com aviso de recepgdo, para a Secretaria da
mesma Faculdade, a Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-464 Porto.

6 — Dos requerimentos de admissdo, além da identificacdo do con-
curso, devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possuem os
requisitos gerais de provimento na funcao publica.

7 — Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos
deverdo apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovando a posse das habilitagdes literarias
exigidas, com indicacao da média final do curso;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formacao profis-
sional complementar e respectiva duracao;

d) Nota biografica emitida pelo servico de origem com mengao

expressa do vinculo a funcdo publica, natureza deste, refe-

réncia a categoria, servi¢o a que pertence e antiguidade na

categoria, na carreira e na fungao publica;

Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos

considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou

que possam constituir motivo de preferéncia legal;

f) Documentos comprovativos das classificacoes de servico do
tempo relevante para o concurso e que incluam a sua expres-
sao quantitativa.

e

~

8 — As falsas declaracoes sdo punidas nos termos da lei.

9 — A lista de candidatos e a lista de classificag@o final do concurso,
bem como quaisquer outros elementos necessarios ao esclarecimento
dos interessados, serdo afixadas no atrio da Faculdade, junto a res-
pectiva Secretaria, nos termos da alinea i) do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Em tudo o que néo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o concurso rege-se pelas disposicOes previstas no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Constituigao do jari — o juri terd a constituigdo que a seguir
se refere, sendo o respectivo presidente substituido nas suas faltas
e ou impedimentos pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Licenciado Joaquim Barbosa de Freitas, director
dos Servicos Financeiros
Vogais efectivos:

1.° Maria da Conceicao Fernandes Torres Rebelo, técnica
superior principal.
2.° Carlos Francisco Maieiro da Costa, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

1.° Lidia Maria Meneses Torres Soares, técnica superior
principal.
2.° Filomena Machado Cunha Ferreira, chefe de secgao.

10 de Maio de 2005. — O Director, José da Silva Costa.

Despacho n.° 12 207/2005 (2.2 série). — Por despacho de 6
de Maio de 2005 do director da Faculdade de Economia da Uni-
versidade do Porto, no exercicio de delegacdo de competéncias con-
cedida pelo reitor da Universidade do Porto:

Prof. Doutor Mério Alencodo Brigido da Graga Moura, professor
auxiliar desta Faculdade — concedida equiparacao a bolseiro fora
do Pais de 15 a 24 de Maio de 2005.

17 de Maio de 2005. — A Técnica Superior Principal, Lidia Soares.

Faculdade de Letras

Despacho n.° 12 208/2005 (2. série). — Por despacho de 3
de Maio de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegacdo de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Laura Maria Pinheiro Machado Soares, assistente convidada
desta Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais
no periodo de 26 a 29 de Maio de 2005.

4 de Maio de 2005. — Pela Presidente do Conselho Directivo, (Assi-
natura ilegivel.)

Despacho n.° 12 209/2005 (2.2 série). — Por despacho de 10
de Maio de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagiao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Maria de Fatima Aires Pereira Marinho Saraiva, professora

catedratica desta Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro
fora do Pais no periodo de 6 a 11 de Junho de 2005.

10 de Maio de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Correia Fernandes.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 12 210/2005 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor da Faculdade, proferidos por delegacao:

De 5 de Maio de 2005:
Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais:
A Doutora Deolinda Maria Valente Alves Lima Teixeira, professora
_ catedrética — no periodo de 1 a 7 de Junho de 2005.
A Doutora Isaura Ferreira Tavares, professora associada — no
periodo de 1 a 7 de Junho de 2005.

A Doutora Maria Carolina Lobo Almeida Garrett, professora asso-
ciada — no periodo de 5 a 9 de Junho de 2005.

De 6 de Maio de 2005:
Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Francisco José Miranda Rodrigues Cruz, professor asso-
ciado — no dia 13 de Maio de 2005.

9 de Abril de 2005. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.
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Despacho n.° 12211/2005 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor da Faculdade, proferidos por delegacgao:

De 28 de Abril de 2005:

Doutora Maria Amélia Duarte Ferreira, professora catedratica — con-
cedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo de 30 de
Abril a 4 de Maio de 2005.

De 29 de Abril de 2005:

Doutor José Manuel Pereira Dias de Castro Lopes, professor asso-
ciado — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no dia 29
de Abril de 2005.

De 4 de Maio de 2005:

Doutor Agostinho Anselmo Coelho Monteiro, professor auxi-
liar — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo
de 13 a 19 de Maio de 2005.

Doutor Altamiro Manuel Rodrigues Costa Pereira, professor cate-
drético — concedida equiparagio a bolseiro fora do Pais no periodo
de 9 a 12 de Maio de 2005.

Doutor Anténio José Monica Silva Guerra, professor asso-
ciado — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 24 a 29 de Maio de 2005.

9 de Abril de 2005. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Despacho n.° 12 212/2005 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto de 11 de
Maio de 2005, proferido por delegagéo:

Maria Helena Ferreira Teixeira Ribeiro, assistente administra-
tiva — denunciado, a seu pedido, o contrato de trabalho a termo
certo, com efeitos a partir de 16 de Junho de 2005. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Maio de 2005. — O Secretério, Manuel Sobral Torres.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 12 213/2005 (2.7 série). — Por despacho de 13 de
Maio de 2005 do vice-presidente do conselho directivo do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, por delegacao de compe-
téncias do reitor da Universidade do Porto, foi concedida equiparagao
a bolseiro fora do Pais ao Doutor Joao José Oliveira Dias Coimbra,
professor catedratico, no periodo compreendido entre 10 e 12 de
Maio de 2005.

16 de Maio de 2005. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Artur Aguas.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 12 214/2005 (2.? série). — Atenta a publicagao
do despacho de delegacdo de competéncias n.° 5488/2004 (2.* série),
por mim proferido em 19 de Marco de 2004, e tendo em atengao
a alteracdo ocorrida em resultado de processo eleitoral para a pre-
sidéncia do conselho cientifico do Instituto Superior de Economia
e Gestao, as competéncias nele designadas passam a estar cometidas
ao Prof. Doutor José Luis Miranda Cardoso, presidente do conselho
cientifico do Instituto Superior de Economia e Gestao.

Consideram-se ratificados todos os actos praticados pelo actual pre-
sidente do conselho cientifico do Instituto Superior de Economia e
Gestao definidos no ambito do despacho supramencionado desde 20
de Janeiro de 2005 até a presente data.

9 de Maio de 2005. — O Reitor, José Dias Lopes da Silva.

Despacho n.° 12 215/2005 (2.2 série). — Atenta a publicacao
dos despachos de subdelegacdo e delegacdo de competéncias
n.°* 22 679/2004 (2.2 série) e 5933/2004 (2.2 série), por mim proferidos
em 5 de Novembro e 17 de Fevereiro, respectivamente, ¢ tendo em
atencdo a alteracdo ocorrida em resultado de processo eleitoral na
presidéncia do conselho directivo da Faculdade de Medicina Vete-
rinéria, as competéncias neles designadas passam a estar cometidas
ao Prof. Doutor Luis Manuel Morgado Tavares, presidente do con-
selho directivo da Faculdade de Medicina Veterinaria.

Consideram-se ratificados todos os actos praticados pelo actual pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina Veterinaria

definidos no dmbito dos despachos supramencionados desde 13 de
Janeiro de 2005 até a presente data.

9 de Maio de 2005. — O Reitor, José Dias Lopes da Silva.

Faculdade de Medicina Veterinaria

Despacho n.° 12 216/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade Técnica de Lisboa de 5 de Maio de 2005,
proferido por delegagao:

Fernando Jorge Silvano Boinas — nomeado definitivamente professor
associado na 4area cientifica de Sanidade Animal do quadro da
Faculdade de Medicina Veterinaria, com efeitos a data de posse.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério final para efeitos do disposto
no n.° 3 do artigo 52.° do ECDU

O juri do concurso para provimento de um lugar de professor asso-
ciado na 4rea cientifica de Sanidade Animal da Faculdade de Medicina
Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa, ap6s anélise dos pro-
cessos de candidatura e dos pareceres dos relatores, decidiu propor
para provimento da vaga o Prof. Doutor Fernando Jorge Silvano
Boinas.

13 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Morgado Tavares.

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 5557/2005 (2.7 série). — O presidente do Instituto
Superior Técnico (IST), ao abrigo da competéncia que lhe foi con-
ferida, por delegagao, por despacho de 17 de Fevereiro de 2004, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 72, de 25 de Margo de
2004, faz saber que se encontra aberto concurso documental, pelo
periodo de 30 dias contados do dia imediato aquele em que o presente
edital for publicado no Didrio da Reptiblica, para provimento no qua-
dro de pessoal docente do IST de uma vaga de professor associado
do Departamento de Matemadtica, grupo de disciplinas de Anilise
Matematica ou Geometria ou Topologia.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.%, 41.°, 42.° ¢ 43.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de andlogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade, desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tagdo equivalente, em especialidade considerada como ade-
quada a area da disciplina ou grupo de disciplinas para que
foi aberto concurso, que contem, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico na qualidade de docentes universitdrios.

II — 1 — O requerimento de admissao ao concurso € instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com a indicagdo das obras e trabalhos
efectuados e publicados, bem como das actividades pedago-
gicas desenvolvidas.

Facultativamente poderdo apresentar nota de quaisquer
servicos prestados a ciéncia e ao ensino (trabalhos de divul-
gacdo, etc.);

c) Certidao do registo de nascimento;

d) Bilhete de identidade ou publica forma;

e) Certidao do registo criminal;

f) Atestado médico comprovativo de nao sofrer de doenca con-
tagiosa e de possuir a robustez necessaria para o exercicio
do cargo;

g) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis de recru-
tamento militar;

h) Quaisquer outros elementos que ilustrem a sua aptiddo para
exercicio do cargo a prover e que o interessado entenda dever
apresentar para o efeito.
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1.1 — Os documentos a que aludem as alineas c) a g) podem ser
substituidos por declaracdo prestada no requerimento e sob com-
promisso de honra onde, em alineas separadas, o interessado deve
definir a sua situacao precisa relativamente ao contetido de cada uma
daquelas alineas.

1.2 — Aos candidatos que venham exercendo fungdes neste Ins-
tituto € dispensada a apresentacdo do documento constante da ali-
nea a), desde que possuam os elementos necessarios no seu processo
individual.

2 — Os candidatos deverdo indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local de nascimento;

d) Estado civil;

e) Numero e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu;
f) Profissdo;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

III — 1 — O IST comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias,
o despacho de admissdo ou nao admissdao ao concurso, o qual se
baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condigOes para tal estabelecidas.

2 — Ap6s a admissao dos candidatos ao concurso, deverao estes,
sob pena de exclusao, entregar, nos 30 dias subsequentes ao da recep-
¢ao do despacho de admissao:

a) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
seu curriculum vitae;

b) Quinze exemplares, impressos ou policopiados, de um rela-
tério que inclua o programa, os contetidos e os métodos de
ensino tedrico e pratico das matérias da disciplina ou de uma
das disciplinas do grupo a que respeita o concurso.

IV — Na primeira reuniao do jiri, constituido nos termos do artigo
46.° e do n.° 1 do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitdria (ECDU), anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, que terd
lugar nos 30 dias imediatos ao da publicacao no Didrio da Repiiblica
do referido juri, serd analisada e discutida a admissdo ou a exclusdo
dos candidatos.

V — A ordenagao dos candidatos ao concurso fundamentar-se-a
no mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada um
deles, mas também no valor pedagdgico e cientifico do relatério refe-
rido no n.° 2 do artigo 44.° do ECDU.

O preceituado nos capitulos anteriores encontra fundamento legal
no n.° 2 do artigo 44.°, nos artigos 46.°, 47.° e 48.°, no n.° 2 do
artigo 49.° e nos artigos 50.°, 51.° ¢ 52.° do ECDU.

VI—De acordo com o determinado no despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

E para constar se lavrou o presente aviso, que vai ser afixado nos
lugares de estilo.

16 de Maio de 2005. — O Presidente, Carlos Matos Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 12 217/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacdo, de 14 de Fevereiro de 2005:

José Alexandre de Brito Aleixo Bogas — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer funcoes de assistente esta-
giario no Instituto Superior Técnico, por urgente conveniéncia de
servico, com efeitos a partir de 14 de Fevereiro de 2005. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custodio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 12 218/2005 (2. série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacdo, de 27 de Outubro de 2004:

Marco Paulo de Sousa Correia Vala — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de assistente no
Instituto Superior Técnico, por urgente conveniéncia de servigo,
com efeitos a partir de 27 de Outubro de 2004. (Ndo carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custodio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 12 219/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacao, de 30 de Julho de 2004:

Rui Lopes Loureiro — autorizado o contrato administrativo de pro-
vimento para exercer as fungdes de professor auxiliar convidado
a 0% no Instituto Superior Técnico, por urgente conveniéncia de
servico, com efeitos a partir de 30 de Julho de 2004, pelo periodo
de cinco anos. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

A comissdo coordenadora do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa, aprovou, por una-
nimidade, em 21 de Julho de 2004, a proposta respeitante a contratagao
do mestre Rui Lopes Loureiro como professor auxiliar convidado
a 0%, pelo periodo de cinco anos.

A proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no n.° 2 do
artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, o qual
foi subscrito pelos professores catedriticos Doutores José¢ Manuel
Gutierrez Sa da Costa, Carlos Alberto Mota Soares, Manuel José
Moreira de Freitas, José Carlos Fernandes Pereira e Paulo Anténio
Firme Martins e pelos professores associados Doutores Hélder Carrico
Rodrigues, Miguel Afonso Dias de Ayala Botto, Pedro Manuel Gon-
calves Lourtie, Maria Luisa Coutinho Gomes de Almeida e Joao Rogé-
rio Caldas Pinto, todos deste Instituto.

Com base no parecer favoravel e fundamentado na anélise do cur-
riculum vitae, o conselho cientifico foi de parecer que o mestre Rui
Lopes Loureiro preenche as condigdes adequadas ao exercicio da
docéncia na categoria mencionada.

21 de Julho de 2004. — O Presidente-Adjunto para os Assuntos
Cientificos, Anténio Ferreira dos Santos.

12 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custodio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 12 220/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacao, datado de 25 de Fevereiro de 2005:

Eduardo Luis Bliebernicht Ducla Soares — autorizado o contrato
administrativo de provimento para exercer as funcoes de professor
catedrético convidado a 30 % no Instituto Superior Técnico, por
conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 25 de Feve-
reiro de 2005, pelo periodo de cinco anos. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

A comissao coordenadora do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa, aprovou, por una-
nimidade, em 19 de Janeiro de 2005, a proposta respeitante a con-
tratacdo do Doutor Eduardo Luis Bliebernicht Ducla Soares como
professor catedratico convidado a 30 %, pelo periodo de cinco anos.

A proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no n.° 2 do
artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, o qual
foi subscrito pelos professores catedraticos Doutores Carlos Anténio
Abreu Fonseca Varandas, Alfredo Barbosa Henriques, Jorge Ven-
ceslau Comprido Dias de Deus e professor associado Doutor Jorge
Manuel Amaro Henriques Loureiro, todos deste Instituto.

Com base no parecer favoravel e fundamentado na anélise do cur-
riculum vitae, o conselho cientifico foi de parecer que o Doutor
Eduardo Luis Bliebernicht Ducla Soares preenche as condigoes ade-
quadas ao exercicio da docéncia na categoria mencionada.

19 de Janeiro de 2005. — O Presidente-Adjunto para os Assuntos
Cientificos, Anténio Ferreira dos Santos.

12 de Maio de 2005. — Pelo Presidente, Custédia Peixeiro.

Despacho n.° 12 221/2005 (2.2 série). — Considerando que a
Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, prevé que o recrutamento dos titulares
de cargos de direcgao intermédia ¢ efectuado por escolha de entre
funcionarios que correspondam ao perfil pretendido para prosseguir
as atribuicOes e objectivos do servigo;

Considerando que o candidato tnico ao lugar tem o perfil requerido;

Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais
para o provimento do lugar de chefe de divisao para assessor do
conselho directivo para os assuntos administrativos e financeiros do
Instituto Superior Técnico:

Nomeio, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, para o exercicio
das funcoes de chefe de divisdo para assessor do conselho directivo
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para os assuntos administrativos e financeiros do Instituto Superior
Técnico o técnico superior principal Herminio Adaes Ribeiro.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 13 de Maio
de 2005.

16 de Maio de 2005. — O Presidente, Carlos Matos Ferreira.

Nota curricular

Nome — Herminio Adaes Ribeiro.

Data de nascimento — 10 de Agosto de 1951.

Naturalidade — Carrazedo de Montenegro/Valpacos.

Nacionalidade — portuguesa.

Habilitagdes literarias — curso complementar do ensino secunddrio.
Experiéncia profissional:

Ingresso na Administragdo Piblica em 15 de Julho de 1971, nos
Servigos Municipalizados de Agua e Electricidade de Luanda —
Angola;

Ingresso no quadro geral de adidos em 1 de Outubro de 1975;

Destacado para a Universidade Nova de Lisboa (UNL) em 1 de
Outubro de 1976;

Contratado para a Faculdade de Economia da UNL em 21 de
Marco de 1978, onde exerceu fungdes de tesoureiro e de chefe
da Seccao de Contabilidade;

Transferéncia para o Instituto Superior Técnico, em 25 de
Novembro de 1993, como chefe da Reparticdo de Recursos
Materiais;

Técnico superior principal a partir de 25 de Janeiro de 2002;

Chefe de divisdo de recursos materiais a partir de 1 de Outubro
de 2004.

Desempenhou, ainda, ao longo destes anos as fungoes de:

Membro da assembleia de representantes do IST;

Vogal do conselho administrativo do IST;

Formador em cursos organizados pela ANFUP;

Formador em cursos organizados pelo IST/Programa PROFAP;

Representante da Universidade Técnica de Lisboa junto da
empresa que estd a desenvolver o sistema integrado de gestao
para as universidades.

Accgoes de formagao:

Curso de contabilidade geral e analitica;
Curso POCED (POC-Educacio);
Seminarios: IRS, IVA, IRC;

Gestao de projectos;

Gestao orcamental;

Auditoria interna;

Estrutura de custos.

Despacho n.° 12 222/2005 (2.2 série). — Considerando que a
Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, prevé que o recrutamento dos titulares
de cargos de direcgdo intermédia é efectuado por escolha de entre
funcionarios que correspondam ao perfil pretendido para prosseguir
as atribuicoes e objectivos do servico;

Considerando que o candidato tnico ao lugar tem o perfil requerido;

Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais
para o provimento do lugar de chefe de divisao para coordenagao
dos Nicleos Administrativo e Académico do campus do Instituto Supe-
rior Técnico do TAGUSPARK:

Nomeio, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, para o exercicio
das fungoes de chefe de divisao para coordenagao dos Nicleos Admi-
nistrativo e Académico do campus do Instituto Superior Técnico do
TAGUSPARK a técnica superior de 1.* classe Ana Paula dos Santos
Fernandes.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 13 de Maio
de 2005.

16 de Maio de 2005. — O Presidente, Carlos Matos Ferreira.

Nota curricular

Nome — Ana Paula Fernandes da Silva.

Data de nascimento — 6 de Junho de 1972.

Nacionalidade — portuguesa.

Habilitagdes literarias — licenciatura em Direito pela Universidade
Internacional.

Formacao complementar — pés-graduagdo em Criminologia pela
ULHT.

Experiéncia profissional — ingressou no Instituto Superior Técnico
em 1 de Agosto de 1994. Sempre desempenhou as suas funcdes
nas varias categorias por que passou, com competéncia e grande
sentido de responsabilidade, nomeadamente no desempenho das
funcdes como jurista da Reparticio de Recursos Humanos, res-
ponsavel pela Seccdo de Pessoal Docente e investigador e coor-

denadora dos Nucleos Administrativo e Académico do campus do

IST no TAGUSPARK. Desempenhou ainda as fungdes de membro

da assembleia de representantes do Instituto Superior Técnico.
Accodes de formagao:

Semindrio sobre «Alta direccdo em Administracao Publica»;

Novo modelo de avaliacdo de desempenho dos funcionarios
publicos;

O Orcamento como instrumento de gestao nos servigos publicos;

Cddigo do Procedimento Administrativo;

O regime da reclassificagao e reconversao profissionais;

Legislacao laboral;

O concurso de pessoal na Administragao Puablica;

Direito da funcao publica.

Despacho n.° 12 223/2005 (2.2 série). — Considerando que a
Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, prevé que o recrutamento dos titulares
de cargos de direcgdo intermédia é efectuado por escolha de entre
funcionarios que correspondam ao perfil pretendido para prosseguir
as atribuigoes e objectivos do servico;

Considerando que o candidato tnico ao lugar tem o perfil requerido;

Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais
para o provimento do lugar de chefe de divisao para a coordenagao
do Gabinete de Estudos e Planeamento do Instituto Superior Técnico:

Nomeio, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, para o exercicio
das fungdes de chefe de divisao para coordenagdo do Gabinete de
Estudos e Planeamento do Instituto Superior Técnico a assessora
Marta Maria de Henriques Lebre de Almeida Pile.

O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de Maio de 2005.

Nota curricular

Nome — Marta Maria de Henriques Lebre de Almeida Pile.
Local e data de nascimento — Lisboa, 28 de Fevereiro de 1963.
Qualificacao académica:

Licenciatura em Sociologia, pelo Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa, com especializacao em Sociologia
do Trabalho, tendo como média final de curso 14 valores
(1985-1989);

Curso de Tradutores e Intérpretes do Instituto de Linguas e
Administracao, com equivaléncia ao grau de bacharel, tendo
como média final de curso 13 valores (1980-1983).

Formagao complementar:

Curso de poés-graduacdo em Institutional Management and
Change in Higher Education, organizado pelo Quality Support
Center (QSC) da Open University, United Kingdom, e o Cen-
ter for Higher Education Policies Studies da University of
Twente, The Netherlands, entre Outubro de 1998 e Agosto
de 1999;

Accao de formagao «Gestao da mudanga», promovida pelo Ins-
tituto Superior Técnico, dezasseis horas, em Outubro de 2003;

Accao de formacao «Condugao dindmica de reunides», promo-
vida pelo Instituto Superior Técnico, vinte horas, em Junho
de 2001;

Accao formativa para assessores sobre «avaliacdo das univer-
sidades», organizado pela Fundagido das Universidades Por-
tuguesas, na Curia, em 17 e 18 Abril 2000;

Curso de formagao «Avaliacao das institui¢coes de ensino supe-
rior», organizado pela Fundacio das Universidades Portugue-
sas, na Universidade de Aveiro e na Universidade de Evora,
em Setembro-Outubro de 1998.

Situacdo profissional actual — responsavel pelo Gabinete de Estudos
e Planeamento (GEP) do Instituto Superior Técnico, com sede
na Avenida de Rovisco Pais, 1096, Lisboa Codex. Integra este Gabi-
nete desde 1993 como responsavel pela area de avaliacdo peda-
gbgica, tendo assumido a coordenagdo integral do GEP desde
Janeiro de 2000 até a presente data.

Comunicagoes em semindrios e conferéncias (Gltimos trés anos):

«Insucesso escolar no IST», co-autora de comunicagao apresen-
tada no Encontro Internacional sobre «Desenvolvimento e
aprendizagem: Na transicao do secundario para o ensino supe-
rior», organizado pela Universidade dos Acores, Sdo Miguel,
Marco de 2003;

«Empregabilidade dos licenciados IST», E. Pereira, M. Pile, R.
Mendes, L. Lourengo, S. Santos, M. Riscado, ExpoEmprego
Lisboa — Exposicdo Nacional de Emprego, Empresas e Mer-
cado, FIL, Lisboa, Junho de 2003;

«Gestion del cambio docente», C. Patrocinio, M. Graca e M.
Pile, seminario «Las nuevas tecnologias de la informacién y
las comunicaciones y el mejoramento de la calidad de la docen-
cia», CINDA, Barcelona, Outubro de 2003;
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«Programa de monitorizacdo/tutorado», L. Lourenco ¢ M. Pile,
in «Grande aula: Estratégias para triunfares no IST», Lisboa,
AEIST, Setembro de 2004,

«Monitorizacao do rendimento académico/tutorado no
IST — Passado, presente e futuro», I. Gongalves, M. Pile, M.
Pereira e L. Lourengo, in congresso nacional «Acgao social
e aconselhamento psicoldgico no ensino superior: Investigagao
e intervencdo», Universidade de Coimbra, Maio de 2005.

16 de Maio de 2005. — O Presidente, Carlos Matos Ferreira

Despacho n.° 12 224/2005 (2.2 série). — Considerando que a
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, prevé que o recrutamento dos titulares
de cargos de direcgao intermédia € efectuado por escolha de entre
funcionarios que correspondam ao perfil pretendido para prosseguir
as atribuicoes e objectivos do servico;

Considerando que o candidato tnico ao lugar tem o perfil requerido;

Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais
para o provimento do lugar de director de servicos para dirigir a
Direcgdo Técnica da Direccao Executiva do Instituto Superior
Técnico:

Nomeio, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, para o exercicio
das funcoes de director de servigos, para dirigir a Direccdo Técnica
da Direccao Executiva do Instituto Superior Técnico, o técnico supe-
rior de 1.2 classe José Manuel Ramos Riscado.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 13 de Maio
de 2005.

16 de Maio de 2005. — O Presidente, Carlos Matos Ferreira.

Nota curricular

Nome — José Manuel Ramos Riscado.

Data de nascimento — 15 de Fevereiro de 1967.

Nacionalidade — portuguesa.

Habilitacoes literarias — licenciatura em Economia pela Universidade
Nova de Lisboa.

Formacao complementar — p6s-graduagdo em Estudos Europeus,
vertente Econdmica, pela Universidade Catdlica Portuguesa.

Experiéncia profissional:

Ingressou no Instituto Superior Técnico (IST) em 1 de Setembro
de 1992.

Sempre desempenhou as suas fungdes, nos vdrios cargos por
que passou, com competéncia e grande sentido de respon-
sabilidade, nomeadamente no desempenho das funcées como
coordenador de projectos de formacao promovidos pelo IST
no ambito do Fundo Social Europeu (FSE), coordenador do
Nicleo de Formagao do IST, coordenador do Gabinete de
Apoio a Pés-Graduagao e Formacao Continua do IST e direc-
tor da Direcgao Técnica da Direcgao Executiva do IST. Desem-
penhou ainda as fungdes de responsavel financeiro de todos
os projectos de formacdo e e-learning promovidos pelo IST
no ambito do FSE e FEDER entre o periodo de 1994 a 2004.
Exerceu também fungdes de consultadoria nas areas de audi-
toria, planeamento e andlise financeira, avaliagao de projectos,
contabilidade e fiscalidade junto de PME e particulares entre
o periodo de 1997 e 2004. Exerceu ainda fungdes de con-
sultadoria nas 4reas de planeamento, gestao e controlo finan-
ceiro, gestdao e auditoria de projectos, contabilidade e fisca-
lidade junto do centro de investigagao IN+, Centro de Estudos
e Inovacdo em Tecnologia, entre o periodo de 1999 e 2001.

Acgdes de formacgao:

Auditoria e fiscalidade.

Contabilidade analitica.

IRC — Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas.

Anadlise das demonstracdes financeiras.

Desmaterializacao das declaragoes fiscais e ATD.

Constituicao, dissolucdo, liquidagao e transformagao de socie-
dades.

Implementacdo do euro nas empresas;

Reforma fiscal — seis meses de vigéncia.

Encerramento e prestacao de contas de 2003, estrutura concep-
tual do IASB e Or¢amento do Estado para 2004.

Orcamento do Estado para 2005, encerramento de contas de
2004.

Navegacao na Internet.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 12 225/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Maio de 2005 do reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do juri das provas de doutoramento na area cien-
tifica de Ciéncias Humanas e Sociais — Estudos Teatrais requeridas
pelo licenciado em Engenharia Electrotécnica Jorge Manuel Silva
Rolla:

Presidente — Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.
Vogais:

Doutor Miguel Videira Monteiro, professor catedratico da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor José Jacinto Branco Vasconcelos Raposo, professor
catedratico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Doutora Maria Assungao Fernandes Morais Monteiro, pro-
fessora catedratica da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro.

Doutor Francisco Alvaro Gomes, professor associado da
Universidade do Minho.

Doutor Carlos José Vieira Mendes Cardoso, professor asso-
ciado da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutora Maria Madalena Amaral Veiga Leitao, professora-
-coordenadora da Escola Superior de Educacdo do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco.

Doutor Avelino Fernando Pinheiro Bento, professor-adjunto
da Escola Superior de Educacéo de Portalegre.

Doutor Joaquim José Jacinto Escola, professor auxiliar da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)
6 de Maio de 2005. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 12 226/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Maio de 2005 do reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do juri das provas de mestrado em Cultura Por-
tuguesa requeridas pelo licenciado em Filosofia Albertino Saraiva
de Sousa:

Presidente — Doutor Fernando Alberto Torres Moreira, profes-
sor associado da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Vogais:

Doutor Francisco Ribeiro da Silva, professor catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutora Maria Olinda Rodrigues Santana, professora asso-
ciada da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)
10 de Maio de 2005. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 12 227/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Maio de 2005 do reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do juri das provas de mestrado em Cultura Por-
tuguesa requeridas pela licenciada em Ensino Basico — 1.° Ciclo Eli-
sabete Maria Figueiredo Martins:

Presidente — Doutor Fernando Alberto Torres Moreira, profes-
sor associado da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Vogais:

Doutor Rui Manuel Gomes Dias Guimaraes, professor asso-
ciado da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Jodo Carlos Firmino Carvalho, professor auxiliar
da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Uni-
versidade do Algarve.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

10 de Maio de 2005. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 12 228/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
29 de Abril de 2005:

Rui Miguel Soares Silva — nomeado provisoriamente professor-
-adjunto, por um periodo de trés anos, a partir da data de publicagao
no Didrio da Republica, para a Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo do Instituto Politécnico de Beja, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 185, considerando-se rescindido
o contrato administrativo de provimento celebrado, como equi-
parado a professor-adjunto. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

3 de Maio de 2005. — O Presidente, José Luis Ildefonso Ramalho.

Despacho n.° 12 229/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
29 de Abril de 2005:

Luis Filipe Nobre Horta Baptista Garcia — nomeado provisoriamente
professor-adjunto por um periodo de trés anos, a partir da data
de publicacdo no Didrio da Republica, para a Escola Superior de
Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Beja, auferindo
o vencimento correspondente ao escaldao 1, indice 185, conside-
rando-se rescindido o contrato administrativo de provimento cele-
brado como equiparado a assistente (do 2.° triénio), em regime
de exclusividade, em 7 de Abril de 2005. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos.)

3 de Maio de 2005. — O Presidente, José Luis lldefonso Ramalho.

Despacho n.° 12 230/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
3 de Maio de 2005:

Joao Manuel Sant’Ana de Matos — nomeado a titulo definitivo, por
urgente conveniéncia de servigo, a partir de 22 de Abril de 2005,
na categoria de professor-coordenador sem agregacdo do quadro
de pessoal da Escola Superior de Educacdo de Beja, auferindo
a remuneracdo iliquida correspondente ao escaldo 3, indice 250.

Esta nomeacao foi precedida de concurso de provas publicas,
considerando-se o nomeado exonerado do lugar que detinha ante-
riormente. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 2005. — O Presidente, José Luis Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 5558/2005 (2.% série). — Por despacho do presidente
de 16 de Maio de 2005:

Marta Alexandra Sequeira Soares — autorizada a contratacdo em
regime de contrato administrativo de provimento no Instituto Supe-
rior de Engenharia deste Instituto, na categoria de assistente admi-
nistrativa principal, a partir de 15 de Maio de 2005.

17 de Maio de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Aviso n.° 5559/2005 (2.? série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra de 16 de Maio de 2005:

Mestre Luisa Maria Geraldes Lourenco — autorizada a contratagao
em regime de contrato administrativo de provimento na Escola
Superior de Educagao deste Instituto, na categoria de equiparada
a professora-adjunta, em tempo parcial, quatro horas semanais,
e em acumulacao de 2 a 31 de Maio de 2005.

17 de Maio de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Escola Superior de Tecnologia da Salde de Coimbra

Aviso n.° 5560/2005 (2. série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para efeitos
do disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
faz-se publico que foi afixada no Servico de Pessoal, para consulta,
a lista de antiguidade do pessoal docente desta Escola reportada a
31 de Dezembro de 2004.

10 de Maio de 2005. — A Directora, Liicia Maria Simdées F. Costa.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 5561/2005 (2.2 série). — Por despacho de 6 de Maio
de 2005 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Mestre Anabela Oliveira da Naia Sardo — autorizada a nomeagao
definitiva em comissdo de servi¢o extraordindria com a categoria
de professora-adjunta da Escola Superior de Turismo e Teleco-
municacoes, integrada no Instituto Politécnico da Guarda, com o
vencimento correspondente ao indice 195 da tabela salarial para
o pessoal docente do ensino superior politécnico, actualizavel nos
termos legais, com efeitos a partir de 29 de Maio de 2005.

11 de Maio de 2005. — O Presidente, Jorge Manuel Monteiro Mendes.

Aviso n.° 5562/2005 (2.2 série). — Por despacho de 8 de Abril
de 2005 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda, foi anulada
a dispensa de servico docente para o 2.° semestre do ano lectivo
de 2004-2005 da professora-adjunta Helena Maria Martins Simao
Nogueira Dias, ficando sem efeitos o aviso n.° 10 810/2004 (2.2 série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.? série, n.° 269, de 16 de Novembro
de 2004.

13 de Maio de 2005. — O Presidente, Jorge Manuel Monteiro Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extracto) n.° 12 231/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Maio de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, proferido por delegacao:

Isabel Maria Jorge Gomes, assistente da Escola Superior de Artes
e Design deste Instituto — autorizada a equiparacao a bolseiro fora
do Pais no periodo de 17 a 20 de Maio de 2005.

Por despacho de 16 de Maio de 2005 do presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, proferido por delegagao, foi autorizada a equi-
paragdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 11 a 15 de Maio de
2005 a Mario Jorge da Camara de Melo Caeiro e Nélson Luis Candeias
Guerreiro, equiparados a assistentes da Escola Superior de Artes e
Design deste Instituto.

17 de Maio de 2005. — O Presidente, Luciano Rodrigues de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 12 232/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 13 de Maio de 2005,
foi autorizada, a seu pedido, a rescisdo do contrato administrativo
de provimento de Dina Isabel Oliveira Carrisosa como assistente admi-
nistrativa do Instituto Politécnico de Lisboa, com efeitos a partir de
1 de Abril de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia.)

13 de Maio de 2005. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.

Escola Superior de Musica

Despacho n.° 12 233/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
do artigo 24.° da Portaria n.° 413-A/98, de 17 de Julho, alterada
pela Portaria n.° 533-A/99, de 22 de Julho, determino que os prazos
para o concurso de acesso ao 2.° ciclo do curso bietapico de licenciatura
em Musica sejam os seguintes:

1) Apresentacdo de candidaturas—de 1 a 7 de Setembro de
2005;

2) Provas especificas — de 12 a 24 de Setembro de 2005;

3) Publicagdo do resultado das provas — 26 de Setembro de
2005;

4) Prazo de reclamagdes —27 e 28 de Setembro de 2005;

5) Prazo de reclamagdo sobre as decisdes — até 6 de Outubro
de 2005;

6) Matriculas — de 7 a 9 de Outubro de 2005.

16 de Maio de 2005. — A Directora, Cremilde Rosado Fernandes.
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Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Aviso n.° 5563/2005 (2.2 série). — Licenciatura em Contabilidade
e Administragdao 4.° ano — prazos para a candidatura, selec¢ao, seriagdo,
matricula/inscri¢do e reclamagao:

1 — Candidatura a Matricula/inscricao:

1.1 — Alinea a) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 413-A/98,
de 17 de Julho, na redacgdo dada pela Portaria n.° 533-A/99, de
22 de Julho:

1) 1.* fase —de 22 de Julho a 4 de Agosto de 2005 (alunos
com o bacharelato ja concluido);

2) 2.2fase — de 13 a 21 de Setembro de 2005 (alunos com exame
em Setembro);

1.2 — Alinea b) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 413-A/98,
de 17 de Julho, na redaccao dada pela Portaria n.° 533-A/99, de
22 de Julho:

b1) De 13 a 29 de Julho de 2005;
b2) De 13 a 29 de Julho de 2005;
b3) De 2 a 13 de Setembro de 2005.

2 — Seleccao e seriacdo (afixacdo das listas) — 12 de Setembro de
2005.

3 — Reclamacdes — 12 e 13 de Setembro de 2005.

4 — Decisao sobre reclamacoes — 14 de Setembro de 2005.

5 — Matriculas/inscricdes —de 12 a 14 de Setembro de 2005.

20 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jiilio
César Ferrolho.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Edital n.° 599/2005 (2.2 série). — Luis de Jesus Santos Soares,
professor catedratico e presidente do Instituto Politécnico do Porto,
faz saber, nos termos dos artigos 5.%, 7.°, n.° 1, 15.°, 16.°, n.° 1, 17.°,
20.°, 21.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, que:

1 — Esta aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos, concurso docu-
mental para provimento de uma vaga de professor-adjunto do quadro
do Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico do Porto,
na drea cientifica de Engenharia Civil, grupo de disciplinas de Infra-
-Estruturas, a que poderao concorrer:

a) Os assistentes com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servico na categoria, que tenham obtido um diploma de estu-
dos graduados ou estejam habilitados com o grau de mestre
ou equivalente na area cientifica em que é aberto concurso;

b) Os professores-adjuntos da mesma ou de outra escola e de
disciplina ou 4rea cientifica considerada pelo conselho cien-
tifico como afim daquela para que é aberto concurso;

¢) Os candidatos que, dispondo de curriculo cientifico, técnico

ou profissional relevante, estejam habilitados com o grau de

mestre ou equivalente ou que tenham obtido um diploma

de estudos graduados na area cientifica em que é aberto o

concurso;

Os equiparados a professor-adjunto ou a assistente, da mesma

ou de outra escola, da disciplina ou 4rea cientifica em que

¢ aberto o concurso ou de area afim, que satisfagam os requi-
sitos de habilitacoes e tempo de docéncia indicados na

alinea a);

e) Os professores-adjuntos de outra escola superior de ensino
politécnico e da disciplina (ou area cientifica) em que € aberto
0 concurso.

d

~

2 — Do requerimento de admissdo ao concurso, dirigido ao pre-
sidente do Instituto Politécnico do Porto, deverao constar os seguintes
elementos: nome completo, naturalidade, filiacao, data e local de nas-
cimento, residéncia actual, nimero de telefone, estado civil, nimero
e data do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
grau académico e respectiva classificacao final, categoria profissional
e cargo que actualmente ocupa.

3 — O requerimento devera ser acompanhado de:

Copia do diploma ou da certidao de atribuicao do grau aca-
démico, com a respectiva classificagao;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Documento que comprove estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere o n.° 1 deste edital;

Quatro exemplares do curriculum vitae e um exemplar de cada
um dos trabalhos de natureza cientifico-pedagdgica mencio-

nados no curriculo, dactilografados ou impressos em for-
mato A4 ou AS;
Lista completa da documentagao apresentada.

3.1 — Na analise do curriculo s6 serdao considerados os trabalhos
de que seja enviada copia no processo de candidatura.

3.2 — As copias dos trabalhos recebidos ficardo a pertencer a Biblio-
teca do Instituto Superior de Engenharia, uma vez encerrado o
concurso.

3.3 — Os cursos, semindrios e outras accoes de formacao, bem como
as funcoes inerentes as actividades profissionais dos candidatos, deve-
rao ser devidamente comprovados.

3.4 — Os candidatos que sejam docentes do Instituto Superior de
Engenharia ficam dispensados de apresentar a documentacao com-
provativa desde que a mesma conste ja do seu processo individual.

4 — A seleccao e ordenacdo dos candidatos tera como base a rele-
vancia do seu curriculo pedagdgico, cientifico, profissional e de apoio
as actividades de gestdo no ensino superior, a sua relevancia para
a area em que ¢ aberto concurso e a entrevista individual, quando
realizada, tendo em conta os seguintes aspectos:

a) Adequacdo do candidato ao departamento e a area cientifica
de Engenharia Civil;

b) Adequacao do candidato ao grupo de disciplinas de Infra-
-Estruturas;

¢) Adequacao do candidato a docéncia numa escola de enge-
nharia do ensino superior politécnico e ao exercicio da acti-
vidade no dominio e na regido onde a escola se insere;

d) Trabalho desenvolvido, sua qualidade, reconhecimento, espe-
cificidade e complexidade;

e) Experiéncia profissional no dominio do grupo de disciplinas
em que ¢ aberto o concurso e duragdo das actividades
desenvolvidas;

f) Criatividade e capacidade de empreendimento, de organiza-
¢ao e de estruturacao.

5 — Serao excluidos os candidatos cujo curriculo revele a nao ade-
quagao dos mesmos a area cientifica e ao grupo de disciplinas para
o qual o concurso foi aberto.

6 — Se o juri entender oportuno, os candidatos poderao ser con-
vocados para uma entrevista.

7 — Do curriculum vitae deverao constar:

7.1 — Habilitagoes académicas e formacdo complementar,
incluindo:

a) Graus académicos, indicando as classificacoes, datas e ins-
tituicoes em que foram obtidas;

b) Outros cursos formais, a nivel de graduagéo ou p6s-graduagao,
com indicacdo da classificagdo, data e instituices em que
foram obtidos;

c) Frequéncia de acgdes de formagao — deverao ser especifi-
cados a duragao, data, local, orientadores dos cursos, a forma
e o resultado da avaliacdo quando existir, bem como todos
os elementos que permitam avaliar o grau de participagao
e ou repercussao das acgoes de formagéo, na pratica docente
do candidato;

7.2 — Actividade pedagdgica:

a) Experiéncia em orientacdo pedagdgica, definicio de meto-
dologias e objectivos pedagogicos, elaboracao de programas,
experiéncia docente, regéncia de disciplinas, responsabilidade
por aulas tedricas, préticas, laboratoriais — incluindo a con-
cepgao, especificacdo, aquisicao e adaptagao de equipamento
para a sua realizacdo — semindrios, orientagao de projectos
e estdgios, assisténcia a alunos, trabalhos didacticos e peda-
gogicos;
Participacao, como docente ou especialista, em outras acti-
vidades pedagdgicas relevantes, incluindo experiéncias de ino-
vagao, desenvolvimento curricular ou avaliagdo pedagdgica.
Os elementos fornecidos deverao permitir avaliar o grau de
intervengao e responsabilidade do candidato, bem como os
resultados finais da experiéncia;
¢) Outras fungdes exercidas no dominio da educacdo — indi-
cando fungdes, o periodo de tempo, a data e o local em
que o foram, devendo ser incluidos os elementos julgados
pertinentes para poder ser avaliado o desempenho do can-
didato;

b

~

7.3 — Actividade cientifica — participagdo em actividades e pro-
jectos de I & D, publicagdes, comunicagdes, participacdo em con-
gressos € em reunides cientificas, missoes cientificas, devendo ser
especificados a data, o local e o tipo de participagdo (com ou sem
apresentacao de comunicagdes);
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Trabalhos de investigagao, técnicos ou didacticos realizados — os
elementos fornecidos deverao permitir avaliar as competéncias adqui-
ridas neste dominio através da analise da qualidade dos trabalhos
produzidos;

7.4 — Actividade profissional — actividade desenvolvida, com indi-
cacao das instituicoes em que exercem actividade profissional e dura-
¢ao dessas actividades, nivel de responsabilidade, projectos realizados,
publicacoes e relatdrios técnicos e participagao em encontros de cariz
profissional;

7.5 — Actividades de apoio a gestdo no ensino superior — respon-
sabilidade por 6rgaos, departamentos, cursos, grupos de disciplinas,
unidades, laboratdrios, apoio a actividade de gestdo, apoio a gestao
de infra-estruturas, participagdo em actividades de extensao, divul-
gacdo das actividades desenvolvidas e capacidade de angariagdo de
beneficios para a escola.

8 — Na andlise dos dados curriculares mencionados nos n.** 7.2,
7.3 e 7.4 serao especialmente valorizados os itens considerados ade-
quados ao grupo de disciplinas para o qual o concurso ¢ aberto.

9 — A valoracao relativa dos elementos constantes dos n.® 7.1 a
7.5 seré feita de acordo com a ponderagao aprovada pelo conselho
cientifico (e que se encontra afixada no Instituto Superior de Enge-
nharia, sendo publicitada antes do fecho do concurso).

10 — O néo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminacao liminar dos candidatos.

11 — A este concurso € atribuido caracter de urgéncia, com todas
as legais consequéncias.

12 — Das decisoes finais proferidas pelo juri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

13 — A apresentagdo das candidaturas pode ser feita directamente
nos servicos centrais do Instituto Politécnico do Porto, ou enviadas,
por correio registado, para o seguinte enderego: Instituto Politécnico
do Porto, concurso ISEP/D/02/2005, Rua do Dr. Roberto Frias, 712,
4200-465 Porto.

17 de Maio de 2005. — O Presidente, Luis J. S. Soares.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Contrato (extracto) n.° 1203/2005. — Por despacho da vice-
-presidente:

Maria Anténia Gongalves Rodrigues — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente, com efeitos
a partir de 26 de Fevereiro de 2005 e validade até 31 de Agosto
de 2006.

10 de Maio de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracao de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 12 234/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico, foi renovada por um
ano a licenga sem vencimento da professora-coordenadora Maria
Augusta Faria Fernandes Neves, com efeitos a 1 de Junho de 2005.

13 de Maio de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracao de
Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Instituto Superior de Engenharia

Edital n.° 600/2005 (2.2 série). — 1 — Luis de Jesus Santos Soa-
res, professor catedratico e presidente do Instituto Politécnico do
Porto, faz saber, nos termos dos artigos 7.°, 15.°, 16.°, 19.°, 20.°, 23.°,
24.°,26.°, 27.°, 28.° ¢ 29.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
que esta aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos, concurso de
provas publicas para provimento de uma vaga de professor-coorde-
nador do quadro do Instituto Superior de Engenharia do Instituto
Politécnico do Porto, na area cientifica de Engenharia Civil, no grupo
de disciplinas de Construgoes.

2 — Ao referido concurso sao admitidos os candidatos que se encon-
trem nas condigoes referidas no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho.

3 — Do requerimento de admissdo a concurso, dirigido ao pre-
sidente do Instituto Politécnico do Porto, deverao constar os seguintes
elementos: nome completo, filiagao, naturalidade, data e local de nas-
cimento, residéncia actual, nimero de telefone, estado civil, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu,
grau académico e respectiva classificacao final, categoria profissional
e cargo que actualmente ocupa.

4 — O requerimento devera ser acompanhado de:

Coépia do diploma ou da certiddo de atribuicdo do grau aca-
démico;
Fotocopia do bilhete de identidade;

Documento que comprove estar o candidato nas condigoes legais
a que se refere o n.° 2 deste edital;

Seis exemplares do resumo da licdo a que se refere a alinea a)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

Seis exemplares da dissertacdo a que se refere a alinea b) do
n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

Seis exemplares do curriculum vitae detalhado;

Seis exemplares de cada um dos trabalhos referidos no curriculum
vitae;

Lista completa da documentagao apresentada.

4.1 — O curriculum vitae devera por em evidéncia o equilibrio entre
as competéncias pedagdgica e cientifica dos candidatos e a sua ade-
quagdo a docéncia numa escola de engenharia do ensino politécnico,
traduzida na prévia experiéncia docente, particularmente em escolas
de engenharia do ensino superior politécnico, na area cientifica e
grupo de disciplinas para os quais ¢ aberto o concurso.

4.2 — A dissertacdo a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, deve obedecer ao deter-
minado pela resolugdo CG-8/97, de 11 de Julho, do conselho geral
do Instituto (a copia da referida resolugido pode ser obtida na Secgao
de Pessoal do Instituto, ou enviada pelo correio aos candidatos que
o solicitarem).

4.3 — Os candidatos que estejam nas condicoes do n.° 3 do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, deverao apre-
sentar documento comprovativo dessa situagao.

4.4 — As copias dos trabalhos recebidos ficarao a pertencer a Biblio-
teca do Instituto Superior de Engenharia do Porto, uma vez encerrado
0 COnCurso.

5 — O jari que apreciard as candidaturas serd designado apds o
encerramento do prazo de apresentacao das candidaturas ao concurso
a que se refere o presente edital e a sua constituicdo serd tornada
publica no Didrio da Repiiblica.

6 — O texto completo da ligdo a que se refere a alinea a) do n.° 1
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, devera ser
entregue pelos candidatos no prazo de 30 dias consecutivos a contar
da notificacdo da sua admissao a concurso, efectuada pelo presidente
do juri.

7 — O ndo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminacao liminar dos candidatos.

8 — A este concurso € atribuido caracter de urgéncia, com todas
as legais consequéncias.

9 — Das decisoes finais proferidas pelo juri nido cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

10 — A apresentacao das candidaturas devera ser feita directamente
no Instituto Politécnico do Porto ou enviada, por correio registado,
para o seguinte endereco:

Instituto Politécnico do Porto, concurso/ISEP/D/01/2005, Rua do
Dr. Roberto Frias, 712, 4200-465 Porto.

17 de Maio de 2005. — O Presidente, Luis J. S. Soares.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 12 235/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Abril de 2005 do presidente deste Instituto:

Licenciado Nuno Pedro Mendes Martins, da Administracao Regional
de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Saide de San-
tarém — terminada a nomeacao nos regimes de comissao de servigo
e de substituicao para o exercicio de fungdes como secretario da
Escola Superior de Enfermagem de Santarém, com efeitos repor-
tados a 14 de Margo de 2005, data em que o titular do lugar,
licenciado Pedro Maria Nogueira Carvalho, retomou as funcoes
de secretario da Escola, que se encontravam suspensas em virtude
da sua nomeacdo como membro de gabinete governamental.
(Sujeito a fiscalizacdo sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

15 de Abril de 2005. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 12 236/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Margo de 2005 da presidente do Instituto Politécnico
de Setdbal:

Marta Sofia da Luz Marcos Pinho Alves — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente, em
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regime de exclusividade, em substituicdo tempordria, no periodo
compreendido entre 1 de Abril e 31 de Agosto de 2005, por urgente
conveniéncia de servico, para exercer fungdes na Escola Superior
de Educagao deste Instituto Politécnico, com a remuneracido mensal
de € 2041,58.

16 de Maio de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 12 237/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 29 de Margo de 2005 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Fernando Alberto Pinho Alves — autorizado o contrato administra-
tivo de provimento como equiparado a assistente, em regime de
exclusividade, no periodo compreendido entre 1 de Abril e 31 de
Agosto de 2005, para exercer fungdes na Escola Superior de Edu-
cacao deste Instituto Politécnico, por urgente conveniéncia de ser-
vico, com a remuneragdo mensal iliquida de € 1512,28, com efeitos
a partir de 1 de Abril de 2005.

16 de Maio de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 12 238/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 28 de Margo de 2005 da presidente do Instituto Politécnico
de Setibal:

Francesco Esposito — autorizado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a assistente, em regime de exclusividade,
em substituicdo temporaria, no periodo compreendido entre 1 de
Abril e 23 de Julho de 2005, por urgente conveniéncia de servigo,
para exercer funcgdes na Escola Superior de Educacao deste Instituto
Politécnico, com a remuneracao mensal de € 1512,28.

16 de Maio de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 12 239/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 1 de Margo de 2005 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Maria Filomena Carapeto Fialho — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a assistente, em regime
de exclusividade, no periodo compreendido entre 1 de Marco e
31 de Agosto de 2005, para exercer funcdes na Escola Superior
de Educagao deste Instituto Politécnico, por urgente conveniéncia
de servico, com a remuneracao mensal iliquida de € 2117,19, com
efeitos a partir de 1 de Marco de 2005.

16 de Maio de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

HOSPITAL DE SAO TEOTONIO, S. A.

Deliberagao n.° 749/2005. — Por deliberacio do conselho de
administracdo do Hospital de Sdo Teoténio, S. A., de 6 de Maio
de 2005:

Raul de Matos César, assistente eventual de medicina fisica e rea-
bilitacdo do Hospital de Sao Teotoénio, S. A. — rescindido, a seu
pedido, o contrato administrativo de provimento, a partir de 1 de
Maio de 2005.

16 de Maio de 2005. — O Administrador de Recursos Humanos,
Luis Botelho.

Rectificagao n.° 950/2005. — Por ter saido com inexactidao a
publicacao inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 84, de 2 de
Maio de 2005 (deliberacdo n.° 671/2005), rectifica-se que onde se
1& «por deliberacao do conselho de administragdo do Hospital de
Sao Teotonio, S. A., de 13 de Maio de 2005» deve ler-se «por deli-
beracao do conselho de administragdo do Hospital de Sao Teotdnio,
S. A, de 13 de Maio de 2004».

16 de Maio de 2005. — O Administrador de Recursos Humanos,
Luis Botelho.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DE COIMBRA, S. A.

Deliberagao n.° 750/2005. — Por deliberacoes do conselho de
administracdo deste Centro:

De 19 de Abril de 2005:

Jacinto Malva Oliveira, enfermeiro-chefe, nivel 2, do quadro deste
Centro — autorizada a renovacdo do regime de horério acrescido
(quarenta e duas horas semanais) a partir de 3 de Maio de 2005,
pelo periodo de trés meses.

De 26 de Abril de 2005:

Carlos Manuel Videira Correia Gois, enfermeiro-chefe, nivel 2, do
quadro deste Centro — autorizada a renovacao do regime de hora-
rio acrescido (quarenta e duas horas semanais) a partir de 1 de
Maio de 2005, pelo periodo de seis meses.

Ana Maria Pereira Santos Seica, enfermeira especialista, nivel 2, do
quadro deste Centro — autorizada a renovacao do regime de hora-
rio acrescido (quarenta e duas horas semanais) a partir de 2 de
Maio de 2005, pelo periodo de seis meses.

Maria do Carmo Pereirinha Vaz Flores, enfermeira especialista,
nivel 2, do quadro deste Centro — autorizada a renovacdo do
regime de horario acrescido (quarenta e duas horas semanais) a
partir de 3 de Maio de 2005, pelo periodo de seis meses.

6 de Maio de 2005. — O Administrador Hospitalar, Carlos Gante.



8324

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 105 — I de Junho de 2005

AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.
2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes

da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos

que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.
5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

~

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica séo, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Auténomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacio.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
€ 3,20

MV i
AU i

Didrio da Repiiblica Electrénico: Endereco Internet: http://www.dre.pt
Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750

5“ BO01147

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 19%)
Bmail 50 . .o 15,50 Assina112te Nio assinante
o E-mail 250 . .................. 46,50 papel papel
L¥série oo 154 Email500................... 75 Assinatura CD mensal . . . 185 230
RS & (I 154 E-mail 1000 .................. 140 —
E-mail+50 .o 26 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 19 %)
JASEHC o B4 Email+250 ... 92 e 20
12e2.386THES ©vvvee 288 E-mail+500 ................. 145 2; série ............... 120
E-mail+1000 ................ 260 3isérie o 120
12e3286ries «.oovvvennnneannn. 288
p INTERNET (IVA 19%
2232868 v v 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19 %) ( 0)
P i3 Assinante | Nao assinante
1420 e 3.0 séries i 407 | | 100 acessos ........ooiiiin.. 35 regos por setie papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l 70 {100 acessos +..ovrnn.... 96 120
500 acesSOS . ...ttt 120 250 acessoS .. .......... 216 270
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 550 Ilimitado individual * .. .. 400 500
! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
3 3. série s6 concursos publicos.
4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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Depdsito legal n.° 8815/85 INCM
ISSN 0870-9963
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.
AVISO LIVRARIAS

Loja do Cidaddo (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 e 47 —3800-040 Aveiro
Forca Vouga

Telef. 23440 58 49  Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro — Rato

* Rua do Marqués de S& da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 21383 58 00 Fax 21 383 58 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12— 1000-136 Lisboa
Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha

* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21324 04 07/8 Fax 21324 0409 Metro — Rossio

Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras

* Avenida de Roma, 1 — 1000-260 Lisboa
Telef. 218401024 Fax 21 840 09 61

* Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telef. 223395820 Fax 223395823

* Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



