DIARIO
DAREPUBLICA

Quarta-feira, 15 de janeiro de 2014 Numero 10

PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Conselho de Ministros:
Resolucio n.° 1/2014:

Nomeia os membros do conselho de administragdo do Centro Hospitalar de Sdo Jodo, E. P. E. 1213

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude:

Declaracio n.° 5/2014:

Reconhece os donativos concedidos no ano de 2014 a Associagdo de Ciclismo do Minho
(Estatuto dos Beneficios Fiscais) ... ........ .o 1214

Despacho n.° 651/2014:

Reconhece de interesse publico o estatuto de Cidade Europeia do Desporto atribuido a cidade
daMaiaem 2014 . . ... e 1214

Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro:
Despacho n.’ 652/2014:

Delegacdo de competéncias no vice-presidente mestre José Ferreira, para emissao de decla-
1ag0es DI A. . . 1215

Direcdo-Geral das Autarquias Locais:

Declaracao n.’ 6/2014:

Aprovagdo do mapa e das plantas de identificagdo das parcelas a expropriar ¢ do mapa e
das plantas de concretizagdo dos bens a sujeitar a serviddo administrativa, com carater de
urgéncia, a pedido da A. S. — Empresa das Aguas de Santarém — EM, S. A. ........... 1215

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério das Financas

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Administragdo Local e Adjunto e do Or¢amento:
Despacho n.’ 653/2014:

Estabelece a redugdo no montante a transferir do Fundo de Equilibrio Financeiro para o
Municipio de Oliveira do Hospital, como consequéncia do incumprimento dos limites de
endividamento municipal .. ... ... ... 1224

Despacho n.’ 654/2014:

Estabelece a redug@o no montante a transferir do Fundo de Equilibrio Financeiro para o
Municipio de Vieira do Minho, como consequéncia do incumprimento dos limites de endi-
vidamento municipal. . . . ... ... 1225

Despacho n.° 655/2014:

Estabelece a redugdo no montante a transferir do Fundo de Equilibrio Financeiro para o
Municipio de Vizela, como consequéncia do incumprimento dos limites de endividamento
MUNICIPal. . . .o 1225



1204

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 10 — 15 de janeiro de 2014

Despacho n.° 656/2014:

Estabelece a reducéo no montante a transferir do Fundo de Equilibrio Financeiro para o Mu-
nicipio de Alandroal, como consequéncia do incumprimento dos limites de endividamento
municipal. . . ...

Despacho n.° 657/2014:

Estabelece a redug¢@o no montante a transferir do Fundo de Equilibrio Financeiro para o Mu-
nicipio de Alcochete, como consequéncia do incumprimento dos limites de endividamento
municipal. . . ...

Despacho n.° 658/2014:

Estabelece a redu¢do no montante a transferir do Fundo de Equilibrio Financeiro para o Mu-
nicipio de Santa Cruz, como consequéncia do incumprimento dos limites de endividamento
MUNICIPAl. . . oo e

Ministérios das Financas e da Educacio e Ciéncia

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas e da Secretaria de Estado da Ciéncia:
Despacho n.° 659/2014:

Renova o mandato e fixa o estatuto remuneratoério do fiscal unico da Fundagao para a Ciéncia
eaTecnologia, LLP.. ... . . e

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 660/2014:

Designado o funcionario diplomatico jubilado ministro plenipotenciario Rui Nogueira Lopes
Aleixo para colaborar com o Ministério dos Negocios Estrangeiros no ambito da Diregéo-
-Geral dos Assuntos Europeus, designadamente nas matérias da Comissao Internacional de
Limites e Bacias Hidrograficas. .. .......... . i

Ministério da Defesa Nacional
Exército:

Despacho n.° 661/2014:

Delegacdo de competéncias no Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército para a pratica de
atos no ambito do Comandodo Pessoal .. ... ... ... .. ... .. .. ...

Despacho (extrato) n.° 662/2014:

Nomeagdo, para efeitos de suplemento por fungdes de secretariado, da assistente técnica
Sandra Vera Moura Galinha, no Comandode Pessoal .. ............................

Despacho (extrato) n.” 663/2014:

Silvia da Silva de Sousa, assistente da area hospitalar (medicina interna) do MPCE/PLHFAR,
¢ autorizado a cessar a relagao juridica de emprego publico, por exoneragio a seu pedido, a
partirde 10 de janeiro de 2014 . . .. ... .

Forca Aérea:
Despacho n.° 664/2014:

Passagem a situag@o de reforma do SMOR OPCART RES-QPfe 018365-C, Carlos Alfredo
Fontainha ANtunes. . .. ... ... e

Despacho n.° 665/2014:

Passagem a situagao de reforma do SMOR SAS RES-QPfe 018865-E, Joaquim Vasco Oliveira
ADVES . o e

Despacho n.° 666/2014:
Passagem a situacdo de reforma do SAJ SAS RES-QPfe 035826-G, José¢ Manuel Lima Mo-

Portaria n.° 28/2014:

Passagem a situagdo de reforma do TGEN PILAV RES-QPe 001982-J, Alfredo dos Santos
Pereirada Cruz . . ... ..o e

Portaria n.° 29/2014:

Passagem a situagao de reforma do TGEN PILAV RES-QPe 001384-G, Carlos Manuel Freitas
de Castro Leal . .. ... oo

Portaria n.° 30/2014:

Passagem a situag@o de reforma do MAJ TPAA RES-QPe 023175-E, Anténio Manuel Pereira
dOS SANtoS . . ...

1226
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Portaria n.° 31/2014:

Passagem a situacao de reforma do TCOR TODCI RES-QPfe 035837-B, Francisco Manuel
Eusébio de OLIVEIra. . . ... ..o e e e 1231

Ministério da Administracio Interna
Gabinete do Secretario de Estado da Administragao Interna:

Despacho n.° 667/2014:

Nomeacdo de Ana Rita Poppe Leite Pereira de Seabra Vaz Pinto, como secretaria pessoal do
Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Interna . .. ...................... 1231

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Despacho n.’ 668/2014:

Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros . . . . . . . 1231
Despacho n.° 669/2014:
Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros . . . . . . . 1231

Despacho n.’ 670/2014:
Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros. . . . . .. 1232
Despacho n.’ 671/2014:

Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros. . . . . .. 1232

Ministério da Economia

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Economia:
Despacho n.° 672/2014:

Exonera, a seu pedido, a licenciada Sonia Maria de Sousa Cardim Lapa de Passos das fungdes
de técnica especialista do Gabinete. . .. ... . e 1232

Despacho n.° 673/2014:

Designa para exercer as fungdes de técnica especialista no Gabinete, no ambito das respetivas
habilitagdes e qualificagdes profissionais, a licenciada Helga Ribeiro Matos ... ......... 1232

Secretaria-Geral:

Despacho n.° 674/2014:

Designa, em regime de substitui¢do, no cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau (chefe de
divisdo) da Divisao de Comunicagao e Informagao, o mestre Carlos Jorge Paiva Henriques Mon-
teiro, técnico superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Economia. .. 1232

Instituto da Construgado e do Imobiliario, I. P.:

Regulamento n.’ 16/2014:

Regulamento dos procedimentos administrativos previstos na Lei n.° 15/2013, de 8 de fevereiro 1233
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.:

Deliberagio n.’ 44/2014:

Obrigatoriedade do cumprimento da Recomendacdo do Conselho de Prevencao da Corrupgéo,
de 1 de julho de 2009, pelas autoridades gestoras de centros de inspe¢do ... ............ 1235

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:
Despacho n.° 675/2014:

Aprovacgido complementar de modelo n.° 602.12.13.3.19 de Metalurgica Progresso . .. .. .. 1235
Despacho n.° 676/2014:
Aprovagdo complementar de modelo n.° 602.12.13.3.17 de Metalurgica Progresso . . ... .. 1236
Despacho n.° 677/2014:
Aprovagdo complementar de modelo n.° 602.12.13.3.18 de Metaltrgica Progresso . ... ... 1236

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente:

Despacho n.° 678/2014:

Designa a licenciada Ana Margarida Valenga Rodrigues da Cunha Ribeiro de Figueiredo
Marques como técnica especialista do Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente. . . . . 1237
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Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento do Territorio e da Conservagao da Natureza:

Despacho n.° 679/2014:

Exonera, a seu pedido, a licenciada Ana Margarida Valenca Rodrigues da Cunha Ribeiro de
Figueiredo Marques, do Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento do Territorio e
da Conservagdo da Natureza . . . .. ..ottt e e e

Instituto da Habitag@o e da Reabilitagdo Urbana, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 658/2014:

Licenca sem remuneragdo da assistente técnica Rute Maria Machado Aires Trindade . . . ..

Ministério da Agricultura e do Mar

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura:

Despacho n.’ 680/2014:

Designa o licenciado Nuno José Rebelo de Andrade Noronha de Alarcdo, como técnico
especialista do Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura......................

Dire¢@o-Geral de Politica do Mar:
Despacho n.° 681/2014:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria da técnica superior Maria Angela
PaisdaGragca Lobo . . ... .. o e

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte:
Despacho n.’ 682/2014:

Designagio em comissio de servigo do licenciado Oscar da Cruz Esteves para exercer o cargo
de chefe de divisdo de Planeamento, Ajudas e Estatistica . ..........................

Despacho n.’ 683/2014:

Renovagado da comissdo de servigo no cargo de delegadodoDouro .. .................

Gabinete de Planeamento e Politicas:
Aviso n.° 659/2014:

Celebracao de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado com Maria
Manuela Esteves Rito . . ... ...

Aviso n.° 660/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com An-
gelina de Jesus Santos Ramos. ... ... .. o

Aviso n.” 661/2014:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Rosa
Ermelinda Vieira Martins Patacho. .. ...... .. .. .. .

Aviso n.” 662/2014:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria da técnica superior Paula Rute
Reis Brandao Henriques Ribeiro. . . ... ... .

Aviso n.° 663/2014:

Consolidagio definitiva da mobilidade interna na categoria do técnico superior Hugo Alberto
Cordeiro Lobo . ... ... o

Despacho n.° 684/2014:

Renovagdo da comissdo de servigo da licenciada Susana Isabel Lopes Barradas Lopes, no
cargo de Chefe de Divisdo de Programacdo e Desenvolvimento Rural . ............. ...

Despacho n.’ 685/2014:

Renovacao da comissao de servico do licenciado Rui Manuel de Figueiredo Rodrigues Pereira
no cargo de Chefe de Divisdo de Metodologia e Analise de Informagdo .. ..............

Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P.:
Aviso n.° 664/2014:
Valores da Taxa de Certificag@o a cobrar, em 2014, pela Comissao Vitivinicola do Algarve
Aviso n.° 665/2014:

Valores da taxa de certificagao a cobrar, em 2014, pela Comissdo Vitivinicola regional de
TAVOTa-Varosa . . .. ...ttt

Aviso n.° 666/2014:

Valores da taxa de certificag@o a cobrar, em 2014, pela Comissdo Vitivinicola Regional da
Beira Interior. . . .. ... e
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Aviso n.° 667/2014:

Valores da Taxa de Certificagdo a cobrar, em 2014, pela Comissdo Vitivinicola Regional da
Peninsulade Setiibal . . . ... .. . 1242

Aviso n.” 668/2014:

Valores da taxa de certificacdo a cobrar, em 2014, pela Comissdo Vitivinicola da Regido de
Lisboa . .o e 1242

Ministério da Saude

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Satde:
Despacho n.’ 686/2014:

Determina que o Programa Nacional de Promogao de Satde Oral passa a abranger a inter-
vengdo precoce no cancro oral e estabelece disposi¢des referentes a atribuigdo de cheques
dentistas no ambito do respetivo Programa. . . ............ .. L 1242

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, 1. P.:
Aviso n.° 669/2014:

Lista dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso publico para a instalagdo de um
posto farmacéutico mével na localidade de Mancelos, freguesia de Mancelos, concelho de
Amarante, distrito de Porto . .. ... ... 1243

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, 1. P.:

Deliberagao (extrato) n.’ 45/2014:

Mobilidade interna intercarreiras da assistente técnica Vania Isabel Cardoso Paulo . . .. ... 1243
Deliberacao (extrato) n.’ 46/2014:
Mobilidade interna na categoria da técnica superior Sofia Isabel Lopes Guerra Alves . . . .. 1243

Despacho n.’ 687/2014:

Redugdo de uma hora do horario semanal da assistente graduada da carreira médica hospitalar
de imunohemoterapia Isabel Maria da Conceicdo Lobo. . ........................... 1243

Ministério da Educacio e Ciéncia
Direcdo-Geral da Administragdo Escolar:

Despacho (extrato) n.° 688/2014:

Consolidagdo da mobilidade interna na categoria da assistente técnica Maria Raquel Frade

Rodrigues Vogado . . .. ... oo 1243
Despacho n.° 689/2014:

Homologagao da classificacdo profissional atribuida aos professores Antonio Durval Batista
Rodrigues de Sousa e Rui Manuel Gongalves Falcao. . ............................. 1243

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 670/2014:
Procedimento concursal em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial. .. 1243
Aviso n.° 671/2014:

Procedimento concursal comum para ocupagdo de quatro postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo atempo parcial . .. .. ... ... L e 1245

Aviso n.° 672/2014:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de seis postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho por tempo determinado, com termo resolutivo certo e a

tempo parcial para a carreira e categoria de assistente operacional, de grau 1............ 1246
Aviso n.° 673/2014:

Procedimento concursal em regime de contrato resolutivo certo a tempo parcial para assistente
OPEIaCiONal . . ..ottt e 1247
Aviso (extrato) n.’ 674/2014:

Cessagdo de fungdes por limite de idade em 2013 .. ... ... .. ... .. ... .. . . 1248
Aviso (extrato) n.’ 675/2014:

Lista de pessoal que cessou fungdes por motivo de aposentacdo em 2013............... 1248

Declaracao de retificagdo n.’ 32/2014:

Retifica¢do da reconducdo do diretor, publicada pelo aviso n.° 5400/2013 no Didario da Re-
publica, 2.* série,n.° 78,de 22 deabrilde 2013 . . . .. ... ... ... 1248
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Aviso n.° 676/2014:

Procedimento concursal para o recrutamento de quatro assistentes operacionais com contrato
a termo resolutivo certo a tempo parcial para prestagdo de servicos de limpeza .. ........

Despacho n.° 690/2014:

Nomeagdo de subdiretora . ... ...... ... ...t
Despacho n.° 691/2014:

Nomeacgdo de adjuntos da diretora .. ............ ... .
Aviso n.° 677/2014:

Prorrogagao da situacdo de mobilidade interna intercategorias . ......................
Aviso (extrato) n.° 678/2014:

Abertura de dois postos de trabalho, para a carreira e categoria de assistente operacional,
grau 1, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, de pessoal
portador de escolaridade obrigatéria ou experiéncia profissional comprovada, para efeitos de
assegurar os servicos de limpeza. . .. ... ...

Declaragdo n.’ 7/2014:

Delegagdo de poderes . . .. ...ttt
Aviso n.° 679/2014:

Concurso para contratos a tempo parcial — horasde limpeza........................
Aviso n.° 680/2014:

Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungao publica e
a termo resolutivo certo a tempo parcial, com duragdo de quatro horas/dia — Agrupamento
de Escolas da Moita. . . .. ..ottt e

Aviso n.° 681/2014:
Lista de aposentados em 2013, . .. ... .. e
Aviso n.’ 682/2014:
Lista de antiguidade do pessoal docente . . ......... ...
Aviso n.° 683/2014:
Lista de trabalhadores que cessaram fungdes em 2013 . ... .. ... ... ... .. .. ... .. .....
Aviso n.° 684/2014:
Aviso de procedimento concursal para assistente operacional de limpeza a horas. ........
Aviso n.” 685/2014:
Aposentados em 2013 .. ...
Aviso n.° 686/2014:

Procedimento concursal comum para contratacido de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial, nos termos do n.° 2 do artigo 39.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e
do previsto na Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a carreira e categoria de assistente operacional

Aviso n.° 687/2014:

Lista do pessoal docente e ndo docente aposentado durante o anode 2013 .. ............
Despacho (extrato) n.° 692/2014:

Nomeagdo do subdiretor e adjuntada diretora .. ........ ... .. .. ... .. ... .. . .
Aviso n.” 688/2014:

Procedimento concursal para assistente operacional de grau 1. ............... .. ... ...
Aviso n.° 689/2014:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacéo de oito postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
para fungdes de assistente operacional .. ......... ... ..

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:

Deliberagio (extrato) n.® 47/2014:

Nomeia, em regime de substituigao, diretor adjunto do Servigo de Emprego de Sdo Pedro do
Sul do Centro de Emprego de Dao-Lafoes, da Delegacdo Regional do Centro, o licenciado
Adriano de Lima Gouveia Azevedo .. ...t
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Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 690/2014:

Notificagdo da lista provisoria dos candidatos admitidos e excluidos no ambito do procedi-
mento concursal comum aberto pelo aviso n.° 11731/2013, publicado no Diario da Repuiblica,
2.2 série, n.° 181, de 19 de setembro — referéncia 2013/DGA/DRH-NRGT . ... ......... 1255

Instituto de Informatica, I. P.:

Deliberacao (extrato) n.° 48/2014:

Designagdo, em regime de substitui¢do, na titularidade do cargo de coordenador da area de
qualidade e auditoria — Luis Filipe Dias de AzevedodaSilva .................... ... 1255

Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P.:

Deliberacgao n.° 49/2014:

Pelouros de gestao das areas de atuagdo do Instituto e delegagdo de competéncias. . ... ... 1255

PARTE D Tribunal de Contas
Aviso n.” 691/2014:

Processos em relagdo aos quais o Ministério Publico declarou ndo requerer procedimento
Jurisdicional . . . . ... 1257

Aviso n.” 692/2014:

Publicita¢do de processo em relagdo ao qual o Ministério Publico declarou nio requerer
procedimento jurisdicional . ... ... ... 1257

Ministério Piiblico
Despacho (extrato) n.° 693/2014:

Licenga sem remuneragdo, por sete meses, da licenciada Maria Teresa Breia de Azevedo
GOUSSIAKIS .« . ottt 1257

PARTE E Universidade de Evora

Aviso n.” 693/2014:

Constituig@o de juri de provas de doutoramento em Ciéncias Agrarias requeridas por Cons-
tanga de Sampaio e Paiva Camilo Alves. .. ... ... ... . . i 1257

Universidade de Lisboa
Despacho n.’ 694/2014:

Nomeagao de Pro-Reitor da Universidade de Lisboa, Professor Doutor Vitor Manuel Azevedo

T J O 1257
Despacho n.° 695/2014:
Delegacdo de competéncias do reitor no administrador dos Servigos de Acao Social . . . . .. 1258

Despacho n.’ 696/2014:

Despacho reitoral sobre contrata¢des, renovagdes contratuais e procedimentos concursais na

Universidade de Lisboa. . . ... .. .. . 1258
Despacho n.° 697/2014:
Designacgdo do conselho de gestdo da Universidade de Lisboa ....................... 1259
Despacho n.° 698/2014:
Estatutos da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa . ..................... 1259

Despacho n.° 699/2014:

Celebra o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, por cinco anos, entre a Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa e
a Doutora Ana Isabel Leite de Freitas Pereira, como professora auxiliar. . .............. 1267

Aviso (extrato) n.’ 694/2014:

Nomeacédo de Vice-Presidentes do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP)
da Universidade de Lisboa . ........ ... . i 1267

Aviso (extrato) n.° 695/2014:

Eleigao do presidente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP) da Uni-
versidade de Lisboa. . ... ... 1267



1210 Didrio da Republica, 2.“série— N.° 10— 15 de janeiro de 2014

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Regulamento n.’ 17/2014:

Aprovagdo do regulamento de avaliagdo da atividade desenvolvida durante o periodo expe-
rimental do pessoal docente dO IPCA . . .. ... ... .

Instituto Politécnico de Portalegre
Despacho n.° 700/2014:

Licenca sem vencimento da docente Helena Cristina Martins Ferreira Major. ... ........

Instituto Politécnico do Porto
Declaracao de retificacdo n.’ 33/2014:

Retifica o despacho n.° 15206/2013, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 226, de
21 denovembrode 2013 .. ... ... .

Despacho (extrato) n.° 701/2014:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo de um
docente do Instituto Superior de Engenhariado Porto . .......... ... .. ... .. ... ...

Instituto Politécnico de Setiibal
Despacho (extrato) n.° 702/2014:

Renovado o contrato de trabalho de docentes da Escola Superior de Tecnologia do Barreiro
e da Escola Superior de Tecnologiade Settibal. . . ....... ... .. ... ... ... ... .......

Despacho (extrato) n.° 703/2014:
Autorizado o contrato de trabalho de docentes da Escola Superior de Tecnologia do Barreiro
Despacho (extrato) n.° 704/2014:
Autorizado o contrato de trabalho de docentes da Escola Superior de Tecnologia do Barreiro
Despacho (extrato) n.° 705/2014:

Autorizado o contrato de trabalho de docentes da Escola Superior de Tecnologia do Barreiro

PARTE F Regido Autonoma dos Acores

Secretaria Regional da Satde:
Aviso n.° 4/2014/A:

Lista de candidatos admitidos e excluidos ... .......... ... .. ... . i

PARTE G Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.’ 50/2014:
Acumulagdo de fungdes privadas do Dr. Miguel Nuno Lages Coelho dos Santos. ........
Deliberagao (extrato) n.’ 51/2014:
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 1/2014

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.°30/2011, de 2 de margo, e nos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos cons-
tantes do anexo II ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 244/2012, de 9 de novembro,
conjugados com o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de
outubro, e com o n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27
de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de
janeiro, resulta que os membros do conselho de administragdo do Centro
Hospitalar de Sdo Jodo, E.P.E., sdo nomeados por resolu¢do do Conselho
de Ministros, sob proposta dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da saude, para um mandato de trés anos, renovavel
até ao maximo de trés renovagdes consecutivas.

Atendendo a que os atuais membros do conselho de administragdo do
Centro Hospitalar de Sdo Jodo, E.P.E., cessaram o respetivo mandato em
31 de dezembro de 2013, torna-se necessario proceder a nomeagao dos
membros deste 6rgao de administracdo, assegurando-se a continuidade
de fungdes de quatro dos cinco membros.

A remuneragdo dos membros do conselho de administragdo desta
entidade publica empresarial obedece ao disposto no n.° 5 da Resolucéo
do Conselho de Ministros n.° 18/2012, de 21 de fevereiro, e a classifi-
cagdo atribuida pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012,
de 26 de margo, alterada pelas Resolugdes do Conselho de Ministros
n.°s 97/2012, de 21 de novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013,
de 29 de julho.

Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro, a Comissdo de Recrutamento e Selegao
para a Administragao Publica, que se pronunciou, favoravelmente, sobre
as nomeagdes constantes da presente resolugao.

Assim:

Nos termos dos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos constantes do anexo 11
ao Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado e republi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 244/2012, de 9 de novembro, dos n.% 2 e 3
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, ¢ da alinea d)
do artigo 199.° da Constitui¢do, o Conselho de Ministros resolve:

1—Nomear, sob proposta dos Ministros de Estado e das Finangas e
da Saude, Antonio Luis Trindade Sousa e Lobo Ferreira, Jodo Porfirio
Carvalho de Oliveira, Manuel Amaro Fernandes Ferreira, Margarida
Fernandes Tavares (diretora clinica) e Euridice Maria Corréa Portela
(enfermeira diretora), respetivamente, para os cargos de presidente e de
vogais executivos do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
de Sao Jodo, E.P.E., cuja idoneidade, experiéncia e competéncias profis-
sionais para o desempenho dos cargos sdo evidenciados nas respetivas
sinopses curriculares, que constam do anexo a presente resolugéo e da
qual fazem parte integrante.

2—Autorizar os nomeados Antoénio Luis Trindade Sousa e Lobo
Ferreira e Margarida Fernandes Tavares a exercerem a atividade de
docéncia em estabelecimento de ensino superior publico ou de interesse
publico.

3—Determinar que a presente resolugio reporta os seus efeitos ao
dia 1 de janeiro de 2014.

2 de janeiro de 2014. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO

Notas curriculares

Antonio Luis Trindade Sousa e Lobo Ferreira

Data de Nascimento: 5 de outubro de 1959

Naturalidade: Casteldes de Cepeda, Paredes

Licenciado em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universi-
dade do Porto

Doutorado em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto

Especialista em Medicina Interna pela Ordem dos Médicos

Assistente Graduado de Medicina Interna do Hospital de S. Jodo

Professor Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto

Membro do Grupo de Programa do Medicamento Hospitalar do Ga-
binete do Secretario de Estado da Satde

Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de
Sao Jodo, E.P.E.

Investigador da Unidade de Investigacdo e Desenvolvimento Cardio-
vascular do Porto na area da Insuficiéncia Cardiaca.

Autor ou coautor de mais de 40 publicagdes em revistas internacio-
nais indexadas.

Jodo Porfirio Carvalho de Oliveira

Data Nascimento: 24 junho 1968

Nacionalidade: Portugués

Estado Civil: Casado, 2 filhas

Formacao:

Po6s-Graduagdo em Administragao e Gestdo da Satde, Universidade
Lusiada do Porto, 2013;

Leadership in Healthcare Delivery, Universidade Nova, 2013;

PADIS - Programa de Alta Direcdo de Institui¢cdes de Saude, AESE,
2007,

Mastering Health Care Finance, Harvard Medical, 2007,

Gestdo por Objetivos e Avaliagdo de Desempenho, Serga, 2007;

Gestao Logistica, AEP, 2003;

E-Business, EGP, 2001;

Employeeship, TMI, 2001;

Licenciatura em Matematicas Aplicadas, Universidade Lusiada do
Porto,1993.

Carreira Profissional:

2011 — Nomeado Vogal Executivo do Conselho de Administragao
do Centro Hospitalar de S. Jodo (Despacho n.° 15836/2011, de 22 de
novembro de 2011)

2009 — 2011 — Vogal Executivo do Conselho de Administragdo do
Hospital de S. Jodo, EPE

2006 — 2009 — Diretor do Servigo de Aprovisionamento — Hospital
de Sao Jodo, E.P.E.

2002 — 2005 — Diretor Logistico e Gestor de Informagdo da Uponor
na Peninsula Ibérica.

1997 —2001 — Gestor de Informacao das trés unidades na Peninsula
Ibérica. UponorEcoplas, SA, UponorTermoplas, SA e UponorResiplast,
SAU.

1995 — 1997 — IT Manager — Minas e Metalurgia, SA.

1992 — 1995 — Analista Programador e formador na SegafredoZanetti,
IllyCafté e Centro de Formagao Prof. Industria do Calgado.

Manuel Amaro Fernandes Ferreira

Nacionalidade: Portuguesa

Data Nascimento: 21 de margo de 1969

Formagdo Académica:

Mestre em Finangas e Fiscalidade na Faculdade de Economia do
Porto (2008/2010), com realizagdo de tese de mestrado subordinada ao
tema — «Principios Estruturantes de um BalancedScorecard Estratégico
para Sistemas Integrados de Saude».

Pds-Graduado em Finangas e Fiscalidade pela Escola de Gestao do
Porto — UBPS (2007/2008); .

Licenciado em Gestdo de Empresas pela Universidade de Evora
(1987/1992).

Experiéncia Profissional:

Vogal Executivo do Conselho de Administragdo da Unidade Local
de Satude de Matosinhos, EPE (2011 —2013);

Diretor do Centro de Empresas de Viana do Castelo do Banco BPI
(Abr/2010-Dez/2010);

Vogal Executivo do Conselho de Administracdo da Unidade Local
de Satde do Alto Minho, EPE (Out/2008 — Mar/2010);

Vogal Executivo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Alto Minho, EPE (Jan/06 — Set/08);

Vogal Executivo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Alto Minho, SA (Ago/05 — Dez/05);

Gerente de Conta da Banca de Empresas do Banco BPI — Centro de
Empresas de Braga (1997 — Ago/05);

Gestor de Cliente Empresas do Banco de Fomento e Exterior — Porto
(1995 - 1997);

Assistente Comercial do Banco de Fomento e Exterior — Porto
(1993 —1995);
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Outra Experiéncia Profissional e Formacao Relevante:

Docente do Moddulo II — Gestdo de Projectos de Investimento, da
cadeira de Finangas I da Pos-Graduagdo de Finangas e Fiscalidade
leccionada pela EGP-UBPS — Porto

Coordenador da equipa de projeto que elaborou o Plano Estratégico
para a constituicdo da Unidade Local de Saude do Alto Minho, EPE por
integracao de todos os Centros de Satde do distrito de Viana do Castelo
e do Centro Hospitalar do Alto Minho, E.P.E. (Decreto Lei n.® 183/2008).

Leadership in Healthcare Delivery — Nova School of Business &
Economics

PADIS — Programa de Alta Direcdo de Institui¢des de Saude, Escola
de Direcéo e Negocios (AESE)

Margarida Fernandes Tavares

Data de Nascimento: 21/junho/1970

Nacionalidade: Portuguesa

1997 Licenciada em Medicina pela Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto.

Desde 2005 Assistente de Infeciologia, da carreira Médica Hospitalar,
do Quadro de Pessoal do Hospital de Sao Joao/Assistente convidada da
disciplina de Medicina (Clinica das Doengas Infeciosas) na Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

2005 a 2010 Coordenadora (Responsavel pelo Grupo Operativo) do
Plano de Contingéncia para a Pandemia de Gripe do Hospital de Sdo Jodo,
E.P.E./Membro do Grupo da Acompanhamento / Grupo Operativo Regio-
nal do Plano de Contingéncia para a Pandemia de Gripe da ARS Norte.

2006 a 2010 Membro do Grupo Operativo Nacional para a Gripe da
Direcgdo-Geral da Saude e coautora do capitulo Cuidados de Satide em
Internamento do Plano de Contingéncia Nacional do Setor da Saude para
a Pandemia de Gripe. 2.* Edigao. DGS 2008.

2007 a 2010 Adjunta do Diretor Clinico de Hospital de Sdo Jodo, E.P. E.

2008 a 2010 Diretora do Internato Médico do Hospital de Sao Jodo,
E.P.E. e Membro do Conselho Nacional do Internato Médico.

Desde 2010 Nomeada em 21 de junho Diretora Clinica do Hospital de
Sao Jodo, E.P.E., e renomeada a 14/11/2011 Diretora Clinica do Centro
Hospitalar de Sao Jodo, E.P.E..

Desde 2011 Membro da Comissdao do Programa do Medicamento
Hospitalar (PMH), enquanto diretora clinica do Centro Hospitalar de
Sao Jodo, E.P.E.

Desde 2013 Membro da Comissao Nacional de Farmacia e Terapéu-
tica (CNFT), enquanto diretora clinica do Centro Hospitalar de Sdo
Joao, E.P.E.

Frequentou os seguintes cursos de formagao académica e profis-
sional:

«Epidemiologia Social», ABRASCO — Associac¢do Brasileira de
Pés-graduacdo em Satde Coletiva, Baia, Brasil (1995); «Measure-
mentandMisclassificationErrors», Université Libre de Bruxelles,
SchoolofPublicHealth, Bruxelas, Bélgica (1996); Clinicalperceptor-
ship— EducationalProgramatthe Chelsea & Westminster Hospital HIV/
GUM Directorate, Londres, Inglaterra (2002); «InfectiousDiseasesofA-
dults», Harvard Medical School, DepartmentofContinuingEducationand
Massachusetts General Hospital, Boston, EUA (2003); «SurvivalAnaly-
sisy», Faculdade de Medicina do Porto (2003); «ClinicalEpidemiology»,
InternationalEpidemiological Association, Varsdvia, Polonia (2009);
“XVIII Padis—AESE” (2010).

Apresentou 30 comunicagdes por convite, foi autora ou coautora de
67 trabalhos originais apresentados em reunides cientificas, de 17 publi-
cagoes cientificas (por extenso) em revistas nacionais e internacionais
e de 1 livro (2.* Ed. 2011).

Euridice Maria Corréa Portela

NASCIMENTO: Data: 10 de setembro de 1955, Freguesia: Paranhos,
Concelho: Porto

ESTADO CIVIL: Divorciada

FORMAGCAO:

Curso Geral de Enfermagem — 1976

Especializagdo em Enfermagem Médico-cirtrgica — 1990

Estudos Superiores Especializados em Enfermagem — 1993

Curso de Administragdo de Servigos de Enfermagem — 1995

PERCURSO PROFISSIONAL:

1976/1988 — Servigo de Cirurgia 2 — Hospital de Sdo Jodo — Porto

Enfermeira de 2°

Enfermeira de 1*

Enfermeira Graduada

1990/1992 — Servigo de Cirurgia Vascular — Hospital de Sao Jodo —
Porto

Enfermeira Graduado (com fungdes de gestio)

Enfermeira Especialista

1992/1999 — Bloco Operatério Central — Hospital de Sdo Jodo — Porto

Enfermeira Especialista

Enfermeira Chefe
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1999/2005 — Diregdo de Enfermagem — Hospital de Sdo Joao
— Porto
Enfermeira Supervisora
Desde junho 2005 — Administragdo — Hospital de Sdo Jodo/Centro
Hospitalar de Sao Jodo EPE—Porto
207528679

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto
e Juventude

Declaragao n.° 5/2014

Nos termos do n.° 10 do Artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 108/2008, de 26 de junho, reconhece-se
que os donativos concedidos no ano de 2014 a Associacio pe CICLISMO DO
Minuo, NIPC 502 079 231, para arealizagdo de atividades ou programa de
caracter ndo profissional consideradas de interesse desportivo, podem usu-
fruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respetivos mecenas
nao tenham, no final do ano ou do periodo de tributagdao em que o donativo
¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou
o patrimonio e de contribuigdes relativas a Seguranga Social, ou, tendo-a,
sendo exigivel, a mesma tenha sido objeto de reclamagdo, impugnacéo
ou oposicao e prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do
disposto no Artigo 86.° do Codigo do IRC, se ao caso aplicavel.

16 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.
207521396

Despacho n.° 651/2014

A Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, aprovada pela Lei
n.°5/2007, de 16 de janeiro, consagra a necessidade do prévio reconhe-
cimento do interesse publico de eventos desportivos, por despacho do
membro do Governo responsavel pela area do desporto, como condigido
para o financiamento publico dos mesmos.

Por decisdo da Associagdo Europeia de Capitais de Desporto, foi
atribuido a cidade da Maia o estatuto de Cidade Europeia do Desporto
em 2014, tornando-a a segunda localidade portuguesa a ser declarada
Cidade Europeia do Desporto.

O estatuto de Cidade Europeia do Desporto — instituido pela Associa-
¢do Europeia de Capitais de Desporto em colaboragdo com a Comissdo
Europeia — constitui um compromisso ético relativo a fungéo social
assumida pelo desporto enquanto fator de ligacao entre o bem-estar fisico
e psicologico dos individuos, a melhoria generalizada da sua qualidade
de vida e a sua integracdo harmoniosa em sociedade.

A cidade da Maia ¢ conhecida em Portugal por ser a «casa» de varias
modalidades desportivas e de muitos dos atletas portugueses com maior
distingdo internacional, sendo disso exemplo o atletismo. A cidade dedicou
uma atengao especial ao planeamento e modernizagao dos espagos publicos
de modo a que possam contribuir para assegurar que a respetiva populagdo
tenha acesso a pratica desportiva, nomeadamente através da criagdo de
infraestruturas desportivas acessiveis no espago urbano, enquanto elemento
relevante na coesao social. A atribui¢do a cidade da Maia do estatuto de Ci-
dade Europeia do Desporto ¢, também, o reconhecimento da sua capacidade
de promocao da participagdo ativa e saudavel em atividades fisicas.

Ao abrigo desta iniciativa, a cidade da Maia propde-se, durante o ano
de 2014, a realizar mais de uma centena de eventos desportivos nas mais
variadas modalidades, nomeadamente andebol, atletismo, basquetebol,
boccia, futsal, ginastica, karaté, natacdo, ténis, voleibol, entre muitas
outras. Além da notavel variedade de eventos desportivos, ¢ de salientar
que os mesmos assumem natureza local, distrital, nacional e internacional
e abrangem diferentes escaldes etarios, promovendo o convivio desportivo
intergeracional e demonstrando a riqueza do seu programa desportivo.

O Programa do XIX Governo Constitucional prevé o aumento da
pratica desportiva — contribuindo para uma populagdo portuguesa mais
saudavel —, o incentivo a colaboragdo entre e com os varios interve-
nientes da sociedade civil, movimento associativo, agentes desportivos
e entidades publicas administrativas a todos os niveis, a construgao de
uma sociedade que valoriza a ética no desporto e o apoio a organizagao
de candidaturas a grandes eventos desportivos internacionais de modo
a projetar o desporto nacional internacionalmente.

O evento acima referido reflete os objetivos estratégicos do Governo para
o desporto, servindo ainda de incentivo a atividade econémica local.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 46.°
da Lein.° 5/2007, de 16 de janeiro, reconheg¢o como sendo de interesse
publico o evento referido.

23 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.
207521558



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 10 — 15 de janeiro de 2014

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 652/2014

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.° a 39.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, e do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 228/2012, de 25 de outubro, delego, sem prejuizo do poder de
avocagdo e com a faculdade de subdelegacdo, no Vice-Presidente Mestre
José Alberto da Costa Ferreira a competéncia para a emissao de Decla-
ragdes de Impacte Ambiental (DIA), no ambito das competéncias que
foram atribuidas as CCDR enquanto Autoridade de Avaliagdo de Impacte
Ambiental (AIA), pelo Decreto-Lei n.° 151-B/2013, de 31 de outubro.

O presente despacho produz efeitos a partir de 6 de janeiro de 2014.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente, Pedro Manuel Tavares Lopes
Andrade Saraiva.
207515086
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Diregao-Geral das Autarquias Locais

Declaracéo n.° 6/2014

Torna-se publico que o Secretario de Estado da Administragdo Local,
por despacho de 20 de dezembro de 2013, no exercicio das competéncias
previstas no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de
novembro, e nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 1.°, 2.°,
3.°e7.°, todos do mesmo decreto-lei, sob proposta da A. S. — Empresa
das Aguas de Santarém — EM, S. A., aprovou o mapa e as plantas de
identificagdo das parcelas a expropriar e 0 mapa e as plantas de concre-
tizacdo dos bens a sujeitar a serviddo administrativa e respetivo elenco
de encargos, constantes da IT n.° [-001334-2013, de 13 de dezembro
de 2013, da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, cuja expropriagdo e
oneragdo com serviddo administrativa de aqueduto publico, com carater
de urgéncia, sdo necessarias para efeitos de constru¢do do «Sistema de
Sanecamento de Santarémy», com os fundamentos de facto e de direito
ai expostos e tendo em consideragdo os documentos constantes do
processo n.° 13.039.12/DMAJ, daquela Dire¢do-Geral, onde podem
ser consultados.

Mapa de identificagdo das parcelas a expropriar

Matriz, freguesia Nimero
Nimero Lo . Area da descrigdo
da Proprietario(s) Outros interessados 5 .
(m) ) do registo
parcela Rustico Urbano predial
3 Domingos Alberto Mendes Geraldes. . .................... 132,32 1-E, Pévoa 151
Maria Cesaltina Cartaxo de Paiva Caracho Mendes Geraldes. . . de Santarém
Elvira NogueiraMendes ............... ...t
Leonor Maria Mendes Geraldes. . ........................
4-B Herdeiros de José Beirante da Fonseca . ................... 224,09 88-L, Romeira 785
1-D | Maria Celeste Lazaro Hipolito Filipe ..................... 116,95 33-1, Mogarria 486
Ilidio Manuel Vargas Lazaro . ...................c.ooo...
José Joaquim Vargas Lazaro ................. ... .......
6-D | Carlos Alberto Guedes Lourengo. . ..................ou.. 150,00 | 30-E, Mogarria 514
11-E | Desconhecido ............oviirriiiiiiieeeenaannn., 78,71 Omisso Omisso
13-E | Arnaldo Violante Nunes Xavier. . ..............oouuoo.... 315,17 2-7, Varzea 1280
1-F Manuel Neto Belchior . ................................ 242,63 20-X, Varzea 1341
1-H | Jodo Manuel Pais de Azevedo Andrade Correia ............. 315,04 2-L, 261
Silvio Alexandre Pais de Azevedo Andrade Correia.......... Sdo Nicolau
Maria Isabel Pais de Azevedo Andrade Correia .............
Ana Margarida Pais de Azevedo Andrade Correia ...........
Maria do Rosario Pais de Azevedo Andrade Correia. .. .......
Herdeiros de Silvio Andrade Correia. .....................
Mapa de concretizagdo dos bens a sujeitar a serviddao administrativa
Nimero Area da faixa Interessados Matriz, freguesia d;\;ﬁ::;oao
da de servidao do regis(t;o
parcela () Proprietario(s) Outros interessados Rustico Urbano predial
1 248,90 | Herdeiros de Sabino da Silva Gomes. . .................... 53-C, Azoia Omisso
de Baixo
2 1158,90 | Antonio Xavier Gongalves Frazao da Rocha Pinto........... 52-C, Azoia 207
de Baixo
3 2081,40 | Domingos Alberto Mendes Geraldes 1-E, Pdvoa 151
Maria Cesaltina Cartaxo de Paiva Caracho Mendes Geraldes de Santarém
Elvira Nogueira Mendes
Leonor Maria Mendes Geraldes. .........................
4 2875,70 | Herdeiros de Manuel da Siva Gongalves................... 51-C, Azoia Omisso
de Baixo
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Nimero | Avea da fiica Interessados Matriz, freguesia . I‘gimﬁ
da de sen{idio ?lo i:c?s‘t;go
parcela (m’) Proprietario(s) Outros interessados Rustico Urbano prec%ia]
5 707,65 | Eurico Manuel da Conceigdo Pedro. ...................... 58-D, Povoa 192
de Santarém
6 49,69 Herdeiros de Manuel da Silva Gongalves .................. 59-D, Povoa Omisso
de Santarém
7 424,37 | Maria Lucinda Patarata da Fonseca Oliveira................ 57-D, Povoa 94
de Santarém
8 272,57 | Horécio Tanora Gongalves. . ................coovuvinn.. 56-D, Povoa 548
de Santarém
9 4161,57 |Paulo Jorge Lopes Marques. . .............ovvviinunennn. 1-D, Pévoa 564
de Santarém
10 166,52 | Jodo Diogo Nunes Pinto Gongalves Nogueira. . ............. 31-C, Azoia 113
de Baixo
11 1527,06 | Daniel Guerra Victoriano. . .................cocoovvevnno.. 7-C, Azoia de Omisso
Baixo
12 338,30 | Antonio Fernandes Flora............................... 6-C, Azoia 154
Maria Hortense Alberto Nogueira Flora ................... de Baixo
13 780,20 | Vasco Nuno Maciel Rodrigues da Costa................... 73-1, Romeira 153
Alda Fernanda de Lima Gomes Antunes ..................
14 601,60 | Antonio FernandesFlora............................... 5-C, Azoia 179
de Baixo
15 716,30 | Ana Sofia da Concei¢ao Tanora Gongalves. ................ 70-1, Romeira 741
16 715,90 | José Rocha Sieuve Afonso. ..........cccvviiieevnnena... 71-1, Romeira 599
17 267,60 | Rui Manuel de Moura Gongalves ........................ 69-1, Romeira 669
Afonso Henriques Coelho Gongalves . ....................
18 572,50 | José Rocha Sieuve Afonso............ccvvviveiinaa... 56-1, Romeira 267
19 666,78 | José Rocha Sieuve Afonso. ..........ccovviiiiiiiaa... 57-1, Romeira 740
20 3115,87 | Gabriel Gomes Ribeiro ............ccvviiiieiiiaa .. 58-1, Romeira 127
21 338,32 |MarioPedro............ 60-1, Romeira 254
22 196,75 | Herdeiros de Henrique dos Anjos Santos. . ................. 46-1, Romeira 730
23 1693,10 | Herdeiros de Henrique dos Anjos Santos. . ................. 43-1, Romeira 677
24 929,50 | Eugénio de Jesus Duarte Almoster ....................... 45-1, Romeira 436
25 720,97 |Maria da Conceigao . .. ....ovurureeeeiii s 41-I, Romeira Omisso
26 422,65 | Augusto Inocéncio Rebola Catrunfo . ..................... 40-I, Romeira 879
27 480,27 | Jaime Fernando Oliveira Rodrigues. . ..................... 39-1, Romeira 76
Claudia Margarida Fonseca Madeira. .....................
28 532,80 | Herdeiros de Michel Paul Delartre ....................... 78-1, Romeira Omisso
29 838,10 |Desconhecido. . ... Omisso Omisso
33 562,89 | Rui Pedro Infante Carreira Manhoso. ..................... Deutsche Bank (Portu-| 59-1, Romeira 712
Maria Joana Tomaz Alves Pita Soares Infante Manhoso. . . .. .. gal), S. A.
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Interessados

Matriz, freguesia

Numero Area da faixa g I\glmcy o
da de sen{idio ?lo i:c?s‘t;go
parcela (m’) Proprietario(s) Outros interessados Rustico Urbano prec%ia]
1-A 348,60 | Herdeiros de Luis AcacioBlazer......................... 11-1, Séo Omisso
Salvador
4-A 265,50 | Herdeiros de Artur Garcia de Oliveira. .................... 15-G, Séo Omisso
Salvador
5-A 472,60 | Desconhecido. ... ... Omisso Omisso
6-A 787,20 | Henrique Alexandre Cascaes Biscaia da Silva. .............. 34-E, Sdo Omisso
Salvador
7-A 1099,70 | CMBJ — Casas de Campo, L%, ......................... 9-G, Sao 3125
Salvador
1-B 43491 |Manuel Duarte Pereira. ............... ..., 106-L, Romeira Omisso
Vitor Pereira Batista. . ...t
2-B 1810,19 | Maria da Piedade Lobo da Silveira Mascarenhas Fitizia Nigra. . . 109-L, Romeira 627
3-B 1332,93 | Vitor Manuel Pereira da Costa Monteiro Andrade ........... 105-L, Romeira Omisso
4-B 814,00 | Herdeiros de José Beirante da Fonseca . ................... 88-L, Romeira 785
5-B 1412,30 | Miguel Falcdo Martins Sequeira Batalha. .................. 89-L, Romeira 167
6-B 531,31 | Herdeiros de Maria da Concei¢do Mendonga Paz............ 90-L, Romeira Omisso
7-B 464,93 | Manuel Carlos Paz Lopes ...............coviiiiiii .. 91-L, Romeira 640
Luis Miguel daPaz Lopes . ................coiiiiino..
8-B 880,56 | José Maria Diogo. ...t 63-L, Romeira Omisso
9-B 86,85 Herdeiros de Herminio Gloria Veloso . .................... 62-L, Romeira Omisso
10-B 966,56 | Maria Montes de OliveiraDuarte ........................ 56-L, Romeira 938
11-B 388,36 |JoA0 VRIZA ...ttt 61-L, Romeira Omisso
12-B 189,45 | Maria Leonor da Silva BatistaCosta. ..................... 60-L, Romeira Omisso
13-B 2241,17 | Trindade e Canas — Construgdes, Limitada................ 57-L, Romeira 749
14-B 677,25 | Herculano Lopes Veloso ..., 52-L, Romeira Omisso
15-B 2578,87 | Ruisanver — Sociedade Imobiliaria, L.* .................. 11-L, Romeira 860
16-B 340,10 | José Eduardo CarreiraBatista . .......................... 66-C, Romeira 560
17-B 987,30 | Herdeiros de Manuel Vicente Pereira ..................... 65-C, Romeira 956
18-B 741,20 | Herdeiros de José Beirante da Fonseca . ................... 64-C, Romeira Omisso
19-B 906,00 | Jodo Paulo Lopes Duarte Estevdo ........................ 63-C, Romeira 152
Patricia Isabel do Rosario Gomes Manhoso Estevao .........
20-B 589,90 | Jodo Paulo Lopes Duarte Estevao ........................ 62-C, Romeira 38
Patricia Isabel do Rosario Gomes Manhoso Estevao .........
22-B 2106,70 | AFTER Imobiliaria, L% ... .. .. ... i 66-L, Romeira 709
1-C 255,45 | Herdeiros de Manuel Marques Serro..................... 52-G, Mogarria Omisso
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Nu‘rjr;cm i‘::ed:/if;;’;a Interessados Matriz, freguesia dz}éﬁg{;‘)
parcela () Proprietario(s) Outros interessados Ristico Urbano p e
2-C 1364,88 | Antonio Guilherme .................. ... ... ... .. ... 51-G, Mogarria Omisso
Celeste Maria Tomazda Silva...........................
Maria da Conceigao . .. ..ovvvvve e e
3-C 572,66 | Antonio Manuel de Almeida Fernandes ................... 50-G, Mogarria Omisso
4-C 299,17 | Antonio da Silva Lourengo ................cooviiuii.n.. 72-G, Mogarria 341
5-C 1197,87 | Manuel Isidoro Marques Serrdio Bento . ................... 71-G, Mogarria Omisso
6-C 787,23 | Manuel Isidoro Marques Serrdo Bento .................... 73-G, Mogarria Omisso
7-C 174,10 | Manuel Isidoro Marques Serrdo Bento . ................... 76-G, Mogarria Omisso
8-C 984,78 | FlorindaRosaDuarte. .................cccviiiiiinn.. 74-G, Mogarria Omisso
9-C 1090,60 | Amadeu Duarte Vargas .................cooiiiiiiian. 75-G, Mogarria 140
10-C 1565,83 | Antonio José Pereira Carreira . .............oovvuvnn.n.. 53-R, Varzea 531
11-C 1605,50 | Eduardo Manuel Antolin Tropa Baptista................... 26-R, Varzea 1083
12-C 298,22 | José Augusto do Carmo dos Santos Rosa . ................. 33-G, Varzea Omisso
3-D 217,10 | Paula Alexandra dos Reis Figueiredo Nunes. ............... 140-F, Mogarria 453
5-D 405,51 | Vera Licia Fragoso Luis . ... 31-E, Mogarria 923
6-D 864,39 | Carlos Alberto Guedes Lourengo. . ....................... 30-E, Mogarria 514
7-D 2811,93 | Herdeiros de José Martins do Espirito Santo. ............... 23-E, Mogarria Omisso
8-D 528,88 | Jodo Alfredo Guedes Lourengo . ................oovnuin.. 22-E, Mogarria 210
9-D 1128,19 | Herdeiros de José Martins do Espirito Santo................ 1-E, Mogarria Omisso
10-D 204,49 | Lucinda dos Santos Coelho Rodrigues .................... 20-E, Mogarria 547
11-D 413,17 | Joaquim Martins Jacinto ............. ... 19-E, Mogarria Omisso
12-D 804,80 | Carlos Alberto Guedes Lourengo. ........................ 18-E, Mogarria 567
13-D 92,30 Herdeiros de Gertrudes Martins Carvalho.................. 6-E, Mogarria Omisso
Herdeiros de Diamantina Martins Carvalho ................
Herdeiros de Otilia Ferreira Edvardo Gil. . .................
14-D 83,30 | Sérgio José Coelho Vieira ..............ccovvviiinnn.. 7-E, Mogarria 137
15-D 665,30 | Mario Jorge Carvalho da Conceigdo ...................... 8-E, Mogarria 1206
16-D 369,90 |José Carlos Martins Lourengo . ................oovvnnn... 15-E, Mogarria Omisso
17-D 267,20 | Luis Manuel Gomes da Fonseca ......................... 9-E, Mogarria 444
18-D 250,40 |Joaquim Manuel Félixda Silva.......................... 10-E, Mogarria Omisso
19-D 245,60 | José Carlos Martins Lourengo . .............oovvveennnn. 14-E, Mogarria Omisso
20-D 206,90 | Antonio Maria Soares dos Reis Martins . .................. 12-E, Mogarria 284
21-D 247,70 | Antonio Maria Soares dos Reis Martins ................... 11-E, Mogarria 285
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Nl’x‘rjr;cm i‘::ed:/if;;’;a Interessados Matriz, freguesia dz}éﬁrs‘ggao
parcela () Proprietario(s) Outros interessados Rstico Urbano p e
22-D 523,30 | Antonio Maria Soares dos Reis Martins . .................. 1-F, Mogarria 243
23-D 2255,50 | Armando Duarte Francisco .....................cooeinn. 154-F, Mogarria 765

Maria Amélia Guedes Luis .............................
24-D 692,20 | Joaquim Martinho Duarte .............................. 2-F, Mogarria Omisso
25-D 247,00 |Herdeiros de Jodo Aires Guedes ......................... 5-F, Mogarria Omisso
26-D 1070,20 | Herdeiros de Jodo Aires Guedes ... .........covvveneenn... 8-F, Mogarria Omisso
1-E 525,02 | Rui Manuel Duarte Caldas. ............................. 34-T, Mogarria Omisso
2-E 446,34 | Rui Manuel Duarte Caldas. . ............................ 19-T, Mogarria 710
3-E 644,77 | Rui Manuel Duarte Caldas. . ............................ 18-T, Mogarria 638
4-E 354,61 | Rui Manuel Duarte Caldas. ............................. 17-T, Mogarria 711
5-E 459,17 | Herdeiros de José Cordeiro . ..........covvvveiiiinnnni.. 15-T, Mogarria Omisso
6-E 518,75 | Artur Maria Rodrigues. . ............. ..., 14-T, Mogarria 807
7-E 1608,48 | Artur Maria Rodrigues. .............. ... ... i 9-T, Mogarria Omisso
Manuel Cordeiro .............ooeiiiiiiiiiiiian..
8-E 551,30 | Herdeiros de Antonio Manuel Madeira Rolo Duarte. .. ....... 44-U, Varzea 510
9-E 1536,30 |Jodo Ilidio de Jesus Lopes . ... ....ovnevenienienn.. 9-U, Varzea Omisso
10-E 164,22 | Herdeiros de José Rodrigues Feliciano . ................... 8-U, Varzea Omisso
12-E 412,28 | Rui Manuel BaptistaMota. . .................cooviiin.. 1-Z, Varzea 1568
13-E 401,46 | Arnaldo Violante Nunes Xavier. ......................... 2-7,Varzea 1280
14-E 1874,41 | Georgina Maria Martins Fernandes Coelho. ................ 59-S, Vérzea 1777
Jodo José de Jesus Coelho . ...t
1-F 1570,00 | Manuel Neto Belchior ...................coovviiii... 20-X, Varzea 1341
2-F 16329,80 | Herminio Paiva Fernandes Martinho. ..................... 11-X, Varzea 1708
Zaida Manuela Rodrigues Martinho . .....................
3-F 147540 | Construgdes Litro Tila e Coelho, L% . .................... 73-U, Varzea 276
4-F 1214,40 | José Mario Marques Quinto. . ............covuuviinnennn. 74-U, Varzea 564
5-F 316,50 | Gongalo Miguel Rosa dos Santos Jorge. ................... 2-V, Vérzea 1755
6-F 640,30 | Laurinda Rodrigues de Abreu ........................... 1-V, Varzea 538
7-F 1042,20 | Ana Maria Abreu Bernardino Cotrim ..................... 76-U, Varzea 299
8-F 719,20 | Ana Maria Abreu Bernardino Cotrim ..................... 77-U, Varzea 298
9-F 393,10 | Ana Maria Ferreira Gomes de Abreu Lourengo ............. 80-U, Varzea 947
10-F 249,20 |Estado Portugués .............cooiiiiiiiiiiiiii 79-U, Varzea Omisso
11-F 560,20 | Ana Maria Ferreira Gomes de Abreu Lourengo ............. 54-U, Varzea 948
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Nimero | Areda s Interessados Matriz, freguesia dﬂiﬁiﬁ‘;@
da de servidio - . ) do registo
parcela () Proprietario(s) Outros interessados Rustico Urbano predial
12-F 1060,40 | José Gongalves Marques . ...........oovuvvnrveneann.n. 72-U, Varzea 1705
13-F 475,10 [JododaSilva ........ ... . 70-U, Varzea Omisso
14-F 407,60 | Rosa Maria Martins Inacio Rosa de Oliveira. ............... 61-U, Varzea 1045
15-F 751,90 | Vitor Manuel da Silva Freire............................ 60-U, Varzea 494
16-F 1372,90 | Antonio Pedro Jacinto Gomes . .. .........coovvviiinn. .. 51-U, Varzea Omisso
17-F 2219,90 | Georgina Maria Martins Fernandes Coelho. ................ 99-U, Varzea 1128
Jodo José¢ de Jesus Coelho . ...t
18-F 83,10 | Amaldo Delgado Lameiras ...................coviinn.. 98-U, Varzea 653
19-F 1234,57 |Herdeiros de José Patricio . ............................. 17-U, Varzea Omisso
20-F 1106,40 | Placomim Planeamentos Comércio e Investimentos Imobiliarios, S. A. 60-S, Varzea 1282
22-F 4004,30 | Luis Miguel Antolin Tropa Baptista ...................... 65-R, Varzea Omisso
23-F 136,10 | Rui Guilherme SerraNunes. ............................ 18-U, Varzea 798
3-G 433,02 | Jodo Manuel Rodrigues Madeira. ........................ 2-X, Varzea 865
4-G 1392,40 |José Fil Marquesda SilvaBelo.......................... 24-X, Varzea Omisso
5-G 1848,54 | Vitor Rodrigues . ..........oouiiiiiiii i, 65-U, Varzea 1303
6-G 2211,42 | Diamantino Jodo Nunes Ganhdo ......................... 45-U, Varzea 934
9-G 1901,47 |Joaquim Baiona Velez ......................oiiiii... 10-U, Varzea 859
10-G 1810,97 [Desconhecido. .........c.coviiiiiiieeee Omisso Omisso
11-G 353,29 | Herdeiros de Augusto Duarte. . ..............coovune.... 65-S, Varzea Omisso
12-G 240,03 | Maria Ascensdo Marques Jacinto de Canaverde . ............ 74-S, Varzea 617
13-G 621,88 | Maria Emilia Marques Jacinto de Almeida . . ............... 73-S, Varzea Omisso
14-G 224,77 | Hélder Manuel de Jesus Duarte. . ........................ 63-S, Varzea 42
Maria Noémia de Jesus Duarte Mogo .. ...................
Maria Odete de Jesus Pereira. ...........................
16-G 4372,76 | Placomim Planeamentos Comércio ¢ Investimentos Imobiliarios, S. A. 55-S, Varzea 1836
18-G 1265,94 | Maria Cecilia Faustino Madeira Ricardo. .................. 27-R, Varzea 318
19-G 1902,86 | Agro Pecudria Casal Bateirinha L% ...................... 17-R, Varzea Omisso
20-G 3218,18 | Armando José Meninoda Silva.......................... 67-R, Varzea Omisso
21-G 232,38 | Maria Cremilde da Conceigéo Lopes. . .................... 85-E, Varzea Omisso
22-G 328,44 | Maria Isabel de Jesus Eloyda Guia....................... 108-E, Virzea Omisso
23-G 362,51 | Maria Margarida Saramago Godinho Freire Gameiro. . . . ... .. 107-E, Varzea Omisso
24-G 366,83 | Maria da Piedade Lopes. . ...........c..oooviiiiia... 40-E, Varzea 1347
Maria Teresa Lopes Aniceto Batista ......................
25-G 954,49 | Rita Isabel Carvalho de Oliveira Garcia . .................. 94-E, Varzea 657
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Matriz, freguesia

Numero Area da faixa g I\glmcy o
da de servidao 3 escrigdo
2 o . L. o registo
parcela (m’) Proprietario(s) Outros interessados Ristico Urbano predial
26-G 174,15 | Maria Clara da Fonseca Rodrigues Leitdo.................. 84-E, Varzea 946
27-G 1722,32 | Maria Clara da Fonseca Rodrigues Leitdo. ................. 82-E, Varzea 946
28-G 6065,08 | Sito Consultoria e Gestdo de Imoveis, S. A. ................ 4-F, Varzea 799
29-G 644,04 | Manuel Eduardo Costa Lopes . ................coviinn... 3-F, Varzea 785
30-G 137,53 | EPAL Empresa Portuguesa Aguas Livres, S.A. ............. 29-R, Varzea Omisso
32-G 320,86 | Herdeiros de Carlos Antonio Rebelo de Carvalho............ 30-Q, Varzea 1547
2-H 311,08 | Alvaro Jorge Montez Cristino ... ........coovviiniann... 61-F, Sao 3726-P, 1782
Nicolau Sao
Nicolau
3-H 361,23 | Herdeiros de Manuel Duarte . .............ccovvvi.. .. 50-F, Sdo Omisso
Nicolau
4-H 233,52 | José daPiedade Mesquita....................iiial, 60-F, Sdo Omisso
Nicolau
5-H 4088,64 | Instituto da Seguranga Social IP ......................... Santa Casa da Misericor- 18-F, Sdo 1399
dia de Santarém. Nicolau
6-H 5358,42 | Herdeiros de Manuel Alagoa Coelho Azinheira ............. 4-E-El, Sao 1194
Nicolau
7-H 706,52 | MGFR Imobiliaria e Consultoria de Gestdo, L. ............ 59-F, Sdo Nicolau Omisso
8-H 1579,00 |José Lopes Farinha. .................. ... ... oo 22-F, Sdo Nicolau| 401
9-H 204530 | Lourogest-Sociedade de Gestdo Imobilidria, L% ............ 12-E-El1, Sao 899
Nicolau
10-H 2985,54 | Lourogest-Sociedade de Gestdo Imobilidria, L.* ............ 11-E-El, Séo 898
Nicolau
11-H 2285,25 | SEUL Soc Edificagdes Urbanas, L.®. ..................... 8-E-El, Sdo Omisso
Nicolau
12-H 2508,36 | SEUL Soc Edificagdes Urbanas, L. . .................... 6-E-El, Sdo 1161
Nicolau
1-1 791,63 | Herdeiros de Luisde Matos ............................ 16-N-N3, Varzea Omisso
2-1 396,96 | Lourogest-Sociedade de Gestdo Imobilidria, L. ............ 17-N-N3, Varzea Omisso
3-1 1298,38 | Lourogest-Sociedade de Gesto Imobiliaria, L. ............ 18-N-N3, Varzea 1077
4-1 1446,50 | Lourogest-Sociedade de Gestdo Imobiliaria, L.* ............ 19-N-N3, Varzea Omisso
5-1 44593 | Manuel Maria César Salgueiro .......................... 20-N-N3, Varzea Omisso
6-1 372,50 | Jodo Antonio Lourengo ...t 21-N-N3, Varzea Omisso
7-1 1499,70 | Antonio Gaspar S0Ares . ...........c.ovurreinieannreannn 22-N-N3, Varzea Omisso
9-1 818,80 | Teodoro Bartolomeu Neto Gomes Alho. . .................. 58-N-N3, Varzea Omisso

Paulo Alberto Neto Gomes Alho . ................. ... ...
Maria Carolina Neto Gomes da Cunha Pereira..............
Fernanda Irene Neto Gomes Marques Carrdo...............
Cociurb Construgdo Civil e Urbanizages L% ..............
Movibel Soc Imobiliaria, S. A. ..........................
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Nimero | Avea da fiica Interessados Matriz, freguesia . I‘;ﬁ‘flcﬁ
da de sen{idéo 30 :C?s‘t;go
parcela (m’) Proprietario(s) Outros interessados Rustico Urbano prec%ial
4-] 253279 |Desconhecido. .. ...ttt Omisso Omisso
5-] 13337,88 | Maria Luiza Santa Marta Caupers de Barros e Cunha. ... ..... 30-J, Sdo Omisso
Nicolau
6-] 1676,16 | Herdeiros de José Carreira. ... ......ovvvvivenenennnnn... 2-1, Sdo Omisso
Nicolau
11-J 2048,90 |Berta de Jesus dos Santos Vinagre Nunes . ................. 14-F, Sdo 851
Nicolau
18-J 406,87 | SEUL Soc Edificagdes Urbanas, L.%. . .................... 5-E-El, Sdo 1162
Nicolau
19-J 652,06 | Lourogest — Sociedade de Gestiio Imobilidria, L.*.......... 10-E-E1, Sao 1140
Nicolau
20-J 1365,89 | Lourogest — Sociedade de Gestio Imobilidria, L.*.......... 15-N-N3, Varzea Omisso
21-J 2933,22 | Lourogest — Sociedade de Gestdo Imobilidria, L. ......... 13-N-N3, Varzea 197

A faixa de serviddo apresenta uma érea total de 210 863,59 m* e implica os seguintes encargos:

A ocupagao permanente do subsolo na zona da instalagdo da conduta;
A proibicao de realizar escavagoes ou edificar qualquer tipo de construgdo duradoura ou precaria;
A proibicao de plantar arvores de qualquer espécie perene, de porte médio ou grande, ou cuja raiz atinja profundidades superiores a 0,8 m;
A obrigacdo dos atuais e subsequentes proprietarios, arrendatarios ou possuidores a qualquer titulo do terreno em causa de manterem livre a respetiva
area, zona aérea e subterranea de incidéncia e de consentirem, sempre que se mostre necessario, no acesso e ocupagao pela entidade beneficiaria, para
a realizagdo de obras de construcdo, reparagdo, manutencdo, vigilancia e exploracdo da conduta ou para a instalagdo de circuitos de dados e outras
componentes das infraestruturas ou que & mesma possam estar associadas, nos termos e para os efeitos do preceituado nos artigos 1.° ¢ 2.° do Decreto-

-Lein.° 34021, de 11 de outubro de 1944.
6 de janeiro de 2014. — O Subdiretor-Geral, Eugénio Barata.
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\ S\ X \ Gabinetes dos Secretarios de Estado

=, B da Administragéo Local e Adjunto e do Orgamento
o]
— % Despacho n.° 653/2014
== poleormntoty oo S v Parians: g Considerando que:
B X LT o : O n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,

alterado pela Lei 60-A/2011, 30 de novembro fixou o limite de endivida-
mento liquido municipal para 2011 ao dispor que: “Em 31 de Dezembro
de 2011, o valor do endividamento liquido calculado nos termos da
Lei n.°2/2007, de 15 de janeiro, alterada pelas leis n.°S 22-4/2007,
de29 de Junho, 67-4/2007, de 31 de Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de
Abril, de cada municipio ndo pode ser superior ao observado a 30 de
Dezembro de 2010”.

On.°4 do artigo 5.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, determina que
a violagdo do endividamento liquido origina uma redugdo no mesmo
montante das transferéncias or¢gamentais devidas no ano subsequente
pelo subsetor Estado.

Planta n.° 14

Escaler_1mo Apos o apuramento do endividamento municipal relativo a 2011,
i confirmou-se, em 31 de dezembro de 2011, que o Municipio de Oliveira
= do Hospital ndo cumpriu com o limite de endividamento liquido no final

daquele ano, contrariamente ao verificado em 1 de Janeiro de 2011, no
montante de € 1.060.020.
Da analise realizada aos dados financeiros referentes a 2012 o municipio
mantém-se em situacdo de incumprimento face a legislacdo aplicavel.
O endividamento é um processo evolutivo e da analise conjugada do
endividamento de 2011 e 2012, o montante da reducao a efetuar é igual
ao valor apresentado na coluna 5 do quadro Anexo para o ano 2012.

Determina-se que:
VAR - 1. Face ao incumprimento no disposto no n.°1 do artigo 53.° da Lei
Escals:_ytomd n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, alterado pela Lei 60-A/2011, 30 de
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novembro, conjugado com o n.° 4 do artigo 5.° da Lei n.® 2/2007, con-
forme demonstra o quadro em anexo, seja aplicada a redugdo de 10% da
respetiva transferéncia do Fundo de Equilibrio Financeiro, prevista na
Mapa XIX do Or¢camento do Estado para 2013 e seguintes, pelo nimero
de duodécimos necessario até perfazer o montante de € 285.518.

2. A manutengdo da redugdo sera reapreciada no 1.° semestre de
2014, apds analise da evolucdo do endividamento municipal verificado
em 2013.
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3. O montante deduzido as transferéncias orgamentais, por violagao
dos limites de endividamento, seja afeto ao Fundo de Regularizagdo Mu-
nicipal nos termos previstos no n.° 4 do artigo 5.° e do artigo 42.°, ambos
da Lein.®2/2007, de 15 de janeiro, o qual se encontra regulamentado pelo
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 120/2012, de 19 de junho.

18 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado da Administra¢do
Local, Antonio Egrejas Leitdo Amaro. — O Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

ANEXO
Montante em excesso
de endividamento liquido
Diminuigo obrigatoria - n.°2 | Variagdo verificada Redugio das transferéncias
L do artigo 37.°, da LFL pelo municipio do Orgamento do Estado
1 janeiro 31 dezembro ’
1 2 3=10% x (1) 4=2-1 5=3+4
2000 o 0 1.060.020 0 1.060.020 1.060.020
2012 .. 1.166.022 | 1.334.937 116.602 168.915 285518
207519525

Despacho n.° 654/2014
Considerando que:

O n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
alterado pela Lei n.° 60-A/2011, 30 de novembro fixou o limite de en-
dividamento liquido municipal para 2011 ao dispor que: “Em 31 de De-
zembro de 2011, o valor do endividamento liquido calculado nos termos
da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, alterada pelas leis n.”* 22-4/2007,
de 29 de Junho, 67-A/2007, de 31 de Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de
Abril, de cada municipio ndo pode ser superior ao observado a 30 de
Dezembro de 2010

On.° 4 doartigo 5.°da Lein.° 2/2007, de 15 de janeiro, determina que
a violagdo do endividamento liquido origina uma redugédo no mesmo
montante das transferéncias orcamentais devidas no ano subsequente
pelo subsector Estado.

Apds o apuramento do endividamento municipal relativo a 2011,
confirmou-se, em 31 de dezembro de 2011, que o Municipio de Vieira
do Minho no cumpriu com o limite de endividamento liquido no final
daquele ano, contrariamente ao verificado em 1 de janeiro de 2011, no
montante de € 936.097.

Da analise realizada aos dados financeiros referentes a 2012 o mu-
nicipio mantém-se em situagdo de incumprimento face a legislagao
aplicavel.

O endividamento é um processo evolutivo e da analise conjugada do
endividamento de 2011 e 2012, o montante da redugdo a efetuar ¢ igual
ao valor apresentado na coluna 5 do quadro Anexo para o ano 2011.

Determina-se que:

1 — Face ao incumprimento no disposto no n.° 1 do artigo 53.° da
Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, alterado pela Lei n.° 60-A/2011,
30 de novembro, conjugado com o n.° 4 do artigo 5.° da Lei n.° 2/2007,
conforme demonstra o quadro em anexo, seja aplicada a reducdo de 10 %
da respetiva transferéncia do Fundo de Equilibrio Financeiro, prevista no
Mapa XIX do Orgamento do Estado para 2013 e seguintes, pelo niimero
de duodécimos necessario até perfazer o montante de € 936.097.

2 — A manutengdo da redug@o sera reapreciada no 1.° semestre de
2014, apds analise da evolugao do endividamento municipal verificado
em 2013.

3 — O montante deduzido as transferéncias orgamentais, por violagdo
dos limites de endividamento, seja afeto ao Fundo de Regularizagdo Mu-
nicipal nos termos previstos no n.’ 4 do artigo 5.° e do artigo 42.°, ambos
daLein.® 2/2007, de 15 de janeiro, o qual se encontra regulamentado pelo
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 120/2012, de 19 de junho.

18 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado da Administragao
Local, Antonio Egrejas Leitdo Amaro. — O Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

ANEXO
Montante em excesso de endividamento liquido o . . . X .
Diminui¢ao obrigatoria— n.° 2 Variagdo verificada Redugdo das transferéncias
L do artigo 37.°, da LFL pelo municipio do Orgamento do Estado
1 janeiro 31 dezembro
1 2 3=10% x (1) 4=2-1 5=3+4
2011 oo 0 936.097 0 936.097 936.097
2012 . 1.029.707 2.325.891 102.971 1.296.184 1.399.154
207520497

Despacho n.° 655/2014
Considerando que:

O n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
alterado pela Lei n.° 60-A/2011, 30 de novembro fixou o limite de en-
dividamento liquido municipal para 2011 ao dispor que: “Em 31 de de-
zembro de 2011, o valor do endividamento liquido calculado nos termos
da Lein.°2/2007, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 22-4/2007,
de 29 de junho, 67-A/2007, de 31 de dezembro, e 3-B/2010, de 28 de
abril, de cada municipio ndo pode ser superior ao observado a 30 de
dezembro de 2010

O n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, Lei das
Financas Locais, determina que os municipios devem reduzir em
cada ano subsequente pelo menos 10 % do montante que excede
o seu limite de endividamento liquido, até que aquele limite seja
cumprido.

O n.°4 do artigo 5.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, determina
que a violagdo do limite de endividamento liquido origina uma redugao
no mesmo montante das transferéncias orgamentais devidas no ano
subsequente pelo subsector Estado.

Ap6s o apuramento do endividamento municipal relativo a 2011,
confirmou-se, em 31 de dezembro de 2011, que o Municipio de Vi-
zela ndo s6 ndo reduziu em 10 % o excesso de endividamento liquido
(€ 22.077), exigido pelo n.° 2 do artigo 37.° da Lei das Finangas Lo-
cais, como agravou o incumprimento do limite de endividamento
liquido, face ao verificado em 1 de janeiro de 2011, no montante de
€1.801.213.

Da analise realizada aos dados financeiros referentes a 2012 o mu-
nicipio se mantém em situagdo de incumprimento face a legislagao
aplicavel, tendo agravado o excesso de endividamento face ao verificado
em 1 de janeiro de 2012.
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O endividamento ¢ um processo evolutivo e da analise conjugada
do endividamento de 2011 e 2012, o montante da redugdo a efetuar
¢ igual ao valor apresentado na coluna 5 do quadro Anexo para o
ano 2011.

Nestes termos, determina-se que:

1 — Face ao incumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 37.° da Lei
n.° 2/2007, de 15 de janeiro, Lei das Finangas Locais, pelo Municipio de
Vizela, conforme demonstra o quadro em anexo, seja aplicada a redugao
de 10 % da respetiva transferéncia do Fundo de Equilibrio Financeiro,
prevista no Mapa XIX do Orcamento do Estado para 2013 e seguintes,
pelo niimero de duodécimos necessario até perfazer o montante de
€ 1.823.290.
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2 — A manutengio da redug@o sera reapreciada no 1.° semestre de
2014, apos analise da evolug@o do endividamento municipal verificado
em 2013.

3 — O montante deduzido as transferéncias orgamentais, por violagdo
dos limites de endividamento, seja afeto ao Fundo de Regularizagdo Mu-
nicipal nos termos previstos no n.° 4 do artigo 5.° e do artigo 42.°, ambos
daLein.® 2/2007, de 15 de janeiro, o qual se encontra regulamentado pelo
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 120/2012, de 19 de junho.

18 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado da Administra¢do
Local, Antonio Egrejas Leitdo Amaro. — O Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Relis.

ANEXO
Montante em excesso
de endividamento liquido
Diminuigao obrigatoria — n.° 2 Variagdo verificada Redugao das transferéncias
L do artigo 37.° da LFL pelo municipio do Orgamento do Estado
1 de janeiro 31 de dezembro

1 2 3=10% x (1) 4=2-1 5=3+4
2011 oo 220.765 2.021.978 22.077 1.801.213 1.823.290
2012 . 2.224.176 5.147.611 222.418 2.923.435 3.145.852

207520772

Despacho n.° 656/2014
Considerando que:

O n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
alterado pela Lei n.° 60-A/2011, 30 de novembro fixou o limite de en-
dividamento liquido municipal para 2011 ao dispor que: “Em 31 de de-
zembro de 2011, o valor do endividamento liquido calculado nos termos
da Lein.°2/2007, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”* 22-4/2007,
de 29 de junho, 67-A/2007, de 31 de dezembro, e 3-B/2010, de 28 de
abril, de cada municipio ndo pode ser superior ao observado a 30 de
dezembro de 2010

O n.°2 do artigo 37.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, Lei das
Finangas Locais, determina que os municipios devem reduzir em cada
ano subsequente pelo menos 10 % do montante que excede o seu limite
de endividamento liquido, até que aquele limite seja cumprido.

O n.°4 do artigo 5.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, determina
que a violacao do limite de endividamento liquido origina uma reducéo
no mesmo montante das transferéncias or¢amentais devidas no ano
subsequente pelo subsector Estado.

Apo6s o apuramento do endividamento municipal relativo a 2011, se
confirmou, em 31 de dezembro, que o Municipio do Alandroal ndo s6 ndo
reduziu em 10 % o excesso de endividamento liquido (€ 72.603), exigido
pelo n.° 2 do artigo 37.° da Lei das Finangas Locais, como agravou o
incumprimento do limite de endividamento liquido, face ao verificado
em 1 de janeiro de 2011, no montante de € 1.425.785.

Da andlise realizada aos dados financeiros referentes a 2012 o mu-
nicipio se mantém em situagdo de incumprimento face a legislagao

aplicavel, tendo agravado o excesso de endividamento face ao verificado
em | de janeiro de 2012.

O endividamento ¢ um processo evolutivo e da analise conjugada
do endividamento de 2011 e 2012, o montante da redugdo a efetuar
¢ igual ao valor apresentado na coluna 5 do quadro Anexo para o
ano 2012.

Nestes termos, determina-se que:

1 — Face ao incumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 37.°da Lei
n.° 2/2007, de 15 de janeiro, Lei das Finangas Locais, pelo Municipio
do Alandroal, conforme demonstra o quadro em anexo, seja aplicada
a redugdo de 10 % da respetiva transferéncia do Fundo de Equilibrio
Financeiro, prevista no Mapa XIX do Or¢amento do Estado para 2013
e seguintes, pelo niimero de duodécimos necessario até perfazer o mon-
tante de € 1.419.136.

2 — A manutengdo da redug@o sera reapreciada no 1.° semestre de
2014, apds analise da evoluc@o do endividamento municipal verificado
em 2013.

3 — O montante deduzido as transferéncias orgamentais, por violagdo
dos limites de endividamento, seja afeto ao Fundo de Regularizagdo Mu-
nicipal nos termos previstos no n.° 4 do artigo 5.° e do artigo 42.°, ambos
daLein.® 2/2007, de 15 de janeiro, o qual se encontra regulamentado pelo
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 120/2012, de 19 de junho.

18 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado da Administragao
Local, Antonio Egrejas Leitdo Amaro. — O Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Relis.

ANEXO
Montante em excesso
de endividamento liquido
Diminuigéo obrigatoria — n.° 2 Variagdo verificada Redugao das transferéncias
o do artigo 37.° da LFL pelo municipio do Orgamento do Estado
1 de janeiro 31 de dezembro

1 2 3=10% x (1) 4=2-1 5=3+4
20011 . 726.032 2.151.816 72.603 1.425.785 1.498.388
2012 . 2.366.998 3.549.434 236.700 1.182.436 1.419.136

207520967

Despacho n.° 657/2014
Considerando que:

O n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
alterado pela Lei n.° 60-A/2011, 30 de novembro fixou o limite de en-
dividamento liquido municipal para 2011 ao dispor que: “Em 31 de de-

zembro de 2011, o valor do endividamento liquido calculado nos termos
da Lein.” 2/2007, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”* 22-4/2007,
de 29 de junho, 67-4/2007, de 31 de dezembro, e 3-B/2010, de 28 de
abril, de cada municipio ndo pode ser superior ao observado a 30 de
dezembro de 2010
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On.° 4 doartigo 5.°da Lein.° 2/2007, de 15 de janeiro, determina que
a violag@o do endividamento liquido origina uma redu¢do no mesmo
montante das transferéncias orgamentais devidas no ano subsequente
pelo subsector Estado.

Ap6s o apuramento do endividamento municipal relativo a 2011,
confirmou-se, em 31 de dezembro de 2011, que o Municipio de Al-
cochete ndo cumpriu com o limite de endividamento liquido no final
daquele ano, contrariamente ao verificado em 1 de janeiro de 2011, no
montante de € 3.667.859.

Da analise realizada aos dados financeiros referentes a 2012 o mu-
nicipio mantém-se em situacdo de incumprimento face a legislagdo
aplicavel.

O endividamento é um processo evolutivo e da analise conjugada do
endividamento de 2011 e 2012, o montante da redug@o a efetuar ¢ igual
ao valor apresentado na coluna 5 do quadro Anexo para o ano 2012.

Determina-se que:
1 — Face ao incumprimento no disposto no n.° 1 do artigo 53.° da
Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, alterado pela Lei n.° 60-A/2011,
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30 de novembro, conjugado com o n.° 4 do artigo 5.° da Lei n.° 2/2007,
conforme demonstra o quadro em anexo, seja aplicada a redugdo de 10 %
da respetiva transferéncia do Fundo de Equilibrio Financeiro, prevista na
Mapa XIX do Or¢camento do Estado para 2013 e seguintes, pelo nimero
de duodécimos necessario até perfazer o montante de € 327.152.

2 — A manutencdo da redugdo sera reapreciada no 1.° semestre de
2014, apods analise da evoluc@o do endividamento municipal verificado
em 2013.

3 — O montante deduzido as transferéncias orgamentais, por violagdo
dos limites de endividamento, seja afeto ao Fundo de Regularizagdo Mu-
nicipal nos termos previstos no n.° 4 do artigo 5.° e do artigo 42.°, ambos
daLein.® 2/2007, de 15 de janeiro, o qual se encontra regulamentado pelo
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 120/2012, de 19 de junho.

18 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado da Administra¢do
Local, Antonio Egrejas Leitdo Amaro. — O Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento, Heélder Manuel Gomes dos Reis.

ANEXO
Montante em excesso
de endividamento liquido
Diminuigéo obrigatoria — n.° 2 Variagao verificada Redugao das transferéncias
L do artigo 37.° da LFL pelo municipio do Orgamento do Estado
1 de janeiro 31 de dezembro

1 2 3=10%x(1) 4=2-1 5=3+4
2011 ..o 0 3.667.859 0 3.667.859 3.667.859
2012 ... 4.034.645 3.958.333 403.464 -76.312 327.152

207521258

Despacho n.° 658/2014
Considerando que:

O n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
alterado pela Lei 60-A/2011, de 30 de novembro, fixou o limite de
endividamento liquido municipal para 2011 ao dispor que: «Em 31 de de-
zembro de 2011, o valor do endividamento liquido calculado nos termos
da Lei n.°2/2007, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”* 22-4/2007,
de 29 de junho, 67-A/2007, de 31 de dezembro, e 3-B/2010, de 28 de
abril, de cada municipio ndo pode ser superior ao observado a 30 de
dezembro de 2010».

O n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, Lei das
Finangas Locais, determina que os municipios devem reduzir em cada
ano subsequente pelo menos 10% do montante que excede o seu limite
de endividamento liquido, até que aquele limite seja cumprido.

O n.° 4 do artigo 5.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, determina
que a violagao do limite de endividamento liquido origina uma reducéo
no mesmo montante das transferéncias orcamentais devidas no ano
subsequente pelo subsector Estado.

Apos o apuramento do endividamento municipal relativo a 2011,
confirmou-se, em 31 de dezembro de 2011, que o Municipio de Santa
Cruz ndo s6 ndo reduziu em 10% o excesso de endividamento liquido
(€ 60.827), exigido pelo n.° 2 do artigo 37.° da Lei das Finangas
Locais, como agravou o incumprimento do limite de endividamento
liquido, face ao verificado em 1 de janeiro de 2011, no montante de
€ 5.354.894.

Da analise realizada aos dados financeiros referentes a 2012 o mu-
nicipio se mantém em situagdo de incumprimento face a legislagao

aplicavel, tendo agravado o excesso de endividamento face ao verificado
em | de janeiro de 2012.

O endividamento ¢ um processo evolutivo e da analise conjugada
do endividamento de 2011 e 2012, o montante da redugao a efetuar
¢ igual ao valor apresentado na coluna 5 do quadro Anexo para o
ano 2012.

Nestes termos, determina-se que:

1. Face ao incumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 37.° da Lei
n.° 2/2007, de 15 de janeiro, Lei das Finangas Locais, pelo Municipio
de Santa Cruz, conforme demonstra o quadro em anexo, seja aplicada
a reducdo de 10% da respetiva transferéncia do Fundo de Equilibrio
Financeiro, prevista no Mapa XIX do Or¢amento do Estado para 2013
e seguintes, pelo nimero de duodécimos necessario até perfazer o mon-
tante de € 1.363.617.

2. A manutengdo da redugdo sera reapreciada no 1.° semestre de
2014, apos analise da evoluc@o do endividamento municipal verificado
em 2013.

3. O montante deduzido as transferéncias orgamentais, por violagao
dos limites de endividamento, seja afeto ao Fundo de Regularizagdo Mu-
nicipal nos termos previstos no n.° 4 do artigo 5.° e do artigo 42.°, ambos
da Lein.®2/2007, de 15 de janeiro, o qual se encontra regulamentado pelo
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 120/2012, de 19 de junho.

18 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado da Administra¢do
Local, Antonio Egrejas Leitdo Amaro. — O Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

ANEXO
Montante em excesso
de endividamento liquido
Diminuigéo obrigatoria — n.° 2 Variagdo verificada Redugdo das transferéncias
L do artigo 37.° da LFL pelo municipio do Orgamento do Estado
1 de janeiro 31 de dezembro

1 2 3=10% x (1) 4=2-1 5=3+4
2011 ..o 608.267 5.963.161 60.827 5.354.894 5.415.721
2012 . 0o 6.559.477 7.267.146 655.948 707.669 1.363.617

207519971
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MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA EDUCAGAO
E CIENCIA

Gabinetes da Ministra de Estado e das Financas
e da Secretaria de Estado da Ciéncia

Despacho n.° 659/2014

Através do Despacho n.° 12880/2009, de 20 de maio, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 105, de 1 de junho de 2009, foi nome-
ado, como fiscal unico da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P.
(FCT, L.P.), a sociedade de revisores oficiais de contas Martins Pereira &
Associados, SROC, por um periodo de trés anos, podendo ser renovado
o mandato nos termos da lei.

Torna-se agora necessario proceder a renovagdo da nomeagdo do
titular daquele orgéo de fiscalizagdo, em conformidade com a proposta
apresentada por aquele instituto publico de regime especial, classificado
no grupo B, pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 44/2013,
de 11 de julho.

Assim, ao abrigo da alinea b) do artigo 4.° e do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 55/2013, de 17 de abril, e do disposto no artigo 27.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, lei-quadro dos institutos publicos (LQIP),
na sua redagdo atual:

1. E renovado, por um periodo de cinco anos improrrogavel, o man-
dato do fiscal unico da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, L.P.,
sociedade de revisores oficiais de contas Martins Pereira, Jodo Careca
& Associados, SROC, Lda, inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas com o n.° 68 e sede profissional na Rua Joshua Benoliel, n.° 1 -
2.°D, 1250-273 Lisboa, representado por Jodo Antonio de Carvalho Ca-
reca, com domicilio profissional na Rua Joshua Benoliel, n.° 1 - 2.°D,
1250-273 Lisboa.

2. A remuneracdo mensal iliquida ¢ fixada, nos termos do Des-
pacho n.° 12924/2012, de 25 de setembro, em 19% do vencimento
base mensal iliquido do presidente do conselho diretivo da Fun-
dacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P., acrescida de IVA a taxa
legal em vigor, sem prejuizo das redugdes remuneratérias que o
tomem por objeto.

3. Durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Econémica e
Financeira (PAEF) a remuneragdo mensal iliquida do fiscal tinico
serd, tendo em consideragdo o previsto no n.°3 do Despacho
n.° 12924/2012, de 25 de setembro, a correspondente a 21% do
vencimento base iliquido mensal do cargo de diregao superior de
1.° grau da Administracdo Publica, acrescida de IVA a taxa legal
em vigor, incluindo as redu¢des remuneratorias que o tomem por
objeto.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura.

7 de janeiro de 2014. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — A Secretaria de Estado
da Ciéncia, Maria Leonor de Sa Barreiros da Silva Parreira.

207520731

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 660/2014

1 — Por despacho do Ministro de Estado e dos Negodcios Estrangei-
ros, de 26 de dezembro de 2013, nos termos do disposto no n.°4 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, foi desig-
nado o funcionario diplomatico jubilado, Ministro Plenipotenciario Rui
Nogueira Lopes Aleixo, para colaborar com o Ministério dos Negocios
Estrangeiros, no ambito da Direcado-Geral dos Assuntos Europeus, de-
signadamente nas matérias da Comissdo Internacional de Limites e
Bacias Hidrograficas.

2 — O referido despacho produz efeitos a partir de 15 de janeiro
de 2014.

3 de janeiro de 2014. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, Francisco Vaz Patto.
207516933
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 661/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 231/2009, de 15 de setembro, delego no Vice-Chefe do Estado-Maior
do Exército, tenente-general Antonio Carlos de S4 Campos Gil, a com-
peténcia para a pratica dos seguintes atos:

a) Aprovar instrugdes e normas técnicas no ambito da administragéo
dos recursos humanos do Exército;

b) Proceder a nomeago, colocagdo e transferéncia de pessoal militar,
militarizado e civil, com exce¢ao de:

1) Oficiais generais e coronéis tirocinados;

2) Oficiais em missdo no estrangeiro em fung¢des de comando de
forgas nacionais destacadas ou em quartéis-generais internacionais, ou
em missdes diplomaticas;

3) Oficiais para o desempenho de fungdes de comando de regimento
e de unidades de escaldo batalhdo da componente operacional do sis-
tema de forgas;

4) Oficiais, sargentos-mores e técnicos superiores no Gabinete do
CEME;

5) Colocagao de militares fora do Exército;

¢) Nomear militares para a frequéncia de cursos, tirocinios e estagios,
com excecdao da nomeagdo de oficiais para a frequéncia do curso de
promogdo a oficial general, do curso de estado-maior e de cursos no
estrangeiro;

d) Nomear juris para a sele¢@o dos candidatos a admitir por concurso
aos quadros permanentes (QP) nas diversas categorias de militares;

e) Homologar as listas de candidatos a admitir aos QP nas diversas
categorias de militares;

f) Promover militares por diuturnidade e antiguidade, exceto na ca-
tegoria de oficiais;

2) Graduar sargentos e pragas nos postos em que a promogao ¢ efe-
tuada nas modalidades referidas na alinea anterior;

h) Promover o pessoal militarizado;

i) Decidir sobre a contagem do tempo de servigo e sobre requerimentos
relativos a contagens de tempo de servigo;

j) Decidir sobre a mudanga de situag@o, no que concerne as situagdes
de ativo, reserva e reforma, bem como a prestagdo de servigo e sua
efetividade;

k) Autorizar a prestacdo de servigo efetivo a militares na reserva,
exceto oficiais generais e coronéis tirocinados;

/) Aprovar as listas de antiguidade do pessoal militar, militarizado e
civil do Exército;

m) Autorizar a emissao de bilhetes de identidade militar, de cartdes
de identifica¢@o militar, de cartas-patentes e registos de encarte das
promocgoes;

n) Atos relativos a necessidades de formagdo e de desempenho de
fungdes para a carreira de cada militar, bem como os relativos a satisfa-
¢do de condigdes de promogdo, com excecdo da dispensa de condi¢des
especiais de promogao;

0) Adiamento da frequéncia de cursos de promogao;

p) Autorizar o abate aos QP;

¢) Nomear militares e trabalhadores do MPCE para juris de procedi-
mentos concursais ¢ provas de selecao;

r) Conceder licenga registada a militares e licenga ilimitada ao pessoal
militarizado;

s) Autorizar os militares nos regimes de voluntariado (RV) e de con-
trato (RC) a manterem-se no posto e forma de prestagdo de servigo
militar, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 301.° do Estatuto
dos Militares das For¢as Armadas;

f) Conceder licenga para estudos a militares;

u) Autorizar a matricula em cursos civis aos militares, exceto oficiais
generais, sem prejuizo para o servico;

v) Autorizar o exercicio de fun¢des de natureza civil por militares,
exceto oficiais generais, sem prejuizo para o servigo;

w) Praticar os atos, do ambito do Exército, relativos as atividades
concernentes ao recenseamento militar € ao Dia da Defesa Nacional;

x) Autorizar concursos de admissdo para o recrutamento normal;

) Nomear jiris para a classificagdo e sele¢do dos candidatos a admitir
nos regimes de RV ¢ RC;

z) Decidir sobre a candidatura a prestagdo de servigo em RV e RC
nas diversas categorias de militares;
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aa) Autorizar a celebragdo de contratos para a prestagdo de servigo
militar em RV e RC, de acordo com os modelos aprovados;

bb) Decidir sobre justificagdes apresentadas por cidaddos quanto
a faltas as provas de classificagdo e selecdo ou reclassificagdo e nao
apresentagao a incorporagao, nos termos dos artigos 21.° e 35.° da Lei
do Servigo Militar;

cc) Autorizar a renovagdo do contrato aos militares em RC;

dd) Decidir sobre a rescisdo dos contratos para prestagao de servigo
em RV e RC, nos termos do n.° 3 e da alinea b) do n.° 4 do artigo 300.°
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas;

ee) Autorizar o adiamento ou a dispensa das provas de classificagdo
e seleglo, nos termos do n.° 1 do artigo 65.° do Regulamento da Lei do
Servigo Militar;

ff) Autorizar os militares em RV e RC a concorrerem aos estabele-
cimentos militares de ensino superior, a concursos na administracao
publica e ao alistamento nas forgas de seguranga;

gg) Autorizar a abertura de procedimentos concursais de ingresso
no MPCE e a pratica de todos os atos subsequentes, com excecdo da
decisdo de recursos hierarquicos;

hh) Nomear, prover e exonerar o pessoal do MPCE;

i) Atos relativos a necessidades de formagéo do pessoal do MPCE;

Jj) Celebrar contratos com o pessoal civil, bem como prorrogar, ou-
torgar alteragdes, rescindir e fazer cessar esses contratos, exceto por
motivos disciplinares;

kk) Autorizar a acumulagdo de fungdes, comissdes de servigo e a
mobilidade interna ou cedéncia do pessoal civil;

1) Propor a apresentac@o do pessoal civil a junta médica competente,
para efeitos de verificagdo de incapacidade para o servigo;

mm) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo
de faltas por doenga;

nn) Autorizar a concessdo de licenga sem vencimento, de curta e
longa duragdo, ao pessoal civil, bem como autorizar o seu regresso
a0 Servigo;

00) Relativamente aos militares em qualquer forma de prestagao de
servico efetivo, com excegdo de oficiais generais, aos militarizados e
aos trabalhadores do mapa de pessoal civil do Exército:

1) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;
2) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

3) Conceder licenga por interrupgao da gravidez;

4) Conceder licenga por adogao;

5) Autorizar situagdes de assisténcia a familiares;

pp) Autorizar a pratica dos atos respeitantes ao regime de trabalho a
tempo parcial relativamente ao pessoal civil;

qq) Praticar os atos relativos ao SIADAP, previstos na Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, com excegdo da decisdo de recursos hierarquicos
interpostos pelos avaliados;

rr) Decidir sobre reclamagdes das listas de antiguidade do pessoal civil;

ss) Autorizar a passagem a aposentacdo do pessoal civil;

tf) Decidir sobre processos por acidente ou doenga, exceto nos casos
em que tenha ocorrido a morte ou o desaparecimento da vitima;

uu) Proferir decisdo nos processos disciplinares por acidente de viagao,
a que se referem os §§ 1.°,2.° e 3.° do artigo 7.° da Portaria n.° 22 396, de
27 de dezembro de 1966, quando se encontrem abrangidos por amnistia
ou quando nao haja lugar a aplicagdo de pena, desde que do acidente
ndo resulte qualquer dispéndio para a Fazenda Nacional;

wv) Determinar o cancelamento definitivo das cartas de condugdo
militares, nos termos do artigo 35.° da portaria referida na alinea anterior,
exceto nos casos em que o cancelamento estiver conexo com a pratica
de infragao disciplinar que deva ser apreciada pelo Chefe do Estado-
-Maior do Exército;

ww) Determinar a restitui¢do de cartas de condugdo militares no
ambito de processos disciplinares por acidente de viagdo que forem
decididos ao abrigo da competéncia referida na alinea anterior;

xx) Homologar os pareceres da CPIP/Diregao de Saude sobre a verifi-
cagdo do nexo causal entre o servigo e os acidentes ou doengas ocorridos,
exceto nos casos em que tenha ocorrido a morte ou o desaparecimento
da vitima, e determinar o envio dos respetivos processos a entidade
competente para proferir a decis@o final sempre que o interessado te-
nha requerido a qualificagdo como deficiente das Forgas Armadas ou
deficiente civil das Forgas Armadas;

yy) Autorizar o uso de medalhas e insignias nacionais ndo militares;

zz) Conceder e cancelar as condecoragdes de comportamento exemplar
e comemorativas;

aaa) Autorizar o uso e o averbamento de distintivos militares e ndo
militares;

bbb) Autorizar o averbamento de condecoragdes coletivas;

ccc) Autorizar o averbamento e a jungdo aos documentos de matri-
cula de medalhas e louvores concedidos por entidades nacionais ou
estrangeiras;
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ddd) Praticar os atos respeitantes a remuneragdes, suplementos, sub-
sidios e demais abonos e descontos do pessoal militar, militarizado e
civil do Exército, bem como proferir decis@o sobre requerimentos e
exposicdes respeitantes as mesmas matérias;

eee) Autorizar o pagamento de remuneragdes aos militares na situagao
de reserva e de pensdes provisorias de invalidez, reforma e aposentagdo
ao pessoal militar e civil do Exército;

[ff) Autorizar o abono de alimentagdo em numerario;

ggg) Autorizar deslocagdes em servigo no territorio nacional, incluindo
com a utilizagdo de viatura propria, bem como o processamento das
correspondentes despesas com a aquisi¢do de titulos de transporte e de
ajudas de custo, nos termos legais;

hhh) Reconhecer o direito ao abono por posto superior;

iii) Autorizar o pagamento de despesas com trasladagdes, nos termos
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 308/83, de 1 de julho;

Jij) Autorizar despesas com a reparagdo de danos emergentes de aci-
dentes em servigo do pessoal militar e civil do Exército, cujos encargos
sejam da responsabilidade deste ramo, até ao montante de € 10 000;

kkk) Atos relativos ao funcionamento do Estabelecimento Prisional
Militar e decisdes relativas a aplicagdo do Codigo da Execugdo de Penas
e Medidas Privativas da Liberdade;

lll) Proferir decis@o nos processos do dmbito do Exército relativos
a prevengdo e combate a droga e ao alcoolismo nas Forgas Armadas;

mmm) Autorizar a assisténcia aos familiares dos militares e trabalha-
dores civis do Exército falecidos;

nnn) Autorizar a inscri¢do e renovagao de beneficiarios da Assisténcia
na Doenga aos Militares;

000) Decidir sobre as atividades da Banda do Exército, Orquestra
Ligeira do Exército e Fanfarra do Exército, bem como do Servigo de
Assisténcia Religiosa no ambito do Exército;

ppp) Autorizar a realizagdo e arrecadacdo de receitas provenientes da
prestacdo de servigos ou cedéncia ou alienagao de bens.

2 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 109.° do Co-
digo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, delego na mesma entidade a competéncia para, no ambito
do Comando do Pessoal, autorizar e realizar despesas com a locagéo e
aquisic@o de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas, até
ao limite de € 99 759,58, que me ¢é conferida pela alinea a) do n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com
o n.°5 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 231/2009, de 15 de setembro.

3 — As competéncias referidas nos n.”* 1 e 2 podem ser subdelegadas,
no todo ou em parte, nos diretores, comandantes e chefes na dependén-
cia direta do Comandante do Pessoal, podendo estes subdelega-las nos
comandantes, diretores ou chefes dos estabelecimentos e 6rgdos, bem
como nos chefes de reparticdo e gabinete de apoio, que se encontrem
na respetiva dependéncia direta.

4 — Sao ratificados todos os atos praticados pelo Vice-Chefe do
Estado-Maior do Exército que se incluam no ambito do presente des-
pacho, desde 31 de dezembro de 2013 e até a sua publicagio.

5 — O presente despacho vigora até a data em que tomar posse o
novo titular do cargo de comandante do Pessoal.

2 de janeiro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Artur
Pina Monteiro, general.
207516633

Comando do Pessoal

Dire¢do de Administragéo de Recursos Humanos
Reparticio de Pessoal Civil

Despacho (extrato) n.° 662/2014

Francisco Antonio Correia, tenente-general ajudante general do Exér-
cito, nos termos do artigo 33.°, n.” 3 e 5, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto,
na redagdo conferida pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e do
artigo 10.° da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, nomeia a
assistente técnica NMec 91002508, Sandra Vera Moura Galinha, do
MPCE, para exercer fungdes de secretariado no seu Gabinete, com direito
a auferir o suplemento por secretariado a que se refere o artigo 73.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014.
(Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

30 de dezembro de 2013. — O Chefe da Reparti¢do, Nuno Correia
Neves, COR INF.
207515637
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Despacho (extrato) n.° 663/2014

Por despacho de 16 de dezembro de 2013 do Ex.™ Tenente-General
Ajudante-General do Exército, proferido no uso de competéncia delegada:

Silvia da Silva de Sousa, assistente da area hospitalar (Medicina In-
terna) do Mapa de Pessoal Civil do Exército/Polo de Lisboa do Hospital
das Forcas Armadas, ¢ autorizada a cessar a relagao juridica de emprego
publico, por exoneragdo a seu pedido, a partir de 10 de janeiro de 2014,
nos termos do n.° 1, alinea b) e n.° 2 do artigo 32.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

7 de janeiro de 2014. — O Chefe da Reparti¢do, Nuno Correia Neves,
COR INF.
207515491

FORGA AEREA

Direcdo de Pessoal
Despacho n.° 664/2014

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do Artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragido
as disposicdes transitorias previstas no Artigo 3.° do tltimo diploma e
anorma interpretativa estatuida no Artigo 2 do Decreto-Lei n.° 239/06,
de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPCART

SMOR OPCART RES-Qpfe 018365-C Carlos Alfredo Fontainha
Antunes — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 29 de dezembro de 2013.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

30 de dezembro de 2013. — Por subdelegacdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

207516439

Despacho n.° 665/2014

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea c)
don.° 1 do Artigo 159.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/03, de 30 de agosto e pelo Decreto-
-Lein.® 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideracao as disposi¢des
transitorias previstas no Artigo 3.° do ultimo diploma e a norma interpre-
tativa estatuida no Artigo 2 do Decreto-Lein.® 239/06, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos SAS

SMOR SAS RES-QPfe 018865-E Joaquim Vasco Oliveira Al-
ves — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 30 de dezembro de 2013.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

30 de dezembro de 2013. — Por delegagio do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

207517127

Despacho n.° 666/2014

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
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agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, tendo em
consideragao as disposigoes transitorias previstas no artigo 3.° do ultimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no artigo 2 do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos SAS
SAJ SAS RES-QPfe 035826-G José Manuel Lima Moreira— MOB.

2 — Conta esta situagdo desde 31 de dezembro de 2013.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

6 de janeiro de 2014. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

207517281

Portaria n.° 28/2014

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea ¢) do n.° 1 do Artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 197-A/03, de 30 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragido
as disposi¢des transitorias previstas no Artigo 3.° do tltimo diploma e
anorma interpretativa estatuida no Artigo 2 do Decreto-Lei n.® 239/06,
de 22 de dezembro, e em conjugacdo com o n.° 11 do Artigo 27.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro:

Quadro de Oficiais PILAV

TGEN PILAV RES-QPe 001982-J Alfredo dos Santos Pereira da
Cruz — M. Alto

2 — Conta esta situa¢ao desde 23 de dezembro de 2013.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

23 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior, José Antonio
de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
207516341

Portaria n.° 29/2014

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea ¢) do n.° 1 do Artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragido
as disposicdes transitorias previstas no Artigo 3.° do ultimo diploma e
anorma interpretativa estatuida no Artigo 2 do Decreto-Lei n.® 239/06,
de 22 de dezembro, e em conjugacdo com o n.° 11 do Artigo 27.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro:

Quadro de Oficiais PILAV

TGEN PILAV RES-QPe 001384-G, Carlos Manuel Freitas de Castro
Leal — STJ

2 — Conta esta situagdo desde 23 de dezembro de 2013.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

23 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior, José Anténio
de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
207515661

Portaria n.° 30/2014

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da
alinea ¢) do n.° 1 do Artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lein.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragao
as disposicdes transitorias previstas no Artigo 3.° do ultimo diploma e
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anorma interpretativa estatuida no Artigo 2 do Decreto-Lei n.° 239/06,
de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais TPAA

MAIJTPAA RES-QPe023175-E Antonio Manuel Pereira dos San-
tos—DS

2 — Conta esta situag@o desde 31 de dezembro de 2013.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

31 de dezembro de 2013. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forca Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

207517184

Portaria n.° 31/2014

Artigo Unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do Art.° 159.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragdo
as disposi¢oes transitdrias previstas no Art.° 3.° do tltimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no Art.° 2 do Decreto-Lei n.® 239/06, de
22 de dezembro:

Quadro de Oficiais TODCI

TCOR TODCI RES-QPfe 035837-B Francisco Manuel Eusébio de
Oliveira— MOB

2 — Conta esta situagdo desde 31 de dezembro de 2013.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

6 de janeiro de 2014. — Por subdelegagio do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Acérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

207517232

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragao Interna

Despacho n.° 667/2014

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.°s 1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto -Lein.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como secretaria pessoal do meu gabinete Ana
Rita Poppe Leite Pereira de Seabra Vaz Pinto.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada € publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos a partir de 30 de dezembro de 2013.

3 — Publique-se no Diario da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

3 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado da Administragao
Interna, Jodo Rodrigo Pinho de Almeida.

NOTA CURRICULAR
Nome: Ana Rita Poppe Leite Pereira de Seabra Vaz Pinto

11. Habilitacdes Literarias

12° Ano (Colégio Princesa Isabel, no Rio de Janeiro)

Frequéncia do 1° ano da Faculdade Gama Filho, no Rio de Janeiro,
na modalidade Educagao Fisica

Portugal —Curso de Design de Moda (IADE — Instituto de Arte e
Design)

I11. Experiéncia Profissional

1988—1989 Agéncia de Viagens “Galaxia” Operadora de Turismo
1989 — 1991 Revista ELLE Assistente Produgdo de Moda
1991—1994 Companhia de Seguros Tranquilidade
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Integrada no Gabinete GES (Grupo Espirito Santo), tendo como
funcdo Assistente de Direcédo e apoio a clientes

1997—1998 Companhia de Seguros Tranquilidade Dire¢do de Ma-
rketing — Assistente de Direcao

1998—1999 Direcdo de Grandes Clientes e Corretores Gabinete
GES — Assistente de Direg@o e Apoio a Clientes

1999—2002 Direcao de Grandes Clientes e Corretores “Gabinete
Employee Benefits “— Gabinete de Apoio a Dire¢do — Seguros de
Saude e Vida

2002—2004 Diregdo de Grandes Clientes e Private “Nucleo de
Apoio Logistico e Comercial “— Gabinete de apoio comercial e ad-
ministrativo

2005 XVII Governo Institucional — Ministério da Justiga Secretaria
do Ministro

2010 — 2011 XVIII Governo Institucional — Ministério da Cultura

Secretaria do Chefe de Gabinete

2011—2013 XIX — Governo Institucional — Ministério da Admi-
nistragao Interna

Secretaria do Secretario de Estado da Administragdo Interna

207512453

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 668/2014

Lista n.° 95/13

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de
16 de dezembro de 2013, foi concedido o Estatuto de Igualdade de
Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperacéo e Con-
sulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil,
e nos termos do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidaddos brasileiros:

Nome nasg?rtlimo
Adriana Leitedos Santos. . ...................... 13-05-1980
Elizangela Gomesda Silva ................... ... 04-04-1973
Maycon Douglas Gomes da Silva . ................ 31-05-1995
Fabiana Ferreira Figueira........................ 14-08-1970
Guilherme Rodriguesda Silva. ................... 04-08-1994
Camila Rodriguesda Silva. . ..................... 21-04-1986
Charles SouzaCosta ..........c..covviniinnen. . 25-09-1985
Paulo Miguel Geronimoda Silva. ................. 23-11-1947
Maria Isabel de Souza Ribeiro. ................... 10-01-1959
Edevaldo Pereira Barreto. . ...................... 19-01-1966

7 de janeiro de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Dire¢des Regionais, Paula Alexandra Galvio de
Oliveira da Velha, inspetora.

207517598

Despacho n.° 669/2014

Lista n.° 94/13

Por despacho do Secretario de Estado da Administracdo Interna
de 16 de dezembro de 2013, foi concedido o Estatuto de Igualdade
de Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperacdo
e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa
do Brasil, e nos termos do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidaddos
brasileiros:

Data

Nome de nascimento
Maria Rita Felipe de Oliveira Ferreira. . .......... 23-03-1971
Andrielly Elkeitt Ferreira. .. ................... 21-09-1978
Romulo Cezar Santos. . . ...................... 11-04-1980
Edmara Aparecida da Silva Duarte . ............. 15-08-1966
William Niels Nagy ... ..., 07-12-1964
Edineia Monteiro de PaulaNagy................ 14-01-1977
Alexander Macrim Souza da Silva .............. 11-01-1977
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Data

Nome .
de nascimento

Bruna Priscilla Coutinho Amorim . . ............. 11-05-1992
Ana Carolina Coutinho Amorim . ............... 22-11-1994
Jaqueline de Oliveira Chaves. . ................. 25-01-1987

7 de janeiro de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Dire¢des Regionais, Paula Alexandra Galvdo de
Oliveira da Velha, inspetora.

207517524

Despacho n.° 670/2014

Lista n.° 99/13

Por despacho do Secretario de Estado da Administracdo Interna
de 26 de dezembro de 2013, foi concedido o Estatuto de Igualdade
de Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo
e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa
do Brasil, e nos termos do artigo 15 da Resolugéio da Assembleia da
Republica n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidaddos
brasileiros:

Data

Nome de nascimento
Marcia Valéria da Silva Gongalves ............... 23-06-1969
Alan Pedro Marinho Gongalves. . ................ 11-10-1973
Ana Herminia Machado De Oliveira.............. 12-08-1983
Eduardo de Oliveira Zani. . .. ................... 15-09-1989
AnaKarolinneDias . .......................... 15-07-1987
Jairo RodriguesdosReis . ...................... 05-12-1961
Maria Isabel de Oliveira. .. ..................... 05-07-1967
Andrews Allan Loures de Mattos Nozaki .......... 30-06-1986
Larissa Kellen Gongalves Lucas . ................ 08-02-1985
Marlene AlmeidadaSilva...................... 12-06-1975

7 de janeiro de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Dire¢des Regionais, Paula Alexandra Galvdo de
Oliveira da Velha, inspetora.

207517946

Despacho n.° 671/2014

Lista n.° 93/13

Por despacho do Secretario de Estado da Administracdo Interna
de 16 de dezembro de 2013, foi concedido o Estatuto de Igualdade
de Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagao
e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa
do Brasil, e nos termos do artigo 15 da Resolugdio da Assembleia da
Republica n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos
brasileiros:

Data

Nome de nascimento
Claudia Marcia Soares. . .. ..........c.cocvuuunn.. 08-01-1970
Elines Ferreira de Lima Gomes. .. ............... 03-09-1983
Ana Lucia Reinaldo Soares .. ................... 03-11-1972
Weliton Mesquitada Silva. ..................... 06-01-1981
David Louback Chaves . ....................... 05-02-1980
Cleidianny da Silva Brito. ...................... 20-12-1980
MariadaPenha .............................. 15-06-1965
Carla Esteves da SilvaBarros . .................. 07-07-1981
AnaMarciaMoreiraLuz....................... 23-11-1981
Claudilene Santos Mendes. . .................... 11-01-1977

7 de janeiro de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Dire¢des Regionais, Paula Alexandra Galvdo de
Oliveira da Velha, inspetora.

207517402
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Economia

Despacho n.° 672/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, a licenciada Sénia
Maria de Sousa Cardim Lapa de Passos das fungdes de técnica especia-
lista do meu Gabinete, com efeitos a 24 de novembro de 2013.

2 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletroénica do Governo.

10 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Economia, Leonardo Bandeira de Melo Mathias.
207512259

Despacho n.° 673/2014

1 — Ao abrigo do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.°s 1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de técnica especialista
no meu Gabinete, no ambito das respetivas habilitacdes e qualificagdes
profissionais, a licenciada Helga Ribeiro Matos.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio do designado ¢ o dos adjuntos.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 19 de novembro de 2013.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Economia, Leonardo Bandeira de Melo Mathias.

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Helga Ribeiro Matos. Nacionalidade: Portuguesa. Data de
Nascimento: 2 de setembro de 1983.

2 — Habilitac¢des académicas:

Pos-graduagdo em Arbitragem, pela Faculdade de Direito da Univer-
sidade Nova de Lisboa;

Mestrado em Ciéncias Juridicas Empresariais, pela Faculdade de
Direito da Universidade Nova de Lisboa (parte curricular concluida);

Frequéncia de Pos-Graduagdo em Direito das Empresas, pelo Instituto
de Direito das Empresas e do Trabalho (Universidade de Coimbra);

Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa.

3 — Experiéncia profissional:

Pratica de advocacia na Sociedade de Advogados Campos Ferreira, Sa
Carneiro & Associados (Entre junho de 2012 e novembro de 2013);
Pratica de advocacia e estagio na Sociedade de Advogados Cua-
trecasas, Gongalves Pereira & Associados (Entre setembro de 2006 e
maio de 2012).
207512097

Secretaria-Geral

Despacho n.° 674/2014

Considerando que, através da Portaria n.° 297/2012, de 28 de se-
tembro, foi fixada a estrutura nuclear da Secretaria-Geral do Ministé-
rio da Economia e definidas as competéncias das respetivas unidades
organicas;

Considerando que a estrutura flexivel desta Secretaria-Geral foi criada
pelo Despacho n.° 16259/2013, de 16 de dezembro;

Considerando que, por esse despacho, a Dire¢do de Servigos de Do-
cumentagdo, Comunicagdo e Relagdes Publicas passou a integrar a
Divisdo de Comunicagdo ¢ Informagéo;

Considerando que se torna necessario proceder a nomeagao do titular
do cargo de chefe da Divisao de Comunicagao e Informagao, por forma
a garantir o seu normal funcionamento;

1 — Designo, em regime de substitui¢do, no cargo de dire¢ao intermé-
dia de 2.° grau (chefe de divisdo) da Divisdo de Comunicagdo e Informa-
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¢do, o mestre Carlos Jorge Paiva Henriques Monteiro, técnico superior
do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Economia.

2 — A presente designagdo que preenche os requisitos legais
fundamenta-se na experiéncia profissional do designado e na reco-
nhecida aptiddo para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo, tal
como atesta a nota curricular publicada em anexo ao presente despacho
e dele fazem parte integrante.

3 — O presente despacho produz efeitos a 6 de janeiro de 2014.

3 de janeiro de 2014. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda Car-
rachas.

ANEXO

Nota curricular (sintese)
de Carlos Jorge Paiva Henriques Monteiro

1 — Dados Pessoais

Nome: Carlos Jorge Paiva Henriques Monteiro
Data de nascimento: 11 de outubro de 1977

2 — Habilitagdes académicas:

2009-2010 — Mestrado e Executive MBA em Tecnologias Graficas
pelo Instituto Superior de Educacéo e Ciéncias;

2001-2005 — Bacharelato e Licenciatura em Design e Produgio
Gréfica pelo Instituto Superior de Educagédo e Ciéncias.

3 — Experiéncia profissional:

De setembro de 2012 até a presente data— Exercicio de fungdes
inerentes a carreira técnica superior, no ambito da qualidade, organizagéo
e inovagdo, na Secretaria-Geral do Ministério da Economia;

De 2011 a2012-Coordenador do Nucleo de Comunicagdo do Gabinete
Comunicacao e Relagdes Publicas da Secretaria-Geral do Ministério da
Defesa Nacional;

De 2005 a 2011 — Exercicio de fungdes inerentes a carreira técnica
superior, no ambito do design, na Secretaria-Geral do Ministério da
Defesa Nacional;

De 1998 a 2005 — Exercicio de fungdes inerentes a carreira militar,
no ambito da comunicagdo, relagdes publicas e protocolo de estado, no
Gabinete do Chefe de Estado-Maior do Exército Portugués;

De 1997 a 1998 — Diagramador na Constéancia Editores, no Grupo
Editorial Santillana, S. A..

4 — Outra experiéncia profissional

De 2005 a 2011 — Docente no curso de Design e Produgdo Grafica,
Instituto Superior de Educacéo e Ciéncias.
207512486

Instituto da Construgao e do Imobiliario, I. P.

Regulamento n.° 16/2014

Regulamento dos procedimentos administrativos previstos
na Lei n.° 15/2013, de 8 de fevereiro

ALein.° 15/2013, de 8 de fevereiro, ao estabelecer o regime juridico
a que fica sujeita a atividade de mediagao imobiliaria, conformando-o
com a disciplina constante do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho,
que transp0s para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 2006/123/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006, relativa
aos servigos no mercado interno, prevé um conjunto de procedimentos
administrativos relativos ao licenciamento, ao registo e ao controlo da
validade do titulo detido pelas empresas que se dediquem ao exercicio
daquela atividade.

E esse conjunto de procedimentos que ora se regulamenta, definindo
as regras a que fica sujeita a instrugéio e tramitagdo dos pedidos de
acesso a atividade, bem como do procedimento de controlo de validade
do titulo detido.

Tem-se em vista definir com clareza os documentos necessarios
a instrug¢@o dos procedimentos, facilitando, desse modo, a vida dos
operadores econdmicos.

Assim,

Considerando que nos termos do n.° 2 do artigo 3.°da Lein.® 15/2013,
de 8 de fevereiro, o Instituto da Construgado e do Imobiliario, I. P., do-
ravante designado por InClI, ¢ a autoridade competente para regular,
supervisionar e fiscalizar a atividade de media¢do imobiliaria em ter-
ritério nacional,
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Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15
de janeiro, determina-se o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento disciplina a instrugdo e a tramitacdo dos
procedimentos previstos na Lei n.° 15/2013, de 8 de fevereiro, que
estabelece o regime juridico a que fica sujeita a atividade de mediagdo
imobiliaria.

Artigo 2.°
Licenciamento

1 — O pedido de licenciamento para o exercicio da atividade de
mediagdo imobiliaria previsto no artigo 8.° da Lei n.° 15/2013, de 8 de
fevereiro, é apresentado em requerimento (Modelo A1), preferencial-
mente por via eletronica, com acesso através do balcdo Unico eletro-
nico, ou, em alternativa, presencialmente nos servigos do Instituto da
Construcédo e do Imobiliario, I. P., (doravante InCI), ou por via postal,
e dele deve constar:

a) A identificag@o do requerente, com indica¢do da denominagao so-
cial/firma, do numero de identificagao fiscal, do tipo, da sede/domicilio
fiscal, bem como das marcas € nomes comerciais usados no exercicio
da atividade;

b) A identificag@o dos representantes legais.

2 — O requerimento referido no numero anterior deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos, consoante se trate de pessoa singular
ou pessoa coletiva:

a) Pessoa singular:

i) Documento de identificagdo e cartdo de identificagao fiscal;

ii) Certificado do registo criminal;

iii) Declaragdo sob compromisso de honra em como néo se encontra
em qualquer das situagdes previstas no artigo 6.° da Lein.® 15/2013, de
8 de fevereiro (Modelo A6);

iv) Declaragdo de inicio de atividade ou de alteragdo de atividade (ou
o respetivo consentimento de consulta);

v) Apolice de seguro de responsabilidade civil ou garantia financeira
ou instrumento equivalente que o substitua, a que se refere o artigo 7.°
da Lein.° 15/2013, de 8 de fevereiro;

vi) Declarag@o contendo a localizagdo dos estabelecimentos onde é
efetuado o atendimento do publico (Modelo AS).

b) Pessoa coletiva:

i) Documentos de identificacédo fiscal da empresa e dos representantes
legais;

ii) Certificados do registo criminal dos representantes legais;

iii) Declara¢Ges sob compromisso de honra relativo a empresa e res-
petivos representantes legais em como ndo se encontram em qualquer
das situagdes previstas no artigo 6.° da Lein.® 15/2013, de 8 de fevereiro
(Modelos A6 e A7),

iv) Certiddo de teor do registo comercial (ou cédigo de acesso a
certiddo permanente);

v) Apdlice de seguro de responsabilidade civil ou garantia financeira
ou instrumento equivalente que o substitua, a que se refere o artigo 7.°
da Lein.° 15/2013, de 8 de fevereiro;

vi) Declarag@o contendo a localizagdo dos estabelecimentos onde é
efetuado o atendimento do publico (Modelo AS).

3 — O documento a que se referem as subalineas v) das alineas a) e
b) do niimero anterior pode ser apresentado até ao prazo concedido para
0 pagamento das taxas referidas no numero seguinte.

4 — Sempre que a taxa devida pela emissdo de licenga para o exercicio
da atividade de mediag@o imobilidria e dos cartdes dos representantes
legais da empresa, bem como a taxa anual de regulagdo da atividade
sejam pagas, mas ndo seja comprovada a detengao de seguro de respon-
sabilidade civil ou garantia financeira ou instrumento equivalente que
o substitua, o pedido de licenciamento ¢ indeferido.

Artigo 3.°

Estabelecimento de prestadores de outros
Estados do Espaco Econémico Europeu

1 — A comunicagdo a que se refere o n.° 1 do artigo 21.° da Lei
n.° 15/2013, de 8 de fevereiro, deve ser apresentada através de requeri-
mento (Modelo B1), do qual deve constar:

a) A identificagdo do requerente, com indicagdo da denominagao so-
cial/firma, do nimero de identificagdo fiscal, do tipo, da sede/domicilio
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fiscal, bem como das marcas e nomes comerciais usados no exercicio
da atividade;
b) A identificacdo dos representantes legais.

2 — O requerimento referido no niimero anterior deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos, consoante se trate de pessoa singular
ou pessoa coletiva:

a) Pessoa singular:

i) Documento de identificagdo e cartio de identificacao fiscal;

ii) Certificado do registo criminal;

iii) Declaragdo sob compromisso de honra em como néo se encontra
em qualquer das situagdes previstas no artigo 6.° da Lein.® 15/2013; de
8 de fevereiro (Modelo B6);

iv) Apdlice de seguro de responsabilidade civil ou garantia financeira
ou instrumento equivalente que o substitua, a que se refere o artigo 7.°
da Lein.° 15/2013; de 8 de fevereiro;

v) Declaragdo contendo a localizagdo dos estabelecimentos onde ¢é
efetuado o atendimento do publico (Modelo B8);

vi) Cdpia do titulo habilitante detido no pais de origem ou, caso tal
titulo ndo exista, qualquer outro documento que comprove que nele
opera legalmente.

b) Pessoa coletiva:

i) Documentos de identificacdo fiscal da empresa e dos representantes
legais;

ii) Certificados do registo criminal dos representantes legais;

iii) Declaragdes sob compromisso de honra da empresa e respeti-
vos representantes legais em como ndo se encontram em qualquer das
situagdes previstas no artigo 6.° da Lei n.° 15/2013; de 8 de fevereiro
(Modelos B6 ¢ B7);

iv) Apolice de seguro de responsabilidade civil ou garantia financeira
ou instrumento equivalente que o substitua, a que se refere o artigo 7.°
da Lein.° 15/2013; de 8 de fevereiro;

v) Declaragdo contendo a localizagdo dos estabelecimentos onde ¢é
efetuado o atendimento do publico (Modelo BS);

vi) Copia do titulo habilitante detido no pais de origem ou, caso
tal titulo ndo exista, qualquer outro documento que comprove que
nele operam legalmente.

Artigo 4.°

Verificacdo anual dos requisitos para manutencio
da validade da licenca e do registo

1 — A licenga e o registo de licenciamento relativo a prestadores
de outros Estados do Espaco Economico Europeu sdo oficiosamente
validados sempre que se verifiquem os requisitos de licenciamento
definidos no artigo 5.° da Lei n.° 15/2013, de 8 de fevereiro, e sejam
pagas a respetiva taxa anual de regulagdo, as coimas aplicadas por
decisdo tornada definitiva e outras taxas que se encontrem em divida
ao InCl, salvo quando a empresa comunique que pretende cessar a sua
atividade em territorio nacional.

2 — Para efeitos de controlo da validade da licenga e registo, o InCI
recolhe e analisa, por via eletronica e, se necessario, com recurso ao
Sistema de Informagdo do Mercado Interno (IMI), os elementos que
possam ser obtidos oficiosamente, notificando os interessados para
apresentarem, em prazo, que nao pode ser inferior a 20 dias, os demais
elementos necessarios.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, para com-
provagdo anual dos requisitos na atividade devem ser apresentados,
a solicitacdo do InCI, os seguintes documentos, consoante se trate de
pessoa singular ou pessoa coletiva:

a) Pessoa singular:

i) Certificado do registo criminal;

ii) Declaragdo sob compromisso de honra para efeitos de verifica-
¢do da validade da licenga e registo (licengas, Modelo A2; registos,
Modelo B2)

iii) Apélice de seguro de responsabilidade civil ou garantia financeira
ou instrumento equivalente que o substitua (ou a sua respetiva renova-
¢do), a que se refere o artigo 7.° da Lei n.° 15/2013, de 8 de fevereiro;

b) Pessoa coletiva:

i) Certificados do registo criminal dos representantes legais;

if) Declaragdo sob compromisso de honra, subscrita por todos os
representantes legais da empresa, para efeitos de verificagdo da validade
da licenga e registo (licencas, Modelo A2; registos, Modelo B2)

iif) Apolice de seguro de responsabilidade ou garantia financeira ou
instrumento equivalente que o substitua (ou a sua respetiva renovagao),
a que se refere o artigo 7.° da Lei n.° 15/2013, de 8 de fevereiro.
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4 — No mesmo oficio referido no n.° 2 do presente artigo, o re-
querente ¢ notificado para, no prazo de 20 dias a contar da data de
emissdo da respetiva guia, proceder ao pagamento da taxa anual de
regulacdo.

5 — A ndo comprovagdo de todos os requisitos estabelecidos no
artigo 5.° da Lei n.° 15/2013, de 8 de fevereiro ou o ndo pagamento da
taxa anual de regulagdo, bem como das coimas aplicadas por decisdo
tornada definitiva e de outras taxas que se encontrem em divida, deter-
mina o cancelamento da licenga ou do registo.

6 — Sempre que a taxa anual de regulacdo seja paga, mas nao se-
jam comprovados os requisitos, a licenca e o registo caducam e sio
cancelados.

7 — Com o deferimento do pedido de levantamento da suspensao
da licenga ou registo, a empresa que ainda ndo tenha pago a taxa anual
referida no n.° 1 do presente artigo, deve proceder ao pagamento da
mesma no montante proporcional ao nimero de meses completos por
decorrer, até a conclusao do ano civil em curso e proceder a comprovagdo
anual dos requisitos.

Artigo 5.°
Registo de livre prestadores de servigos

1 — A informac@o a que se referem os n.”*2 e 3 do artigo 22.° da Lei
n.° 15/2013, de 8 de fevereiro, devera ser apresentada em formulario
proprio (Anexo C — Declaragio de Inicio de Atividade — LPS) e dele
deve constar os seguintes elementos:

a) A identificac@o da entidade, com indicagdo da denominagao so-
cial/firma, do numero de identificacao fiscal, do tipo, da sede/domicilio
fiscal, bem como das marcas e nomes de estabelecimentos comerciais
usados no exercicio da atividade;

b) A identificagdio dos representantes legais, se existirem.

2 — Com a informag@o deve ser entregue documentagdo, em forma
simples, comprovativa do titulo habilitante detido no pais de origem ou,
caso tal titulo ndo exista, qualquer outro documento que comprove que
nele operam legalmente, bem como:

a) Fotocopias dos documentos de identificagdo civil (cartdo de iden-
tidade, passaporte ou outro documento identificativo);

b) Fotocopias dos documentos de identificagdo fiscal dos represen-
tantes legais;

¢) A identificacdo de forma clara das marcas e nomes de estabe-
lecimentos comerciais usados no exercicio da atividade, caso sejam
utilizados.

3 — Uma vez cumpridas as formalidades previstas nos nimeros
anteriores, o InCI procedera ao registo da empresa como prestadora de
servigos temporarios em territorio nacional.

Artigo 6.°
Renovacao de seguro

Até ao termo da validade do seguro de responsabilidade civil ou
garantia financeira ou instrumento equivalente que o substitua, a que
se refere o artigo 7.° da Lei n.° 15/2013, de 8 de fevereiro, as empresas
devem proceder a renovacdo do mesmo e enviar ao InCI o respetivo
documento comprovativo.

Artigo 7.°
Suspensio de licenca ou registo

1 — O pedido de suspensdo da licenca ou registo, a que se refere
o artigo 10.° da Lei n.° 15/2013; de 8 de fevereiro é apresentado em
requerimento (respetivamente, Modelos A3 e B3), devendo ser acom-
panhado, ainda, no caso das empresas detentoras de licenga, dos cartdes
de identificacdo dos representantes legais.

2 — No caso de os documentos mencionados no nimero anterior
ndo serem entregues com o requerimento do pedido de suspensio,
devem ser remetidos ao InCI no prazo de oito dias a contar da notifi-
cacdo da suspensao, sob pena de apreensdo imediata pelas autoridades
competentes.

3 — O pedido de levantamento da suspensao da licenga ou do registo
¢é apresentado em requerimento (respetivamente, Modelos A10 e B10)
do interessado, até ao termo do periodo de suspensdo, sob pena de
cancelamento destes titulos habilitantes.

4 — A comunicacao referida no ntimero anterior devera ser acompa-
nhada, quando aplicével, dos documentos comprovativos de manutengio
dos requisitos na atividade e do pagamento do valor da taxa anual de
regulagdo.
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Artigo 8.°
Cancelamento de licenca ou registo

1 — O pedido de cancelamento da licenca ou registo, a que se refere
a alinea a) do artigo 11.° da Lei n.° 15/2013, de 8 de fevereiro, ¢ apre-
sentado em requerimento (respetivamente, Modelos A4 e B4), devendo
ser acompanhado, ainda, tratando-se de empresas detentoras de licenga,
dos respetivos cartdes de identificacdo dos representantes legais e da
declaracdo de alteragdo ou cessacdo de atividade, conforme entregue
na competente reparticdo de finangas.

2 — No caso de os documentos mencionados no niimero anterior
ndo serem entregues com o requerimento de cancelamento, devem
ser remetidos ao InCI no prazo de oito dias a contar da notificagdo
do cancelamento, sob pena de apreensdo imediata pelas autoridades
competentes.

Artigo 9.°
Estabelecimento

A comunicac¢ao de abertura, encerramento ou alteragdo da localizagdo
dos estabelecimentos, previstanon.® 1 do artigo 14.°da Lein.® 15/2013;
de 8 de fevereiro, ¢ efetuada em formulario proprio (licengas, Mode-
los A5 e A8; registos, Modelos B5 e BS).

Artigo 10.°
Comunicacio de alteragdes

1 — As comunicagdes previstas nas alineas @) e ) do n.° 1 do ar-
tigo 20.° da Lein.° 15/2013, de 8 de fevereiro, sdo efetuadas em formu-
lario (licencas, Modelo AS5; registos, Modelo B5), acompanhadas dos
documentos comprovativos das alteragdes.

2 — As comunicagdes previstas nos niimeros anteriores sdo apre-
ciadas no prazo maximo de 20 dias a contar da data da sua entrada
no InCI.

3 — O prazo previsto no niimero anterior suspende-se sempre que
o requerente seja notificado para suprir deficiéncias, prestar esclareci-
mentos ou juntar outros documentos, pelo periodo que for fixado, o qual
ndo podera exceder 10 dias.

Artigo 11.°
Licenc¢a ou Registo

No suporte eletronico das licengas ou registos concedidos, disponi-
bilizado para consulta na pagina eletronica do InCI, acessivel através
balcdo unico eletrénico, no minimo, deve constar:

a) A denominagdo social/firma e a sede/domicilio fiscal,

b) O numero de identificacdo de pessoa singular ou coletiva;
¢) O ntimero da licenga ou do registo;

d) A data de inicio da licenga ou registo.

Artigo 12.°
Cartoes de identificacio de representantes legais

Os cartdes de identificagdo a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 15/2013, de 8 de fevereiro, sdo emitidos e fornecidos pelo InCI
aos responsaveis das empresas licenciadas e deles devem constar as
seguintes mengdes:

a) O nome do representante legal;

b) A denominagdo social da empresa;
¢) O niimero da licenga;

d) Data de inicio da licenga.

Artigo 13.°
Modelos

Os requerimentos, declaragdes e comunicagdes previstas no presente
regulamento s3o efetuados em formularios proprios do InClI, cujos
modelos sdo aprovados pelo Conselho Diretivo e disponibilizados na
respetiva pagina eletronica.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia ttil seguinte
ao da sua publicagdo.

12 de dezembro de 2013.— O Presidente do Conselho Diretivo,
Fernando José de Oliveira da Silva.
207514268
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Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

Deliberagao n.° 44/2014

Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 3.°da Lein.° 11/2011,
de 26 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 26/2013, de 19 de
fevereiro, a atividade de inspecao de veiculos € exercida por entidades
gestoras que, na sequéncia de celebracdo de um contrato administrativo
de gestdo com o Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P., adqui-
riram o direito ao respetivo exercicio, em centros de inspegdo (CITV)
devidamente aprovados por este Instituto;

Considerando que, nos termos da referida lei, a entidade gestora de
centro de inspecdo e o pessoal ao seu servigo devem usar de isen¢do
no desempenho da atividade de inspegdo técnica de veiculos, devendo
cumprir todas as disposi¢des legais, regulamentares e técnicas relativas
ao exercicio da referida atividade, de modo a certificar que os veiculos
apresentam aptiddo para circularem em condigdes de seguranca;

Considerando que cabe ao IMT, I. P., no ambito dos seus poderes de
autoridade e de fiscalizagdo, assegurar o cumprimento das obrigacdes
no ambito da atividade de inspecdes de veiculos, de acordo com a lei
e regulamentacédo aplicavel, incluindo as disposi¢des do contrato de
gestao;

Considerando a Recomendagao do Conselho de Prevengao da Corrup-
¢do, de 1 de julho de 2009, sobre planos de gestao de riscos de corrupgao
e infragdes conexas, publicado na II* série do Didrio da Republica, de
22 de julho de 2009;

O Conselho Diretivo do IMT, 1. P. deliberou o seguinte:

1 — As entidades gestoras de centros de inspecdo devem dar cum-
primento a Recomendac@o do Conselho de Prevengdo da Corrupgao,
de 1 de julho de 2009, sobre planos de gestao de riscos de corrupcao
e infragdes conexas, publicada na II* série do Didrio da Republica, de
22 de julho de 2009.

2 — Em execugdo da Recomendagio, a que se refere o nimero an-
terior, as entidades gestoras de centros de inspe¢do devem elaborar os
planos de gestdo de riscos de corrupgdo e infragcdes conexas, previa-
mente & data de inicio da atividade a que se refere o artigo 7.° da Lei
n.° 11/2011, de 26 de abril.

3 — Os CITVs que se encontrem em funcionamento devem elaborar
os planos de gestdo de riscos de corrupcao e infragdes conexas, no
prazo maximo de 90 dias a contar da data de publicagdo no Didrio da
Republica da presente deliberagao.

4 — A presente deliberacdo produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

20 de dezembro de 2013. — O Conselho Diretivo: Jodo Fernando
Amaral Carvalho, presidente — Eduardo Raul Lopes Rodrigues, vo-
gal — Ana Isabel Silva Pereira de Miranda Vieira de Freitas, vogal.

207517768

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.
Despacho n.° 675/2014

Aprovacio complementar de modelo n.’ 602.12.13.3.19

No uso da competéncia conferida pela alinea b), don.® 1, do artigo 8.°,
do Decreto-Lein.® 291/90, de 20 de setembro e nos termos don.° 5.1 da
Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro e da Portaria n.® 1548/2007, de 7
de dezembro, aprovo as caracteristicas complementares do refratometro
marca Relco modelo WS200, fabricado por Relco Instruments, Via Sa-
bin, 1/a 641780 Pilastrello, Italia, requerido por Metaltirgica Progresso,
Plames, Vila Cha, 3730-952 Vale de Cambra, aprovado pelo despacho
de aprovagdo de modelo n.° 601.12.11.3.11.

1 — Descrigdo sumaria

O refratometro utiliza o fenémeno da reflexdo total da luz para deter-
minar o teor em agticar de um mosto e, por conversio, a fragdo volumica
potencial em etanol. Trata-se de um modelo utilizado na analise de grande
volume de mosto, com introduc@o automatica da matéria em analise.
Tem um intervalo de indicaggo de 5,0 % a 18,0 %, com uma resolugéo
do dispositivo afixador de 0,1 %.

Em relag@o ao modelo anteriormente aprovado, mantém-se a configu-
ragdo, aspeto e demais caracteristicas metrologicas do referido modelo
com excecdo do dispositivo que permite a gestao do sistema e que passa
a designar-se por CR 100. Encontra-se instalado o programa informatico
CR 100 de versdo 1.42.2, com a soma de controlo A354.

2 — Marcagdes

Os instrumentos deverdo possuir em local visivel a marcagéo corres-
pondente ao simbolo de aprovagdo de modelo seguinte:

602.12/19
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3 — Selagem

Apos as operagdes de controlo metrologico, os refratdmetros serdo
selados, de acordo com o esquema publicado em anexo.

4 — Validade

A validade desta aprovagdo ¢ a referida no despacho de aprovagéo
de modelo n.° 601.12.11.3.11.

23 de outubro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Marques
dos Santos.

Versdo do programa informatico:

Elemento do WS200 de NS:
Soma de Controlo:

UESLTIITIONES

307357574

Despacho n.° 676/2014

Aprovacio complementar de modelo n.” 602.12.13.3.17

No uso da competéncia conferida pela alinea b), don.® 1, do artigo 8.,
do Decreto-Lein.° 291/90, de 20 de setembro e nos termos don.° 5.1 da
Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro e da Portaria n.° 1548/2007, de 7
de dezembro, aprovo as caracteristicas complementares do refratémetro
marca Relco modelo WS, fabricado por Relco Instruments, Via Sabin,
1/a 641780 Pilastrello, Italia, requerido por Metalurgica Progresso,
Plames, Vila Cha, 3730-952 Vale de Cambra, aprovado pelo despacho
de aprovacdo de modelo n.° 601.12.10.3.07.

1 — Descri¢@o sumaria

O refratometro utiliza o fenémeno da reflexio total da luz para deter-
minar o teor em aglicar de um mosto e, por conversao, a fragdo volumica
potencial em etanol.

O refratometro pode ser comercializado com os modelos WS10 e
WS100, em fung@o da dimensdo da amostra. A utilizagdo do WS10
esta prevista para os modelos portateis, compactos, de baixo volume,
em que o0 mosto de uva ¢ introduzido manualmente. O modelo WS100
¢ utilizado na analise de elevado volume de mosto, com introdugao
automatica da matéria em analise. Estes refratometros sdo fixos e de
dimensdes superiores. A constituigdo interna e caracteristicas metrolo-
gias sd0 comuns.

Em relagdo ao modelo anteriormente aprovado, mantém-se a configu-
racdo, aspeto e demais caracteristicas metrologicas do referido modelo
aprovado a excegdo do dispositivo que permite a gestdo do sistema e
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que passa a designar-se por CR 100. Encontra-se instalado o programa
informatico CR 100 de versdo 1.42.2, com a soma de controlo A354.
2 — Marcagdes
Os instrumentos deverdo possuir em local visivel a marcagao corres-
pondente ao simbolo de aprovagdo de modelo seguinte:

601.12117

3 — Selagem

Ap6s as operagdes de controlo metrologico, os refratdmetros serdo
selados, de acordo com o esquema publicado em anexo.

4 — Validade

A validade desta aprovacado ¢ a referida no despacho de aprovagao
de modelo n.° 601.12.10.3.07.

23 de outubro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Marques dos Santos.

Versdo do programa informatico:

Elemento do WS100 de NS:
Soma de Controlo:

307359161

Despacho n.° 677/2014

Aprovacao complementar de modelo n.° 602.12.13.3.18

No uso da competéncia conferida pela alinea b), don.® 1, do artigo 8.°,
do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro e nos termos do n.° 5.1
da Portaria 962/90, de 9 de outubro e da Portaria n.° 1548/2007 de 7 de
dezembro, aprovo as caracteristicas complementares do refratdmetro
marca Relco modelo WP100, fabricado por Relco Instruments, Via Sa-
bin, 1/a 641780 Pilastrello, Italia, requerido por Metaltrgica Progresso,
Plames — Vila Cha, 3730-952 Vale de Cambra, aprovado pelo despacho
de aprovacdo de modelo n.° 601.12.11.3.13.

1 — Descrigdo sumaria

O refratometro utiliza o fendémeno da reflexdo total da luz para deter-
minar o teor em agticar de um mosto e, por conversao, a fragdo volimica
potencial em etanol. Trata-se de um modelo utilizado na analise de grande
volume de mosto, com introdugdo automatica da matéria em analise.
Tem um intervalo de indicac@o de 5,0 % a 18,0 %, com uma resolugéo
do dispositivo afixador de 0,1 %.

Em relag@o ao modelo anteriormente aprovado, mantém-se a configu-
ragdlo, aspeto e demais caracteristicas metrologicas do referido modelo
aprovado a excegao do dispositivo que permite a gestdo do sistema e
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que passa a designar-se por CR 100. Encontra-se instalado o programa
informatico CR 100 de versdo 1.42.2, com a soma de controlo A354.
2 — Marcagdes
Os instrumentos deverao possuir em local visivel a marcagao corres-
pondente ao simbolo de aprovagdo de modelo seguinte:

601.12/18

3 — Selagem

Apos as operagdes de controlo metrologico, os refratometros serdo
selados, de acordo com o esquema publicado em anexo.

4 — Validade

A validade desta aprovacdo ¢ a referida no despacho de aprovagéo
de modelo n.° 601.12.11.3.13.

Iastruments

‘ersdo do programa informatico:

®| Elemento do WP100 de NS:
oma de Controlo:

23 de outubro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-
ques dos Santos.
307359089

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 678/2014

1. Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 3.°, nos ntimeros 1,
2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo, como técnica especialista do meu Gabinete, para exercer
fungdes da area da sua especialidade, a licenciada Ana Margarida Valenga
Rodrigues da Cunha Ribeiro de Figueiredo Marques, técnica superior da
Camara Municipal de Oeiras, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014.

2. Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio da designada € equivalente ao estabelecido
para o cargo de adjunto.

3. Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a nota
curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.
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4. Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo
Guilherme da Silva Lemos.

ANEXO
Dados Pessoais:

Ana Margarida Valenca Rodrigues da Cunha Ribeiro de Figueiredo
Marques
Nascida em Lisboa, a 3/5/1968

HabilitagGes académicas:

Licenciada em Direito, vertente de juridico-privadas, pela Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa; Pos-Graduagdo em Direito do
Ordenamento do Territorio, Urbanismo e Turismo, Faculdade de Direito,
Universidade de Lisboa.

Experiéncia profissional:

Bolseira do Gabinete Juridico do Instituto Nacional de Engenharia e
Tecnologia Industrial (1988/1996); Advogada-estagiaria (1992/1993); Ad-
vogada (1993-1996); Jurista do Departamento de Assessoria Urbanistica
da Camara Municipal de Lisboa (1996/2000); Jurista da Dire¢ao-Geral
de Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano (2000/2010);
Adjunta do Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territorio do
XVI Governo Constitucional (2004/2005); Jurista da Camara Municipal
de Oeiras, Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico (2010/2013); Técnica
especialista do Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente e do Ordena-
mento do Territério do XIX Governo Constitucional; Técnica especialista
do Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da
Conservagio da Natureza do XIX Governo Constitucional.

Outras atividades:

Na sua area de especialidade integrou Equipas de Projeto e Grupos
de Trabalho e participou na elaboragdo de anteprojetos legislativos
e regulamentares nas areas do ambiente, ordenamento do territdrio e
urbanismo. Membro do Conselho Consultivo do IPPAR em represen-
tacdo do Ministro do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territorio do
XVI Governo Constitucional. Participagdo como oradora em agdes de
formagdo e ciclos de conferéncias nas areas do direito do ambiente e
do ordenamento do territdrio.

Autoria e participagio nas seguintes publicagdes: Ordenamento do Territo-
rio e Economia — A atual crise econémica como oportunidade de Reflexdo,
Direito do Urbanismo e do Ordenamento do Territorio-Estudos, Almedina;
Os novos Planos Regionais de Ordenamento do Territorio, Revista Cedoua,
n.° 27, Almedina; Guia dos Contratos para Planeamento, Documentos de
Orientagdo, DGOTDU 1/2010, Versdo para consulta, em coautoria; Guia da
Avalia¢do’ Ambiental dos PMOT, DGOTDU/APA, Lisboa, em coautoria;
Legislagdo do Ordenamento do Territorio e do Urbanismo, Coimbra Editora,
1.5, 2.% ¢ 3.2 Edigdo, em coautoria; Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial — Anotado”, Coimbra Editora, em coautoria; Programas
Comunitarios de Investigagdo e Desenvolvimento Tecnologico JOULE,
BRIDGE e BRITE EURAM, Ministério da Industria e Energia, LNETI,
Publicagdes Dom Quixote, em coautoria.

Formagao especifica em Formacdo de Formadores.

207515231

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservacao da Natureza

Despacho n.° 679/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, das fungdes de téc-
nica especialista do meu Gabinete, a licenciada Ana Margarida Valenga
Rodrigues da Cunha Ribeiro de Figueiredo Marques, técnica superior da
Camara Municipal de Oeiras, com efeitos a 31 de dezembro de 2013.

2 — Publique-se no Didrio da Repiiblica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletronica do Governo.

3 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado do Ordenamento do
Territorio e da Conservagdo da Natureza, Miguel de Castro Neto.
207512291

Instituto da Habitagédo e da Reabilitagdo Urbana, I. P.

Aviso (extrato) n.° 658/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do vo-
gal do conselho diretivo do Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo
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Urbana, I. P., de 7 de novembro de 2013, foi autorizado o pedido de
licenga sem remunerago, pelo periodo de 29 dias, nos termos do ar-
tigo 234.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, a assistente técnica
Rute Maria Machado Aires Trindade, pertencente ao mapa de pessoal
deste Instituto, com efeitos a partir de 18 de dezembro de 2013 e até
15 de janeiro de 2014.

26 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Vitor
Manuel Roque Martins dos Reis.
207515045

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura

Despacho n.° 680/2014

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, como técnico especialista do meu gabinete,
para exercer fungdes da drea da sua especialidade, o licenciado Nuno
José Rebelo de Andrade Noronha de Alarcdo, com efeitos a partir de
1 de janeiro de 2014.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido de-
creto-lei, o designado aufere, a titulo de remuneragdo mensal, o mon-
tante correspondente ao nivel remuneratorio 45 da tabela remuneratoria
unica.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

7 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado da Agricultura, José
Diogo Santiago de Albuquerque.

Nota curricular

Nome: Nuno José Rebello de Andrade Noronha de Alarcao
Data de Nascimento: 23 de dezembro de 1984.
Naturalidade: Lisboa.

Habilitagdes académicas:

e Licenciatura em Engenharia Zootécnica pelo Instituto Superior de
Agronomia da Universidade Técnica de Lisboa - 2002-2007;

® Mestrado Executivo em Gestdo Empresarial pelo ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa —2012.

Atividade profissional:

® Técnico Responsavel pelo acompanhamento das politicas agricolas
na Confederagdo Nacional das Cooperativas Agricolas e do Crédito
Agricola de Portugal - CONFAGRI, entre abril de 2010 e dezembro
de 2013, desempenhando fungdes de acompanhamento da evolugao do
sector agricola a nivel nacional e comunitario, focando-se, sobretudo, na
evolugdo e execucdo do programa de desenvolvimento rural nacional;
elaboragdo de projetos de investimento; formagdo e apoio técnico;

e Estagiario na Terraval, Lda. entre margo de 2009 e abril de 2010,
desempenhando fungdes de elaboracéo de projetos agricolas; lecionacdo
da disciplina de Produg@o Agraria na Fundagido Odemira;

o Estagiario na Agri-ciéncia — Consultores de Engenharia Lda. entre
margo e julho de 2008, desempenhando fungdes de avaliagdo de pro-
priedades rusticas.

Formagao profissional mais relevante:

o Curso Pratico Intensivo de Projectos de Investimento na Empresa
Agricola e Agro-Industria — Softimbra, Lda. — 2002;
o Curso de Formagdo Pedagogica Inicial de Formadores, Certificado
de Aptidao Profissional (CAP) — Espiral Soft — 2008.
207518083

Direcao-Geral de Politica do Mar

Despacho n.° 681/2014

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo
n.° 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que,
obtida a anuéncia do servigo de origem, foi autorizada a consolidago
definitiva da mobilidade interna na categoria da técnica superior Maria
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Angela Pais da Graga Lobo, nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, tendo sido celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto no
n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com efeitos
a 13 de dezembro de 2013, integrando, assim, um posto de trabalho do
mapa de pessoal desta Dire¢do-Geral e sendo posicionado na 10.? posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 45.° da tabela remuneratdria tnica,
mantendo o mesmo posicionamento remuneratorio detido na Agéncia
Portuguesa do Ambiente, o servigo de origem.

30 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, Jodo Fonseca Ri-
beiro.
207516122

Diregéo Regional de Agricultura e Pescas do Norte

Despacho n.° 682/2014

De acordo com o disposto nos Artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.”* 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril
e 64/2011, de 22 de dezembro, foi aberto o procedimento concursal e
procedeu-se a publicitagdo do processo de selegao do titular do cargo
Direcgao Intermédia de 2.° Grau — Chefe de Divisdo de Planeamento,
Ajudas e Estatistica — constante do Despacho n.° 13474/2012, de 16 de
outubro e republicado através do Despacho n.° 4708/2013, de 4 de abril,
no Jornal Publico, no Didrio da Republica e na Bolsa de Emprego
Publico.

Decorreram as operagdes de selecdo, a cargo do Juri, de acordo com
os métodos entdo publicitados na Bolsa de Emprego Publico.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluidas as operagdes de
selecgdo, propos o Juri, como resultado do respetivo processo de escolha e
nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 21.° do Lein.®° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro,
para desempenhar o cargo o candidato, Oscar da Cruz Esteves.

Tendo em conta os fundamentos/razdes apresentados pelo Juri na
respetiva informacdo que integra o procedimento, considero que face
aos mesmos, o candidato, Oscar da Cruz Esteves, possui competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo
e controlo, correspondendo ao perfil exigido.

Assim, designo para o cargo de Chefe de Divisdo de Planeamento,
Ajudas e Estatistica o Licenciado, Oscar da Cruz Esteves, em comis-
sdo de servigo e pelo periodo de 3 anos, nos termos do n.°9 e 10 do
artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a nova redagao dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

O presente despacho produz efeitos a 19 de novembro de 2013.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de contas)

Nota curricular
Dados Pessoais

Oscar da Cruz Esteves, nascido a 19 de maio de 1967, natural de Povoa
de Agragdes, concelho de Chaves, distrito de Vila Real.

Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Engenharia Florestal pela Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro — UTAD (1994).

Formacao Profissional

Estagio profissional na Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro,
intitulado “Avaliacao do estado nutritivo da Juglans regia em Tras-os-
-Montes” (maio de 1993 a junho de 1994);

Curso de “Técnico Especialista de Informagao por E. A. C. (Analis-
tas)”, no Instituto de Tecnologias Avangadas — Porto (junho a dezembro
de 1987).

Experiéncia Profissional

Chefe de Divisdo Planeamento, Ajudas e Estatistica da Dire¢do Re-
gional de Agricultura e Pescas do Norte em regime de substituicdo
(desde abril de 2013);

Técnico da Divisdo de Planeamento, Ajudas e Estatistica da Diregéo
Regional de Agricultura e Pescas do Norte (outubro 2012 a abril de
2013);

Coordenador do Nucleo de Controlo de Macedo de Cavaleiros — Di-
visdo de Controlo da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte
(junho de 2007 a outubro de 2012);
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Técnico do Nucleo de Macedo de Cavaleiros — Servigo Regional de
Vila Real, da Diregdo Regional de Tras-os-Montes do Instituto de Finan-
ciamento e Apoio ao Desenvolvimento da Agricultura e Pescas — IFA-
DAP (de maio de 1998 a junho de 2007);

Lecionou a disciplina de Ciéncias Fisico-Quimicas, pertencente ao
Grupo 4.° A do Ensino Secundario, na Escola Secundaria de Mirandela
(ano letivo 1997/1998);

Lecionou a disciplina de Ciéncias Fisico-Quimicas, pertencente ao
Grupo 4.° A do Ensino Secundario, na Escola Secundaria de Mogadouro
(ano letivo 1996/1997);

Lecionou a disciplina de Ciéncias Fisico-Quimicas, pertencente ao
Grupo 4.° A do Ensino Secundario, na Escola Secundaria de Valpagos
(ano letivo 1995/1996);

Monitorou agdes de esclarecimento do Programa de Desenvolvimento
Florestal no &mbito do PAMAF, a agricultores da regido, na Cooperativa
de Montalegre (1995);

Formador da disciplina de Silvopastoricia, no Centro de Formagao
Profissional de Aldeia Nova do Barroso, em Montalegre (1995);

Lecionou a disciplina de Ciéncias do Ambiente, pertencente ao Grupo
11.° B do Ensino Secundario, na Escola Secundaria Ferndo de Magalhaes,
em Chaves (ano letivo 1994/1995).

20 de dezembro de 2013. — O Diretor Regional de Agricultura e
Pescas do Norte, Manuel José Serra de Sousa Cardoso.
207515053

Despacho n.° 683/2014

Face a informacg@o contida no relatorio que me foi apresentado, em
conformidade com o estatuido no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004 de 15
de janeiro na redagdo atual, e considerando ainda o conhecimento de
exercicio de fungdes dirigentes de Julio Fernando Amado Félix, enquanto
Delegado do Douro, que corresponde ao perfil pretendido para prosseguir
as atribuigdes e objetivos da unidade organica, determino a renovagao
da comissdo de servigo pelo periodo de trés anos com efeitos a 2 de
margo de 2014, no cargo de delegado do douro, da Dire¢do Regional
de Agricultura e Pescas do Norte, nos termos do disposto nos arts. 23.°
e 24.° da citada lei.

A presente renovagdo ¢ ainda fundamentada no perfil, experiéncia e
conhecimentos adequados para o desempenho do cargo, demonstrados
pelo Curriculum académico e profissional que ¢ publicado em anexo e
que faz parte integrante do presente Despacho.

Nota curricular

Nome: Julio Fernando Amado Félix,
Categoria: Técnico Superior
1 — Dados Pessoais:

Data de Nascimento: 22 de outubro de 1962.
Naturalidade: freguesia e concelho de Meda.

2 — Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Agronomia, na Especialidade de Fitopatologia, pelo
Instituto Superior de Agronomia da Universidade Técnica de Lisboa

(1989).

3 — Outras Habilitagdes:

Curso FORGEP — Programa de Formagao em Gestao Publica;

Participou em diversas a¢des de Formagao Profissional na area da
Rega e Drenagem, Experimentagao de Culturas Arboreo-Arbustivas,
Vitivinicultura, Prote¢@o Integrada, Ordenamento do Territorio e Planea-
mento do Mundo Rural, Controlo da execugdo de projetos no ambito do
Regime de Apoio a Reestruturagdo e Reconversio das Vinhas, Controlo
no ambito da Condicionalidade Ambiental, Planeamento Estratégico e
Formagdo para Agentes do Empreendedorismo Local e Avaliagdo do
Desempenho.

4 — Experiéncia Profissional:

Técnico da Diregao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho,
na Zona Agraria do Vale do Sousa, até ao final do ano de 2001, onde foi
coordenador local de alguns programas do PEDAP.

Técnico da Diregao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho,
na Estagdo Experimental de Vitivinicultura e Fruticultura, at¢ marco
de 1994, onde participou em vérios trabalhos de experimentagdo no
ambito da cultura da vinha, nomeadamente na “previsdo quantitativa da
vindima”, “selecdo massal e clonal da videira”, “adaptagao casta/porta-
-enxerto e “sistemas de condugao”.

Técnico da Diregdo Regional de Agricultura de Tras-os-Montes,
na Zona Agraria do Douro Superior, até ao dia 9 de dezembro de
1999, onde desempenhou fungdes de coordenador local de cursos
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de formagao profissional, controlo da execugdo de projetos viticolas
no ambito do Programa Operacional de Reestruturagdo da Vinha do
PAMAF — Melhoria das Estruturas Vitivinicolas. Realizou também
varias acgdes de apoio técnico e informativo aos agricultores e suas
organizagoes.

Exerceu o cargo de Supervisor do Agrupamento de Zonas Agrarias do
Douro Superior, na Diregdo Regional de Agricultura de Tras-os-Montes,
desde o dia 10 de dezembro de 1999 até 28 de fevereiro de 2007.

Em 28 de margo de 2007, ¢ nomeado em regime de substituicao,
Delegado Regional do Douro, conforme Despacho n.° 10132/2007,
publicado no Didrio da Republica n.° 105, 2.* série, de 31 de
maio.

Em 3 de margo de 2008, ¢ nomeado para o cargo de Delegado Regional
do Douro, em comisséo de servigo, conforme Despacho n.° 11620/2008,
publicado no Didrio da Republica n.° 80, 2. série, de 23 de abril.

Através do Despacho n.° 2631/2011 de 7 de fevereiro de 2011, é reno-
vada a Comissdo de Servigo, para exercer o cargo de Delegado Regional
do Douro, pelo periodo de 3 anos com inicio a 4 de margo de 2011.

Através do Despacho n.° 13894/2012 é mantida a comissdo de ser-
vigo para exercer o cargo de Delegado do Douro, “considerando que se
mantém os pressupostos que fundamentaram o Despacho n.® 2631/2011
de 7 de fevereiro de 2011”.

20 de dezembro de 2013. — O Diretor Regional de Agricultura e
Pescas do Norte, Manuel José Serra de Sousa Cardoso.
207515061

Gabinete de Planeamento e Politicas

Aviso n.° 659/2014

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado, com Maria Manuela Esteves Rito.

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do n.° 3 do artigo 17.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia
da alteragdo de posi¢do remuneratoria, com efeitos a 1 de janeiro
de 2010, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com Maria Manuela Esteves Rito, tendo
sido colocada na 5.* posi¢do remuneratoria e no nivel remuneratorio
27 da tabela remuneratdria unica da carreira de técnico superior.

6 de janeiro de 2014. — O Diretor de Servigos de Administraggo,
Avaliagdo e Orgamento, Osvaldo Manuel dos Santos Ferreira.
207513441

Aviso n.° 660/2014

Celebracio de contrato de trabalho em funcées publicas
por tempo indeterminado,
com Angelina de Jesus Santos Ramos

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do n.° 3 do artigo 17.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia da
alteragdo de posigdo remuneratoria, com efeitos a 1 de janeiro de 2010,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com Angelina de Jesus Santos Ramos, tendo sido colocada
na 6.* posicdo remuneratoria e no nivel remuneratério 11 da tabela
remuneratoria Unica da carreira de assistente técnico.

6 de janeiro de 2014. — O Diretor de Servi¢os de Administraggo,
Avaliacao e Orgamento, Osvaldo Manuel dos Santos Ferreira.
207513425

Aviso n.° 661/2014

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado, com Rosa Ermelinda Vieira Martins Patacho.

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do n.° 3 do artigo 17.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia
da alteragdo de posi¢do remuneratdria, com efeitos a 1 de janeiro de
2010, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com Rosa Ermelinda Vieira Martins Patacho,
tendo sido colocada na 5.* posi¢do remuneratdria e no nivel remu-
neratorio 27 da tabela remuneratdria Unica da carreira de técnico
superior.

6 de janeiro de 2014. — O Diretor de Servigos de Administraggo,
Avaliagdo e Orgamento, Osvaldo Manuel dos Santos Ferreira.
207513466
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Aviso n.° 662/2014

Consolidacdo definitiva da mobilidade interna na categoria
da técnica superior
Paula Rute Reis Brandiao Henriques Ribeiro

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi autorizada,
ao abrigo do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
redagdo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, a consolidagido
definitiva da mobilidade interna na categoria, em lugar do mapa de pes-
soal do Gabinete de Planeamento e Politicas, da trabalhadora Paula Rute
Reis Brandao Henriques Ribeiro com a categoria de técnico superior,
colocado entre a posigdo 2.* e 3.* e entre o nivel remuneratorio 15 e 19,
tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 9 de dezembro de 2013.

6 de janeiro de 2014. — O Diretor de Servigos de Administragao,
Avaliacdo e Or¢amento, Osvaldo Manuel dos Santos Ferreira.
207513385

Aviso n.° 663/2014

Consolidacdo definitiva da mobilidade interna na categoria
da técnico superior Hugo Alberto Cordeiro Lobo

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi autorizada,
ao abrigo do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
redagdo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, a consolida-
¢do definitiva da mobilidade interna na categoria, em lugar do mapa
de pessoal do Gabinete de Planeamento e Politicas, do trabalhador
Hugo Alberto Cordeiro Lobo, com a categoria de técnico superior,
colocado na posi¢do 5.* e no nivel remuneratorio 27, com efeitos a 27
de dezembro de 2013.

7 de janeiro de 2014. — O Diretor de Servicos de Administragao,
Avaliacdo e Orcamento, Osvaldo Manuel dos Santos Ferreira.
207516503

Despacho n.° 684/2014

Renovacio da comissao de servico da licenciada Susana Isabel
Lopes Barradas Lopes, no cargo
de Chefe de Divisdo de Programacao e Desenvolvimento Rural

Considerando que a licenciada Susana Isabel Lopes Barradas Lopes
completa trés anos de comissdo de servico como Chefe de Divisdo de
Programacéo e Desenvolvimento Rural, do Gabinete de Planeamento
e Politicas, em 28 de outubro de 2013;

Considerando que foi entregue o relatorio dos resultados obtidos
no exercicio do respetivo cargo, conforme exigido nos n.*1 e 2 do
artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro;

Considerando os resultados positivos evidenciados no referido relatorio;

Nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a
redacdo dada pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro, por despacho
do Diretor do Gabinete de Planeamento ¢ Politicas, Eng. Eduardo Diniz,
em 12 de novembro de 2013:

1 — E renovada a comissado de servigo da licenciada Susana Isabel
Lopes Barradas Lopes, no cargo de Chefe de Divisdo de Programagio e
Desenvolvimento Rural, do Gabinete de Planeamento e Politicas.

2 — O despacho produz efeitos a partir de 29 de outubro de 2013.

6 de janeiro de 2014. — O Diretor de Servigos de Administragao,
Avaliagdo e Orcamento, Osvaldo Manuel dos Santos Ferreira.

Nota Curricular

Nome — Susana Isabel Lopes Barradas Lopes

Data de Nascimento — 10 de julho de 1976

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Matematica Aplicada & Economia e a Gestdo pelo
Instituto Superior de Economia e Gestao (1999)

Pos graduacao em Gestdo Publica — curso de Estudos Avangados em
Gestdo Publica no Instituto Nacional de Administragdo (2005)

Mestrado em Economia Agraria e Sociologia Rural pelo Instituto
Superior de Agronomia (2007).

Experiéncia profissional:

Chefe de Divisdo de Programagio e Desenvolvimento Rural, Diregéo
de Servigos de Programagdo e Politicas- Gabinete de Planeamento e
Politicas/Ministério da Agricultura e do Mar (desde junho de 2012).
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Chefe de Divisao de Estudos e Planeamento Territorial, Direcdo
de Servicos de Servicos de Planeamento, Acompanhamento e Avalia-
¢do — Gabinete de Planeamento e Politicas/Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas (fevereiro 2010 a maio 2012).

Areas de trabalho principais — Definigo do programa de Desenvol-
vimento Rural 2014-2020, negociagao da reforma da PAC no ambito dos
instrumentos de Desenvolvimento Rural, representagdo do GPP em junto
dos organismos comunitarios em matérias relacionadas com politicas de
desenvolvimento rural, desenvolvimento de estudos de acompanhamento
da evolugdo do setor agroflorestal com vista para o acompanhamento
da evolug@o setor em Portugal e suporte a tomada de decisdo, Revisdo
do Sistema de Seguros Agricolas, Plataforma de Acompanhamento das
relagdes na Cadeia Alimentar, entre outros.

Técnica Superior no Departamento de Prospetiva e Planeamento e
Relagdes Internacionais — MAOT, (julho de 2005 a janeiro de 2010).

Areas de trabalho principais — estudo e investigagdo de metodolo-
gias destinadas: a avaliar impactos ambientais e impactos regionais das
politicas publicas; a apurar a convergéncia real das regides e sub-regides
portuguesas; e, ao acompanhamento da evolugdo da estrutura espacial
do sistema produtivo em Portugal e dos contributos regionais para o
crescimento econdémico nacional.

Prestacdo de servigos para o Gabinete de Planeamento e Politica
Agroalimentar (GPPAA) — MADRP (2000-2004).

Areas de trabalho principais — colaborago na concegio de um mo-
delo de analise e acompanhamento territorializados da execugdo do
QCA I e desenvolvimento de estudos para o conhecimento da evolugao
do setor agricola.

Principais trabalhos publicados

“Convergéncia Economica das Regides Portuguesas 1995-2006”,
DPP, Lisboa 2009 (coautor).

“Indice Sintético de Desenvolvimento Regional”, INE/DPP, Lisboa
2009 (coautor).

“Processo de convergéncia regional em Portugal: absoluta, condi-
cionada ou clube?”, Prospeciva e Planeamento n.® 14 — 2007, DPP,
Lisboa 2008 (coautor).

“Desenvolvimento e Ruralidade em Portugal — uma analise empi-
rica”, GPPAA/ Observatério do QCA 111, Lisboa, 2004 (coautor).

“Panorama Agricultura (1999 ¢ 2000)”, GPPPAA — MADRP, Lisboa,
2000 e 2001 (participagdo na redac@o).

“Instrumentos de Politica Agricola e Formagdo do Prego no Produtor”,
GPPAA, Lisboa, 2001.

207513709

Despacho n.° 685/2014

Renovagao da comissio de servico do licenciado Rui Manuel
de Figueiredo Rodrigues Pereira, no cargo de Chefe
de Divisio de Metodologia e Analise de Informacéo

Considerando que o licenciado Rui Manuel de Figueiredo Rodrigues
Pereira completa trés anos de comissdo de servigo como Chefe de Divisdo
de Metodologia e Analise de Informagao, do Gabinete de Planeamento
e Politicas, em 12 de dezembro de 2013;

Considerando que foi entregue o relatorio dos resultados obtidos
no exercicio do respetivo cargo, conforme exigido nos n.**1 e 2 do
artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro;

Considerando os resultados positivos evidenciados no referido re-
latorio;

Nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a
redacdo dada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, por despacho
do Diretor do Gabinete de Planeamento e Politicas, Eng. Eduardo Diniz,
em 28 de outubro de 2013:

1 — E renovada a comissao de servigo do mestre Rui Manuel de Fi-
gueiredo Rodrigues Pereira, no cargo de Chefe de Divisao de Metodolo-
gia e Analise de Informag@o, do Gabinete de Planeamento e Politicas.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de dezembro
de 2013.

6 de janeiro de 2014. — O Diretor de Servigos de Administragao,
Avaliacao e Orgamento, Osvaldo Manuel dos Santos Ferreira.

Nota Curricular

Rui Manuel de Figueiredo Rodrigues Pereira, nascido a 16 de no-
vembro de 1970

Formagao Académica: }

Mestrado em Engenharia Agronémica na Universidade de Evora,
com a classificagdo de 14 valores
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Formacao profissional:

Curso De “Formagdo Na Area De Estatistica”, 180 horas, Departa-
mento de Matematica do Instituto Superior de Agronomia.

Curso de “GEOMEDIA-PRO”, sistemas de informagdo geografica,
35 horas, Intergraph

Curso de “Estrutura E Organizacdo Dos Sistemas De Informagao
Estatistica”, 35 horas, ISEGI

Atividade Profissional:

Chefe da Divisdo de Metodologias e Analise de Informagdo do Ga-
binete de Planeamento e Politicas, desde junho de 2012.

Coordenagdo da Gestdo de Informagao Estatistica ¢ Administrativa
necessaria ao apoio as tomadas de decisdo no ambito das negociagdes
da PAC 2014-2020

Coordenagdo da conceg¢do de um Sistema Integrado de Indicadores
da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Ambiente.

Coordenagao da produgao Estatistica relativa aos Sistemas de qua-
lidade reconhecida.

Chefe da Divisdo de Metodologias e Estudos Aplicados e anterior-
mente da Divisdo de Estudos ¢ Gestdo de Informagao do Gabinete de
Planeamento e Politica (GPP) de margo de 2007 a até junho de 2012
(desde margo de 2007 a junho de 2012).

Coordenagdo Nacional do Sistema de Informacdo dos Mercados
Agricolas (SIMA).

Coordenagdo da Gestdo de Informagao Estatistica ¢ Administrativa
necessaria as tomadas de decisdo no ambito da preparacdo do Plano
Estratégico Nacional (PEN), do Programa de Desenvolvimento Rural
(PDR) e outras medidas de Politica.

Coordenagao da concegdo de um Sistema Integrado de Indicadores
da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Ambiente
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Chefe de Divisao de Estatisticas Agricolas e dos Mercados Agro-
-Alimentares do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar
(GPPAA) (dezembro de 2004 a fevereiro de 2007)

Coordenagdo nacional da Rede de Informagdo de Contabilidades
Agricolas (RICA) com particular enfoque no planeamento das reestrutu-
ragdes associadas quer a introdugdo do novo programa de contabilidade
e recolha, quer as alteragdes decorrentes das reformas das politicas
comunitarias.

Coordenagdo do apoio estatistico as tomadas de decisdo no ambito
da preparag@o do Plano Estratégico Nacional (PEN) e do Programa de
Desenvolvimento Rural (PDR)

Coordenagdo da conce¢do de um Sistema Integrado de Indicadores
da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Ambiente

Coordenagao do subgrupo de trabalho de Estatisticas Agro-ambientais
e Estatisticas de Desenvolvimento Rural, criado no 4mbito do Conselho
Superior de Estatistica

Técnico Superior do GPPAA na Diregdo de Servigos de Estatistica
e Gestdo de Informagao.

207513799

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Aviso n.° 664/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 94/2012, de 20 de abril, torna-se ptiblico que no ano de 2014, os valo-
res da taxa de certificag@o a cobrar no ato de certificagdo pela Comissdo
Vitivinicola do Algarve, sdo os constantes do quadro seguinte:

. apacidade . . .
; C?p am_d'r;de_ sup;:ri([)’r a%,ZS Lt. Capgc;dﬁde s_uperllor Cap_acndald i Capacidade igual Capacidade igual a 3, 5, 10 ou
gue; (;) 12151nL?nor e igualoosu ]inferior 0?" ir’lferit(')ree;gluit :?gfeer rlioorraa ) Ltt ou superior a 2 Lt. (Garrafas) 20 Lt. (BIB)
oo B 20,5 Lt. g :
Vinho DOP (Lagoa, Lagos, Por-
timdo e Tavira).......... 0,02 €/unidade | 0,04 €/unidade | 0,08 €/unidade | 0,16 €/unidade |0,08 €/litro (ou fragdo)|0,04 €/litro (ou fracdo)
Vinho Regional, Algarve . ... | 0,02 €/unidade | 0,04 €/unidade | 0,08 €/unidade | 0,16 €/unidade (0,08 €/litro (ou fragdo)|0,04 €/litro (ou fragao)
Vinho Licoroso, Algarve . ... | 0,02 €/unidade | 0,04 €/unidade | 0,08 €/unidade | 0,16 €/unidade (0,08 €/litro (ou fragdo)|0,04 €/litro (ou fragao)

2 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Frederico Falcdo.

Aviso n.° 665/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 94/2012, de 20 de abril, torna-se publico que, no ano de 2014, os
valores da Taxa de certificagdo a cobrar no ato de certificagdo pela
Comissdo Vitivinicola Regional de Tavora-Varosa, sdo os constantes
do quadro seguinte:

Taxa de certificagcao

Volume 0,75 cl

DO Tévora-Varosa

Vinho ......... ... .. .. .. .. .
Vinho Espumante. ....................

0,0365 €/unidade
0,0565 €/unidade

207514519
Volume 0,75 cl
1G Terras de Cister
Vinho ............ ... ... ... .. ...... 0,0165 €/unidade
Vinho Espumante. .................... 0,0265 €/unidade

Para outras capacidades, a taxa de certificagdo a cobrar por unidade/
frag@o ¢ proporcional ao correspondente volume, tendo como base os
valores referidos para a capacidade/volume. 0,75 cl.

9 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fre-
derico Falcao.
207514721

Aviso n.° 666/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 94/2012, de 20 de abril, torna-se ptiblico que no ano de 2014, os valores da
taxa de certificagdo a cobrar no ato de certificagdo pela Comisso Vitivinicola Regional da Beira Interior, sdo os constantes do quadro seguinte:

Igual ou inferior ioual ioual Superiora 11 Igual ou
a0,251 . Clgua ¢ 1gud e inferiora 21 superior a 2 1
ou inferiora 0,5 1 ou inferiora 11
Vinhos DO Beira Interior. . . . .. 0,0116 €/unidade | 0,0233 €/unidade | 0,0565 €/unidade | 0,0700 €/unidade | 0,0565 €/litro (ou fracéo)
Vinhos IG Terras da Beira . . . . . 0,0096 €/unidade | 0,0183 €/unidade | 0,0365 €/unidade | 0,0500 €/unidade | 0,0365 €/litro (ou fracdo)

20 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Frederico Falcdo.

207516082
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Aviso n.° 667/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 94/2012, de 20 de abril, torna-se publico que no ano de 2014, os
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valores da Taxa de certificacdo a cobrar no ato de certificagdo pela Co-
missdo Vitivinicola Regional da Peninsula de Setuibal, sdo os constantes
do quadro seguinte:

Capacidade igual
ou inferior a 0,25 1

Capacidade superior
a 0,251 e igual
ou inferiora 0,51

Capacidade superior a 0,5 1| Capacidade superiora 1 1
e igual ou inferiora 1 1 e inferiora 2 |

Capacidade igual
ou superiora 2 1

Vinhos DO (1) ...

Vinho Regional (2)..............

0,006883 €/unidade | 0,013717 €/unidade | 0,027434 €/unidade | 0,041450 €/unidade

0,003142 €/unidade | 0,006235 €/unidade | 0,012470 €/unidade | 0,018855 €/unidade

0,027434 €/litro
(ou fracdo)
0,012470 €/litro
(ou fracéo)

(1) Palmela, Setubal
(2) Peninsula de Setiibal

30 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Frederico Falcdo.

Aviso n.° 668/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 94/2012, de 20 de abril, torna-se ptblico que no ano de 2014, os

207516236

valores da taxa de certificagdo a cobrar no ato de certificagdo pela Co-
missdo Vitivinicola da Regido de Lisboa, sdo os constantes do quadro
seguinte:

Capacidade
Igual ou inferior a 0,25 1

Capacidade
Superior a 0,251
e igual ou inferior a 0,5 1

Capacidade
Superior a 0,5 1
e igual ou inferiora 11

Capacidade
Superiora 11
e inferiora 21

Capacidade
Igual ou superiora 2 1

VinhoDO (") ... 0,0075 €/unidade | 0,0150 €/unidade | 0,0300 €/unidade | 0,0450 €/unidade 0,0300 €/litro
(ou fragdo)
Vinho Regional (*)................. 0,0050 €/unidade | 0,0100 €/unidade | 0,0200 €/unidade | 0,0300 €/unidade 0,0200 €/litro

Aguardente Vinica (DO) ().......... —

(ou fracdo)
0,3200 €/unidade — —

(') Alenquer, Arruda, Bucelas, Carcavelos, Colares, Encostas d’Aire, Obidos e Torres Vedras.

(%) Lisboa (incluindo Vinho Licoroso e Vinho Espumante).
(*) Lourinha.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Frederico Falcdo.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro da Saude

Despacho n.° 686/2014

O Programa Nacional de Promogdo de Satude Oral tem proporcio-
nado, ao longo dos anos, o acesso a cuidados de saude oral a diversos
grupos-alvo. Neste momento, beneficiam deste Programa as criangas
dos 3 aos 16 anos, as gravidas seguidas no Servigo Nacional de Saude,
os beneficiarios do complemento solidario para idosos e os utentes
infetados com o virus do VIH/SIDA.

O presente despacho determina agora um novo alargamento ao Pro-
grama, que passa a incluir a intervengdo precoce no cancro oral.

Este alargamento ¢ importante e desejavel porque existe, por um
lado, um programa de combate a carie dentaria ja consolidado, assente
num vasto conjunto de atividades de prevencdo primaria e secundaria
destinadas a criangas e jovens, que lhes proporcionam ndo sé elevada
protecdo a doenga no presente, como também os saberes e competéncias
que lhes permitirdo a manutengdo da sua saude dentéria, durante toda
a vida. Por outro, Portugal apresenta elevadas taxas de incidéncia de
cancro oral, associadas a baixos niveis de sobrevivéncia dos doentes
frequentemente associados a diagnosticos tardios, sendo que esta com-
provada a elevada vulnerabilidade do cancro oral a intervengdo precoce,
nos diferentes niveis em que ela € possivel, o que proporcionara nao
s6 uma diminuicdo da taxa de incidéncia, mas também o aumento das
taxas de cura e de sobrevivéncia.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.° e do n.° 3 do ar-
tigo 7.° da Portaria n.° 301/2009, de 24 de margo, determino:

1 —O Programa Nacional de Promog@o de Satde Oral passa a abranger
a intervengéo precoce no cancro oral.

2 — A intervengdo precoce no cancro oral ¢ desencadeada por iniciativa
do médico de familia, na sequéncia de 2 situagdes possiveis:

a) Rastreio oportunista de utentes de elevado risco, definidos em
norma a emitir pela Dire¢do-Geral da Saude;

207516171

b) Diagnostico clinico de lesdes malignas ou potencialmente
malignas, detetadas pelo médico de familia no seguimento de queixa
pelo utente ou referidas por médico estomatologista ou médico
dentista.

3 — A existéncia de lesdo suspeita, na sequéncia da intervengdo a que
se refere o numero anterior, deve ser submetida a procedimentos de
diagnostico diferencial e, nomeadamente, a bidpsia, pelo que é emitido
pelo sistema informatico um cheque-diagnostico de referenciagdo para
um médico aderente devidamente habilitado.

4 — O médico aderente, caso considere necessaria a realizagao da
biopsia, realiza a recolha do produto e providencia o seu envio, em meio
de transporte adequado, ao laboratorio de referéncia, utilizando para o
efeito um cheque-bidpsia gerado no sistema informatico.

5—0 laboratorio de referéncia procede a realizagdo da analise e envia
os resultados, através do sistema informatico, ao médico de familia e
ao médico aderente, efetuando, sempre que se verifique um resultado
positivo, a pesquisa de HPV.

6 — Perante um diagnostico histolégico maligno, o laboratorio de
referéncia informa, através do sistema informatico, o Instituto Portugués
de Oncologia da respetiva area de residéncia, que procede a marcagdo
de consulta com carater de urgéncia.

7 — O utente com diagnostico histologico de lesdes potencialmente
malignas ¢ referenciado pelo médico de familia para o Instituto Portugués
de Oncologia da respetiva area de residéncia.

8 — 0O valor do cheque-diagnoéstico ¢ de 15 €, sendo o valor do cheque-
-biopsia de 50 €.

9 — O numero de cheques a atribuir por utente, no ambito da in-
tervengdo precoce em cancro oral, é de 2 cheques-diagnostico e de
2 cheques-bidpsia por ano.

10 — O presente despacho produz efeitos a 1 de margo de 2014.

6 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro

da Saude, Fernando Serra Leal da Costa.
207515986
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INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 669/2014

Torna-se publica a lista dos candidatos admitidos e excluidos ao
concurso publico para a instalagdo de um posto farmacéutico mével na
localidade de Mancelos, freguesia de Mancelos, concelho de Amarante,
distrito de Porto, cujo Aviso de abertura n.® 9147/2013, foi publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 136, de 17-07-2013, encontrando-se
igualmente a presente lista disponivel para consulta no sitio internet do
INFARMED, 1. P., em www.infarmed.pt

Candidato(s) Admitido(s)

Farmacia Campo da Feira, sita em S. Gongalo;
Farmacia Costa, sita em S. Gongalo;

Farmacia Cristal Center, sita em Teloes;
Farmacia S. Gongalo, sita em Madalena;
Farmacia Confianga, sita em Veade;

Farmacia Neves Ferreira, sita em Britelo;
Farmacia Amarante, sita em S. Gongalo;

27-12-2013. — A Vogal do Conselho Diretivo do INFARMED — Au-
toridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, 1. P., Dr.“ Paula
Dias de Almeida.

207515142

Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantacao, |. P.

Deliberagao (extrato) n.° 45/2014
Por deliberagdo do conselho diretivo de 23 de dezembro de 2013:

Vania Isabel Cardoso Paulo, assistente técnica, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal deste Instituto, afeta ao Setor de Aprovisionamento
e Patrimonio do Departamento de Planeamento e Gestao Patrimonial
e Financeira — determinada a mobilidade interna intercarreiras, com
efeitos a 3 de dezembro de 2013, para o exercicio de fungdes ineren-
tes a carreira/categoria de técnico superior, no Setor de Promogédo
da Dadiva e Voluntariado do Gabinete de Comunicagdo, Promogédo
da Dadiva e Voluntariado, pelo periodo de 18 meses, nos termos dos
artigos 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
sua redagdo atual.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207516244

Deliberagao (extrato) n.° 46/2014
Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 23/12/2013:

Sofia Isabel Lopes Guerra Alves, Técnica Superior, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
do mapa de pessoal deste Instituto, afeta ao Setor de Promogédo da
Dadiva e Voluntariado do Gabinete de Comunicagdo, Promogao
da Dadiva e Voluntariado — determinada a mobilidade interna na
categoria, com efeitos a 3 de dezembro de 2013, para o exercicio de
funcgdes no Setor de Formacdo do Departamento de Gestao de Re-
cursos Humanos e Formagao, pelo periodo de 18 meses, nos termos
do artigo 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na sua redacdo atual.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207516196

Despacho n.° 687/2014
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo de 18/12/2013:

Isabel Maria da Conceicdo Lobo, Assistente Graduada da carreira
médica hospitalar de Imuno-hemoterapia, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal deste Instituto — autorizada a redugédo de uma hora do seu
horario semanal (de 41 horas para 40 horas semanais), ao abrigo do
n.° 15, do artigo 31.°, do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de marco, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, com
efeitos a 01/12/2013.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207516074
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MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Direcdo-Geral da Administragcao Escolar

Despacho (extrato) n.° 688/2014

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por meu des-
pacho de 12 de dezembro de 2013, foi autorizada a consolidagdo da
mobilidade interna na categoria da assistente técnica Maria Raquel Frade
Rodrigues Vogado no Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage,
concelho de Setubal, nos termos do artigo 64.° da Lein.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 64-B/2011,
de 30 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, mantendo o posi-
cionamento remuneratorio entre a 2.* e a 3.* posic¢ao, com produgao de
efeitos a data do despacho.

26 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral da Administragio Es-
colar, Mario Agostinho Pereira.
207515515

Despacho n.° 689/2014

Nos termos do disposto nos n.” 1 e 2 do Despacho n.® 18040/2008,
de 24 de junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 128,
de 4 de julho de 2008, os professores dos estabelecimentos do ensino
particular e cooperativo, incluindo escolas profissionais privadas, sdo
dispensados da realizacdo da profissionalizagdo em servigo, regulada
pelo Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de agosto, na redagdo dada pelos
Decretos-Leis n.” 345/89, de 11 de outubro, 15-A/99, de 19 de janeiro,
¢ 127/2000, de 6 de julho.

Em cumprimento do n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lein.® 287/88, no
uso das competéncias proprias, publica-se a classificagdo profissional,
atribuida aos professores a seguir indicados.

A classificag@o profissional corresponde a respetiva habilitagdo aca-
démica e produz efeitos a partir de 1 de setembro de 2009.

Grupo Classificagdo
Nome d P profissional
e recrutamento
(valores)
Antonio Durval Batista Rodrigues
deSousa.................. 600 — Artes Visuais 13,8
Rui Manuel Gongalves Falc@o. .. | 600 — Artes Visuais 11

30 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral da Administragido Es-
colar, Mdrio Agostinho Alves Pereira.
207515467

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Anténio Gedeéo
Aviso n.° 670/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial carreira e categoria de
assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea ) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, conjugado com a
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que, por despacho
do Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria, de 6 de janeiro de
2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo
deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e categoria
de Assistente Operacional de 6 de janeiro até 13 de junho de 2014, para
prestagao diaria de quatro horas na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Antonio Gededo, com
sede na Alameda Guerra Junqueiro n.° 11 Laranjeiro — 2814-503 Almada

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
Assistente Operacional.

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
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b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola.

4 — Remuneragdo base: A remuneragdo sera de 2,80 euros/hora.
Acresce o subsidio de refei¢@o na prestago diaria de trabalho.
5 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

6 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 3 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da
Diregao-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos
servicos de administrag@o escolar do Agrupamento de Escolas Antonio
Gededo, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas insta-
lagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no
ponto 2 do presente Aviso, em carta registada com aviso de recegdo,
dirigidas ao Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao (fotocopia)
Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)
Registo Criminal

9 — Os candidatos que exer¢am fungdes no Agrupamento de Escolas
Antonio Gededo estdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que, expressa-
mente, refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os
mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegdo

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas
um método de selegdo obrigatorio — avaliago curricular (AC).

12.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da
média aritmética ponderada das classifica¢cdes dos elementos a ava-
liar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experién-
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cia Profissional (EP), Formacdo Profissional (FP), de acordo com a
seguinte formula:

AC = HAB + 2(EP) + 4(EPE) + FP/8

Habilitagao Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a
seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitag@o de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servi¢o no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no ponto 3
do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal.

b) 18 Valores — 2 anos ou menos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar ¢ educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

¢) 16 Valores -1 ano ou menos tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria.

Experiéncia Profissional (EPE) — tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria prestadas neste estabelecimento
de ensino.

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 2 anos ou menos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar ¢ educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

¢) 16 Valores — 1 anos ou menos tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria.

Formagao Profissional (FP) — formac&o profissional direta ou indi-
retamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera valorada
com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual
acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formacao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais € menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formacao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

13 — Composig¢do do Juri:

Presidente: Jos¢ Manuel Vasques Godinho — Presidente da CAP
Vogais efetivos:

Narciso do Nascimento Lopes — Vogal da CAP
Teresa Jesus Sanches Rafael Colago — Encarregada Operacional

Vogais suplentes:

Cristina Rosa Martins Pissarra — Vogal da CAP
Maria Lidia Pereira de Amorim Silva— Chefe de Servicos de Ad-
ministragdo Escolar.

14 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do jtri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos elementos do método de sele¢do Avaliagdo Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

15 — O Presidente de Juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efetivos.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

17 — A lista unitéria da ordenagdo final dos candidatos, apds homolo-
gacdo do Diretor, ¢ disponibilizada no sitio da internet da Escola sede do
Agrupamento bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

20 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagido
na 2.* série do Diario da Republica, na pagina eletronica da Escola e no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, José Manuel Vasques Godinho.
207516909

Agrupamento de Escolas do Bonfim

Aviso n.° 671/2014

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° e dos artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de
publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para ocupagdo de 4 postos de trabalho, na carreira e categoria de
assistente operacional de grau 1, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se nao estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de néo ter sido
ainda publicado qualquer procedimento concursal para a constituicao de
reservas de recrutamento, e até a sua publicag@o, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Ambito do recrutamento: por despacho de 27/12/2013 do Sr.
Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares, foi autorizado celebrar
contratos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, com dura-
¢éo de 6 de janeiro até 13 de junho de 2014. O recrutamento realizar-se-a
de entre as pessoas sem relagdo juridica de emprego publico.

4 — Local de trabalho:

Ref. A— E.B1 de Praceta — Praceta dos Lusiadas, 7300 Portalegre

Ref. B— Escola Basica Cristovao Falcdo — Av.* do Bonfim, Por-
talegre

Ref.C — EBI1 Corredoura- Parque Miguel Bombarda, Portalegre

Ref.D — ES Mouzinho da Silveira, Av.* do Bonfim, Portalegre

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: providenciar a limpeza,
arrumacao, conservagao e boa utilizagéo de todos os espagos interiores e
exteriores, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo.

6 — Numero de contratos: 4 contratos com a seguinte distribui¢do
horéria:

Ref.A: 1 contrato 4h/dia;
Ref.B: 1 contrato 4h/dia;
Ref.C: 1 contrato 4h/dia;
Ref.D: 1 contrato 4h/dia;

7 — Remuneragao base prevista: 2,80 € por hora;

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagio das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido: ser detentor de escolaridade obri-
gatoria ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau
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de complexidade 1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

9 — Formalizag@o das candidaturas:

9.1 — Prazo:10 dias tteis a contar da data de publica¢éo do aviso no
Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro;

9.2 — Forma:as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 08 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da
Diregao-Geral da Administracdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto dos servigos de administrativos
do Agrupamento de Escolas do Bonfim, Portalegre, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nos referidos servigos, ou enviadas pelo
correio para o Agrupamento de Escolas do Bonfim, Av*.do Bonfim,
Portalegre, em carta registada com aviso de rececdo, dirigida ao diretor
do referido Agrupamento.

10 — Os formularios de candidatura deverao fazer mengao expressa
da(s) referéncia(s) a que se destinam as candidaturas e deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartio de cidaddo (fotocopia);
b) Certificado de habilita¢des literarias (fotocdpia);

¢) Curriculum vitae datado e assinado;

d) Declaragdes de experiéncia profissional (fotocopia);

e) Declaragdes de formagdo profissional (fotocopia);

10.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

10.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duavida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Método de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC), valorado nos
termos do previsto artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janero
e que se traduzira na seguinte formula:

AC = HL+EP(2)+FP
4

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitagao académica de base (HAB) ou curso equiparado;
Experiéncia profissional (EP); e Formagao profissional (FP);

11.1 — Habilitagdo académica de base (HAB) — graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — habilitagdo de grau académico superior;

b) 16 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 14 valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.2 — Experiéncia profissional (EP) — tempo de servico no exer-
cicio das fungdes inerentes a fungdo descrita no n.° 6 do presente aviso,
de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 3 ou mais anos letivos no exercicio de fungdes em
realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

b) 16 valores — menos de 3 anos letivos no exercicio de fungdes em
realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

11.3 — Formagao profissional (FP) — formagao profissional direta ou
indiretamente relacionada com a area funcional a recrutar. Sera valorada
com um minimo de 8 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual
acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 12 valores — formacéo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 40 ou mais horas;

b) 10 valores — formacao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 até 40 horas;

c) 8 valores — formag@o indiretamente relacionada, num total de
40 ou mais horas;

11.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,5 valores no método de selegdo (AC) consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenagao final.
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12 — Composigao do jari:

Presidente — Cristina Maria Fernandes Oliveira Marques Mendes,
subdiretora do Agrupamento de Escolas do Bonfim.
Vogais efetivos:

Rosinda Maria Pintado Batista Martins — Adjunta do Diretor do
Agrupamento de Escolas do Bonfim, Portalegre.

Maria da Estrela Barbas Gongalves Mourato — Coordenadora Ope-
racional do Agrupamento de Escolas do Bonfim, Portalegre.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Mendes Fastudo — Adjunta do Diretor do Agrupamento
de Escolas do Bonfim, Portalegre

Joana Maria Catela — Coordenadora Técnica do Agrupamento de
Escolas do Bonfim

12.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por Paulo Jorge Fernandes Matos, Adjunto do Agrupamento
de Escolas do Bonfim, Portalegre.

12.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo.

13 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores

14 — Critério de desempate:

14.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, t€ém preferéncia na orde-
nagao final os candidatos que se encontrem em situagdes configuradas
pela lei como preferenciais.

14.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragéo e em situa¢do ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragao da experiéncia profissional (EP);
b) Valoragdo da formagdo profissional (FP);
¢) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15 — A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados e dos
excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo € notificada,
para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homolo-
gagao do diretor do Agrupamento, ¢ disponibilizada no sitio da Internet
e nas instalagdes do mesmo Agrupamento.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao”.

18 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o preen-
chimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicado na pagina
eletronica do Agrupamento, na bolsa de emprego publico (www.bep.
gov.pt) e num jornal de expansdo nacional.

7 de janeiro de 2014. — O Diretor, Antonio Luis Rocha Sequeira.
207516228

Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso

Aviso n.° 672/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de
seis (6) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho por
tempo determinado, com termo resolutivo certo e a tempo parcial
para carreira e categoria de assistente operacional, de grau 1.

1 — Nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea @) don.® 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que,
por despacho do Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria do
Agrupamento de Escolas de D. Dinis — Santo Tirso, de sete de janeiro
de 2014, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicacdo deste Aviso
no Didrio da Repiiblica, o procedimento concursal comum para preen-
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chimento de 6 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional deste Agrupamento de Escolas, no periodo compreendido
entre o més de janeiro e 13 de junho de 2014, na modalidade de contrato
de trabalho por tempo determinado, com termo resolutivo certo e a tempo
parcial, com a duragdo de 4 horas diarias.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e¢ em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro.

3 — Legislacao aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposicdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e Decreto-
-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagio
dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas de D.
Dinis — Santo Tirso, com sede na Rua da Misericordia, s/n, 4780-501
Santo Tirso.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional de grau 1.

5.1 — Seis (6) postos de trabalho, no exercicio de fung¢des da extinta
categoria de auxiliar de ag@o educativa, correspondente ao exercicio de
funcdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco
pelo estabelecimento de educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribuicdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola.

6 — Remunerag@o base prevista: a correspondente, em propor¢ao
do periodo normal de trabalho, fixado no ponto 1 deste Aviso, de 4 ho-
ras/dia, a 1.? posi¢ao remuneratéria, 1.° nivel remuneratorio, de acordo
com a tabela inica remuneratoria (2,80€/hora acrescido do subsidio de
refeigdo 4,27€).

7 — Habilitagdes: Escolaridade obrigatoéria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponda o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1, do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até & data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengdo especial ou lei especial;

18 Anos de idade completos;

Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

9 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente aviso;

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacdo do Aviso de Abertura do Concurso no Didrio da Republica, nos
termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
a redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, mediante
preenchimento de um formulario tipo, de utilizagao obrigatoria o qual
esta disponivel nos servigos administrativos da escola sede do Agrupa-
mento, na respetiva pagina eletrénica ou em http://www.dgaep.gov.pt.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte
de papel e entregues nos servigos administrativos da escola sede do Agru-
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pamento, ou enviadas através de correio registado com aviso de recegéo,
para o Agrupamento de Escolas de D. Dinis — Rua da Misericordia, s/n,
4780-501 Santo Tirso, dirigidas ao Presidente da Comissdo Administra-
tiva Provisoria do Agrupamento de Escolas de D. Dinis — Santo Tirso.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identi-
ficagdo Fiscal, (fotocopia);

b) Certificado de habilitacdes literarias (fotocopia);

¢) Curriculum Vitae datado e assinado;

d) Declaragdes de tempo de servigo mencionados no Curriculum Vitae.

12 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ para
efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaracdes.

15 — Métodos de seleg@o.

15.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.*1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas
um método de selegdo obrigatdrio — avaliagdo curricular (AC).

15.2 — Awvaliagéo curricular visa analisar a qualificag@o dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
para o tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20
valores com valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢@o obtida atra-
vés da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou curso equiparado, Experiéncia
Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP).

15.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50
valores no método de sele¢do (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagao final.

16 — Composigao do Juri:

Presidente: Cristina Maria de Melo Paes Moreira;

Vogais efetivos: Paula Cristina Arada Leitdo e Jorge Miguel Lirio
dos Santos;

Vogais suplentes: Claudia Maria Cunha Soares e Ana Maria Fer-
nandes Silva.

17 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com a redagio dada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos t€m acesso as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada um dos elemen-
tos do método de selecdo Avaliagdo Curricular, a grelha classificativa e
os sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

17.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

18 — Excluséo ¢ notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagéo
da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por oficio registado.

19 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de sele¢do Avaliagdo Curricular.

19.1 — Critério de desempate:

19.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

19.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacao académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)
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¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

19.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, através da
afixag@o na pagina eletronica do Agrupamento e no atrio principal da
escola sede do Agrupamento de Escolas de D. Dinis — Santo Tirso.

19.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria do
Agrupamento de Escolas de D. Dinis — Santo Tirso, ¢ disponibilizada
na pagina eletronica do Agrupamento, bem como em edital afixado nas
respetivas instalagdes.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressio profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo».

21 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o presente ano escolar.

22 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado na pagina
eletronica deste Agrupamento bem como na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a sua publicagdo na 2.* série
do Diario da Republica, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expansio nacional.

7 de janeiro de 2014. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Anténio Coelho.
207516917

Agrupamento de Escolas Elias Garcia, Almada

Aviso n.° 673/2014

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e n.° 2 do artigo 39.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro conjugado com o n.° 1 do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicago deste aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal em regime de contrato resolutivo certo
a tempo parcial, ao abrigo da alinea e) do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, para 6 Assistentes Operacionais, de grau 1, para o servigo de
horas de limpeza, com a duragao maxima de 4 horas/dia.

2 — Duragao do contrato: Inicio de fungdes previsiveis a 6 de janeiro
até 13 de junho de 2014.

3 — Remuneragao: O valor da remuneragéo horaria ¢ fixado em 2,80 €.

4 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria ou expe-
riéncia profissional comprovada.

5 — Método de selegdo: Avaliagdo curricular.

6 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apre-
sentagdo das candidaturas dos requisitos gerais de admissdo constantes
do artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constituicdo,
convengdo especial ou lei especial.

18 Anos de idade completos.

Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde a desempenhar.

Robustez fisica e perfil psiquico, indispensaveis ao exercicio das
fungdes.

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Formalizagao da candidatura: As candidaturas deverao ser for-
malizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio, disponibilizado na pagina da Dire¢do Geral da Administragdo
e Emprego Publico em http://www.dgaep.gov.pt, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nos Servigos de Administragdo Escolar
ou enviadas pelo correio, em carta registada, com aviso de receg@o para
a morada: Agrupamento de Escolas Elias Garcia, sito na Rua Manuel
Parada 2819-505 Sobreda.

8 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado sob pena
de exclusdo dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocopia do certificado de habilitagdes;
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Curriculo Vitae datado e assinado;
Outro documento que julgue de interesse para o respetivo posto de
trabalho.

30 de dezembro de 2013. — A Diretora, Catarina Manuela Serra
Bernardo.
207516471

Agrupamento de Escolas Emidio Garcia, Braganga

Aviso (extrato) n.° 674/2014

Nos termos do disposto na alinea d) don.® 1 e do n.° 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 1 do
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artigo n.° 254.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico
que o professor do quadro de agrupamento, grupo 300, posicionado no
indice 340, Jodo dos Santos Cabrita da Encarnacdo cessou fungdes por
limite de idade em novembro de 2013.

2 de janeiro de 2014. — O Diretor, Eduardo Manuel dos Santos.
207515734

Aviso (extrato) n.° 675/2014

Nos termos do disposto na alinea d) don.° 1 e n.° 2 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com a alinea ¢) do
artigo n.° 251.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se ptblica
a lista nominativa do pessoal que cessou fungdes por motivo de apo-
sentacao no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro
de 2013.

Nome Carreira Categoria Pos. rem./indice
Abilio Fernando Bento Pinto. . .............. ... ... .... Docente ............ Prof. Quadro Agrup............. 340
Alice da Conceig80 Susano . .. ....vveneininenenn.. Docente ............ Prof® Quadro Agrup. .. ......... 340
Amélia Maria MachadodaRocha....................... Docente ............ Prof® Quadro Agrup. .. ......... 340
Américo Augusto MOTeno . . .........oveeuneeennneo... Docente ............ Prof.* Quadro Agrup. ........... 299
Antonio dos Santos Fernandes. . ........................ Docente ............ Prof. Quadro Agrup.. ........... 340
Armando José MOrais . ............iiiiiiiiii Docente ............ Prof.* Quadro Agrup. . .......... 340
Elza Maria Pires Monteiro. . . ............ ... ... ....... Docente ............ Prof® Quadro Agrup. .. ......... 340
Frederico Guilherme Gongalves Rodrigues. ............... Docente ............ Prof® Quadro Agrup. .. ......... 340
Gil Américo Pires Baptista. . . .......... ... ... .. ... Docente ............ Prof.® Quadro Agrup. .. ......... 340
Jorge Higino Fernandes . .. ............................ Docente ............ Prof.* Quadro Agrup. ........... 340
José Eduardo Martins Arrobe Carreia . . .................. Docente ............ Prof.* Quadro Agrup. ........... 340
Jalio DinizRomariz. . ......... ... ... ... .. i Docente ............ Prof* Quadro Agrup. . .......... 340
Luis Manuel Afonso. . ......... .. i Docente ............ Prof. Quadro Agrup............. 299
Maria Adosinda Vaz Gongalves. .. ...................... Docente ............ Prof® Quadro Agrup. .. ......... 245
Maria Beatriz Cruz Monteiro. . . ............. ..., Docente ............ Prof® Quadro Agrup. .. ......... 340
Maria de Lourdes Camisa de Alge Cadavez ............... Docente ............ Prof.* Quadro Agrup. ........... 340
Maria Dulce Souto Fernandes Paulino ................... Docente ............ Prof.* Quadro Agrup. ........... 340
Mavildia da Conceigdo SilvaDias. ...................... Docente ............ Prof* Quadro Agrup. . .......... 340
Nuno Augusto Lopes Vicente .......................... Docente ............ Prof® Quadro Agrup. .. ......... 340
Sara da Concei¢ao Almeida Fevereiro. ................... Nao Docente. . . ...... Assistente Operacional. . ........ Entre 4.%e 5.2
Teresa de Jesus Afonso Gandara Pires. . .................. Docente ............ Prof.® Quadro Agrup. .. ......... 340

2 de janeiro de 2014. — O Diretor, Eduardo Manuel dos Santos.

Agrupamento de Escolas de Ferndo do P, Bombarral
Declaracao de retificagao n.° 32/2014

Retificacio da reconducio do diretor, publicada
pelo aviso n.° 5400/2013
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 78, de 22 de abril de 2013

O Agrupamento de Escolas de Ferndo do P6 torna publico que, em
virtude de ter saido com inexatiddo o aviso supraidentificado, retifica-se
a data de reconducao; onde se 1€ «no dia 18 de fevereiro de 2012» deve
ler-se «no dia 18 de fevereiro de 2013».

6 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Geral, Nuno
Alexandre Paiva Carvalho Vasconcelos.
207513725

Agrupamento de Escolas Gil Vicente

Aviso n.° 676/2014

Torna-se publico que se encontra aberto um procedimento concursal
comum, para o recrutamento de 4 Assistentes Operacionais, com Contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da Lei n.°
12-A/2008 de 27 de fevereiro e Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

1 — Tipo de Oferta: 4 contratos de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial

2 — Nivel Organico: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Gil Vicente

4 — Fungao: Assistentes Operacionais para prestacdo de servigos
de limpeza

5 — Horaério: 3 h/didrias

6 — Remuneragdo iliquida: € 2,80/hora

207515678

7 — Duragao do Contrato: até 13 de junho de 2014

8 — Requisitos habilitacionais: Ser portador de escolaridade obrigato-
ria, que pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada;

9 — Meétodos de selegdo

Considerando a urgéncia do recrutamento, e de acordo com a faculdade
prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.os 1 ¢ 2 do
artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado apenas um método
de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

10 — Critérios de Selegao:

Da-se preferéncia aos candidatos que tenham experiéncia profissional
no Agrupamento.

Avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, de-
signadamente a experiéncia profissional adquirida (EP), a habilitagdo
académica (HAB) e a formagdo profissional (FP), e sera pontuada de
acordo com a seguinte formula:

AC — EP+ HAB + FP
3

sendo que:

10.1 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo, expresso
em dias no exercicio das fungdes para as quais estd aberto o procedi-
mento concursal.

10.1.1 — A pontuagdo a atribuir corresponde ao n.° de dias de ser-
vigo no exercicio das fungdes para as quais esta aberto o procedimento
concursal, sendo que o tempo de servigo prestado neste Agrupamento
¢é contado a dobrar.

10.2 —Habilitagdo Académica (HAB): Sera pontuada da seguinte forma:

10.2.1 — 100 pontos para os candidatos que sejam portadores de esco-
laridade obrigatdria ou tenham experiéncia profissional comprovada.

10.2 — 250 pontos para os candidatos que sejam portadores de outra
qualquer habilitagdo.

10.3 — Formag@o Profissional (FP): Sera pontuada da seguinte forma:

10.3.1 — Serdo atribuidos 50 pontos por cada médulo de formagao
relacionada com as areas funcionais até ao maximo de 200 pontos;
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10.3.2 — Serao atribuidos 10 pontos por cada modulo de formagao
ndo relacionada com as areas funcionais.

A pontuagdo atribuida a (AC) ordenara por ordem decrescente a lista
dos candidatos admitidos ao procedimento concursal.

11 — Apresentagdo e formalizagdo da candidatura: Mediante
impresso proprio fornecido aos candidatos nos Servigos Adminis-
trativos durante o periodo de atendimento ao publico, ou por carta
registada com aviso de rececdo até a data limite para apresentagao
das candidaturas.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao e Cartdo de Identificagdo
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

13 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente antincio.

14 — Composigao do Juri

Presidente: José Paulo Gongalves da Silva — Subdiretor do Agru-
pamento de Escolas

Vogais efetivos: Marilia Augusta Martins Ribeiro — Coordenadora
Técnica

Arminda Leonor Meira Moura Parola— Encarregada de Coordenagao
do Pessoal Assistente Operacional.

Vogais suplentes: Maria Celina Sousa Rebelo Lopes Pires — Adjunta
do Diretor

Ricardo José Carvalho Garcia — Assistente Técnico

6 de janeiro de 2014. — O Diretor do Agrupamento de Escolas,
Jodo Cortes.
207513482

Agrupamento de Escolas José Afonso, Moita
Despacho n.° 690/2014

No uso das competéncias proprias que me estdo atribuidas pelo disposto
non.® 5, do Artigo 21.°, conjugado com o n.° 2, do Artigo 24.°, do Decreto-
-Lein.® 75/2008, de 22 de abril, nomeio Subdiretora, a Docente Elia Maria
Marques Barbosa, a exercer fungdes neste Agrupamento de Escolas.

Determino, que nos termos do disposto no n.° 3, do Artigo 24.°, do
ja citado Diploma Legal que a mesma tome posse no dia 18 de junho,
pelas catorze horas e trinta minutos, no Gabinete da Diregéo.

Determino, ainda, que o Senhor Coordenador Técnico, prepare o
respetivo termo de posse, aprovado pela Portaria n.° 1056/89, de 7 de
dezembro, e demais documentagao necessaria.

18 de junho de 2013. — A Diretora, Maria José Casadinho Mar-
tins.
207515183

Despacho n.° 691/2014

No uso das competéncias proprias que me estdo atribuidas pelo dis-
postonon.® 5, do Artigo 21.°, conjugado com o n.° 2, do Artigo 24.°, do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, nomeio os seguintes Adjuntos,
a exercer fungdes neste Agrupamento de Escolas:

Florbela Forte Fernandes, Professora do Quadro de Zona Pedagogica
Marco Antonio Ramos dos Santos, Professor do Quadro de Agru-
pamento

Determino, que nos termos do disposto no n.° 3, do Artigo 24.°, do
ja citado Diploma Legal que a mesma tome posse no dia 18 de junho,
pelas catorze horas e trinta minutos, no Gabinete da Direcdo.

Determino, ainda, que o Senhor Coordenador Técnico, prepare o
respetivo termo de posse, aprovado pela Portaria n.° 1056/89, de 7 de
dezembro, e demais documentag@o necessaria.

18 de junho de 2013. — A Diretora, Maria José Casadinho Martins.
207515191

Agrupamento de Escolas José Maria dos Santos, Palmela

Aviso n.° 677/2014

Maria Guilhermina Cruz de Pina Madeira Barros Ramos, Dire-
tora do Agrupamento de Escolas José Maria dos Santos, em Pinhal
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Novo, tendo por base o disposto na alinea d) do n.° 4 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, conjugado com o es-
tabelecido no n.° 2 do artigo 52.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro (Orgamento de Estado para 2014), autoriza a prorroga-
¢ao excecional da situagdo de mobilidade interna intercategorias a
Assistente Operacional, Edite Maria Ferreira Fraga Branco, para
o exercicio das fun¢des de Encarregado Operacional, até¢ 31 de
dezembro de 2014.

2 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Guilhermina Ramos.
207515823

Agrupamento de Escolas Lima de Freitas, Settbal

Aviso (extrato) n.° 678/2014

O Agrupamento de Escolas Lima de Freitas torna publico que se
encontra aberto o processo de seleg@o, para ocupagdo de dois postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo a tempo parcial para carreira e categoria de
assistente operacional, de grau 1, ao abrigo da alinea e) do artigo 93
da Lein.® 59/2008 de 11 de setembro, que aprova o regime do contrato
de trabalho em fung¢des publicas (RCTFP), com ambito de aplicacdo
fixado no ponto n.° 2 do artigo 39.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, que estabelece os regimes de vinculagdo, de carreiras e de
remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, dando
cumprimento aos tramites previstos na portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

1 — Numero de trabalhadores: 2

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Lima de Freitas

3 — Funcdo: Prestagdo de Servigos — Servigo de limpeza e outros

4 — Horario: 4horas diarias

5 — Remuneracao hora: 2,80€ (dois euros e oitenta céntimos)

Subsidio de Refeigdo: 4,27€/ dia

6 — Duragao do Contrato: de 06 de janeiro a 13 de junho de 2014

7 — Requisitos legais exigidos: Escolaridade obrigatoria e experiéncia
profissional comprovada

8 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 05 dias
uteis, contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, em
requerimento (formulario tipo disponivel nos servigos administrativos
da Escola), bem como a partir do enderego eletronico www.limafreitas.
org/portal, dirigido a Diretora da Escola, contendo a identificagdo
completa do candidato e respetiva morada e entregue pessoalmente
ou mediante correio registado com aviso rece¢do para a Rua Batalha
do Viso — 2904-510 Setubal.

b) As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de exclusdo do
candidato:

c¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, das
experiéncias profissional e certificado das ag¢des de formagdes fre-
quentadas, relacionadas com as areas funcionais dos postos de trabalho
a que se candidatam, fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de
Cidadéo e Cartdo de Contribuinte.

9 — Métodos e critérios de seleg@o: Avaliagao curricular e entre-
vista. A ata da primeira reunido do juri, da qual consta os critérios
de selegdo e respetivas ponderagdes, sera afixada na pagina da es-
cola na internet, e nas instalagcdes da Escola no discurso dos trés
primeiros dias uteis subsequentes a data da publicagdo do presente
aviso no D.R.

10 — Composicao do juri:

Presidente: Dina Teresa Mestre Fernandes, Diretora do Agrupamento

Vogais efetivos:

Jodo José Silva Costa, Subdiretor do Agrupamento
Maria José Gouveia Telo, Chefe de Servigos de Administragdo Escolar

11 — Afixagéo das listas:

A lista de graduag@o final dos candidatos sera publicitada na pagina
eletronica da escola e no local de afixagdo deste Estabelecimento de
Ensino

7 de janeiro de 2014. — A Diretora do Agrupamento de Escolas Lima
de Freitas, Dina Teresa Mestre Fernandes.
207516617
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Agrupamento de Escolas Madeira Torres

Declaragao n.° 7/2014

Delegacio de poderes

Aos 20 dias do més de dezembro de dois mil e treze, pelas nove horas,
eu, Rita Jodo de Maya Gomes Sammer, portadora do C. C. n.° 6965983
4775, Diretora do Agrupamento de Escolas de Madeira Torres, nos
termos e para os efeitos do artigo 35.° do CPA e n.° 7 do Artigo 20, do
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, delego as minhas competén-
cias proprias e especificas, descritas no n.° 4 do Artigo 20 nas alineas:
2) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agéo
social escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral e /) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos,
bem como os outros recursos educativos, na Subdiretora do Agrupamento
de Escolas de Madeira Torres, Luisa Maria Antunes Vicente, portadora
do C. C.n.° 5533844 57Z8.

Nada mais, para que conste, elaborou-se a presente delegacdo de
poderes que de pois de assinada e por corresponder a minha vontade
inequivoca, sera publicada no Didrio da Republica, nos termos do
disposto do n.° 2 do Artigo 37 do CPA.

20 de dezembro de 2013. — A Diretora, Rita Jodo de Maya Gomes
Sammer.
207506305

Agrupamento de Escolas Miguel Torga

Aviso n.° 679/2014

1 — Nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea @) do
n.° 3 do artigo 19 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas
Miguel Torga, de 03/01/2014, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas por despacho do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, procedimento con-
cursal comum para preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho
da carreira e categoria de assistente operacional deste Agrupamento,
na modalidade de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial,
para exercer fungdes no Agrupamento de Escolas Miguel Torga.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter
sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a consti-
tuicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica tempo-
rariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade
Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
prevista non.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

3 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Miguel Torga, sita
na Rua Cidade Desportiva Monte Abrado 2745-012 Queluz.

5 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Assistente Operacio-
nal. 4 (quatro) postos de trabalho na base das 4 h/dia para satisfazer
necessidades durante 0 2.° e 3.° periodo escolar (de 06 de janeiro até
13 de junho de 2014), no exercicio de fungdes de servigo de limpeza
e apoio geral correspondentes a categoria e carreira de assistente
operacional.

6 — Remuneragdo base de acordo com a legislagdo em vigor.

7 — Requisitos de Admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo, previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

I) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;
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1I) 18 anos de idade completos;

IIT) Nao inibigdo do exercicio de fungdes ptiblicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

IV) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

V) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de
cursos que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de comple-
xidade 1 de acordo com o previsto na alinea @) don.° 1 do artigo 44.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro; esta escolaridade pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada tendo em
conta que se trata de um recrutamento para a carreira de Assistente
Operacional de grau 1;

8 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

10 — Formaliza¢do das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacdo do aviso no Didrio da Republica.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da
Direg@o-Geral da Administragdo e Emprego Publica, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto dos servigos de administragdo
escolar do Agrupamento de Escolas Miguel Torga, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes desta, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no ponto 4 do presente Aviso, em carta
registada com aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo e Cartdo de Identificagdo
Fiscal (fotocopia)

Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia)

Declaragdo da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e
para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecdo e critérios:

12.1 — Avaliagao curricular (AC).

12.1.1 — A Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e
que sdo os seguintes:

Habilitagao Académica de Base (HAB) ou curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC = HAB+4 (EP) 2 (FP)
7
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12.1.2 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuacao:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 valores — Escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.1.3 — Experiéncia Profissional (EP) — Tempo de servigo no
exercicio das fun¢des nas fungdes inerentes a carreira e categoria con-
forme descritas no ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte
pontuagdo:

a) 20 valores — 6 meses ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — mais de 3 meses ¢ menos de 6 meses de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — menos de 3 meses de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

d) 14 valores — mais de 6 meses de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

e) 12 valores — mais de 3 meses ¢ menos de 6 meses de tempo de
servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

/) 10 valores — menos de 3 meses de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria.

12.1.4 — Formacgao Profissional (FP) — Formacao Profissio-
nal direta ou indiretamente relacionada com as areas funcionais
a recrutar. Serd valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a
todos os candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores,
o0 seguinte:

a) 10 valores — formacao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal num total de 15 horas ou mais, € menos de 60 horas;

¢) 4 valores — Formagéo indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 valores — Formac@o indiretamente relacionada num total de
15 horas ou mais, ¢ menos de 60 horas;

12.2 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) (valorados de 0 a
20 valores)

12.2.1 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungio

12.3 — Classificagdo Final: A resultante da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de seleg@o:

CF =AC x 50% + EPS x 50%
em que:

CF — Classificacao Final
AC — Avaliagao Curricular e EPS — Entrevista Profissional de Se-
legdo

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do concurso, bem como serdo
excluidos do procedimento, os candidatos que tenham uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg¢@o, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

14 — Composi¢do do juri do concurso:

Presidente: José Carlos Morais da Cruz — Diretor;

Vogais efetivos: Ana Paula de Sousa Garganta — Adjunto da Dire-
¢do e Maria Graciosa Esteves Ribeiro de Azevedo — Encarregada da
Coordenagdo do Pessoal Assistente Operacional;

Vogal Suplente: José¢ Luis Matias Fidalgo Canaveira — Adjunto da
Direcao

O Presidente do juri sera substituido por um dos vogais suplentes nas
suas faltas e impedimentos.

15 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
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grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletro-
nico.

17 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) Oficio registado;
b) Notificacao pessoal;

18 — A Ordenacéo final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de sele¢do
Avaliagdo Curricular.

18.1 — Critério de desempate:

18.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes no n.° 1 do artigo 35.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

18.1.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

18.1.3 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nio configurada pela lei como
preferencial é efetuada, de forma decrescente, tendo como preferéncia
o0s seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacdo Académica de Base (HAB)

b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Preferéncia pelo candidato que tenha exercido fungdes no Agru-
pamento.

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

18.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprova-
dos e dos excluidos no decurso da aplicagao do método de selegao
avaliagdo curricular é notificada, para efeitos de audiéncia de interes-
sados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril.

18.3 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos apos ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de escolas Miguel Torga, ¢ dis-
ponibilizada no sitio da internet da escola, bem como em Edital afixado
nas respetivas instalagdes, em data que constara de aviso publicitado na
2.2 série do Didrio da Republica.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressio profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

20 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril.

7 de janeiro de 2014. — O Diretor, José Carlos Morais da Cruz.
207517387

Agrupamento de Escolas da Moita

Aviso n.° 680/2014

Nos termos don.° 2 do artigo 39 da Lein.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro e da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se ptiblico que se
encontra aberto, pelo prazo de cinco dias tteis, procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupagdo de 13 postos de trabalho, para
assistente operacional de grau 1, em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial, com o periodo definido até dia
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17 de junho de 2014, ao abrigo da alinea ¢) do artigo 93.° do RCTFP.
Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram durante
o presente ano escolar. O periodo de trabalho diario ¢ de quatro horas
por dia, remuneragao iliquida a € 3/hora, requisitos habilitacionais:
a escolaridade obrigatoria, que pode ser substituida por experiéncia
profissional comprovada.

A apresentacao e formalizagdo da candidatura mediante impresso
proprio, fornecido aos interessados pelos Servigcos de Administragdo
Escolar na secretaria da Escola das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e
30 minutos e das 14 as 16 horas, ou por correio registado com aviso de
rececdo, dirigida ao diretor do Agrupamento.

Método de selegdo: avaliagdo curricular.

Documentos a apresentar com a candidatura — copia do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo, copia do certificado de habilitagoes li-
terarias, curriculo e ou quaisquer outros documentos que o candidato
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considere importantes, designadamente os comprovativos de qualificagdo
e experiéncia profissional.

7 de janeiro de 2014. — A Subdiretora, Maria Dulcina Costa Oliveira.
207516803

Agrupamento de Escolas Morgado de Mateus, Vila Real

Aviso n.° 681/2014

Para cumprimento do estatuido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, faz-se ptblica a lista nominativa
do pessoal que cessou fungdes por motivo de aposentacdo no periodo
compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2013.

Nome Categoria/grupo indice
Amavel Fernandes Sanches . . ............ ... ... ... ... ......... Professor 1.°Ciclo............. ... ..., 299
M.? Edita Rodrigues Vaz SImoes . ... ......ooviiinniine . Professora 1.°Ciclo . ........ ... . ... ... .. 299
M.* Emilia Fernandes da SilvaAlves. . ........................... Professora 1.°Ciclo . .......................... 218
M.* Fatima Correia P. Claro Cardoso. . ................covinin .. Professora 1.°Ciclo ........................... 340
Jorge Teixeira Rodrigues . . ...t Professor 2.°Ciclo . ... 340
José Manuel Gongalves Lopes. .. ..., Professor2.°Ciclo. ... 340
M.? Isabel Ribeiro C. China Pereira. .. ........................... Professora2.%ciclo. .............. ..., 340
M.* Alice Fariade CarvalhoRocha . . ............................ Professora3.°Ciclo ........................... 340
Eduardo Ribeiro Alves. . ....... .. Professor Ens. Especial ........................ 340
M.* Leonor Teixeira Lameirdo Gomes. .. ................covnn... Assistente Técnica...................iuun.n. 316
Francisco Henrique Ribeiro Gongalves........................... Assistente Operacional. . ....................... 233
M.* Aurea Fernandes Barros .. ........ ... ... ... .. i Assistente Operacional. . ....................... 170

7 de janeiro de 2014. — A Diretora, Carla Marina Aires Teixeira.
207516941

Agrupamento de Escolas Nuno de Santa Maria, Tomar

Aviso n.° 682/2014

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99 de 31 de margo,

faz-se publico que se encontra afixada na Escola Secundaria/3 Santa Maria

do Olival, sede do Agrupamento a lista de antiguidade do pessoal docente com referéncia a data de 31 de agosto de 2013. Os interessados dispdem

de 30 dias a contar da data de publicagdo deste aviso para reclamarem

junto do dirigente maximo dos servigos.

7 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Celeste Gongalves Simées de Sousa.

207515475

Agrupamento de Escolas de Ovar

Aviso n.° 683/2014

Para cumprimento do estatuido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/08, de 27 de fevereiro, faz -se ptblica a lista nominativa dos

trabalhadores que cessaram fungdes, no periodo compreendido entre 1

de janeiro e 31 de dezembro de 2013.

Nome Carreira

Valentina Silva Capeta Santos
Maria Lucida Leite de Resende
Maria Matilde Batista

Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional

Amilcar Manuel Oliveira Braga. ... ... .. Docente ...........

Maria José Marques Barbosa Amorim Le-|Docente ...........
mos.

Maria Nazaré Ferreira Freitas Peixoto Fer- | Docente ...........
reira.

Maria da Conceigdo Henriques Valente da|Docente ...........
Costa.

Joaquim Antonio Baptista Lebre . . ... ... Docente ...........

Maria Alzira Santos Beca Pereira . . ... .. Docente ...........

Rosa Maria Almeida Henriques Figueiredo | Docente ...........

Alda Maria Valente da Silva Brandao Lu- | Docente ...........
zia.

Deolinda Maria Batalhdo Matos . ....... Docente ...........

Categoria rerr:)uonseil?jt?') sia Motivo

Assistente Operacional | Entre a 4. e 5.* | Aposentagao.

Assistente Operacional | Entre a 2.% ¢ 3.* | Aposentag@o.

Assistente Operacional 3. Rescisdo do contrato por mutuo
acordo ao abrigo da Portaria
n.° 221-A/2013, de 8 de ju-
nho.

Professor .......... 9/340 Aposentagao.

Professor .......... 9/340 Aposentagdo.

Professor .......... 8/299 Aposentagao.

Professor .......... 7/223 Aposentagdo.

Professor .......... 9/340 Aposentagdo.

Professor .......... 9/340 Aposentagio.

Professor .......... 8/299 Aposentagao.

Professor .......... 9/340 Aposentagdo.

Professor .......... 9/340 Aposentagao.
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Nome Carreira Categoria rcnﬁﬁf{iﬁg& ria Motivo
Rosa Bela Marques SilvaCruz . ........ Docente ........... Professor .......... 9/340 Aposentagio.
Maria Manuela Pinho Oliveira. . ........ Docente ........... Professor .......... 9/340 Aposentagao.
Maria Eduarda S. Teixeira Brito Mendes. . |Docente ........... Professor .......... 8/299 Aposentagio.
Maria Fatima Coelho Dias Borges. . .. . .. Docente ........... Professor .......... 9/340 Aposentagao.
Maria Odete Sée Sousa. .. ............ Docente ........... Professor .......... 9/340 Aposentagao.
Manuel de OliveiraReis .............. Docente ........... Professor .......... 8/299 Aposentagdo.
Theresa Maria SilvaJorge . ............ Docente ........... Professor .......... 9/340 Aposentagao.

6 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Cecilia Reis de Almeida Oliveira.

Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos, Lisboa

Aviso n.° 684/2014

Nos termos dos artigos 50.° a 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e do disposto no artigo 19.° ¢ seguintes da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de janeiro e por despacho do Exmo. Sr. Diretor-Geral
dos Estabelecimentos Escolares torna-se publico que se encontra aberto,
o procedimento concursal para trés contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para assegurar os
servicos de limpeza e apoio aos alunos.

1 — 3 Contratos com duragdo de 4 horas/dia;

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Quinta de Mar-
rocos;

3 — Fung@o: Prestagdo de Servigos/Tarefas de Limpeza/Acompa-
nhamento de Alunos;

4 — Remuneragdo Horéaria: 3,20€ (trés euros e vinte céntimos) con-
forme estabelecido na circular série A n.° 1350 da DGO de 14 de maio
de 2009;

5 — Duragéo do Contrato: do dia 1til seguinte ao da homologagio
até 13 de junho de 2014;

6 — Requisitos legais exigidos: Escolaridade obrigatéria de acordo
com a idade;

7 — Prazo de concurso — 10 dias a contar da data de publicagdo do
presente aviso;

8 — Composigao do Juri:

Presidente: Ana Cristina Sério Neves, Diretora do Agrupamento de
Escolas Quinta de Marrocos.

Vogais efetivos: Antonio José Cardoso Ribeiro, Subdiretor e Odilia
Leonor de Sousa Ferreira, Encarregado de Assistente Operacional.

Meétodo de Selecao:
1 — Avaliagdo Curricular;
Critérios de Selecao;

1 — Ter exercido fungdes na escola;

2 — Experiéncia profissional de acordo com as fungdes a desem-
penhar;

3 — Habilitagdes Literarias:

Os formularios de Candidatura deverfo ser acompanhados dos se-
guintes documentos:

Curriculum Vitae,

Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao (fotocopia),
Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia),
Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia),
NIF (fotocopia).

Os candidatos que tenham exercido fungdes no Agrupamento de
Escolas Quinta de Marrocos estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos da experiéncia profissional.

As candidaturas deverdo ser apresentadas, através de preenchi-
mento de formulario proprio disponibilizado nos servigos admi-
nistrativos desta Escola e nele entregues pessoalmente no prazo na
candidatura.

A lista de ordenagdo final dos candidatos sera afixada em local vi-
sivel e publico nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Quinta de
Marrocos.

7 de janeiro de 2014. — A Diretora, Ana Cristina Sério Neves.
207515653

207516277

Agrupamento de Escolas Rodrigues de Freitas, Porto

Aviso n.° 685/2014

Para cumprimento do estipulado na alinea &) do n.® 1 do Artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista de pessoal que
cessou fungdes, por motivo de aposentagdo, no periodo compreendido
entre 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2013:

Posigdo/indice

Nome Categoria
remun.

Ana Cristina Carreia Vasconcelos Lhamas PQA
Ana Maria Blanco Soares .......... Assist. Operac.
Angelina Julia Costa Gomes . ....... PQA
Carla Moénica Mendes Pinto Silva. . .. | Assist. Operac.

Carlos Jorge Santos Sousa. ......... PQA
Custodia Maria Sousa e Silva . ... ... PQA
Eugénia Maria Silva Pereira Mota. . . . PQA
Fernando Manuel F. Rodrigues da Silva PQA
Luis Artur Pereira Alves. .. ......... PQA
Maria Candida Magalhaes. ......... Assist. Téc.
Maria das Dores Fernandes Folgado. . . PQA
Maria Laura Gomes Silva Castro. . . . . Assist. Técn.

Maria Luisa Silva Pinto dos Reis. . . . . PQA
Maria da Luz Alves Leonor. ........ PQA
Maria Rosa Moreira Silva Gomes . . . . | Assist. Operac.
Maria Teresa Oliveira Pinto da Cunha PQA
Mario Melo Pinto Madureira. . . ... .. Assist. Operac.
Pedro Manuel Santarém Correia . . . . . PQA

6 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria José Lopes Albuquerque
Passos de Ascensao.
207511935

Agrupamento de Escolas de Sao Jodo do Estoril

Aviso n.° 686/2014

Procedimento concursal comum para contratacio de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos do n.” 2 do
artigo 39.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do previsto
na Portaria n.’ 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, para a
carreira e categoria de Assistente Operacional.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho: prestac@o de servigos/tarefas
de limpeza e apoio geral no &mbito da categoria e carreira de Assistente
Operacional

2 — Numero de postos de trabalho e horario semanal: 2, (dois), ndo
podendo em caso algum ultrapassar 4 (quatro horas) diarias.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de S. Jodo do Estoril

4 — Remuneragdo iliquida: 2,80€/hora (salvo legislagdo em con-
trario)

5 — Duragdo do contrato: com periodo definido entre 06 de ja-
neiro até dia 13 de junho e ao abrigo da alinea e) do artigo 93.° do
RCTFP
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6 — Requisitos legais exigidos: Escolaridade obrigatoria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada com alu-
nos de salas UAAM e todos os outros referidos no artigo 8.° da lei
n.° 12-A/2008.

7 — Método de selegdo: Habilitagdes literarias, experiéncia
na unidade organica e experiéncia profissional. Dada a urgéncia
do recrutamento por motivo de caréncia de pessoal, sera uti-
lizado como tinico método obrigatério de selegdo a avaliagdo
curricular.

8 — Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas: 5 (cinco) dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso, em impresso pro-
prio a levantar e entregar nos servigos administrativos do Agrupamento,
sita na Rua Brito Camacho, em S. Jodo do Estoril, 2769-501 Estoril
dentro do horario de atendimento ao publico.

9 — Documentos a apresentar com a candidatura: fotocopia do BI/CC,
fotocopia (s) de Certificado(s) de Habilitagdes Literarias/Qualificagdes/
Formacdes e Curriculum vitae

10 — Prazo de reclamacdo: 48 horas apos a afixacdo da lista de
graduacdo dos candidatos

Composi¢ao do juri:

Presidente: Fernando Manuel da Silva Ramos (Adjunto da diregao)
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Vogais efetivos:

Maria Jodo Franco Passos Coimbra (Adjunta da diregdo)

Cidalia da Saudade Polonio dos Santos Almeida Correia (CSAE)
Vogais suplentes:

Tierri Morgado Cachado (Subdiretor)
Fatima Maria dos Santos Leal (Assistente Técnica)

7 de janeiro de 2014. — O Diretor, José Antonio dos Santos Loureiro.
207518107

Agrupamento de Escolas de Tabua

Aviso n.° 687/2014

Nos termos do disposto na alinea ) don.° 1 e n.° 2 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa
do Pessoal Docente e Ndo Docente do Agrupamento de Escolas de Tabua,
cuja relagdo juridica de emprego publico cessou, entre 1 de janeiro e 31
de dezembro de 2013, por motivo de aposentagao:

! Posica Datz

Nome Categoria remunerz:g'?;indice da aposfzztacéo
Isabel Clara Dinis Ferreira Silva .. ................ Professor do Quadro de Agrupamento. . ....... 299 01/02/2013
Maria Leonor Figueiras Garcia ... ................ Assistente Operacional. . .. ................. 189 01/04/2013
Natalia Madeira Rodrigues Afonso .. .............. Professor do Quadro de Agrupamento. . .. ..... 299 01/10/2013
José Carlos Figueiredo Silveira................... Professor do Quadro de Agrupamento. . ... .... 340 01/11/2013

6 de janeiro de 2014. — O Diretor, Sidonio Fernandes Costa.
207512907

Agrupamento de Escolas do Vale da Amoreira, Moita

Despacho (extrato) n.° 692/2014

Tomada de Posse de Subdiretor e Adjunta

De acordo com o artigo 5.° do Despacho Normativo
n.° 13-A/2012, de 5 de junho e do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com nova redacido dada pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, designo como Subdiretor, o
professor do quadro de agrupamento, do grupo 230, Paulo Jorge
Carvalhinho Nascimento, tendo designado também como Adjunta
da Diretora a Educadora do quadro de agrupamento do grupo 100,
Ana Cristina Correia Martins Oliveira Silva, para o quadriénio
2013-2017.

7 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Luisa da Fonseca Antunes.
207518001

Agrupamento de Escolas Vergilio Ferreira

Aviso n.° 688/2014

Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro e alinea @) do n.° 4 do artigo 19 da portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de cinco dias tteis, procedimento concursal comum de re-
crutamento para ocupagao de catorze postos de trabalho — assistente
operacional de grau 1 — em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial (até 13 de junho). O periodo de trabalho dia-
rio é de quatro horas por dia, pago a € 2,80 (dois euros ¢ oitenta
céntimos) iliquidos a hora, com direito a subsidio de refei¢do. As
condi¢des de admissdo a concurso podem ser consultadas na Escola.
Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

6 de janeiro de 2014. — A Presidente da CAP, Maria Manuela Es-
peranga.
207517046

Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria, Marinha Grande

Aviso n.° 689/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento de 8 postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢ées piblicas
por tempo determinado (termo resolutivo certo a tempo parcial)
para assistentes operacionais.

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho da Diretora do
Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria, de 3 de janeiro de 2014,
no uso das suas competéncias, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para preenchimento de 8 (0ito) postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinado (termo resolutivo a tempo parcial) para assistentes
operacionais.

Toda a informagao relacionada com este procedimento concursal
encontra-se afixada no placard da escola-sede do Agrupamento de Es-
colas de Vieira de Leiria (Escola Secundaria José Loureiro Botas) e no
site oficial deste agrupamento.

6 de janeiro de 2014. — A Diretora, Ligia Maria Moreira Pedrosa.
207512389

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 47/2014

Ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 143/2012, de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do
Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P. (IEFP, . P.)
e no artigo 5.°, n.° 5 da Portaria n.® 319/2012, de 12 de outubro, que
aprovou os Estatutos do IEFP, L. P., e do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004,
com aredacgdo da Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece
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o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administracdo Central, Local e
Regional do Estado (EPD), por deliberagdo do Conselho Diretivo
de 19 de dezembro de 2013, e até a conclusido do procedimento
concursal para recrutamento e provimento do referido cargo, sem
prejuizo do direito de opgdo pelo respetivo vencimento ou retribuicdo
base da fung@o, cargo ou categoria de origem, conforme previsto no
artigo 31.° do EPD, foi nomeado, em regime de substituigdo, Diretor
Adjunto do Servigo de Emprego de Sdo Pedro do Sul do Centro
de Emprego de Dao-Lafdes, da Delegacdo Regional do Centro, o
licenciado Adriano de Lima Gouveia Azevedo, que detém a com-
peténcia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 20
de dezembro de 2013.

7 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco
d’Aguiar.

Nota Curricular

Adriano de Lima Gouveia Azevedo nasceu a 15 de abril de 1960. E
licenciado em Administragdo/Gestao Escolar pelo Instituto Superior de
Ciéncias Educativas.

Experiéncia Profissional:

Em 21 de agosto de 2013 foi eleito membro do Conselho Estratégico
de Marketing da Turismo Centro de Portugal;

De outubro de 2009 a 21 agosto de 2013 foi Vice-Presidente da
Entidade Regional do Turismo Centro de Portugal;

Desde 2001 até a presente data é Vice-Presidente da Camara Mu-
nicipal de S. Pedro do Sul (pelouros do Turismo, Empreendedorismo,
Formacao Profissional, Desenvolvimento Rural, Promogao Concelhia,
Termas, Educagio e Agdo social);

Desde 2005 até a presente data ¢ Administrador da Empresa Muni-
cipal Termalistur (empresa que gere os Balnedrios Termais de S. Pedro
do Sul);

Desde 2001 até a presente data ¢ Membro das Associacdes de
Desenvolvimento Local ADDLAP (Associagao de Desenvolvimento
do Dao, Lafdes e Alto Paiva) e ADRIMAG (Associagdo de De-
senvolvimento Rural Integrado das Serras do Montemuro, Arada
e Gralheira);

De 2006 a 2009 foi a Presidente da Regido de Turismo Dao-La-
foes;

De 1996 a 1999 foi Deputado da Assembleia da Republica;

De 1995 a 1997 foi Vereador da Camara Municipal de S. Pedro
do Sul;

De 1993 a 1996 foi Diretor do Centro da Juventude de Viseu;

De 1986 a 1993 foi Presidente da Casa da Cultura de Viseu e de
Lamego;

De 1986 a 1993 foi Delegado do Instituto Portugués da Juventude.

207517208

Instituto de Gestao Financeira
da Seguranga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 690/2014

Nos termos do disposto na alinea d), do n.° 3, do artigo 30.°, e
do 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se
os candidatos ao procedimento concursal comum aberto pelo Aviso
n.° 11731/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181,
de 19 de setembro, com a referéncia 2013/DGA/DRH-NRGT, de que
a respetiva lista provisoria de candidatos admitidos e excluidos se
encontra afixada nas instalagdes do Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranca Social, 1. P., sitas na Av. Manuel da Maia, n.° 58 e na
Av. da Republica, n.° 67, ambas em Lisboa, bem como disponivel
no sitio http://www4.seg-social.pt/procedimentosconcursais. Ficam
os candidatos notificados de que dispdem de 10 dias uteis, a contar
da data de publicagdo do presente aviso para, querendo, dizer por
escrito o que se lhes oferecer. Os candidatos que pretendam apresentar
alegacdes, devem fazé-lo através do “formulario para o exercicio do
direito de participag@o dos interessados”, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, de Sua Exa. o Ministro de Estado e
das Finangas, que ¢ de utilizag@o obrigatéria, conforme estabelecido
na alinea b), do n.° 1, do artigo 51.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145A/2011, de
6 de abril, e que se encontra disponivel em http://www4.segsocial.
pt/formularios?kw=audiencia+dos+interessados+IGFSS. As alega-
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¢oes devem ser enviadas por correio registado, com aviso de rececéo,
identificado em assunto com “Aviso n.° 11731/2013”, referéncia
2013/DGA/DRH-NRGT, dirigidas a Direcdo de Recursos Humanos,
Av. da Reptiblica, n.° 67, em Lisboa, até ao termo do prazo indicado,
findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas.

6 de janeiro de 2014. — A Diretora da Direc@o de Recursos Humanos,
Teresa Raimundo.
207514065

Instituto de Informatica, I. P.

Deliberacao (extrato) n.° 48/2014

Através da Deliberagdo n.° 29/CD/2013, de 23 de dezembro, € até
a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi designado, em regime de substituigao,
na titularidade do cargo de Coordenador da Area de Qualidade e
Auditoria, Luis Filipe Dias de Azevedo da Silva, que detém a com-
peténcia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 01 de
janeiro de 2014.

31 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Pedro Corte Real.

Nota Curricular

Luis Filipe Dias de Azevedo da Silva ¢ Mestre (pré-Bolonha) em
Gestao de Sistemas de Informagao pelo ISEG e Licenciado em Infor-
matica de Gestdo pela UAL, com um Diploma em “IT Governance” na
Administragao Publica pelo INA. Possui vasta formagao profissional
técnica e de gestdo em areas relacionadas com as tecnologias de
informagdo, bem como certificagdes ITIL, ISO/IEC 20000, 27001/2
e como Formador. Foi Gestor de Seguranga da Informagao e Auditor
Interno no Instituto de Informatica, 1. P. (desde setembro de 2008),
onde exerceu também a fun¢do de Responsavel de Auditoria e Qua-
lidade (entre setembro de 2011 e margo de 2013). Anteriormente foi
Gestor de Projetos de Sistemas de Informagdo e Formador Interno
na Assessoria de Sistemas de Informagio do Instituto do Emprego e
Formagao Profissional, I. P. (entre janeiro de 2001 e agosto de 2008),
“Outsourcing Service Manager” na “IBM Global Services” (entre
agosto e dezembro 2000), Empresario de Servigos de Informatica na
“Global Solutions — Networking” (entre julho de 1999 e julho de
2000), Gestor de Projetos de Software na “Software Factory Internatio-
nal” (entre novembro de 1998 e junho de 1999) e Consultor Comercial
¢ Analista/Programador no José E. Q. Pereira da Costa — Engenheiros
(entre julho 1990 e outubro de 1998).

207512437

Instituto Nacional para a Reabilitacao, I. P.

Deliberagao n.° 49/2014

Em conformidade com o estipulado nos artigos 35.° a 40.° do
Coédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, da alinea d) do n.° 1
do artigo 23.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos aprovada pela
Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, republicada em anexo ao Decreto-
-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, nos termos do artigo 5.° do di-
ploma que aprovou a estrutura organica do Instituto Nacional para a
Reabilitagao, 1. P. (INR,I. P.) aprovada pelo Decreto-Lein.® 31/2012,
de 9 de fevereiro, e non.° 1 do artigo 109.° do Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.® 278/2009, de 2 de outubro,
no ambito e para o exercicio das suas fun¢des de gestdo institucional,
o Conselho Diretivo delibera proceder a distribuicdo, pelos respetivos
membros, dos varios pelouros de gestdo das areas de atuagdo do
Instituto, e ainda proceder a delegagdo de competéncias, naqueles,
tendo decidido nos seguintes termos:

1 — Repartir pelos seus membros os pelouros, da seguinte forma:

1.1 — Ao presidente do conselho diretivo, licenciado José Manuel
Braga Madeira Serddio:

a) Gabinete de Investigacdo e Desenvolvimento;
b) Unidade de Coordenacgéo e Gestao de Parcerias;
¢) Gabinete de Apoio Técnico.
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1.2 — A vice-presidente do conselho diretivo, mestre Marina Cardoso
Van Zeller:

a) Unidade de Investigacdo, Formagao e Desenvolvimento;
b) Unidade de Planeamento, Controlo e Gestdo Administrativa e
Financeira.

2 — No presidente do conselho diretivo, Licenciado José Manuel
Braga Madeira Serddio, e na vice-presidente do conselho diretivo, mestre
Marina Cardoso Van Zeller, para além das competéncias previstas no
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e 6rgaos da Administragdo
Central, Local e Regional do Estado:

2.1 — Emitir orientagdes e diretrizes especificas nas areas do INR, L. P.,
cujo pelouro lhe tenha sido atribuido pelo conselho diretivo;

2.2 — Despachar os assuntos de gestdo corrente das unidades orga-
nicas do INR, I. P., cujo pelouro lhe tenha sido atribuido pelo conselho
diretivo;

2.3 — Autorizar a realizagdo de despesas e a escolha do procedi-
mento de formagdo de contratos de empreitadas de obras publicas
e de locacdo ou de aquisi¢do de bens moveis e de aquisi¢do de
servigos para o INR, I. P. até montante de (euro) 75.000,00 (setenta
e cinco mil euros), observados que sejam os procedimentos legal-
mente estabelecidos para a contratagdo publica, bem como a prévia
cabimentag@o orgamental;

2.4 — Autorizar a realizagio de despesas e a escolha do procedi-
mento de formagdo de contratos de empreitadas de obras publicas
e de locacdo ou de aquisi¢do de bens moveis e de aquisi¢do de
servigos para o INR, I. P. até montante previsto na lei nos contratos
previstos em plano de atividades objeto de aprovagdo ministerial,
observados que sejam os procedimentos legalmente estabelecidos
para a contratacdo publica, bem como a prévia cabimentagdo or-
¢amental;

2.5 — Autorizar no ambito dos procedimentos de formagdo de
contratos de empreitada de obras publicas e de locagdo ou de aquisicao
de bens moveis e de aquisi¢@o de servigos a realizagdao de todos os
atos subsequentes a autorizagao de despesa, designadamente aprovar
as respetivas minutas, nos termos previstos no Codigo dos Contratos
Publicos;

2.6 — Assinar e endossar cheques, vales de correio para crédito
das contas de que o INR, I. P. ¢ titular, autorizar transferéncias e
emitir outras ordens de pagamento, para cumprimento das obrigagdes
do Instituto e de acordo com as decisdes tomadas nos respetivos
processos;

2.7 — Afetar os trabalhadores no ambito das unidades organicas cuja
gestao lhe tenha sido atribuida pelo conselho diretivo;

2.8 — Justificar ou injustificar as faltas dos trabalhadores afetos as
unidades orgénicas cuja gestdo lhe tenha sido atribuida, na auséncia
ou impedimento dos respetivos diretores de Departamento ou de Ga-
binete;

2.9 — Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario e noturno,
relativamente aos trabalhadores integrados nas unidades orgénicas
do INR, L. P, cuja gestdo lhe tenha sido atribuida pelo conselho di-
retivo;

2.10 — Autorizar o uso de viatura propria nas deslocagdes em servigo
em territorio nacional;

2.11 — Praticar todos os atos que se integrem nas delegagdes, sub-
delegacdes e autoriza¢des conferidas;

2.12 — Praticar os seguintes atos quando respeitantes a dirigentes
dos respetivos pelouros:

a) Justificar faltas;

b) Autorizar a sua comparéncia em juizo, quando requisitados nos
termos da respetiva lei de processo;

¢) Autorizar o gozo de férias, o seu inicio e gozo interpolado, bem
como a sua alterac@o e ou acumulagao parcial, por interesse dos servigos,
e ainda aprovar o respetivo mapa de férias;

d) Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional, ainda que
delas resulte o direito a ajudas de custo.

2.13 — Autorizar a atribui¢@o de apoios no ambito do financiamento
ao movimento associativo.

3 — No presidente do conselho diretivo, Licenciado José Manuel
Braga Madeira Serddio:

3.1 — Assinar os contratos previstos em plano de atividades objeto
de aprovagdo ministerial ou de homologagao;

3.2 — Assinar parcerias com outros servi¢os e organismos da ad-
ministracdo publica e com outras entidades congéneres, nacionais e
internacionais, bem como a celebragdo de contratos de aquisi¢des com
diversas entidades no seguimento do cumprimento dos devidos proce-
dimentos legais;

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 10 — 15 de janeiro de 2014

3.3 — Representacdo do INR, I. P., em todos os atos publicos que
este intervenha.

4 — Na vice-presidente do conselho diretivo, mestre Marina Cardoso
Van Zeller:

4.1 — Assinar ordens de pagamento e de recebimento;

4.2 — Praticar todos os atos necessarios ao desencadear dos proce-
dimentos legais para autorizagdo de despesa, nos termos da legislacdo
vigente sobre contratagdo publica;

4.3 — Autorizar transferéncias de verbas no orgamento;

4.4 — Gerir os recursos humanos do INR, I. P., nomeadamente no
que respeita & competéncia para autorizar a respetiva mobilidade geral,
de acordo com os mecanismos legalmente consagrados;

4.5 — Autorizar a abertura de concursos e praticar, no ambito do
processo concursal, todos os atos subsequentes, nos termos da legis-
lacdo aplicavel,

4.6 — Conceder licengas sem remuneragdo por periodo igual ou
inferior a 30 dias, autorizar o exercicio de fun¢des a tempo parcial,
adotar os horarios mais adequados ao funcionamento dos servigos,
autorizar a pratica dos horarios de trabalho legalmente previstos no
ambito da protecdo da maternidade e da paternidade e do Estatuto do
trabalhador-estudante;

4.7 — Aprovar planos de férias e autorizar alteragdes aos mesmos,
bem como autorizar a acumulagao parcial com as férias do ano seguinte
e 0 gozo de férias ndo previstas ou anteriores ao plano anual;

4.8 — Autorizar o uso de viatura propria nas deslocagdes em servigo
em territdrio nacional;

4.9 — Autorizar, até ao limite (euro) 2.500,00 (dois mil e qui-
nhentos euros), a inscri¢do e participacdo dos trabalhadores em
estagios, congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de
formag@o e outras iniciativas semelhantes que decorram em terri-
torio nacional;

4.10 — Autorizar o pagamento de despesas com pessoal decorrentes
da legislacao em vigor;

4.11 — Autorizar o pagamento fracionado de valores indevidamente
recebidos pelos trabalhadores;

4.12 — Praticar todos os atos relativos aos processos de acidentes
em servigo e autorizar os pagamentos devidos, nos termos da respetiva
legislacdo;

4.13 — Proceder a instauragdo de processos de inquérito relativos a
acidentes ocorridos com viaturas do Instituto, submetendo os respetivos
resultados ao conselho diretivo;

4.14 — Autorizar despesas com o normal funcionamento da te-
souraria, até ao montante de (euro) 500,00 (quinhentos euros) por
despesa;

4.15 — Assinar as declaragdes de rendimento nas situagdes previstas
na lei;

4.16 — Autorizar os pagamentos e emitir os respetivos meios de
pagamento,

4.17 — Assinar as comunicag¢des das dotagdes orgamentais corres-
pondentes a atribuigdo de prémios promovidos pelo INR, I. P., ou de
verbas atribuidas no ambito do apoio a0 movimento associativo ou a
entidades da area;

4.18 — Aprovar a contabilizagdo do orgamento e as respetivas alte-
ragdes orgamentais;

4.19 — Aprovar a contabiliza¢do dos factos patrimoniais e finan-
ceiros;

4.20 — Praticar todos os atos que se integrem nas delegagdes e au-
torizagdes ora conferidas.

5 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, as competéncias ora delegadas poderdo
ser objeto de subdelegacdo.

6 — Nas suas faltas e impedimentos:

6.1 — A vice-presidente do conselho diretivo, mestre Marina Cardoso
Van Zeller, substitui o presidente do conselho diretivo, licenciado José
Manuel Braga Madeira Serddio;

6.2 — O presidente do conselho diretivo, licenciado José Manuel
Braga Madeira Serodio, substitui a vice-presidente do conselho diretivo,
mestre Marina Cardoso Van Zeller.

7 — A presente deliberac@o produz efeitos a data de 1 de Janeiro de
2014, ficando ratificados todos os atos entretanto praticados no ambito
dos poderes ora delegados, nos termos do artigo 137.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

8 — A presente delegagdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagdo e de revogagao dos atos praticados pelo delegado,
sem que isso implique a sua derrogagdo, ainda que parcial.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Madeira Serddio.
207513847
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PARTE D
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TRIBUNAL DE CONTAS

Direcao-Geral

Aviso n.° 691/2014

Para efeitos do disposto no artigo 89.° da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 48/2006, de 29 de agosto,
torna-se publico que o Ministério Publico, no &mbito dos processos abaixo mencionados, declarou ndo requerer procedimento jurisdicional, pelo
que os orgdos de controlo interno poderdo exercer o direito de agdo no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso.

Orgio

- Processo numero
de controlo interno

Relatério

Objeto do processo

IGE 10.14/0009/RN/11

IGMTSS 8/2009
IGF 2012/88/A5/1215 1957/2012 . ...
IGF 2012/172/B1/902

Informagdo 1107/2013-IGF.........

Colégio Torre Dona Chama.
Instituto da Seguranga Social, I. P.
Direc¢do-Geral da Reinserc¢do Social.
Municipio de Vendas Novas.

3 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, José F. F. Tavares.

Aviso n.° 692/2014

Para efeitos do disposto no artigo 89.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
agosto com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 48/2006, de 29 de
agosto, torna-se publico que o Ministério Publico, no &mbito do processo
abaixo mencionado, declarou ndo requerer procedimento jurisdicional,
pelo que o 6rgao de direcdo, superintendéncia ou tutela sobre os visados
podera exercer o direito de agdo no prazo de 30 dias a contar da data da
publicacdo do presente aviso.

Relatério

Objeto do processo N.° de Processo Secgdo

N.° Ano

Universidade do Porto . ... |45/10-AUDIT| 14 2013 | 22S

3 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, José F. F. Tavares.
207515378

PARTE E

207515312

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho (extrato) n.° 693/2014

Por meu despacho de 20 de dezembro de 2013, foi concedida a licenca
sem remuneragdo, requerida pela licenciada Maria Teresa Breia de Aze-
vedo Goussiakis, técnica superior do mapa de pessoal dos Servigos de
Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-Geral da Republica,
pelo periodo de sete meses, com efeitos a partir de 26 de dezembro de
2013, nos termos do disposto nos artigos 234.° e 235.° do Anexo I, do
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

20 de dezembro de 2013. — O Secretario da Procuradoria-Geral
da Republica, Carlos Adérito Teixeira, procurador da Republica.
207517776

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Aviso n.° 693/2014

O Reitor da Universidade de Evora homologou em 20 de dezembro de
2013 o juri de provas de doutoramento em Ciéncias Agrarias requeridas por
Constanga de Sampaio e Paiva Camilo Alves, nos termos do artigo 27.° da
Ordem de Servigon.° 1/2010 de 12 de janeiro — Regulamento do Ciclo de
Estudos Conducente ao Grau de Doutor pela Universidade de Evora e do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
pelo Decreto-Lein.° 107/2008, de 25 de junho, com a seguinte constituigao:

Presidente: Doutor Diogo Francisco Caeiro Figueiredo, Professor
Catedratico da Universidade de Evora, por delegagio do Diretor do
Instituto de Investigagdo e Formagao Avancada.

Vogais: Doutor Jodo Manuel Dias dos Santos Pereira, Professor Emé-
rito do Instituto Superior de Agronomia/UTL; Doutor Margarida Maria

de Almeida Vaz, Professora Auxiliar da Universidade de Evora; Doutora
Maria do Rosario Fernandes Félix, Professora Auxiliar da Universidade
de Evora; Doutor Nuno Manuel Cabral de Almeida Ribeiro, Professor
Auxiliar da Universidade de Evora — Orientador; Doutora Ana Cristina
Pires Moreira de Sousa Marcelino, Investigadora Auxiliar do Instituto
Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria.

7 de janeiro de 2014. — A Diretora, Margarida Cabral.
207516269

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 694/2014

Considerando que nos termos do artigo 25.° dos Estatutos da Uni-
versidade de Lisboa (ULisboa), aprovados pelo Despacho Normativo



1258

n.° 5-A/2013 de 18 de abril, publicados no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 77, de 19 de abril, o Reitor nomeia livremente os Pro-Reitores que
0 apoiam na sua agao;

Considerando a elevada experiéncia universitaria que detém, a qua-
lidade do seu curriculum vitae e os conhecimentos e competéncias de
elevada valia para o desempenho das fun¢des de pro-reitor, na respetiva
area de atividade;

Nomeio Pro-Reitor da Universidade de Lisboa o Professor Doutor
Vitor Manuel Azevedo Leitao, Professor Associado do Instituto Superior
Técnico, para me coadjuvar na coordenagéo de projetos nas areas das
instalagdes e infraestruturas.

31 de dezembro de 2013. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
207516674

Despacho n.° 695/2014

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 128.° do Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), estabelecido na Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, o Administrador dos Servi¢os de Agdo Social tem
as competéncias que lhe sejam fixadas nos Estatutos e as que lhe sejam
delegadas pelo Reitor.

Em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 4.° dos Estatutos
dos Servigos de Agao Social da Universidade de Lisboa (SASULisboa)
cabe ao Administrador assegurar o funcionamento e dinamizacdo dos
SASULisboa e a execugdo dos planos e deliberagdes aprovadas pelos
orgdos competentes, e exercer as competéncias delegadas pelo Reitor.

Assim, nos termos do n.° 4 do artigo 92.° do RJIES e no n.° 1 do
artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, e ao abrigo do
disposto no artigo 35.°a41.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
delego, com faculdade de subdelegacéo, no Administrador dos SASULis-
boa, Mestre David Jodo Varela Xavier, sem prejuizo das competéncias
proprias e ou delegadas dos outros 6rgaos desta Universidade, a minha
competéncia e os poderes necessarios para:

1 — No ambito da gestdo geral, praticar os atos descritos no n.° 1
do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, excetuando os atos referidos nas aline-
as e) e f), tudo com as necessarias adaptagdes, bem como:

1.1 — Assinar o expediente, despachos e correspondéncia respeitantes
aos assuntos correntes e de gestdo administrativa dos processos relati-
vos a area de intervengdo dos SASULisboa, a excecdo dos que forem
dirigidos aos gabinetes dos membros do Governo;

1.2 — Autorizar a passagem de certidoes e de declaragdes de do-
cumentos arquivados nos servicos, exceto em matéria confidencial e
reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;

1.3 — Promover, subscrevendo as respetivas ordens de publicagéo, a
inser¢ao no Didario da Republica dos atos de eficacia externa e dos demais
atos e documentos que nele devam ser publicados nos termos legais;

1.4 — Assegurar a execugdo dos planos aprovados;

2 — No ambito da gestdo dos recursos humanos e no que respeita
ao pessoal ndo docente dos SASULisboa, praticar os atos descritos no
n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, com a Gltima alteracdo introduzida
pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, bem como:

2.1 — Aprovar o plano anual de férias do pessoal que presta fungdes
nos SASULisboa, autorizar o seu gozo e as suas eventuais alteracdes,
bem como autorizar o gozo de metade do periodo de férias vencido no
ano anterior com o vencido no ano em causa;

2.2 — Justificar e injustificar faltas, nos termos da lei, conceder
licengas sem vencimento por periodo inferior a 1 ano, bem como o
regresso a atividade;

2.3 — Promover a verificagdo domicilidria da doenga, oficiosamente ou
por solicitagdo dos dirigentes dos Departamentos e Areas nos termos legais;

2.4 — Autorizar os mapas de assiduidade mensais;

2.5 — Autorizar os beneficios decorrentes da protegdo da parentali-
dade, nos termos legais, bem como do regime juridico do trabalhador-
-estudante;

2.6 — Praticar todos os atos relativos a aposentagdo dos trabalhadores
e, em geral, todos os atos respeitantes aos regimes de seguranga social,
incluindo os referentes a acidentes em servigo;

2.7 — Autorizar a acumulagdo do exercicio de fung¢des dos trabalha-
dores dos SASULisboa, com o de outras fungdes puiiblicas ou privadas,
a excecdo da acumulagao de fungdes do pessoal dirigente.

3 — No ambito da gestdo or¢amental e de realizagdo de despesas
praticar os atos descritos no n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, salvo
as constantes das alineas ¢) e e), bem como:

2 — Submeter a apreciagdo superior os projetos de orcamento dos
SASULisboa, tendo em conta as orientagdes e os objetivos definidos;

3.2 — Gerir o or¢camento dos SASULisboa e propor as alteragdes
or¢amentais que julgue necessarias a realizagdo dos objetivos;
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3.3 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como o processa-
mento de ajudas de custo, o reembolso de despesas de transporte ptblico
e ainda a requisi¢ao de transporte, quando a esta houver lugar, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, com a ultima alteragdo
introduzida pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

3.4 — Autorizar a realiza¢@o de despesas com empreitadas e com
a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos e respetiva contratagio, res-
peitantes a atividade desenvolvida nos SASULisboa, até ao limite de
100.000,00 €;

3.5 — Autorizar as despesas resultantes de indemnizagao a terceiros ou
da recuperagao de bens afetos ao servigo, danificados por acidentes com
intervengdo de terceiros, dentro dos limites fixados na alinea anterior;

3.6 — Qualificar como acidente em servigo os sofridos por traba-
lhadores e autorizar o processamento das respetivas despesas, até aos
limites fixados nas alineas anteriores;

3.7 — Realizar a medicéo e outorgar os autos de consignagdo, de
rececdo provisoria ou definitiva de empreitadas de obras publicas, de-
correntes da normal execugdo das mesmas, previstas nos artigos 343.% ¢
seguintes do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009,
de 2 de outubro, com a ultima altera¢do introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 149/2012, de 12 de julho;

4 — No ambito da gestdo de instalagdes e equipamentos, praticar os
atos descritos no n.° 4 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

5 — Autorizar, por motivo de servico, justificada a necessidade ou
conveniéncia do mesmo, a condugdo de viaturas, afetas aos SASULisboa,
por funcionarios ou agentes, ainda que ndo motoristas, nos termos da
legislagdo aplicavel.

6 — Propor e concretizar o abate de bens do imobilizado corpdreo,
obsoletos ou inutilizados e integralmente amortizados.

7 — Decidir do requerimento de atribuigdo de bolsa de estudo ¢ a
fixacdo do respetivo valor, nos termos do Regulamento de Atribuicao
de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior.

8 — Submeter a pagamento os apoios sociais diretos e os beneficios
anuais de transporte aos estudantes deslocados da Madeira e Agores;

9 — As presentes delegacdes e subdelegagdes de competéncias sdo
feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo, podendo as mesmas ser
sub-delegadas no Diretor Executivo dos SASULisboa e nos Diretores de
Departamento e nos Coordenadores de Areas dos SASULisboa.

10 — A presente delegagdo produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica, considerando-se ratificados todos
os atos praticados no dmbito do presente despacho desde o dia 25 de
julho de 2013.

31 de dezembro de 2013. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
207515686

Despacho n.° 696/2014

Considerando que de acordo com o artigo 56.° da lei de Orgamento
de Estado para 2014, constante da Lei n.° 83-C/2013, durante o ano de
2014, para os trabalhadores docentes e ndo docentes e investigadores e
ndo investigadores, as instituigdes de ensino superior publicas ndo podem
proceder a contratagdes, independentemente do tipo de vinculo juridico
que venha a estabelecer-se, se as mesmas implicarem um aumento do
valor total das remuneragdes dos trabalhadores docentes e nido docentes
e investigadores e ndo investigadores da institui¢do em relagdo ao valor
referente a 31 de dezembro de 2013, ajustado de acordo com a redug@o
remuneratoria prevista no artigo 33.°

Considerando que a aplicagdo do preceito mencionado ¢ feita tendo
como referéncia o valor total das remuneragdes dos trabalhadores da
Universidade no seu conjunto, e ndo atendendo aos valores relativos a
cada uma das suas Escolas;

Considerando a obrigatoriedade da Universidade controlar a evolugéo
do valor total das remuneragdes dos seus trabalhadores, e tendo presente
que face a execugdo orgamental de 2013 nao ¢ expectavel que, a curto
prazo, se encontrem reunidas as condi¢des essenciais ao cumprimento
desta disposigao legal, determino que, até novo despacho, os 6rgaos e
servigos da administracdo das escolas, servigos autonomos e unidades
especializadas da Universidade de Lisboa, com as necessarias adapta-
¢oes, observem o seguinte:

a) Nao procedam a novas contratagdes ou renovacgdes de contratos
em curso relativos a pessoal docente, ndo docente e investigador e ndo
investigador, independentemente do respetivo tipo de vinculo juridico;

b) Nao procedam a abertura de novos procedimentos concursais para
qualquer carreira, independentemente do vinculo juridico a constituir.

¢) O presente despacho entra em vigor a data da sua assinatura.

2 de janeiro de 2014. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
207517727
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Despacho n.° 697/2014

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 94.° do Regime Juridico das
Instituicdes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, do n.° 2 do artigo 30.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa (ULisboa), homologados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013,
de 18 de abril, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77,
de 19 de abril de 2013, e do n.° 2 do artigo 6.° dos Estatutos dos Ser-
vigos Centrais da Universidade de Lisboa, constantes do Despacho
n.° 14600/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 219,
de 12 de novembro, determino:

O Conselho de Gestdo da Universidade de Lisboa tem a seguinte
composigao:

Antoénio Manuel da Cruz Serra, Reitor, que preside;

Joao Manuel Pardal Barreiros, Vice-Reitor;

Ana Maria Nunes Maduro Barata Marques, Administradora;

Joao Fernando Pires Mendes Jacinto, Diretor Executivo dos Servigos
Partilhados;

Margarida Isabel dos Santos Liberato, Diretora do Departamento
Financeiro.

2 de janeiro de 2014. — O Reitor, Antonio da Cruz Serra.
207515094

Despacho n.° 698/2014

Considerando que nos termos do artigo 46.° n.° 1 dos Estatutos da
Universidade de Lisboa (ULisboa), aprovados pelo Despacho Normativo
n.° 5-A/2013 de 18 de abril, publicados no Didrio da Republica, 11 serie
n.° 77, de 19 de abril, as unidades organicas da Universidade procedem
a revisdo dos seus Estatutos;

Considerando que a Faculdade de Farmacia da Universidade de Lis-
boa, aprovou os respetivos Estatutos submetendo-os ao Reitor para
homologacao;

Tendo sido realizada a sua aprecia¢do nos termos do regime legal
aplicavel;

Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos
da ULisboa, determino:

1) Sdo homologados os Estatutos da Faculdade de Farmacia da Uni-
versidade de Lisboa os quais vdo publicados em anexo ao presente
despacho.

2) Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao
no Didrio da Republica.

3 de janeiro de 2014. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.

Estatutos da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa

Preambulo

A Faculdade de Farméacia da Universidade de Lisboa tem como obje-
tivo educativo e cientifico a investigacdo, o ensino pré e pds-graduado,
a divulgag@o no dominio das Ciéncias Farmacéuticas e ainda o desen-
volvimento de atividades dirigidas & comunidade no dmbito da Satide
Publica. As Ciéncias Farmacéuticas constituem uma vasta gama de
ramos interrelacionados do conhecimento cientifico que servem de
suporte ou estdo diretamente ligados com o Medicamento. Esses ramos
cientificos incluem a conce¢do, obtengdo e caracteriza¢do de farmacos
e medicamentos, bem como a sua avaliaggo, distribui¢do e utilizagdo
que, de forma integrada, visam a formagéao profissional avangada dos
Farmacéuticos, para além de outras areas cientificas de suporte a Saude
Publica, incluindo as Analises Clinicas. A Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa, com origem na Escola de Farmacia anexa a
Escola Médico-Cirurgica de Lisboa, criada por Passos Manoel em 1836,
foi integrada na Universidade de Lisboa (aquando da refundagao desta)
em 1911 como Escola de Farmacia e elevada a categoria de Faculdade
em 1921. Mais tarde, em 1932, foi transformada em Escola Superior e
restaurada como Faculdade em 1969. Presentemente, a Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa assume-se como uma escola de
vanguarda utilizando metodologias inovadoras de investigacdo e ensino
em prol do conhecimento nos varios contextos do Medicamento e da
formagao técnico-cientifica do Farmacéutico.

A Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa adota os de-
signios dos Estatutos da Universidade de Lisboa (ULisboa), aprovados
pelo despacho normativo n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicados no
Didario da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril. Nestes termos, a
Assembleia da Faculdade de Farmacia, em cumprimento do artigo 46.°
dos Estatutos da Universidade de Lisboa, procede a revisdo dos Esta-
tutos da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa que serdo
submetidos a homologagédo do Reitor.
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TITULO I
Principios fundamentais

Artigo 1.°
Natureza e Missao

1 — A Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, adiante
designada FFUL, é uma instituicdo de ensino, investigacao e difusdo da
cultura, da ciéncia e da tecnologia, em particular no dominio das Ciéncias
Farmacéuticas e das atividades profissionais decorrentes, através de:

a) Formagao humana, cultural, cientifica e técnica;

b) Ensino/aprendizagem pré e pos-graduada e formagéo ao longo
da vida;

¢) Realizagdo de investigagdo fundamental e aplicada;

d) Prestagdo de servigos a comunidade, numa perspetiva de valori-
zagao reciproca;

e) Intercambio cultural, cientifico e técnico com institui¢des congé-
neres, nacionais e estrangeiras.

2 — A FFUL ¢ uma pessoa coletiva de direito publico, integrada na
Universidade de Lisboa, gozando de autonomia estatutaria, cientifica,
pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, sem pre-
juizo do disposto do n.° 5 do artigo 10.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa.

3 — As capacidades de gozo e de exercicio das autonomias da Facul-
dade de Farmacia sdo determinadas e delimitadas pelo disposto na lei,
nos Estatutos da Universidade e nos presentes Estatutos.

Artigo 2.°
Atribuicoes
1 — Constituem atribui¢des da FFUL:

a) Ministrar formago de nivel superior, ao nivel da graduagio e da
pos-graduagdo, organizando cursos conferentes dos graus de licenciado,
mestre e doutor;

b) Organizar outros cursos nao conferentes de grau e outras atividades
de especializagdo e aprendizagem ao longo da vida;

¢) Organizar provas de agregacdo num ramo de conhecimento ou numa
sua especialidade em que pode conferir o grau de doutor, e conceder o
respetivo titulo pela Universidade de Lisboa;

d) Promover e organizar a investigacdo cientifica, incentivando a
difusdo internacional da produgao cientifica dos seus docentes e inves-
tigadores, bem como a valorizagdo social e econémica dos resultados
obtidos através das unidades de investigagao;

e) Colaborar com as outras unidades orgéanicas da Universidade de
Lisboa e com outras Universidades portuguesas, estrangeiras e inter-
nacionais na realizagdo de cursos, de projetos de investigacdo e de
quaisquer outras atividades de interesse comum;

/) Proporcionar a realizagdo pessoal e profissional dos seus membros,
garantindo a liberdade académica, a livre orientagdo do ensino e a livre
formagdo e manifestagdo de doutrinas e opinides cientificas;

2) Promover a qualidade de vida e de trabalho dos estudantes, apoiando
o0 associativismo estudantil, a participagdo na vida académica e social e
as atividades artisticas, desportivas e culturais;

h) Participar na defini¢do e execugdo da politica de ensino e de inves-
tigacdo no dominio especifico das Ciéncias Farmacéuticas e na formagao
profissional dos Farmacéuticos;

i) Assegurar a prestacdo de servigos a comunidade e contribuir para o
desenvolvimento do pais, organizando parcerias com empresas ¢ instituicoes
e refor¢ando a dimensao humana, cultural e social do trabalho universitario;

J) Patrocinar a ligagdo dos antigos alunos a sua alma mater, bem como
a participagdo de outras personalidades e institui¢des no apoio material
e no desenvolvimento estratégico da Faculdade;

/) Fomentar a internacionaliza¢o e a cooperagao cultural, cientifica e
tecnolégica, assegurando a mobilidade de estudantes, docentes e inves-
tigadores e apoiando a projegdo internacional dos seus trabalhos.

2-Constituem ainda atribui¢ées da FFUL as definidas na lei e as
referidas no artigo 42.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa.

Artigo 3.°
Autonomia

1 — No ambito da autonomia que lhe é reconhecida no n.°2 do
artigo 1.°, a FFUL goza de liberdade na definigdo dos seus objetivos e
programas de ensino e de investigagao.

2-Nos limites da lei, dos Estatutos e dos regulamentos gerais da
Universidade, e ainda destes Estatutos, a FFUL goza de poder regula-
mentar proprio.
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Artigo 4.°
Insercao na Universidade

1 — AFFUL ¢ solidaria com as demais Escolas, Servigos Autonomos,
Unidades Especializadas e demais estruturas da Universidade na com-
plementaridade dos saberes, na abertura a uma visdo interdisciplinar e
transdisciplinar, na investigagdo cientifica, na inovacgéo e na prestagao
de servigos a sociedade.

2-A FFUL participa nos 6rgdos da Universidade e enquadra a sua
acdo no ambito das deliberagdes por eles tomadas.

Artigo 5.°
Outras entidades

AFFUL pode, por deliberagdo do Conselho de Escola e sob proposta
do Diretor, constituir ou participar na constitui¢do de pessoas coletivas
de direito privado.

Artigo 6.°

Consorcios

AFFUL pode estabelecer consorcios com institui¢cdes do ensino superior,
publicas ou privadas, e com institui¢des publicas, privadas ou sociais de
investigagdo e desenvolvimento, portuguesas, estrangeiras e internacio-
nais nos termos do artigo 16.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa.

Artigo 7.°
Avaliacao

A FFUL promove periodicamente, nos termos da lei, a avaliagdo in-
terna da sua qualidade, em articulagdo com os dispositivos de avaliagdo
da gestdo e garantia de qualidade da Universidade.

TITULO II
Organizagao interna

Artigo 8.°
Estrutura

1 — A FFUL ¢é composta por subunidades organicas, designadas
por Departamentos, que gerem e promovem as atividades de ensino,
investigagdo, prestacdo de servigos e difusdo cultural.

2 — As subunidades organicas da FFUL estruturam-se em areas
cientificas e unidades curriculares afins.

3 — Podem existir subunidades transversais para a prossecugdo de
fins especificos, nelas participando elementos de diferentes subunidades
organicas.

4 — As subunidades organicas sdo regularmente avaliadas de acordo
com o programa de avaliagdo interna plurianual.

5 — A avaliagdo abrange periodos de tempo nunca superiores a
quatro anos e contempla os seguintes critérios, a considerar con-
juntamente:

a) Enquadramento nas opgdes estratégicas fundamentais da FFUL;

b) Numero de Doutores, a fixar pelo Conselho de Escola sob proposta
do Diretor ouvido o

Conselho Cientifico, tendo como referéncia o nimero indicativo
de dez;

¢) Obrigatoriedade de incluir pelo menos um elemento de uma das
seguintes categorias:

Professor Catedratico, Professor Associado, Investigador Coordenador
e Investigador Principal;

d) Realizagdo de atividades de investigagao e desenvolvimento pelos
seus membros;

e) Realizacdo de atividades em todos os niveis de ensino universi-
tario, podendo ainda incluir atividades de formagéo ao longo da vida,
mesmo quando realizadas com entidades de formagdo com protocolo
com a FFUL;

/) Realizagdo de prestacdo de servigos a comunidade, empresas ou
associagdes empresariais realizadas ao abrigo de protocolos, convénios
e ou contratos com a FFUL.

Artigo 9.°

Competéncias das subunidades organicas

Compete as subunidades organicas:

1 — Elaborar o seu regulamento, nos termos do artigo 11.%

2 — Elaborar o plano e relatorio de atividades a submeter a aprovacao
do Diretor da FFUL;
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3 — Garantir o funcionamento das unidades curriculares dos diferen-
tes niveis de ensino ministrados na FFUL, compreendidas na respetiva
area cientifica;

4 — Fomentar e desenvolver atividades de investigacao e desen-
volvimento;

5 — Promover a formagdo de docentes e investigadores, no-
meadamente através da organizagdo de cursos de pos-graduagdo
e estagios;

6 — Propor ao Diretor da FFUL a celebracao de convénios e contratos
de prestagdo de servigos com entidades externas;

7 — Contribuir para o financiamento da Faculdade.

Artigo 10.°

Criacio, transformacio, cisdo, fusao
ou extinc¢ao de subunidades organicas

1 — A FFUL pode criar, modificar ou extinguir subunidades organi-
cas, aprovar o seu regulamento proprio e definir o seu grau de autonomia
e a forma de articulagdo com as restantes subunidades organicas que
a compoem.

2-As subunidades organicas, para atingir os seus objetivos cientifi-
cos e pedagogicos, poderdo colaborar com outras unidades internas ou
externas, com vista a criacdo de maior capacidade e massa critica, em
modalidades a definir em protocolos ou convénios homologados pelo
Diretor da FFUL.

3-A proposta de criagdo, transformacao, cisao, fusdo ou extingao de
quaisquer subunidades organicas ¢ da competéncia do Diretor, acom-
panhada de parecer do Conselho Cientifico e devera ser aprovada pelo
Conselho de Escola.

Artigo 11.°
Regulamento das subunidades organicas

1 — As subunidades orgénicas estabelecerdo a sua organizagdo in-
terna através de regulamento préprio que devera ser homologado pelo
Diretor.

2-Cada subunidade organica devera aprovar o respetivo regulamento
interno, por maioria absoluta dos seus Doutores.

3-Qualquer alterag@o ao regulamento interno devera ser aprovada
pela maioria de dois tercos dos seus Doutores ou, por deliberagdo do
Conselho de Escola, sob proposta do Diretor, desde que fundamentada
em relatdrio de avaliagdo ou auditoria interna.

Artigo 12.°
Afetagio de recursos as subunidades orginicas

Os recursos humanos, materiais ¢ financeiros serdo afetados as su-
bunidades organicas pelo Diretor com base no plano orcamental e de
atividades aprovado para a FFUL.

Artigo 13.°
Servigos

1 — A FFUL dispde de estruturas de apoio técnico e administrativo
(denominados Servicos), para o desenvolvimento das suas atividades,
aprovadas pelo Diretor.

2-A estrutura dos Servigos da FFUL esta organizada nos termos
constantes do Anexo I aos presentes Estatutos.

3-As estruturas dos Servigos deverdo reger-se por um regulamento
interno proprio, aprovado pelo Diretor.

4-A criagdo, a fusdo, a subdivisdo e a extingdo de servi¢os serdo
decididas pelo Diretor, ouvido o Conselho de Escola, sem prejuizo do
previsto nos artigos 2.° ¢ 6.° do Anexo I dos Estatutos da Universidade
de Lisboa.

Artigo 14.°
Secretario

1 — A FFUL tera um Secretario, livremente nomeado e exo-
nerado pelo Diretor, conforme previsto no artigo 127.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, de acordo com a alinea b) do
artigo 5.° do Anexo I aos Estatutos da Universidade de Lisboa,
sendo equiparado para efeitos remuneratorios a cargo de dire¢do
intermédia de 1.° grau.

2-0 lugar de Secretario podera ser ocupado por técnicos superiores
com comprovada experiéncia profissional, no dominio da gestdo de
estabelecimentos do Ensino Superior Universitario.

3-0 Secretario respondera perante o Diretor pela execugdo das
diretrizes que lhe forem definidas, em matérias da sua compe-
téncia.
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Artigo 15.°
Competéncias do Secretario
1 — Compete ao Secretario:

a) Coordenar a atividade dos servigos e superintender no seu fun-
cionamento;

b) Promover a execugdo das deliberagdes dos 6rgdos de gestdo da
FFUL;

¢) Distribuir o pessoal pelos servigos, podendo os funcionarios recorrer
das decisdes para o

Diretor;

d) Corresponder-se com os servicos e entidades publicas ou privadas
na esfera das suas competéncias proprias ou que lhe sejam delegadas
pelo Diretor;

e) Exercer as demais atribuigdes que lhe forem cometidas pela lei ou
lhe sejam delegadas.

2 — O Secretdrio sera substituido nas suas auséncias ou impedimentos
por um Coordenador de Area.

TITULO III
Orgdos da Escola

CAPITULO I
Disposi¢oes gerais

Artigo 16.°
Orgios
1 — Sdo Orgios de Governo da Faculdade:

a) O Conselho de Escola;

b) O Diretor;

¢) O Conselho Cientifico;

d) O Conselho Pedagogico;

e) O Conselho de Gestao;

/) O Conselho Consultivo;

2) O Conselho de Coordenagio Interdepartamental.

2 — Sao orgaos obrigatorios das subunidades organicas:

a) O Presidente do Departamento;
b) O Conselho de Departamento, constituido por doutores do respetivo
Departamento com vinculo contratual com a FFUL.

3 — Por decisdo do Conselho de Escola, podem ser instituidos outros
o6rgaos de natureza consultiva ou executiva.

Artigo 17.°
Eleicoes

1 — Todas as eleigdes previstas nos presentes Estatutos sdo realizadas
por sufragio pessoal e secreto, de acordo com o Regulamento Eleitoral
anexo a estes Estatutos e dos quais faz parte integrante.

2 — Para o Conselho de Escola, para o Conselho Cientifico e para o
Conselho Pedagdgico serdo eleitos suplentes.

3 — Perdem o mandato os titulares:

a) Que deixem de ter vinculo com a Universidade ou que deixem de
pertencer aos corpos por que tenham sido eleitos;

b) Que faltem, sem motivo justificado, a mais de trés reunides con-
secutivas;

¢) Que sejam condenados em processo disciplinar durante o periodo
do mandato.

4 — A perda do mandato ¢ declarada pelo Presidente do Orgéo, com
possibilidade de recurso para o plenario, sem efeito suspensivo.

Artigo 18.°
Presidentes dos érgios colegiais

1 — Os Presidentes dos 0rgdos colegiais sdo eleitos de entre os res-
petivos titulares e sdo sempre professores catedraticos, professores
associados, investigadores coordenadores ou investigadores principais.

2 — Aceleigdo de qualquer dos Presidentes de orgdos colegiais pode
recair na figura do Diretor nos termos do presente estatuto, desde que
este seja titular do respetivo Orgao.
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CAPITULO I
Conselho de Escola da Faculdade de Farmacia

Artigo 19.°
Funcao

O Conselho de Escola é o 6rgao com fungdes deliberativas e de super-
visdo da FFUL, representando os docentes e investigadores, estudantes
e pessoal ndo docente e ndo investigador da Faculdade.

Artigo 20.°
Composicao

1 — Compdem o Conselho de Escola quinze membros, assim dis-
tribuidos:

a) 9 docentes e investigadores, dos quais pelo menos 6 sdo doutorados;
b) 3 estudantes;

¢) 1 membro do pessoal ndo docente e ndo investigador;

d) 2 membros externos.

2 — Os membros a que se refere a alinea a) do n.° 1 sdo eleitos pelo
conjunto dos docentes e investigadores.

3 — Os membros a que se refere a alinea b) do n.° 1 sdo eleitos pelo
conjunto dos estudantes de todos os ciclos de ensino.

4 — Os membros a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 sdo eleitos pelo
conjunto do pessoal ndo docente e ndo investigador.

5 — Os membros a que se refere a alinea d) do n.° 1 sdo cooptados
na primeira reunido dos membros eleitos do Conselho da Faculdade,
em lista conjunta que deve obter a maioria absoluta dos votos, tendo o
seu mandato uma duragdo idéntica a dos membros eleitos.

Artigo 21.°
Duracio do mandato

1 — O mandato dos membros a que se referem as alineas a), ¢) e d)
don.° 1 do artigo anterior ¢ de quatro anos.

2 — O mandato dos membros a que se refere a alinea ») do n.° 1 do
artigo anterior ¢ de dois anos.

3 — Os mandatos consecutivos do Presidente ndo podem exceder
0ito anos.

Artigo 22.°
Competéncia
1 — Compete ao Conselho de Escola:

a) Eleger o seu Presidente;

b) Aprovar o seu regimento e as modalidades de organizagao;

¢) Organizar o procedimento de elei¢do e eleger o Diretor, bem como
suspendé-lo e destitui-lo nos casos previstos no artigo 27.°%

d) Apreciar os atos do Diretor e do Conselho de Gestio;

e) Aprovar os Estatutos da FFUL, respetivos anexos e suas alteragdes,
nos termos do artigo 50.°%

f) Apreciar e discutir todas as questdes que considere relevantes para
o funcionamento da Faculdade;

g) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei, nos Estatutos ou
nos regulamentos da Universidade.

2 — Compete ao Conselho de Escola, sob proposta do Diretor:

a) Aprovar as opgdes estratégicas fundamentais para o periodo do
mandato e o plano de a¢@o para o mandato do Diretor;

b) Aprovar a criagdo de pessoas coletivas de direito privado, consti-
tuidas nos termos do artigo 5.°%;

¢) Criar, modificar ou extinguir as subunidades previstas no artigo 8.°
e seguintes;

d) Aprovar o plano de atividades, o orgamento e as contas apresen-
tadas pelo Diretor;

e) Apreciar o relatorio anual de atividades;

/) Aprovar o regulamento interno da Comissdo de Avalia¢do Interna
da FFUL nos termos do artigo 22.°

Artigo 23.°
Reunioes

1 — O Conselho de Escola retine, ordinariamente duas vezes por ano
e extraordinariamente, a convocagdo do seu Presidente, por sua iniciativa
ou a pedido do Diretor ou de um tergo dos seus membros.

2-O Diretor da Faculdade participa nas reunides, sem direito a
voto.
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3-Por decisdo do Conselho de Escola podem participar nas reunides,
sem direito a voto, os Presidentes dos 6rgdos colegiais da FFUL, bem
como outras personalidades convidadas para se pronunciarem sobre
assuntos da sua especialidade.

Artigo 24.°
Garantia e Gestao de Qualidade

1 — Para realizar os trabalhos de avaliagdo interna e de garantia
da qualidade previstos na lei constitui-se uma Comissao de Avaliacdo
Interna, cujas competéncias serdo definidas em regulamento interno
proprio, a aprovar pelo Conselho de Escola, sob proposta do Diretor.

2-Compodem a Comissao os seguintes membros:

a) O Presidente do Conselho de Escola, com a possibilidade de delegar
em membro doutorado do Conselho de Escola;

b) Um professor ou investigador designado pelo Conselho Cientifico;

¢) Um professor ou investigador designado pelo Conselho Pedagogico;

d) Um estudante designado pelo Conselho Pedagogico;

e) O trabalhador ndo docente e ndo investigador membro do Conselho
de Escola;

f) Uma personalidade externa designada pelo Presidente do Conselho
de Escola.

CAPITULO 11
Diretor

Artigo 25.°
Funcao

O Diretor ¢ o 6rgao superior de governo e de representagao externa
da Faculdade.

Artigo 26.°
Eleicao

1 — O Diretor ¢ eleito pelo Conselho de Escola nos termos do Re-
gulamento Eleitoral anexo aos presentes Estatutos.
2 — O procedimento de elei¢do inclui necessariamente:

a) O anuncio publico da abertura de candidaturas;

b) A apresentacdo de candidaturas;

¢) A audigdo publica dos candidatos com apresentagdo e discussido
do seu programa de acdo;

d) A votagao final do Conselho de Escola por voto secreto.

3 — Pode ser eleito Diretor qualquer professor ou investigador de
reconhecido mérito da Faculdade ou de outra institui¢do, nacional ou
estrangeira, de ensino universitario ou de investigacdo.

4 — Nao pode ser eleito Diretor quem se encontre na situagdo de
aposentado ou quem incorra noutras inelegibilidades ou incompatibi-
lidades previstas na lei.

Artigo 27.°

Duracio do mandato

1 — O mandato do Diretor é de quatro anos.
2 — Os mandatos consecutivos do Diretor ndo podem exceder oito
anos.
Artigo 28.°

Exercicio do cargo

1 — O cargo de Diretor ¢ exercido em regime de dedicagao exclusiva.

2 — O Diretor fica dispensado da prestacdo de servigo docente
ou de investigagdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder
prestar.

3 — O Diretor nao pode pertencer a quaisquer 6rgaos de governo
ou de gestdo de outras institui¢des de ensino superior publico ou
privado.

4 — A existéncia de qualquer incompatibilidade acarreta a perda do
mandato e a inelegibilidade para o cargo durante o periodo de quatro
anos.

Artigo 29.°

Suspensio e destituicao

Em situagao de gravidade comprovada para a vida da FFUL, o Con-
selho de Escola convocado especificamente pelo Presidente ou a re-
querimento de um ter¢o dos seus membros, pode deliberar, por maioria
de dois tercos do niimero estatutario dos seus membros, a suspensao
do Diretor e, apds o devido procedimento administrativo, por idéntica
maioria, a sua destitui¢do.
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Artigo 30.°
Competéncia
1 — Compete ao Diretor:

a) Dirigir a FFUL e representa-la perante os 6rgaos da Universidade
e perante o exterior;

b) Elaborar e apresentar ao Conselho de Escola as opgoes estratégicas
fundamentais para o periodo do mandato, o orgamento e o plano de
atividades, bem como o relatério de atividades e contas;

c) Assegurar o bom funcionamento da Faculdade, em todas as suas
atividades de ensino, de investigagdo e de prestagdo de servigos a co-
munidade;

d) Apresentar as propostas de criagdo e dos estatutos das pessoas
coletivas de direito privado a constituir pela Faculdade;

e) Assegurar o cumprimento das deliberagdes quando vinculativas
tomadas pelos orgéaos colegiais da FFUL;

f) Definir as regras de utilizagdo dos espacos e das instalacdes;

2) Aprovar o calendario e horario das atividades letivas, ouvidos o
Conselho Cientifico e o Conselho Pedagogico;

h) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Reitor;

i) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor.

2 — Relativamente aos servigos da FFUL, compete ao Diretor:

a) Orientar e superintender na gestdo administrativa e financeira da
FFUL, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus meios e recursos;

b) Nomear e exonerar, nos termos da lei, o dirigente dos Servigos da
Faculdade previsto na alinea a) do artigo 6.° do anexo I dos Estatutos
da Universidade de Lisboa;

¢) Presidir ao Conselho de Gestao e nomear o segundo vogal deste
Conselho;

d) Assegurar a integragdo da gestdo administrativa da FFUL na gestdo
administrativa geral da Universidade, nos termos da lei;

e) Elaborar o orgamento e o plano de atividades da FFUL e assegurar
a sua concretizagio;

/) Fixar as propinas correspondentes aos cursos ndo conferentes de
grau;

g) Aprovar as estruturas de apoio técnico e administrativo da FFUL
e respetivos regulamentos.

3 — Relativamente a gestdo de recursos humanos, compete ao Di-
retor:

a) Orientar e superintender na gestao dos recursos humanos da FFUL;

b) Concretizar, nos termos da lei, o recrutamento do pessoal docente
e de investigacao;

¢) Autorizar a abertura dos concursos para o pessoal ndo docente;

d) Praticar todos os atos previstos na lei relativamente a situagdo e a
carreira do pessoal ao servico da Faculdade, sem prejuizo das compe-
téncias do Conselho Cientifico.

4 — Compete, nos termos do artigo 42.° dos Estatutos da ULisboa,
sob proposta do Conselho Cientifico:

a) Designar juris das provas académicas de licenciatura, de mestrado
e de doutoramento;

b) Designar juris de equivaléncia aos graus de mestre e de doutor;

¢) Designar juris de reconhecimento de habilita¢des a nivel da licen-
ciatura, de mestrado e ao grau de Doutor.

5 — Homologar a distribui¢ao do servigo docente bem como o mapa
de distribuig@o de responsabilidade das unidades curriculares sob pro-
posta do Conselho Cientifico.

6 — Instituir prémios escolares.

7 — Autorizar os docentes que atinjam o limite de idade no decurso
de um ano letivo a manterem-se em exercicio de fungdes até ao termo
desse ano, nos termos da lei.

8 — Criar, suspender e extinguir cursos nao conducentes a obtengao
de grau.

9 — O Diretor assume ainda todas as competéncias que por lei ou
pelos Estatutos ndo sejam atribuidas a outros 6rgaos da FFUL.

10 — O Diretor devera informar a Associagdo dos Estudantes da
FFUL (AEFFUL) sobre os assuntos do seu interesse.

Artigo 31.°

Apoio ao Diretor

1 — O Diretor ¢ coadjuvado por um maximo de trés Subdiretores
escolhidos de entre os professores e investigadores doutorados, por ele
livremente nomeados e exonerados.

2-Os Subdiretores poderdo ser parcialmente dispensados da prestacao
do servigo docente.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 10— 15 de janeiro de 2014

CAPITULO IV
Conselho Cientifico

Artigo 32.°
Funcio

O Conselho Cientifico € o 6rgao de natureza cientifica e cultural da
FFUL.
Artigo 33.°

Composic¢io

1 — O Conselho Cientifico ¢ constituido por professores catedraticos,
professores associados, investigadores coordenadores ou investigadores
principais assim distribuidos:

a) 12 representantes do conjunto dos docentes e investigadores dou-
torados;
b) 3 representantes das unidades de investigagao;

2 — Os membros a que se refere a alinea a) do n.° 1 sdo eleitos pelo
conjunto dos docentes e investigadores doutorados em regime de tempo
integral, com contrato de duragéo nao inferior a um ano, nos termos do
Regulamento Eleitoral anexo aos presentes Estatutos.

3 — Os membros a que se refere a alinea b) do n.° 1 sdo designados,
nos termos de regulamento proprio, pelo conjunto das Unidades de
Investigagdo reconhecidas e avaliadas positivamente nos termos da lei.

Artigo 34.°
Duracio do mandato
1 — O mandato dos membros do Conselho Cientifico ¢ de quatro anos.

2-Os mandatos consecutivos do Presidente ndo podem exceder oito
anos.
Artigo 35.°

Competéncia
1 — Compete ao Conselho Cientifico:

a) Eleger o seu Presidente por um mandato de quatro anos, podendo
ser parcialmente dispensado da prestag@o de servigo docente;

b) Elaborar o seu regimento;

¢) Definir os seus modos de organizagdo interna, incluindo obriga-
toriamente uma Comissao de Estudos Pos-Graduados e uma Comissdo
de Equivaléncias;

d) Apreciar o plano de atividades cientificas da FFUL;

e) Impulsionar, orientar e coordenar as atividades de investigagado
cientifica no dmbito das opgdes estratégicas da FFUL;

f) Pronunciar-se sobre a criac@o de ciclos de estudos conferentes de
grau e aprovar os planos dos ciclos de estudos ministrados;

2) Promover a realizago ou extingéo de cursos ndo conferentes de grau,

h) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformacdo ou extingdo de su-
bunidades organicas da FFUL;

i) Organizar e deliberar sobre a distribui¢do do servigo docente, in-
cluindo a nomeagao dos responsaveis das unidades curriculares, por
proposta das subunidades organicas, bem como o mapa de distribui¢do
de responsabilidades das unidades curriculares sujeitando-a @ homolo-
gagdo do Diretor;

J) Promover a publicagdo e divulgagdo publica, em cada ano, dos
programas das unidades curriculares;

/) Deliberar sobre equivaléncias e creditagao de unidades curriculares
e graus académicos, nos termos da lei;

m) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas, designadamente sobre a concessdo do grau de Doutor Ho-
noris Causa pela Universidade de Lisboa, em qualquer dos ramos em
que a FFUL esteja envolvida;

n) Definir ramos e especialidades de doutoramento;

0) Pronunciar-se sobre a manuteng@o do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado de professores catedraticos,
associados e auxiliares e investigadores coordenadores, principais e
auxiliares;

p) Analisar os relatorios de atividade solicitados aos docentes e in-
vestigadores, nos termos da lei;

q) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

r) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei,
ou pelos regulamentos da Universidade.

2 — Relativamente a provas académicas de pessoal docente e de
investigagdo, compete ao Conselho Cientifico:

a) Definir as condigdes de admissdo dos candidatos aos varios graus
académicos e respetivas provas, de acordo com a lei vigente;
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b) Designar os orientadores das dissertagdes de mestrado e de dou-
toramento;

¢) Propor a constitui¢@o dos juris das provas académicas de licen-
ciatura e mestrado;

d) Propor a constituigdo dos juris de doutoramento e das provas para
obtencdo do titulo de agregado;

e) Propor os juris de equivaléncia ao grau de mestre e doutor;

/) Propor os juris de reconhecimento de habilita¢des a nivel de licen-
ciatura, mestrado e ao grau de doutor.

2) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investi-
gagio.

3 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes a:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com categoria su-
perior a sua;

b) Concursos ou provas em relagdo aos quais retinam as condigoes
para serem opositores.

4 — O Conselho Cientifico podera delegar no respetivo Presidente
as competéncias que entenda necessarias para a execucdo das suas
decisdes.

Artigo 36.°

Reuniodes

O Conselho Cientifico reune ordinariamente, pelo menos, uma vez
por més e extraordinariamente a convocagdo do Presidente por sua
iniciativa ou de um tergo dos seus membros.

CAPITULOV
Conselho Pedagégico

Artigo 37.°
Fungao

O Conselho Pedagogico ¢ o 6rgao de natureza pedagégica da FFUL.

Artigo 38.°
Composicao

1 — O Conselho Pedagodgico é composto por quatro docentes e por
quatro estudantes.

2 — Os quatro docentes sdo eleitos pelo conjunto dos docentes, nos
termos do Regulamento Eleitoral anexo aos presentes Estatutos.

3 — Os quatro estudantes sao eleitos pelo conjunto dos estudantes,
nos termos do Regulamento Eleitoral anexo aos presentes Estatutos.

Artigo 39.°
Durag¢io do mandato

1 — O mandato dos membros a que se refere o n.° 2 do artigo anterior
¢ de quatro anos.
2-O mandato dos membros a que se refere o n.° 3 do artigo anterior
¢ de dois anos.
3-Os mandatos consecutivos do Presidente ndo podem exceder oito
anos.
Artigo 40.°

Competéncia
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Eleger nos termos do n.° 1 do artigo 16.° como seu Presidente um
professor catedratico ou associado com contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, podendo ser parcialmente dispensado
da prestagdo de servigo docente;

b) Elaborar e rever o seu regimento;

¢) Definir os seus modos de organizag@o interna;

d) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas da FFUL;

e) Pronunciar-se sobre a criag@o de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

/) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢des;

g) Promover a coordenacdo dos programas, dos métodos de ensino e
de avaliagdo das diferentes unidades curriculares;

h) Aprovar o regulamento de avaliagdo de conhecimentos e compe-
téncias dos estudantes;

i) Pronunciar-se sobre o calendério letivo, elaborar os horarios e os
mapas de exames para cada ano escolar e monitorizar o seu cumprimento;
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Jj) Promover a realizagao de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da FFUL e a sua analise e divulgacéo;

/) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagé-
gico dos docentes, por estes e pelos estudantes, ¢ a sua analise e
divulgacao;

m) Elaborar anualmente um relatdrio sobre a situacdo pedagogica
da FFUL;

n) Promover ag¢des de formagao de interesse pedagdgico, cientifico
ou cultural;

0) Apreciar as reclamacdes relativas a falhas pedagogicas e propor
as providéncias necessarias;

p) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

q) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei,
pelos Estatutos ou pelos regulamentos da Universidade.

Artigo 41.°
Reunides

O Conselho Pedagogico retine ordinariamente pelo menos uma vez
por trimestre e extraordinariamente a convocagdo do Presidente, por
sua iniciativa ou de um ter¢o dos seus membros.

CAPITULO VI
Conselho de Gestao

Artigo 42.°
Funcio

O Conselho de Gestao ¢ o 6rgdo de gestdo administrativa e financeira
da Faculdade, bem como de gestao dos recursos humanos.

Artigo 43.°
Composicao

1 — Compdem o Conselho de Gestdo o Diretor, que preside, o diri-
gente dos Servicos da Faculdade previsto na alinea a) do artigo 6.° do
anexo | dos Estatutos da Universidade de Lisboa e um vogal designado
pelo Diretor.

2-Podem ser convocados para participar, sem direito a voto, nas reu-
nides do Conselho de Gestdo representantes dos estudantes e do pessoal
ndo docente e ndo investigador.

Artigo 44.°
Competéncia

Compete designadamente ao Conselho de Gestdo, conduzir a gestdo
administrativa, patrimonial e financeira da institui¢do bem como a gestéo
de recursos humanos e ainda promover a racionalizagdo e a eficiéncia
dos servigos da FFUL.

Artigo 45.°
Fiscalizaciao

A gestdo patrimonial e financeira da FFUL ¢é controlada pelo fiscal
unico da Universidade, nos termos da lei e dos Estatutos.

CAPITULO VII
Conselho Consultivo

Artigo 46.°
Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo ¢ um 6rgdo de natureza consultiva da
FFUL.

2 — O Conselho Consultivo ¢ presidido pelo Diretor e integrard um
nimero maximo de 6 individualidades de reconhecido mérito, desig-
nados pelo Diretor.

3 — O Conselho Consultivo reunira pelo menos duas vezes por ano
e sempre que solicitado pelo Diretor.

4 — Ao Conselho Consultivo compete:

a) Colaborar na ligagdo permanente entre a FFUL e a comuni-
dade;

b) Coadjuvar o Diretor nas opgdes estratégicas fundamentais;

¢) Emitir parecer sobre o plano anual de atividades e sempre que
solicitado pelo Diretor.
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CAPITULO VIII

Conselho de Coordenacio Interdepartamental

Artigo 47.°
Conselho de Coordenacio Interdepartamental

1 — O Conselho de Coordenagdo Interdepartamental ¢ um 6rgao de
natureza consultiva da FFUL.

2 — O Conselho de Coordenagao Interdepartamental ¢ presidido pelo
Diretor ¢ integrara os Presidentes dos Departamentos da FFUL.

3 — O Conselho de Coordenagéo Interdepartamental reunira ordina-
riamente seis vezes por ano e extraordinariamente sempre que solicitado
pelo Diretor.

4 — Ao Conselho de Coordenagéo Interdepartamental compete asses-
sorar o Diretor na preparacdo e implementagdo das opgdes estratégicas
fundamentais.

TITULO IV
Associagao de Estudantes

Artigo 48.°
Associacio de Estudantes

1 — AFFUL reconhece a importancia historica e cultural da Associa-
¢do de Estudantes da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa
(AEFFUL), bem como o seu papel fundamental na formagao humana,
civica, cultural e pedagogica dos estudantes da FFUL.

2 — A AEFFUL rege-se por estatutos e regulamentos proprios.

3 — A AEFFUL tem o direito de ser ouvida pelos 6rgdos da FFUL
em todos os assuntos de interesse dos estudantes.

4 — A AEFFUL sera facultada a utilizago e gestio das instalagdes
e outros recursos postos a sua disposi¢do pelos orgdos da FFUL, ao
abrigo de um Protocolo.

TITULO V
Associagao de Antigos Estudantes da Faculdade

Artigo 49.°
Associacao de Antigos Estudantes da Faculdade (AlumniFFUL)

1 — AFFUL reconhece a importancia historica e cultural da Associa-
¢do dos Antigos Estudantes da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa, bem como o seu papel fundamental na formagao humana,
civica, cultural e pedagdgica dos estudantes da FFUL.

2-A Associagdo de Antigos Estudantes da FFUL, adiante designado
por AlumniFFUL, rege-se por estatutos e regulamentos proprios.

3-A AlumniFFUL sera facultada a utilizagdo e gestdo das instalagdes e
outros recursos postos a sua disposi¢do pelos 6rgaos da FFUL, ao abrigo
de um Protocolo.

TITULO VI
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 50.°
Novos érgaos

1 — No prazo maximo de trés meses apos a entrada em vigor dos
presentes Estatutos deverdo estar constituidos os novos o6rgaos da Fa-
culdade, com a designagao dos respetivos titulares.

2-As primeiras elei¢des realizadas ap6s a entrada em vigor dos pre-
sentes Estatutos far-se-do segundo os principios e as disposi¢des do
Regulamento Eleitoral anexo.

3-Os atuais titulares dos 6rgdos da Faculdade mantém-se em fungdes
até completarem os respetivos mandatos ou até a conclusdo dos proces-
sos eleitorais dos Orgdos que ja completaram os mandatos e respetiva
tomada de posse.

Artigo 51.°
Alteracio dos Estatutos

1 — Os presentes Estatutos e o Regulamento Eleitoral anexo podem
ser revistos:

a) Quatro anos apos a data da sua publicagdo ou da tltima revisdo,
por maioria absoluta dos membros do Conselho de Escola estatutaria-
mente definidos;

b) Em qualquer momento, por deliberagdo de dois tergos dos membros
do Conselho de Escola estatutariamente definidos.
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2 — Podem propor alteragdes aos Estatutos e respetivos anexos:
a) O Diretor;
b) Qualquer membro do Conselho de Escola.

3 — Os projetos de alteragao dos Estatutos sdo submetidos a discussao
publica na Faculdade pelo prazo de 20 dias.

Artigo 52.°
Homologacio

Os Estatutos com as respetivas alteragdes sao homologados pelo
Reitor nos termos da alinea ) do artigo 26.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Lisboa.

ANEXO1

Estrutura de Apoio Técnico e Administrativo

Artigo 1.°

Estrutura dos servicos
1 — A estrutura dos Servigos da FFUL, ¢ a seguinte:
a) A Area Académica e de Recursos Humanos compreende:
i) Ntcleo de Planeamento e Gestdo Académica;
ii) Nucleo de Recursos Humanos e Gestdo Documental;
b) Area Financeira e Patrimonial compreende:
i) Ntcleo de Contabilidade;
ii) Nucleo de Planeamento e Gestdo de Projetos;
iii) Tesouraria;
¢) A Area de Servigos Técnicos e Manutengio compreende:
i) Ntcleo de Informatica e Telecomunicagdes;
if) Ntcleo de Manutengao e Seguranca;
d) Servigos de Biblioteca e Informagao.

2 — Existem ainda assessorias institucionais:

a) Gabinete de Apoio aos Orgios;

b) Gabinete de Higiene e Seguranga no Trabalho;
¢) Gabinete de Apoio a Avaliagao e Acreditagdo;
d) Gabinete de Estudos Pés-Graduados;

e) Gabinete de Comunicagéo e Imagem;

/) Gabinete de Relagdes Externas.

Artigo 2.°
Cargos Dirigentes

A estrutura dirigente da Faculdade tem a seguinte composicéo:

a) Secretario, equiparado para efeitos remuneratorios a cargo de
dirigente intermédio de 1.° grau.

b) Coordenadores de Area, equiparados para todos os efeitos remu-
neratorios a cargos de direcdo intermédia de 2.° grau. ¢) Coordenadores
de Nucleo, Gabinete ou Servico, equiparados para todos os efeitos
remuneratorios a cargos de dire¢do intermédia de 3.° e 4.° grau.

Artigo 3.°
Norma transitoria

Durante o primeiro mandato do Reitor ¢ aplicavel o disposto no
artigo 2.° e 12.° do Anexo I dos Estatutos da Universidade de Lisboa.

ANEXO II

Regulamento Eleitoral

CAPITULO I
Principios Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece os principios, as regras e os proce-
dimentos aplicaveis as elei¢des para os 6rgaos de governo da Faculdade
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de Farmacia da Universidade de Lisboa (FFUL), em conformidade com
o disposto nos respetivos Estatutos, de que constitui parte integrante.

Artigo 2.°
Principios fundamentais

1 — As eleigdes previstas nos Estatutos da FFUL realizam-se por
sufragio universal e secreto.

2-0 procedimento eleitoral deve respeitar os principios gerais de
Direito Eleitoral em vigor no ordenamento juridico-constitucional por-
tugues.

Artigo 3.°

Disposicdes gerais sobre orgaos colegiais

1 — Salvo disposi¢@o em contrario, os membros das varias categorias
dos orgdos colegiais de governo da Faculdade sao eleitos pelo conjunto
dos seus pares, pelo sistema de representagéo proporcional e pelo método
da média mais alta de Hondt.

2-Salvo disposi¢do em contrario, os membros dos 6rgdos colegiais
sdo eleitos por listas plurinominais, dispondo o eleitor de um voto
singular de lista.

3-A renuncia ao mandato de membros eleitos ¢ livre, operando-se
mediante declaragdo escrita apresentada pessoalmente ao presidente do
Orgao e tornando-se efetiva com o antincio no plenario do Orgao.

4-Para o Conselho de Escola, para o Conselho Cientifico e para o
Conselho Pedagogico sdo eleitos suplentes, em niimero igual ou superior
a metade dos membros efetivos.

Artigo 4.°
Capacidade eleitoral

1 — Gozam em geral de capacidade eleitoral todos os docentes e
investigadores da Faculdade em efetividade de fungdes quer se en-
contrem em regime de tempo parcial ou integral, os estudantes que se
encontrem regularmente inscritos num dos ciclos de estudos ministrados
pela Faculdade, bem como o pessoal ndo docente e ndo investigador
em exercicio efetivo.

2-S6 poderdo ser eleitos para o Conselho de Escola os docentes e
investigadores em efetividade de fungdes.

Artigo 5.°
Substituicdes

1 — As vagas que ocorram no Conselho de Escola, no Conselho
Cientifico e no Conselho Pedagogico sdo preenchidas pelos elementos
que figurem seguidamente nas respetivas listas e segundo a ordem
nelas indicada.

2 — Na impossibilidade de substitui¢do nos termos do niimero ante-
rior, procede-se a nova eleigao pelo respetivo corpo.

3 — Os novos titulares eleitos apenas completam os mandatos.

Artigo 6.°

Presidentes dos érgaos colegiais

1 — Os Presidentes dos 6rgéos colegiais sdo eleitos de entre os res-
petivos titulares e sdo sempre professores catedraticos, professores as-
sociados, investigadores coordenadores ou investigadores principais.

2-0 Presidente do Conselho Pedagogico € eleito de entre os docentes
doutorados com mais de cinco anos de efetivo servigo docente.

3-A eleigdo de qualquer dos Presidentes de o6rgdos colegiais pode
recair na figura do Diretor nos termos dos Estatutos da FFUL, desde
que tenha sido eleito para o 6rgdo colegial.

Artigo 7.°

Regra sobre marcacio das eleicdes

Salvo quanto ao Conselho Cientifico, as elei¢des sdo marcadas pelo
Diretor, ouvido o presidente do 6rgéo colegial cessante.

CAPITULO II
Conselho de Escola

Artigo 8.°
Cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais, um relativo a docentes e a investigadores,
um relativo aos estudantes e um relativo a nao docentes e nao investi-
gadores, sdo mandados elaborar pelo Diretor.
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2-Os cadernos eleitorais reportam-se a situacdo existente dois meses
antes da data em que venha a ter lugar a elei¢do do Conselho de Escola,
podendo consistir, quanto aos estudantes, na pauta escolar.

3-Os cadernos eleitorais devem ser remetidos a Comissao Eleitoral,
que os publicitara na pagina eletronica da Faculdade e os afixara em
local proprio.

4-Dos cadernos eleitorais cabe reclamacao, a apresentar 8 Comissao
Eleitoral no prazo de cinco dias uteis a contar da data da respetiva pu-
blicitacdo, que decidira até dez dias uteis apds a entrega da reclamag@o.

5-Decididas as reclamagdes, ou néo as havendo, os cadernos eleitorais
serdo considerados definitivos.

Artigo 9.°
Data da eleicao

1 — As eleigdes para o Conselho de Escola realizam-se trés meses
antes da data de terminus do mandato do Conselho de Escola anterior.

2-A marcagao faz-se com a necessaria publicidade, com a antecedéncia
minima de quinze dias e salvaguardando uma margem minima de cinco
dias entre a publicac@o dos cadernos eleitorais ou das pautas escolares
¢ a data em que t€m de ser apresentadas as candidaturas.

Artigo 10.°
Candidaturas

1 — Até um més antes da data das elei¢des sdo entregues ao Presidente
do Conselho de Escola cessante as listas dos candidatos concorrentes a
eleigdo por cada um dos corpos, sendo rejeitadas as que sejam entregues
apos aquela data.

2-As candidaturas tém de ser subscritas por um minimo de 2 % dos
elementos que constituem o colégio eleitoral dos estudantes e por um
minimo de 10 % dos que constituem os colégios eleitorais dos docentes
e investigadores ¢ dos funcionarios ndo docentes e ndo investigadores.

Artigo 11.°
Regularidade das candidaturas

1 — O Presidente do Conselho de Escola cessante verifica, no proprio
dia da apresentacdo das candidaturas, a sua regularidade.

2 — No caso de reconhecer deficiéncias nas candidaturas, o Presidente
promove, de imediato, a sua corregdo junto dos proprios candidatos ou
dos seus representantes.

3 — Sdo rejeitadas as candidaturas que ndo corrijam as deficiéncias
até ao dia de inicio da campanha eleitoral.

4 — Das decisdes do Presidente cabe recurso para a Comissdo Elei-
toral.

Artigo 12.°

Comissao eleitoral

1 — Até a abertura da campanha eleitoral, o Presidente do Conselho
de Escola cessante nomeia uma Comissdo Eleitoral, constituida por:

a) Um Presidente, escolhido de entre os professores catedraticos ou
associados em exercicio de fun¢des na Faculdade;

b) Um docente ou investigador;

¢) Um estudante;

d) Um funcionario ndo docente e ndo investigador.

2 — Os proponentes de cada candidatura, simultaneamente a sua
apresentagao, identificam um elemento que a represente na Comissao
Eleitoral.

Artigo 13.°

Funcdes da Comissio Eleitoral
1 — Compete a Comissdo Eleitoral:

a) Decidir reclamagdes e recursos sobre o processo eleitoral, salvo
disposi¢do em contrario;

b) Distribuir instalagdes por cada uma das candidaturas, para efeito
de propaganda eleitoral, e distribuir o seu tempo de utilizacdo, sem
prejuizo do funcionamento normal da Faculdade;

¢) Distribuir os delegados de cada candidatura pelas assembleias
de voto e dividir estas em sec¢des quando o ntimero de eleitores o
justificar;

d) De um modo geral, superintender em tudo o que respeite a prepa-
racdo, a organizagdo e ao funcionamento da votagdo.

2 — Qualquer candidato pode apresentar ao Presidente da Comissao
Eleitoral protesto fundamentado em grave desigualdade de tratamento ou
irregularidade cometida durante a campanha eleitoral, devendo aquela
julgar a questdo de imediato.
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Artigo 14.°
Campanha eleitoral

A campanha eleitoral inicia-se no 6.° dia anterior ao da eleigdo e
cessa 12 horas antes.
Artigo 15.°

Votacao

1 — As assembleias de voto sdo constituidas por dois elementos, um
presidente e um vogal, como tal designados pelo Diretor, a que cada can-
didatura pode fazer agregar um elemento por ela designado e comunicado
com pelo menos 24 horas de antecedéncia a mesma entidade.

2 — As assembleias de voto abrem as 9 horas e encerram as 21 horas.

3 — As assembleias de voto podem ser divididas em secgdes.

4 — Nao ¢ admitido voto por procuragao ou correspondéncia.

Artigo 16.°
Apuramento

1 — O apuramento dos resultados efetua-se no proprio dia das elei-
¢oes.

2 — Apos o fecho das urnas procede-se a contagem dos votos,
elaborando-se uma ata assinada por todos os membros da mesa, onde
sdo registados os resultados finais.

3 — Qualquer elemento da mesa pode lavrar protesto na ata contra
decisdes da mesa.

4 — As atas s@o entregues no proprio dia ao Presidente do Conselho
de Escola cessante, que decide sobre os protestos lavrados na ata, pro-
cede a afixa¢@o dos resultados e comunica-os ao Diretor da Faculdade
e ao Reitor.

CAPITULO IIT
Diretor

Artigo 17.°
Eleicao

1 — O Diretor ¢ eleito pelo Conselho da Faculdade, segundo regras
e o procedimento referidos nos niimeros seguintes.

2 — Acelei¢ao do Diretor deve ocorrer durante o més anterior ao termo
do mandato do Diretor cessante ou, em caso de vagatura, dentro do prazo
maximo de trés meses apods a declaracdo de vagatura do cargo.

3-0O procedimento de elei¢do do Diretor é organizado pelo Conselho
de Escola e tem o seu inicio com o antncio publico da abertura do prazo
para apresentagdo de candidaturas.

4-0O procedimento de eleigdo envolve necessariamente a audigdo
publica dos candidatos e a discussdo dos programas de agdo apresen-
tados.

5-Considera -se eleito Diretor o candidato que obtiver a maioria
absoluta dos votos.

6-Se nenhum candidato obtiver mais de metade dos votos validos,
proceder-se-a a uma segunda votagdo a qual apenas poderdo concorrer
os dois candidatos mais votados que ndo hajam retirado as suas can-
didaturas.

7-Se ndo houver candidatos ou em caso de ndo ter sido atingida a
maioria requerida de harmonia com o disposto nos niimeros anteriores,
o Conselho da Faculdade abre um novo prazo para apresentagido de
candidaturas, que ndo pode ser superior a um més.

CAPITULO IV
Conselho Cientifico

Artigo 18.°
Eleicao

1 — Os membros do Conselho Cientifico a que se refere a alinea a) do
n.° 1 do artigo 31.° dos Estatutos sdo eleitos pelo conjunto dos docentes
e investigadores doutorados em regime de tempo integral, com contrato
de dura¢do nao inferior a um ano.

2 — Os membros a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 31.°
dos Estatutos sdo designados,

nos termos de regulamento proprio, pelo conjunto das Unidades de
Investigagdo reconhecidas e avaliadas positivamente nos termos da lei.

3 — As eleigdes realizam-se simultaneamente com as eleigdes para
o Conselho de Escola, sendo convocadas pelo Presidente do Conselho
Cientifico cessante.
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CAPITULOV
Conselho Pedagégico

Artigo 19.°
Eleicao
1 — As elei¢des dos membros do Conselho Pedagogico realizam-
-se de entre os docentes e os estudantes de todos os ciclos de ensino.
2 — Aplicam-se as elei¢des para o Conselho Pedagogico, com as

necessarias adaptagdes, as normas relativas a eleigdo do Conselho de
Escola.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 20.°
Disposicdes transitorias

A eleig@o dos novos membros dos 6rgaos da Faculdade realizar-se-a
de acordo com as normas de transi¢do e prorrogagdo dos mandatos
estabelecidos no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 266-E/2012, de 31 de
dezembro e no artigo 46.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa.

Artigo 21.°
Revisao
1 — O presente Regulamento Eleitoral pode ser revisto:

a) Dois anos apds a data da sua publicagdo ou da ultima revisdo, por
maioria absoluta dos membros do Conselho da Faculdade em exercicio
efetivo de fungdes;

b) Em qualquer momento, por deliberacdo de dois tergos dos membros
da Assembleia da Faculdade em exercicio efetivo de fungdes.

2 — Podem propor alteragdes ao Regulamento Eleitoral:

a) O Diretor;
b) Qualquer membro do Conselho da Faculdade.

3 — Os projetos sdo submetidos a discussdo publica na Faculdade
pelo prazo de 20 dias.
207517962

Faculdade de Psicologia

Despacho n.° 699/2014

Por despacho de 30 de dezembro de 2013 da Diretora da Faculdade
de Psicologia da Universidade de Lisboa, proferido por delegagdo de
competéncias, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, em periodo experimental, por cinco anos,
apos aprovacdo em concurso, da Doutora Ana Isabel Leite de Freitas
Pereira, para exercer fungdes como professora auxiliar na Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa, com o vencimento correspondente
ao Escaldo 1, Indice 195. O presente contrato de trabalho em fungdes
publicas produz todos os seus efeitos a partir de 30 de dezembro de
2013, considerando-se rescindido o contrato anterior, a partir da mesma
data, como professora auxiliar convidada. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

30 de dezembro de 2013. — A Diretora, Prof.“ Doutora Luisa Barros.
207514916

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 694/2014

1 — Faz-se publico que nos termos do artigo 30.° n.° 2 dos Es-
tatutos do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, foram
nomeados Vice-Presidentes do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas os Professores abaixo indicados com fun¢des nas areas
seguintes:

Alice Maria Quelhas Lima Donat Trindade Primeira Vice-Presidente;
Area da Formagio Pos-Graduada (Instituto de Estudos P6s-Graduados),
Iniciativas Institucionais e Area da Cooperacio e Desenvolvimento, no
ambito dos programas de mobilidade;
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Ricardo Jodo Magro Ramos Pinto; Assuntos Académicos, Acreditagdo
¢ Avaliacdo dos ciclos de Estudos, Edigdes ISCSP e Gestao das redes
e sistemas informaticos;

Maria Helena Gongalves Costa Ferreira Monteiro; Formagédo e Quali-
dade, Desmaterializagdo Administrativa, Formagdo Avangada (Instituto
de Formacao e Consultoria) e Biblioteca;

José Antonio Dantas Saraiva; Recursos Humanos, Estudos e Plane-
amento ¢ Sistemas de Auditoria Interna.

2 — Os Vice-Presidentes nomeados tomaram posse em 12 de dezem-
bro de 2013, conferida pelo Presidente, Professor Catedratico Manuel
Meirinho Martins.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

20 de dezembro de 2013. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
207515548

Aviso (extrato) n.° 695/2014

Faz-se ptblico que o Professor Catedratico Manuel Augusto Meirinho
Martins, foi eleito Presidente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas, nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 26.° n.° 1
alinea c)e do artigo 29.°n.° 1 dos Estatutos do Instituto Superior de Cién-
cias Sociais e Politicas e da alinea ¢) don.° 2 do artigo 26.° dos Estatutos
da Universidade de Lisboa, tendo tomado posse em 12 de dezembro
de 2013, conferida pelo Reitor, Professor Catedratico Antonio da Cruz
Serra. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

20 de dezembro de 2013. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
207515459

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Regulamento n.° 17/2014

O artigo n.° 11.° do Estatuto da Carreira Docente Politécnica (dora-
vante ECPDESP), regulado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto, com a redacao dada pela Lei n.° 8/2010 de 13 de maio, determina
que findo o periodo experimental dos contratos a tempo indeterminado
dos professores coordenadores principais, coordenadores e adjuntos seja
exclusivamente aplicavel o disposto no Estatuto.

O Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes do IPCA,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 142, de 23 de julho de
2010, contempla no seu artigos 3.° e 11.°: que os docentes contratados
por tempo indeterminado em periodo experimental sdo sempre avaliados,
respetivamente, no final do periodo a que se refere o contrato ou no final
do periodo experimental.

Determina ainda que devera ser tida em consideragdo a avaliagdo de de-
sempenho para a reconversdo dos periodos experimentais, nomeadamente
os que estipulam o n.° 3 do artigo 10.°, o n.° 7 do artigo 9.>-Ae on.° 1 do ar-
tigo 10.°-B do ECPDESP, na redagéo dada pela Lein.® 7/2010, de 13 de maio.

Considerando que, apesar do que se refere em sede de Regulamento de
Avaliagdo do Desempenho dos Docentes, o fim do periodo experimental
esta, também, dependente da deliberagido do Conselho Técnico Cientifico.

Ouvidos os Conselhos Técnico-Cientificos das Escolas do IPCA.

Aprovo o Regulamento de avaliagdo da atividade desenvolvida durante
o periodo experimental para efeitos da manutenc@o da contratagido por
tempo indeterminado dos Professores do IPCA.

2 de janeiro de 2014. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista da
Costa Carvalho.

Regulamento de avaliagao da atividade desenvolvida
durante o periodo experimental — IPCA
Artigo 1.°
Ambito e objeto de aplicacao

O presente regulamento ¢ aplicavel a todos os professores coordena-
dores principais, professores coordenadores e professores adjuntos do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, de carreira, cujo contrato por
tempo indeterminado tenha um periodo experimental.

Artigo 2.°

Periodo experimental de professores coordenadores principais

1 — Para os professores coordenadores principais, o periodo experi-
mental ¢ de um ano, salvo o disposto no niimero seguinte.
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2 — O contrato ndo esta sujeito a um periodo experimental quando,
antes da sua celebrag@o, o docente possua um contrato por tempo in-
determinado como professor de carreira do ensino universitario ou do
ensino politécnico ou como investigador da carreira de investigagdo
cientifica, e ja tenha concluido o periodo experimental.

3 — Findo o periodo experimental, os professores coordenadores
principais passam a beneficiar do regime de fenure, salvo o disposto
no niimero seguinte.

4 — Se o Presidente do IPCA, em fung¢&o da avaliagdo do periodo ex-
perimental, determinar a cessag@o do contrato dos professores coordena-
dores principais, sob proposta do Conselho Técnico-cientifico, aprovada
pela maioria de dois tergos dos seus membros em efetividade de fungoes
de categoria igual desde que ndo se encontrem em periodo experimental,
e esta decisdo for notificada ao docente até 90 dias antes do termo do
mesmo, cessa a relagdo juridica de emprego publico estabelecida, sem
prejuizo do disposto no n.° 8 do artigo 9.>-A do ECPDESP.

Artigo 3.°
Periodo experimental de professores coordenadores

1 — Para os professores coordenadores contratados, o periodo expe-
rimental ¢ de um ano, salvo o disposto no niimero seguinte.

2 — O contrato nio esta sujeito a um periodo experimental quando,
antes da sua celebragdo, o docente possua um contrato por tempo in-
determinado como professor de carreira do ensino universitario ou do
ensino politécnico ou como investigador da carreira de investigagdo
cientifica, e ja tenha concluido o periodo experimental.

3 — Findo o periodo experimental, os professores coordenadores
passam a beneficiar do regime de fenure, salvo o disposto no niimero
seguinte.

4 — Se o Presidente do IPCA, em fungdo da avaliagdo do periodo
experimental, determinar a cessa¢do do contrato dos professores co-
ordenadores, sob proposta do Conselho Técnico-cientifico, aprovada
pela maioria dos seus membros em efetividade de fungdes de categoria
superior e de categoria igual, desde que ndo se encontrem em periodo
experimental, e esta decisdo for notificada ao docente até 90 dias antes
do termo do mesmo, cessa a relagao juridica de emprego publico esta-
belecida, sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do ECPDESP.

Artigo 4.°
Periodo experimental dos professores adjuntos

1 — Para os professores adjuntos contratados o periodo experimental
¢ de cinco anos.

2 — Para efeitos do nimero anterior, o inicio do periodo experimental
¢ contado a partir das seguintes datas:

a) De 23/07/2010, data de entrada em vigor dos Estatutos do IPCA,
para os docentes que preencham os requisitos previstos nos niimeros 3
a 9 do artigo 87.° dos Estatutos do IPCA:

b) Data de celebragdo de contrato como professor adjunto por con-
curso publico;

¢) Data de transi¢do para professor adjunto, desde que posterior a
23/07/2010, nos termos do artigo 6.° e do artigo 8.>-A do Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 7/2010, de 15 de
margo.

3 — Findo o periodo experimental, ¢ mantido o contrato por tempo
indeterminado, salvo se o Presidente do IPCA, em funcdo da avalia-
¢do do periodo experimental, determinar a cessagio do contrato, sob
proposta do respetivo Conselho Técnico-cientifico, aprovada pela
maioria dos seus membros em efetividade de fungdes de categoria
superior ou de categoria igual, desde que ndo se encontrem em
periodo experimental, e esta decisdo for notificada ao docente até
seis meses do termo do mesmo, cessa a relagdo juridica de emprego
publico estabelecida.

4 — Em caso de decis@o no sentido de cessagdo, apds um periodo
suplementar de seis meses, de que o docente pode prescindir, cessa a
relagdo contratual, regressando o docente, se for caso disso, a situagido
juridico-funcional de que era titular antes do periodo experimental,
quando constituida e consolidada por tempo indeterminado.

Artigo 5.°

Processo de avaliaciao

1 — Até 120 dias antes do fim do periodo experimental, o docente
devera entregar, na Diregdo da sua Unidade Orgénica, um requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Técnico-cientifico, com os seguintes
elementos:

a) Relatorio de atividades desenvolvidas no periodo experimental
até essa data, elaborado com base na dimensdo Pedagogica, dimenséo
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Técnica e Cientifica e na dimensdo Organizacional, definidas para
fins da avaliacdo de desempenho docente e de acordo com os modelos
adotados no RADIPCA,;

b) Curriculum Vitae atualizado, acompanhado de copia das publica-
¢Oes nele mencionado;

¢) Copia do material cientifico-pedagogico disponibilizado aos es-
tudantes;

d) Copia dos resultados da ultima avaliagdo de desempenho realizada
de todo o periodo experimental até a data de instrugdo do pedido, e que
foi em devido tempo solicitado ao Conselho Coordenador de Avaliagdo
(doravante CCA) nos termos previstos no RADIPCA.

2 — Recebido o processo no Conselho Técnico-cientifico, este desig-
nara, na reunido ordinaria seguinte, dois professores do departamento
do interessado, da propria instituigdo ou de outra institui¢ao de ensino
politécnico ou universitario da mesma érea cientifica:

a) De categoria superior no caso dos professores adjuntos;

b) De categoria igual ou superior no caso dos professores coorde-
nadores;

¢) De categoria igual no caso dos professores coordenadores prin-
cipais.

3 — O parecer referido no nimero anterior devera ser emitido no prazo
maximo de 20 dias sobre o relatério, devendo ter em atengdo:

a) A qualidade da atividade pedagogica desenvolvida, incluindo,
nomeadamente, o material disponibilizado aos estudantes, as iniciati-
vas de natureza curricular ou extracurricular no ambito das unidades
de cujo ensino foi responsavel, outros indicadores disponiveis, em
particular os recolhidos no ambito dos sistemas de informagéo sobre a
atividade docente;

b) A qualidade da atividade cientifica desenvolvida;

¢) A disponibilidade manifestada e o zelo na colabora¢do noutras
atividades do Departamento e ou da Escola.

4 — O Conselho Técnico-cientifico no prazo maximo de 10 dias
aprovara o seu parecer, a remeter ao Presidente do IPCA, tomando, por
base, nomeadamente:

a) O relatério apresentado;

b) Os pareceres dos professores designados;

c) Os resultados da avaliagdo de desempenho, quando disponi-
veis, bem como outros indicadores sobre a qualidade da atividade
docente.

5 — O Conselho Técnico-cientifico devera comunicar a sua decisdo
ao Presidente do IPCA até trés dias apos a aprovagdo da mesma.

6 — Para efeitos do disposto no presente artigo, no caso de a decisao
do Conselho Técnico-cientifico ser no sentido da cessagdo do contrato
por tempo indeterminado, deve ser remetida ao Presidente do IPCA a
respetiva ata, bem como a fundamentagéo da decisdo.

7 — A decisdo final referida no nimero anterior carece de audiéncia
dos interessados, nos termos do artigo 11.° e, depois, ¢ remetida ao
Presidente do IPCA.

8 — Na votagdo do Conselho Técnico Cientifico s6 pode votar quem
tem categoria igual ou superior a categoria do professor em analise e
que ndo se encontre em periodo experimental.

Artigo 6.°

Extensio

O regime previsto nos artigos anteriores aplica-se, com as devidas
adaptagdes, aos regimes transitorios previstos nos artigos 6.°, 7.°, 8.>-A
€ 9.°-A do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei
n.°7/2010, de 13 de maio.

Artigo 7.°

Recusa ou obstrucio a avaliacio da atividade
desenvolvida no periodo experimental

A recusa injustificada de um docente em participar ou em fornecer
informagdes necessarias para a avaliacdo da atividade por si desenvolvida
durante o periodo experimental é considerada, para efeitos de procedi-
mento disciplinar, como uma infra¢do disciplinar grave e causadora de
prejuizos para o bom funcionamento dos servigos.

Artigo 8.°

Notificagoes

As notificagdes previstas no presente Regulamento devem ser feitas
por escrito, registadas e com aviso de recegdo.
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Artigo 9.°
Prazos

1 — Os prazos referidos no presente Regulamento sdo continuos, ndo
se suspendendo nos sabados, domingos ¢ feriados.

2 — Na contagem dos prazos ndo se inclui o dia em que ocorrer o
evento, a partir do qual o prazo comega a correr.

3 — O prazo que termine em domingo ou feriado transfere-se para
o primeiro dia til seguinte.

Artigo 10.°
Responsabilidades

1 — E da responsabilidade do interessado iniciar o processo de ava-
liagdo nos prazos estabelecidos no artigo 5.°
2 —E da responsabilidade do Presidente do CTC encaminhar
e cumprir com os prazos do processo de avaliagdo estabelecidos no
artigo 5.°
Artigo 11.°

Audiéncia dos interessados

1 — Os interessados tém direito a ser ouvidos no procedimento antes
de ser tomada a decisdo final, sendo aplicavel o disposto nos artigos 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — A audig@o ¢ levada a cabo pelo Conselho Técnico-cientifico logo
que seja previsivel uma decisdo desfavoravel para o interessado.

3 — Considera-se, designadamente, que ¢ previsivel uma decisdo
desfavoravel para o interessado se o parecer dos professores designados
for desfavoravel.

Artigo 12.°
Disposi¢do transitoria

No caso de impossibilidade de cumprimento dos prazos estabelecidos,
para os docentes que se encontram a terminar o periodo experimental
antes dos 120 dias apresentados no ponto 1 do artigo 5.°, o prazo devera
ser estendido de forma a possibilitar o cumprimento do regulamento

apresentado.
Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a partir da sua publica¢do no
Diario da Republica.
207517621

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 700/2014

Por despacho de 10 de outubro de 2013 do Presidente do Instituto
Politécnico de Portalegre, autorizada a licenga sem vencimento, com
inicio em 01 de fevereiro de 2014 e término em 30 de setembro de 2014,
da professora adjunta deste Instituto Politécnico — Helena Cristina
Martins Ferreira Major.

7 de janeiro de 2014. — O Administrador, José Manuel Gomes.
207517808

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Declaragao de retificagao n.° 33/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho (extrato)
n.° 15206/2013 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 226, de 21 de
novembro, retifica-se que onde se 1 «Por despacho de 11 de outubro
de 2013 do Presidente do Instituto Superior de Engenharia do Porto,
foi autorizada a celebrag@o do contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo, para o exercicio de fungdes dos seguintes
docentes:

[...]

Da Mestre Margarida Julia Rodrigues da Igreja Gomes, na
categoria Assistente Convidado, em regime de tempo par-
cial — 30 %, auferindo o vencimento correspondente ao indice
100-2/3 — 30 %, escaldo 1 do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18/11, com inicio a 14 de outubro de 2013 cessando a 21 de
fevereiro de 2013.»
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deve ler-se:

«Por despacho de 11 de outubro de 2013, do presidente do Insti-
tuto Superior de Engenharia do Porto foi autorizada a celebragao do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
para o exercicio de fun¢des dos seguintes docentes:

[-]

Da mestre Margarida Julia Rodrigues da Igreja Gomes, na categoria
assistente convidado, em regime de tempo parcial — 45 %, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 100-2/3 — 45 %, escaldo 1
do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 14 de
outubro de 2013 cessando a 21 de fevereiro de 2013.»

30 de dezembro de 2013. — O Presidente, Jodo Manuel Simoes da
Rocha.
207515597

Despacho (extrato) n.° 701/2014

Por despacho de 20 de novembro de 2013 do Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a celebragao do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o exercicio
de fungdes de docente do Mestre Adriano Manuel da Silva Teixeira, na
categoria de Assistente Convidado, em regime de tempo Parcial — 50 %,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 100-2/3-50 %, esca-
l1ao 1 do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 22
de novembro de 2013 cessando a 21 de novembro de 2014.

20 de novembro de 2013. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da
Rocha.
207514973

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 702/2014

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 04 de setembro de 2013:

Isabel Maria Amaral Costa — autorizada, pelo periodo de 16/09/2013
a 15/09/2015, a renovagao do contrato de trabalho em fung¢des publicas
a termo resolutivo certo, como equiparada a professora adjunta, em
regime de dedicagdo exclusiva, para exercer fungdes na Escola Superior
de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico.

De 12 de setembro de 2013:

Miguel Bacelar de Sousa Carneiro — autorizada, por dois anos, a
renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, como equiparado a assistente, em regime de dedicagdo exclusiva,
para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setiibal deste
Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 16/09/2013.

De 03 de dezembro de 2013:

Pedro Manuel Garcia Vieira Neto — autorizada, por dois anos, a re-
novagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, como equiparado a professor adjunto, em regime de dedicagao
exclusiva, para exercer fun¢des na Escola Superior de Tecnologia do
Barreiro deste Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 20/12/2013.

20 de dezembro de 2013. — A Administradora, Angela Noiva Gon-
calves.
207515101

Despacho (extrato) n.° 703/2014

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 11 de setembro de 2013

Paulo Gil Ferreira Mota — Professor adjunto convidado, a exercer
fungdes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto
Politécnico — autorizada, a alteragdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial de 20 %
para 40 %, pelo periodo de 16/09/2013 a 28/02/2014.

De 11 de outubro de 2013

Cilene Cristina Vara Vicente, autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico, pelo
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periodo de 12/10/2013 a 10/01/2014, com a remunera¢do mensal de
€ 545,61, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

6 de janeiro de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
207515531

Despacho (extrato) n.° 704/2014

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 11 de setembro de 2013

Vera Cristina Calgdo Canelas — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial, a 50 %, por um periodo entre 23/09/2013
a 22/12/2013, para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia
do Barreiro deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal de
545,61€, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

De 9 de outubro de 2013

Pedro Boto Franco Pinheiro — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial, a 30 %, por um periodo entre 09/10/2013
a 31/12/2013, para exercer fun¢des na Escola Superior de Tecnologia
do Barreiro deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal de
327,37€, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

De 10 de outubro de 2013

Barbara Ferreira Chagas — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial, a 50 %, por um periodo entre 10/10/2013
a 31/12/2013, para exercer fun¢des na Escola Superior de Tecnologia
do Barreiro deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal de
545,61€, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

Susana Isabel Marques Ferreira — assistente convidada, a exercer
fungdes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto
Politécnico — autorizada, a alteragdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial de 20 %
para 50 %, com efeitos a partir de 01/10/2013.

6 de janeiro de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
207515726
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Despacho (extrato) n.° 705/2014

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 30 de agosto de 2013:

Claudia Sofia Formiga Germano — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial, a 30 %, por um periodo entre 02/09/2013
a 01/10/2013, para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia
do Barreiro deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal de
327,37€, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

De 11 de setembro de 2013:

Susana Isabel Marques Ferreira — autorizado o contrato de trabalho
em funcgdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial, a 20 %, por um periodo entre 23/09/2013
a 22/12/2013, para exercer fun¢des na Escola Superior de Tecnologia
do Barreiro deste Instituto Politécnico, com a remuneragido mensal de
218,24¢€, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

José Bernardo Béco de Fegueiredo Lobo — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidado, em regime de tempo parcial, a 45 %, por um
periodo entre 01/10/2013 a 28/02/2014, para exercer fungdes na
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politéc-
nico, com a remuneracdo mensal de 491,05€, correspondente ao
escaldo 1, indice 100.

De 18 de setembro de 2013:

Pedro Emanuel Ferro Constantino — autorizado o contrato de trabalho
em fungoes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial, a 30 %, por um periodo entre 21/11/2013
a 20/12/2013, para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia
do Barreiro deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal de
327,37€, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

6 de janeiro de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
207515701

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregdo Regional da Satde

Unidade de Saude da llha de Sao Miguel

Aviso n.° 4/2014/A

Por ter sido publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 4, 7 de
janeiro de 2014 o aviso n.° 1/2014/A, com inexatiddo, republica-se
para conhecimento dos interessados, em harmonia com o disposto nos
artigos 100.° e seguintes do Coédigo do Procedimento Administrativo,
torna-se publica a lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedi-
mento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, a afetar
a Unidade de Saude de Ilha de Sdo Miguel.

Lista de admitidos

Ana Paula Paim e Silva
Ana Rita Costa Pereira

Ana Sofia Enes Reis

Ana Sofia Henriques Gomes

Anabela Gongalves Tavares Marcelino Grazina
Carlos Eduardo Miranda Tavora
Carlos Manuel Santos Junco

Carolina Benevides Branco Moreira
Cléaudia de Jesus Lima Cabral

Daniel Alexandre Ribeiro Ventura
Daniela Carla Morais de Borba
Daniela Patricia Neves Tavares

Filipa Daniela Rodrigues Simoes
Filipa Teodoro Bettencourt Maciel
Filipe Alexandre Avila Aguiar

Igor Ricardo Lopes Esteves

Iolanda Marlene Martins de Sousa Oliveira
Joana Rita de Morais Bandeira

Jodo Botelho Aguiar

Lénia Dorisa Dinis Pacheco

Lina Patricia da Silva Freitas

Lucia de Fatima Rodrigues Ferreira
Mafalda Catarina da Silva Gomes
Magda Gomes Coelho da Costa
Marcia Natal da Silva Massa

Maria Gabriela Nobre de Jesus Pereira
Maria Isabel de Almeida Santos Lopes



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 10 — 15 de janeiro de 2014

Marisa Costa Neves de Almeida
Marlene de Medeiros Raposo
Melissa de Aveiro Sousa da Conceigdo
Michelle Melo Gongalves

Monica Sofia Raulino Raposo
Natércia Sofia de Oliveira e Silva
Nelson Cardoso Correia

Renata Vila Nova da Silva

Sara Camara Pacheco

Silvia dos Anjos Medeiros Botelho
Sofia Machado Sousa

Sonia Nascimento Fortes

Susana Andrea Dias Bettencourt
Ténia da Silva Santos

Tiago José¢ dos Santos Ferreira
Veroénica Alexandra Pacheco Amaral

Candidatos excluidos

Cléudia Filipa Gongalves Venancio Gomes dos Santos a)
Inés Isabel Bexiga dos Santos b)
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Joana Margarida Martins da Silva @)
Juliana Coelho Martins a) e ¢)

Leila Sofia Oliveira Terras da Fonte @)
Marcia Isabel Silva Costa Cunha a)
Monica Isabel Ribeiro Tavares a)

Patricia Alexandra Pacheco Correia a) e ¢)

a) Excluido por ndo cumprimento da alinea @) do ponto 14 do aviso
de abertura — curriculum vitae, datado e assinado.

b) Excluido por ndo cumprimento dos pontos 14 e 15 do aviso de
abertura — formalizac@o de candidatura em impresso proprio.

¢) Excluido por ndo cumprimento da alinea c¢) do ponto 14 do aviso
de abertura — inscrigdo na OE/Cédula profissional.

Os candidatos dispdem de 10 dias tteis, a contar da data de publicagéo
do presente aviso, para caso entendam, apresentarem recurso endere-
¢ado ao juri do concurso em questdo, sito a Rua Teodfilo Braga n.° 91,
9680-179 Vila Franca do Campo.

7 de janeiro de 2014. — A Presidente do Jari, Maria Margarida
Sousa Arruda Pinheiro.
207516309

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 50/2014

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria-Pombal, E. P. E., de 31 de outubro de 2013, foi ao Dr. Miguel
Nuno Lages Coelho dos Santos, assistente graduado sénior, do mapa
de pessoal deste centro hospitalar, autorizada a acumulagdo de fungdes
privadas na LeiriVida, Cuidados Médicos, L. e no Centro Hospitalar
de S. Francisco, S. A.

7 de janeiro de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
207515807

Deliberagao (extrato) n.° 51/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hos-
pitalar de Leiria-Pombal, E. P. E., de 07 de novembro de 2013,
foi ao Dr. Fernando Mota Tavares, assistente graduado sénior, do
mapa de pessoal deste centro hospitalar, autorizada a redugédo de
horario para 36 horas semanais, ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 73/90 de 6 de margo, por reunir os requisitos es-
tabelecidos por lei.

7 de janeiro de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.

Deliberagédo n.° 52/2014

Por deliberacao do Conselho de Administracdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 12 de dezembro de 2013:

Rosa Maria Pimentel Fula Marques Bento, Assistente Graduado Hospitalar
de Patologia Clinica, autorizada a redu¢io de uma hora no seu horario semanal
(de 42 para 41 horas semanais), ao abrigo don.® 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 06 de margo, em vigor nos termos don.° 3 do artigo 32.° do Decreto-
-Lein.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) do n.° 2 da Circular Informativa
n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com efeitos a partir de 22 de novembro
de 2013. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de janeiro de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Margarida Rebelo da Silveira.
207517549

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 696/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacdo atual, e da alinea @)
do artigo 248.° conjugado com a alinea ¢) do artigo 251.°, ambos do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publica a listagem do tra-
balhador que cessou a relagao juridica de emprego publico, por motivo

207515856 de aposentacdo, no dia 1 de janeiro de 2014:
Nome Carreira Categoria Escaléo/p0§iqéo
remuneratoria
Maria José Pinho Guimardes Graga Fernandes . . . . .. .. Assistente Técnica.......... Assistente Técnica . ......... Entre 7.7 ¢ 8.%

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

7 de janeiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Manuel Alexandre Costa.

207517702
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ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO VALE DO AVE

Aviso n.° 697/2014

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 87, de 7 de maio de 2013, e demais publica¢des
a que se refere o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, depois de homologada por meu despacho datado de onze de
novembro de 2013.

Nos termos dos n.**4 ¢ 5 do citado art® 36.°, ficam notificados todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicag@o dos métodos de selegdo do ato de homologacéo da lista de
ordenagao final.

Lista unitaria de ordenagao final para um posto de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior.

1.° Alda Maria da Silva Ribeiro 17,23 valores

30 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Dire-
tivo da Associagdo de Municipios do Vale do Ave, Dr. Domingos
Bragancga.

307508525

MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Aviso n.° 698/2014

Alteragdo ao Plano Pormenor da Zona Sul Poente
do Aglomerado de Alter do Chao

Joviano Martins Vitorino, Presidente da Camara Municipal de Alter
do Chao, torna publico que, nos termos e para os efeitos do disposto
nos artigos 74.° € 96.°, do Decreto -Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro,
a Camara Municipal de Alter do Chao, em reunido realizada no dia
20 de dezembro de 2013, deliberou aprovar a proposta para iniciar o
procedimento da 4. alteragdo ao Plano Pormenor da Zona Sul Poente
do Aglomerado de Alter do Chao — PPZSP (publicado no Diario da
Republica, n.° 114, 2. série, 18 de maio de 1998), de acordo com a
defini¢do dos termos de referéncia e decisdo da altera¢do constantes na
informagao técnica UOFOUSU n.° 301, de 10.12.2013, definindo-se
um prazo de 180 dias para a sua elaboragéo.

No ambito do mesmo procedimento, foi ainda deliberado pela Camara
Municipal para efeitos do disposto non.® 1 do artigo 74.° do Decreto -Lei
n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, a ndo sujeicdo da alteracdo do PPZSP
ao procedimento de avaliagdo ambiental de acordo com o estipulado no
n.° 5 do artigo 74.° do referido DL.

Nos termos do n.° 2 do artigo 77 do Decreto -Lei n.° 380/99, de
22 de setembro, decorrera por um periodo de 15 dias, a partir da pu-
blicacdo no Didrio da Republica, um periodo de audig@o ao publico,
durante o qual os interessados poderdo proceder a formulagdo de
sugestdes, bem como a apresentagio de informacdes sobre quais-
quer questdes que possam ser consideradas no ambito do respetivo
procedimento de alteragdo. No periodo referido, os interessados
poderdo consultar os elementos aprovados em reunido de Camara,
relativos ao presente procedimento de alteragdo ao PPZSP, ficando
disponiveis nas instalagdes da Camara Municipal de Alter do Chao,
Divisao de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos, situada na Rua
Almirante Jodo de Azevedo Coutinho, n.° 15, nos dias uteis, durante
o periodo normal de expediente. Os interessados deverao apresentar
as suas observagdes ou sugestdes por carta devidamente identificada
e dirigida ao Presidente da Camara Municipal de Alter do Chéo ou
através do correio eletronico da Unidade Organica Flexivel de Obras,
Urbanismo e Servigos Urbanos, dousu@cm-alter-chao.pt

6 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de Alter
do Chao, Joviano Martins Vitorino.
207517743

MUNICIPIO DE CASTRO MARIM
Aviso n.° 699/2014

Lista Unitaria de Ordenacao Final dos Candidatos Aprovados

Em cumprimento do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, faz-se publico que do procedimento concursal em epigrafe, aberto por
avison.° 15379 desta Camara Municipal datado de 22 de outubro de 2012,
publicado no Didario da Repuiblican.® 222,2.° série de 16 de novembro de
2012, na BEP de 19 de novembro de 2012, no jornal de expansao nacional
“Diario de Noticias” de 21 de novembro de 2012 e na pagina eletronica da
Camara Municipal, por extrato, em 16 de novembro de 2012, resultou para
os candidatos aprovados a seguinte lista de ordenagao final:

1.° Ana Isabel Simao Viegas — 15,36 Valores.
2.° Maria da Graga Viana Santos — 14,45 Valores.
3.° Maria Alexandra Serafim Gongalves da Cruz — 14,40 Valores.

Faz-se ainda publico que, a Lista Unitaria de Ordenagao Final, foi
homologada por despacho do Senhor Presidente desta Camara Municipal,
datado de 19 de dezembro de 2013.

Da homologacéo da lista de ordenagao final cabe recurso hierarquico
ou tutelar de acordo com o determinado no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Mais se faz piblico que se encontra afixada, a partir desta data, no pla-
car do atrio dos Pagos dos Concelho e na pagina eletrénica desta Camara
Municipal(www.cm-castromarim.pt), a Lista Unitaria de Ordenagio Final.

Verificou-se a inexisténcia de candidatos para o exercicio destas
fungdes, que se encontrem em situagdo de mobilidade especial.

20 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
307487482

MUNICIPIO DE EVORA
Aviso n.° 700/2014

Proposta de Alteragio da Tabela de Taxas e Outras Receitas
do Municipio de Evora

Nota justificativa

O atual regime geral das taxas das autarquias locais, aprovado pela
Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, disciplinando as relagdes juridico-
-tributdrias que originam o pagamento das taxas as autarquias locais, veio
regulamentar ex novo a criagao de taxas, consagrando as grandes areas de
atividade no ambito das quais as mesmas podem ser criadas, liquidadas e co-
bradas, bem como os principios aos quais estas se encontram submetidas.

Nesse contexto, e em obedi€ncia as novas regras consagradas nesta ma-
téria, foi aprovado o Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas do
Municipio de Evora, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 82, de
28 de abril 2010 (doravante designado RTTORME), objeto das alteragdes
publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 53, de 16 de margo 2011
e Diario da Republica, 2.* série, n.° 101, de 27 de maio 2013.

A presente alteragdo a0 RTTORME tem como propésito dar continui-
dade a adaptagdo da tabela ao disposto no Decreto-Lei n.° 48/2011, de
1 de abril, que simplifica o regime de acesso e de exercicio de diversas
atividades econdmicas no ambito da iniciativa “Licenciamento Zero” e
demais diplomas adaptados ao Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho,
que transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 2006/123/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro, relativa aos
servigos no mercado interno.

Com o mesmo espirito da iniciativa “Licenciamento Zero” foi criado,
através do Decreto-Lei n.° 169/2012 de 1 de agosto, o Sistema de Industria
Responsavel (SIR) que aprova um novo quadro juridico para o licenciamento
do setor da industria, 0 Decreto-Lein.® 110/2012, de 21 de maio, que alterou
o Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, relativo as instalagdes despor-
tivas de uso piblico, cuja instalagdo e funcionamento passam igualmente
a estar sujeitos a um regime simplificado, o Decreto-Lei n.° 204/2012, de
29 de agosto, que veio alterar aspetos dos regimes de atividades de servi-
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cos constantes do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, pelo que
importa, por isso, adequar a tabela aos diplomas referidos.

Atendendo a obrigatoriedade da criag@o de taxas pelas autarquias
locais dependerem da realizagdo de um estudo econdmico-financeiro
para determinagdo do valor, procede-se igualmente a fundamentagao
economico-financeira respeitantes a estas alteragdes.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da Repu-
blica Portuguesa, das alineas a), e) e ) do n.° 2 do artigo 53.° e da alinea ;)
don.° 1 do artigo 64.° da Lein.® 169/99, de 18 de setembro, com redagéo
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, da Lei n.° 53-E/2006, de
29 de dezembro, do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, Decreto-Lei
n.° 169/2012, de 1 de agosto, do Decreto-Lei n.° 110/2012, de 21 de maio
e do Decreto-Lei n.° 204/2012, de 29 de agosto, a Camara Municipal de
Evora aprovou, na sua reunido de 11 de setembro de 2013, relativamente
ao Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio:

a) Alteragdo ao Regulamento de Taxas e Outras Receitas do Muni-
cipio de Evora;
. b) Alteragdo a Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de
Evora;

¢) Alteragdo a Justificagdo Técnico-Financeira da Tabela de Taxas
do Municipio que se constitui como Anexo I ao referido Regulamento;

Que ora ¢ sujeito a apreciagdo publica, nos termos anunciado no aviso
precedente, sendo posteriormente submetidos aos 6érgdos municipais
para sua apreciacao definitiva.

2 de janeiro de 2014. — O Presidente da CAmara Municipal de Evora,
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Alteracédo a Tabela de Taxas e Outras Receitas
do Municipio de Evora

Alteragao a Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais, com
base no aditamento dos artigos 13.°-A, 37.°-A e 69.°-A, revogagdo dos
artigos 70.° e 73.° e alteragdo aos artigos 12.°, 13.°, 19.°, 33.°, 48.°,
69.° ¢ 72.°, que passam a ter a seguinte redagdo.

Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Evora
CAPITULO II
[..]

SECCAO IV
[.]

Artigo 12.°

Mera comunicag¢io prévia para instalag¢do, modi-
ficacio ou encerramento de estabelecimentos
abrangidos pelos n.” 1 e 2 do art.’ 2 do Decreto-
-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril.

Carlos Manuel Rodrigues Pinto de Sa. Por comunicagdo . .......... ... L 24,00€ d)
Alteracdo ao Regulamento de Taxas e Outras Receitas . R
do Municipio do Municipio de Evora Artigo 13.
Alteracido ao Regulamento de Taxas e Outras Receita Comumflg;;_ao previa cg{n prazo para anstalaga'o
Municipais, com base no aditamento do n.° 4 ao artigo 5.° ou moditicacao, com dispensa previa de requisi-
tos legais ou regulamentares, de estabelecimen-
Artigo 5.° tos abrangidos pelos n.os 1 e 2 do art.° 2.° do
’ Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril.
b
Atualizagdo das taxas no dmbito do Sistema POT COMUNICAGAD -+« e vveee et aee e 6097€ d)
de Industria Responsavel
L .
D Artigo 13.°-A
B M Lo L . bert
4 — As taxas previstas no artigo 19.° da Tabela de Taxas e Outras éra comunicagao previa para abertura
Receitas Municipais, anexa ao presente regulamento, sio automatica- ao piiblico e inicio de funcionamento
mente atualizadas de acordo com o disposto no anexo V, ao Decreto-Lei de lnst.alaqoes desportivas de uso piblico
n.° 169/2012, de 1 de agosto, a partir de 1 de margo de cada ano. Por comunicagdo ..................... ... 24,00€ d)
SECCAO VI
Artigo 19.°
Sistema de indistria responsavel
Mera comunicagdo L
prévia Vistoria Averbamento
L G ==
legais ou do das condicges
Mera com Prévia, relativa anteriormente fixadas ou do cumprimento das medidas Selagem e Verificagdo do cumprimento Averbamfn(o da com
mediaggo | MCP (atividade impostas nas decisdes proferidas de | das medidas impostas aquandol ::i:::::; mediagio
révia (+40%) agroalimentar) Cessagdode | equipamentos da desativagdo definitiva (+40%)
Escalio Trabalhad [ Poténcia Elétrica potenciatermica  |raimenssore| g 1 Verificagdo | 22 Verificagio | Recurso medites e - social
cautelares
3 11<T<20 41,4 <Pe <99 5x10°<Pt<12 x10° 11 64,37 90,12 64,37 75,10 85,83 64,37 85,83 32,18 85,83 21,46 30,04
2 5<T=<10 15 <Pe<41,4 4x10° < Pts5x10° 0,8 46,81 65,54 46,81 54,62 62,42 46,81 62,42 23,41 62,42 15,60 21,85
1 T<5 Pe<15 Pt<4x10° 0,5 29,26 40,96 29,26 34,14 39,01 29,26 39,01 14,63 39,01 9,75 13,65
Fator de servigo s 0,6 0,6 0,7 0,8 0,6 0,8 0,3 0,8 0,2

Taxa definida através da aplicagdo da seguinte formula: Tf = Tb x Fs x Fd, sendo:
Tf — Taxa final;

Tb — Taxa base (determinada em 97,53 € para ano 2013);

Fd — Fator de dimenséo;

Fs — Fator de servigo.

CAPITULO IV
[...]
Artigo 33.°
Publicidade colocada ou visivel
do espaco publico
L —
O

1.2 — Painéis, antincios em superficie ou outros . . .
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Artigo 37.°-A

Taxas devidas pela submissao
de licencas e comunicagdes

1 — Acrescem as taxas previstas nos artigos 33.° a
37.° as seguintes taxas:

1.1 — Requerimento de licenga. . ............. 42,00€ b)
1.2 — Requerimento de renovacéo de licenga. . . . 21,00€ b)
2 — As taxas previstas no nimero anterior sdo devidas
aquando da entrega do respetivo requerimento.
CAPITULO VI
[...]
SECCAO I
[..]
Artigo 48.°
Vistoria a caixas e veiculos de transporte de pro-
dutos alimentares, de transporte de animais
e alocais de venda de animais de companhia em
feiras e mercados.
Porcadavistoria. . ........... ... ... ... ..., 17,32€ d)
CAPITULO X
[...]
SECCAO II
[..]
Artigo 69.°
[«..]
L —
Ll —
L2 —
L —
2 — Guarda-Noturno:
2.1 — Emissdo de licenga de atividade . . .. ... .. 23,31€ d)
2.2 — Renovagdo de licenga de atividade. . . .. .. 10,67€ d)
2.3 — Comunicagao de cessagdo de atividade . . . 10,67€ d)
24 —Segundaviadocartdo................. 740€ d)
3
4 — Arrumador de automoveis:
4.1 — Emisséo de licenca de atividade . ... ... .. 2331€ d)
4.2 —Segundaviadocartdo................. 7,40€ d)
S
O
6. —
6. —
0.3 —
6.4 —
6.5 —
T
T —
T
8 — [Revogado.]
10— [Revogado.]
Il —
Artigo 69.°-A
Comunicacio prévia com prazo para a prestacio
de servigos de restauracao
e bebidas de caracter nio sedentario
Por comunicagdo ............. ... ... .. ..., 26,62 d)
SECCAO III
[.]
Artigo 70.°

[«..]
[Revogado.]
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SECCAO IV
[.]

Artigo 72.°

Emissao de licencas e prestacio de servicos,
abrangidos pelo Decreto-Lei
n.° 309/2002, de 16 de dezembro

SECCAOV
]
Artigo 73.°

o]

1 — [Revogado.]
2 — [Revogado.]

Alteragao a Justificagao técnico-financeira da tabela
de taxas do Municipio
que se constitui como anexo ao referido Regulamento

As alteracdes efetuadas na justificagdo econdmica e financeira tiveram
como pressupostos os custos apurados na fundamentagdo inicial. Para
as situagdes pontuais que implicaram alteracdes de valor ou novas taxas
estas resultam apenas da alterag@o dos tempos das operagdes inerentes
aos procedimentos utilizados na estrutura base de custos previstas na
justificac@o técnico — financeira inicial.

No que respeita aos valores das taxas, previstas no artigo 19.°,
as mesmas resultam da publica¢do do Decreto-Lei n.° 169/2012, de
1 de agosto, o qual aprovou o Sistema de Industria Responsavel.
Estabelece este diploma, no seu anexo V, as regras de determinagdo
do valor das taxas a aplicar pelos atos previstos no n.° 1 do artigo 79.
¢ do diploma através da seguinte formula:

Tf=Tb x Fd x Fs
sendo:

Tf — Taxa final;

Tb — Taxabase (determinada em 94.92€ e automaticamente atualizada,
apartir de 1 de margo de cada ano, com base na variagdo do indice médio
de pregos no consumidor no continente relativo ao ano anterior, excluindo
a habitagdo, e publicado pelo INE, sendo de 97,53 € para ano 2013);

Fd — Fator de dimensao;

Fs — Fator de servigo.

Os valores agora previstos resultaram da utilizagdo de uma
metodologia diferente da aplicada as restantes taxas municipais,
a qual se fundamenta na necessidade de respeitar os principios
da igualdade e da proporcionalidade, e deste assegurar a “nao
distor¢do”, da concorréncia entre as empresas que se dedicam
a atividade industrial, independentemente da entidade coorde-
nadora. Assim, optou-se pela utilizagdo da formula prevista no
anexo V ao SIR, de modo a obter um todo coerente, e que se
concretiza na aplicagdo de fatores multiplicativos sobre uma
taxa base. De referir que foram criados 3 escaldes que depen-
dem da dimensao das industrias (n.° de trabalhadores, poténcia
elétrica e poténcia térmica) ndo ¢é pelo facto de a industria se
localizar em edificios para esse fim, ou em edificios destinados
a habita¢do, comércio e servigos que o escaldo se altera mas sim
pela sua real dimensao. Esta diferenciagdo visa ir ao encontro
do principio da proporcionalidade e da igualdade, procurando
que o impacto das taxas numa industria de menor dimensdo ndo
seja um fator que iniba o investimento ¢ o empreendedorismo
no concelho.



ANEXO1

Justificagdo técnico-financeira da tabela de taxas do Municipio de Evora para 2013

CAPITULO IT
[...]

SECCAO IV
[..]

Artigo 12.°

Mera comunicac¢io prévia para instalacio, modificacio ou encerramento
de estabelecimentos abrangidos pelos n.” 1 e 2 do art.’ 2.° do DL n.° 48/2011

POr COmMUNICAGAD . . ..ottt e

Artigo 13.°

Comunicacio prévia com prazo para instalacdo ou modificacao,
com dispensa prévia de requisitos legais ou regulamentares,
de estabelecimentos abrangidos pelos n. ” 1 e 2 do art.” 2.° do DL n.” 48/2011

POr COMUNICAGAOD . . . ottt ettt et e e e e e e e e et e e

Artigo 13.°- A

Mera comunicagio prévia para abertura ao publico e inicio
de funcionamento de instalagdes desportivas de uso publico

POr COMUNICAGAOD . . . oottt ettt et e e e e e e e e e e e

SECCAO VI
[..]

Artigo 19.°
Sistema de Indistria Responsavel
Taxa definida através da aplicacdo da formula: Tf=Tb x Fs x Fd, sendo:

Tf — Taxa final;

Tb — Taxa base (determinada em 97,53 € para ano 2013);
Fd — Fator de dimensio;

Fs — Fator de servico.

Os Fd a aplicar em fungao escaldes sdo os seguintes:
Escaldo (3)—Fd (1,1)
Escaldo (2)—Fd (0,8)
Escalao (1)—Fd (0,5)

Idéntico ao 1.1
do artigo 29.°

60,97 €

Idéntico ao 1.1
do artigo 29.°

C. direto C. indireto Custo total Custo social suportado . . Valor da taxa
e Desincentivo
(em euros) (em euros) (em euros) pelo Municipio (em euros)
48,78 12,19 60,97 0% 0% 60,97 d)
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C. direto C. indireto Custo total Custo social suportado . . Valor da taxa
L3 Desincentivo
(em euros) (em euros) (em euros) pelo Municipio (em euros)

9LTI

Os Fs a aplicar em fungao dos procedimentos sdo os seguintes:

Mera comunicagao prévia* —Fs (0,6)
Vistoria prévia, relativa 8 MCP (atividade agroalimentar)—F's (0,6)

Conformidade para verificagcdo do cumprimento dos condicionamentos legais ou do cumpri-
mento das condigdes anteriormente fixadas ou do cumprimento das medidas impostas nas
decisoes proferidas:

1.* Verificagdo—Fs (0,7)

2.2 Verificagdo—Fs (0,8)

Recurso—Fs (0,6)

Cessacdo de medidas cautelares—Fs (0,8)

Selagem e desselagem de equipamentos—F's (0,3)

Verificagdo do cumprimento das medidas impostas aquando da desativaco definitiva— Fs (0,8)
Averbamento*—Fs (0,2)

* Nas situagdes de Mera Comunicagéo prévia ou Averbamento com mediagdo o valor determinado anteriormente sofre
um acréscimo de 40 %

SECCAO VII
[...]

CAPITULO IV
[...]
Artigo 33.°
Publicidade colocada ou visivel da via publica
L e
O PP
1.2 — Painéis, anuncios em superficie ou outros . .............coo it
D
B
Ao
S o

Artigo 37.°-A
Taxas devidas pela submissio de licencas e comunicagdes

1 — Acrescem as taxas previstas nos artigos 33.° a 37.° as seguintes taxas:

1.1 — Requerimento de liCeNGas . . . ... ..ottt Idéntico ao 1.3
do artigo 29.°
1.2 — Requerimento de renovagdo de licenga. . . ........... ..t Idéntico ao 1.4
do artigo 29.°

2 — As taxas previstas no niumero anterior sdo devidas aquando da entrega do respetivo
requerimento.

$10C ap o4ounl ap ¢ — (] ,'N — 218 ,°7 ‘Do1qnday vp oLl



CAPITULO VI
[...]

SECCAO1
Artigo 48.°

Vistoria a caixas e veiculos de transporte de produtos alimentares e de transporte
de animais e a locais de venda de animais de companhia em feiras e mercados

Por cada VIStOria. . . ... ..ot
CAPITULO X
[...]
SECCAOTI
Artigo 69.°

[...]
L
2 — Guarda-Noturno:
2.1 — Emissdo de licengade atividade . . . ......... ... ... ...
2.2 — Renovagdo de licencade atividade . . . ........ ... ... .. ..
2.3 — Comunicagdo de cessagdo de atividade . ............ .. ... .. ... ..
24— Segunda via do Cartlo. . . .. ..ot
B
4 — Arrumador de aUtOMOVEIS . . . . oottt ettt e
4.1 — Emissdo de licengade atividade . . . ......... ... ... ..
4.2 — Segunda via do Cartlo. . ... ...t
S
B

17,32 €

Idéntico ao n° 4
do artigo 69.°
Idéntico ao n° 4
do artigo 72.°
Idéntico ao n°® 4
do artigo 72.°
Idéntico ao 3.2
do artigo 76.°
sem aplicagao
do Custo Social
Suportado

pelo Municipio

Idéntico ao 3.2
do artigo 76.°
sem aplicagdo

do Custo Social
Suportado
pelo Municipio

C. direto
(em euros)

C. indireto
(em euros)

Custo total
(em euros)

Custo social suportado
pelo Municipio

Desincentivo

Valor da taxa
(em euros)

13,46

3,46

17,32

0%

0%

17,32 d)

p10C ap ouounl ap ¢ — (] ,'N — 2128 7 ‘DI1jquday vp oLvi(
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8 — [Revogado.]
9

1 f.[.léelﬁolg‘a.a;oi]. ..........................................................
11

Artigo 69.°-A

Comunicaciio prévia com prazo para prestacio de servicos
de restauracio e bebidas de caracter nio sedentario

Por admiSSa0 . . . ..ot
SECCAO III
Artigo 70.°
[...]
[Revogado.]
SECCAO IV
Artigo 72.°
Emissio de licengas e prestacio de servicos, abrangidos
pelo Decreto-Lei n.° 309/2002, de 16 de dezembro
L
O PP
L2
2
B P
2
B
G
SECCAO \%
Artigo 73.°
[...]

1 — [Revogado.]
2 — [Revogado.]

26,62 €

C. direto
(em euros)

C. indireto
(em euros)

Custo total
(em euros)

Custo social suportado
pelo Municipio

Desincentivo

Valor da taxa
(em euros)

21,30

5,32

26,62

0%

0%

26,62 d)

a) IVA a taxa normal;
b) IVA a taxa reduzida;
¢) IVA isento;

d) IVA nao sujeito.

207507212

8LTI
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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 701/2014

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz ptblico que, por despacho de 19 de dezembro de
2013, do vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, com competéncias
delegadas, Prof. Antonio Correia Pinto, foi determinado celebrar con-
tratos de trabalho por tempo indeterminado para o exercicio de fungdes
publicas na carreira e categoria de técnico superior (area de ciéncias de
informatica /engenharia de redes e sistemas informaticos) com Nélson
Manuel Brito Costa Pereira; técnico superior (area de direito) com
Joaquim Soares Vieira; técnico superior (area de linguas e literaturas
modernas) com Jodo Manuel Laranja Simdes; técnico superior (area de
administragdo publica) com Manuel Rodrigues Tomas Marques; técnico
superior (area de engenharia publicitaria) com Jorge Manuel Silva San-
tos; técnico superior (area de som e imagem ou comunicagdo social)
com Rita Claudia Micaelo Silva e com Dulce Maria Dias Salvador,
para a 2.* posi¢@o remuneratoria, nivel 15 da tabela tnica, com efeitos
a partir de com efeitos a partir de 23 de dezembro de 2013 com Nelson
Manuel Brito Costa Pereira e 20 de dezembro de 2013 para os restantes
trabalhadores. Os trabalhadores ficardo sujeitos a um periodo experi-
mental, de 180 dias, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, e do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
conjugado com o artigo 1.° do regulamento de extensdo n.° 1-A/2010,
de 2 de margo.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme
Pinto.
307504101

Aviso n.° 702/2014

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz publico que, por despacho de 23 de dezembro de
2013, do Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, com competéncias
delegadas, Prof. Antonio Correia Pinto, foi determinado celebrar con-
trato de trabalho por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes
publicas na carreira e categoria de técnico superior (area de gestao de
recursos humanos) com Ana Isabel Calvario Silva, para a 2.* posi¢do
remuneratoria, nivel 15 da tabela nica, com efeitos a 30/12/2013.

A trabalhadora ficara sujeita a um periodo experimental de 180 dias,
nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e
do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o
artigo 1.° do Regulamento de extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

30/12/2013. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme Pinto.
307504329

Aviso n.° 703/2014

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Muni-
cipal de Matosinhos, faz publico que, nos termos dos n.*4 e 6 do ar-
tigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da atual redagdo,
se encontra afixado no placar do atrio de entrada do Departamento de
Recursos Humanos e disponivel na pagina eletronica da camara (www.
cm-matosinhos.pt) as listas unitarias de ordenagdo final dos candidatos
aprovados aos procedimentos concursais comuns para contratagdo por
tempo indeterminado, homologadas a 27 de dezembro de 2013, com
vista ao preenchimento de posto de trabalho referente a um técnico su-
perior (area de Marketing), publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 113, de 14 de junho de 2013, aviso n.° 7776/2013, e um assistente
operacional (Frente de Casa/Apoio a Diregdo de cena/Apoio de Luz),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 129, de 8 de julho de
2013, aviso n.° 8640/2013.

1 técnico superior (area de Marketing): 1.° Paulo Jorge Simdes Aratjo
Oliveira — 13,40 valores; 2.° Susana Margarida Fidalgo Pereira — 12,10
valores.

1 assistente operacional (Frente de Casa/Apoio a Direcdo de cena/
Apoio de Luz):

1.° Filipe Jodo Monteiro Teixeira Carvalho— 12,84 valores.

Nos termos do artigo 39.°, n.° 3 do mesmo Diploma, da homologagao
da lista de ordenagdo final pode ser interposto recurso hierarquico ou
tutelar.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme
Pinto.
307504297
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MUNICIPIO DE MONFORTE

Despacho n.° 706/2014

Na sequéncia do Despacho proferido pelo Presidente da Camara,
datado de 21 de outubro de 2013, cessando as fungdes aos Dirigentes
Intermédios de 3.° Grau em regime de substitui¢do, e em cumpri-
mento do estabelecido no n.° 1, artigo 25.°, da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

Torna-se publico para os efeitos previstos no n.° 6, artigo 10.°,
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que a Assembleia
Municipal de Monforte, em Sessdo Ordinaria de 27 de dezembro
de 2013, aprovou a Alteracdo ao Regulamento de Organizagio dos
Servigos do Municipio de Monforte, com o modelo de estrutura
organica, hierarquizada, fixando em 7 os Servigos de Assessoria ¢ Co-
ordenag¢do, em 3 o numero maximo de Unidade Organicas Flexiveis,
asseguradas por cargos de Dirigentes com a qualificagdo de cargo de
diregdo intermédia de 3.° grau, estabelecendo as suas competéncias,
requisitos de recrutamento, a identificagdo dos niveis remuneratorios,
e em 5 o nimero de Subunidades Organicas, conforme a seguir se
publica em texto integral.

Alteracio ao Regulamento de Organizacio, Estrutura
e Funcionamento dos Servicos do Municipio de Monforte

Preambulo

A Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto procede a adaptagdo a adminis-
tragdo local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, estabelecendo limites ao
numero de dirigentes.

Na sequéncia da publicacdo da legislagdo referida no paragrafo an-
terior, cada autarquia devera proceder a adequagdo da sua estrutura
organica nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, até
31 de dezembro de 2012, por forma a garantir que a estrutura definida
se enquadra nos limites agora fixados.

Perante o exposto revela-se necessario proceder a alteragdo do Re-
gulamento de Organizagdo, Estrutura e Funcionamento dos Servigos do
Municipio de Monforte, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 128, de 6 de julho de 2011.

A presente alteragdo ao regulamento é elaborado nos termos do
disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, da
alinea ccc) don.°.1 do artigo 33.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Regulamento de Organizagio, Estrutura e Funcionamento dos Ser-
vi¢os do Municipio de Monforte

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabeleceu um novo
enquadramento juridico da organizagdo dos servigos das Autarquias
Locais.

A consolidagao da autonomia do Poder Local democratico nas
ultimas décadas, traduzida na descentralizagdo de atribuig¢des, em
diversos dominios, para as autarquias Locais, pressupde uma or-
ganizagdo dos servigos autarquicos em moldes que lhes permitam
dar uma melhor resposta as solicitagcdes decorrentes das suas novas
atribui¢des e competéncias.

De facto, as alteragdes legislativas no licenciamento urbanistico, na
contratag@o publica, na avaliagdo de desempenho, nas finangas locais
e no estatuto do pessoal dirigente, propiciam a desmaterializagdo dos
processos, a partilha de objetivos e a adogao de novas formas de relagdo
com 0s municipes.

O diploma atras referido estipula que compete a Assembleia Muni-
cipal, sob proposta da Cadmara Municipal, a aprovag¢do do modelo de
estrutura orgénica e da estrutura nuclear, definindo as correspondentes
unidades organicas nucleares, bem como o niimero maximo de uni-
dades organicas flexiveis, subunidades organicas flexiveis e equipas
multidisciplinares.

Por seu turno, o Municipio de Monforte tem como uma das suas
prioridades estratégicas promover a modernizagdo da administragido
municipal como elemento fundamental para uma governacao autarquica
qualificada e para uma maior eficiéncia na prestagdo dos servigos aos
cidaddos.

O objetivo do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais
¢ promover uma administragdo municipal mais eficiente e modernizada,
que contribua para a melhoria das condigdes do exercicio da missdo e
das atribui¢cdes do Municipio.

O presente Regulamento ¢ elaborado nos termos do disposto
no artigo 241.° da constitui¢do da Republica Portuguesa, da
alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°.305/2009, de 23 de
outubro.
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CAPITULO I

Dos Objetivos, Principios e Métodos de Gestiao
dos Servicos Municipais

Artigo 1.°
Ambitos e objetivos

1 — Este regulamento que se aplica a todos os servigos municipais
de Monforte define os objetivos, a organizagéo e os métodos de gestao
dos servigos, bem como os principios que os regem, nos termos da
legislagdo em vigor.

2 — No ambito das suas atividades todos os servigos municipais
devem prosseguir, nos termos e nas formas previstas na lei, os seguintes
objetivos:

a) Obtencdo de crescentes indices de melhoria na prestagdo de ser-
vigos as populagdes;

b) Prossecugdo do interesse publico, no respeito pelos direitos dos
cidadaos, observando-se todos os principios de atuagdo previstos no
Codigo do Procedimento Administrativo e demais normas aplicaveis;

¢) Incentivagao da participag@o dos cidaddos na marcha dos assuntos
municipais;

d) Promocao do progresso econdmico, social e cultural do concelho;

e) Maximo aproveitamento dos recursos humanos e materiais dis-
poniveis;

/) Dignificacdo e valoriza¢do profissional dos trabalhadores muni-
cipais;

2) Resolugao atempada dos problemas das populagdes;

h) Prestigio e dignificagdo do poder local.

Artigo 2.°
Principios de Gestio

1 — A organizagio, a estrutura e o funcionamento dos Servigos Muni-
cipais de Monforte, orientam-se pelos principios da unidade e eficacia da
acao, da aproximagao dos servigos aos municipes, da desburocratizagéo,
da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos
publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e,
da garantia da participagdo dos cidadaos, bem como pelos demais prin-
cipios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos
no Codigo do Procedimento Administrativo e no diploma que aprova o
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas.

2 — Complementarmente, serdo adotados critérios e procedimentos
caracterizadores de uma gestdo flexivel, racionalizando a gestdo de
recursos, uma melhor fundamentacdo e agilizagdo de processos de
tomada de decisdo e um melhor acompanhamento das atividades de
carater estratégico para desenvolvimento do concelho.

3 — A ag@o dos Servigos Municipais sera orientada por um pla-
neamento global e setorial, definido pelos 6rgdos da autarquia, em
fungdo da necessidade de promover a melhoria de condi¢des de vida
das populagdes e de desenvolvimento econdmico, social e cultural do
concelho, devendo os servigos colaborar ativamente com os 6rgaos
municipais na formulagio e concretizag@o dos diferentes instrumentos
de planeamento e programacao.

4 — Sao considerados instrumentos de planeamento, programagao
e controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, os se-
guintes: Plano Diretor Municipal; Planos de Urbanizagado; Planos de
Pormenor; Inventario e documentos provisionais; Planos de atividades;
Orgamentos; Outros instrumentos de gestdo de recursos humanos ou
materiais.

5 — O Plano Diretor Municipal (PDM) consubstanciando as vertentes
fisico territoriais, sociais e institucionais define nomeadamente o quadro
global da atuagdo municipal nas seguintes areas: Estratégia de desenvol-
vimento territorial; Ordenamento do territorio; Salvaguarda, desenvol-
vimento e valorizagdo do ambiente e do patriménio cultural edificado.

6 — Os planos de atividades e os orgamentos, assim como 0s pro-
gramas de ordenagdo de objetivos, e outras metas de atuagdo municipal
quantificarfio o conjunto de a¢des e empreendimentos que a Camara
Municipal pretende efetuar no periodo a que se reportarem.

7 — Os servigos municipais implementardo os procedimentos neces-
sarios a elaboragdo e atualizagdo do inventario, ao acompanhamento e
controle da execugdo orcamental e dos planos e metas definidas, ela-
borando relatorios periddicos sobre os niveis de execugdo verificados,
propondo, quando caso disso, as necessarias medidas corretoras, com
o0 objetivo de possibilitar a tomada de decisoes ou medidas de reajusta-
mento que se mostrem adequadas e necessarias.

8 — Os servigos devem, por sua iniciativa, elaborar e apresentar
aos 6rgaos municipais dados, estudos e relatorios que contribuam para
a tomada de decisdes e defini¢do da prioridade das agdes a incluir na
programagdo das atividades a desenvolver.
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9 — A afetacdo de recursos financeiros no orgamento sera efetuada
de modo a garantir o cumprimento dos objetivos e metas fixadas no
plano de atividades.

10 — Compete aos servigos colaborar na elaboragdo dos documen-
tos provisionais, na busca de solu¢des que permitam a otimizacao dos
recursos, designadamente de natureza financeira.

Artigo 3.°
Objetivos Gerais

No desempenho das suas fungdes e tendo em vista o desenvolvimento
econdmico-social do Municipio de Monforte, os Servigos Municipais
prosseguem os seguintes objetivos:

a) Realizagdo plena das agdes e tarefas definidas pelos 6rgaos munici-
pais, designadamente as constantes do Plano Plurianual de Investimentos,
numa otica de gestdo por objetivos;

b) Lideranga no planeamento e consequente subordinagao da gestao
economico-financeira, obtendo indices maximos quantitativos e quali-
tativos na prestagdo de servigo as populagdes;

c) Avaliagdo dos desempenhos e resultados obtidos, através da assun-
¢do dos sistemas de avaliagdo de desempenho, das unidades orgénicas,
dirigentes e trabalhadores, como instrumentos de acompanhamento e
avaliagdo do cumprimento dos objetivos estratégicos anuais e plurianuais
e planos de atividades, dignificando a valorizagdo civica e profissional
dos trabalhadores municipais;

d) Planeamento, programagao, orgamentagdo e controlo das atividades
desenvolvidas, aproveitando os recursos disponiveis com vista a uma
gestao equilibrada e moderna;

e) Afetagdo preferencial e flexivel dos recursos municipais as ativi-
dades a desenvolver e ndo diretamente as unidades organicas;

f) Controle de execugio das atividades e continua avaliagdo do desem-
penho, tendo em conta objetivos de eficacia, eficiéncia e qualidade;

g) Progressiva descentralizagdo de servigos e de delegacdo de com-
peténcias;

h) Responsabilizag@o dos dirigentes pela gestdo dos recursos sob
sua responsabilidade, pela eficiéncia econdmica e social das respetivas
unidades organicas e pelos resultados alcangados;

Artigo 4.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenag@o geral dos Servigos Mu-
nicipais competem a Camara Municipal ou ao Presidente da Camara
Municipal, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — Ao Presidente da Camara Municipal compete ainda superin-
tender os Gabinetes Municipais, nomeadamente Gabinete de Apoio
a Presidéncia; Gabinete de Informagdo e Comunicacdo; Gabinete
de Apoio ao Desenvolvimento; Gabinete Juridico, Contencioso
e Auditoria; Servigo Municipal de Protecdo Civil e Gabinete de
Veterinaria.

3 — Os vereadores exercem nesta matéria, as competéncias que lhes
forem delegadas ou subdelegadas pelo Presidente da Camara.

4 — O Presidente da Camara ou os Vereadores podem delegar, ou
subdelegar a sua competéncia no dirigente das respetivas unidades
organicas flexiveis, nos termos do artigo 38.°, da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro a qual vem através do artigo 3.° da mesma lei revogar
o artigo 70.°, da Lei n.°.169/99, de 18 de setembro, com as altera¢des
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

5 — A distribuigdo do pessoal de cada unidade ou subunidade orgénica
¢ da competéncia do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador
com competéncias delegadas em matéria de gestdo de pessoal.

CAPITULO I

Da Estrutura Organizacional

Artigo 5.°
Modelo

1 — Para a prossecugdo das atribui¢des e competéncias cometidas a
Camara Municipal, os Servigos Municipais adotam o modelo de uma
estrutura hierarquizada, constituida por:

a) Unidades organicas flexiveis;
b) Subunidades organicas.

2 — Sao ainda criados os Servigos de Assessoria ¢ Coordenagao os
quais constituem as estruturas de apoio direto a Camara Municipal, ao
Presidente e aos Vereadores com competéncias delegadas.
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Artigo 6.°
Atribuicdes e competéncias

1 — Compete, em geral, aos servicos mencionados no n.°.2 do artigo
anterior, proceder ao tratamento e a informagao direta sobre processos
cuja iniciativa ou execugo ndo corram pela unidades organicas flexiveis,
bem como a concegdo, o acompanhado e a coordenagdo de a¢des ou
programas especificos que tenham sido determinados pelo executivo,
Presidente ou Vereadores com competéncias delegadas.

2 — As competéncias especificas de cada um destes servigos sdo
definidas por deliberagdo da Camara Municipal.

3 — O conjunto das atribui¢des e competéncias de cada Unidade
Orgénica Flexivel ou de cada Subunidade Organica constituem o quadro
de referéncia da respetiva atividade, podendo no entanto ser ampliadas
ou modificadas por deliberacdo do executivo municipal.

Artigo 7.°
Servicos de Assessoria e Coordenaciao
1 — Constituem servigos de assessoria ¢ coordenagao:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP):

b) Gabinete de Informagao e Comunicagio (GIC)

¢) Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento (GAD)

d) Gabinete Juridico, Contencioso e Auditoria (GJCA)
e) Servigo Municipal de Protegdo Civil (SMPC)

/) Gabinete de Veterindria (GV)

h) Servigo de Apoio aos Orgaos Autarquicos (SAOA)

Artigo 8.°
Estrutura Flexivel

1 — A estrutura flexivel ¢ composta por unidades organicas flexiveis,
constituindo uma componente variavel da organizagado dos Servigos Mu-
nicipais, que visa assegurar a sua permanente adequagao as necessidades
operacionais a curto e médio prazo, aos objetivos anualmente fixados, aos
meios humanos e tecnologicos disponiveis, respondendo com flexibilidade
e oportunidade as exigéncias operacionais determinadas pela prossecugéo
das atribui¢des municipais e pela dindmica socioeconomica envolvente.

2 — E fixado em trés o nimero maximo de unidades organicas Flexi-
veis, a constituir nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro;

3 — As trés unidades orgénicas flexiveis a constituir nos termos do
nimero anterior, sdo asseguradas por cargos dirigentes com qualifica-
¢do de Cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau, com a designagao de
Dirigente Intermédio de 3.° grau.

4 — As unidades orgénicas flexiveis sdo criadas e podem ser altera-
das e extintas por deliberacdo da Camara Municipal, que lhes define as
competéncias, cabendo ao Presidente da Camara Municipal a afetacdo
ou reafetagdo do pessoal do respetivo mapa, de acordo com o limite
previamente fixado pela Assembleia Municipal.

5 — A criagdo, alteragdo ou extin¢do de unidades organicas no ambito
da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequagao do servigo as
necessidades de funcionamento e de otimizagao dos recursos, tendo em
conta a programagao e o controlo criteriosos dos custos e resultados.

Artigo 9.°
Subunidades organicas

1 — No ambito das unidades organicas e quando estejam predominante em
causa fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, nas areas comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atua¢o dos orgdos e servigos, podem
ser criados por despacho do Presidente da Camara Municipal e dentro dos
limites estabelecidos pela Assembleia Municipal, subunidades organicas.

2 — E fixado em cinco o niimero maximo de Subunidades Organicas,
sendo cada uma composta por um coordenador técnico e criadas por des-
pacho do Presidente da Camara, que definira as respetivas competéncias.

CAPITULO 11

Das Competéncias, Recrutamento e Remuneracio
dos Cargos de Direcio Intermédia
Artigo 10.°
Dirigentes

As Unidades Organicas Flexiveis sdo dirigidas por cargos dirigen-
tes, com a qualificagdo de cargo de direcdo intermédia de 3.° Grau,
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os quais s@o responsaveis pela area de atividades correspondente ao
servigo que dirigem.

Artigo 11.°
Competéncias dos Dirigentes

1 — Os dirigentes intermédios de 3.° Grau previstos no presente
regulamento assumem um papel relevante em todo o processo de ges-
tdo municipal, cabendo-lhes responsabilidades técnicas, de gestdo e
lideranga, com integral respeito pelo quadro normativo vigente, assim
como pelos principios gerais de gestdo.

2 — Os titulares dos cargos dirigentes de 3.° Grau exercem, na res-
petiva unidade orgénica as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara ou, do Vereador
com competéncia delegada, devidamente instruidos e informados os
assuntos que dependam da sua resolugéo:

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara tudo o que seja do interesse dos
orgdos da autarquia;

d) Colaborar na elaboracdo dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente
da Camara e propor solugdes adequadas;

f) Promover a execugao das decisdes do Presidente da Camara e das
deliberagdes do Orgdo Executivo, nas matérias que interessam & respetiva
unidade orgéanica que dirige;

2) Definir os objetivos de atuacao da unidade organica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes com vista a execugdo dos planos de atividades e a
prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;

i) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

J) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios
e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedi-
mentos e promover a aproximacio a sociedade e a outros servigos
publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho na sua unidade or-
ganica e, garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacdo do servigo, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos
destinatarios;

/) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores proporcionando-lhes os
adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios
ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os proce-
dimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo
a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimentos a adotar pelo servico, bem como debater e
esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalha-
dores, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma
como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos e no espirito
de equipa;

0) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores
da sua unidade organica e, propor a frequéncia das a¢des de formacao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformacao;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgénica;

q) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivos na
respetiva unidade organica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados;

r) Prestar informagédo para preparagdo da proposta do Plano Anual
de Investimentos e do Or¢amento Municipal, bem como do respetivo
Mapa de Pessoal;

s) Prestar informag@o sobre o numero de postos de trabalho de que
carece para o desempenho das respetivas atividades, caracterizadas em
fungdo da atribui¢do, competéncia ou, atividade que o seu ocupante
se destina a cumprir ou a executar, bem como a area académica ou
profissional respetiva;
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3 — Os titulares de cargos de diregdo intermédia exercem também as
competéncias que neles forem delegadas ou subdelegadas, nos termos
da lei.

4 — Os titulares de cargos de direcdo intermédia podem delegar ou
subdelegar nos cargos de dire¢@o de nivel e grau inferior, as competén-
cias que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas, com a faculdade
de subdelegagio e, desde que exista a correspondente autorizagdo do
delegante ou subdelegante.

5 — A delegagdo de assinatura da correspondéncia ou, do expediente
necessario a mera instrugao dos processos € possivel em qualquer tra-
balhador.

Artigo 12.°
Area de Recrutamento

Os titulares dos cargos de Dire¢do Intermédia de 3.° grau sdo recruta-
dos, através de procedimento concursal, de entre candidatos com relacdo
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, integrados na
carreira Técnica Superior, e que retina, os seguintes requisitos para as
diferentes unidades orgénicas:

a) Unidade Organica Flexivel de 3.° Grau Administrativa e Finan-
ceira

a. Licenciatura em Gestdo Estratégica;

b) Unidade Organica Flexivel de 3.° Grau Sociocultural, Educagao
e Desporto

a. Licenciatura em Animagao Sociocultural

¢) Unidade Organica Flexivel de 3.° Grau Urbanismo, Obras e Ser-
vigos Urbanos

a. Licenciatura em Arquitetura

2 — Os cargos de diregdo intermédia de 3.° grau podem ser exer-
cidos em regime de substituigdo, nos termos do artigo 19.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com o artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005 de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro.

Artigo 13.°
Remuneracao

1 — Os titulares dos cargos dirigentes de 3.° grau tém direito
a uma remuneragdo igual a 5.% posi¢do remuneratdria da carreira
geral de Técnico Superior.

CAPITULO 1V
Disposi¢oes Finais

Artigo 14.°
Organigrama

O organigrama ¢ o constante do anexo L.
A designacdo dos Servigos de Assessoria e Coordenagdo, Unidades
Organicas e Subunidades Orgénicas constam do anexo II.

Artigo 15.°
Duividas e Omissoes

As dtividas e omissdes resultantes da aplicacdo da presente estrutura
organica serdo resolvidas por deliberacdo da Camara Municipal.

Artigo 16.°
Revogacio

Com a publicagdo referida no numero anterior, fica revogada a Es-
trutura Orgénica que lhe antecede.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O modelo de estrutura organica, ¢ o niimero de unidades flexiveis
e de subunidades organicas entram em vigor no primeiro dia do més
seguinte ao da sua publica¢do no Didrio da Republica.

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 10 — 15 de janeiro de 2014

ANEXO I

CAMARA MUNICIPAL

SERVICOS DE ASSESSORIA E
COORDENAGAO -

7

UNIDADES ORGANICAS
FLEXIVEIS DE 32 GRAU

3)

SUBUNIDADES ORGANICAS
(5)

ANEXO II

CAMARA MUNICIPAL
(PRESIDENCIA)

Gabinete de Apoio & Gabinete de Informagio e
Presidéncia Comunicagio
Gabinete Juridico, Contencioso
e Auditoria
e o e

Servigo de A
Auts

Gabinete de Apoio
Desenvolvimento

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE 32 GRAU
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE 3¢ GRAU
URBANISMO, OBRAS E SERVICOS URBANOS|

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE 32 GRAU
SOCIOCULTURAL, EDUCAGAO E DESPORTO

SUBUNIDADE SUBUNIDADE

SUBUNIDADE
CONTABILIDADE E
FINANGAS ‘GESTAO DE RECURSOS HUMANOS JUVENTUDE, DESPORTO E GESTAO DO PARQUE|
DESPORTIVO

SUBUNIDADE
ADM., TAXAS, LICENGAS,
ARQUIVOS, EXPEDIENTE GERAL E
ATENDIMENTO AO CIDADAO

SUBUNIDADE
PATRIMONIO

30 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Gongalo Nuno
Lagem.
207516511

MUNICIPIO DE PONTA DO SOL

Aviso n.° 704/2014

Por meu Despacho n.° 06/2013, datado de 18 de outubro, foram de-
legados no Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia, os poderes para
assinar oficios subsequentes as competentes decisdes, sem prejuizo das
orienta¢des e determinagdes pontuais que venham a ocorrer.

Com efeitos a partir do dia 18 de outubro do corrente ano.

18 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
David Pita Marques Luis.
307486575

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso (extrato) n.° 705/2014

Antonio Vassalo Abreu, Presidente da Camara Municipal de Ponte
da Barca, torna ptblico:

Que a Assembleia Municipal de Ponte da Barca, reunida em sessido
extraordinaria de 14 de novembro de 2013, aprovou, sob proposta da
Camara Municipal de 07 de outubro de 2013, o Regulamento da Incu-
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badora de Empresas de Base Local do Municipio de Ponte da Barca,
submetido a apreciag@o publica através de publicag@o no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 154, de 12 de agosto de 2013.

Mais torna publico que o referido Regulamento entra em vigor quinze
dias apés a publicacdo do presente Aviso na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, encontrando-se publicado, na integra, na pagina da Internet
desta Camara Municipal em www.cmpb.pt

20/12/2013. — O Presidente da Camara, Antonio Vassalo Abreu.
307490195

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE POIARES

Aviso n.° 706/2014

Jodo Miguel Sousa Henriques, presidente da Camara Municipal de
Vila Nova de Poiares, torna publico que, nos termos do disposto na
alinea d) do n.° 4 do artigo 148.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
setembro, na sua redagao atual, a Camara Municipal deliberou, na sua
reunido ordinaria de 27 de setembro de 2013, aprovar a versao final da
proposta da 1.” Revisdo do Plano Diretor Municipal de Vila Nova de
Poiares e remeter o processo a Assembleia Municipal para aprovagao,
nos termos do n.° 1 do artigo 79.° do mesmo diploma, juntamente com
o parecer final favoravel da Comissao de Coordenagdo e Desenvol-
vimento Regional do Centro, nos termos do artigo 78.° do referido
diploma legal.

Mais torna publico que, a Assembleia Municipal de Vila Nova de
Poiares, na reunido realizada em 27 de setembro de 2013, deliberou
aprovar por unanimidade a proposta da versdo final da 1.* Revisdo do
Plano Diretor Municipal de Vila Nova de Poiares e respetivo relatorio
ambiental, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 79.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua redacdo atual.

A 1.* Revisdo do Plano Diretor Municipal de Vila Nova de Poiares
produzira efeitos no dia seguinte a aprovagdo da delimitagdo da Re-
serva Ecologica Nacional do Municipio de Vila Nova de Poiares, por
portaria do membro do Governo responsavel pela area do ambiente e
do ordenamento do territorio.

25 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Jodo Miguel Sousa Henriques.

Deliberagao

Telmo Reinaldo Dias Inacio Ferreira, Primeiro Secretario da Mesa
da Assembleia Municipal de Vila Nova de Poiares:

Certifica que a sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de Vila
Nova de Poiares, levada a efeito no dia vinte e sete de setembro de dois
mil e treze, foi presente o seguinte:

Ponto XVIII — Parecer final da CCDCR sobre o Plano Diretor Mu-
nicipal — 1.* Revisdo:

Conhecimento
Aprovagdo do procedimento
Remessa a Assembleia Municipal nas condi¢des do parecer final

Para este assunto foi presente a seguinte deliberagcdo da Camara
Municipal:

“Paula do Céu Bento Couceiro, Chefe da Divisdo de Administragdo
Geral, da Camara Municipal de Vila Nova de Poiares:

Certifica que, a reunido ordinaria da Cadmara Municipal realizada em
vinte e sete de setembro de dois mil e treze, foi presente o seguinte:

3.2.1 — Parecer final da CCDCR sobre o Plano Diretor Munici-
pal — 1.* Revisdo:

Conhecimento
Aprovagdo do procedimento
Remessa a Assembleia Municipal nas condi¢des do parecer final

Atenta a informagdo prestada pelos servigos técnicos, tendo sido
presente a versao final da 1.* Revisdo do Plano Diretor Municipal de
Vila Nova de Poiares, com o parecer final da Comissao de Coordena-
¢do de Desenvolvimento Regional do Centro, que ndo aponta qualquer
incompatibilidade, a Camara deliberou, por unanimidade, com vista a
aprovacao final, a sua remessa a Assembleia Municipal com a declara-
¢do ambiental produzida no ambito da avaliagdo ambiental estratégica,
aprovando-se, pela Camara Municipal, o respetivo procedimento, fun-
damentador desta deliberagao.”

Nao havendo discussdo e posto o assunto a votagdo pela Sra. Presi-
dente da Assembleia Municipal, foi deliberado, por unanimidade, aprovar
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a 1.* Revisao ao Plano Diretor Municipal de Vila Nova de Poiares, nos
termos propostos.

Por ser verdade, passo o presente documento que assino e autentico
com o selo branco em uso nesta Cadmara Municipal.

11 de novembro de 2013. — O Primeiro-Secretario, Telmo Reinaldo
Dias Indcio Ferreira.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto, Ambito territorial e natureza juridica

O Plano Diretor Municipal de Vila Nova de Poiares, adiante designado
por PDMVNP, de que o presente Regulamento faz parte integrante, tem
por objeto estabelecer as regras de ocupagdo, uso e transformagdo do
solo na area do municipio.

Artigo 2.°
Objetivos Estratégicos
O PDMVNP visa os seguintes objetivos:

a) Afirmagao do Municipio no contexto regional e nacional como area
privilegiada de oferta de atividades com impactos positivos no turismo,
sustentadas no ambiente natural e nos recursos endoégenos com destaque
para a floresta, gastronomia e artesanato;

b) Monitorizagdo das condi¢es de acessibilidades inter-regionais
e conservagdo/monitorizagdo das vias intraconcelhias, no sentido de
promover a sua conservagao e desenvolvimento;

¢) Conclusio e manutengdo da politica de infraestrutura¢o e sanea-
mento bésico nos aglomerados urbanos e rurais, conciliada com sistemas
multimunicipais;

d) Adequagio da oferta de habitagdo, equipamentos coletivos e servi-
¢os de carater social, cultural, educativo, de satide, bem como de infra-
estruturas industriais e econdmicas, as necessidades da populacio;

e) Promogao, valorizagdo e preservagdo do patrimoénio arquitetonico,
arqueologico e paisagistico;

) Implementacdo, dinamizag@o e monitorizagao dos diversos Planos
de nivel concelhios, regionais e nacionais.

Artigo 3.°
Composicao do Plano

1 — O PDDMVNP ¢ constituido pelos seguintes elementos funda-
mentais:

a) Regulamento;
b) Planta de Ordenamento (1/10.000), desagregada nas seguintes
plantas:

b.1) Planta de Ordenamento — Classificagao e Qualificagdo do
Solo;

b.2) Planta de Ordenamento — Infraestruturas, Edificios Publicos,
Patrimoénio Arquitetonico e Arqueoldgico;

b.3) Planta de Ordenamento — Classificagdo de Zonas Mistas e Sen-
siveis e Identificagdo de Zonas de Conflito;

b.4) Planta de Ordenamento — Estrutura Ecologica Municipal;

b.5) Planta de Ordenamento — Rede de Defesa da Floresta Contra
Incéndios.

¢) Planta de Condicionantes (1/10.000), desagregada nas seguintes
plantas:

c.1) Planta de Condicionantes — Patrimonio Natural;

¢.2) Planta de Condicionantes — Patrimonio Arqueoldgico e Infra-
estruturas;

¢.3) Planta de Condicionantes — Povoamentos Florestais Percorridos
por Incéndios;

c.4) Planta de Condicionantes — Risco de Incéndio e Rede de Defesa
da Floresta Contra Incéndios.

2 — Acompanham o PDMVNP os seguintes elementos:

a) Estudos de Caracterizag@o do Territorio Municipal — Relatorio 1;

b) Objetivos estratégicos e opgdes de base territorial para o modelo
de organizagdo espacial, Programa de execugdo e Meios de Financia-
mento — Relatorio 2;

¢) Relatorio do Mapa de Ruido Municipal,

d) Resumo ndo técnico do Mapa de Ruido Municipal;

e) Carta Educativa;
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/) Relatério Ambiental e Resumo néo técnico;

2) Relatorio dos compromissos urbanisticos, autorizagdes e informa-
¢Oes prévias validas de operacdes urbanisticas;

h) Ficha de dados estatisticos;

i) Participagdes recebidas em sede de discussdo publica e respetivo
relatorio de ponderagio;

j) Planta de Enquadramento Regional (1/100.000);

/) Planta da Situagdo Existente (1/10.000);

m) Mapa de Ruido Municipal, desagregada nos seguintes mapas:

m.1) Periodo Diurno-Entardecer-Noturno;
m.2) Periodo Noturno.

Artigo 4.°
Instrumentos de Gestao Territorial a Observar

Na area de intervengdo do Plano, vigoram os seguintes instrumentos
de gestao territorial:

a) Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territorio.
Aprovado pela Lei n.° 58/2007, de 4/09;

b) Plano de Pormenor da Zona Industrial de Vila Nova de Poia-
res, Declaragdo n.° 13.09.1991, publicada no D.R. n.° 211. 2.? série,
de 13.09.1991;

¢) Plano de Pormenor da Zona Industrial de Vila Nova de Poiares,
1.* Alteragao. Portaria n.° 600/93, publicadano D.R. n.° 116, 1. série-B,
de 24.06.1993;

d) Plano de Pormenor da Zona Industrial de Vila Nova de Poiares,
2, alteragdo, Declaragdo 07.03.96. publicada no DR n.° 96, 2.% série-B,
de 18.04.1996;

e) Plano de Pormenor da Zona Industrial de Vila Nova de Poiares,
3.# Alteragdo, Declaragdo 179/97 publicada no DR n.° 199. 2.? série-B,
de 29.08.1997,

/) Plano de Ordenamento da Albufeira das Fronhas, aprovado pela
RCM n.° 37/2009, publicado no DR n.° 90, 1. série, de 11.05.2009;

2) Plano de Bacia Hidrografica do Mondego, D.R. n.° 9/2002, publi-
cado no D.R. n.° 51, 1.? série-B, de 01.03.2002;

h) Plano Regional de Ordenamento Florestal do Pinhal Interior Norte,
aprovado por RCM n.° 9/2006 e publicado no D.R. n.° 138, 1.” série-B, de
19.07.2006, parcialmente suspenso pela Portaria n.° 62/2011, publicada
no Diario da Republica n.° 23, 1. série-B, de 02.02.2011;

i) PRN 200, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 222/98, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.® 98/99 de 25/07, pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 19-D/98 e pelas Decreto-Lei n.° 182/2003 de 16.08.2003.

Artigo 5.°
Definicoes

1 — Para efeitos do presente Regulamento sdo adotadas as defini¢oes
estabelecidas na legislagdo em vigor, nomeadamente as constantes dos
seguintes diplomas:

a) O vocabulario urbanistico constante do presente regulamento, tem
o significado definido na legislagdo aplicavel, nomeadamente, o Decreto
Regulamentar que fixa os conceitos técnicos nos dominios do ordena-
mento do territorio e urbanismo, Decreto Regulamentar que define os
critérios de classificagdo e reclassificagdo dos solos, bem como demais
conceitos técnicos referidos em legislacdo cujo contetido contenha vo-
cabulario urbanistico, aplicavel em razdo da matéria em causa;

b) Critérios de classificacdo e reclassificagdo dos solos;

¢) Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo e Taxas;

d) Outra legislagdo que contenha vocabulario urbanistico, sendo o
seu significado, o que lhe ¢ atribuido na legislag@o que para o efeito em
cada momento estiver em vigor;

2 — Para além do estabelecido no ponto 1 deste artigo, adotam-se
as seguintes defini¢des:

Numero de Pisos — cada um dos planos sobrepostos, cobertos e
dotados de pé direito regulamentar em que se divide o edificio e que se
destinam a satisfazer exigéncias funcionais ligadas a sua utilizagao.

Empreendimentos Turisticos Isolados — correspondem a estabeleci-
mentos hoteleiros, nas tipologias Hotéis, desde que associados a tema-
ticas especificas (satide, desporto, atividades cinegéticas, da natureza,
educativas, culturais, sociais, etc.) que contribuam para a valorizagéo
econdmica e ambiental do espago rural, e Pousadas; empreendimentos
de Turismo no Espago Rural (TER); empreendimentos de Turismo de
Habitacao; Parques de Campismo e de Caravanismo.

Empreendimentos de turismo de natureza — sao empreendimentos
de turismo de natureza os estabelecimentos que se destinem a prestar
servigos de alojamento a turistas, em areas classificadas ou noutras
areas com valores naturais, dispondo para o seu funcionamento de um
adequado conjunto de instala¢des, estruturas, equipamentos e servigos
complementares relacionados com a animagao ambiental, a visitagdo de
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areas naturais, o desporto de natureza e a interpretacdo ambiental. Estes
compreendem os Estabelecimentos hoteleiros, Aldeamentos turisticos,
Apartamentos turisticos, Conjuntos turisticos (resorts), Empreendimen-
tos de turismo de habitagdo, Empreendimentos de turismo no espago
rural e os Parques de campismo e de caravanismo.

Nucleos de Desenvolvimento Turistico (NDT) — correspondem as
areas de ocupacdo turistica em solo rural, nas quais se integram conjuntos
de empreendimentos turisticos e equipamentos de animagao turistica,
bem como outros equipamentos e atividades de turismo e lazer com-
pativeis com o estatuto de solo rural. Nos NDT podem ser incluidos
os seguintes empreendimentos turisticos: estabelecimentos hoteleiros,
Aldeamentos Turisticos, Conjuntos Turisticos (resorts), empreendimen-
tos de Turismo de Habitagdo, empreendimentos de Turismo em Espago
Rural, Parques de Campismo e Caravanismo e empreendimentos de
Turismo da Natureza.

CAPITULO I

Sistemas de estruturacao territorial

Artigo 6.°
Sistema Urbano

1 — Tendo presentes as fungdes desempenhadas por cada aglome-
rado da rede urbana, o sistema urbano ¢ composto por dois niveis de
aglomerados, com traducéo nas categorias funcionais delimitadas na
Planta de Ordenamento, designadamente, Espacos Centrais e Espagos
Residenciais.

2 — Integram-se, ainda, no sistema urbano do territdrio do municipio
de Vila Nova de Poiares:

a) Espacos de Atividades Economicas;
b) Espagos de Uso Especial.

3 — O Plano prevé o reforgo da rede urbana do municipio, assumindo
a sua sede como principal centro urbano e privilegiando a promogao da
consolidagdo dos restantes aglomerados.

Artigo 7.°
Estrutura Ecolégica Municipal

A estrutura ecoldgica municipal tem como fung@o principal contribuir para
o equilibrio ecoldgico e para a protegdo, conservagao e valorizagdo ambiental
e paisagistica dos espagos rurais e urbanos, sendo constituida por:

a) Estrutura ecologica em solo rural;
b) Estrutura ecologica em solo urbano.

Artigo 8.°

Sistema de Corredores de Transporte

1 — O sistema de corredores de transportes inclui as redes rodoviarias.

2 — No Plano sera dada prioridade a execug@o da rede rodoviaria
que contribua para a criagdo de relagdes entre os aglomerados da rede
urbana e a conexdo destes com a rede nacional.

CAPITULO III

Serviddes e restricdes de utilidade publica

Artigo 9.°
Identificacido

1 — Na area do Plano sdo aplicaveis os regimes das Servidoes Admi-
nistrativas e Restri¢des de Utilidade Publica em vigor, nomeadamente,
as seguintes, assinaladas na Planta de Condicionantes:

a) Patrimoénio Natural:

a.1) Recursos hidricos:

i) Dominio publico hidrico;

i) Captacdes de aguas subterraneas para abastecimento publico.

a.2) Recursos geologicos:

i) Concessoes, licengas, Perimetros de Protecao, Areas Cativas e de
Reserva e Concessodes para Recuperacao.

a.3) Recursos agricolas:

i) Reserva Agricola Nacional (R.A.N.);
i) Aproveitamentos Hidroagricolas e respetivas infraestruturas.
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a.4) Recursos florestais:

i) Areas submetidas ao regime florestal;

ii) Povoamentos florestais percorridos por incéndios;
iii) Risco de incéndio.

a.5) Recursos ecologicos:

i) Reserva Ecologica Nacional (REN).

b) Patrimoénio Arqueoldgico e Infraestruturas:

b.1) Patriménio Arqueologico:

i) Imével de Interesse Publico — Doélmen de Sdo Pedro Dias — e
respetiva zona de protecao.

b.2) Infraestruturas:

i) Rede elétrica;
if) Marco Geodésico;
iii) Rede Rodoviaria.
Artigo 10.°
Regime

1 — Nas areas abrangidas por servidoes administrativas e restricoes de
utilidade publica, a disciplina de uso, ocupagio e transformagio do solo
¢ regulada pelas disposi¢des expressas no presente regulamento para a
categoria de espago sobre que recaem, condicionadas ao respetivo regime
legal vigente da serviddo ou restri¢do de utilidade publica.

CAPITULO IV

Uso do solo

SECCAOT
Classificagdo do solo

Artigo 11.°
Identificacdo

Para efeitos do disposto nos artigos seguintes, a area abrangida pelo
PDMVNP corresponde a totalidade do territorio municipal, classificando-
-se como solo rural e solo urbano, delimitado na planta de ordenamento.

SECCAOII
Classificagao do solo rural e do solo urbano

Artigo 12.°
Identificacido

1 — O solo rural, identificado na planta de ordenamento, compreende
as seguintes categorias e sub-categorias de espago:

a) Espagos Agricolas de Produgéo:
a.l) /:\reas Agricolas de Produgao 1;
a.2) Areas Agricolas de Produggo 2.
b) Espagos Florestais de Produgdo:
b.1) Areas Florestais de Produgdo 1;
b.2) Areas Florestais de Produgdo 2.

¢) Aglomerados Rurais;

d) Areas de Edificagdo Dispersa;

e) Espacos Destinados a Equipamentos e Outras Estruturas;
/) Espaco de Recursos Geologicos:

/1) Espago de Recursos Geologicos com concessdo ou licenga;

f2) Espago de Recursos Geoldgicos Potencial.

2 — O solo urbano, identificado na planta de ordenamento, compre-
ende as seguintes categorias operativas e funcionais:

a) Solo urbanizado:

a.l) Espagos Centrais:

i) Areas Centrais 1;
i) Areas Centrais 2.
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a.2) Espagos Residenciais;

a.3) Espagos Verdes;

a.4) Espagos de Uso Especial — Areas Destinadas a Equipamentos;
a.5) Espagos de Atividades Economicas.

b) Solo urbanizavel:

b.1) Espagos Centrais; )
b.2) Espagos de Uso Especial — Areas Destinadas a Equipamentos;
b.3) Espagos de Atividades Economicas.

CAPITULO V

Disposicoes comuns ao solo rural e ao solo urbano

SECCAO1
Salvaguarda ambiental e urbanistica

Artigo 13.°
Condicionamentos Estéticos, Ambientais e Paisagisticos

1 — A Camara Municipal, nos termos da legislagdo em vigor, aplica
condicionamentos de ordem arquitetonica, construtiva, estética e ambien-
tal ao alinhamento e implantagdo das edificagdes, a sua volumetria ou
ao seu aspeto exterior e ainda a impermeabilizagdo do solo, bem como
a alterac@o do coberto vegetal, desde que tal se destine a garantir uma
correta integracdo na envolvéncia e ou promover o reforgo dos valores
arquitetonicos, paisagisticos ¢ ambientais do territorio.

Artigo 14.°
Compatibilidade de Usos e Atividades

Consideram -se usos compativeis os que ndo provoquem um agra-
vamento das condi¢des ambientais e urbanisticas, podendo ser razdo
suficiente de recusa de licenciamento ou autorizagdo, as utiliza¢des,
ocupagdes ou atividades que:

a) Deem lugar a produgdo de fumos, cheiros ou residuos que afetem
as condigdes de salubridade ou dificultem a sua melhoria;

b) Perturbem gravemente as condigdes de transito e estacionamento
ou provoquem movimentos de cargas e descargas que prejudiquem as
condi¢des de utilizagdo da via publica;

¢) Acarretem agravados riscos de incéndio ou explosdo;

d) Prejudiquem a salvaguarda e valorizag@o do patrimonio classifi-
cado ou de reconhecido valor cultural, arquitetonico, paisagistico ou
ambiental;

e) Correspondam a outras situagdes de incompatibilidade que a lei
geral considere como tal, designadamente as constantes no Regulamento
do Licenciamento da Atividade Industrial, no Regime de Atividade
Pecuaria e o Regime de Gestdo de Residuos e seguranga de incéndios
(condigdes exteriores).

Artigo 15.°

Zonamento Acustico

1 — Para efeitos da aplicagdo do Regulamento Geral do Ruido, a
area do Plano apresenta-se classificada em “Zonas Sensiveis” e “Zonas
Mistas”, na Planta de Ordenamento — Classificagdo de Zonas Sensiveis
e Zonas Mistas e Identificagdo de Zonas de Conflito.

2 — Os valores limite de exposigdo ao ruido para cada classe sdo os
definidos na legislagdo em vigor.

Artigo 16.°
Zonamento de Risco de Incéndio

1 — Para efeitos de zonamento de risco de incéndio, € de acordo com a
legislagdo em vigor, considera-se o territério do Municipio de Vila Nova
de Poiares integrado nas classes «Altay e «Muito Altay, conforme Planta
de Condicionantes — Risco de Incéndio e Rede regional de Defesa da
Floresta Contra Incéndios.

2 — Nos povoamentos florestais percorridos por incéndios, conforme
Planta de Condicionantes — Povoamentos Florestais Percorridos por
Incéndios, a ocupagdo, uso e transformacdo do solo reger-se-a pela
legislagdo especifica aplicavel.
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SECCAOTI

Salvaguarda patrimonial

SUBSECCAO I
Patriménio arquitetonico

Artigo 17.°
Identificacdo

1 — O patrimoénio arquitetonico, identificado na Planta de Ordena-
mento — Infraestruturas, Edificios Publicos e Patrimonio Arquitetonico
e Arqueologico, corresponde a imoveis singulares ou a conjuntos de
imoveis que, pelo seu interesse cultural, historico ou arquitetonico,
devem ser alvo de medidas de protegdo e valorizagéo.

2 — A protegdo ¢ a valorizagdo do patriménio concretiza-se, através de:

a) Preservagao do carater e dos elementos determinantes que consti-
tuem a sua imagem e identidade, sem prejuizo da sua adaptag@o, quando
possivel, as necessidades da vida contemporanea;

b) Do condicionamento a transformagao do seu espago envolvente.

Artigo 18.°
Regime

1 — A classificagdo de patrimonio arquitetonico e respetiva area de
protecdo, determina a atualizagdo da Planta de Condicionantes — Patri-
monio Arqueolégico e Infraestruturas — e a sua publicagdo em acordo
com os procedimentos inerentes a alteragdo do Plano.

2 — A demoli¢do de iméveis de interesse patrimonial s6 é aceite quando
seja considerada como necessaria a execugdo de equipamentos ou in-
fraestruturas da competéncia da autarquia ou da administracdo central.

SUBSECCAO I
Patriménio arqueoldgico

Artigo 19.°
Identificacdo

O patriménio arqueoldgico identificado na Planta de Ordenamen-
to — Infraestruturas, Edificios Publicos, Patriménio Arquitetonico e
Arqueologico compreende os sitios correspondentes aos valores ar-
queolodgicos classificados e aos valores arqueoldgicos conhecidos e
identificaveis.

Artigo 20.°

Regime

1 — O patriménio arqueoldgico integra depdsitos estratificados, es-
truturas, construgdes, agrupamentos arquiteténicos, sitios valorizados,
bens moveis e monumentos de outra natureza, bem como o respetivo
contexto.

1.1 — O patriménio arqueolégico classificado, “Délmen de Sao Pedro
Dias”, também identificado na planta de condicionantes, dispde de uma
zona geral de protegdo de 50 m, contados a partir dos limites externos
do bem imoével.

2 — O patrimoénio classificado fica condicionado as seguintes dispo-
si¢cdes regulamentares, independentemente do fim a que se destine:

a) Arealizagdo de qualquer intervengao ou obra carece de autorizagdo
expressa e acompanhamento do 6rgdo da administragdo central compe-
tente em razdo da matéria;

b) Os estudos, projetos, relatorios, obras ou intervengdes sobre o bem
cultural classificado, fica sujeito ao estabelecido no regime juridico em
vigor (Decreto-Lei n.° 140/2009, de 15 de junho);

¢) Na zona de protec@o de bens imoveis classificados ou em vias de
classificagao, as obras de construcdo e quaisquer trabalhos que alterem
a topografia, os alinhamentos e as cérceas e, em geral, a distribuigéo
de volumes e coberturas ou o revestimento exterior dos edificios, estdo
sujeitos a parecer prévio favoravel do o6rgdo legalmente competente.

3 — No caso de novas intervengdes arqueoldgicas que determinem a
formulag@o de reservas arqueologicas de prote¢ao ou o estabelecimento
de zonas de protecdo de bens classificados ou em vias de classificacdo
procede-se:

a) A atualizagio da Planta — Patriménio Arqueologico e Infraestru-
turas — e a sua publica¢do em acordo com os procedimentos inerentes
a alteragdo do Plano;

b) A aplicagdo das disposi¢des constantes do ponto 2 deste artigo.

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 10 — 15 de janeiro de 2014

CAPITULO VI
Solo rural

Artigo 21.°
Identificacio das Categorias

1 — O solo rural ¢ aquele para o qual é reconhecida vocagao para
as atividades agricolas, pecuarias, florestais ou de recursos geologicos,
assim como o que integra os espagos naturais de protegdo ou de lazer,
ou que seja ocupado por infra-estruturas que nio lhe confiram o estatuto
de solo urbano.

2 — A qualificag@o do solo rural processa-se através da integragdo
nas seguintes categorias e sub-categorias:

a) Espacos agricolas de Produgéo:

a.l) Areas agricolas de produgéo 1;
a.2) Areas agricolas de produgéo 2.

b) Espagos florestais de Produgio:

b.1) Areas florestais de produgio 1;
b.2) Areas florestais de produgio 2.

c) Aglomerados rurais;

d) Areas de edificagdo dispersa;
e) Espagos destinados a equipamentos e outras estruturas;
/) Espago de Recursos Geologicos:

1) Espago de Recursos Geoldgicos com concessdo ou licenga;
12) Espago de Recursos Geologicos Potencial.

SECCAO 1
Disposigoes Comuns

Artigo 22.°
Regime Geral de Edificabilidade

1 — A construcdo de edificagdes ¢é proibida nas areas classificadas
na Planta de Condicionantes — Risco de Incéndio e Rede Regional de
Defesa da Floresta Contra Incéndios, com risco de incéndio das classes
“Alta” e “Muito Alta”.

2 — As novas edificagdes em espago florestal de producao e espago
agricola de produgdo, tém de salvaguardar, na sua implantagdo no ter-
reno, as regras definidas no PMDFCI respetivo ou, se este ndo existir, a
garantia de distancia a estrema da propriedade de uma faixa de protegido
nunca inferior a 50 m.

3 — A edificagdo para habitagdo em solo rural, apenas admissivel
para residéncia propria e permanente do agricultor, nos espagos agricolas
de produgdo e espagos florestais de produgdo, obedece as seguintes
condigdes:

a) Comprovagdo da qualidade de agricultor;

b) Comprovagio da inexisténcia de qualquer outra habita¢do na mesma
exploragdo agricola e de alternativas de localizago;

¢) Nao exceder 2 pisos acima do solo;

d) Tipologia unifamiliar;

e) Area minima da parcela de 3 hectares.

4 — Com vista a salvaguarda dos sistemas de transporte e distri-
buicdo de agua para rega, ndo sdo permitias ocupagdes e utilizagdes
que perturbem ou impegam a condugdo das aguas, admitindo-se as
seguintes excegdes:

a) Obras de nivelamento das terras para adaptacao ao regadio, a cons-
trugdo das redes terciarias de rega ou de enxugo, assim como, quaisquer
outros trabalhos complementares, nomeadamente infraestruturas viarias
e de distribui¢do de energia, que se tornem necessarios para a exploragao
e valorizagdo das terras beneficiadas;

b) Regulamentos provisorios de obra, desde que reposta a situagido
originaria.

5 — Todas as tipologias de implantagao de empreendimentos turisticos
e NDT, devem obedecer aos seguintes parametros de qualidade:

a) Eficiéncia na gestdo dos recursos hidricos, promovendo o trata-
mento e a reutilizagdo das aguas residuais e pluviais, de acordo com os
critérios constantes do Plano Nacional para o Uso Eficiente da Agua e
respetivos instrumentos operativos que venham a ser elaborados;

b) Eficiéncia energética, através da adogdo de meios de transporte
interno “amigos do ambiente” e de medidas mitigadoras dos consumos



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 10 — 15 de janeiro de 2014

nos edificios, incluindo a sua orientag@o e exposi¢ao solar, e o aprovei-
tamento de fontes renovaveis;

¢) Sustentabilidade na construgdo, opera¢do e manutencdo dos edi-
ficios e dos espagos ndo edificados, através de um elevado grau de
incorporagdo de materiais e técnicas de construgdo sustentavel, des-
tinadas a promover a redugdo dos residuos em fase de construgéo,
e a autosustentacdo dos espagos ndo edificados, tanto naturais como
artificializados, em fase de operagdo e manutengio;

d) A data da emissdo de titulo de abertura dos empreendimentos
turisticos, devem estar integralmente realizadas e em funciona-
mento:

d.1) A ligagdo a via publica no caso dos empreendimentos situados
no interior dos perimetros urbanos, ou a rede vidria municipal no caso
dos empreendimentos situados fora dos perimetros urbanos;

d.2) A ligac@o aos sistemas publicos de infraestruturas urbanas ou
aos sistemas de infraestruturas comuns privativas do empreendimento,
consoante aplicavel;

d.3) O arranjo dos espagos nao edificados comuns do empreendimento,
bem como a sua articulagdo com os espagos publicos adjacentes, no caso
dos empreendimentos situados no interior dos perimetros urbanos;

d.4) As medidas de protegdo e valorizagdo ambiental e paisagisticas
previstas no respetivo projeto.

Artigo 23.°
Empreendimentos Turisticos Isolados

1 — Sédo admitidas todas as tipologias de Empreendimentos Turisticos
Isolados, desde que cumpram os seguintes critérios:

a) Solugdes arquitetonicas e construtivas que assegurem a adequada
inser¢do na morfologia do terreno e garantam a preservagao das vis-
tas;

b) Solugdes paisagisticas que valorizem o patriménio natural e cultural
do local e da envolvente;

¢) Numero de pisos maximo: 2;

d) Os hotéis, pousadas e hotéis rurais construidos de raiz, devem
ainda cumprir o seguinte:

d.1) Minimo de 3 estrelas;
d.2) Densidade maxima: 40 camas/hectar;
d.3) Nimero maximo de camas: 200 camas.

2 — No caso da instalag@o de hotéis, de empreendimentos de turismo
em espaco rural ou empreendimentos de turismo de habitacéo que re-
sultem da reabilitagdo e renovagao de edificios pré-existentes e de valia
patrimonial, para além do estabelecido nas alineas, @), b) e ¢) do ponto
anterior, admite-se a realizacdo de obras de alteracdo, de reconstrucdo e
de ampliag@o, desde que ndo exceda uma percentagem maxima de 30 %
de ampliagao da area de implantagdo.
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3 — A instalag@o dos parques de campismo deverdo obedecer aos
critérios estabelecidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 1.

Artigo 24.°
Nicleos de Desenvolvimento Turisticos

1 — Os NDT integram apenas empreendimentos turisticos, e equi-
pamentos e infraestruturas de apoio ao turismo.

2 — A implementagido de NDT requer a aprovagao prévia de Plano de
Urbanizac¢do ou Plano de Pormenor, nos termos legais e identificando
os respetivos sistemas de execugao.

3 — Devem ser previstas medidas compensatodrias a favor do inte-
resse publico, nos termos legais, pela afetacdo de valores naturais e de
recursos territoriais, a estabelecer no ambito de Programas de Agao
Territorial (PAT).

4 — Os NDT devem cumprir os seguintes critérios de inser¢ao terri-
torial, integragdo paisagistica e qualidade urbanistica e ambiental:

4.1) A solugdo de ocupagdo do solo deve promover a concentragdo
da edificacdo e das areas impermeabilizadas;

4.2) A area de espagos verdes, de utilizagdo comum, por unidade de
alojamento deve ser superior a 70 m?, podendo incluir areas integradas
na estrutura ecoldgica municipal,

4.3) Area minima de NDT: 50 hectares;

4.4) Atividades preferenciais de recreio e lazer ao ar livre;

4.5) As solugdes paisagisticas devem valorizar o patrimoénio natural
e cultural do local e da envolvente;

4.6) A estrutura ecoldgica deve ser continua e em articulagdo com a
estrutura ecoldgica municipal.

Artigo 25.°
Anexos

1 — Os anexos sdo construgdes que se destinam a um uso comple-
mentar e dependente do edificio principal, cujos parametros de edifica-
bilidade ndo podem exceder cumulativamente os seguintes valores:

a) Numero de pisos maximo: 1;

b) A altura do anexo ndo podera exceder a altura da edificagdo prin-
cipal, num méximo de 4,50 m;

¢) Area de construgao da edificagdo maxima: 60m?;

d) Pé-Direito maximo: 2,30 m;

e) Para os anexos que comprovadamente se destinem a apoio agricola
admite-se um pé-direito maximo de 2,90.

Artigo 26.°

Estacionamento

1 — O ntmero de lugares de estacionamento a considerar sdo os
indicados no quadro seguinte:

QUADRO 1

Numero de lugares de estacionamento em solo rural

Numero de lugares de estacionamento

Usos A - . . Minimo piiblico Minimo publico em espago
rea de construgdo (m?) Total Unidade em exterior (em percentagem)
espago exterior
Habitagdo em moradia unifamiliar. . ........ <120 1> Fogo 1 Acrescer 20 % para lu-
Entre >120 e <250 2 Fogo gares publicos ao total
resultante da aplicagdo
dos critérios anteriores.
COMEICIO . .ot vttt <1000 1 30 m?
Entre >1000 e <2500 1 25 m?
>2500 1 ligeiro 15 m? -
1 pesado 200 m?
Servigos . ..o v i <500 3 100 m? 1 Acrescer 30 % para lu-
>500 5 100 m? gares publicos ao total
resultante da aplicagdo
dos critérios anteriores.
Estabelecimentos Hote- | Unidades com cate- - 1 ligeiro 5 Unidade de
leiros e Hoteis Rurais | goria inferior a 3* Alojamento.
Unidades com cate- 1 ligeiro 5 Unidade de
goria igual ou su- Alojamento. -
perior a 3* 1 autocarro 50 Unidade de
Alojamento.
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Numero de lugares de estacionamento

Usos
Area de construgio (m?)

Minimo publico
Total Unidade em
espago exterior

Minimo publico em espago
exterior (em percentagem)

Indistriacouarmazéns. ................. -

1 veiculo ligeiro
1 veiculo pesado

75 m? 1
500 m?

Acrescer 20 % para lu-
gares publicos ao total
resultante da aplicagao
dos critérios anteriores.

2 — Nas situagdes de alteragdo de uso em edificios ja dotados de
licenga de utilizagdo, o estabelecimento das exigéncias de estaciona-
mento minimo para os novos usos ¢ definido em fung¢do das capitagdes
estabelecidas no n.° 1 deste artigo.

3 — No caso dos estabelecimentos hoteleiros, o estacionamento
podera ser assegurado em parcela ou lote, em espago exterior ao em-
preendimento.

4 — Os lugares para estacionamento publico podem localizar-se quer
em dominio publico ou privado municipal, quer em dominio privado
dos interessados com uso publico.

5 — Nos casos em que manifestamente, ndo for vidvel o cumprimento
das disposigoes dos pontos 1, 2 e 3 deste artigo, a Camara Municipal
podera a titulo excecional e com a devida fundamentagdo, dispensar o
seu cumprimento, fixando entdo as restrigdes a observar na nova ocu-
pagdo ou construcdo, condicionando a parecer do Turismo de Portugal,
os estabelecimentos hoteleiros.

SECCAOTI
Espacos agricolas de produgdo

Artigo 27.°
Identificacdo

Os espagos agricolas de produgao, delimitados na planta de ordena-
mento, sdo constituidos por:

a) Areas agricolas de produgao 1;

b) Areas agricolas de produgao 2.

SUBSECCAOI
Areas agricolas de produgao 1

Artigo 28.°
Caracterizacao

Os espagos agricolas de produgdo 1, delimitados na planta de or-
denamento, sdo constituidos pelos solos identificados como Reserva
Agricola Nacional (RAN).

Artigo 29.°
Ocupagdes e utilizacdes

1 — Nos solos das areas agricolas de produgdo 1, relativamente as
ocupagoes, utilizagdes e atividades interditas, condicionadas e permiti-
das, aplica-se o regime da RAN.

2 — Nas dreas abrangidas pelos aproveitamentos hidroagricolas iden-
tificados na Planta de Condicionantes — Planta do Patrimoénio Natural,
qualquer construgdo, atividade ou utilizagdo ndo agricola rege-se pelo
regime juridico das obras de aproveitamento hidroagricola.

Artigo 30.°
Regime de edificabilidade

1 — As utilizagdes do solo permitidas no regime da RAN aplica-se
o regime especifico de edificag@o previsto cumulativamente com as
seguintes disposigdes:

1.1 — Em edificios destinados a habitacdo propria e permanente do
Agricultor:

a) Area de construgdo do edificio maxima: 250m?;
b) Indice de impermeabiliza¢do do solo: 0.025.
1.2 — Para pecuérias:

a) Altura da edificagdo maxima: 10 m;
b) Indice de utilizagdo do solo maximo: 0.40;

c) Area de construgdo do edificio maxima: 1 000m2;
d) Distancias minimas:

d.1) 500 m de distincia em relagdo aos edificios classificados ou
em vias de classificag@o e as areas de desenvolvimento e de aptiddo
turisticas e a qualquer captacdo de agua ou nascente e estagao de tra-
tamento de aguas;

d.2) 200 m em relagdo a solo urbanizado e urbanizavel;

d.3) 500 m de estabelecimentos industriais;

d.4) 100 m a plataforma de estradas regionais e nacionais e 25 m as
estradas e caminhos municipais;

d.5) Os distanciamentos previstos referidos nas alineas anteriores
poderdo ser superiores em fungdo da topografia, orografia e dos
ventos dominantes, devendo ainda as instalagcdes obedecer a uma
correta integragao no terreno e na paisagem ¢ a criagao de cortinas
arboreas de protegdo e ao tratamento de efluentes e drenagem de
aguas pluviais;

e) Para as pecuarias existentes licenciadas nos termos legalmente
exigidos ou em vias de legalizagdo sdo permitidas obras de alteragdo,
de reconstrucao e de ampliagdo da area de construg@o do edificio ma-
xima desde que ndo exceda os 1000m? e cumpra as distancias minimas
definidas na alinea d) deste ponto.

1.3 — Para estabelecimentos industriais ou comerciais complemen-
tares a atividade agricola, tal como identificados no regime de exercicio
da atividade industrial:

a) Altura da edificagdo maxima: 10 m;
b) Indice de utilizagdo do solo méximo: 0.40;
¢) Area de construgdo do edificio maxima: 1000m?.

1.4 — Instalagdes de recreio e lazer complementares a atividade
agricola e ao espago rural, incluindo equipamentos de animagdo
turistica:

a) Altura da edificagdo maxima: 7 m;
b) Indice de utilizagdo do solo maximo: 0.40.

2 — Em qualquer das situagdes anteriores deve ainda cumprir-se o
seguinte:

2.1 — O acesso, o abastecimento de agua, a drenagem de esgotos e
o abastecimento de energia elétrica devem ser assegurados por sistema
autonomo, caso ndo seja viavel a sua ligagdo a sistema municipal, sendo
a respetiva realizagdo, exploragdo, bem como o regime de controlo de
qualidade, da responsabilidade do requerente;

2.2 — O acesso a parcela devera ser efetuado por caminho publico
existente;

2.3 — As obras de alterago, reconstrucdo e amplia¢do dos edificios
existentes licenciados nos termos legalmente exigidos deverao respeitar
os parametros de edificabilidade referidos no presente artigo, excetu-
ando o indice de utilizagdo do solo maximo, para as obras de alteragdo
e ampliagdo que se destinem a melhorar as condi¢des de habitabilidade
do edificio, desde que ndo altere a area de implantagdo do edificio
pré-existente;

2.4 — O afastamento das fachadas de edificios, nas quais se prati-
quem aberturas de vaos de compartimentos habitacionais, em relagdo
a estremas dos lotes de terrenos além das quais e contiguamente haja
possibilidade de construgdo idéntica, ¢ fixado 5 m, medidos na perpen-
dicular a fachada passando pelo centro do vao situado na posi¢do mais
desfavoravel.

3 — Para as utilizagdes referidas nos pontos 1.3 e 1.4 do nimero
anterior, sdo permitidas alteragdes no valor indicado para a altura
méxima, de acordo com o parecer da Cdmara Municipal de Vila
Nova de Poiares.
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SUBSECCAO 11
Areas agricolas de produgéo 2

Artigo 31.°
Caracterizaciao

As areas agricolas de produgao 2, delimitadas na planta de ordena-
mento, sdo constituidas pelos solos com potencialidades para a ativi-
dade agricola e pecuaria, quer pelas suas qualidades proprias quer pela
atividade valorativa realizada pelo homem.

Artigo 32.°
Ocupagdes e utilizacdes

1 — Nas areas agricolas de produgéo 2 ¢ permitida a construgao de
habitagdo para o agricultor e outras atividades ou usos compativeis
com a utilizagdo dominante, designadamente de aproveitamento de
recursos geologicos e energéticos, florestais, turisticos, lazer, culturais,
desportivos, religiosos e atividades agroindustriais.

2 — Nas areas abrangidas pelos aproveitamentos hidroagricolas iden-
tificados na Planta de Condicionantes — Planta do Patriménio Natural,
qualquer construgdo, atividade ou utilizag@o ndo agricola rege-se pelo
regime juridico das obras de aproveitamento hidroagricola.

Artigo 33.°
Regime de edificabilidade

1 — Asutilizagdes de solos das 4reas agricolas de produgio 2, aplicam-
-se as seguintes disposicdes:
1.1 — Em edificios destinados a habitacéo:

a) Area de construgdo do edificio maxima: 250m?;
b) Indice de Impermeabilizagdo do solo: 0.025.

1.2 — Para pecuarias:

a) Altura da edificagdo maxima: 10 m;

b) Indice de utilizagdo do solo méaximo: 0.40;

¢) Area de construga@o do edificio maxima: 1000m?;
d) Distancias minimas:

d.1) 500 m de distdncia em relag@o aos edificios classificados ou
em vias de classificacdo e as areas de desenvolvimento e de aptidao
turisticas e a qualquer captagdo de agua ou nascente e estagdo de tra-
tamento de aguas;

d.2) 200 m em relagdo a solo urbanizado e urbanizavel;

d.3) 500 m de estabelecimentos industriais;

d.4) 100 m a plataforma de estradas regionais e nacionais e 25 m as
estradas e caminhos municipais;

d.5) Os distanciamentos previstos referidos nas alineas anteriores
poderdo ser superiores em fungdo da topografia, orografia e dos
ventos dominantes, devendo ainda as instalagdes obedecer a uma
correta integra¢do no terreno € na paisagem e a criagdo de cortinas
arboreas de protegdo e ao tratamento de efluentes e drenagem de
aguas pluviais.

e) Para as pecuarias existentes licenciadas nos termos legalmente
exigidos ou em vias de legaliza¢do sdo permitidas obras de alteragdo,
de reconstrug@o e de ampliagdo da area de construgdo do edificio ma-
xima desde que ndo exceda os 1000 m? e cumpra as distdncias minimas
definidas na alinea d) deste ponto.

1.3 — Para estabelecimentos industriais ou comerciais complemen-
tares a atividade agricola e florestal, tal como identificados no regime
de exercicio da atividade industrial:

a) Altura da edificagdo maxima: 10 m;
b) Indice de utilizagdo do solo méaximo: 0.40;
¢) Area de construgdo do edificio maxima: 1000 m?.

1.4 — Equipamentos de lazer, culturais, desportivos e religiosos
e os complementares aos parques de campismo e de caravanismo,
bem como outras construgdes ou equipamentos publicos ou de ser-
vigo publico:

a) Altura da edificagdo maxima: 10 m;
b) Indice de utilizagdo do solo maximo: 0.40.

1.5 — Para infraestruturas ptblicas rodoviarias, de logistica, de sanea-
mento, de transporte e distribuigao de energia elétrica, de abastecimento,
de gas, de telecomunicagdes e protegdo civil sdo permitidas as obras de
construgdo, requalificagdo ou beneficiagio.
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2 — Nas situagdes referidas anteriormente, nos pontos 1.1, 1.2, 1.3
e 1.4 deve ainda cumprir-se o seguinte:

2.1 — O acesso, o abastecimento de agua, a drenagem de esgotos e
o abastecimento de energia elétrica devem ser assegurados por sistema
autonomo, caso ndo seja viavel a sua ligagao a sistema municipal, sendo
a respetiva realizagdo, exploragdo, bem como o regime de controlo de
qualidade, da responsabilidade do requerente;

2.2 — O acesso a parcela devera ser efetuado por caminho publico
existente;

2.3 — O afastamento das fachadas de edificios, nas quais se pratiquem
aberturas de vaos de compartimentos, em relago a estremas dos lotes de
terrenos além das quais e contiguamente haja possibilidade de construgdo
idéntica, ¢ fixado 5 m, medidos na perpendicular a fachada passando
pelo centro do vao situado na posi¢ao mais desfavoravel.

2.4 — As obras de alteragao, reconstrucdo e ampliagdo dos edificios
existentes licenciados nos termos legalmente exigidos deverao respeitar
os parametros de edificabilidade referidos no presente artigo, excetuando-
-se o cumprimento da area minima da parcela e o indice de utilizagdo
maximo para as obras de alteragdo e ampliagdo que se destinem a me-
lhorar as condigdes de habitabilidade do edificio;

3 — Para as utilizagdes referidas nos pontos 1.2 e 1.3 do niimero an-
terior, sdo permitidas mudangas de utilizagdo que configurem habitagdo
unifamiliar, desde que resultem de obras de alteragdo ou reconstrugao
de edificios e cumpram os pardmetros das alineas a) e ) do ponto 1.1.

SECCAO III

Espacos florestais de producao

Artigo 34.°
Identificacido

1 — Nos espagos florestais de produgdo sdo permitidas as constru¢des
de habitagdo e outras atividades ou usos compativeis com a utilizagdo
dominante, designadamente de aproveitamento de recursos geologicos
e energéticos, turisticos, lazer, culturais, desportivos, religiosos e ati-
vidades agroindustriais.

2 — Tém ainda como fim assegurar a corregao das disponibilidades
hidricas e diminuir os riscos de erosdo dos solos, permitindo a sua recu-
peragdo funcional assim como promover a biodiversidade e a estabilidade
global dos solos em causa.

3 — Os espagos florestais de produgdo subdividem-se nas seguintes
sub-categorias:

a) Areas Florestais de Produgdo 1;
b) Areas Florestais de Produgao 2.

SUBSECCAOI
Disposigbes comuns

Artigo 35.°
Regime de edificabilidade

1 — As normas de gestdo para estes espagos sdo as constantes no
Plano Regional de Ordenamento Florestal do Pinhal Interior Norte
(PROFPIN), nomeadamente no que respeita as normas genéricas de
intervencdo nos espagos florestais e aos modelos de silvicultura;

2 — Sem prejuizo da legislagdo geral em vigor e do disposto neste
regulamento as agdes de ocupagdo e uso em areas integradas em espaco
florestal devem assegurar a preservagao das suas caracteristicas ou po-
tencialidades, pela aplicagdo dos principios de uso multiplo florestal e
através do desenvolvimento de sistemas de gestdo florestal sustentavel,
compativeis com a aplicagdo dos critérios pan-europeus, para a gestdo
florestal sustentavel.

3 — As utilizagdes de solos dos espacgos florestais, aplicam-se as
seguintes disposigdes:

3.1 — Em edificios destinados a habitacdo do Agricultor:

a) Area de construgdo do edificio maxima: 250 m?;
b) Indice de impermeabiliza¢do do solo: 0.025.

3.2 — Para pecudrias:

a) Altura da edificacdo maxima: 10 m;

b) Indice de utilizagdo do solo méximo: 0.40;

¢) Area de construgao do edificio maxima: 1000m?;
d) Distancias minimas:

d.1) 500 m de distancia em relagdo aos edificios classificados ou
em vias de classificacdo e as areas de desenvolvimento e de aptidao
turisticas e a qualquer captacdo de agua ou nascente e estagdo de tra-
tamento de aguas;
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d.2) 200 m em relagdo a solo urbanizado e urbanizavel;

d.3) 500 m de estabelecimentos industriais;

d.4) 100 m a plataforma de estradas regionais e nacionais e 25 m as
estradas e caminhos municipais;

d.5) Os distanciamentos previstos referidos nas alineas anteriores
poderdo ser superiores em fungdo da topografia, orografia e dos ventos
dominantes, devendo ainda as instalagdes obedecer a uma correta in-
tegracdo no terreno e na paisagem e a criagdo de cortinas arboreas de
protecdo e ao tratamento de efluentes e drenagem de aguas pluviais;

e) Para as pecudrias existentes licenciadas nos termos legalmente
exigidos ou em vias de legalizagdo sdo permitidas obras de alteragio,
de reconstrugo e de ampliagdo da area de construgdo do edificio ma-
xima desde que ndo exceda os 1000m? e cumpra as distancias minimas
definidas na alinea d) deste ponto.

3.3 — Para estabelecimentos industrias ou comerciais complemen-
tares a atividade agricola e florestal:

a) {\ltura da edificacdo maxima: 10 m;
b) Indice de utilizagdo do solo méaximo: 0.40;
¢) Area de construgdo do edificio maxima: 1000 m?.

3.4 — Equipamentos de lazer, culturais, desportivos e religiosos € os
complementares aos parques de campismo e de caravanismo, bem como
outras construgdes ou equipamentos publicos ou de servigo publico:

a) Altura da edificagdo maxima: 10 m;
b) Indice de utilizagdo do solo méaximo: 0.40.

3.5 — Para infraestruturas publicas rodoviarias, de logistica, de sanea-
mento, de transporte e distribuigdo de energia elétrica, de abastecimento,
de gas, de telecomunicagdes e protegdo civil sdo permitidas as obras de
construgdo, requalificacdo ou beneficiagdo.

4 — Nas situagdes referidas anteriormente, nos pontos 3.1, 3.2, 3.3
e 3.4 devem ainda cumprir-se as seguintes disposigoes:

4.1 — O abastecimento de 4gua, a drenagem de esgotos e o abasteci-
mento de energia elétrica devem ser assegurados por sistema auténomo,
caso néo seja viavel a sua ligagdo a sistema municipal, sendo a respetiva
realizacdo, exploragdo, bem como o regime de controlo de qualidade,
da responsabilidade do requerente;

4.2 — O acesso a parcela devera ser efetuado por caminho publico
existente;

4.3 — Manutengao ou criagdo de uma area arborizada nunca inferior
a 50 % da area total da parcela;

4.4 — O afastamento das fachadas de edificios, nas quais se pratiquem
aberturas de vdos de compartimentos, em relagdo a estremas dos lotes de
terrenos além das quais e contiguamente haja possibilidade de construgido
idéntica, ¢ fixado 5 m, medidos na perpendicular a fachada passando
pelo centro do vao situado na posi¢ao mais desfavoravel;

4.5 — As obras de alteracdo, reconstrugdo e ampliacao dos edifi-
cios existentes licenciados nos termos legalmente exigidos deverao
respeitar os pardmetros de edificabilidade referidos no presente artigo,
excetuando-se o cumprimento da drea minima da parcela e indice de
utilizagdo maximo para as obras de alteragdo e ampliagao que se destinem
a melhorar as condigdes de habitabilidade do edificio;

5 — Para as utiliza¢des referidas nos pontos 3.2 e 3.3 do nimero an-
terior, sdo permitidas mudangas de utilizagdo que configurem habitagdo
unifamiliar, desde que resultem de obras de alteragdo ou reconstrugio de
edificios e cumpram os pardmetros das alineas a) e b) do ponto 3.1.

SUBSECCAOII
Areas florestais de produgao 1

Artigo 36.°
Caracterizagao

As areas florestais de produgdo 1 englobam as areas florestais que
contribuem para a manutengao das geocenoses e das infraestruturas
antropicas e as areas de prospecao, cativas ou de reserva para ativida-
des de explorac@o dos recursos geologicos. Engloba como subfungdes
principais a prote¢do da rede hidrogréfica, a prote¢do contra a erosdo
edlica e contra a erosao hidrica e cheias e a prote¢do microclimatica
e ambiental.
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Artigo 37.°
Ocupagoes

1 — Nas areas de florestais de produgdo 1, sem prejuizo do disposto no
PROFPIN ¢ no Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios,
devem ser incrementadas as seguintes ocupagdes:

1.1 — Utilizagdo do pinheiro bravo como espécie pioneira, compar-
timentado ou em consociagao, com azinheira, sobreiro, zambujeiro ou
medronheiro;

1.2 — Proceder ao aproveitamento de toda a regeneragio natural de fo-
lhosas, para que os povoamentos evoluam para povoamentos mistos;

1.3 — Implementagao de faixas corta-fogos ao longo dos caminhos
e nas situagdes fisiograficas que constituam obstaculos;

1.4 — Instalagdo de espécies como o freixo, salgueiro, choupo e
amieiro nas areas envolventes as linhas de agua;

1.5 — Produgéo de produtos ndo lenhosos, nomeadamente a casta-
nha, o medronho, os cogumelos e as ervas aromaticas, condimentares
e medicinais;

1.6 — O controle da vegetacdo espontanea devera ser efetuada de
acordo com o descrito nas Boas Praticas Florestais.

Artigo 38.°
Acdes interditas

1 — Nas areas florestais de produgdo 1, sem prejuizo do disposto
no PROFPIN e na legislacao geral em vigor, sdo interditas as agdes
seguintes:

1.1A arborizagdo com espécies de rapido crescimento, exploradas
em revolugdes curtas;

1.2 — A producdo lenhosa intensiva, para evitar perturbagdes nos
recursos hidricos, na biodiversidade e o risco de erosao;

1.3 — A Operagdes mecanizadas, nas areas com um declive superior
a 30 %;

1.4 — A constitui¢do de novos macigos continuos de monoculturas,
de pinheiro bravo e eucalipto, com excecdo de folhosas, produtoras de
madeira nobre.

SUBSECCAO I1I

Areas florestais de produgao 2

Artigo 39.°
Caracterizagao

As areas florestais de producgdo 2 englobam as areas florestais que
contribuem para o bem-estar material das sociedades rurais e urbanas e
as areas de prospegdo, cativas ou de reserva para atividades de explo-
racdo dos recursos geologicos. Engloba como subfungdes principais a
produgdo de madeira, de biomassa para energia, de frutos e sementes e
de outros materiais vegetais e organicos.

Artigo 40.°
Ocupacoes

1 — Nas areas florestais de produgéo 2, sem prejuizo do disposto no
Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, no PROFPIN
e da legislagdo geral em vigor, devem ser incrementadas as seguintes
ocupagoes:

1.1 — Ocupagao maioritaria com espécies que apresentem bom po-
tencial produtivo, nomeadamente, eucalipto e pinheiro bravo;

1.2 — Instalagdo de espécies como o freixo, salgueiro, choupo e
amieiro nas areas envolventes as linhas de agua;

1.3 — Arborizagdo das areas em situagdo de maior risco de erosdo,
com espécies como o pinheiro bravo compartimentado ou em consocia-
¢do, com azinheira e eventualmente com carvalho negral,

1.4 — Produg@o de produtos ndo lenhosos, nomeadamente a casta-
nha, o medronho, os cogumelos e as ervas aromaticas, condimentares
e medicinais;

1.5 — O controle da vegetacdo espontanea devera ser efetuada de
acordo com o descrito nas Boas Praticas Florestais.

Artigo 41.°
Acdes interditas

1 — Nas areas florestais de produgdo 2, sem prejuizo do disposto
no PROFPIN e na legislagdo geral em vigor, sdo interditas as agdes
seguintes:

1.1 — Operagdes mecanizadas, nas areas com um declive superior
a 30 %;
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1.2 — Monoculturas ndo compartimentadas, em areas superiores a
100 hectares;

1.3 — Introducdo de espécies florestais de porte arboreo e arbustivo
que nas condi¢des edafo-climaticas do local possam comportar-se como
infestantes, nomeadamente: Pittosporum, Acacia, Hakea e Ailanthis.

SECCAO IV
Aglomerados rurais
Artigo 42.°

Identificacdo

1 — Os aglomerados rurais, existentes e identificados na planta de
ordenamento sao:

QUADRO 2

Aglomerados Rurais

Casal de Vila Cha
Boica

Fonte da Telha
Ponte da Pedra

Areal Salgueiral
Moenda —

2 — Os aglomerados rurais correspondem a espagos edificados com
fungdes residenciais e de apoio a atividades localizadas em solo rural.

Artigo 43.°
Regime de edificabilidade

1 — Nestes espagos aplicam-se as seguintes disposigdes:
1.1 — Edificios destinados a habitagao:

a) Numero de pisos maximo: 2;

b) indice de utilizagdo do solo maximo: 0.40;

¢) Area de construgao do edificio maxima: 250 m2.

d) O afastamento das fachadas de edificios, nas quais se pratiquem
aberturas de vaos de compartimentos, em relagdo a estremas dos lotes de
terrenos além das quais e contiguamente haja possibilidade de construgdo
idéntica, ¢ fixado 5 m, medidos na perpendicular a fachada passando
pelo centro do vao situado na posigdo mais desfavoravel.

1.2 — Para estabelecimentos industriais ou comerciais complemen-
tares a atividade agricola e florestal:

a) Altura da edificagdo maxima: 10 m;
b) Indice de utilizagdo do solo maximo: 0.40;
¢) Area de construgdo do edificio maxima: 1.000 m*

1.3 — Equipamentos de lazer, culturais, desportivos e religiosos,
bem como outras construgdes ou equipamentos publicos ou de servigo
publico:

a) Altura da edificagdo méaxima: 10 m;

b) Indice de utilizagdo do solo maximo: 0.40.

1.4 — Para infraestruturas publicas rodoviarias, ferroviarias, aero-
portuarias, de logistica, de saneamento, de transporte e distribuicdo
de energia elétrica, de abastecimento, de gas, de telecomunicagdes e
protecao civil sdo permitidas as obras de construcdo, requalificagdo
ou beneficiagéo.

2 — Na ampliacdo de edificios destinados a habitagdo existentes
em parcelas de terreno cuja exigua dimens@o nao permita satisfazer
a alinea b) do n.° 1.1, sera admitida a ndo aplicagdo destes para-
metros desde que sejam satisfeitas cumulativamente as seguintes
condig¢des:

a) Quando o edificio se destine exclusivamente a habitacao;

b) A area de construgdo do edificio resultante da aplicagdo do re-
gime de edificabilidade ndo permita satisfazer as condi¢des minimas
de habitabilidade;

¢) O valor méaximo obtido para a area de construgdo do edificio
decorrente das operacgdes urbanisticas referidas neste ponto ¢ apenas o
resultante da aplicagdo dos pardmetros que permitam a satisfagdo das
condi¢des minimas de habitabilidade.

3 — Nas situagdes referidas anteriormente, nos pontos 1.1, 1.2, 1.3
e 1.4 deste artigo deve ainda cumprir-se o seguinte:

3.1 — O acesso, o abastecimento de agua, a drenagem de esgotos e
o abastecimento de energia elétrica devem ser assegurados por sistema
auténomo, caso nao seja viavel a sua ligacdo a sistema municipal, sendo
a respetiva realizagdo, exploragdo, bem como o regime de controlo de
qualidade, da responsabilidade do requerente;
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3.2 — O acesso a parcela devera ser efetuado por caminho publico
existente;

3.3 — Atendendo as pré-existéncias e na auséncia de estudos de con-
junto, e quando estes ndo se mostrarem indispensaveis, as edificagdes
deverdo respeitar as caracteristicas urbanisticas, implantar-se com frente
para a rua e integrar-se dentro do volume delimitado pelo alinhamento
dominante, profundidade e cércea dominantes.

SECCAOV
Areas de Edificagdo Dispersa

Artigo 44.°
Caracterizacio, ocupacio e utilizacao

1 — As areas de edificagdo dispersa, delimitadas na planta de orde-
namento, sdo constituidas por areas de uso misto, sem fung¢des urbanas
prevalecentes, apresentando densidades de ocupagao entre dois e sete
edificios por hectare.

2 — Nas areas de edificacdo dispersa ¢ permitida a construgdo de
habitacdo e outras atividades ou usos compativeis com a utilizagdo
dominante, designadamente de aproveitamento de recursos geologicos e
energéticos, florestais, turisticos, lazer, culturais, desportivos, religiosos
e atividades agroindustriais.

Artigo 45.°
Regime de edificabilidade

1 — As utilizag3es de areas de edificagio dispersa, sdo aplicadas as
seguintes disposigdes:
1.1 — Em edificios destinados a habitagao:

a) Area de construcdo do edificio maxima: 250 m?;
b) Area da parcela minima: 2 500 m?;
¢) Numero méximo de pisos: 2.

1.2 — Para pecuarias:

a) Altura da edificagdo maxima: 10 m;

b) Indice de utilizagdo do solo méximo: 0.40;

¢) Area de construgado do edificio maxima: 1 000 m?;
d) Distancias minimas:

d.1) 500 m de distancia em relagdo aos edificios classificados ou
em vias de classificacdo e as areas de desenvolvimento e de aptiddo
turisticas e a qualquer captagdo de agua ou nascente e estagdo de tra-
tamento de aguas;

d.2) 200 m em relagdo a solo urbanizado e urbanizavel;

d.3) 500 m de estabelecimentos industriais;

d.4) 100 m a plataforma de estradas regionais e nacionais e 25 m as
estradas e caminhos municipais;

d.5) Os distanciamentos previstos referidos nas alineas anteriores
poderdo ser superiores em funcdo da topografia, orografia e dos
ventos dominantes, devendo ainda as instalagdes obedecer a uma
correta integragdo no terreno e na paisagem e a criagdo de cortinas
arboreas de protegdo ¢ ao tratamento de efluentes ¢ drenagem de
aguas pluviais.

e) Para as pecuarias existentes licenciadas nos termos legalmente
exigidos ou em vias de legalizago sdo permitidas obras de alteragdo,
de reconstrugdo e de ampliacdo da area de construgdo do edificio ma-
xima desde que ndo exceda os 1000 m? e cumpra as distancias minimas
definidas na alinea d) deste ponto.

1.3 — Para estabelecimentos industriais ou comerciais complemen-
tares a atividade agricola e florestal, tal como identificados no regime
de exercicio da atividade industrial:

a) Altura da edificagdo maxima: 10 m;
b) Indice de utilizagdo do solo maximo: 0.40;
¢) Area de construgdo do edificio maxima: 1 000 m?.

1.4 — Equipamentos de lazer, culturais, desportivos e religiosos
e os complementares aos parques de campismo e de caravanismo,
bem como outras construgdes ou equipamentos publicos ou de ser-
vigo publico:

a) Altura da edificagdo maxima: 10 m;

b) Indice de utilizagdo do solo maximo: 0.40.

1.5 — Para infraestruturas ptblicas rodoviarias, de logistica, de sanea-
mento, de transporte e distribuicao de energia elétrica, de abastecimento,
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de gas, de telecomunicagdes e protegdo civil sdo permitidas as obras de
construgdo, requalificacdo ou beneficiagdo.

2 — Nas situagdes referidas anteriormente, nos pontos 1.1, 1.2, 1.3
¢ 1.4 deve ainda cumprir-se o seguinte:

2.1 — O acesso, o abastecimento de agua, a drenagem de esgotos e
o abastecimento de energia elétrica devem ser assegurados por sistema
autébnomo, caso ndo seja viavel a sua ligacdo a sistema municipal, sendo
estes da responsabilidade do requerente;

2.2 — O acesso a parcela devera ser efetuado por caminho publico
existente;

2.3 — O afastamento das fachadas de edificios, nas quais se pratiquem
aberturas de vaos de compartimentos, em relagio a estremas dos lotes de
terrenos além das quais e contiguamente haja possibilidade de construgdo
idéntica, ¢ fixado 5 m, medidos na perpendicular a fachada passando
pelo centro do vao situado na posigdo mais desfavoravel.

2.4 — As obras de alteragao, reconstrucao e ampliagdo dos edificios
existentes licenciados nos termos legalmente exigidos deverao respeitar
os parametros de edificabilidade referidos no presente artigo, excetuando-
-se o cumprimento da area minima da parcela e o indice de utilizacdo
maximo para as obras de alteragdo e ampliagdo que se destinem a me-
lhorar as condigdes de habitabilidade do edificio;

2.5 — Para as utilizagdes referidas nos pontos 1.2 e 1.3 do nimero
anterior, sdo permitidas mudangas de utilizagdo que configurem
habitac¢do unifamiliar, desde que resultem de obras de alteragdo ou
reconstrugdo de edificios e cumpram os parametros das alineas a)
e b) do ponto 1.1.

3 — As areas sujeitas a maior pressao de edifica¢do, onde o intervalo
de variagdo da densidade de ocupac@o se situe entre os 4 e 7 edificios
por hectare, devem ser enquadradas em Planos de Intervengdo em Solo
Rural.

SECCAO VI
Espagos destinados a equipamentos e outras estruturas

Artigo 46.°
Caracterizagao

Os Espagos Destinados a Equipamentos e Outras Estruturas corres-
pondem a localizagao proposta para o campo de golfe e aerédromo
de Vila Nova de Poiares.

Artigo 47.°
Ocupacdes e Utilizacdes

No Espago Destinado a Equipamentos e Outras Estruturas — aero-
dromo ¢ interdito o uso habitacional, exceto quando destinado & acomo-
dacdo do guarda ou vigilante das instalagdes ou de pessoal permanente
de fungdes de apoio.

Artigo 48.°
Regime de Edificabilidade

As utilizagdes de solos dos Espagos Destinados a Equipamentos e
Outras Estruturas sdo aplicados parametros adequados a prossecucdo
da construgdo do aerédromo e campo de golfe.

SECCAO VII
Espacos de recursos geoldgicos

Artigo 49.°
Caracterizagdo, ocupacao e utilizacio

1 — Esta categoria integra o conjunto de espacos, indicados na planta
de ordenamento, especificamente destinados ou reservados a preservagéo
e exploragdo de recursos geologicos, sendo constituidos por:

a) Espago de Recursos Geologicos com concessao ou licenga;
b) Espago de Recursos Geologicos Potencial.

2 — Nos espagos integrados nesta categoria nao sdo permitidas altera-
¢Oes que, pela sua natureza ou dimensdo comprometam o aproveitamento
e exploragdo dos seus recursos geologicos.

3 — Nos Espagos de Recursos Geoldgicos com concessao ou
licenga so6 sdo permitidas construgdes que se destinem a apoio direto
a exploragdo dos referidos recursos e ainda, em casos devidamente
justificados e como tal aceites pela Camara Municipal, as destinadas
a instalacdo de industrias de transformagdo dos proprios produtos
de exploracao.
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SECCAO VIII

Estrutura ecolégica em solo rural

Artigo 50.°
Identificacido
A estrutura ecoldgica em solo rural encontra-se delimitada na Planta
de Ordenamento — Estrutura Ecoldgica Municipal.
Artigo 51.°
Ocupagdes e Utilizagoes

1 — As areas da estrutura ecologica em solo rural regem-se pelas
disposigdes aplicaveis as categorias de solo rural sobre que recaem.

2 — Nos solos da estrutura ecologica condicionados por serviddes e
restrigdes, aplica-se o regime juridico da respetiva condicionante.

CAPITULO VII
Solo urbano

Artigo 52.°
Identificacao

O solo urbano ¢ aquele para o qual é reconhecida vocagdo para o
processo de urbanizacdo e de edificagdo, nele se compreendendo os
terrenos urbanizados ou cuja urbanizagio seja programada, constituindo
o seu todo o perimetro urbano. Definem-se as seguintes categorias
operativas de solo urbano:

a) Solo urbanizado;
b) Solo urbanizavel.
Artigo 53.°
Solo Urbanizado
O solo urbanizado ¢ aquele que se encontra dotado de infraestruturas
urbanas e ¢ servido por equipamentos de utilizagdo coletiva.
Artigo 54.°
Solo Urbanizavel

O solo urbanizavel é aquele que se destina a expansao urbana e no
qual a urbanizagdo é sempre precedida de programagao.

SECCAO1
Solo urbanizado

Artigo 55.°
Identificacido

Os solos urbanizados dividem-se nas seguintes categorias e subcate-
gorias funcionais, identificadas na planta de ordenamento:

a) Espagos Centrais;
a.l) Areas Centrais 1;
a.2) Areas Centrais 2.

b) Espagos Residenciais;

¢) Espacos verdes;

d) Espacos de uso especial — areas destinadas a equipamentos;
e) Espagos de atividades economicas.

SUBSECCAO I

Espacos centrais

Artigo 56.°
Caracterizagao

Os espacos centrais, delimitados na planta de ordenamento, corres-
pondem as areas que se destinam a desempenhar fungdes de centralidade
para o conjunto do aglomerado urbano, com concentracdo de atividades
terciarias e fungdes residenciais.
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Artigo 57.°
Regime de edificabilidade para as Areas Centrais 1

1 — Na ampliagdo ou na constru¢do de novos edificios em frente
urbana consolidada, as edificagdes deverao implantar-se com frente
para a rua e integrar-se dentro do volume delimitado pelo alinhamento,
profundidade e cércea dominantes.

2 — Excetuam-se do niimero anterior as situagdes em que a Camara
Municipal considere como necessario impor, através de instrumento
adequado, novos alinhamentos e limites a altura das edificagdes, jus-
tificados por razdes:

a) De integracdo com os edificios e zonas envolventes;

b) De reperfilamento ou corre¢do de tragado do espago e vias pu-
blicos;

¢) De reordenamento urbanistico do local da intervengao.

3 — Na auséncia de frente urbana consolidada, referida no ponto n.° 1
deste artigo, os parametros de edificabilidade sdo os seguintes:

a) Numero maximo de pisos: o dominante no local e nunca superior
as,;
b) Indice de utilizagdo do solo maximo:

b.1) Loteamentos que obriguem a obras de urbanizagao: 0,60;

b.2) Loteamentos apenas compreendendo lotes com frente para a via
publica e lotes existentes nao decorrentes de alvara de loteamento: 1,35,
aplicado a faixa de 50 m de profundidade confinante com a via publica,
e 0,80, aplicado a faixa restante. No total, o indice de utilizagdo ndo
podera ser superior a 1,50, aplicado sobre a faixa dos 50 m;

¢) Indice de ocupagdo do solo maximo: 0,40;

d) O afastamento das fachadas de edificios, nas quais se possam pra-
ticar aberturas de vaos de compartimentos, em relag@o a estremas dos
lotes de terrenos além das quais e contiguamente haja possibilidade de
construgdo idéntica, ¢ fixado 5 m, medidos na perpendicular a fachada
passando pelo centro do vao situado na posi¢do mais desfavoravel.

4 — Excetuam-se do cumprimento do n.® 1 e das alineas b) e ¢) do nimero
anterior, os estabelecimentos hoteleiros e equipamentos publicos de utiliza-
¢do coletiva cujo controlo ficara sujeito a apreciagdo especifica municipal,
devendo ser cumpridas as restantes disposi¢oes e demais legislagdo aplicavel.

5 — Nas novas constru¢des ou ampliagdo de edificios existentes
em frente urbana consolidada, nas parcelas de terreno cuja exigua di-
mensao e configuragdo irregular ndo permita satisfazer em simultaneo
a subalinea b.2) da alinea b) e a alinea c¢) do n.° 3, sera admitida a nao
aplicagdo destes parametros desde que sejam satisfeitas cumulativamente
as seguintes condigoes:

a) Quando o edificio se destine exclusivamente a habitagao;

b) A area de construc@o do edificio resultante da aplicag@o do re-
gime de edificabilidade ndo permita satisfazer as condi¢gdes minimas
de habitabilidade;

¢) O valor méximo obtido para a area de construg@o do edificio
decorrente das operagdes urbanisticas referidas neste ponto ¢ apenas o
resultante da aplicagdo dos parametros que permitam a satisfagdo das
condi¢des minimas de habitabilidade.

6 — Os edificios deverdo recorrer a solugdes arquitetonicas e estéticas
harmoniosas, incluindo os materiais, texturas e cores a aplicar no exterior
dos mesmos, adequadas ao ambiente envolvente.

Artigo 58.°
Regime de edificabilidade para as Areas Centrais 2

1 — Na ampliagdo ou na construgdo de novos edificios em frente
urbana consolidada, as edificagdes deverdo implantar-se com frente
para a rua e integrar-se dentro do volume delimitado pelo alinhamento,
profundidade e cércea dominantes.

2 — Excetuam-se do niimero anterior as situagdes em que a Camara
Municipal considere como necessario impor, através de instrumento
adequado, novos alinhamentos e limites a altura das edificagdes, jus-
tificados por razdes:

a) De integracdo com os edificios e zonas envolventes;

b) De reperfilamento ou corregao de tragado do espago e vias pu-
blicas;

¢) De reordenamento urbanistico do local da intervengao.

3 — Na auséncia de frente urbana consolidada, referida no ponto n.° 1
deste artigo, os parametros de edificabilidade s@o os seguintes:

a) Nimero maximo de pisos acima da cota de soleira: o dominante
no local e nunca superior a 3;
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b) Indice de utilizagio do solo méaximo:

b.1) Loteamentos que obriguem a obras de urbanizagao: 0,30;

b.2) Loteamentos apenas compreendendo lotes com frente para a via
publica e lotes existentes nao decorrentes de alvara de loteamento: 0,60,
aplicado a faixa de 50 m de profundidade confinante com a via ptblica,
e 0,40, aplicado a faixa restante. No total, o indice de utilizagdo nao
podera ser superior a 0,8, aplicado sobre a faixa dos 50 m;

¢) Indice de ocupagio do solo maximo: 0.35;

d) O afastamento das fachadas de edificios, nas quais se pratiquem
aberturas de vaos de compartimentos, em relagdo a estremas dos lotes de
terrenos além das quais e contiguamente haja possibilidade de construcéo
idéntica, ¢ fixado 5 m, medidos na perpendicular a fachada passando
pelo centro do vdo situado na posigdo mais desfavoravel.

4 — Excetuam-se do cumprimento o ponto 1 e as alineas b) e ¢) do
numero anterior, os estabelecimentos hoteleiros e equipamentos publicos
de utilizagdo coletiva, devendo ser cumpridas as restantes disposi¢des
e demais legislagdo aplicavel.

5 — Nas novas construgdes ou ampliacdo de edificios existentes em
frente urbana consolidada, nas parcelas de terreno cuja exigua dimensio e
configuragdo irregular ndo permita satisfazer em simultaneo a subalinea b.2)
da alinea b) e a alinea c¢) do n.° 3, sera admitida a ndo aplicagdo destes para-
metros desde que sejam satisfeitas cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Quando o edificio se destine exclusivamente a habitacao;

b) A area de construcdo do edificio resultante da aplicacdo do re-
gime de edificabilidade ndo permita satisfazer as condi¢des minimas
de habitabilidade;

¢) O valor méaximo obtido para a area de construg@o do edificio
decorrente das operagdes urbanisticas referidas neste ponto ¢ apenas o
resultante da aplicag@o dos parametros que permitam a satisfacdo das
condi¢Oes minimas de habitabilidade.

6 — Os edificios deverdo recorrer a solugdes arquitetonicas e estéticas
harmoniosas, incluindo os materiais, texturas e cores a aplicar no exterior
dos mesmos, adequadas ao ambiente envolvente.

SUBSECCAO II
Espacos Residenciais

Artigo 59.°
Caracterizacio

Os espacos residenciais, delimitados na planta de ordenamento,
correspondem as areas que se destinam preferencialmente a fungdes
residenciais, podendo acolher outros usos desde que compativeis com
a utilizagdo dominante.

Artigo 60.°

Regime de edificabilidade

1 — Na ampliagdo ou na construgdo de novos edificios em frente
urbana consolidada, as edificagdes deverdo implantar-se com frente
para a rua e integrar-se dentro do volume delimitado pelo alinhamento,
profundidade e cércea dominantes.

2 — Excetuam-se do nimero anterior as situagdes em que a Camara
Municipal considere como necessario impor, através de instrumento
adequado, novos alinhamentos e limites a altura das edificagdes, jus-
tificados por razdes:

a) De integrag@o com os edificios e zonas envolventes;

b) De reperfilamento ou corregdo de tragcado do espago e vias pu-
blicos;

¢) De reordenamento urbanistico do local da intervengao.

3 — Na auséncia de frente urbana consolidada, referida no ponto n.® 1
deste artigo, os parametros de edificabilidade sdo os seguintes:

a) Nimero maximo de pisos: o dominante no local e nunca superior
a3;
b) Indice de utilizagdo méaximo:

i) Loteamentos que obriguem a obras de urbanizagao: 0,40,

ii) Loteamentos apenas compreendendo lotes com frente para a via
publica e lotes existentes ndo decorrentes de alvara de loteamento:
0,80, aplicado a faixa de 50 m de profundidade confinante com a via
publica.

¢) Indice de ocupacio do solo maximo: 0.35;
d) O afastamento das fachadas de edificios, nas quais se pratiquem
aberturas de vaos de compartimentos, em relagdo a estremas dos lotes de
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terrenos além das quais e contiguamente haja possibilidade de construgdo
idéntica, ¢ fixado 5 m, medidos na perpendicular a fachada passando
pelo centro do véo situado na posigdo mais desfavoravel.

4 — Excetuam-se do cumprimento o ponto 1 e as alineas b) e ¢) do
namero anterior, os estabelecimentos hoteleiros e equipamentos piblicos
de utilizagdo coletiva, devendo ser cumpridas as restantes disposi¢des
e demais legislagdo aplicavel.

5 — Nas novas constru¢des ou ampliacdo de edificios existentes
em frente urbana consolidada, nas parcelas de terreno cuja exigua di-
mensao e configuragdo irregular ndo permita satisfazer em simultaneo
a subalinea ii) da alinea b) e a alinea ¢) do n.° 3, serd admitida a ndo
aplicagao destes parametros desde que sejam satisfeitas cumulativamente
as seguintes condigdes:

a) Quando o edificio se destine exclusivamente a habitacao;

b) A area de construg@o do edificio resultante da aplicag@o do re-
gime de edificabilidade ndo permita satisfazer as condigdes minimas
de habitabilidade;

¢) O valor maximo obtido para a area de construgdo do edificio
decorrente das operagdes urbanisticas referidas neste ponto € apenas o
resultante da aplicagdo dos parametros que permitam a satisfagdo das
condi¢des minimas de habitabilidade.

6 — Os edificios deverdo recorrer a solugdes arquitetonicas e estéticas
harmoniosas, incluindo os materiais, texturas e cores a aplicar no exterior
dos mesmos, adequadas ao ambiente envolvente.

SUBSECCAO III
Espacos verdes

Artigo 61.°
Identificagdo, Caracterizacao e Usos

Os espagos verdes, delimitados na planta de ordenamento, correspon-
dem as areas com fungdes de equilibrio ecologico e de acolhimento de
atividades ao ar livre de recreio, lazer, desporto e cultura.

Artigo 62.°
Regime de edificabilidade

1 — Nos espagos verdes, sem prejuizo do disposto no regime especi-
fico de edificacdo previsto para a Reserva Ecologica Nacional, apenas
sdo permitidas:

a) Construcdo de novos edificios de apoio as atividades referidas
no artigo 61.°

b) Obras de conservagio, alteragdo e ampliagdo, quando se destinem
a melhorar as condi¢des de habitabilidade da edificagdo, com aumento
maximo de indice de ocupagdo da edificagio de 0.20.

2 — Nas situagdes referidas na alinea a) do numero anterior, aplicam-
-se 0s seguintes parametros:

a) ipdice maximo de impermeabiliza¢do do solo: 0.25;

b) Area de construgdo do edificio maxima: 100 m%;

¢) Altura da edificacdo maxima: 3 m, com excegdo dos casos em que
a especificidade propria obrigue a altura superior, sem prejuizo de uma
adequada integragdo na paisagem envolvente.

3 — Nos espagos verdes sdo proibidas as acdes de descarga de en-
tulhos de qualquer tipo, depésito de quaisquer materiais, operagdes de
loteamento e edificagdo, exceto as referidas no ponto um deste artigo.

SUBSECCAO IV
Espacos de uso especial — Areas Destinadas a equipamentos

Artigo 63.°
Caracterizaciao
Os espagos urbanos de uso especial, delimitados na planta de ordena-
mento, correspondem as areas destinadas a equipamentos.
Artigo 64.°
Regime de edificabilidade

1 — Nas areas para equipamentos, sem prejuizo da legislagdo apli-
cavel, permitem-se, além de obras de construgdo, ampliacdo, alteragio,
reconstrucdo e a substituigdo dos existentes por outros, desde que sal-
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vaguardada a sua adequada inser¢ao urbana, nomeadamente quanto a
volumetria, alinhamentos e implantaggo.

2 — Nos casos previstos nos niimeros anteriores, os parametros de
edificabilidade ndo podem exceder os seguintes valores:

a) Indice de impermeabilizagdo do solo maximo: 0.50;

b) A area do prédio ndo afeta a implantagdo de edificios deve ser
ajardinada ou arborizada, ndo podendo ser impermeabilizada em mais de
10 %, devendo ser utilizados materiais permeaveis ou semipermeaveis
em pavimentos de acesso e estacionamento.

3 — As obras de ampliag@o, previstas no ponto 1 deste artigo, so sao
admissiveis desde que:

a) A 4rea de construgdo pré-existente, ndo permita satisfazer os requi-
sitos de instalagdo/funcionamento minimos, exigidos pela legislacdo,
em vigor, a data do procedimento;

b) O valor maximo obtido para a area de construcdo do edificio seja
apenas o resultado da aplicagao dos parametros que permitam a satisfagao
dos requisitos de instalagdo/funcionamento minimos.

SUBSECCAO V

Espacos de atividades econdmicas

Artigo 65.°
Caracterizacio

Os espacos de atividades econdémicas identificados na planta de or-
denamento como UOPG 7 — Plano de Pormenor da Zona Industrial de
Vila Nova de Poiares, corresponde a zona Industrial de Vila Nova de
Poiares, com plano de pormenor em vigor.

Artigo 66.°

Regime de edificabilidade

Aos espacos de atividades econdmicas aplicam-se os parametros
urbanisticos definidos no respetivo plano de pormenor.

SECCAO II

Solo urbanizavel

Artigo 67.°
Identificacido

Os solos urbanizaveis dividem-se nas seguintes categorias funcionais,
identificadas na planta de ordenamento:

a) Espagos Centrais;
b) Espagos de Uso Especial — Areas Destinadas a Equipamentos;
¢) Espacos de atividades economicas.

SUBSECCAO I

Espagos centrais

Artigo 68.°
Caracterizagao

O espaco residencial, delimitado na planta de ordenamento esta su-
jeito a Unidade Operativa de Planeamento e Gestdo, designada por
UOPG 3 — Espago Residencial da Ferreira.

Artigo 69.°
Edificabilidade

Os parametros de edificabilidade admitidos para o espago residencial
estdo definidos nos contetidos programaticos da respetiva Unidade
Operativa de Planeamento e Gestao, conforme o disposto na Secgdo IV
do Capitulo IX do presente regulamento.
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SUBSECCAO II

Espacos de uso especial — Areas destinadas a equipamentos

Artigo 70.°
Caracterizacao

O espago de uso especial — areas destinadas a equipamentos, deli-
mitado na planta de ordenamento esta sujeito a Unidade Operativa de
Planeamento e Gestao, designada por UOPG 4 — Zona de Equipamentos
de Sao Miguel.

Artigo 71.°
Edificabilidade

Os parametros de edificabilidade admitidos para o espago de uso
especial — areas destinadas a equipamentos estdo definidos nos conte-
udos programaticos da respetiva Unidade Operativa de Planeamento e
Gestdo, conforme o disposto na Secgdo IV do Capitulo IX do presente
regulamento.

SUBSECGAO 111
Espacos de atividades econémicas

Artigo 72.°
Caracterizagao

1 — Os espagos de atividades econdmicas destinam-se a ser ocupados
predominantemente por atividades empresariais de natureza industrial,
logistica, comércio e servigos de apoio a atividade empresarial.

2 — A programagdo e execucdo nos espagos referidos no niimero
anterior processa-se de acordo com o estabelecido nas seguintes unidades
operativas de planeamento e gestdo:

a) UOPG 1 — Zona Industrial de Vila Nova de Poiares Poélo 1I;
b) UOPG 2 — Zona Industrial de Vila Nova de Poiares Pdlo III.
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Artigo 73.°
Edificabilidade

Os parametros urbanisticos admitidos para os espagos de atividades
economicas, referidos no artigo anterior, sdo os estabelecidos, respeti-
vamente, para as UOPG Ul e UOPG U2 em que se integram, conforme
o disposto na Secgdo IV do Capitulo IX do presente regulamento.

SECCAO IV

Estrutura ecolégica urbana

Artigo 74.°
Identificacio

1 — A estrutura ecoldgica em solo urbano encontra-se delimitada
na Planta de Ordenamento — Estrutura Ecoldgica Municipal — como
espagos verdes.

Artigo 75.°

Ocupagdes e Utilizagoes

As areas da estrutura ecoldgica em solo urbano regem-se pelas dis-
posigdes definidas no artigo 62.° da Subsecgao III.

SECCAOV

Outras disposigoes

Artigo 76.°
Estacionamento

1 — O nimero minimo de lugares de estacionamento a considerar,
em fungdo do uso e tipo da edificagdo, sdo os seguintes:

QUADRO 3

Numero de lugares de estacionamento em solo urbano

Numero de lugares de estacionamento

Usos
Area de construgdo (m?) Total Unidade exg];zgopg)zggzr I::ilz:ir:;; F:r]:lh;:r:éz t:;:ﬁ?
Habitagdo em moradia unifamiliar. . ....... <120 1> fogo 1 Acrescer 20 % para lu-
Entre >120 e <300 2 fogo gares publicos ao total
>300 3 fogo resultante da aplicac@o
dos critérios anteriores.
Habitag@o coletiva . .................... <90 1 fogo 1 Acrescer 20 % para lu-
Entre <90 e <120 1,5 fogo gares publicos ao total
Entre <120 e <300 2 fogo resultante da aplicagdo
>300 3 fogo dos critérios anteriores.
COMEICIO . . oo vve et <1000 1 30 m? - —
Entre >1000 e < 2500 1 25 m?
>2500 1 ligeiro 15 m?
1 pesado 200 m?
Servigos . ..ot <500 3 100 m? 1 Acrescer 30 % para lu-
>500 5 100 m? gares publicos ao total
resultante da aplicagdo
dos critérios anteriores.
Estabelecimentos Hote- | Unidades com cate- - 1 Ligeiro 5 Unidade de - —
leiros. goria inferior a 3* Alojamento
Unidades com cate- 1 Ligeiro 5 Unidade de
goria igual ou su- Alojamento
perior a 3* 1 Autocarro | 50 Unidade de
Alojamento
Industriaeouarmazéns. ................ - 1 veiculo ligeiro 75 m? 1 Acrescer 20 % para lu-
1 veiculo pesado 500 m? gares publicos ao total
resultante da aplicagdo
dos critérios anteriores.
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2 — Nas situagdes em que, manifestamente, ndo for viavel a aplicac@o
destas disposigoes, podera a Camara Municipal, a titulo excecional e
com a devida fundamentag@o, dispensar o seu cumprimento, fixando
entdo os condicionamentos a observar na nova ocupagao ou construgao.
No caso dos estabelecimentos hoteleiros devera assegurar-se o esta-
cionamento privativo em espaco exterior ao lote ou parcela, devendo
qualquer dispensa relativa a dotagdo de estacionamento ser objeto de
parecer do Turismo de Portugal.

Artigo 77.°
Anexos

1 — Os anexos sdo edificios destinados a um uso complementar e
dependente do edificio principal.

2 — Os parametros de edificabilidade nao podem exceder cumulati-
vamente os seguintes valores:

a) Numero de pisos maximo: 1;

b) A altura do anexo ndo podera exceder a altura da edificagdo prin-
cipal, num méximo de 4,50 m;

¢) Area de construgdo da edificagdo maxima: 60m?;

d) Pé-Direito maximo: 2,30 m;

e) Para os anexos que comprovadamente se destinem a apoio agricola
admite-se um pé-direito maximo de 2,90.

3 — Os anexos poderdo implantar-se separados da construgo prin-
cipal, ndo sendo permitida a alteragdo do uso.

CAPITULO VIII

Rede rodoviaria, infraestruturas e edificios publicos

SECCAOTI
Rede rodoviaria nacional, regional e municipal

Artigo 78.°
Identificacdo

1 — No municipio de Vila Nova de Poiares, a rede viaria nacional
apos reclassificagao, identificada na planta de ordenamento, € constituida
pelas seguintes estradas:

a) Estrada Nacional (EN):
EN17 — Limite Concelho Lousa/Limite Concelho Penacova.
2 — No municipio de Vila Nova de Poiares, a rede viaria regional

apos reclassificagdo, identificada na planta de ordenamento, ¢ constituida
pelas seguintes estradas:

a) Estradas regionais:

ER2 — Limite Concelho Penacova/ Limite Concelho de Gois — trogo
existente e trogo proposto (variante ER2).

3 — No municipio de Vila Nova de Poiares, as estradas e caminhos
identificados na planta de ordenamento, sdo constituidos por:

a) Estrada municipal coletora:

MC2 — Limite Concelho de Penacova/EN17;

b) Estrada municipal distribuidora:

MD522 | Limite Concelho Lousd/Limite Concelho Gois

MD540 |Limite Concelho Penacova (Casais)/Limite Concelho
Gois.

MD541 | Limite Concelho Miranda do Corvo(Ribas)/17

MD554 | 17/ Limite Concelho Lousa (Olho Marinho)

MD571 |2 (Entroncamento)/ Limite Concelho Lousa

MD1221 |541 (Pinheiro)/ Limite Concelho Lousa

MD1224 |2/ Limite Concelho Lousa (Forcado)

MD1241 |Limite Concelho Coimbra (Carvalho)/2

MD1241-1|2/Vilar
MD1241-2 | 1241/Soutelo

MD1242 |541/1241(Crasto)

MD1243 |2 (ventosa)/2 (Santa Maria)

MD1244 |17 (S. Miguel de Poiares)/2 (Lombada)
MD1246 |17 (S. Miguel de Poiares)/2 (Moinhos)
MD1247 |17 (Séo Pedro Dias)/Mucela

MD1247-111247/1greja Nova
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MD1248
MD1249

17 (Sao Pedro Dias)/Lim. Conc. Arganil
17/(Ponte Mucela)/Moura Morta

¢) Todos os caminhos, arruamentos urbanos e outras vias ndo clas-
sificadas.

Artigo 79.°
Estrada Municipal Coletora

1 — Na estrada municipal coletora, fora dos perimetros urbanos, sem
prejuizo da legislagdo geral em vigor, ¢ interdita a edificagdo:

a) Numa faixa de terreno com a largura de 50 m para cada lado do
eixo da estrada, na fase de elaboragdo do projeto;

b) Numa faixa de terreno com a largura de 20 m para cada lado do
eixo da estrada e nunca a menos de 10 m da plataforma da estrada em
fase de execug@o e nas estradas ja concluidas.

2 — Excetuam-se do nimero anterior:

a) O alinhamento das novas edificagdes a localizar ao longo da MC2,
entre o Entroncamento e o Centro da Vila é de 8 m ao limite da plata-
forma da via de circulagéo;

b) Novas Edificagdes a localizar dentro dos perimetros urbanos e
aglomerados rurais definidos em Plano Municipal de Ordenamento do
Territorio cuja implantagao devera obedecer ao alinhamento dominante
na frente urbana ou ao alinhamento definido pela Camara Municipal;

¢) Vedagoes de terrenos confinantes com as vias, por meio de sebes
vivas, muros ou grades, a distdncia minima de 5 m da plataforma de
estrada e nunca a menos de 2 m da zona de estrada, desde que cumpridos
os seguintes parametros:

c.1) As vedagdes ndo poderdo possuir uma altura superior a 1,50 m
relativamente a cota do arruamento confinante, excetuando as vedagdes
vazadas, ou as que assegurem a permeabilidade visual, cuja altura pode
ultrapassar, em 1,50 m acima do nivel da berma. Neste caso, a perme-
abilidade deve ser garantida a partir de 1,20 m;

¢.2) Nas vedagoes afastadas a mais de 10 m da plataforma da estrada,
ou nas pertencentes a lotes integrados no perimetro urbano, poderdo
aceitar-se muros com altura até ao maximo de 2,5 m, desde que essa
solucdo seja justificada e se integre no ambiente arquitetonico;

¢.3) Nas vedagdes de terrenos que possuam cota natural do terreno
superior ao arruamento, admite-se uma altura maxima de 1,50 m. Nos
terrenos em que a cota natural fique a altura igual ou superior a 1,50 m
relativamente ao arruamento, o muro de vedagdo ndo podera exceder
0s 0,90 m.

d) Edificagoes simples, especialmente de interesse agricola, a distancia
minima de 5 metros da plataforma da estrada e nunca a menos de 2 m
da zona de estrada;

e) Obras de ampliagdo ou de alteracdo de edificios e vedagdes exis-
tentes, situados no todo ou em parte nas referidas faixas. Essas obras
poderido ser autorizadas quando ndo esteja prevista a necessidade de
largar a estrada, quando ndo houver inconveniente para a visibilidade,
quando se tratar de obras que determinem aumento de extensdo, ao
longo da estrada, dos edificios e vedagdes existentes ndo superior a
20 m e ainda quando os proprietarios se obrigarem a prescindir de
qualquer indemnizagdo, no caso de futura expropriacgao, pelo aumento
de valor da propriedade resultante de obras, com registo adequado na
Conservatoria do Registo predial;

) Para Feiras, mercados e outras atividades e instalagdes de impacto
turistico ou comercial fica estabelecida a distincia minima de 20 m a
zona de estrada.

3 — A execugdo das serventias das propriedades confinantes com as
vias coletoras ficara, sempre, condicionada a declaragdo de renuncia
do direito de indemnizag@o, com registo adequado na Conservatoria
do Registo Predial.

4 — Alargura minima da faixa de rodagem ¢ de 7 m, ndo se incluindo
nesta largura, qualquer espago destinado a estacionamento e berma.

Artigo 80.°
Estrada Municipal Distribuidora

1 — Na estrada municipal distribuidora, fora dos perimetros urbanos,
sem prejuizo da legislagdo geral em vigor, ¢ interdita a edifica¢do:

a) Numa faixa de terreno com a largura de 25 m para cada lado do
eixo da estrada, na fase de elaborac@o do projeto;

b) Numa faixa de terreno com a largura de 10 m para cada lado do
eixo da estrada e nunca a menos de 5 m da plataforma da estrada, em
fase de execucdo e nas estradas ja concluidas.
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2 — Excetuam-se do numero anterior:

a) Novas Edifica¢des a localizar dentro dos perimetros urbanos e
aglomerados rurais definidos em Plano Municipal de Ordenamento do
Territorio cuja implantacdo devera obedecer ao alinhamento dominante
das fachadas ou ao alinhamento definido pela Camara Municipal;

b) Vedagdes de terrenos confinantes com as vias de circulagdo, por
meio de sebes vivas, muros ou grades, a distdncia minima de 4 m da
plataforma de estrada e nunca a menos de 2 m da zona de estrada, desde
que cumpridos os seguintes parametros:

b.1) As vedagdes ndo poderdo possuir uma altura superior a 1,50 m
relativamente a cota do arruamento confinante, excetuando as vedagdes
vazadas, ou as que assegurem a permeabilidade visual, cuja altura pode
ultrapassar, em 1,50 m acima do nivel da berma. Neste caso, a perme-
abilidade deve ser garantida a partir de 1,20 m;

b.2) Nas vedagdes afastadas a mais de 10 m da plataforma da estrada,
ou nas pertencentes a lotes integrados no perimetro urbano, poderdo
aceitar-se muros com altura até ao maximo de 2,5 m, desde que essa
solucdo seja justificada e se integre no ambiente arquitetonico;

b.3) Nas vedagdes de terrenos que possuam cota natural do terreno
superior ao arruamento, admite-se uma altura maxima de 1,50 m. Nos
terrenos em que a cota natural fique a altura igual ou superior a 1,50 m
relativamente ao arruamento, o muro de vedag@o ndo podera exceder
0s 0,90 m.

¢) Edificagdes simples, especialmente de interesse agricola, a distancia
minima de 5 metros da plataforma da estrada e nunca a menos de 2 m
da zona de estrada.

d) Obras de ampliacdo ou de alteracdo de edificios e vedagdes exis-
tentes, situados no todo ou em parte nas referidas faixas. Essas obras
poderdo ser autorizadas quando ndo esteja prevista a necessidade de
largar a estrada, quando ndo houver inconveniente para a visibilidade,
quando se tratar de obras que determinem aumento de extensdo, ao
longo da estrada, dos edificios e vedagdes existentes ndo superior a
20 m e ainda quando os proprietarios se obrigarem a prescindir de
qualquer indemnizagao, no caso de futura expropriacéo, pelo aumento
de valor da propriedade resultante de obras, com registo adequado na
Conservatoria do Registo Predial.

e) Para Feiras, mercados e outras atividades e instalagdes de impacto
turistico ou comercial fica estabelecida a distancia minima de 20 m a
zona de estrada.

3 — A execugdo das serventias das propriedades confinantes com as
vias distribuidoras ficara, sempre, condicionada a declaragéo de renuncia
do direito de indemnizagao, com registo adequado na Conservatoria do
Registo Predial.

4 — A largura minima da faixa de rodagem ¢é de 6,50 m, ndo se in-
cluindo nesta largura qualquer espago destinado a estacionamento.

Artigo 81.°
Caminhos, Arruamentos e Outras Vias nao Classificadas

1 — A rede rodoviaria municipal ndo classificada integra o conjunto
de caminhos e arruamentos municipais.

2 — O dimensionamento da rede rodoviaria municipal ndo classifi-
cada, dentro dos perimetros urbanos, obedece aos parametros estabele-
cidos no artigo 91.°, da seccao II, do capitulo IX.

3 — O dimensionamento da rede rodoviaria municipal ndo classifi-
cada em projeto, execucdo e estradas concluidas, fora dos perimetros
urbanos, obedece aos seguintes parametros:

3.1 — A edificagdo ¢ interdita numa faixa de terreno com a largura
de 5 m para cada lado da plataforma de estrada e nunca a menos de 2 m
da zona de estrada;

3.2 — A largura minima da faixa de rodagem ¢ de 6,5 m, podendo
incluir-se nesta largura o espago destinado a estacionamento, mas apenas
num dos sentidos.

4 — Quando as estradas a criar, quer dentro quer fora dos perimetros
urbanos, integrem vias de circulag@o estruturantes e de articulacdo
intermunicipal, a Camara Municipal definird expressamente quais as
medidas tipo a adotar, em concorddncia com as caracteristicas existentes
a montante e jusante dos trogos de novas estradas e tendo em vista os
objetivos de reordenamento da rede existente.

5 — Os critérios definidos nos pontos 2 e 3 do presente regulamento
devem também constituir referéncia para o reordenamento de arrua-
mentos existentes.
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SECCAOTI
Infraestruturas

Artigo 82.°
Rede de Abastecimento de Agua

1 — Na planta de Ordenamento — Infraestruturas, Edificios Publicos,
Patrimoénio Arquitetonico e Arqueoldgico sdo identificadas as adutoras,
captacdes e reservatorios.

2 — Sem prejuizo da legislacao aplicavel sdo definidas as seguintes
disposigoes:

2.1 — A execugdo de edificagdes ¢ interdita numa faixa de 5 metros
de largura medida para cada um dos lados das adutoras, com excegdo
das edificagdes em solo urbano, cuja autorizagdo depende do parecer
resultante da analise caso a caso, mediante projeto de arranjos exteriores,
ndo devendo contudo ser inferior a 1,5 m.

2.2 — Dentro de uma faixa de 15 metros de largura a partir dos limites
exteriores dos reservatorios ¢ interdita a execugdo de edificagdes, depo-
sicdo de residuos solidos ou liquidos, plantagdo de espécies arboreas ou
arbustivas cujo desenvolvimento possa causar danos;

2.3 — A execucdo de edificagdes e despejo de lixo ou a descarga
de entulho ¢ interdita numa faixa de 15 metros definida a partir dos
limites exteriores dos reservatorios.

Artigo 83.°
Drenagem de Aguas Residuais

1 — Na planta de Ordenamento — Infraestruturas, Edificios Publicos,
Patrimonio Arquitetonico e Arqueologico sio identificados os emissarios
e as estagoes de tratamento de aguas residuais (ETAR).

2 — Sem prejuizo da legislago aplicavel sdo definidas as seguintes
disposigoes:

2.1 — A execugdo de edificagdes ¢ interdita numa faixa de 5 metros
de largura medida para cada um dos lados dos emissarios, com exce¢do
das edificagdes em solo urbano, cuja autorizacdo depende do parecer
resultante da analise caso a caso, mediante projeto de arranjos exteriores,
nao devendo contudo ser inferior a 1,5 m.

2.2 — A execugao de edificagdes ¢ interdita numa faixa de 200 metros,
medidos a partir dos limites exteriores da ETAR.

2.3 — Para as edificagdes existentes licenciadas nos termos legal-
mente exigidos, localizadas dentro da faixa de 200 metros referida, no
ponto anterior, sdo permitidas obras de alteragdo, de reconstrugio e de
ampliacdo desde que o indice de ocupagdo do solo maximo final ndo
exceda em 20 % o indice existente.

SECCAO 111
Edificios publicos

Artigo 84.°
Edificios Publicos

1 — Os edificios publicos identificados na planta de ordenamento
sdo os estabelecimentos escolares.

2 — Os edificios publicos regem-se, no que concerne a disciplina de
uso, ocupagao e transformagdo do solo, pelas disposigdes expressas no
presente regulamento para a categoria de espago sobre que recaem.

CAPITULO 1X

Programacio e execucio do plano diretor municipal

SECCAO1
Principios gerais

Artigo 85.°
Execucio do Plano

1 — A execucdo do PDMVNP processa-se em acordo com o
regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT),
sendo concretizada através de instrumentos e operagdes urbanisticas
constantes do presente regulamento e desenvolvidas no ambito das
unidades operativas de planeamento e gestdo (UOPQG) previstas
no Plano.
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2 — A execugdo das UOPG sera enquadrada pelos seguintes ins-
trumentos:

a) Planos de Pormenor;
b) Unidades de Execucdo.

3 — Sem prejuizo do disposto nos pontos anteriores, a Caimara Mu-
nicipal pode delimitar outras UOPG’s ou unidades de execucdo (UE),
por se justificar que as intervengdes sejam suportadas por uma solugio
de conjunto.

Artigo 86.°

Zonamento Operacional
Para efeitos de execugao, o solo urbano ¢é dividido em duas categorias

operacionais, diferenciadas face ao grau de urbanizagdo do solo e da
respetiva programagao:

a) Solo urbanizado;
b) Solo urbanizavel.
Artigo 87.°

Execucio em solo urbanizado

1 — Em solo urbanizado, a execug@o do Plano processa-se, domi-
nantemente, através do recurso a operagdes urbanisticas previstas no
Regime Juridico de Urbanizagao e Edificagao.

2 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior:

a) Nas areas delimitadas como UOPG na planta de ordenamento;

b) Nas areas para as quais o municipio venha a condicionar o apro-
veitamento urbanistico a delimitagdo de outras UOPG ou UE.

Artigo 88.°
Execucio em solo urbanizavel

Em solo urbanizavel a execugo do Plano processa-se em acordo com
o estabelecido para cada Unidade Operativa de Planeamento e Gestdo.

Artigo 89.°
Sistemas de Execucao

1 — Os sistemas de execugao sdo os previstos no RJIGT.
2 — A execugdo do Plano através dos sistemas previstos desenvolve-se
no ambito das unidades de execug@o e de plano de pormenor.
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Artigo 90.°
Programacio da execucio

1 — A programagio da execuc@o do Plano ¢ determinada pela Ca-
mara Municipal, através da inscricdo do correspondente programa de
execugao no plano de atividades municipal e, quando justificavel, no
orgamento municipal.

2 — No ambito desses programas a Camara Municipal estabelece
as prioridades de concretizagdo das UOPG identificadas no Plano, ou
outras que considere necessarias, privilegiando as seguintes intervengdes:

a) Concretizagdo dos objetivos do PDMVNP enunciados no artigo 2.°
do presente regulamento;

b) As que possuindo carater estruturante se constituam como catali-
sadoras do desenvolvimento econémico em especial, a concretizagio
do Plano de Pormenor da Zona Industrial de Vila Nova de Poiares
Polo II;

¢) As que contribuam para a consolidagao e qualificag@o dos tecidos
urbanos e valorizagdo de espagos de utilizagdo coletiva;

d) As destinadas a expansgo dos tecidos existentes, quando incorporem
agOes necessarias a oferta de solo urbanizado.

SECCAO I

Areas para espagos verdes e de utilizagao coletiva,
infraestruturas e equipamentos de utilizagao coletiva

Artigo 91.°
Parametros de dimensionamento

1 — Os parametros de dimensionamento das areas destinadas a
espacos verdes e de utilizag@o coletiva e equipamentos de utilizagdo
coletiva e das areas destinadas a arruamentos em operagdes de
loteamento, operagao urbanistica que nos termos do regulamento
municipal seja considerada como de impacte relevante, ou que
determinem impactes semelhantes a uma operagdo de loteamento,
quando estas ndo se incluam em Unidades Operativas de Planea-
mento ¢ Gestdo ou Unidades de Execugdo, assumem os seguintes
valores:

QUADRO 4

Parametros de dimensionamento para areas destinadas a espagos verdes e de utilizagao
coletiva e equipamentos de utilizagao coletiva

Espagos Verdes e de Utilizagao Coletiva Equipamento de Utilizagdo Coletiva
Tipo de Ocupagio
Total Unidade Total Unidade
Habitacdo em moradia unifamiliar | 28 m* | Fogo 35m? |Fogo
Habitagao coletiva . ........... 28 m? | 120 m? de area de construg@o para habi- | 35 m? | 120 m? de area de construg@o para habitacdo
tacdo.
Coméreio .. ...vvvvnvii... 28 m? | 100 m? de area de construgdo para comércio | 25 m? | 100 m? de area de construgdo para comércio
Servigos . ... 28 m? | 100 m? de area de construgdo para servicos | 25 m? | 100 m? de area de construgdo para servigos
Industria e ou armazéns . . ... ... 23 m? | 100 m?de area de construgdo para industria| 10 m* | 100 m? de area de construgdo para industria
e armazéns. € armazéns.

2 — Os parametros de dimensionamento para areas destinadas a espacos verdes e de utilizagdo coletiva e equipamentos de utilizagdo coletiva

ndo sdo aplicaveis aos empreendimentos turisticos.

3 — Os parametros para o dimensionamento das areas destinadas a arruamentos sio os indicados no seguinte quadro:
QUADRO 5

Parametros de dimensionamento para arruamentos

Tipo de Ocupagio Perfil tipo de f:c;zzem Passeios Estacionamento Caldeiras para arvores
Habitag@o com area de construgdo habitacional | > 9,7 m 6,5m 1,6 m (x2) | [(2,0m)(x2)] (opcional) |[(1,0 m) (x 2)] (opcional)
> 80 % area de construgdo.
Habitagdo (se area de construgdo habitacional | >12 m 7,5m  [2,25m (% 2) | [(2,25 m) (% 2)] (opcional) | [(1 m) (x 2)] (opcional)
<80 %), comércio e ou servigos.
Quando exista industria e ou armazéns . . . . . ... >122m 9m 1,6 m (x2) | [(2,50 m) (% 2)] (opcional) | [(1 m) (x 2)] (opcional)

4 — Nas disposigdes estabelecidas no ponto anterior, aplicam-se as
seguintes disposigoes:
4.1 — Parametros de dimensionamento para arruamentos:

a) Na opgdo pela inclusdo de estacionamento ao longo dos
arruamentos, devem aumentar -se, a cada perfil tipo, corredores

laterais com 2 m (% 2), 2,25 m (x 2) ou 2,5 m (X 2), consoante
se trate da tipologia habitag¢do, comércio e servigos ou industria
€ ou armazéns;

b) Na opcdo pela inclusdo no passeio de um espago permeavel para
caldeiras para arvores, deve aumentar-se a cada passeio 1 m;
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¢) Os valores do dimensionamento de areas destinadas a arruamen-
tos podem ndo ser aplicaveis em areas urbanas consolidadas ou com
alinhamentos definidos;

d) As disposi¢des constantes do ponto anterior, ndo sdo aplicaveis aos
arruamentos privados dos empreendimentos turisticos.

5 — Quando as operagdes de loteamento e demais operagdes ur-
banisticas referidas no n.° 1 do presente artigo integrem novas vias
coletoras ou distribuidoras principais, as areas a elas destinadas sdo
contabilizadas para efeitos de calculo das areas verdes e de utilizagéo
coletiva e equipamentos de utilizagdo coletiva.

Artigo 92.°
Cedéncias

1 — As parcelas destinadas a espagos verdes e de utilizag@o coletiva
e equipamentos de utilizagdo coletiva, resultantes do disposto no artigo
anterior, bem como os arruamentos viarios e pedonais, passam a integrar
o dominio municipal através da sua cedéncia gratuita ao municipio.

2 — O municipio pode prescindir da integragdo no dominio municipal
e consequente cedéncia da area correspondente a totalidade ou parte das
parcelas referidas no niimero anterior, em acordo com o estabelecido
em regulamento municipal, sempre que o prédio a lotear, ou a sujeitar a
operagdo urbanistica referida no ponto 1, ja estiver servido de infraestru-
turas vidrias, ou ndo se justificar a localiza¢do de qualquer equipamento
ou espago verde publico, ficando no entanto o proprietario obrigado ao
pagamento de uma compensagao a0 municipio, em numerario ou em
espécie, nos termos definidos no regulamento municipal.

Artigo 93.°
Edificabilidade nas Areas de Cedéncia

A edificabilidade nas areas de cedéncia ¢ a da correspondente ca-
tegoria.

SECCAO III
Critérios perequativos

Artigo 94.°
Objetivos e Ambito de aplicacio

1 — Os mecanismos de perequagdo compensatdria visam assegurar
a justa reparti¢do de beneficios e encargos decorrentes da execugio do
Plano entre os proprietarios abrangidos pelo mesmo.

2 — Os mecanismos de perequagao compensatoria definidos no pre-
sente Plano sdo aplicados nas seguintes situagdes:

a) No ambito da execugdo das Unidades Operativas de Planeamento
e Gestao definidas no Plano, exceto no caso dos instrumentos de gestio
territorial em elaboragdo que j& integrem mecanismos perequativos
proprios;

b) Nas areas a sujeitar a Plano de Pormenor ou a Unidades de Exe-
cugdo delimitadas de acordo com o RJIGT, mesmo que ndo delimitadas
no Plano como tal.

Artigo 95.°
Mecanismo de Perequacio

1 — Os mecanismos de perequagdo a aplicar nos instrumentos pre-
vistos nas Unidades Operativas de Planeamento e Gestdo ¢ Unidades
de Execugo, referidas no n.° 2 do artigo anterior, sdo os definidos no
RJIGT, nomeadamente o indice médio de utilizagdo, Imu, area cedéncia
média, Cm, e a reparti¢do dos custos de urbanizagao.

2 — O indice médio de utilizagdo ¢é o estabelecido na edificabilidade
de cada UOPG, prevista no Plano.

3 — No caso de UOPG's ou UE’s, ndo previstas no plano, o indice
médio de utilizagdo ¢ o correspondente a média ponderada para cada
categoria de espago.

Artigo 96.°

Aplicagio

1 — Para cada prédio abrangido por Unidade Operativa de Planea-
mento ¢ Gestdo ou Unidade de Execugdo, ¢ fixado um direito abstrato
de construir, correspondente a uma edificabilidade média determinada
pelo quociente entre a soma das superficies brutas de todos os pisos
acima e abaixo do solo destinados a edificagdo, independentemente
dos usos existentes admitidos pelo plano e a totalidade da area ou setor
abrangido por aquele.

2 — A edificabilidade de cada prédio ¢é a estabelecida pelos instru-
mentos de execugdo a elaborar no ambito da Unidade Operativa de
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Planeamento e Gestdo ou Unidades de Execugdo, definidas na Planta
de Ordenamento e nos contetdos programaticos respetivos, definidos
na seccdo IV do presente regulamento.

3 — Quando a edificabilidade do terreno, definida no respetivo ins-
trumento de execugdo, for superior a média, o proprietario deve ceder,
para integra¢do no dominio privado do Municipio, a parcela ou parcelas
de terreno que comportem esse excedente de capacidade construtiva.

4 — Quando a edificabilidade for inferior a média, o proprietario
deve ser compensado nos termos do disposto no Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT).

5 — Em alternativa as medidas de compensag@o estabelecidas nos
niimeros 3 e 4 anteriores, ¢ admitida a compra e venda do Imu nos
termos do RJIGT, desde que realizada na area abrangida pela Unidade
Operativa de Planeamento e Gestdo, Plano de Pormenor ou Unidade
de Execugao em causa.

6 — Quando o proprietario ou promotor, podendo realizar a edi-
ficabilidade média no seu prédio, ndo o queira fazer, ndo ha lugar a
compensacao a que se refere o n.° 4 do presente artigo.

7 — Quando a area de cedéncia efetiva for superior ou inferior a ce-
déncia média, deve verificar -se a compensagdo nos termos do RJIGT.

SECCAO IV
Unidades operativas de planeamento e gestao (UOPG)

Artigo 97.°
Identificacao

1 — As unidades operativas de planeamento e gestdo UOPG 1 a
UOPG 6 encontram-se delimitadas na Planta de Ordenamento e corres-
pondem a subsistemas urbanos sujeitos ou a sujeitar a instrumentos de
execugao previstos na lei, tendo como objetivo a execugdo programada
das areas.

2 — O disposto no nimero anterior nao impede a Camara Muni-
cipal de deliberar a elaboracdo de planos municipais de ordenamento
do territorio ou outros instrumentos de execug@o para outras areas do
municipio.

3 — A delimitagdo das Unidades Operativas de Planeamento e Gestao
tem em vista informar a gestdo municipal em geral e a urbanistica em
particular, dos objetivos predefinidos para cada area.

4 — A delimitaco das Unidades Operativas de Planeamento e Gestao
deve ser ajustada em conformidade com a delimitagao cadastral, podendo
igualmente serem alterados os limites da sua abrangéncia quando tal
for justificado em sede de Plano de Urbanizagdo, Plano de Pormenor
ou Unidade de Execugdo.

5 — S&o definidas e identificadas na planta de ordenamento, as se-
guintes Unidades Operativas de Planeamento e Gestdo:

a) UOPG 1: Zona Industrial de Vila Nova de Poiares Polo 1I;

b) UOPG 2: Zona Industrial de Vila Nova de Poiares Polo I1I;

¢) UOPG 3: Espago Urbano da Ferreira;

d) UOPG 4: Zona de Equipamentos de Sao Miguel;

e) UOPG 5: Sdo Pedro Dias;

/) UOPG 6: Fraga;

2) UOPG 7: Plano de Pormenor da Zona Industrial de Vila Nova de
Poiares.

Artigo 98.°

Disposicoes Supletivas

1 — Na auséncia dos planos de pormenor definidos nas formas de
execugdo das Unidades Operativas de Planeamento e Gestdo, admite
-se o licenciamento ou comunicagdo prévia de operagdes urbanisticas
quando enquadradas em Unidade de Execugdo que abranja a totalidade
da UOPG ou no caso previsto no niimero seguinte.

2 — Admite-se que a Unidade de Execugdo referida no nimero an-
terior possa corresponder a, no minimo, 50 % da area afeta 8 UOPG
respetiva, desde que a intervengao planeada ndo ponha em causa os
objetivos de uso e de ocupagdo estabelecidos para a parte restante,
nomeadamente no respeitante a articulagdo da rede vidria prevista com
a existente.

3 — Nao obstante a execucao das Unidades Operativas de Plane-
amento e Gestdo depender do recurso aos instrumentos definidos no
artigo 85.° e nos respetivos contetidos programaticos, admite-se que
a edificacdo possa concretizar-se através de operagdes urbanisticas
avulso, definidas no RJUE, designadamente de construgéo, nos se-
guintes casos:

a) Tratando-se de uma parcela resultante de reestruturagdo da pro-
priedade;

b) Tratando-se de parcelas situadas em contiguidade com a zona
urbanizada ou com areas que tenham adquirido caracteristicas seme-
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lhantes através de agdes de urbanizagio ou edificac@o e ndo prejudicam
o ordenamento urbanistico da area envolvente.

SUBSECCAO I
UOPG 1 — Zona Industrial de Vila Nova de Poiares Polo Il

Artigo 99.°
Objetivos

A UOPG 1 tem por objetivo a criagdo de uma nova zona industrial
e destina-se a ser ocupada predominantemente por atividades empre-
sariais de natureza industrial, logistica, comércio e servigos de apoio a
atividade empresarial.
Artigo 100.°

Edificabilidade

1 — Alintervengdo na UOPG 1 fica sujeita a aplicagdo dos pardmetros
seguintes:

a) A Area de construgiio resultante da aplicagio ao lote do indice médio
geral aplicado a globalidade do plano ¢ fixada em 0.35, podendo atingir
0.58 em programas de ocupagao industrial devidamente justificados.

b) Deslocacido de capacidade construtiva de um sub-lote para outro,
desde que ndo ultrapasse em nenhum deles o indice de 0.60, devendo
haver redugdo em outro ou outros, tal que nesse conjunto se ndo ultra-
passe o indice de lote, do lote inicial.

¢) As edificagdes poderdo ter o niimero de pisos que as condi¢des de
laborag@o determinarem por necessidade, ficando a altura total limitada
pela altura de 11 m com uma tolerancia justificada de 10 %;

d) Indice de impermeabilizagdo do solo ¢ de 80 %;

e) O recuo e afastamentos da construgio ficam sujeitos aos seguintes
valores:

e.1) Recuo: 15 m (fixo);

e.2) Afastamentos laterais e tardoz: 7 m (minimo);

e.3) Os afastamentos previstos nas alineas anteriores, ndo prejudicam
outros que sejam ja existentes ou que venham a ser definidos.

Artigo 101.°
Forma de Execucio

Esta Unidade Operativa de Plancamento ¢ Gestdo concretiza-se através
de Plano de Pormenor.

SUBSECCAO 11
UOPG 2 — Zona Industrial de Vila Nova de Poiares Polo 1l

Artigo 102.°
Objetivos

A UOPG 2 tem por objetivo a criagdo de uma nova zona industrial
destina-se a ser ocupada predominantemente por atividades empresa-
riais de natureza industrial, logistica, comércio e servigos de apoio a
atividade empresarial.

Artigo 103.°

Edificabilidade

1 — A intervengdo na UOPG 2 fica sujeita a aplicagdo dos pardmetros
seguintes:

a) A percentagem de ocupagao dos lotes ndo podera, por cada lote,
ser superior a 50 % da area do mesmo;

b) Altura da edificacdo maxima: 9 m, exceto instalagdes técnicas
devidamente justificadas;

¢) Afastamento minimo das edifica¢des aos limites laterais e tardoz
do lote ¢ o decorrente da aplicagdo da regra do plano inclinado a 450,
definido a partir dos limites do lote, ndo devendo ser inferiores a 5 m,
exceto no caso de unidades com uma parede comum.

2 — Os espagos livres ndo impermeabilizados, em especial a faixa
de protecao entre os edificios e os limites do lote, serdo tratados como
espagos verdes arborizados, sem prejuizo de se assegurar a possibili-
dade de acesso a circulagdo de veiculos de emergéncia e implantagéo
de ETAR quando necessério.

Artigo 104.°

Forma de Execucio

Esta Unidade Operativa de Planeamento e Gestao concretiza-se através
de Plano de Pormenor.
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SUBSECCAO III
UOPG 3 — Espago Urbano da Ferreira

Artigo 105.°
Objetivos

A UOPG 3 tem por objetivo a criagdo de uma area predominantemente
habitacional e respetivas fun¢des complementares, podendo integrar ou-
tras fungoes e instalagdes, nomeadamente equipamentos que deverao ser
compativeis com a funcéo habitacional, a partir da estruturagao do tecido
urbano, colmatando problemas de défices de equipamentos e espagos
verdes e oferecendo uma area habitacional de qualidade superior.

Artigo 106.°
Edificabilidade

1 — A intervengdo na UOPG 3 fica sujeita a aplicagdo dos parametros
seguintes:

a) Numero de pisos maximo: 3;

b) Indice de utilizagdo maximo: 0.30;

¢) O afastamento das fachadas de edificios, nas quais se pratiquem
aberturas de vaos de compartimentos, em relagdo a estremas dos lotes de
terrenos além das quais e contiguamente haja possibilidade de construcéo
idéntica, ¢ fixado 5 m, medidos na perpendicular a fachada passando
pelo centro do vao situado na posi¢ao mais desfavoravel.

Artigo 107.°
Forma de Execucio
Esta Unidade Operativa de Planeamento e Gestdo concretiza-se através
de Plano de Pormenor.
SUBSECCAO 1V
UOPG 4 — Zona de Equipamentos de Sao Miguel

Artigo 108.°
Objetivos

A Zona de Equipamentos de Sdo Miguel destina-se a ser ocupada
por equipamentos.
Artigo 109.°

Edificabilidade

1 — A intervengdo na UOPG 4 fica sujeita a aplicagdo dos parametros
seguintes:

a) Numero de pisos maximo: 2;

b) Indice de utilizagdo maximo: 0.40;

c) Altura da edificagdo maxima: 9 m, exceto instalagdes técnicas
devidamente justificadas;

d) Afastamento minimo das edificagdes aos limites laterais e tardoz
do lote ¢ o decorrente da aplicag@o da regra do plano inclinado a 450,
definido a partir dos limites do lote, ndo devendo ser inferiores a 5 m,
exceto no caso de unidades com uma parede comum.

Artigo 110.°

Forma de Execucio

Esta Unidade Operativa de Planeamento e Gestao concretiza-se através
de Plano de Pormenor.

SUBSECCAO V
UOPG 5 — S&o Pedro Dias

Artigo 111.°
Objetivos

A UOPG 5 tem por objetivo a criagdo de um empreendimento de
turismo em espago rural que pelas caracteristicas, proporcione, além da
estadia propriamente dita, o desenvolvimento de um conjunto de atividades
complementares no ambito do desporto, cultura e lazer. Estas teréio suporte
local nos equipamentos a construir, nomeadamente no anfiteatro, campo
de ténis, restaurante, piscinas e estruturas de apoio ao artesanato.

Artigo 112.°
Edificabilidade

A intervengdo na UOPG 5 fica sujeita a elaboragao de Plano de Por-
menor, regulamentando-se pelos parametros definidos para as classes
de espago onde se encontram, com exceg¢do da area minima da parcela.
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Artigo 113.°
Forma de Execucio

Esta Unidade Operativa de Planeamento e Gestao concretiza-se através
de Plano de Pormenor.

SUBSECCAO VI
UOPG 6 — Fraga

Artigo 114.°
Objetivos

A UOPG 6 tem por objetivo, fundamentalmente, valorizar os recur-
sos florestais e criar uma oferta turistica diversificada, com suporte na
construg¢do de um parque de campismo e de um empreendimento de
turismo em espaco rural do Cabego da Velha.

Artigo 115.°
Edificabilidade

A intervengdo na UOPG 6 fica sujeita a elaboragdo de Plano de Por-
menor, regulamentando-se pelos pardmetros definidos para as classes de
espago onde se encontram, com exceg¢do da area minima da parcela.

Artigo 116.°

Forma de Execucio

Esta Unidade Operativa de Planeamento e Gestao concretiza-se através
de Plano de Pormenor.

SUBSECCAO VII

UOPG 7 — Plano de Pormenor da Zona Industrial
de Vila Nova de Poiares

Artigo 117.°
Objetivos

A érea industrial, identificada na planta de ordenamento como UOPG
7, corresponde a zona Industrial de Vila Nova de Poiares, com plano
de pormenor em vigor.

Artigo 118.°
Regime de edificabilidade

A érea industrial Vila Nova de Poiares aplicam-se os parametros
urbanisticos definidos no respetivo plano de pormenor.

CAPITULO X
Disposicdes Finais

Artigo 119.°
Acertos e retificacdo de classes e categorias

Nos prédios afetos a mais do que uma categoria de espago, a ocu-
pagdo para efeitos de determinag@o da area minima de parcela, area de
construgdo maxima e aplicagdo do indice de utilizagdo maximo, rege-se
conforme o estabelecido na categoria de espago correspondente as frentes
para as vias publicas adjacentes, consoante a CMVNP o determine.

Artigo 120.°
Entrada em vigor

O presente Plano entra em vigor a partir do dia imediato ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.
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21667 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 21667 27.jpg
21667 — http:/ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 21667 _28.jpg
21668 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 21668 29.jpg
21668 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 21668 30.jpg
21668 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 21668 31.jpg
21668 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 21668 32.jpg
21669 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_21669_33.jpg
21669 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 21669 34.jpg
21669 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_21669_35.jpg

21669 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_21669_36.jpg
607517508

FREGUESIA DE CABEGO DE VIDE

Aviso (extrato) n.° 707/2014

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Em conformidade e nos termos do disposto nos n.”* 4 a 6 do artigo 36.°
da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢do dada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico que foi homologada
por deliberagao da Junta de Freguesia de 19 de dezembro 2013, a lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados do “Procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, provimento de um posto de trabalho de assistente
operacional (coveiro), da carreira geral de assistente operacional”, aberto
por aviso n.° 9652/2013, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 143 de 26 de julho de 2013, encontrando -se a mesma afixada em
local visivel e publico no edificio sede da Junta de Freguesia de Cabego
de Vide e disponibilizada na pagina da internet.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente da Junta, Jodo Velez.
307492803

FREGUESIA DE PENA VERDE

Declaragao de retificagao n.° 34/2014

Em virtude do aviso de 9 de outubro de 2013, enviado para publicagdo
no Diario da Republica, possuir anomalias, retifica-se que onde se 1é:

«José Moreira de Sousa, na carreira e categoria de assistente ope-
racional, com uma remuneragao correspondente a 3.* posigdo remu-
neratéria da categoria e ao nivel remuneratério 3 da Tabela Unica,
montante pecuniario de € 583,58 (quinhentos oitenta e trés euros e
cinquenta e oito céntimos), iliquidos;»
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deve ler-se:

«José Moreira de Sousa, na carreira e categoria de assistente ope-
racional, com uma remuneragao correspondente a 2.* posi¢ao remu-
neratdria da categoria e ao nivel remuneratério 2 da tabela tnica,
montante pecuniario de € 532,08 (quinhentos trinta e dois euros e
oito céntimos), iliquidos;»

16 de outubro de 2013. — O Presidente, Luis Guerra Marques.
307512356

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SACAVEM E PRIOR VELHO

Aviso n.° 708/2014

Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado e nomeacao dos juris do periodo experimental

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 37.° e da alinea a) don.° 1 do artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna -se publico que, na sequéncia do pro-
cedimento concursal comum para ocupagdo de quatro postos de
trabalho, da carreira e categoria de Assistente Operacional, para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 6038/2013, publicitado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 88, de 08 de maio, e apos ne-
gociagdo do posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
Antoénio José Martins Matos (Referéncia A), Adelino do Rosario
Machado, Nuno Miguel Guerreiro Coelho (Referéncia B) e Carlos
Alexandre Cardoso Alves de Abrantes (Referéncia C), com data
de inicio de 01 de novembro de 2013, auferindo a remuneragio
correspondente a 1.% posigdo remuneratdria e com o nivel remu-
neratorio 1 da tabela remuneratdria Ginica, equivalente a 485,00 €.
Para os efeitos previstos nos numeros 2 e 3 do artigo 73.°, da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugados com o n.° 3 e seguintes
do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o Juri do
periodo experimental terd a seguinte composic¢io:

Referéncia A:

Presidente: Antoénio Anastacio Gongalves, Secretario da Freguesia
de Sacavém e Prior Velho;

1.° Vogal Efetivo: Carlos Manuel Alves Gongalves, Primeiro Vogal
da Freguesia de Sacavém e Prior Velho, que substituira a Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Rui Miguel Cabeza Gomes Salvador, Assistente
Operacional da Freguesia de Sacavém e Prior Velho;

1.° Vogal Suplente: Filipe Vitor dos Santos, Presidente da Freguesia
de Sacavém e Prior Velho;

2.° Vogal Suplente: Amandio Coelho Monteiro, Segundo Vogal da
Freguesia de Sacavém e Prior Velho.

Referéncia B:

Presidente: Antonio Anastacio Gongalves, Secretario da Freguesia
de Sacavém e Prior Velho;

1.° Vogal Efetivo: Carlos Manuel Alves Gongalves, Primeiro Vogal
da Freguesia de Sacavém e Prior Velho, que substituird a Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Ana Maria Gomes da Silva, Assistente Operacional
da Freguesia de Sacavém e Prior Velho;

1.° Vogal Suplente: Filipe Vitor dos Santos, Presidente da Freguesia
de Sacavém e Prior Velho;

2.° Vogal Suplente: Amandio Coelho Monteiro, Segundo Vogal da
Freguesia de Sacavém e Prior Velho.

Referéncia C:

Presidente: Antonio Anastacio Gongalves, Secretario da Freguesia
de Sacavém e Prior Velho;

1.° Vogal Efetivo: Carlos Manuel Alves Gongalves, Primeiro Vogal
da Freguesia de Sacavém e Prior Velho, que substituira a Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Maria de Fatima Lopes da Silva Horta, Assistente
Operacional da Freguesia de Sacavém e Prior Velho;

1.° Vogal Suplente: Filipe Vitor dos Santos, Presidente da Freguesia
de Sacavém e Prior Velho;

2.° Vogal Suplente: Amandio Coelho Monteiro, Segundo Vogal da
Freguesia de Sacavém e Prior Velho.
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O periodo experimental iniciou-se a 01 de novembro de 2013, tem a
duragao de 90 dias e sera avaliado pela aplicacdo da seguinte formula:

CF = (0,60 x ER) + (0,30 x R) + (0,10 x AF)
Sendo que:

CF — Classificagao Final;

ER — Elementos Recolhidos pelo juri;
R — Relatoério;

AF — Acdes de Formagio frequentadas.

A avaliagdo final de periodo experimental traduz-se na escala de 0 a
20 valores.

3 de dezembro de 2013. — O Presidente da Junta de Freguesia, Filipe
Vitor dos Santos.
307442826

VIMAGUA, EMPRESA DE AGUA E SANEAMENTO
DE GUIMARAES E VIZELA, E. I. M., S. A.

Aviso n.° 709/2014

Proposta de alteragio do Regulamento do Servi¢o de Abastecimento
Piblico de Agua e do Servico de Saneamento de Aguas Residuais
Urbanas — Regulamento n.° 24/2013, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2." série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2013.

Municipios de Guimaraes e Vizela

Consulta publica

Em cumprimento do disposto no artigo 118.° do Cédigo de Pro-
cedimento Administrativo, publica-se, para efeitos de apreciagao
publica, a proposta de alteragdo do Regulamento do Servigo de
Abastecimento Publico de Agua e do Servigo de Saneamento de
Aguas Residuais Urbanas — Regulamento n.° 24/2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2013,
para os Municipios de Guimardes e Vizela, aprovado pelos 6rgaos
executivos dos dois Municipios.

O Regulamento do Servigo de Abastecimento Publico de Aguae do
Servigo de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas dos Municipios
de Guimardes e Vizela ¢ alterado nos termos seguintes:

I

Os artigos 5.°,7.°,10.°,12.°,13.°,16.°,17.°,18.%,21.°,22.°, 24.°, 26.°,
29.2,30.°,33.%,36.°,37.°,39.,40.°,41.°,43.°,46.°,49.°, 52.°, 54.°, 55.°,
57.°,58.%,59.°,62.%,63.°,64.%,68.°,70.°,73.°, 74.°,76.°, 77.°, 78.°, 80.,
81.°,82.°, 83.%,85.%, 86.% 88.°,92.°,95.°98.%, 99.°, 108.°, 109.°, 110.°,
112.°¢ 113.° do Regulamento n.® 24/2013 — “Regulamento do Servigo
de Abastecimento Publico de Agua e do Servigo de Saneamento de Aguas
Residuais Urbanas” — passam a ter a seguinte redagao:

Artigo 5.°
Legislacio aplicavel

1 — Em tudo quanto omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis as
disposicdes legais em vigor respeitantes aos sistemas publicos e prediais
de distribuigdo de agua, nomeadamente:

a) O Decreto-Lein.® 194/2009, de 20 de agosto, em especial os respe-
tivos capitulos VII e VII, referentes, respetivamente, as relagdes com os
utilizadores e ao regime sancionatorio, este ultimo complementado pelo
regime geral das contraordenagdes e coimas, constante do Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro;

b) O Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, em parti-
cular no que respeita a concecdo e ao dimensionamento dos sistemas
publicos de abastecimento de agua e aos sistemas de distribuicdo
predial, bem como a apresentagao dos projetos, execugao e fiscaliza-
¢do das respetivas obras, e ainda a exploracdo dos sistemas ptblicos
e prediais;

¢) O Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, no que respeita as
regras de licenciamento urbanistico aplicaveis aos projetos e obras de
redes publicas e prediais de distribui¢do de agua;

d) O Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, e a Portaria
n.° 1532/2008, de 29 de dezembro, em especial no que respeita aos pro-
jetos, a instalag@o e a localizagdo dos dispositivos destinados a utilizagao
de agua para combate aos incéndios em edificios;
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e) O Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto, no que respeita a
qualidade da agua destinada ao consumo humano fornecida pelas redes
de distribuigdo publica de dgua aos utilizadores;

f) O Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de junho, no que respeita aos
sistemas de drenagem publica de aguas residuais que descarreguem
nos meios aquaticos e a descarga de aguas residuais industriais em
sistemas de drenagem;

2)ALein.° 23/96, de 26 de julho, a Lein.® 24/96, de 31 de julho, o Decreto-
-Lei n.° 195/99, de 8 de julho, e o Despacho n.® 4186/2000 (2. série), de
22 de fevereiro, no que respeita as regras de prestagdo de servigos publicos
essenciais, destinadas a protecdo dos utilizadores e dos consumidores.

2 — A concegdo e o dimensionamento das redes prediais podem ser
feitos de acordo com o estabelecido nas Normas Europeias aplicaveis,
desde que ndo contrariem o estipulado na legislagdo portuguesa.

Artigo 7.°
Definicoes

c¢) «Avariasy»: evento detetado em qualquer componente do sistema
que necessite de medidas de reparagao/renovagao, incluindo as avarias
causadas por:

i) Selegdo inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficién-
cias na construgao ou relacionados com a operagao;

ii) Corrosdo ou outros fenomenos de degradagdo dos materiais, externa
ou internamente;

iii) Danos mecanicos externos, por exemplo devidos a escavagao,
incluindo danos provocados por terceiros;

iv) Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo
gelo, por periodos de seca, por trafego pesado, por sismos, por inun-
dagdes ou outros.

h) «Boca-de-incéndio»: equipamento para fornecimento de agua para
combate a incéndio, de instalagdo ndo saliente, que pode ser instalado
na parede ou no passeio;

D) e

j) «Canalizag@o»: tubagem, destinada a assegurar a condugdo das
aguas para o abastecimento publico;

m) «Caudal»: volume, expresso em m’, de 4gua ou de dguas residuais
que atravessa uma dada sec¢do num determinado intervalo de tempo;

r) «Contrato»: vinculo juridico estabelecido entre a Vimagua e qual-
quer pessoa, singular ou coletiva, publica ou privada, pelo qual ¢ estabe-
lecida entre as partes uma relagéo de prestagao, permanente ou eventual,
dos Servigos nos termos e condi¢des do presente Regulamento;

x) «Inspegdo»: atividade conduzida por funcionarios da Vimagua
ou por esta acreditados, que visa verificar se estdo a ser cumpridas
todas as obrigagdes decorrentes do presente Regulamento, sendo, em
regra, elaborado um relatdrio escrito da mesma, ficando os resultados
registados de forma a permitir & Vimagua avaliar a operacionalidade das
infraestruturas e informar os utilizadores de eventuais medidas corretivas
a serem implementadas;

aa) «Local de Consumoy: ponto da rede predial de distribui¢do de
agua, através do qual o prédio ou fragdo autdbnoma ¢ ou pode ser abas-
tecido nos termos do contrato de abastecimento, do Regulamento e da
legislagdo em vigor;

ab)

ac) «Medidor de Caudaly: dispositivo que tem por finalidade a de-
terminag¢do do volume de agua residual produzido podendo, conforme
os modelos, fazer a leitura do caudal instantaneo e do volume utilizado,
ou apenas deste, e ainda registar esses volumes;

E) o ot

af) «Qualidade da agua para consumo humanoy: agua salubre, limpa
e desejavelmente equilibrada, devendo cumprir as normas de qualidade
fixadas no anexo I do Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto;

AS) et

at) «Sistema de drenagem predial»: conjunto constituido por insta-
lagdes e equipamentos privativos de determinado prédio e destinados
a evacuagao das aguas residuais até a rede publica, ainda que possam
estar instalados em dominio publico;

bb) «Utilizador final»: pessoa singular ou coletiva, ptblica ou privada,
a quem seja assegurado de forma continuada o servigo de abastecimento
de agua ou o servi¢o de saneamento de aguas residuais e que ndo tenha
como objeto da sua atividade a prestagdo desse mesmo servigo a tercei-
ros, podendo ser classificado como:

i) «Utilizador doméstico»: aquele que use o prédio urbano servido para
fins habitacionais, com excegao das utilizagdes para as partes comuns,
nomeadamente as dos condominios;

ii) «Utilizador ndo doméstico»: aquele que ndo esteja abrangido pela
subalinea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos e
servigos autonomos e as entidades dos setores empresariais do Estado
e das autarquias.

bc) «Contador totalizador»: contador que, para além de medir o
consumo que lhe esta especificamente associado, mede consumos dos
contadores diferenciais instalados a jusante.

Artigo 10.°
Principios de gestao

h) Principio da sustentabilidade econémica e financeira dos sistemas.

Artigo 12.°
Deveres da Vimagua

b) Recolher e transportar a destino adequado as aguas residuais pro-
duzidas pelos utilizadores, assim como as lamas das fossas séticas
existentes na sua area de intervengao;

¢) Garantir a qualidade, a regularidade e a continuidade dos servigos,
salvo casos excecionais expressamente previstos neste Regulamento e
na legislagao em vigor;

d) Definir os parametros de polui¢do suportaveis pelo sistema pu-
blico de drenagem e tratamento de aguas residuais e fiscalizar o seu
cumprimento;

h) Submeter os componentes dos sistemas publicos, antes de entrarem
em servigo, a ensaios que assegurem o seu bom funcionamento;

)



) (Eliminado.)
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n) Promover a atualizagdo anual do tarifario e assegurar a sua divulga-
¢ao junto dos utilizadores, designadamente nos postos de atendimento,
no sitio na internet da Vimagua e nos sitios da internet dos municipios
de Guimaries e Vizela;

0) et

p) Manter um registo atualizado dos processos das reclamacdes dos
utilizadores e garantir a resposta as mesmas no prazo legalmente es-
tabelecido;

Artigo 13.°
Deveres dos utilizadores

a) Permitir o acesso aos sistemas prediais por pessoal credenciado
da Vimagua, tendo em vista a realizagdo de trabalhos no contador e ou
acoes de verificagdo e fiscalizagdo;

Artigo 16.°
Atendimento ao piblico

1 — A Vimagua dispde de locais de atendimento ao publico na sede,
sita na Rua Rei do Pegt, n.° 172, em Guimaraes, e na Praga do Muni-
cipio, n.° 522, em Vizela.

2 — Os servigos de atendimento funcionam nos dias uteis, na sede
das 09h00 as 16h30 e no posto de atendimento de Vizela das 09h30 as
12h30 e das 13h30 as 16h00.

3 — A Vimagua dispde de um servigo de assisténcia permanente
disponivel através da linha telefonica 253 439 560.

Artigo 17.°
Obrigatoriedade de ligacdo a rede piblica de distribui¢io

1 — Sempre que o servigo de abastecimento de agua se encontre
disponivel nos termos do n.° 2 do artigo 14.° os proprietarios dos prédios
existentes ou a construir sao obrigados a:

b) Ligar a rede a rede publica de abastecimento, solicitando tal ligagdo
a Vimagua, cumprindo com todas as obrigagdes previstas no presente
Regulamento.

2 — A obrigatoriedade de ligagdo a rede publica de distribui¢do de
agua abrange todas as edificagdes qualquer que seja a sua utilizago,
sem prejuizo do disposto no artigo 18.°

S

6 — A Vimagua comunica a autoridade ambiental territorialmente
competente as areas servidas pela respetiva rede publica na sequéncia
da sua entrada em funcionamento.

Artigo 18.°

Dispensa de ligacao

a) Os edificios que disponham de sistemas proprios de abastecimento
de agua para outros fins que ndo o consumo humano devidamente licen-
ciados, nos termos da legislagdo aplicavel, designadamente, unidades
industriais;

d) Os edificios cuja ligagdo se revele demasiado onerosa do ponto
de vista técnico ou econdmico para o utilizador ¢ que disponham de
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solugdes individuais que assegurem adequadas condigoes de salvaguarda
da saude publica e prote¢do ambiental.

D
Artigo 21.°
Interrupcio ou restri¢do no abastecimento de dgua
L
) oot
D)
)
A) oo

e) (Revogada.)
f) (Revogada.)
Q)

Artigo 22.°

Interrupcio do abastecimento de agua por facto
imputavel ao utilizador

h) Detecdo de ligagdes indevidas ao sistema publico;

i) Anomalias ou irregularidades na rede predial detetadas pela Vima-
gua no ambito de inspe¢des a0 mesmo;

7) Em outros casos previstos na lei e neste Regulamento.

4 — No caso previsto na alineas e), &) e /) do n.° 1, a interrupgao
pode ser feita imediatamente, devendo, no entanto, ser depositado no
local do contador documento justificativo da razdo daquela interrupgdo
de fornecimento.

S
Artigo 24.°
Qualidade da agua
L
) oo e

b) A monitorizagdo periddica da qualidade da dgua no sistema de
abastecimento através de um plano de controlo operacional, sem prejuizo
do cumprimento do programa de controlo da qualidade da 4gua aprovado
pela autoridade competente;

C) e e

d) A disponibilizagdo da informacao relativa a cada zona de abas-
tecimento, quando solicitada, nos termos do n.° 5 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto;

b) As condi¢des de bom funcionamento, de manutengio e de higie-
nizagdo dos dispositivos de utilizagao na rede predial, nomeadamente,
tubagens, valvulas e reservatorios, sendo estes tltimos limpos e desin-
fetados pelo menos uma vez por ano;

¢) A independéncia da rede predial alimentada pela rede publica
de qualquer outro dispositivo alimentado por uma origem de agua de
captagdo particular ou qualquer outra rede de agua de qualidade infe-
rior instalada no edificio, devendo eventuais sistemas de suprimento
de reservatorios de dgua ndo potavel ser concebidos e executados
por forma a prevenir a contaminacdo da rede predial alimentada
pela rede publica;
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Artigo 26.°
Rede publica de distribuiciao de agua

d) Utilizagdo de um sistema tarifario adequado, que incentive um
uso eficiente da agua.

Artigo 29.°
Propriedade da rede publica de distribuicio

A rede publica de distribuicdo de agua construida pela Vimagua ¢
propriedade desta e a rede construida antes do seu inicio de atividade é
propriedade dos Municipios, cabendo, no entanto, a gestéo e a exploragao
do servigo publico de abastecimento de agua a Vimagua em regime de
gestdo delegada.

Artigo 30.°

Instalacio e conservacio

3 — A instalagdo de rede publica no ambito de novos loteamentos
pode ficar a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas legais
relativas ao licenciamento urbanistico, devendo a respetiva concecédo e
dimensionamento, assim como a apresentagéo dos projetos e a execugao
das respetivas obras cumprir integralmente o estipulado na legislagdo em
vigor, designadamente o disposto no Decreto Regulamentar n.® 23/95,
de 23 de agosto, e no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, bem
como as normas municipais aplicaveis e outras orientagdes da entidade
gestora.

Artigo 33.°

Instalacdo, conservacgao, renovacio e substituicio
de ramais de ligagio

S

6 — Quando a alteragio de ramais de ligac@o ocorrer por alteragao das
condig¢des de exercicio do abastecimento, por exigéncias do utilizador,
0s seus custos sdo suportados por este.

7 — No caso de novos loteamentos a instalagdo dos ramais pode ficar
a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas legais relativas
ao licenciamento urbanistico.

Artigo 36.°
Entrada em servi¢o

Nenhum ramal de ligagdo pode entrar em servigo sem que as redes
de distribuicdo prediais do prédio tenham sido verificadas e ensaiadas,
nos termos da legislagdo em vigor, exceto nas situa¢des referidas no
n.° 2 do artigo 86.° do presente Regulamento,

Artigo 37.°
Caracterizacdo da rede predial

1 — As redes prediais tém inicio na valvula de corte ou se esta ndo
existir no limite de propriedade e prolongam-se até aos dispositivos
de utilizagdo, incluindo o contador e 0s acessorios necessarios ao seu
correto funcionamento.

R N

Artigo 39.°
Projeto da rede de distribuicio predial

1 — E da responsabilidade do autor do projeto das redes de dis-
tribui¢do predial a recolha de elementos de base para a elaboragdo
dos projetos, devendo a Entidade Gestora fornecer toda a informagao
relevante, designadamente a existéncia ou ndo de redes publicas, as
pressdes maxima e minima na rede publica de agua e a localizagdo
da valvula de corte, regra geral, junto ao limite da propriedade,
nos termos da legislagdo em vigor, bem como as especificagdes
técnicas aplicaveis, aprovadas pelo Conselho de Administragéo
da Vimagua, constantes do Anexo VIII deste Regulamento, divul-
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gadas no sitio da internet da Vimagua e disponibilizadas a pedido
dos interessados.

2 — O projeto da rede de distribuicdo predial esta sujeito a consulta
da Entidade Gestora, para efeitos de parecer ou aprovagio, nos termos
do artigo 13.° do Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de dezembro, na redagio
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo,
apenas nas situagdes em que o mesmo ndo se faga acompanhar por um
termo de responsabilidade subscrito por um técnico autor do projeto
legalmente habilitado que ateste o cumprimento das normas legais ¢
regulamentares aplicaveis, seguindo o contetido previsto no n.° 4 do
presente artigo e no Anexo VI.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica a verificagao ale-
atoria dos projetos nele referidos.

4 — O termo de responsabilidade, cujo modelo consta do Anexo VI
ao presente regulamento, deve certificar, designadamente:

i) A recolha dos elementos previstos no anterior n.° 1;

ii) Articulagao com a Entidade Gestora em particular no que respeita
a interface de ligagdo do sistema publico e predial tendo em vista a sua
viabilidade;

iii) Que o tipo de material utilizado na rede predial ndo provoca
alteracGes da qualidade da agua que impliquem a reducdo do nivel de
protegdo da saude humana, nos termos da legislagdo em vigor.

5 — As alteragdes aos projetos das redes prediais que previsivelmente
causem impacto nas condigdes de fornecimento em vigor devem ser
sujeitas a prévia concordancia da Entidade Gestora, aplicando-se ainda
o disposto nos n.” 2 a 4 do presente artigo.

6 — Sem prejuizo de outras disposi¢des legais em vigor, o projeto
para a execucdo de redes ptblicas de abastecimento de agua, no ambito
das infraestruturas de operagdes de loteamento, compreendera:

6.1 — Pecas escritas:

a) Memoria Descritiva e Justificativa onde constem a identificagdo do
proprietario, natureza, designagéo e local da obra, tipo de obra, a tipologia
e niimero de fogos de habita¢do, comércio ou industria de cada lote;
descricao do sistema a construir com indicagdo das suas caracteristicas,
natureza dos materiais, condigdes de assentamento das canalizagdes e
execugdo dos varios orgdos projetados;

b) Dimensionamento dos sistemas e equipamentos, incluindo calculo
hidraulico didmetros, pressoes, velocidades, perdas de carga e outros
elementos que se julguem necessarios a sua interpretacao;

¢) Medigdes e orgamento discriminado do custo pela realizagdo da
obra, com a descri¢ao dos trabalhos a realizar e onde se indique as
quantidades, pregos unitarios e totais (faseados sempre que as redes
sejam elaboradas por fases);

d) Caderno de Encargos com as condigdes técnicas especiais da
execucdo da obra.

6.2 — Pecas desenhadas:

a) Planta de localizagdo e integracdo a escala 1:5.000 ou 1:2.000, para
uma correta e facil localizacao da obra;

b) Planta topografica georreferenciada ao Datum 73 (ou outro refe-
rencial que seja indicado), a escala 1:500;

¢) Planta de Trabalho 1:500 ou 1:1.000;

d) Planta geral a escala 1:500 ou 1:1.000, com implantagao do tragado
das redes, diametros nominais, 0rgéos acessorios € equipamentos;

e) Quadro sinoptico;

/) Planta de cedéncias;

2) Perfis longitudinais das condutas distribuidoras e ou adutoras, a
escala 1:1000 (H) e 1:1000 (V);

h) Corte transversal com a representag@o de todas as infraestruturas
existentes e a instalar;

i) Esquema de nos;

j) Pormenores (ramais, bocas de incéndio e acessoOrios/equipamentos
a instalar).

7 — Sem prejuizo de outras disposi¢des legais em vigor, o projeto para
a execugdo de redes prediais de abastecimento de agua, fora das areas
sujeitas a operagdes de loteamento ou equivalente, compreendera:

7.1 — Pegas escritas:

a) Memoria Descritiva e Justificativa complementar onde constem a
identificagdo do proprietario, natureza, designacéo e local da obra, tipo
de obra, a tipologia, nimero de fogos e outras unidades de ocupagéo,
nimero de habitantes a servir (ou equivalentes de populacdo), natureza
de todos os materiais e acessorios, condi¢des de assentamento das cana-
lizagdes, descrigdo dos sistemas de abastecimento a implantar;

b) Dimensionamento dos sistemas e equipamentos, incluindo calculo
hidraulico com indicagao dos caudais, didmetros, pressdes, velocidades,
perdas de carga e outros elementos que se julguem necessarios a sua
interpretagdo, incluindo os ramais de ligagdo quando existentes.
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7.2 — Pecas desenhadas:

a) Planta de localizagdo e integragd@o a escala 1:5.000 ou 1:2.000,
com implantagio do prédio;

b) Planta de Implantagdo a escala 1:500 georreferenciada ao Datum 73
(ou outro referencial que seja indicado), com tragcado de rede de agua,
diametros nominais e 0rgdos acessorios, na parte exterior do edificio;

¢) Planta dos pisos a escala 1:100 onde estejam contidos os tragados
darede de agua fria e quente, bem legivel, com indica¢do dos didmetros,
valvulas e outros 6rgdos necessarios a boa execugao do sistema;

d) Localizagao das colunas de agua, em zonas comuns do edificio e
sempre que possivel em couretes proprias para o efeito;

e) Colocagdo dos contadores de acordo com o definido no anexo VI
de DR 23/95, de 23 de agosto, ou especificacdo técnica da Vimagua;

/) Planta que pormenorize a localiza¢do de reservatorios interiores e
sobrepressoras (quando aplicavel) bem como esquema de montagem e
tipo de equipamento;

2) Planta de tragado de agua referente a piscinas com a localizagéo
da casa das maquinas e desenho do equipamento;

h) Algado ou Corte do edificio a escala 1:100 com a localizagao do ramal
de introdugdo coletivo, colunas de 4gua, ramais de distribui¢@o e didmetros;

i) Algado ou Corte do edificio a escala 1:100 com a representagdo
das canalizagdes incluindo o ramal de ligagdo a rede publica de abas-
tecimento de agua;

j) Planta das compartimentagdes sanitarias e cozinhas a escala 1:50,
sempre que se mostre dificuldade na interpretacdo dos desenhos a es-
cala 1:100;

k) Outros pormenores necessarios a boa interpretagdo do projeto.

8 — Naio sao permitidas, sem prévia autorizagdo da Vimagua, quais-
quer modifica¢des dos tracados anteriormente aprovados, com excecao
daqueles que apenas constituam meras altera¢cdes ndo substanciais do
projeto.

Artigo 40.°

Execucio, inspe¢io, ensaios das obras das redes prediais

2

3 — O termo de responsabilidade a que se refere o niimero anterior
certifica o cumprimento do disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 4 do
artigo anterior e segue os termos da minuta constante do Anexo VII ao
presente Regulamento.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a verificagdo alea-
toria da execugdo dos referidos projetos.

5 — Sempre que julgue conveniente a Vimagua procede a agdes de
inspecao nas obras da redes prediais, que podem incidir sobre o compor-
tamento hidraulico do sistema, as caixas dos contadores para garantia do
cumprimento do disposto no n.° 1 do Artigo 49.°, bem como a ligacdo
da rede predial ao sistema publico.

6 — Durante a execugdo das obras dos sistemas prediais a Vimagua
deve acompanhar os ensaios de eficiéncia e as operagdes de desinfe-
¢do previstas na legislagdo em vigor, devendo, para o efeito, o técnico
responsavel comunicar a Vimagua a data da realizagdo dos ensaios de
eficiéncia e operagdes de desinfecdo.

7 — A Vimagua notificara as desconformidades que verificar nas
obras executadas ao Municipio e ao técnico responsavel pela obra, que
deverdo ser corrigidas, num prazo maximo de 30 dias.

Artigo 41.°
Rotura nas redes prediais
L —
2
3
A

5 — Em caso de comprovada rotura, o volume de agua perdida e ndo
recolhida pela rede de saneamento ndo deve ser considerado para efeitos
de faturag@o do servigo de saneamento e de gestdo de residuos urbanos.

Artigo 43.°
Hidrantes

1 — Na rede de distribuig¢do publica de dgua sdo previstos hidrantes
de modo a garantir uma cobertura efetiva, de acordo com as necessidades
do servigo de incéndios.

2 — A responsabilidade pela manutenc@o dos ramais de ligagdo dos
hidrantes, ainda que instalados nas fachadas dos edificios, ¢ da Vimagua.

3 — As bocas-de-incéndio instaladas nas fachadas dos edificios devem
ser progressivamente substituidas por marcos de agua instalados na via
publica e ligados diretamente a rede publica.
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Artigo 46.°
Bocas-de-incéndio das redes de distribuicdo predial

As bocas-de-incéndio e ou marcos de dgua sdo selados e s6 podem
ser utilizados em caso de incéndio, devendo a Vimagua ser disso avisada
pelos utilizadores nas 48 horas seguintes ao sinistro, sob pena dos valores
medidos serem faturados.

Artigo 49.°
Localizacio e instalacdo dos contadores

1 — As caixas ou nichos dos contadores sao obrigatoriamente instala-
dos em locais de facil acesso ao pessoal da Vimagua, de modo a permitir
um trabalho regular de substitui¢@o ou reparag@o no local e que a sua
inspecao e leitura se possam fazer em boas condigdes, ¢ de acordo com
as especificagdes técnicas aprovadas pela Vimagua, em conformidade
com as disposi¢des legais e regulamentares em vigor.

2 — Nos edificios confinantes com a via ou espagos publicos, as
caixas dos contadores devem localizar-se no limite de propriedade,
embutidos em muro ou parede com acesso pelo exterior.

3 — Nos edificios com varios utilizadores, as caixas dos contadores
devem localizar-se no seu interior, na zona comum de entrada.

4 — Nao pode ser imposta pela Vimagua aos utilizadores a contratacao
dos seus servigos para a construgdo ¢ a instalagdo de caixas ou nichos
destinados a colocagdo de instrumentos de medigdo, sem prejuizo da
possibilidade da Vimagua fixar um prazo para a execugao de tais obras.

5 — Em prédios constituidos em propriedade horizontal devem ser
instalados instrumentos de medi¢do em nimero e com o didmetro estri-
tamente necessarios a0s consumos nas zonas comuns ou, em alternativa
e por opgdo da Vimagua, nomeadamente quando existir reservatorio
predial, podem ser instalados contadores totalizadores.

6 — Nenhum contador pode ser instalado e mantido em servigo sem
a verificagdo metrologica prevista na legislagdo em vigor.

7 — As especificagdes técnicas aludidas no presente artigo sdo
aprovadas pelo Conselho de Administragdo da Vimagua, constam do
Anexo VIII ao presente Regulamento, sdo divulgadas no seu sitio da
internet e disponibilizadas a pedido dos interessados.

Artigo 52.°
Leituras
L
e
B
A e

5 — A Vimagua disponibiliza aos utilizadores meios alternativos para
a comunicagio de leituras, designadamente Internet e telefone, as quais
sdo consideradas para efeitos de faturagdo sempre que realizadas nas
datas para o efeito indicadas nas faturas anteriores.

Artigo 54.°
Obrigatoriedade de ligagio a rede geral de saneamento

1 — Sempre que o servigo publico de saneamento se encontre dis-
ponivel nos termos do n.° 2 do artigo 14.°, os proprietarios dos prédios
existentes ou a construir sdo obrigados a:

) oo

b) Ligar a rede publica de saneamento, solicitando tal ligagdo a
Vimagua, cumprindo com todas as obrigagdes previstas no presente
Regulamento.

7 — A Vimagua comunica a autoridade ambiental territorialmente
competente as areas servidas pela respetiva rede publica na sequéncia
da sua entrada em funcionamento, para que esta possa revogar os titulos
existentes.

Artigo 55.°
Dispensa de ligacao
L —
) oot
B
) et

d) Os edificios cuja ligacdo se revele demasiado onerosa do ponto
de vista técnico ou econdmico para o utilizador e que disponham de
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solugdes individuais que assegurem adequadas condigdes de salvaguarda
da satde puiblica e protecdo ambiental.

Artigo 57.°
Exclusao da responsabilidade

A Vimagua nio ¢ responsavel por danos que possam sofrer os uti-
lizadores, decorrentes de avarias e perturbagdes na rede ptblica de
saneamento, desde que resultantes de:

Artigo 58.°
Interrupcio ou restricio na recolha de aguas residuais urbanas

1 — A Vimagua pode interromper a recolha de aguas residuais urbanas
nos seguintes casos:

Artigo 59.°

Interrupcio da recolha de aguas residuais urbanas
por facto imputavel ao utilizador

2) Quando nio seja possivel o acesso ao sistema predial para inspegio
ou, tendo sido realizada inspe¢do e determinada a necessidade de realizagio
de reparagdes, em auto de vistoria, aquelas ndo sejam efetuadas dentro do
prazo fixado, em ambos os casos desde que haja perigo de contaminag@o,
poluicao ou suspeita de fraude que justifiquem a interrupgao.

Artigo 62.°
Lancamentos e acessos interditos

1 — Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, ¢ interdito o
langamento na rede publica de drenagem de aguas residuais, qualquer que
seja o seu tipo, diretamente ou por intermédio de canalizagoes prediais, de
quaisquer matérias, substancias ou efluentes que danifiquem ou obstruam
a rede publica de drenagem e ou os processos de tratamento das aguas
residuais e os ecossistemas dos meios recetores, nomeadamente:

Artigo 63.°
Descargas de aguas residuais industriais

1 — Os utilizadores que procedam a descargas de aguas residuais
industriais no sistema ptblico devem respeitar os parametros de descarga
definidos na legislagdo em vigor e os valores definidos no Anexo V
referente aos parametros de descarga.

A
S
Artigo 64.°
Instalagdo e conservacao
L
2

3 — A instalagdo de rede publica no ambito de novos loteamentos
pode ficar a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas legais
relativas ao licenciamento urbanistico, devendo a respetiva concegdo e
dimensionamento, assim como a apresentagio dos projetos e a execugao
das respetivas obras cumprir integralmente o estipulado na legislagdo em
vigor, designadamente o disposto no Decreto Regulamentar n.® 23/95,
de 23 de agosto, e no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, bem
como as normas municipais aplicaveis e outras orientagdes da entidade
gestora.

Artigo 68.°

Instalagio, conservacgao, renovacio e substituicao
de ramais de ligacio

6 — Quando a alteragdo de ramais de ligagao ocorrer por alteracao das
condi¢des de recolha de aguas residuais, por exigéncias do utilizador,
os seus custos sdo suportados por este.

7 — No caso de novos loteamentos a instalagao dos ramais pode ficar
a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas legais relativas
ao licenciamento urbanistico.

Artigo 70.°
Entrada em servico

Nenhum ramal de ligagdo pode entrar em servigo sem que as redes de
drenagem prediais do prédio tenham sido verificadas e ensaiadas, nos
termos da legislagdo em vigor, exceto nas situacdes referidas no n.° 2
do artigo 86.° do presente Regulamento,

Artigo 73.°
Projeto da rede de drenagem predial

1 — E da responsabilidade do autor do projeto das redes de dre-
nagem predial a recolha de elementos de base para a elaboragdo dos
projetos, devendo a Vimagua fornecer toda a informagdo de interesse,
designadamente a existéncia ou ndo de redes publicas, a localizagdo e
a profundidade da soleira da camara de ramal de ligagdo, nos termos da
legislacdo em vigor, bem como as especificacdes técnicas aplicaveis,
aprovadas pelo Conselho de Administracdo da Vimagua, constantes
do Anexo VIII deste Regulamento, divulgadas no sitio da internet da
Vimagua e disponibilizadas a pedido dos interessados.

2 — O projeto da rede de drenagem predial esta sujeito a consulta da
Vimagua, para efeitos de parecer ou aprovagao nos termos do artigo 13.° do
Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de dezembro, na redagao que lhe foi confe-
rida pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, apenas nas situagdes em
que o mesmo ndo se faga acompanhar por um termo de responsabilidade
subscrito por um técnico autor do projeto legalmente habilitado que ateste
o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis, seguindo
o conteudo previsto no n.° 4 do presente artigo e no Anexo VI.

3 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica a verificagao ale-
atoria dos projetos nele referidos.

4 — O termo de responsabilidade, cujo modelo consta do Anexo VI
ao presente Regulamento, deve certificar, designadamente:

i) A recolha dos elementos previstos no anterior n.° 1;

ii) Articulagdo com a Entidade Gestora em particular no que respeita
a interface de ligagdo do sistema publico e predial tendo em vista a sua
viabilidade;

iii) As altera¢des aos projetos das redes prediais que previsivelmente
causem impacto nas condigdes de recolha em vigor devem ser efetuadas
com a prévia concordancia da Entidade Gestora, aplicando-se ainda o
disposto nos n.” 2 a 4 do presente artigo.

5 — Sem prejuizo de outras disposicdes legais em vigor, o projeto para
a execugdo de redes publicas de drenagem de aguas residuais, no ambito
das infraestruturas de operagdes de loteamento, compreendera:

5.1 — Pegas escritas:

a) Memoria Descritiva e Justificativa onde constem a identificagéo do
proprietario, natureza, designacao e local da obra, tipo de obra, a tipologia
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e niamero de fogos de habitagdo, comércio ou industria de cada lote;
descrigdo do sistema a construir com indicagdo das suas caracteristicas,
natureza dos materiais, condigdes de assentamento das canalizagdes e
execucdo dos varios o6rgaos projetados;

b) Dimensionamento dos sistemas e equipamentos, incluindo céalculo
hidraulico diametros, velocidades e outros elementos que se julguem
necessarios a sua interpretagao;

¢) Medigdes e Orgamento discriminado do custo pela realizagdo
da obra, com a descri¢@o dos trabalhos a realizar e onde se indique as
quantidades, pregos unitarios e totais (faseados sempre que as redes
sejam elaboradas por fases);

d) Caderno de Encargos com as condigdes técnicas especiais da
execu¢do da obra.

5.2 — Pegas desenhadas:

a) Planta de localizag@o e integragdo a escala 1:5.000 ou 1:2.000, para
uma correta e facil localizag¢ao da obra;

b) Planta topografica georreferenciada ao Datum 73 (ou outro refe-
rencial que seja indicado), a escala 1:500;

¢) Planta de Trabalho 1:500 ou 1:1.000;

d) Planta geral a escala 1:500 ou 1:1.000, com implantag&o do tragado
das redes, diametros nominais, 6rgaos acessorios € equipamentos;

e) Quadro Sindptico;

/) Planta de cedéncias;

g) Perfis longitudinais dos coletores e condutas elevatdrias, a escala
1:1000 (H) e 1:1000 (V);

h) Corte transversal com a representagdo de todas as infraestruturas
existentes e a instalar;

i) Pormenores (ramais, caixas de visita, ou outros acessorios/equi-
pamentos a instalar).

6 — Sem prejuizo de outras disposi¢des legais em vigor, o projeto
para a execugdo de redes prediais de drenagem de aguas residuais,
fora das areas sujeitas a operagdes de loteamento ou equivalente,
compreendera:

6.1 — Pecas escritas:

a) Memoria Descritiva e Justificativa complementar onde constem
a identificag@o do proprietario, natureza, designagao e local da obra,
tipo de obra, a tipologia, nimero de fogos e numero de habitantes
a servir, natureza de todos os materiais e acessorios, condigdes de
assentamento das canalizac¢des e descricao dos sistemas de drenagem
a implantar;

b) Dimensionamento dos sistemas e equipamentos, incluindo célculo
hidraulico com indicagdo dos caudais, diametros, velocidades, perdas de
carga e outros elementos que se julguem necessarios a sua interpretagdo,
incluindo os ramais de ligagao quando existentes.

6.2 — Pecas desenhadas:

a) Planta de localizagao e integragdo a escala 1:5.000 ou 1:2.000,
com implantagao do prédio;

b) Planta de Implantagdo a escala 1:500 georreferenciada ao Datum 73
(ou outro referencial que seja indicado), com tragado da rede de dre-
nagem de dguas residuais, didmetros nominais e 6rgaos acessorios, na
parte exterior do edificio;

c¢) Planta dos pisos a escala 1:100 onde estejam contidos os tra-
¢ados da rede de drenagem de aguas residuais, bem legivel, com
indicacdo dos diametros, e 6rgaos necessarios a boa execu¢do do
sistema;

d) Localizagao dos tubos de queda, em zonas comuns do edificio e
sempre que possivel em couretes proprias para o efeito;

e) Planta que pormenorize a localizagdo de instala¢Ges elevatorias
(quando aplicavel) bem como esquema de montagem e tipo de equi-
pamento;

/) Planta que pormenorize a localizagio de estagdes elevatorias, bem
como indicac¢do das caracteristicas mecanicas das mesmas;

2) Algado ou Corte do edificio a escala 1:100 com a representagdo das
canalizagdes incluindo o ramal de ligagdo a rede piiblica de drenagem de
aguas residuais, demonstrativo do cumprimento do disposto nos artigos
203.° e 205.° do Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, ou
outra legislacdo aplicavel;

h) Planta das compartimentagdes sanitdrias e cozinhas a escala 1:50,
sempre que se mostre dificuldade na interpretacdo dos desenhos a es-
cala 1:100;

i) Outros pormenores necessarios a boa interpretagdo do projeto.

7 — Nao sdo permitidas, sem prévia autorizagdo da Vimagua quais-
quer modifica¢des dos tracados anteriormente aprovados, com excecao
daqueles que apenas constituam meras altera¢cdes ndo substanciais do
projeto.
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Artigo 74.°

Execucio, inspecio, ensaios das obras das redes
de drenagem predial

2

3 — O termo de responsabilidade a que se refere o nimero anterior
certifica o cumprimento do disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 4 do
artigo anterior e segue os termos da minuta constante do Anexo VII ao
presente Regulamento.

4 — O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica a verificagdo
aleatoria da execugao dos referidos projetos.

5 — Sempre que julgue conveniente a Vimagua procede a agdes
de inspecdo nas obras dos sistemas prediais, que podem incidir sobre
o comportamento hidraulico do sistema, bem como a ligagdo da rede
predial ao sistema publico.

6 — Durante a execugo das obras dos sistemas prediais a Vimagua
deve acompanhar os ensaios de eficiéncia previstos na legislagdo em
vigor, devendo, para o efeito, o técnico responsavel comunicar a Vimagua
a data da realizagao dos ensaios de eficiéncia e operagdes de desinfegao.

7 — A Vimagua notificara as desconformidades que verificar nas
obras executadas ao Municipio e ao técnico responsavel pela obra, as
quais deverdo ser corrigidas, num prazo 30 dias.

Artigo 76.°

Utilizagao de fossas séticas

2 — As fossas séticas existentes em locais servidos pela rede ptblica
de saneamento de aguas residuais devem ser desativadas no prazo de
30 dias a contar da data da entrada em funcionamento da ligagdo da
rede predial a rede publica.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, as fossas devem ser
desconectadas, totalmente esvaziadas, desinfetadas e aterradas.

Artigo 77.°

Manutencio, recolha, transporte e destino
final de lamas de fossas séticas

2 — A Vimagua deve assegurar a prestagdo deste servico através
da combinagdo que considere adequada de meios humanos e técnicos
proprios e ou subcontratados.

7 — O servigo de limpeza é executado no prazo maximo de 15 dias
apoOs a sua solicitagdo pelo utilizador.

Artigo 78.°
Medidores de caudal

1 — A pedido dos utilizadores ndo domésticos ou por iniciativa pro-
pria, a Vimagua procede a instalagdo de um medidor de caudal, sempre
que isso se revele técnica e economicamente viavel ou seja obrigatorio
nos termos da legislacdo aplicavel.

2 — Os medidores de caudal sdo fornecidos e instalados pela Vima-
gua, a expensas do utilizador ndo doméstico, observando-se, ainda, o
disposto nas alineas seguintes:

a) A instalagdo dos medidores pode ser efetuada pelo utilizador nao
doméstico desde que devidamente autorizada pela Vimagua;

b) Os medidores de caudal sdo instalados em recintos vedados e de
facil acesso, ficando os proprietarios responsaveis pela sua protecao e
respetiva seguranga.

B
A
Artigo 80.°
Manutencio e substituicio
L
D

3 — As regras relativas @ manutencdo, a verificagdo periodica e ex-
traordinaria dos medidores, bem como a respetiva substituicdo sido
definidas com o utilizador no doméstico no respetivo contrato de
recolha, quando justificado.
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O
O
Artigo 81.°
Leituras
L
e
B

4 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por duas
vezes impossivel o acesso ao medidor por parte da Vimagua, esta avisa o uti-
lizador, com uma antecedéncia minima de dez dias através de carta registada
oumeio equivalente, da data e intervalo horario, com amplitude maxima de
duas horas, de terceira deslocagio a fazer para o efeito, assim como da comi-
nagao da suspensao do servigo de abastecimento de dgua, quando o mesmo
esteja contratado com a Vimagua, ou da aplicagdo de uma sangéo pecunidria
diaria até que seja possivel a leitura, no valor fixado no tarifario em vigor.

5 — A Vimagua disponibiliza aos utilizadores meios alternativos para
a comunicagdo de leituras, designadamente Internet e telefone, as quais
sdo consideradas para efeitos de faturagdo sempre que realizadas nas
datas para o efeito indicadas nas faturas anteriores.

Artigo 82.°
Avaliacido de volumes recolhidos

a) Em fung@o do volume médio de aguas residuais recolhido, apurado
entre as duas tltimas leituras reais efetuadas pela Vimagua;

CAPITULO V
Contratos de fornecimento e de recolha

Artigo 83.°
Contratos de fornecimento e de recolha

1 — A prestagdo dos servigos publicos de abastecimento de agua
e saneamento de aguas residuais urbanas é objeto de contrato entre a
Vimégua e os utilizadores que disponham de titulo valido para a ocu-
pacdo do imovel.

A

5 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo n.° 2, o servigo de saneamento
de aguas residuais considera-se contratado desde que haja efetiva uti-
lizagdo do servico e a Vimagua remeta por escrito aos utilizadores as
condigdes contratuais da respetiva prestagao.

B

7 — Sempre que haja alteracdo do utilizador efetivo dos servigos, o
novo utilizador, que disponha de titulo valido para ocupagio do local
de consumo, deve solicitar a celebragdo de novos contratos antes que se
registem novos consumos, sob pena de interrupgao dos servicos, salvo
se o titular do contrato autorizar expressamente tal situagdo.

8 — Os modelos de contratos de fornecimento de agua e saneamento
de aguas residuais urbanos, em vigor na presente data, constam do
Anexo IV ao presente Regulamento.

9 — Aqueles modelos poderdo ser revistos pelo Conselho de Adminis-
tragdo da Vimagua, sempre que se justifique, garantindo o cumprimento
das normas legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 85.°

Imputacio de responsabilidades

3 — Cabe ao proprietario ou usufrutuario o 6nus da prova da saida
do inquilino, através da apresentacdo de qualquer meio de prova legal-
mente admissivel. Caso ndo o faga, fica responsavel pelo pagamento da
totalidade dos servicos prestados e néo liquidados.

Artigo 86.°
Contratos especiais
L
N
) ot

5 — Quando as aguas residuais ndo domésticas a recolher possuam
caracteristicas agressivas ou perturbadoras dos sistemas publicos,
os contratos de recolha devem incluir a exigéncia de pré-tratamento
dos efluentes antes da sua ligagdo ao sistema publico, de forma a
garantir o respeito pelas condi¢des de descarga, nos termos previsto
no artigo 63.° do presente Regulamento.

Artigo 88.°

Vigéncia dos contratos

3 — Nos contratos autdbnomos para a prestagdo do servigo de recolha
de 4gua residuais considera-se que o contrato produz os seus efeitos:

a) Se o servico for prestado por redes fixas, a partir da data em que
haja utilizac@o do servigo, salvo se o imével se encontrar comprova-
damente desocupado;

b) Se o servigo for prestado por meios moveis, a partir da data da
outorga do contrato.

A
S
Artigo 92.°
Caucio
L

2 — Em relagdo a utilizadores ndo domésticos, com excecdo das
entidades publicas e institui¢des de utilidade publica, a Vimagua exige
que no momento da celebragdo do contrato seja prestada uma caugio
para garantia do pagamento dos servigos prestados.

3

Artigo 95.°

Estrutura tarifaria do servico de abastecimento de agua

2) Reparagdo ou substituicdo de contador, salvo se por motivo im-
putavel ao utilizador.

d) Encargos de processo de corte, os quais englobam quaisquer en-
cargos de religacio;

4 — Nos casos em que haja emissdo do aviso de suspensdo do servigco
por incumprimento do utilizador e o utilizador proceda ao pagamento
dos valores em divida dentro do prazo fixado no aviso, nio ha lugar a
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cobranca da tarifa prevista na alinea ) do nimero anterior, cobrando-se
os custos referentes ao envio do aviso.

Artigo 98.°

Estrutura tarifaria do servico de saneamento de aguas residuais

d) Encargos de processo de corte, os quais englobam quaisquer en-
cargos de religagao;

5 — Nos casos em que haja emissdo do aviso de suspensdo do servigo
por incumprimento do utilizador e o utilizador proceda ao pagamento dos
valores em divida dentro do prazo fixado no aviso, ndo ha lugar a cobranga
da tarifa prevista na alinea d) do niimero anterior, cobrando-se os custos
referentes ao envio do aviso.

Artigo 99.°
Tarifa de ligacio de saneamento da rede particular a rede piblica
L —
2
B

4 — Tendo sido cobrada a tarifa de ligag@o, havera lugar a cobranga de
novo valor sempre que se verifiquem alteragdes do prédio, que resultem
em acréscimo de area. Nestes casos sera cobrado o valor da diferenga
apurada a pregos que, a data da alteragdo, estiverem em vigor.

Artigo 108.°

Tarifarios especiais

4 — As instituigdes particulares de solidariedade social, organizagdes
ndo governamentais sem fins lucrativos ou outras entidades de reconhe-
cida utilidade publica cuja agao social o justifique, serdo aplicadas as
tarifas do servigo de abastecimento de agua e do servigo de saneamento
de aguas residuais dos utilizadores domésticos, sendo o escaldao maximo
aplicavel, no caso da tarifa variavel de agua o terceiro escaldo.

Artigo 109.°

Acesso aos tarifarios especiais

2 — Para beneficiar da aplicagao do tarifario especial os utilizadores
finais domésticos, devem apresentar um requerimento ao Presidente do
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Conselho de Administragdo da Vimagua, conforme modelo constante
do Anexo II ao presente Regulamento, provando que se verificam os
requisitos exigidos para a aplicacdo desse tarifario e apresentando os
documentos ai exigidos.

Artigo 110.°
Aprovacao do tarifario

1 — Compete aos 6rgaos executivos dos Municipios de Guimaraes e
Vizela fixar, sob proposta aprovada em Assembleia geral da Vimagua, nos
termos legais, dos seus Estatutos e do Contrato de Gestio, as tarifas relativas
aos servigos publicos de agua e saneamento a pagar pelos utilizadores.

2 — A aprovagdo a que se refere o nimero anterior devera ocorrer
no ultimo trimestre de cada ano, a fim de entrar em vigor no inicio do
ano seguinte.

3 — Na falta dessa aprovagao, o tarifario sera atualizado de acordo
com a evoluggo do indice de precos no consumidor, com excegdo da
habitagdo, para que os novos montantes entrem em vigor no dia 1 de
janeiro de cada ano civil.

SECCAO II
Faturagéo e cobranga

Artigo 112.°

Prazo, forma e local de pagamento

B

7 — O atraso no pagamento da fatura superior a 15 dias, para além
da data limite de pagamento, confere a Vimagua o direito de proceder
a suspensdo do servigo do fornecimento de agua, desde que o utilizador
seja notificado com uma antecedéncia minima de 20 dias tteis relativa-
mente a data em que venha a ocorrer a suspenséo.

B

9 — O aviso prévio de suspensdo do servigo deve ser enviado por
correio registado ou outro meio equivalente, cobrando-se ao utilizador
os custos da sua emissdo e envio.

Artigo 113.°

Arredondamento dos valores a pagar

2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, ¢ objeto de
arredondamento, feito aos céntimos de euro em respeito pelas exigéncias
do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de margo.

1I.

Sdo revogados os artigos 4.°, 31.°, 56.° ¢ 65.° do Regulamento
n.° 24/2013 — “Regulamento do Serv1go de Abastecimento Publico de
Agua e do Servigo de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas”.

I

Aditamento dos artigos 76-A.° e 112-A.° a0 do Regulamento

n.° 24/2013 — “Regulamento do Servigo de Abastecimento Piiblico de
Agua ¢ do Servigo de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas” — com
a seguinte redagao:

Artigo 76-A.°
Concec¢ao, dimensionamento e construcao de fossas séticas

1 — As fossas séticas devem ser reservatdrios estanques, concebidos,
dimensionados e construidos de acordo com critérios adequados, tendo
em conta o nimero de habitantes a servir, e respeitando nomeadamente
0s seguintes aspetos:

a) Podem ser construidas no local ou prefabricadas, com elevada
integridade estrutural e completa estanquidade de modo a garantirem a
protecdo da satide publica e ambiental,;
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b) Devem ser compartimentadas, por forma a minimizar perturba-
¢oes no compartimento de saida resultantes da libertacdo de gases e
de turbuléncia provocada pelos caudais afluentes (a separagdo entre
compartimentos ¢ normalmente realizada através de parede provida
de aberturas laterais interrompida na parte superior para facilitar a
ventilagao);

¢) Devem permitir o acesso seguro a todos os compartimentos para
inspe¢do e limpeza;

d) Devem ser equipadas com defletores a entrada, para limitar a turbu-
léncia causada pelo caudal de entrada e ndo perturbar a sedimentagao das
lamas, bem como a saida, para reduzir a possibilidade de ressuspensdo
de solidos e evitar a saida de materiais flutuantes.

2 — O efluente liquido a saida das fossas séticas deve ser sujeito a
um tratamento complementar adequadamente dimensionado e a sele¢do
da solugdo a adotar deve ser precedida da analise das caracteristicas do
solo, através de ensaios de percolagdo, para avaliar a sua capacidade
de infiltragdo, bem como da analise das condigdes de topografia do
terreno de implantacao.

3 — Em solos com boas condi¢des de permeabilidade, deve, em geral,
utilizar-se uma das seguintes solugdes: poco de infiltragdo, trincheira de
infiltracdo ou leito de infiltracdo.

4 — No caso de solos com mas condi¢des de permeabilidade, deve, em
geral, utilizar se uma das seguintes solugdes: aterro filtrante, trincheira
filtrante, filtro de areia, plataforma de evapotranspiracdo ou lagoa de
macrofitas.

5 — O utilizador deve requerer a autoridade ambiental competente
a licenga para a descarga de aguas residuais, nos termos da legislacao
aplicavel para a utilizacdo do dominio hidrico.

6 — A apresentagdo dos projetos e a execucdo das respetivas obras
devem cumprir o estipulado na legislagdo em vigor, designadamente o
disposto no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro.

Artigo 112.°-A

Cobranga coerciva

A cobrancga de dividas provenientes do servico de abastecimento
publico de agua, de saneamento de aguas residuais urbanas e de ges-
tdo de residuos urbanos sdo coercivamente cobradas em processo de
execucao fiscal, nos termos e para os efeitos do disposto no Codigo de
Procedimento e de Processo Tributario.

Iv.

Retificam-se as seguintes epigrafes de Capitulo e Secgdo, para a
redagdo indicada:

1 — Capitulo V — Contratos de fornecimento e de recolha;
2 — Seccdo II — Faturagdo e cobranga.

V.

Os Anexos I e IV do Regulamento n.” 24/2013 — “Regulamento do
Servigo de Abastecimento Publico de Agua e do Servigo de Saneamento
de Aguas Residuais Urbanas” sdo alterados nos seguintes termos:

ANEXO 1
Estrutura tarifaria

I — Servico de Abastecimento de Agua
Acresce o IVA a taxa de 6%

.1 — Tarifa varidvel — por m’

Tarifario IPSS:

1.° Escaldo: até 5 m®;

2.° Escaldo: superior a 5 e até 15 m®;
3.° Escaldo: superior a 15 m*

IIT — Servi¢o de Saneamento — com medi¢ao de caudal
Acresce o IVA a taxa de 6%

III.1 — Utilizadores industriais com contrato de tratamento direto
com a entidade gestora em alta:
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1I1.2 — Utilizadores sem contrato de tratamento direto com a entidade
gestora em alta:

Tarifa varidvel — por m’;
Tarifa fixa — valor mensal (30 dias).

IV — Ramais domicilidrios de ligacao
Acresce o IVA a taxa de 23 %

IV.1 — Ramais de agua:

Superior a 6 metros;
Com orgamento.

V — Tarifa de ligaciio de saneamento
Acresce o IVA a taxa de 23 %

V.I — Tarifa de ligagio de saneamento — por m* de 4rea de cons-
trugdo:

Estabelecimentos industriais em geral, servigos publicos estatais,
instituigdes e autarquias — €/m*

Sangdo pecuniaria diaria por impossibilidade de leitura de medidor
de caudal;

Lojas comerciais:

Até 200 m?;
> 200 m?

ANEXO IV

Modelos de contratos
Contrato unico

Abastecimento de Agua e Saneamento de Aguas
Residuais Urbanas

52 A
Cobranca coerciva

A cobranca de dividas provenientes do servigo de abastecimento
publico de agua, de saneamento de aguas residuais urbanas e de ges-
tdo de residuos urbanos sdo coercivamente cobradas em processo de
execugdo fiscal, nos termos e para os efeitos do disposto no Codigo de
Procedimento e de Processo Tributario.

Contrato autonomo

Saneamento de Aguas Residuais Urbanas
52-A
Cobranca coerciva

A cobranca de dividas provenientes do servigo de abastecimento
publico de agua, de saneamento de aguas residuais urbanas e de ges-
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tao de residuos urbanos sdo coercivamente cobradas em processo de
execugdo fiscal, nos termos e para os efeitos do disposto no Codigo de
Procedimento e de Processo Tributario.

Contrato de saneamento de aguas residuais

Utilizadores com medigao de caudal de saneamento

52-A
Cobranga coerciva

A cobrancga de dividas provenientes do servigo de abastecimento
publico de agua, de saneamento de aguas residuais urbanas e de ges-
tao de residuos urbanos sdo coercivamente cobradas em processo de
execucdo fiscal, nos termos e para os efeitos do disposto no Codigo de
Procedimento e de Processo Tributario.

Aditamento ao Regulamento n.° 24/2013 — “Regulamento do
Servigo de Abastecimento Publico de Agua e do Servigo de Sane-
amento de Aguas Residuais Urbanas” — dos Anexos V, VI, VII e
VIII, com a seguinte redagao:

ANEXO V
Normas de descarga

V.I. — Valores limite de emissao de parametros caracteristicos
de aguas residuais urbanas

1 — Com excegdo de casos particulares a definir pela Viméagua, serdo
consideradas equiparaveis a Aguas Residuais Urbanas, as que provindo
de qualquer Utente apresentem valores iguais ou inferiores aos constantes
na Tabela 1 seguinte e ndo contenham concentragdes superiores para
nenhuma das substancias listadas na Tabela 2 do Anexo V.II.

TABELA 1

Valores dos pardmetros caracteristicos
das Aguas Residuais Urbanas

Parametro Unidade Valor
PH. ... Escala Sorensen 5,5-8,5
Temperatura maxima . . .......... °C 30
CBO, ......ooovviiiiii mg O,/1 400
CQO... ... mg O,/1 1000
Sélidos suspensos totais (SST) . . .. mg SST/I 350
Oleos e gorduras ............... mg /1 100
Azoto amoniacal ............... mg N/1 50
Azotototal ............. ... .... mg N/1 85
Fosforototal .. ................. mg P/l 15
Sulfatos ............ ... ..., mg /1 50
Cloretos (). ..o mg /1 100
Condutividade ................. uS/cm 1000
Coliformes fecais............... NMP /100 ml 108

(') Por motivos relacionados com a intrusdo salina e com a infiltragdo de cloretos na rede de
drenagem municipal, admite-se, para efeitos de caracterizagdo de uma Agua Residual Urbana,
que esta concentragao possa ser superior ao valor indicado, desde que ndo seja ultrapassado
o VLE constante da Tabela 1 do Anexo V.II. ao presente Regulamento.

2 — Com excegdo de casos particulares a definir pela Vimagua
poderdo ser consideradas Aguas Residuais Urbanas as que, cumprindo
os limites fixados na tabela antecedente, provenham de qualquer
Utente cujo estabelecimento pertenca as seguintes Atividades Eco-
némicas:

Padaria, pastelaria, dogaria, fabricagdo de bolachas, biscoitos e massas
alimenticias;

Fabricagdo de cacau, chocolate e produtos de confeitaria;

Torrefagao;

Transformagao das folhas de cha;
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Moagem e preparacgdo de especiarias;

Fabricagdo de amidos, féculas, dextrinas e produtos afins;

Fabricacao de gelo;

Refinacao de sal,

Secagem, congelagdo e tratamento de ovos;

Outras industrias alimentares;

Industrias de alimentos compostos para animais;

Producdo de licores e outros espirituosos e producdo de bebidas
espirituosas n. e.;

Engarrafamento e gaseificac@o de aguas minerais naturais;

Fabricagdo de passamanarias;

Fabricacdo de rendas;

Fabricagdo de téxteis em obra, com excecdo de vestuario;

Fabricagdo de malhas;

Fabricagdo de tapecarias;

Cordoaria;

Fabricagdo de téxteis;

Fabricacao de artigos de couro e de substitutos do couro, com exce¢do
do calcado e outros artigos de vestuario;,

Servigos prestados a coletividade, servigos sociais e servigos pes-
soais;

Todos os restantes relativamente aos quais a Concessionaria considere
como equivalentes aos anteriores, designadamente pela sua dimenséo,
pela auséncia de substancias inibidoras e toxicas, etc.

V.II — Valores limite de emissiio de parimetros
em aguas residuais industriais

1 — Com exceg¢do de casos particulares a definir pela Con-
cessionaria do sistema em alta e autorizados pelo Concedente,
as aguas residuais descarregadas nas infraestruturas publicas
de saneamento de aguas residuais urbanas, por qualquer Utente,
ndo podem conter quaisquer das substancias indicadas na tabela
seguinte, em concentragdes superiores, para cada substincia, ao
Valor Limite de Emissdo (VLE) indicado.

TABELA 1

Valores limite de emissao (VLE) de parametros
em aguas residuais

Parametro Unidade VLE Observagdes

PH. ... Escala Sorensen| 5,5-9,5
Temperatura. ............ °C 30
CBO, (20°C) ............ mg O,/1 500
CQO...........l mg O /1 1000
Solidos suspensos totais (SST) mg SST/I 1000
Azoto amoniacal ......... mg N/1 60
Azotototal .............. mg N/1 90
Cloretos ................ mg /1 1000
Coliformes fecais......... NMP /100 ml 0%
Condutividade ........... uS/cm 3000
Fosforototal. ............ mg P/1 20
Oleos e gorduras ......... mg /1 100
Sulfatos ................ mg /1 1000

2 — Com excecdo de casos particulares, a definir pela Concessionaria
do sistema em alta e autorizados pelo Concedente, as aguas residuais
descarregadas nas infraestruturas publicas de saneamento de dguas
residuais urbanas por qualquer Utente, ndo podem conter quaisquer das
substancias indicadas na tabela seguinte, em concentragdes superiores,
para cada substancia, ao Valor Limite de Emissdo (VLE) indicado.

TABELA 2

Valores limite de emissao (VLE) de parametros
caracteristicos de aguas residuais industriais

Parametro Unidade VLE Obser}/ac()es
Aldeidos. . ................ mg/l 1,0
Aluminio Total . .. .......... mg/l Al 10 10,0
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Parametro Unidade VLE Obsel('}/)ag;ées

Boro..................... mg/l B 1,0

Cianetos Totais. . ........... mg/l CN 0,5 0,5
Cloro Residual Disponivel Total mg/l C12 1,0

Cobre Total. . .............. mg/l Cu 1,0 1,0
Cromio Hexavalente ........ mg/l Cr (VI) 1,0 0,1
Cromio Total .............. mg/l Cr 2,0 2,0
Cromio Trivalente .......... mg/1 Cr (IIT) 2,0
Detergentes (lauril-sulfatos). . . mg/1 50 2,0
Estanho Total . ............. mg/l Sn 2,0
Fendis.................... mg/l C0H5OH 1 0,5
Ferro Total ................ mg/l Fe 2,5 2,0
Hidrocarbonetos Totais . .. ... mg/l 15

Manganés Total ............ mg/l Mn 2,0

Nitratos. . .......coveen. ... mg/l NO3 50 50,0
Nitritos . . ..o e mg/l NO2 10

Pesticidas .. ............... ng/l 3,0
PrataTotal ................ mg/lAg L5

Selénio Total .............. mg/l Se 0,1
Sulfuretos. ................ mg/l S 2,0 1,0
Vanadio Total . ............. mg/l Va 10
ZincoTotal................ mg/l Zn 5,0

(") VLE do Anexo XVIII do Decreto-Lei n.° 236/98, de 1 de agosto, na sua redagdo atual

(descarga no meio recetor).

1313

3 — Em casos devidamente justificados, desde que néo se ve-
rifique o comprometimento das condi¢des de satide e a seguranca
de operadores, a degradag@o das Infraestruturas ou perturbagdes
nas condi¢des de funcionamento e os interesses dos Utentes o
justifiquem, a Vimagua podera aceitar, a titulo transitorio ou per-
manente, aguas residuais com valores superiores aos indicados no
numero precedente.

4 — Esta lista podera ser ampliada e os valores maximos admissiveis
alterados, com implica¢des nas Autorizagdes de Ligagdo que forem
concedidas.

5 — Se a temperatura das aguas residuais afluentes a uma dada ETAR
atingir valores que ndo excedam 30°C (trinta graus Celsius), a Vima-
gua podera autorizar um aumento do limite maximo de temperatura,
conforme previsto.

V.III. — Substincias Perigosas em razio da sua Toxicidade,
Persisténcia e Bioacumulacio nos Organismos Vivos e Sedimentos

Nao podem afluir as Infraestruturas de ptblicas de Saneamento aguas
residuais contendo quaisquer das substancias — liquidos, solidos ou
gases venenosos, toxicos ou radioativos — indicados na tabela seguinte,
em quantidade que, por si s6 ou por interagdo com outras substancias,
sejam capazes de criar inconvenientes para o publico, interferir com a
satde dos trabalhadores afetos a operagdo e manutenc¢do dos sistemas
de drenagem e intercetores, interferir com qualquer processo de trata-
mento ou por em perigo a ecologia dos meios recetores dessas aguas
residuais tratadas.

TABELA 1

Valores limite de emissao (VLE) de substéncias perigosas, venenosas, toxicas ou radioativas

Ne (1) Substéncia CAS 2) Expressio dos resultados cOnce:tg}ao &

1 Pesticidas ciclodienos (**):

Aldrina (F%) ..o [309-00-2] pg/L do total de aldrina, 0,01

fiiald.rina, e{ldrina e

Dieldrina (¥*). . . ..ot [60-57-1] ;?gﬁgﬁ;il?i‘;ﬁi;‘;

Endrina (F%) . . ..o [72-20-8]

Isodrina (F*). ... o [465-73-6]
2 2-amino-4-clorofenol. . ... ... ... ... ... .. L [95-85-2] mg/L 1,5
3 ANtraceno (). . ..ot [120-12-7] ng/L 0,4
4 Arsénio e seus COMpoStos MINETaIS . . . ..o vvveeneeernnnn.... [7440-38-2] mg/L 1
5 Azinfos-etilo . ........ .. [2642-71-9] mg/L 0,05
6 Azinfos-metilo. ....... ... ... [86-50-0] mg/L 0,05
7 Benzeno (¥) ... [71-43-2] ng/L 50
8 Benzidina......... ... ... ... [92-87-5] mg/L 0,05
9 Cloreto de benzilo (?]-clorotolueno) ......................... [100-44-7] mg/L 1,5
10 Cloreto de benzilideno (21,?]-diclorotolueno) .................. [98-87-3] mg/L 8
11 Bifenilo . ... [92-52-4] mg/L 1,5
12 Céadmio e compostos de cadmio (¥)............ ... ... ... .... [7440-43-9] ng/L 0,45
13 Tetracloreto de carbono (¥*) .......... ... ... ... .. ... [56-23-5] ng/L 12
14 Hidratodecloral .......... ... ... .. . i [302-17-0] — -
15 Clorodano. . . ...t [57-74-9] mg/L 8
16 Acido cloroacttico . . . ...t [79-11-8] mg/L 1,5
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17 o-cloroanilina. . ....... ... . i [95-51-2] mg/L 1,5
18 m-cloroanilina . ...... ... ... .. .. [108-42-9] mg/L 1,5
19 p-cloroanilina. ....... ... ... [106-47-8] — -
20 Clorobenzeno. . . ... ov et [108-90-7] mg/L 0,05
21 1-cloro-2,4-dinitrobenzeno ................ ..., [97-00-7] mg/L 8
22 2-cloroetanol . ......... ... ... .. [107-07-3] — -
23 Triclorometano (Cloroformio)*. . ......... ... ... .. ....... [67-66-3] ng/L 2,5
24 4-cloro-m-cresol. . ... ... [59-50-7] mg/L 8
25 I-cloronaftaleno ... ........ ... ... ... .. . .. [90-13-1] mg/L 1,5
26 Cloronaftalenos (mistura técnica) .. .............oveenaon... mg/L 1,5
27 4-cloro-2-nitrolanilina . .. ......... ... ... ... .. L [89-63-4] mg/L 8
28 1-cloro-2-nitrobenzeno . ............. ..., [88-73-3] mg/L 8
29 1-cloro-3-nitrobenzeno . ............. ..ot [121-73-3] mg/L 8
30 1-cloro-4-nitrobenzeno . ..............c.oiuiiiiiiii.. [100-00-5] mg/L 8
31 4-cloro-2-nitrotolueno . . ........ ... [89-59-8] — -
32 Cloronitrotoluenos (exceto 4-cloro-2-nitrotolueno) ............. — mg/L 8
33 o-clorofenol ........ ... ... . ... .. [95-57-8] mg/L 1,5
34 m-clorofenol. . ...... .. ... ... . [108-43-0] mg/L 1,5
35 p-clorofenol . ...... ... . . . [106-48-9] mg/L 1,5
36 Cloropropeno (2-cloro-1,3-butadieno). .. ..................... [126-99-8] mg/L 8
37 3-cloropropeno (cloretode alilo). . .......................... [107-05-1] mg/L 8
38 o-clorotolueno . ....... ... ... [95-49-8] mg/L 1,5
39 m-clorotolueno. . . ...... ... ... [108-41-8] mg/L 8
40 p-clorotolueno . ...... ... ... .. [106-43-4] mg/L 1,5
41 2-cloro-p-toluidina. ... ...... ... .. ... . [615-65-6] mg/L 8
42 Clorotoluidinas (exceto 2-cloro-p-toluidina cumafos). . .......... — mg/L 8
43 Cumafos. . ... [56-72-4] mg/L 1,5
44 Cloreto de cianurilo (2,4,6-tricloro-1,3,5-triazina) .............. [108-77-0] mg/L 8
45 2,4-D (compreendendo os sais € 0s ésteres) .. ................. [94-75-7] mg/L 1,5
46 DDTtotal (**) . ..ot ng/L 0,025

PP -DDT (F*) . oot [50-29-3] ng/L 0,01
47 Demetéo (compreendendo demetdo-o, demetdo-s, demetdo-s-metil e
demetdo-s-metilsulfona) ............. ... ... ... ... ... [8065-48-3] mg/L 0,05
48 1,2-dibromoetano. . ... ... [106-93-4] mg/L 8
49 Dicloreto de dibutilestanho . ............................... [683-18-1] mg/L 0,05
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50 Oxido de dibutilestanho. . . ... [818-08-6] mg/L 1,5
51 Sais de dibutilestanho (exceto dicloreto de dibutilestanho e 6xido de

dibutilestanho) .. ... ... — mg/L 1,5
52 Dicloroanilinas. .. ....... ... [95-76-1] mg/L 1,5

[95-82-9]

53 o-diclorobenzeno . . ........ .. [95-50-1] mg/L 8
54 m-diclorobenzeno ............. . ... [541-73-1] mg/L 8
55 p-diclorobenzeno . .......... .. ... .. [106-46-7] mg/L 1,5
56 Diclorobenzidinas . .............c. i [91-94-1] mg/L 0,05
57 Oxido de diclorodiisopropilo. . . ...........covuiiiii ... [108-60-1] mg/L 8
58 I,1-dicloroetano. . ......... .ot [75-34-3] — -
59 1,2-dicloroetano (DCE) (*) . ... [107-06-2] ng/L 10
60 I,1-dicloroetileno. . ............ou it [75-35-4] — -
61 1,2-dicloroetileno. . ...t [540-59-0] — -
62 Diclorometano (¥) . ... i [75-09-2] ng/L 20
63 Dicloronitrobenzenos. . ...t — mg/L 1,5
64 24-diclorofenol . ....... ... ... ... [120-83-2] mg/L 1,5
65 1,2-dicloropropano. . ... ... ot [78-87-5] — -
66 1,3-dicloro-2-propanol. . . ....... ... [96-23-1] mg/L 8
67 1,3-dicloropropeno. . . ... ...t [542-75-6] mg/L 1,5
68 2,3-dicloropropeno. . . . ...t [78-88-6] — -
69 DicClorprope . .. ..ot [120-36-5] mg/L 8
70 DIClOrVOS .« . ot [62-73-7] mg/L 0,05
71 Dietilamina. ... ... o [109-89-7] mg/L 8
72 Dimeotato. . ... ..ot [60-51-5] mg/L 1,5
73 Dimetilamina . . ............ .. [124-40-3] — -
74 Dissulfotdo. .. ... [298-04-4] mg/L 1,5
75 Endossulfao (¥) ... ..o [115-29-7] ug/L 0,01
76 Epicloridina . . ... ... o [106-89-8] mg/L 8
77 Etilbenzeno . ....... ... [100-41-4] mg/L 8
78 Fenitrotido . ... ... o [122-14-5] mg/L 0,05
79 Fentiflo. ... [55-38-9] mg/L 1,5
80 Heptacloro (compreendendo heptacloroepoxido) ............... [76-44-8] mg/L 0,05
81 Hexaclorobenzeno (¥) . ... [118-74-1] ng/L 0,05
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82 Hexaclorobutadieno (HCBD