N.° 93 — 13 de Maio de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

3361

As referidas alteracdes actualizam a tabela salarial.
Segundo o estudo de avaliagao do impacte da extensao,
68,69 % dos trabalhadores do sector auferem retribui-
¢oes inferiores as convencionais, sendo que 29,86 % dos
trabalhadores auferem retribuigdes entre 3 % e os 5 %
inferiores as fixadas pela convencao e 24,65 % inferiores
em mais de 7 %.

As retribuicoes dos niveis viil do horario normal e
1X do hordrio normal e do hordrio especial da tabela
salarial da convenc¢ao sao inferiores a retribuicdo minima
mensal garantida em vigor. No entanto, a retribuicao
minima mensal garantida pode ser objecto de reducoes
relacionadas com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribui¢oes da tabela salarial apenas
serdo objecto da extensdo para abranger situagdes em
que a retribuicdo minima mensal garantida resultante
da reducdo seja inferior aquelas.

As alteragoes da convencao actualizam também o sub-
sidio de alimentacdo, com um acréscimo de 10 %. Aten-
dendo ao valor da actualiza¢io e porque a mesma pres-
tacao foi objecto de extensOes anteriores, justifica-se
inclui-la na extensao.

A extensao das alteragdes da convencao terd, no plano
social, o efeito de melhorar as condicoes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano econémico, promover a aproximacao das condi-
¢Oes de concorréncia entre empresas dos mesmos sec-
tores, pelo que se verificam circunstancias sociais e eco-
noémicas justificativas da extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 6, de
15 de Fevereiro de 2005, a qual nao foi deduzida opo-
sicdo por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°—1 — As condigoes de trabalho constantes das
alteragdes do CCT entre a AIPAN — Associagdo dos
Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Similares do
Norte e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras (Sectores de Fabrico, Expedi¢cao e Vendas,
Apoio e Manutengdo — Norte), publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 37, de 8 de Outubro
de 2004, sao estendidas nos distritos de Aveiro (con-
celhos de Arouca, Castelo de Paiva, Espinho e Feira),
Braga, Braganca, Guarda (concelho de Vila Nova de
Foz Coa), Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu
(concelhos de Armamar, Cinfaes, Lamego, Resende,
Sao Joao da Pesqueira e Tabuago):

a) Asrelacdes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que se dediquem ao comércio e industria
de panificacio e trabalhadores ao seu servigo
das categorias profissionais nela previstas;

b) Asrelagoes de trabalho entre empregadores que
se dediquem ao comércio e industria de pani-
ficagao filiados na associagao de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servigo das
categorias profissionais previstas na convencao,
nao representados pelas associagdes sindicais
signatdrias.

2 — As retribuicoes dos niveis viil do horario normal
e 1X do horario normal e do horério especial da tabela

salarial da convencao apenas serao objecto de extensao
em situagdes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducdo rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

2.° A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicac@o no Didrio da Repiiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 20 de Abril
de 2005.

Portaria n.° 477/2005

de 13 de Maio

O contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
AIBA — Associacao dos Industriais de Bolachas e Afins
e a FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Alimen-
tacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (pes-
soal fabril, de apoio e manutencdo), publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de
Julho de 2004, com rectificagido publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto
de 2004, abrange as relacOes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacoes
que o outorgaram.

A federagao sindical subscritora requereu a extensio
da convencao referida as relagoes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores nao representados pelas
associagdes outorgantes e que, no territério nacional,
se dediquem a mesma actividade.

A referida convengao actualiza a tabela salarial.
Segundo o estudo de avaliacdo do impacte da respectiva
extensao, 22,7% dos trabalhadores do sector auferem
retribuicOes inferiores as convencionais, sendo que cerca
de 13,6 % dos trabalhadores aufere retribuigdes entre
3,1% a 5,1% inferiores as da tabela salarial e 7,57 %
aufere remuneracOes inferiores as convencionais em
mais de 7,1 %.

A convencao actualiza também o subsidio de alimen-
tacdo com um acréscimo de 3%. Atendendo ao valor
da actualizacdo e porque esta prestacao foi objecto de
extensoOes anteriores, justifica-se inclui-la na extensao.

Embora a convencao se aplique ao fabrico industrial
de bolachas e de outros produtos alimentares a partir
de farinhas, a presente extensdo abrangera exclusiva-
mente o fabrico industrial de bolachas, a exemplo das
extensOes anteriores, em virtude das restantes activi-
dades serem representadas por outras associagdes de
empregadores e estarem abrangidas por convencoes
proprias.

Sao excluidas da presente extensao:

a) As clausulas 21.%, n.° 4, e 26.%, n.° 3, por pre-
verem que, em caso de encerramento da
empresa para férias, o trabalhador pode renun-
ciar a gozar a parte do periodo de férias que
exceda 15 dias uteis. O n.° 5 do artigo 213.°
do Cddigo do Trabalho s6 permite a rendncia
parcial ao gozo de férias desde que seja asse-
gurado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias.
O regime legal assegura a transposicio do
artigo 7.° da Directiva n.° 2003/88/CE, de 4 de
Novembro, relativa a determinados aspectos da
organizacao do tempo de trabalho, que proibe
que o gozo de quatro semanas de férias seja
substituido por qualquer compensacio, salvo no
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caso de cessacao do contrato de trabalho. Deste
modo, o regime legal opde-se ao seu afasta-
mento pelas disposicdes da convencdo, por-
quanto estas nao asseguram o respeito do
regime da directiva;

A clausula 22.2, por atribuir a trabalhador con-
tratado a termo por periodo inferior a um ano
um periodo de férias de 2 dias uteis por cada
més completo de servigo. No caso de o contrato
de trabalho ter durac@o igual ou superior a seis
meses nao respeita a duracdo minima de 22 dias
uteis de férias prevista no n.° 1 do artigo 213.°
do Cddigo do Trabalho;

A clausula 33.2, por regular os feriados em con-
tradi¢do com o regime previsto nos artigos 208.°
e 210.° do Cddigo do Trabalho;

A clausula 36.* (faltas justificadas), por esta-
belecer tipos e duracio de faltas diferentes dos
previstos no artigo 225.°, em violagdo do dis-
posto no artigo 226.°, ambos do Cddigo do
Trabalho;

A alinea ¢) da cldusula 43.%, por permitir a dimi-
nuicao da retribuicao mediante autorizagao do
ministério responsdvel pela drea laboral e
acordo do trabalhador. Embora a alinea d) do
artigo 122.° do Cddigo do Trabalho permita a
diminui¢do da retribui¢do nos casos previstos
em instrumento de regulamentagao colectiva de
trabalho, este ndo pode atribuir aos 6rgaos da
Administracao Pablica competéncias que a lei
nao preveja porque estes s6 podem agir com
fundamento na lei e dentro dos limites por ela
impostos (n.° 2 do artigo 266.° da Constituigao
e artigo 3.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo);

Da clausula 48. (proteccao da maternidade e
paternidade):

i) O proémio, porque remete para legisla-
¢do revogada pelo Cddigo do Trabalho;

ii) A alinea a), que proibe que a trabalha-
dora gravida e durante trés meses apos
o parto exerca tarefas incompativeis com
o seu estado. Este regime diverge do
artigo 49.° do Codigo do Trabalho,
nomeadamente no periodo coberto, que
no Coédigo compreende a gravidez, o
puerpério e a aleitacdo. O regime legal
corresponde a transposicao do artigo 6.°
da Directiva n.° 92/85/CEE, do Conselho,
de 19 de Outubro, relativa a implemen-
tacdo de medidas destinadas a promover
a melhoria da seguranca e da saade das
trabalhadoras gréavidas, puérperas ou lac-
tantes no trabalho. Deste modo, o regime
legal opde-se ao seu afastamento pelas
disposi¢oes da convengdo, porquanto
estas nao asseguram o respeito do regime
da directiva;

A clausula 49.%, sobre a proteccdo no despe-
dimento de trabalhadora durante a gravidez e
até um ano apds o parto, diverge substancial-
mente do regime do artigo 51.° do Cddigo do
Trabalho, nomeadamente: (i) o periodo abran-
gido pelo regime de protec¢do, na convencao,
¢ até um ano ap0s o parto e, na lei, compreende

o puerpério e o tempo de aleitacdo; (ii) a con-
vengdo apenas permite o despedimento com
justa causa, enquanto o Codigo nido afasta qual-
quer das modalidades de resolugao do contrato
de trabalho por parte do empregador; (iii) a
convencdo nao prevé que o despedimento
carega de parecer prévio da entidade que tenha
competéncia na area da igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres, imposto pelo
Codigo; (iv) a convengdo nao prevé que, se 0O
despedimento for ilicito, a trabalhadora tenha
direito a reintegracdo, como estabelece o
Codigo do Trabalho; (v) a convengao ndo prevé
que, em caso de despedimento ilicito, a traba-
lhadora tenha direito a indemnizacao por danos
nao patrimoniais.

Relativamente a segunda diferenga assina-
lada, a convencao, que apenas permite o des-
pedimento por facto imputavel a trabalhadora,
nao pode afastar a aplicagdo das outras moda-
lidades de resolucao por parte do empregador
(n.° 1 do artigo 383.° do Cddigo do Trabalho).
A invalidade da convengao relativamente a este
elemento central do seu regime impede que a
clausula 49.% seja abrangida pela extensao.

Embora a convenc¢ao tenha drea nacional, nos termos
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Auténomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensao apenas serd aplicavel no continente.

A extensdo da convencao terd, no plano social, o efeito
de melhorar as condigbes de trabalho de um conjunto
significativo de trabalhadores e, no plano econdmico,
promove a aproximag¢ao das condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo sector, pelo que se verificam
circunstancias sociais e econdmicas justificativas da
extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 1, de
8 de Janeiro de 2005, objecto de rectificacao publicada
no citado Boletim, 1.2 série, n.° 6, de 15 de Fevereiro
de 2005, a qual nao foi deduzida oposi¢do por parte
dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°—1— As condicdes de trabalho constantes do
CCT entre a AIBA — Associacao dos Industriais de
Bolachas e Afins e a FESAHT — Federacao dos Sin-
dicatos da Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal (pessoal fabril, de apoio e manutencao),
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 26, de 15 de Julho de 2004, com rectificacdo publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 30,
de 15 de Agosto de 2004, sao estendidas, no territdrio
do continente:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que se dediquem ao fabrico industrial de
bolachas e trabalhadores ao seu servico, das
categorias profissionais nela previstas;
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b) As relacoes de trabalho entre empregadores que
se dediquem ao fabrico industrial de bolachas
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante e trabalhadores ao seu servigo, das cate-
gorias profissionais previstas na convencao, nao
representados pelas associacoes sindicais sig-
natdrias.

2 — Sao excluidas da extensao o n.° 4 da clausula 21.2,
a clausula 22.2, o n.° 3 da clausula 26.?, as clausulas 33.2
¢36.%, a alinea c) da cldusula 43.2, 0 proémio ¢ a alinea a)
da clausula 48.% e a clausula 49.2

2.° A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicac@o no Didrio da Repiiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 20 de Abril
de 2005.

Portaria n.° 478/2005
de 13 de Maio

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associagao das Empresas de Prestacao de Servicos
de Limpeza e Actividades Similares e o STAD — Sin-
dicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigi-
lancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas e
outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 12, de 29 de Marco de 2004, objecto de
rectificacdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2004,
abrangem as relagoes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores representados pelas associagdes que as
outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensio
das alteragoes referidas a empregadores néo filiados na
associagao outorgante que exercam a mesma actividade
no territério nacional.

As referidas alteragoes actualizam a tabela salarial
e outras prestacoes pecunidrias.

O estudo de avaliacio do impacte da extensao da
tabela salarial teve por base as retribuigdes efectivas
praticadas no sector abrangido pela convengao, apura-
das pelos quadros de pessoal de 2000 e actualizadas
com base no aumento percentual médio das tabelas sala-
riais das convengoes publicadas nos anos intermédios.
Os trabalhadores a tempo completo do sector, excluidos
os aprendizes e praticantes, sao cerca de 13433, dos
quais 9737, correspondendo a 72,5 %, auferem retribui-
¢oes inferiores as da convencdo, sendo que mais de 30 %
auferem retribuicoes inferiores as convencionais em
mais de 6 %.

As alteragoes da convengao actualizam outras pres-
tacoes pecunidrias em aproximadamente 2 %, bem como
o subsidio de alimentagdo em cerca de 20 %, acréscimo
este, todavia, que corresponde a apenas € 0,25. Nao
se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar

o impacte da eventual extensao destas actualizacoes.
Atendendo ao valor das actualizagdes e porque as mes-
mas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Embora a extensao tenha area nacional, nos termos
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Auténomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensdo apenas serd aplicavel no territério do con-
tinente.

A extensao das alteragdes da convencao terd, no plano
social, o efeito de melhorar as condicdes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano econémico, de promogao da aproximagao das con-
di¢des de concorréncia entre empresas dos mesmos sec-
tores. Assim, por se encontrarem verificadas as circuns-
tancias sociais e econdmicas justificativas da extensao,
exigidas pelo n.° 3 do artigo 575.° do Cdédigo do Tra-
balho, € conveniente promover a extensao das alteragoes
da convencdo em causa.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 36,
de 29 de Setembro de 2004, a qual nao foi deduzida
oposicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.° As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
do CCT entre a Associagdo das Empresas de Prestagao
de Servicos de Limpeza e Actividades Similares e o
STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de Margo de 2004,
objecto de rectificagao publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2004,
sao estendidas no territério do continente:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associagdo outorgante que exer¢am
a actividade abrangida pela convengao e tra-
balhadores ao seu servico, das categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associacdao outorgante e trabalhado-
res ao seu servico, das categorias profissionais
previstas na convengao, nao representados pelas
associagoes sindicais signatarias.

2.° A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 20 de Abril
de 2005.



