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b) As relacoes de trabalho entre empregadores que
se dediquem ao fabrico industrial de bolachas
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante e trabalhadores ao seu servigo, das cate-
gorias profissionais previstas na convencao, nao
representados pelas associacoes sindicais sig-
natdrias.

2 — Sao excluidas da extensao o n.° 4 da clausula 21.2,
a clausula 22.2, o n.° 3 da clausula 26.?, as clausulas 33.2
¢36.%, a alinea c) da cldusula 43.2, 0 proémio ¢ a alinea a)
da clausula 48.% e a clausula 49.2

2.° A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicac@o no Didrio da Repiiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 20 de Abril
de 2005.

Portaria n.° 478/2005
de 13 de Maio

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associagao das Empresas de Prestacao de Servicos
de Limpeza e Actividades Similares e o STAD — Sin-
dicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigi-
lancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas e
outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 12, de 29 de Marco de 2004, objecto de
rectificacdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2004,
abrangem as relagoes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores representados pelas associagdes que as
outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensio
das alteragoes referidas a empregadores néo filiados na
associagao outorgante que exercam a mesma actividade
no territério nacional.

As referidas alteragoes actualizam a tabela salarial
e outras prestacoes pecunidrias.

O estudo de avaliacio do impacte da extensao da
tabela salarial teve por base as retribuigdes efectivas
praticadas no sector abrangido pela convengao, apura-
das pelos quadros de pessoal de 2000 e actualizadas
com base no aumento percentual médio das tabelas sala-
riais das convengoes publicadas nos anos intermédios.
Os trabalhadores a tempo completo do sector, excluidos
os aprendizes e praticantes, sao cerca de 13433, dos
quais 9737, correspondendo a 72,5 %, auferem retribui-
¢oes inferiores as da convencdo, sendo que mais de 30 %
auferem retribuicoes inferiores as convencionais em
mais de 6 %.

As alteragoes da convengao actualizam outras pres-
tacoes pecunidrias em aproximadamente 2 %, bem como
o subsidio de alimentagdo em cerca de 20 %, acréscimo
este, todavia, que corresponde a apenas € 0,25. Nao
se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar

o impacte da eventual extensao destas actualizacoes.
Atendendo ao valor das actualizagdes e porque as mes-
mas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Embora a extensao tenha area nacional, nos termos
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Auténomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensdo apenas serd aplicavel no territério do con-
tinente.

A extensao das alteragdes da convencao terd, no plano
social, o efeito de melhorar as condicdes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano econémico, de promogao da aproximagao das con-
di¢des de concorréncia entre empresas dos mesmos sec-
tores. Assim, por se encontrarem verificadas as circuns-
tancias sociais e econdmicas justificativas da extensao,
exigidas pelo n.° 3 do artigo 575.° do Cdédigo do Tra-
balho, € conveniente promover a extensao das alteragoes
da convencdo em causa.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 36,
de 29 de Setembro de 2004, a qual nao foi deduzida
oposicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.° As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
do CCT entre a Associagdo das Empresas de Prestagao
de Servicos de Limpeza e Actividades Similares e o
STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de Margo de 2004,
objecto de rectificagao publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2004,
sao estendidas no territério do continente:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associagdo outorgante que exer¢am
a actividade abrangida pela convengao e tra-
balhadores ao seu servico, das categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associacdao outorgante e trabalhado-
res ao seu servico, das categorias profissionais
previstas na convengao, nao representados pelas
associagoes sindicais signatarias.

2.° A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 20 de Abril
de 2005.



