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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 90/2005

O Programa do XVII Governo Constitucional con-
sidera a modernizagdo da Administragao Publica como
uma contribuicdo importante para uma estratégia de
crescimento desejada para o Pais. Afastando a ideia de
uma mitica «grande reforma da Administracao Publica»,
pretende o Governo introduzir uma cultura de mudanca,
através de etapas sucessivas, firmes e articuladas, para
alcangar uma Administracdo eficaz, que sirva melhor
e facilite a vida tanto aos cidadaos como as empresas.
Deseja-se, nomeadamente, que a Administragao Publica
crie um ambiente favordvel a uma cultura de cidadania
activa e ao desenvolvimento econdmico e nio constitua
uma barreira que entrave qualquer desses dois objec-
tivos.

Para esse efeito, o Programa do XVII Governo Cons-
titucional estabelece um conjunto de medidas, entre as
quais se destacam a elaboracdo de um programa nacional
de eliminagao de licencas, autorizacoes e procedimentos
desnecessarios na Administragao Publica; o aumento da
transparéncia nos procedimentos da Administracdo; a
criacdo de um cartdo do cidadao, tendencialmente tnico;
a criacao do documento tnico automdvel; procedimentos
céleres de constituicao de empresas; a maior proximidade
dos servicos aos seus utentes, designadamente pela con-
centracdo do atendimento segundo o principio do «bal-
cao unico», e o desenvolvimento da interactividade com
esses mesmos utentes, seja através do alargamento e
reformulacdo das lojas do cidadao, postos de atendi-
mento ao cidadao e centros de formalidades de empresas,
seja pela utilizagdo das tecnologias de informacdo e
conhecimento.

A Lei Organica do XVII Governo Constitucional
estabelece, ainda, no ambito da Administragao Publica,
mecanismos de articulagao quanto a defini¢ao das orien-
tacOes estratégicas, bem como ao acompanhamento da
sua execucdo, que envolvam o Programa Operacional
da Administracao Publica, o Instituto Nacional de Admi-
nistragao, I. P., o Instituto de Apoio as Pequenas e
Médias Empresas e ao Investimento, I. P., no que res-
peita aos centros de formalidades de empresas, e a
UMIC — Agéncia para a Sociedade do Conheci-
mento, I. P.

Assim, a concepcao € o desenvolvimento de muitas
das medidas previstas naquele Programa envolvem e
dependem da colaboragao e cooperagao entre diferentes
ministérios e servicos da Administracao Publica. Por isso
mesmo, ¢ indispensavel uma coordenagdo e acompa-
nhamento transversal, a qual, na estrutura organica do
Governo, s6 pode caber a Presidéncia do Conselho de
Ministros.

Essa coordenacdo deverd ser feita por uma estrutura
operacional e flexivel, com capacidade de trabalhar em
rede com os agentes relevantes para o desenvolvimento
de cada medida ou projecto e de estabelecer parcerias
com entidades puablicas e ou privadas que se mostrem
necessarias ao desempenho das suas funcoes.

Pretende-se criar uma plataforma de articulacio das
diversas entidades e instrumentos vocacionados para
promover, dinamizar e acompanhar o processo de
reforma, sem prejuizo das competéncias de cada uma
e das respectivas dependéncias hierarquicas.

Considerando tudo isto, entendeu o Governo criar,
através da sua Lei Organica, a Unidade de Coordenacao

da Modernizagao Administrativa, integrada na Presi-
déncia do Conselho de Ministros e na dependéncia do
Ministro de Estado e da Administragdo Interna, que
exercera a sua competéncia quanto a definigao das orien-
tagoes estratégicas, bem como ao acompanhamento da
sua execugao, em articulacio com o Ministro de Estado
e das Financas.

Assim:

Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da Lei Organica
do XVII Governo Constitucional e nos termos das ali-
neas d) e g) do artigo 199.° da Constitui¢ao, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — Determinar que a Unidade de Coordenacdo da
Modernizacdo Administrativa, adiante designada por
UCMA, se constitui como estrutura de missdo de apoio
e coordenacao do desenvolvimento da politica gover-
namental em matéria de modernizacio e simplificacao
administrativa.

2 — Definir as seguintes missoes da UCMA:

a) Fixar prioridades em matéria de medidas a pros-
seguir, tendo em vista a modernizacao e sim-
plificacdo administrativa;

b) Identificar os meios necessarios a execugao des-
sas medidas;

c¢) Preparar e propor as iniciativas legislativas
necessarias ao desempenho das suas funcoes;

d) Organizar e coordenar uma rede de contactos
entre os diferentes servicos da Administragao
Publica e outras entidades publicas e ou privadas
que devam ser envolvidos em cada medida;

e) Estabelecer parcerias com outras entidades
publicas e ou privadas que se mostrem perti-
nentes para a concepcdo e execugao das dife-
rentes medidas;

f) Constituir e coordenar equipas de projecto, inte-
grando elementos designados pelos servicos
implicados, para a execucdo de projectos de
natureza interdepartamental;

g) Promover o acompanhamento da execucdo das
medidas propostas e a avaliacdo dos seus
resultados;

h) Promover a realizacao de estudos com vista a
reforma de procedimentos criticos da Adminis-
tracao Publica, incorporando experiéncias inter-
nacionais que possam constituir boas praticas
susceptiveis de serem adaptadas ao contexto
nacional;

i) Submeter, periodicamente, aos Ministros de
Estado e da Administragao Interna e de Estado
e das Financas um relatério de execugao das
suas funcgoes.

3 — A UCMA ¢ composta, sem prejuizo das respec-
tivas competéncias e dependéncias hierdrquicas, por:

a) O coordenador da UCMA;

b) O presidente do Instituto de Gestao das Lojas
do Cidadao;

¢) O gestor da rede nacional de centros de for-
malidades de empresas;

d) O gestor do Programa Operacional da Admi-
nistracao Publica;

e) O responsavel na UMIC — Agéncia para a
Sociedade do Conhecimento, I. P., pelos pro-
gramas destinados a modernizagao e simplifi-
cagao administrativa.
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4 — O coordenador da UCMA ¢ nomeado por reso-
lucdo do Conselho de Ministros.

5 — A Unidade de Coordenacdo tem uma duracdo
correspondente ao exercicio de funcdes do
XVII Governo Constitucional.

6 — Nomear coordenadora da UCMA a Prof.? Dou-
tora Maria Manuel Leitao Marques, com o estatuto e
gabinete equivalentes aos de subsecretario de Estado
e cuja remuneragao sera definida por despacho conjunto
dos Ministros de Estado e da Administragdo Interna
e de Estado e das Financas.

7 — Assegurar o apoio logistico ao funcionamento
da UCMA através da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros.

8 — Determinar que os encargos or¢amentais decor-
rentes da criacdo e funcionamento da UCMA sao supor-
tados pela Presidéncia do Conselho de Ministros.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 28 de Abril
de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

MINISTERIO DAS O0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Portaria n.° 474/2005

de 13 de Maio

Manda o Governo, pelo Secretirio de Estado
Adjunto, das Obras Publicas e das Comunicagdes, ao
abrigo das disposi¢coes do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 360/85, de 3 de Setembro, que seja lancada em cir-
culagdo, cumulativamente com as que estdo em vigor,
uma emissao de selos comemorativa dos «100 anos da
fundacdo do Museu Nacional dos Coches», com as
seguintes caracteristicas:

Designer: José Brandao e Paulo Falardo;
Dimensao: 40 mm X 30,6 mm;

Picotado: 14 x14 /4;

Impressor: Joh. Enschedé;

1.° dia de circulagdo: 23 de Maio de 2005;
Taxas, motivos e quantidades:

€ 0,30 — Carruagem de Porto Covo—sé-
culo x1x — 250 000;

€ 0,30 — Carrinho de passeio — século XIX —
250 000;

€ 0,45 — Sege «Das Plumas» — século xviir —
250 000;

€ 0,45 — Coche M. Francisca Sabodia — sé-
culo xvir — 250 000;

€ (0,57 — Liteira — século xviin — 250 000;

€ (0,74 — Coche dos Oceanos — século xviir —
250 000;

Bloco com um selo de € 1,75 — Rainha
D. Amélia de Orléans e Braganca —
século xx — 70 000.

O Secretario de Estado Adjunto, das Obras Publicas
e das Comunicacdes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de
Campos, em 27 de Abril de 2005.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 475/2005
de 13 de Maio

O contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
ANEFA — Associagdo Nacional de Empresas Flores-
tais, Agricolas e do Ambiente ¢ o SETAA — Sindicato
da Agricultura, Alimentagao e Florestas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 45, de
8 de Dezembro de 2004, abrange as relacdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associacoes que o outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
da convencao referida as relagoes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores nao representados pelas
associagdes outorgantes e que, no territério nacional,
se dediquem a mesma actividade.

A referida convengao actualiza a tabela salarial.
Segundo o estudo de avaliacido do impacte da respectiva
extensao, 67,09 % dos trabalhadores do sector aufere
retribuicoes inferiores as convencionais, sendo que
56,12 % dos trabalhadores auferem remuneracdes infe-
riores as da tabela salarial em mais de 6,7 %.

A convencao actualiza também o subsidio de alimen-
tacdo em 3,19 %, sendo que, em regime de deslocagoes,
esse acréscimo varia entre os 2,40 % e os 3,84 %, e
as diuturnidades com um acréscimo de 3,22 %. Aten-
dendo ao valor da actualizagdo e porque estas prestacoes
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extensao.

Sao excluidos da presente extensao:

a) O n.° 2 da clausula 54.2, na parte em que con-
sidera feriado o feriado distrital se o feriado
municipal da localidade nao existir, o que esta
em contradicdo com o artigo 209.° do Cdédigo
do Trabalho e nao pode prevalecer porque o
mesmo Co6digo nao o consente (artigo 210.°);

b) O n.° 1 da cldusula 59.2, por conceder dois dias
uteis de férias para trabalhadores com contrato
a termo com duragdo até um ano, enquanto
o n.° 1 do artigo 214.° do Cddigo do Trabalho
estabelece essa regra apenas para trabalhador
cujo contrato tiver duragao inferior a seis meses;
deste modo, a trabalhador com contrato de tra-
balho a termo com duracdo igual ou superior
a seis meses e inferior a um ano aplica-se o
regime legal geral de férias com a duragio
minima de 22 dias dteis (n.° 1 do artigo 213.°
do Cédigo do Trabalho); esta norma nao pode
ser afastada por regime de convengao colectiva
que estabelega duragao de férias inferior;

¢) No quadro do n.° 2 da clausula 73.%:

i) O n.° 1, relativamente a faltas por altura
do casamento, por consagrar até 11 dias
seguidos excluidos os dias de descanso
intercorrentes ¢ nao 15 dias seguidos
como a alinea @) do n.° 2 do artigo 225.°
do Cdédigo do Trabalho; este regime legal
nao pode ser afastado por convencao
colectiva (artigo 226.° do Cddigo do
Trabalho);

if) O n.° 5, relativamente a faltas por nas-
cimento de filhos, por apenas conceder



