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MINISTERIO DA JUSTIGA

Portaria n.° 483/2005
de 18 de Maio

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do Estatuto do
Notariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2004, de
4 de Fevereiro, a Portaria n.° 184/2005, de 15 de Feve-
reiro, definiu o modelo de selo branco a usar pelo noté-
rio, como simbolo de fé publica, no exercicio das suas
funcoes.

Verifica-se, porém, que o modelo aprovado nao tra-
duz correctamente as especificagdes exigidas por aquele
Estatuto, pelo que se mostra necessario proceder a apro-
vacao de um novo modelo que substitua o anteriormente
aprovado, tarefa que se leva a cabo com a presente
portaria.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Justica, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 21.° do Estatuto do Notariado,
o0 seguinte:

1.° E aprovado o modelo de selo branco, como sim-
bolo de fé publica, a usar pelo notario no exercicio das
suas funcoes.

2.° A gravura € circular, com um didmetro maximo
de 42 mm, com a esfera armilar e o Escudo da Republica
Portuguesa no centro, rodeados pela referéncia, por
extenso, a Republica Portuguesa e pela inscricio do
nome do notério, do seu titulo profissional e do muni-
cipio sede do seu cartorio.

3.° Todo o selo é delimitado por uma linha circular.

4.° E revogada a Portaria n.° 184/2005, de 15 de
Fevereiro.

5.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Pelo Ministro da Justica, Jodo Tiago Valente Almeida
da Silveira, Secretario de Estado da Justica, em 30 de
Abril de 2005.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 484/2005
de 18 de Maio

Os contratos colectivos de trabalho celebrados entre
a ACAP — Associacao do Comércio Automével de
Portugal e outras e o SITESC — Sindicato dos Tra-
balhadores de Escritério, Servigcos e Comércio e entre
as mesmas associacoes de empregadores ¢ a FETE-
SE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servigos e outros, insertos no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 27, de 22 de Julho de 2003,
abrangem as relagoes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores representados pelas associagdes que
0s outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao
das convengoes referidas a todas as empresas nao fi-

liadas nas associagoes de empregadores outorgantes
que, na area da sua aplicagdo, pertengam ao mesmo sec-
tor econdmico e aos trabalhadores ao seu servico com
as profissoes e categorias profissionais nelas previstas,
representadas pelas associacOes sindicais outorgantes.

Os aludidos CCT actualizam as tabelas salariais e
outras prestagdes pecunidrias.

O estudo de avaliacdo do impacte da extensdo das
tabelas salariais teve por base as retribuicoes efectivas
praticadas no sector abrangido pelas convencodes, apu-
radas pelos quadros de pessoal de 2000 e actualizadas
de acordo com o aumento percentual médio das tabelas
salariais das convencdes publicadas nos anos inter-
médios.

O namero de trabalhadores abrangidos a tempo com-
pleto € de 68 636, dos quais cerca de 86,3 % apresentam
remuneracOes praticadas superiores as convencionais.
Cerca de 9434 efectivos, correspondentes a 13,7 % do
total, poderdo estar envolvidos com a presente extensao,
atingindo seguramente mais empresas de menor dimensao
(cerca de 27 % dos trabalhadores em microempresas).

As convengoes actualizam outras prestacdes pecu-
nidrias como o abono para falhas, a par de algumas
ajudas de custo relacionadas com deslocacoes, com
impacte econdmico ligeiramente acima do ajusta-
mento da tabela salarial (com actualizacdes entre os
2,5% e 0s 6 %).

As retribui¢des do nivel 13 (ajudante de electricista
do 1.° ano, estagiario para lavador e servente de limpeza)
da tabela 1 das tabelas salariais do anexo I, bem como
dos grupos 1, 11, 11I e Iv (aprendizes, praticantes e esta-
giarios) das convencdes sao inferiores a retribuicio
minima mensal garantida em vigor. No entanto, a retri-
buicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
redugoes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
Deste modo, as referidas retribuicoes das tabelas salariais
apenas sao objecto de extensdo para abranger situacoes
em que a retribuigdo minima mensal garantida resultante
da redugao seja inferior aquela.

Sao, ainda, excluidas da presente extensao:

A clausula 12.2, n.° 2, «Idade e habilitagoes mini-
mas», contraria o n.° 3 do artigo 55.° do Cddigo
do Trabalho relativamente as condigoes de
admissao ao trabalho de menor com idade infe-
rior a 16 anos e remeter para legislagao revogada
pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho;

A clausula 16.%, «<Emprego de deficientes», con-
traria o artigo 73.° do Cddigo do Trabalho por
nao assegurar as condi¢oes de igualdade de tra-
tamento neste consagradas;

A clausula 37.2, alinea ), «Deveres dos trabalha-
dores», contraria os n.°* 2 e 4 do artigo 153.°
do Cédigo do Trabalho por, respectivamente,
nao prever a audigdo da comissao de trabalha-
dores e exigir a aprovagao de regulamentos inter-
nos de empresa pelo ministério responsavel pela
area laboral. Quanto ao segundo aspecto, tem-se
em consideracdo que a convengao colectiva nao
pode atribuir aos o6rgdos da Administragao
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Puablica competéncias que a lei nao preveja por-
que estes s6 podem agir com fundamento na
lei e dentro dos limites por ela impostos (n.° 2
do artigo 266.° da Constituicao e artigo 3.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo);

A clausula 39.%, n.° 1, alinea b), «Garantias dos
trabalhadores», contraria a alinea d) do
artigo 122.° do Cédigo do Trabalho, na parte
em que condiciona a diminuic¢io da retribuigao
do trabalhador a autorizacao do ministério res-
ponsavel pela drea laboral. Tem-se em consi-
deragdo que a convencdo colectiva ndo pode
atribuir aos 6rgaos da Administragao Publica
competéncias que a lei nao preveja porque estes
s0 podem agir com fundamento na lei e dentro
dos limites por ela impostos;

A clausula 39.2, n.° 2, «Garantias dos trabalhado-
res», prevé fundamentos de resolu¢ao com justa
causa do contrato de trabalho por parte do tra-
balhador que néo estao previstos no artigo 441.°
do Codigo do Trabalho, tendo em consideragao
o disposto no n.° 2 do artigo 383.° do mesmo
Cadigo;

A clausula 41.2, n.°> 1 e 2, «Transmissao do esta-
belecimento», contraria o artigo 318.° do Codigo
do Trabalho, porquanto consagra um regime
diferente do legalmente previsto. Atendendo a
que o regime legal corresponde a transposi¢ao
da Directiva n.° 2001/23/CE, do Conselho, de
12 de Marco, relativa a aproximagao das legis-
lagdes dos Estados membros respeitantes a
manutencao dos direitos dos trabalhadores em
caso de transferéncia de empresas ou de esta-
belecimentos, ou de partes de empresas ou de
estabelecimentos, o referido regime nio pode
ser afastado pela convencéo;

A clausula 54.2, n.° 1, alinea a), e n.° 3, «Isengdo
de horéario de trabalho», contraria o artigo 177.°
do Cddigo do Trabalho, por limitar as situagdes
de admissibilidade de isencdao de horério de tra-
balho e prever a sua autorizacdo por parte do
ministério responsével pela drea laboral. Tem-se
em consideracdo que a convengao colectiva nao
pode atribuir aos oOrgdos da Administragao
Puablica competéncias que a lei ndo preveja por-
que estes s6 podem agir com fundamento na
lei e dentro dos limites por ela impostos;

A clausula 61.2, «Trabalhadores-estudantes»,
remete para legislagdo revogada pela Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho;

A clausula 65.2, n.° 2, «Duracao de férias», con-
traria o artigo 212.°, n.°® 2 e 3, do Cddigo do
Trabalho, por ndo prever direito a férias no ano
da contratagcdo em relagao a trabalhadores admi-
tidos no 2.° semestre;

A clausula 71.2, n.° 1, alinea e), «Faltas justifica-
das», contraria o n.° 1, alinea a), do artigo 225.°,
em conjugacao com o artigo 226.°, ambos do
Cédigo do Trabalho, por estipular duragao dife-
rente das faltas justificadas dadas por altura do
casamento;

A clausula 73.2, «Efeitos das faltas no direito a
férias», nao se mostra conforme com o
artigo 232.°, n.° 2, do Cddigo do Trabalho, por
nao salvaguardar o gozo efectivo de 20 dias tteis
de férias;

A clausula 80.2, n.° 11, «Processo disciplinar para
despedimento», contraria o n.° 4 do artigo 411.°

do Cédigo do Trabalho e remete para legislagao
entretanto revogada;

A clausula 81.%, n.° 1, alinea b), «A ilicitude do
despedimento», contraria a alinea b) do
artigo 429.° do Cdédigo do Trabalho, por nao
indicar o motivo étnico como fundamento da
ilicitude do despedimento;

A clausula 81.%, n.° 3, alineas b) e ¢), «A ilicitude
do despedimento», contraria o artigo 430.° do
Cdédigo do Trabalho e remete para legislagao
entretanto revogada;

A clausula 81.%, n.° 5, «A ilicitude do despedi-
mento», por restringir o principio geral para
apreciacdo da justa causa consagrado no n.° 2
do artigo 396.° e contrariar o disposto no n.° 2
do artigo 383.° do Cddigo do Trabalho;

A clausula 81.2, n.° 6, «A ilicitude do despedi-
mento», contraria o artigo 456.°, n.° 4, em con-
jugagdo com o artigo 383.°, n.° 2, ambos do
Cddigo do Trabalho, por restringir o ambito de
proteccao em caso de despedimento de repre-
sentante dos trabalhadores;

A clausula 111.2, n.° 1, alinea a), «Direitos especiais
das mulheres», contraria o artigo 49.° do Cédigo
do Trabalho, de 29 de Julho, por limitar a dura-
¢ao da protecgdo da seguranga e saude de tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante;

A clausula 111.2, n.° 1, alinea ¢), «Direitos especiais
das mulheres», contraria o artigo 39.°, n.° 3, do
Cddigo do Trabalho, por estabelecer regras con-
trdrias ao principio da igualdade;

A clausula 112.2, n.° 1, «Proibicao de discrimina-
¢ao», remete para legislacio entretanto revogada
pelo artigo 21.°, n.° 2, da Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

Nao sendo vidvel proceder a verificacio objectiva da
representatividade das associagoes outorgantes, proce-
de-se conjuntamente a respectiva extensao.

A extensdo das convengdes terd, no plano social,
o efeito de melhorar as condicoes de trabalho de um
conjunto significativo de trabalhadores e, no plano eco-
ndémico, promove a aproximagao das condigdes de con-
corréncia entre empresas do mesmo sector, pelo que
se verificam as circunstancias sociais € econdmicas jus-
tificativas da extensao.

Embora as convencoes tenham area nacional, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro, a exten-
sao de convencoOes colectivas nas Regidoes Autonomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a portaria apenas sera aplicavel no continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 1, de
8 de Janeiro de 2005, na sequéncia do qual vérias asso-
ciacoes sindicais vieram deduzir oposigao:

A FEPCES — Federac@o Portuguesa dos Sindica-
tos do Comércio, Escritdrios e Servigos opde-se
a extensdo aos trabalhadores por si represen-
tados, em virtude de ser subscritora de conven-
¢do colectiva prdpria e por estar em causa O
direito constitucional de contratagdo colectiva.
A convencao colectiva de trabalho a que se refere
acha-se publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.® 2, de 15 de Janeiro de
1998, ¢ 46, de 15 de Dezembro de 2000;
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A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos pretende que as altera-
¢oes do CCT entre a ACAP — Associagao do
Comércio Automdvel de Portugal e outras e o
SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritorio, Servigos e Comércio nao sejam exten-
sivas aos trabalhadores por si representados por
entender que contém disposicoes que reduzem
direitos dos trabalhadores, designadamente em
matéria de duracdo de trabalho;

A FEQUIMETAL — Federacao Intersindical da
Metalurgia, Metalomecanica, Minas, Quimica
Farmacéutica, Petrdleo e Gés opde-se a extensao
aos trabalhadores por si representados.

As pretensoes formuladas, face a sua relevancia,
mereceram, pois, acolhimento.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°—1— As condicoes de trabalho constantes dos
contratos colectivos de trabalho celebrados entre a
ACAP — Associagaio do Comércio Automével de Por-
tugal e outras e o SITESC — Sindicato dos Trabalhadores
de Escritério, Servicos e Comércio e entre as mesmas
associagoes de empregadores e a FETESE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros,
insertos no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 27, de 22 de Julho de 2003, e o primeiro objecto
de rectificacdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 6, de 15 de Fevereiro de 2004,
sdo estendidas, no continente:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associa¢oes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade econOmica
abrangida pelas convengdes e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) Asrelacoes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associacoes de empregadores outorgan-
tes que exercam a referida actividade econdmica
e trabalhadores ao seu servigo, das aludidas pro-
fissoes e categorias profissionais, ndo represen-
tados pelas associacoes sindicais outorgantes.

2 — A retribuicao do nivel 13 da tabela 1 das tabelas
salariais do anexo I, bem como dos grupos I, 11, Il € IV
das convengodes, apenas € objecto de extensao em situa-
¢Oes em que seja superior a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da redugio relacionada com o tra-
balhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Nao sao objecto de extensdo as cldusulas 12.2,
n.° 2, 16.2, 37.2, alinea k), 39.%, n.°¢ 1, alinea b), e 2,
412, n.° 1 e 2, 542 n.** 1, alinea a), e 3, 61.%, 65.2,
n.° 2, 71.%, n.° 1, alinea e), 73.%, 80.%, n.° 11, 81.%, n.** 1,
alinea b), 3, alineas b) e ¢), 5 e 6, 111.2, n.° 1, alineas a)
ec),e 1122 n.°1.

4 — A presente portaria nao € aplicivel aos traba-
lhadores filiados nos sindicatos inscritos na FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servicos e na FEQUIME-
TAL — Federacao Intersindical da Metalurgia, Meta-
lomecéanica, Minas, Quimica Farmacéutica, Petrdleo e
Gas.

5 — A presente portaria do CCT entre a ACAP —
Associacdo do Comércio Automdvel de Portugal e
outras ¢ o SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritdrio, Servicos e Comércio nao € aplicavel aos tra-
balhadores filiados nos sindicatos representados pela
FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servicos, no Sindicato dos Técnicos de Vendas
do Sul e Ilhas e no SINDEL — Sindicato Nacional da
Industria e Energia.

2.° A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Anténio Fonseca Vieira da Silva, em 20 de Abril
de 2005.

Portaria n.° 485/2005
de 18 de Maio

O contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
Associacao das Industrias de Madeira e Mobiliario de
Portugal e outras e 0o SETACCOP — Sindicato da Cons-
trugao, Obras Publicas e Servicos Afins e outros, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29,
de 8 de Agosto de 2004, objecto de rectificagao publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 2, de
15 de Janeiro de 2005, abrange as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associacoes que o outorgaram.

As partes outorgantes da convengao requereram a
extensao da convencao referida as relacoes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores nao representados
pelas associacdes outorgantes e que no territorio nacio-
nal se dediquem a mesma actividade.

A referida convencdo actualiza a tabela salarial. O
estudo de avaliacdo do impacte da respectiva extensao
teve por base as retribuicoes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pela convengao, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2000 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencoes
publicadas nos anos subsequentes.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdo dos aprendizes e praticantes e do residual, sdo
44 494, dos quais 14 324 (32,19 %) auferem retribuicoes
inferiores as da tabela salarial da convengao, sendo que
5,6 % auferem retribuigoes inferiores as convencionais
em mais de 6,9 %.

E no escalao com diferenciagdes até 2,9% que se
situa a maioria dos casos de ndo cumprimento.

Considerando a dimensao das empresas do sector,
¢ nas empresas pertencentes ao escaldo de dimensao
até 10 trabalhadores que se encontra 0 maior ndmero
de profissionais com remuneragdes praticadas inferiores
as convencionais (12,71 %).

A convengdo actualiza também o abono para falhas
em 2,9 %, o subsidio de almogo em 5,9 % e o pagamento
de refeicoes a motoristas e ajudantes entre 3,6 % (peque-
no-almogo) e 4,6% (almogo, jantar ou ceia). Nao se
dispoe de dados estatisticos que permitam avaliar o
impacte destas prestagdes. Atendendo ao valor das
actualizagOes e porque estas prestagoes foram objecto
de extensdo anterior, justifica-se inclui-las na extensao.

As retribuicOes previstas no anexo I, relativas aos gru-
pos 9 e 12 das funcdes de producado e 11 a 16 das funcdes
de apoio, e no anexo I-A, relativas aos grupos 8 e 12
das fungdes de produgao e 13B a 19 das funcoes de
apoio, dos aglomerados de particulas, contraplacados



