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MINISTERIO DA JUSTIGA

Portaria n.° 483/2005
de 18 de Maio

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do Estatuto do
Notariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2004, de
4 de Fevereiro, a Portaria n.° 184/2005, de 15 de Feve-
reiro, definiu o modelo de selo branco a usar pelo noté-
rio, como simbolo de fé publica, no exercicio das suas
funcoes.

Verifica-se, porém, que o modelo aprovado nao tra-
duz correctamente as especificagdes exigidas por aquele
Estatuto, pelo que se mostra necessario proceder a apro-
vacao de um novo modelo que substitua o anteriormente
aprovado, tarefa que se leva a cabo com a presente
portaria.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Justica, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 21.° do Estatuto do Notariado,
o0 seguinte:

1.° E aprovado o modelo de selo branco, como sim-
bolo de fé publica, a usar pelo notario no exercicio das
suas funcoes.

2.° A gravura € circular, com um didmetro maximo
de 42 mm, com a esfera armilar e o Escudo da Republica
Portuguesa no centro, rodeados pela referéncia, por
extenso, a Republica Portuguesa e pela inscricio do
nome do notério, do seu titulo profissional e do muni-
cipio sede do seu cartorio.

3.° Todo o selo é delimitado por uma linha circular.

4.° E revogada a Portaria n.° 184/2005, de 15 de
Fevereiro.

5.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Pelo Ministro da Justica, Jodo Tiago Valente Almeida
da Silveira, Secretario de Estado da Justica, em 30 de
Abril de 2005.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 484/2005
de 18 de Maio

Os contratos colectivos de trabalho celebrados entre
a ACAP — Associacao do Comércio Automével de
Portugal e outras e o SITESC — Sindicato dos Tra-
balhadores de Escritério, Servigcos e Comércio e entre
as mesmas associacoes de empregadores ¢ a FETE-
SE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servigos e outros, insertos no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 27, de 22 de Julho de 2003,
abrangem as relagoes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores representados pelas associagdes que
0s outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao
das convengoes referidas a todas as empresas nao fi-

liadas nas associagoes de empregadores outorgantes
que, na area da sua aplicagdo, pertengam ao mesmo sec-
tor econdmico e aos trabalhadores ao seu servico com
as profissoes e categorias profissionais nelas previstas,
representadas pelas associacOes sindicais outorgantes.

Os aludidos CCT actualizam as tabelas salariais e
outras prestagdes pecunidrias.

O estudo de avaliacdo do impacte da extensdo das
tabelas salariais teve por base as retribuicoes efectivas
praticadas no sector abrangido pelas convencodes, apu-
radas pelos quadros de pessoal de 2000 e actualizadas
de acordo com o aumento percentual médio das tabelas
salariais das convencdes publicadas nos anos inter-
médios.

O namero de trabalhadores abrangidos a tempo com-
pleto € de 68 636, dos quais cerca de 86,3 % apresentam
remuneracOes praticadas superiores as convencionais.
Cerca de 9434 efectivos, correspondentes a 13,7 % do
total, poderdo estar envolvidos com a presente extensao,
atingindo seguramente mais empresas de menor dimensao
(cerca de 27 % dos trabalhadores em microempresas).

As convengoes actualizam outras prestacdes pecu-
nidrias como o abono para falhas, a par de algumas
ajudas de custo relacionadas com deslocacoes, com
impacte econdmico ligeiramente acima do ajusta-
mento da tabela salarial (com actualizacdes entre os
2,5% e 0s 6 %).

As retribui¢des do nivel 13 (ajudante de electricista
do 1.° ano, estagiario para lavador e servente de limpeza)
da tabela 1 das tabelas salariais do anexo I, bem como
dos grupos 1, 11, 11I e Iv (aprendizes, praticantes e esta-
giarios) das convencdes sao inferiores a retribuicio
minima mensal garantida em vigor. No entanto, a retri-
buicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
redugoes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
Deste modo, as referidas retribuicoes das tabelas salariais
apenas sao objecto de extensdo para abranger situacoes
em que a retribuigdo minima mensal garantida resultante
da redugao seja inferior aquela.

Sao, ainda, excluidas da presente extensao:

A clausula 12.2, n.° 2, «Idade e habilitagoes mini-
mas», contraria o n.° 3 do artigo 55.° do Cddigo
do Trabalho relativamente as condigoes de
admissao ao trabalho de menor com idade infe-
rior a 16 anos e remeter para legislagao revogada
pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho;

A clausula 16.%, «<Emprego de deficientes», con-
traria o artigo 73.° do Cddigo do Trabalho por
nao assegurar as condi¢oes de igualdade de tra-
tamento neste consagradas;

A clausula 37.2, alinea ), «Deveres dos trabalha-
dores», contraria os n.°* 2 e 4 do artigo 153.°
do Cédigo do Trabalho por, respectivamente,
nao prever a audigdo da comissao de trabalha-
dores e exigir a aprovagao de regulamentos inter-
nos de empresa pelo ministério responsavel pela
area laboral. Quanto ao segundo aspecto, tem-se
em consideracdo que a convengao colectiva nao
pode atribuir aos o6rgdos da Administragao



