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A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos pretende que as altera-
¢oes do CCT entre a ACAP — Associagao do
Comércio Automdvel de Portugal e outras e o
SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritorio, Servigos e Comércio nao sejam exten-
sivas aos trabalhadores por si representados por
entender que contém disposicoes que reduzem
direitos dos trabalhadores, designadamente em
matéria de duracdo de trabalho;

A FEQUIMETAL — Federacao Intersindical da
Metalurgia, Metalomecanica, Minas, Quimica
Farmacéutica, Petrdleo e Gés opde-se a extensao
aos trabalhadores por si representados.

As pretensoes formuladas, face a sua relevancia,
mereceram, pois, acolhimento.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°—1— As condicoes de trabalho constantes dos
contratos colectivos de trabalho celebrados entre a
ACAP — Associagaio do Comércio Automével de Por-
tugal e outras e o SITESC — Sindicato dos Trabalhadores
de Escritério, Servicos e Comércio e entre as mesmas
associagoes de empregadores e a FETESE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros,
insertos no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 27, de 22 de Julho de 2003, e o primeiro objecto
de rectificacdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 6, de 15 de Fevereiro de 2004,
sdo estendidas, no continente:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associa¢oes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade econOmica
abrangida pelas convengdes e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) Asrelacoes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associacoes de empregadores outorgan-
tes que exercam a referida actividade econdmica
e trabalhadores ao seu servigo, das aludidas pro-
fissoes e categorias profissionais, ndo represen-
tados pelas associacoes sindicais outorgantes.

2 — A retribuicao do nivel 13 da tabela 1 das tabelas
salariais do anexo I, bem como dos grupos I, 11, Il € IV
das convengodes, apenas € objecto de extensao em situa-
¢Oes em que seja superior a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da redugio relacionada com o tra-
balhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Nao sao objecto de extensdo as cldusulas 12.2,
n.° 2, 16.2, 37.2, alinea k), 39.%, n.°¢ 1, alinea b), e 2,
412, n.° 1 e 2, 542 n.** 1, alinea a), e 3, 61.%, 65.2,
n.° 2, 71.%, n.° 1, alinea e), 73.%, 80.%, n.° 11, 81.%, n.** 1,
alinea b), 3, alineas b) e ¢), 5 e 6, 111.2, n.° 1, alineas a)
ec),e 1122 n.°1.

4 — A presente portaria nao € aplicivel aos traba-
lhadores filiados nos sindicatos inscritos na FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servicos e na FEQUIME-
TAL — Federacao Intersindical da Metalurgia, Meta-
lomecéanica, Minas, Quimica Farmacéutica, Petrdleo e
Gas.

5 — A presente portaria do CCT entre a ACAP —
Associacdo do Comércio Automdvel de Portugal e
outras ¢ o SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritdrio, Servicos e Comércio nao € aplicavel aos tra-
balhadores filiados nos sindicatos representados pela
FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servicos, no Sindicato dos Técnicos de Vendas
do Sul e Ilhas e no SINDEL — Sindicato Nacional da
Industria e Energia.

2.° A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Anténio Fonseca Vieira da Silva, em 20 de Abril
de 2005.

Portaria n.° 485/2005
de 18 de Maio

O contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
Associacao das Industrias de Madeira e Mobiliario de
Portugal e outras e 0o SETACCOP — Sindicato da Cons-
trugao, Obras Publicas e Servicos Afins e outros, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29,
de 8 de Agosto de 2004, objecto de rectificagao publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 2, de
15 de Janeiro de 2005, abrange as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associacoes que o outorgaram.

As partes outorgantes da convengao requereram a
extensao da convencao referida as relacoes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores nao representados
pelas associacdes outorgantes e que no territorio nacio-
nal se dediquem a mesma actividade.

A referida convencdo actualiza a tabela salarial. O
estudo de avaliacdo do impacte da respectiva extensao
teve por base as retribuicoes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pela convengao, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2000 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencoes
publicadas nos anos subsequentes.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdo dos aprendizes e praticantes e do residual, sdo
44 494, dos quais 14 324 (32,19 %) auferem retribuicoes
inferiores as da tabela salarial da convengao, sendo que
5,6 % auferem retribuigoes inferiores as convencionais
em mais de 6,9 %.

E no escalao com diferenciagdes até 2,9% que se
situa a maioria dos casos de ndo cumprimento.

Considerando a dimensao das empresas do sector,
¢ nas empresas pertencentes ao escaldo de dimensao
até 10 trabalhadores que se encontra 0 maior ndmero
de profissionais com remuneragdes praticadas inferiores
as convencionais (12,71 %).

A convengdo actualiza também o abono para falhas
em 2,9 %, o subsidio de almogo em 5,9 % e o pagamento
de refeicoes a motoristas e ajudantes entre 3,6 % (peque-
no-almogo) e 4,6% (almogo, jantar ou ceia). Nao se
dispoe de dados estatisticos que permitam avaliar o
impacte destas prestagdes. Atendendo ao valor das
actualizagOes e porque estas prestagoes foram objecto
de extensdo anterior, justifica-se inclui-las na extensao.

As retribuicOes previstas no anexo I, relativas aos gru-
pos 9 e 12 das funcdes de producado e 11 a 16 das funcdes
de apoio, e no anexo I-A, relativas aos grupos 8 e 12
das fungdes de produgao e 13B a 19 das funcoes de
apoio, dos aglomerados de particulas, contraplacados
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e revestimentos, e as relativas aos grupos 6 e 7 das
fungdes de producdo e 8 a 12 das fungdes de apoio,
dos aglomerados de fibras, sao inferiores a retribuicao
minima mensal garantida em vigor. No entanto, a retri-
buicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
redugoes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
Deste modo, a referida retribuicio da tabela salarial
apenas € objecto de extensao para abranger situagoes
em que a retribuigio minima mensal garantida resul-
tante da reducéo seja inferior aquela.

Sao, ainda, excluidas da presente extensio as seguin-
tes clausulas:

a) O n.° 4 da clausula 22.°, sobre reunido dos tra-
balhadores na empresa, por prever que a comu-
nicacdo ao empregador seja feita com a ante-
cedéncia minima de um dia, contrariamente ao
disposto no n.° 1 do artigo 398.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, que estabelece a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas;

b) O n.° 4 da clausula 57.2, sobre os motivos jus-
tificativos das faltas, por ser matéria que nao
pode ser objecto de instrumento de regulamen-
tacdo colectiva de trabalho, nos termos do
artigo 226.° do Cdédigo do Trabalho, e omitir
a prestagdo de provas em estabelecimento de
ensino;

¢) O n.° 2 da clausula 60.2, quanto aos efeitos das
faltas injustificadas, por determinar a perda da
retribuicdo correspondente aos dias de descanso
ou feriados imediatamente anteriores ou pos-
teriores ao dia ou dias de falta, bem como cons-
tituir para o trabalhador uma infracg¢ao grave,
divergindo do disposto no n.° 2 do artigo 231.°
do Codigo do Trabalho que apenas considera
que o trabalhador praticou uma infraccio grave;

d) O capitulo vii, sobre cessa¢ao do contrato de
trabalho, e o capitulo 1x, sobre disciplina, em
virtude de transcreverem parcialmente os cor-
respondentes regimes do Codigo do Trabalho.
Excepciona-se o n.° 6 da clausula 71.%, que, no
caso de resolucdo do contrato de trabalho pelo
trabalhador fundado em facto culposo do
empregador, regula o critério de indemnizacao
em termos distintos do artigo 43.° do Cdédigo
do Trabalho. Tendo em consideragdo que esta
¢ uma das poucas matérias sobre a cessagao
do contrato de trabalho que pode ser regulada
por convengao colectiva, de acordo com o n.° 2
do artigo 383.° do Codigo do Trabalho, justi-
fica-se que este regime da convengdo seja
incluido na extensao;

e) As alineas b) e h) da clausula 83.2, relativa a
direitos especiais das trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes:

i) A alinea b), que proibe que a trabalha-
dora gravida e durante trés meses apos
o0 parto exerga tarefas incompativeis com
o seu estado, diverge do regime do
artigo 49.° do Coddigo do Trabalho,
nomeadamente no periodo coberto, que
no Coédigo compreende a gravidez, o
puerpério e a aleitacdo. O regime legal
corresponde a transposicao do artigo 6.°
da Directiva n.° 92/85/CEE, do Conselho,
de 19 de Outubro, relativa a implemen-

tacdo de medidas destinadas a promover
a melhoria da seguranca e da saude das
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lac-
tantes no trabalho. Deste modo, o regime
legal opde-se ao seu afastamento pela dis-
posicao da conven¢do porque esta nao
assegura o respeito do regime da direc-
tiva;

if) A alinea h), sobre a protec¢do no des-
pedimento de trabalhadora durante a
gravidez e até um ano apds o parto,
diverge substancialmente do regime do
artigo 51.° do Cddigo do Trabalho,
nomeadamente: i) o periodo abrangido
pelo regime de protec¢ao, na convencao,
¢ até um ano ap0s o parto e, na lei, com-
preende o puerpério e o tempo de alei-
tacdo; if) a convencao apenas permite o
despedimento com justa causa, enquanto
o Codigo nao afasta qualquer das moda-
lidades de resolucao do contrato de tra-
balho por parte do empregador; iii) a con-
vengao nao prevé que o despedimento
carega de parecer prévio da entidade que
tenha competéncia na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulhe-
res, imposto pelo Codigo; iv) a convengao
nao prevé que, se o despedimento for
ilicito, a trabalhadora tenha direito a
reintegracdo, como estabelece o Codigo
do Trabalho, e v) a convengao nao prevé
que, em caso de despedimento ilicito, a
trabalhadora tenha direito a indemniza-
¢ao por danos ndo patrimoniais.

A extensdo da convencao terd, no plano social, o efeito
de melhorar as condigdes de trabalho de um conjunto
significativo de trabalhadores e, no plano econdmico,
promove a aproximagao das condi¢oes de concorréncia
entre empresas do mesmo sector, pelo que se verificam
as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da
extensao, exigidas pelo n.° 3 do artigo 575.° do Cdodigo
do Trabalho.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 8, de
28 de Fevereiro de 2005, ao qual nao foi deduzida opo-
sigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.”* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°—1— As condicoes de trabalho constantes do
contrato colectivo de trabalho celebrado entre a Asso-
ciacao das Industrias de Madeira e Mobiliario de Por-
tugal e outras e 0 SETACCOP — Sindicato da Cons-
trugao, Obras Publicas e Servicos Afins e outros, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29,
de 8 de Agosto de 2004, objecto de rectificagao publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 2, de
15 de Janeiro de 2005, sao estendidas, no continente:

a) Asrelagbes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associacoes empregadoras outor-
gantes que exercam a actividade econdmica inte-
grada no ambito das industrias da fileira de
madeira (corte, abate e serracio de madei-
ras — CAE 20101 e 20102, painéis de
madeira — CAE 20201, 20202 e 20203, carpin-
taria e outros produtos de madeira — CAE
20301, 20302, 20400, 20511, 20512, 20521 e
29522, mobilidrio — CAE 36110, 36120, 36130,
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36141, 36142, 36143 e 36150, e importagao e
exportagao de madeira — CAE 51130 e 51131)
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam a referida actividade eco-
ndOmica e trabalhadores ao seu servico das alu-
didas profissdes e categorias profissionais nao
representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes.

2 —Séo excluidas do 4mbito do presente regula-
mento as indudstrias de tanoaria, incluida na CAE 20400,
e de formas de madeira para calgado, incluida na
CAE 20512.

3 — As retribuicOes previstas no anexo I, relativas aos
grupos 9 e 12 das fungdes de produgao e 11 e 16 das
fungdes de apoio, e no anexo I-A, relativas aos grupos 8
a 12 das funcgoes de producao e 13B a 19 das fungoes
de apoio dos aglomerados de particulas, contraplacados
e revestimentos, e as relativas aos grupos 6 e 7 das
fungdes de produgdo e 8 a 12 das funcdes de apoio
dos aglomerados de fibras, apenas sao objecto de exten-
sdo em situacdes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de redugio rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

4 — Sao excluidas da extensao as clausulas 22.2, n.° 4,
572, n.° 4, e 60.% n.° 2, o capitulo vIi, com ressalva
do n.° 6 da clausula 71.2, que € abrangido pela extensao,
o capitulo 1X e as alineas b) e h) da cldusula 83.2

2.° A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Anténio Fonseca Vieira da Silva, em 20 de Abril
de 2005.

Portaria n.° 486/2005
de 18 de Maio

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a Associacao Portuguesa das Empresas
do Sector Eléctrico e Electronico e o SIMA — Sindicato
das Industrias Metaltrgicas e Afins e entre a mesma
associacdo de empregadores e o SITESC — Sindicato
dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio
e outros publicadas, respectivamente, no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 41 e 42, de 8 e de 15 de
Novembro de 2003, abrangem as relacoes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associacoes que as outorgaram.

Todas as associacOes subscritoras requereram a exten-
sao das referidas alteragdes as empresas ndo filiadas
na associacdo outorgante e que, no territério nacional,
se dediquem a mesma actividade.

As referidas alteracdes actualizam a tabela salarial.

O estudo de avaliacdo do impacte da extensdo da
tabela salarial teve por base as retribuigcdes efectivas
praticadas no sector abrangido pela convengao, apura-
das pelos quadros de pessoal de 2000 e actualizadas
com base no aumento percentual médio das tabelas sala-
riais das convencdes publicadas nos anos intermédios.
Os trabalhadores a tempo completo do sector, excluidos
os aprendizes e praticantes, sao cerca de 30 000, dos
quais 4580, correspondendo a 14,9% do total dos tra-
balhadores, auferem remuneracOes inferiores as das
tabelas salariais. Destes, a maioria aufere remuneracoes
inferiores em mais de 6 % as convencionais.

As alteragoes da convencao actualizam outras pres-
tacOes pecuniarias, como sejam o subsidio de alimen-
tacdo em 2,46 % e o prémio de antiguidade em 2,38 %.
Nao se dispoe de dados estatisticos que permitam avaliar
o impacte da eventual extensao destas actualizagoOes.
Atendendo ao valor das actualizagdes e porque as mes-
mas prestagdes foram objecto de extensOes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Sdo as empresas do escalao de maior dimensdo (mais
de 200 trabalhadores) que empregam o maior nimero
de trabalhadores com retribuicoes inferiores as das tabe-
las salariais das convencoes.

Tendo em consideragdo que ndo € vidvel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengdes sao substancialmente idénticos, pro-
cede-se, conjuntamente, a respectiva extensao.

Embora as convencdes tenham area nacional, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro, a exten-
sdo de convengdes colectivas nas Regides Autonomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a portaria apenas serd aplicada no continente.

A extensdo das alteracoes das convencdes terd no
plano social o efeito de melhorar as condicOes de tra-
balho de um conjunto significativo de trabalhadores e
no plano econdémico promove-se a aproximagao das con-
dicoes de concorréncia entre empresas do mesmo sector,
pelo que se verificam as circunstancias sociais e eco-
némicas justificativas da extensdo exigidas pelo n.° 3
do artigo 575.° do Codigo do Trabalho.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 36,
de 29 de Setembro de 2004, a qual foi deduzida oposicao
pelas seguintes associacdes sindicais: Federacao dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de
Portugal, Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Cons-
trucdo, Ceramica e Vidro, Federagao Intersindical da
Metalurgia, Metalomecanica, Minas, Quimica, Farma-
céutica, Petroleo e Gas, Federacao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal, Federacao dos Sindicatos de Transportes
Rodovidrios e Urbanos, Federagao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritérios e Servicos, Sindicato
dos Enfermeiros do Centro, Sindicato dos Enfermeiros
Portugueses, Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos,
Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante, Sin-
dicato dos Trabalhadores das Telecomunicagbes e
Comunicacao Audiovisual, Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa
e Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho.

As referidas associagoes sindicais opdem-se a que a
presente extensao seja aplicavel aos trabalhadores por
si representados, os quais estdo abrangidos por con-
vengao colectiva propria. A convengdo a que se referem
acha-se publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho de 1977, com a ultima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 41, de 8 de Novembro de 1999. A oposicao merece
acolhimento, pelo que sdo excepcionadas da extensao
as relacoes de trabalho em que sejam parte trabalha-
dores representados pelas referidas associacdes sin-
dicais.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°—1 — As condigoes de trabalho constantes das
alteragoes dos CCT celebrados entre a Associacao Por-
tuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electrénico
e o SIMA — Sindicato das Indudstrias Metalirgicas e



