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Mapa Il anexo a Portaria n.° 412/93
) Nuimero
Grupo de pessoal Area funciona! Carreira Categoria de
lugares
Coordenagdo e chefia na drea ad- — Chefe de sec¢do .............. 27
ministrativa.
Administrativo.. . . . . Oﬁcia} admipistrativo principal 126
Administrativa Oficial administrativo (c) Primeiro-oficial ............... 126
""""""""""" Segundo-oficial ............... | (@) 151
Terceiro-oficial ............... (b) 154
Dactilografia ................. Escriturdrio-dactilégrafo .. ..... Escriturdrio-dactilégrafo ....... 13
Condugio de viaturas ligeiras. .. | Motorista de ligeiros .......... Motorista de ligeiros .......... 7
Auxiliar...........
Vigilincia, manutengdo e apoio | Auxiliar administrativo ........ Auxiliar administrativo ........ 20

(a) 25 lugares a extinguir & medida que vagarem.
(b) 27 lugares a extinguir & medida que vagarem.
(c) Em cada momento ndo podem existir mais de 505 lugares providos na carreira.

Portaria n.° 413/93
de 19 de Abril

1. O Decreto-Lei n.° 247/92, de 7 de Novembro, es-
tabelece medidas que visam a racionalizagdo e o pleno
emprego dos recursos humanos da Administracdo Pu-
blica, através de mecanismos de mobilidade de pessoal
e de descongestionamento de efectivos a aplicar aos
funcionarios e agentes que venham a ser considerados
disponiveis.

2. Identifica o mesmo diploma as situagdes que po-
dem dar origem a disponibilizagdo do pessoal, sendo
uma delas a alteragdo de quadros de pessoal em resul-
tado do seu desajustamento qualitativo e ou quantita-
tivo relativamente as necessidades permanentes dos ser-
vigos. E este o alcance primordial da presente portaria.

3. As carreiras que, expurgadas dos lugares a extin-
guir, se apresentam reformuladas no mapa II anexo a
presente portaria e que dela faz parte integrante tra-
duzem, naturalmente, os efeitos das alteragdes automa-
ticas resultantes da aplicagdo do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 110/92, de 2 de Junho, e do artigo 1.°, n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 106/92, de 30 de Maio.

4. Efectuados os estudos conducentes & melhoria da
qualidade dos servigos, através do aumento da eficién-
cia da gestdo dos meios humanos e financeiros disponi-
veis no Centro Regional de Seguranga Social de Coimbra:

Ao abrigo do disposto no artigo 1.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro, ¢ do n.° I,

alinea ¢), do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 247/92, de
7 de Novembro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
do Emprego ¢ da Seguranga Social, o seguinte:

1.° Ao quadro de pessoal do Centro Regional de Se-
guranga Social de Coimbra, aprovado pela Portaria
n.° 289/88, de 9 de Maio, com as alteragdes introdu-
zidas pelas Portarias n.® 939/90, de 4 de Qutubro,
476/92, de 8 de Junho, 744/92, de 25 de Julho, e
1162/92, de 18 de Dezembro, e pelos Decretos-Leis
n.% 106/92, de 30 de Maio, € 110/92, de 2 de Junho,
sdo abatidos os lugares referidos no mapa I anexo a
presente portaria de acordo com as correspondentes ob-
servacdes, passando o mesmo quadro, no que respeita
as carreiras e categorias naquele contempladas, a ser
o constante do mapa II anexo 3 mesma portaria desde
o dia seguinte ao da sua publicagdo.

2.° Sem prejuizo do que dispdem os niimeros ante-
riores, a extingdo dos lugares prevista no mapa I da
presente portaria reporta-se 2 data da conclusdo do pro-
cesso de destino do pessoal identificado como dispo-
nivel.

Ministérios das Financas e do Emprego e da Segu-
ranca Social.

Assinada em 29 de Margo de 1993.

Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretéria de Estado Adjunta ¢ do Or-
camento. — Pelo Ministro do Emprego ¢ da Seguranca
Social, José Luis Campos Vieira de Castro, Secretério
de Estado da Seguranga Social.

Mapa | anexo a Portaria n.° 413/93

Numero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
. - Inspeccdo ¢ fiscalizagdo de acti- . Subinspector principal......... 1
Técnico-profissional vidades da seguranga social. Subinspector ............o.- Subinspector 2.* classe........ 1
Administrativa ............... Oficial administrativo ......... Segundo-oficial ............... @ 24
Administrativo. ... ..
Dactilografia ................. Escriturdrio-dactilégrafo ....... Escriturdrio-dactilografo .. ... .. b) 13
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Numero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Operério ........... Carpintaria .................. Carpinteiro . ................. Operério principal ............ 1
Apoio .....iiii Ajudante de ocupagdo ........ Ajudante de ocupagdo ........ 2
Alimentagdo ................. Auxiliar de alimentagdo ....... Auxiliar de alimentagdo ....... @ 7
Tarefas auxiliares............. Auxiliar de servigos gerais. . ... Auxiliar de servigos gerais..... (e) 10
Auxiliar............
Recepcdo e transmissdo de cha- | Telefonista................... Telefonista................... 2
madas telefdnicas.
Vigildncia, manuten¢do e apoio | Auxiliar administrativo........ Auxiliar administrativo........ ©) () 10
Limpeza ..................... Servente . ........... .. Servente .......... ...t (2) (¢) 20

(a) 4 lugares na sede do Centro Regional ¢ 20 lugares nos servigos locais.
(b) 3 lugares vagos.

(c) 2 destes lugares poderdo extinguir-se por vacatura dos mesmos, caso csta ocorra antes da finalizacdo do processo de disponibilizacdo de pessoal.

(d) 5 lugares vagos.
(e) 6 lugares vagos.

(f) 2 lugares no servico local de Arganil; 1 lugar no servi¢o local de Soure ¢ 1 lugar no servigo local de T4bua; 6 lugares vagos.

(2) ! lugar na sede do Centro Regional a tempo incompleto; 1 lugar no servigo local de Arganil; 1 lugar no servico local da Figueira da Foz a tempo incompieto; 3 lugares no
servico local de Montemnor-0-Velho a tempo incompleto; 3 lugares no servi¢o local de Oliveira do Hospital, sendo 2 a tempo incompleto; 1 lugar no servigo local de Penacova a tempo
incompleto; 2 lugares no servigo local de Soure, sendo 1 a tempo incompleto; 1 lugar no servigo local de Tabua a tempo incompleto; 7 lugares vagos, dos quais 3 sdo a tempo incompleto.

Mapa Il anexo & Portaria n.° 413/93

Nitmero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Oficial administrativo principal 89
- . . .. . Primeiro-oficial . .............. (b) (c) 101
. . Administrativa ............... Oficial administrativo (@)...... Segundo-oficial . ... ........... @ 140
Administrativo.. ... .. Terceiro-oficial ............... (e) 107
Dactilografia . ................ Escriturdrio-dactilografo . ...... Escriturario-dactilégrafo ... ... 9
Operdrio ........... Carpintaria .................. Carpinteiro ............couvnn Operério principal ou operério 1
Alimentagdo ............c.... Auxiliar de alimentagdo ....... Auxiliar de alimentagdo....... [€)) 11
Tarefas auxiliares............. Auxiliar de servigos gerais.. ... Auxiliar de servigos gerais..... 12
Auxiliar............ Recepgdo e transmissdo de cha- | Telefonista................... Telefonista............c..o.u. 3
madas telefdnicas.
Vigilancia, manutengdo e apoio | Auxiliar administrativo........ Auxiliar administrativo........ 29
Limpeza ..................... Servente ..........ieiienn- Servente .........cccoeieienann [73) 21

(a) Em cada momento nido pode haver mais de 363 lugares providos na carreira.

(b) 1 lugar sé pode ser provido apds opcio prevista no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 245/90, de 27 de Julho, de um trabalhador em situagfio de impedimento prolongado.
(c} 12 lugares a extinguir & medida que vagarem apés o provimento de 20 lugares na sequéncia de concurso a decorrer.

(d) 51 lugares a extinguir & medida que vagarem.
(e) 11 lugares a extinguir 2 medida que vagarem.

(/) 1 lugar a extinguir quando vagar, salvo se o funciondrio excedentdrio se encontrar a mais de 15 km da unidade orgénica onde ¢ necessdrio colocar novo agente.

(g) No conjunto dos 21 lugares, 6 sio a tempo incompleto.

Portaria n.° 414/93
de 19 de Abril

1. O Decreto-Lei n.° 247/92, de 7 de Novembro, es-
tabelece medidas que visam a racionaliza¢3o e o pleno
emprego dos recursos humanos da Administragdo Pu-
blica, através de mecanismos de mobilidade de pessoal
e de descongestionamento de efectivos a aplicar aos
funciondrios e agentes que venham a ser considerados
disponiveis.

2. Identifica o mesmo diploma as situagdes que po-
dem dar origem a disponibilizagdo do pessoal, sendo
uma delas a alteracdo de quadros de pessoal em resul-
tado do seu desajustamento qualitativo € ou quantita-
tivo relativamente as necessidades permanentes dos ser-
vigos. E este o alcance primordial da presente portaria.

3. O Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, que
reformulou o estatuto das carreiras de pessoal especi-
ficas das 4reas funcionais de biblioteca e documentagao



