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Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria d:h;l\ni:roes

. Chefe de servigos gerais ......... 1
Cozrg:nagfgse chefia dos ser- Servigos gerais .......... Encarregado de servigos gerais ... 4
Gos 8 : Encarregado de sector ........... 12
Auxiliar de acgdo médica | Auxiliar de ac¢do médica ........ 150

Acgdo médica ..............
Barbeiro-cabeleireiro . . . .. Barbeiro-cabeleireiro .. ........... 1
A Cozinheiro principal ............. 1
. . Cozinheiro ............. Cozinheiro...................... 7

Pessoal auxiliar......... Alimentagdo................
Auxiliar de alimentagfio... | Auxiliar de alimentagdo.......... 17
Costureira . ............. COoStureira .. ......ooveeennennnn ) 13

Tratamento de roupas.......
Operador de lavandaria. .. | Operador de lavandaria.......... 27
Aprovisionamento e vigilancia | Auxiliar de apoio e vigi- | Auxiliar de apoio e vigildncia . ... 23

lancia.

Pessoal religioso........ Assisténcia religiosa ......... Capeldo................ Capeldo hospitalar .............. 1

(@) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).

() Um lugar de chefe de servico e quatro de assistente graduado/assistente destinam-se a pediatras com competéncia em neonatologia.
(c) Trés lugares a extinguir quando vagarem.

{d) Um lugar a extinguir quando vagar.

() Nesta carreira, em cada momento, ndo poderdo estar providos mais de onze lugares.

(/) Lugares a extinguir da base para o topo.

(g) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

(h) Oito lugares a extinguir quando vagarem.

ANEXO 1

Contetdo funcional da carreira de pessoal técnico-profissional de nivel 3

Secretdria-recepcionista: fungdes de natureza executiva de apoio ao 6rgdo de direcgdo e apoio técnico, enquadradas em instrugdes gerais
e procedimentos definidos, relativos as 4reas de atendimento, encaminhamento, informagdo, expediente, arquivo e dactilografia; atendimento
de doentes, organizagio e actualizagdo de ficheiros; requisi¢do de material destinado aos servigos; ligagdo com os restantes servicos adminis-
trativos e técnicos do Hospital.

Tratamento dos registos didrios de entrada, transferéncia e alta de doentes; requisicdo de exames clinicos e outros actos médicos; arquivo
dos mesmos nos respectivos processos clinicos.

ANEXO II

Conteudo funcional da carreira de pessoal técnico-profissional de nivel 3

Electromedicina: execugdo de trabalhos de manutengdo e reparagdo dos equipamentos de electromedicina; verificagdo e controlo das repa-
ragdes efectuadas no exterior; apoio técnico aos servicos do Hospital sobre o modelo e método de funcionamento dos equipamentos médi-
cos; tarefas de montagem, desmontagem, manutengio e adapta¢do de novas necessidades funcionais de equipamento directamente destinado
a diagndstico e terapéutica no dmbito eléctrico, electronico e mecénico.

As habilitagdes exigidas sdo as constantes da alinea b) do n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Junho.

nem conta com recursos humanos que possam respon-

MINISTERIOS DAS FINANCAS

E DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 411/93
de 17 de Abril

O Decreto-Lei n.° 64/89, de 25 de Fevereiro, ao es-
tabelecer o regime das contra-ordenagdes no dmbito do
sistema de seguranga social, determinou que a instru-
¢do e organizagdo dos respectivos processos compete
a servigos préprios das institui¢des do sector.

O Centro Regional de Seguranga Social de Coimbra,
cujo regulamento foi aprovado pela Portaria
n.° 498/85, de 23 de Julho, ndo comporta estruturas

der aquelas novas atribuigdes.

E, assim, criada no Centro Regional de Seguranca
Social de Coimbra a Divisdo de Contra-Ordenagdes,
com competéncia para organizar e instruir processos de
contra-ordenagdes, dotando-se o quadro de pessoal dos
lugares indispensdveis a esta nova unidade orgénica.

Nestes termos:

Ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Decreto-
-Lei n.° 136/83, de 21 de Margo:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
do Emprego e da Seguranga Social, o seguinte:

1.° O artigo 5.° do Regulamento do Centro Regio-
nal de Seguranca Social de Coimbra, aprovado pela
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Portaria n.° 498/85, de 23 de Julho, passa a ter a se-
guinte redacgdo:

Artigo 5.°

Enuncia¢iio dos servigos

O Centro dispde dos seguintes servigos:

a) A Direccdo de Servigos de Seguranga So-
cial;

b) A Direcgdo de Servigos Financeiros e Ad-
ministrativos;

¢) A Divisdo de Organizacdo e Informatica;

d) A Divisdo de Gestdo de Pessoal e Apoio
Técnico;

e) A Divisiao de Contra-Ordenagdes;

5 O Centro de Relagbées Piblicas e
Documentagéo;

g) O Servigo de Fiscalizagdo;

h) Os servigos locais.

2.° E aditado o artigo 16.°-A ao Regulamento do
Centro Regional de Seguranga Social de Coimbra:

Artigo 16.°-A

Divisdo de Contra-Ordenagdes

Compete a Divisdo de Contra-Ordenagdes:

a) Organizar e instruir os processos de
contra-ordenacgdes;

b) Elaborar relagdo dos processos arqui-
vados;

¢) Propor a nomeagdo de defensor oficioso,
nos casos legalmente previstos;

d) Propor a aplicagdo de coimas, nos ter-
mos regulamentares;

e) Determinar o montante de custas dos
processos;

J) Preparar os processos para decisdo final;

2) Remeter os processos a tribunal, nas cir-
cunstancias legalmente previstas;

h) Representar a instituicdo de seguranga so-
cial na fase judicial da contra-ordenagdo;

7) Organizar e actualizar ficheiros relaciona-
dos com os processos de contra-ordena-
¢oes;

J) Promover a emissdo de orientagdes para
0s servicos que procedam a averiguagio
de infracg¢des ou que, de qualquer modo,
sejam chamados a colaborar;

) Recolher e tratar os necessarios dados es-
tatisticos.

3.° O quadro de pessoal do Centro Regional de Se-
guranga Social de Coimbra, aprovado pela Portaria
n.° 289/88, de 9 de Maio, com as altera¢des introdu-
zidas pelas Portarias n.°® 939/90, de 4 de Outubro,
476/92, de 8 de Junho, e 744/92, de 25 de Julho, e
pelo Decreto-Lei n.° 301/89, de 4 de Setembro, passa
a ser, no que respeita ao nimero de lugares de chefe
de divisdo, da carreira de técnico superior ¢ da carreira
de técnico auxiliar, o constante do mapa anexo & pre-
sente portaria.

Ministérios das Finangas e do Emprego e da Segu-
ranga Social.

Assinada em 22 de Margo de 1993.

Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretaria de Estado Adjunta e do Or-
¢amento. Pelo Ministro do Emprego ¢ da Seguranca
Social, José Luis Campos Vieira de Castro, Secretario
de Estado da Seguranga Social.

Mapa anexo & Portaria n.° 411/93

Centro Regional de Seguranga Soclal de Coimbra

Nimero

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Pessoal dirigente ....... — — Chefe de divisdo................... 5
B
Gestdo financeira e contabilidade,
gestdo de pessoal, organizagdo, .

Assessor principal . ........... ... .. 1
consultadoria juridica, conten- A:se:sgr principa >
Pessoal técnico superior | Cl0SO € contra-ordenacdo, pla- | T4cnico superior . .. . Técnico superior principal .......... 7

neamento e estatistica, rela¢des . . a i
ibli d tacd . Técnico superior de 1.* classe ...... [OR:]

publicas e documentagao e ins- . . . \
Técnico superior de 2.* classe ...... M8

talagées e equipamentos.

Pessoal técnico-profis-
sional.

Apoio as éreas técnica superior e
técnica.

Técnico auxiliar . ...

Técnico auxiliar especialista .........
Técnico auxiliar principal ...........
Técnico auxiliar de 1.* classe .......
Técnico auxiliar de 2.? classe .......

N W

(" Um lugar criado pela Portaria n.® 939/90, de 4 de Qutubro, a extinguir quando vagar.



