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em Ensino Tecnolégico, Profissional e Artistico do Ins-
tituto Politécnico do Porto é fixado em 90, assim dis-
tribuido:

a) Opgao de Artes Plasticas — 30;

b) Op¢ido de Musica — 30;

¢) Op¢dao de Informdtica — 30.

Ministério da Educacdo.
Assinada em 16 de Margo de 1993.

O Ministro da Educag¢ao, Antdnio Fernando Couto
dos Santos.

Portaria n.° 407/93
de 15 de Abril

Sob proposta do Instituto Politécnico do Porto;

Tendo em vista o disposto no n.° 3.° da Portaria
n.° 627/89, de 7 de Agosto;

Ao abrigo do disposto no capitulo 111 do Decreto-
-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educagio, o se-
guinte:

Unico
Vagas — 1992-1993
Para o ano lectivo de 1992-1993, o nuimero de va-
gas para os cursos superiores especializados em Admi-
nistracdo Escolar ¢ em Anima¢do Comunitdria e Edu-
cacdo de Adultos ministrados pela Escola Superior de

Educagdo do Instituto Politécnico do Porto é o se-
guinte:

a) Administragdo Escolar — 25;
b) Animagdo Comunitdria e Educagdo de Adul-
tos — 25.
Ministério da Educacio.
Assinada em 16 de Margo de 1993,

O Ministro da Educagdo, Antonio Fernando Couto
dos Santos.

Portaria n.° 408/93
de 15 de Abril

Sob proposta da comissdo instaladora do Instituto
Politécnico de Setubal;

Ao abrigo do disposto no n.° 3 da Portaria
n.° 1084/89, de 14 de Dezembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educagdo, o se-
guinte:

Unico
Vagas — 1992-1993

Para o ano lectivo de 1992-1993, o numero de va-
gas para o curso de estudos superiores especializados
em Gestdo Pedagdgica e Educacional ministrado pela
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico
de Setubal é fixado em 25.

Ministério da Educagdo.
Assinada em 16 de Margo de 1993.

O Ministro da Educa¢do, Anténio Fernando Couto
dos Santos.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 409/93
de 15 de Abril

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 2.°
da Portaria n.° 66/90, de 27 de Janeiro, que aprovou
o Estatuto do Pessoal do Instituto do Emprego e For-
magcao Profissional, as categorias profissionais do pes-
soal sdo integradas em grupos profissionais caracteri-
zados a partir do respectivo conteiudo funcional
genérico de acordo com os critérios constantes do anexo
aquela portaria;

Considerando que se torna necessdrio introduzir prin-
cipios que permitam uma gestdo flexivel do pessoal ao
servico daquele Instituto:

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 247/85, de 12 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro do Emprego e da
Seguran¢a Social, para entrar imediatamente em vigor,
que o anexo ao Estatuto do Pessoal do Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional, aprovado pela Por-
taria n.° 66/90, de 27 de Janeiro, seja substituido pelo
anexo a presente portaria.

Ministério do Emprego e da Seguranga Social.
Assinada em 25 de Fevereiro de 1993.

Pelo Ministro do Emprego e da Seguranga Social,
Antdnio Morgado Pinto Cardoso, Secretario de Estado
do Emprego e Formagdo Profissional.

Anexo a que se refere a Portarla n.° 409/93

Grupos profissionais

prtg'lrs‘;li)gnal Nivel de qualificagdo Contendo funcional Habilitagdes literdrias/formacgdo e experiéncia profissional
1 Quadros superiores ......... Fungdes consultivas na defini¢io das politi- | Licenciatura ou curso superior, complementados

cas das diversas areas de gestdo do IEFP
e de natureza cientifico-técnica respeitantes
aos diversos campos de actividade, nomea-
damente de investigagdo, planeamento, pro-
gramagdo, estudo, organizagdo, metodolo-
gia, formagdo e auditoria.

ou ndo por formagdo e experiéncia adequada
4 natureza das fungles a exercer.
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prcgirs\:li)c?nal Nivel de qualificacdio Contevido funcional Habilitagdes literdrias/formacio e experiéncia profissional

1 Quadros médios . ........... Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e | Curso superior que ndo confira grau de licen-
processos de natureza técnica, com autono- ciatura ou curso médio, complementados ou
mia ¢ responsabilidade, enquadradas em ndo por formagdo e experiéncia adequada a
planificagdo superiormente estabelecida. natureza das fungdes a exercer; ou

Curso do ensino técnico-profissional ou equipa-
rado, ou curso técnico (trés anos para além
do 9.° ano) complementado com formagdo
adequada ao perfil funcional e pelo menos
trés anos de experiéncia profissional compro-
vada; ou

Curso do ensino secundério complementar (11.°
ano), complementado com formagdo profis-
sional qualificante especifica e estdgio profis-
sional, de duragdo total ndo inferior a mil ¢
seiscentas horas, acrescidos ou ndo de expe-
riéncia profissional adequada ao perfil funcio-
nal; ou

Curso de ensino secunddrio unificado (9.° ano),
complementado com formagdo profissional es-
pecifica e estdgio profissional, de duragdo to-
tal ndo inferior a mil e seiscentas horas, acres-
cidos de um minimo de trés anos de
experiéncia profissional adequada ao perfil
funcional.

11 Encarregados e contramestres | Orientar, coordenar e supervisionar as activi- | Curso de ensino técnico-profissional com espe-
dades desenvolvidas por um grupo de tra- | cializagdo em determinado campo; ou
balhadores e em conformidade com as res- | Curso do ensino secunddrio complementar (11.°
pectivas atribuicdes e directrizes fixadas | ano) e formacdo adequada com especializa-
superiormente, exigindo o conhecimento ¢ao; ou . o
dos processos de actuagio. Curso do ensino secunddrio unificado (9.° ano)

e formagdo profissional adequada de, pelo
menos, trés anos com especializagdo; ou
Curso do ensino secunddrio unificado (9.° ano)

e curso de formacgdo profissional com certifi-
cado em nivel de formagdo adequada ao perfil
funcional.

v Profissionais altamente qualifi- | Fungdes de natureza executiva de exigente | Curso do ensino técnico-profissional (trés anos

cados. conteido técnico-administrativo com base | para além do 9.° ano) ou curso técnico equi-
no conhecimento ou adaptagio de métodos parado adequados ao perfil funcional; ou
e processos enquadrados em directivas ge- Curso do ensir_lo secunddrio complementar (11.°
rais fixadas superiormente, exigindo conhe- ano), acrescido ou ndo com formagdo profis-
cimentos técnicos tedrico-praticos. sional e experiéncia adequada ao perfil fun-
cional; ou

Curso do ensino secunddrio unificado (9.° ano)
complementado com formagdo profissional
qualificante com duragdo minima ndo inferior
a mil e seiscentas horas e experiéncia ade-
quada ao perfil funcional.

v Profissionais qualificados. ... | Fungdes de natureza executiva com certo grau | Curso de ensino técnico-profissional (trés anos
de complexidade enquadraveis em directi- para além do 9.° ano) ou curso técnico equi-
vas especificas ¢ bem definidas exigindo o parado; ou
conhecimento do seu plano de execucdo. | Curso do ensino profissional (18 meses além do

9.° ano); ou

Curso do ensino secunddrio unificado (9.° ano)
complementado ou ndo com formagdo pro-
fissional adequada ao perfil funcional;, ou

Escolaridade obrigatéria, complementada com
formagao profissional adequada e experiéncia
profissional minima de cinco anos.

VI Profissionais especializados. .. | Fungdes de natureza executiva totalmente pla- | Curso do ensino profissional (18 meses além do
nificadas com enquadramento em normas |  9.° ano) ou curso do ensino secunddrio uni-
bem definidas pouco complexas, normal- ficado (9.° ano); ou
mente rotineiras e repetitivas, exigindo co- | Escolaridade obrigatéria, acrescida de curso de
nhecimentos profissionais praticos elemen- formagdo profissional adequado.
tares.

Vil Profissionais indiferenciados | Funcdes de execugdo simples e rotineira ndo | Escolaridade obrigatéria.
especificadas, mas totalmente determinadas,
exigindo conhecimentos de f4cil aquisigdo.

VIII Aprendizes e praticantes . ... | Preparacdo para o desempenho da fungdo. | Habilitagdo exigida para o nivel de qualificagdo

a que se destinam.




