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MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Despacho Normativo n.° 52/93

A experiéncia colhida ao longo dos ultimos anos veio
demonstrar a importincia da formacdo profissional
qualificante na integragdo e reinser¢do dos trabalhado-
res no mercado de trabalho, permitindo uma melhor
adaptacdo as actividades profissionais e uma mais cor-
recta integracdo em postos de trabalho adequados a sua
formacgio.

Pretende-se com o presente despacho uniformizar os
normativos e procedimentos quanto aos programas de
formagdo/emprego promovidos pelo Instituto do Em-
prego e Formagdo Profissional, a0 mesmo tempo que
se procede a ajustamentos tendentes a alargar o nivel
de formagdo ¢ emprego, tendo em atengdo a preocupa-
¢do consagrada no Acordo de Politica de Formagio
Profissional no sentido de ser privilegiada a formacio
profissional qualificante de duragdo nao inferior a
um ano.

Com as presentes alteragdes pretende-se também ga-
rantir a melhoria da qualidade de formagdo, alargando
sensivelmente quer o periodo de formagdo tedrica ge-
ral quer o de formacdo em exercicio.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nas alineas b)
¢ d) do artigo 4.° do estatuto anexo ao Decreto-Lei
n.® 247/85, de 12 de Julho:

Determina-se o seguinte:

I — O Instituto do Emprego e Formagdo Profissio-
nal (IEFP), no ambito das suas actividades, criara di-
versas medidas de formagdo e integragdo de jovens,
quadros ¢ adultos, com o objectivo de os preparar para
uma methor adaptagdo as actividades profissionais,
conceder-lhes um meio de acesso a0 emprego, com vista
a aplica¢do dos conhecimentos académicos adquiridos,
¢ ajuda-los na obtengdo de qualificacdes profissionais
¢ de emprego, bem como proporcionar as entidades em-
pregadoras trabalhadores qualificados profissional-
mente.

2 — Sao candidatos a estas medidas os seguintes tra-
balhadores:

a) Jovens desempregados, inscritos nos centros de
emprego, com idade igual ou superior a 18 anos
¢ inferior a 25, que tenham pelo menos a es-
colaridade obrigatoria e ndo frequentem qual-
quer estabelecimento escolar, salvo os que se
encontram matriculados no ensino nocturno;

b) Jovens com menos de 25 anos ou adultos de-
sempregados ha mais de 12 meses e com idade
até 35 anos, inscritos nos centros de emprego,
possuindo licenciatura, bacharelato ou equiva-
lente, curso técnico-profissional ou o 12.° ano
de escolaridade;

¢) Trabalhadores desempregados ha mais de
12 meses, inscritos nos centros de emprego, dis-
poniveis para o trabalho e com idade igual ou
superior a 25 anos.

3 — Também podem candidatar-se a estas medidas;,
como entidades enquadradoras, as empresas, coopera-
tivas, associagdes profissionais, institui¢des particula-
res de solidariedade social e outras entidades sem fins
lucrativos que estejam interessadas na formagdo e re-
crutamento de trabathadores e tenham condi¢des para
receber formandos nas suas instalagdes durante o pe-
riodo em exercicio.

4 — As medidas traduzir-se-d0 em acg¢des de forma-
¢do em sala e estdgio em contexto de trabalho, com
a duracdo de um ano, a efectuar em duas fases:

90 dias uteis de formagdo tedrica geral e tecnolo-
gica, numa base de seis horas por dia;

150 dias uteis de formagdo em exercicio, numa
base de sete horas por dia.

5 — E concedida pelo IEFP, mensalmente, aos for-
mandos, desde o inicio da formagdo e durante toda a
sua vigéncia, uma bolsa de formagdo, dos seguintes
montantes:

a) Igual ao saldrio minimo nacional, para os for-
mandos abrangidos pelas alineas a) e ¢) do
n.° 2;

b) Igual a duas vezes o saldrio minimo nacional,
para os formandos que possuam licenciatura,
bacharelato oy equivalente;

c) Igual a 1,3 vezes o saldrio minimo nacional,
para os formandos que possuam curso técnico-
-profissional ou o 12.° ano.

6 — Quando o local da formagdo em sala distar
50 km ou mais da residéncia do formando, o IEFP pa-
gard um subsidio de alojamento e o custo das viagens
realizadas no inicio e no fim dos periodos de formacéo.

7 — Durante o periodo de¢ formagdo os formandos
ficam obrigatoriamente enquadrados no regime de se-
guranga social dos trabalhadores independentes, nos ter-
mos previstos no Despacho Normativo n.° 150/91, de
8 de Agosto.

8 — Os formandos terdo direito a um periodo de fé-
rias nas condi¢des € com a duragdo previstas no arti-
20 7.° do Despacho Normativo n.° 70/91, de 25 de
Margo, o qual acresce ao periodo de duragdo da for-
magao.

9 — Durante o periodo de faltas, a bolsa de forma-
¢do so sera atribuida se aquelas forem justificadas nos
termos regulamentares.

10 — A participagdo do IEFP e das entidades bene-
ficiarias nos custos da formagido serd assegurada de
acordo com o disposto em regulamento adequado.

11 — As entidades enquadradoras que integrem mu-
lheres em profissdes reconhecidas pelo IEFP como de
maior peso ou tradi¢do masculina, pessoas deficientes
ou trabalhadores com mais de 45 anos de idade ficam
isentas de qualquer comparticipag¢do na bolsa de for-
macgao.

12 — As entidades enquadradoras e os formandos
celebrardo um contrato tipo de formagio, cujo modelo
sera elaborado e fornecido pelo IEFP, onde serdo es-
tipuladas as relagdes entre as partes.

13 — O desenvolvimento da acgiio de formagio e es-
tagio aos formandos iniciar-se-4 apds a celebracio de
um acordo de cooperagdo entre o IEFP e as entidades
enquadradoras.

14 — Nos casos em que o formando esteja a rece-
ber subsidio de desemprego aplicar-se-4 o disposto no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 79-A/89, de 13 de
Margo. _

15 — As entidades enquadradoras que no final da
formagdo celebrem com os formandos contrato de tra-
balho sem termo, de que resulte a criacdo liquida de
postos de trabalho, serd atribuido pelo IEFP um apoio
financeiro ndo reembolsével por cada posto de traba-
lho criado, no montante de:

a) 12 vezes o saldrio minimo nacional para os for-
mandos da alinea b) do n.° 2 e para os da ali-
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nea ¢) do mesmo numero que nio ultrapassem
45 anos;

b) 18 vezes o saldrio minimo nacional para os for-
mandos com mais de 45 anos referidos na ali-
nea c¢) do mesmo n.° 2.

16 — A entidade empregadora ¢ obrigada a reembol-
sar o IEFP, nos termos do Decreto-Lei n.° 437/78, de
28 de Dezembro, caso ndo mantenha o nivel de em-
prego resultante da cria¢do dos postos de trabalho du-
rante o periodo de trés anos.

17 — O IEFP emitird as orientagdes necessarias a
execugdo do presente despacho, procedendo, nomeada-
mente, a elaboragdo de regulamentagdo em que s¢ €s-
pecifiquem, entre outros, 0Os termos da calendarizacgao,
candidaturas, horario da formagdo, acompanhamento
técnico dos formandos, bem como a certificagdo e a
avaliagdo da formagao.

18 — Sio revogados os Despachos n.” 6/89, 1/90
e 45/91, publicados no Didrio da Republica, 2.2 série,
de 23 de Fevereiro, de 26 de Janeiro e de 10 de Se-
tembro, respectivamente.

19 — O presente despacho vigora desde o dia se-
guinte ao da sua publicagdo até ao dia 31 de Dezem-
bro de 1993.

Ministério do Emprego e da Seguranga Social, 16 de
Marg¢o de 1993. — O Secretdrio de Estado do Emprego
e Formagcio Profissional, Antdnio Morgado Pinto Car-
doso.

MINISTERIO DO COMERCIO E TURISMO

Despacho Normativo n.° 53/93

O Despacho Normativo n.° 73/92, de 19 de Maio,
estabeleceu o quadro definidor, os respectivos termos
e os principios dos financiamentos directos a conceder
pelo Fundo de Turismo.

Por sua vez, o Despacho Normativo n.° 188/92, de
12 de Outubro, criou um mecanismo de revisdo perio-
dica das taxas de juro dos mencionados financiamen-
tos, através da sua indexa¢do a uma taxa que tradu-
zisse, em cada momento, as condi¢bes do mercado
financeiro.

Sem prejuizo do que se estabelece naqueles dois di-
plomas, verifica-se a existéncia de outras realidades e
de outras situagdes cuja concretizagdo podera contri-
buir de modo singular para a melhoria da qualidade
da oferta turistica nacional e, bem assim, para a redu-
¢do dos custos de exploragdo de unidades hoteleiras,
pelo que, em consequéncia e em conformidade com o
previsto no Programa do Governo, devem ser objecto
de incentivo e estimulo.

E, nesse sentido, a situacdo da energia, que assume
papel fundamental na economia ¢ no seu desenvolvi-
mento, particularmente no que se refere ao sector do
turismo, em que, tratando-se de estabelecimentos ho-
teleiros, representa parcela substancial da estrutura de
custos das respectivas empresas.

Por conseguinte, configura-se como necesséria a uti-
liza¢ao racional dos recursos energéticos, consabida-
mente escassos, bem como a sua gestdo criteriosa € efi-
ciente ¢ ainda a diversificacdo das fontes energéticas.

Desiderato que é alcangado através da realizagao de
projectos de investimento que tenham por objecto equi-
pamentos e acgdes que tornem exequivel a reducéo da

factura energética ¢ o aumento da eficacia do respec-
tivo sistema.

Assim, importa incentivar financeiramente os men-
cionados projectos, o que se opera com O presente di-
ploma, de modo a dotar os estabelecimentos hotelei-
ros dos meios adequados a racionalizagdo do uso da
energia e a diversificagdo das fontes energéticas.

Por outro lado, no que concerne aos mencionados
estabelecimentos, perspectiva-se cOmo necessario que es-
tes reforcem os meios de seguranga ¢ de prevengao de
incéndios, quer por for¢a do cumprimento de disposi-
¢des normativas sobre a matéria quer por forca do
acréscimo de qualidade da oferta, resultante da dimi-
nuicdo do correspondente risco.

Impde-se ainda relevar a circunstancia de a informa-
tizacdo de unidades hoteleiras dever ser enunciada como
um dos objectivos prioritarios ¢ estratégicos das res-
pectivas empresas, dado que a implementacao € a as-
suncdo de equipamentos e de procedimentos informa-
ticos representa uma importante melhoria dos servigos
a prestar e permite a optimizacao dos recursos existen-
tes, em vista a racionalizar 0s inerentes custos.

Atendendo ao exposto, justifica-se que 0s projectos
de investimento referentes a instalagdo de equipamen-
tos de detecgao de incéndios e a informatizagao de uni-
dades hoteleiras possam ser financiados pelo Fundo de
Turismo.

Aproveita-se ainda o ensejo para s¢ criar uma linha
de crédito, de caracteristicas inovadoras, com o pro-
posito de financiar projectos de investimento na cons-
trucéo de infra-estruturas e equipamentos complemen-
tares de empreendimentos turisticos, nomeadamente
centrais de reservas, lavandarias e servicos de catering,
que, além de substanciarem uma significativa econo-
mia de custos e o aumento da produtividade, s3o sus-
ceptiveis de potenciarem o exercicio em comum € con-
certado, por parte dos varios e interessados agentes, de
uma actividade continua que tenha como objecto 0s
mencionados equipamentos e infra-estruturas.

Ao invés, considerando a necessidade de seleccionar
o crédito a conceder pelo Fundo de Turismo, diri-
gindo-o, preferencialmente, para a melhoria da quali-
dade da oferta turistica nacional, gerada pelos estabe-
lecimentos hoteleiros existentes, sdo excluidos do acesso
aos financiamentos os meios complementares de alo-
jamento turistico denominados «apartamentos turis-
ticos».

Por ultimo, a experiéncia adquirida pelo Fundo de
Turismo no financiamento a construgdo, amplia¢ao, re-
modela¢do ou aquisi¢do de equipamentos e de empreen-
dimentos de animacdo desportiva de interesse para o
turismo tem demonstrado que as garantias reais cons-
tituidas, a aparelhar o correspondente crédito, se reve-
lam inadequadas para assegurar um ressarcimento
consistente e célere, pelo que, como corolario, ¢ acon-
selhavel que seja normativamente consignada a exigén-
cia de as obrigagdes decorrentes dos respectivos con-
tratos de mutuo serem garantidas por fianga bancaria.

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 1.° do De-
creto-Lei n.° 149/80, de 23 de Maio, e no uso da
competéncia que me ¢ delegada pelo Despacho
n.° 805/92-DR, de 14 de Setembro, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, de 1 de Qutubro de 1992,
do Ministro do Comércio e Turismo, determino o se-
guinte:

1 — a) Sao susceptiveis de beneficiarem de financia-
mentos a conceder pelo Fundo de Turismo os scguin-



