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Ministério das Corporagdes e Previdéncia Social:
Portaria n.° 235/71:

Aprova o Estatubo do Pessoal da Administragio das Insti-
tuigdes de Previdéncia Social.

MINISTERIO DAS CORPORACOES
E PREVIDENCIA SOCIAL

Portaria n.° 235/71
de 4 de Maio

O texto do Istatuto aprovado pela presente portaria
representa o termo de uma longa evolugio no sentido do
aperfeicoamento da regulamentacéio das condigdes de tra-
balho dos empregados das institui¢bes de previdéncia, de-
signadamente do pessoal administrativo e técnico a que
este documento se destina.

Reconhecendo-se, de hd muito, a necessidade de esta-
belecer um regime juridico do pessoal da previdéncia
social que pudesse ser fixado com cardcter sistemético e
suficiente amplitude, foi dessa tanefa oportunamente en-
carregada a Comiss@io de Organizagfio Administrativa e
Métodos da Previdéncia Social.

A publicacfio, no entanto, do regime juridico do con-
trato individual de trabalho — Decreto-Lei n.° 47 032, de
27 de Maio de 1966 — determinou a ampliacio do pro-
blems e a imposiciio de outra orientagiio do trabalho em
curso. Na verdade, o cardcter inovador de algumas dis-
posicdes, que logo influenciaram a contratagfio colectiva,
aconselhavam também a aproximacfio que fosse possivel
no sector da previdéncia social, salvaguardadas, como é
evidente, as caracter{sticas do trabalho prestado.

Alids, o artigo 181.° daquele diploma conferia ao Mi-
nistro das Corporacdes e Previdéncia Social a possibili-

dade de determinar, em relacfio aos contratos de trabalho
celebrados entre instituigdes de previdéncia e os respecti-
vos empregados, mediante a aprovacfio de estatuto pré-
prio, a aplicagdo do respectivo regime jur{dico com as
adaptactes e alterages julgadas necessérias, possibilidade
mantida pelo artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 49 408, de
14 de Novembro de 1969.

Por sua vez, a publicacio, que entretanto teve lugar,
de numerosos despachos ministeriais normativos, a regu-
lamentar especificas condi¢des de trabalho que néo haviam
sido previstas no despacho de 28 de Setembro de 1966,
tornou maior a urgéneia e a necessidade de uma regula-
mentacfio sistematizadora e unificadora, que desse tam-
bém satisfacso, na medida do possivel, ao desejo de apro-
ximagfio do regime do contrato individual do trabalho,
manifestado repetidamente pelo pessoal.

Dai que, uma vez concluido pela Comissfio o antepro-
jecto de estatuto, tenha sido o mesmo dado a conhecer
as Federagdes do Norte e do Sul e Tlhas Adjacentes dos Sin-
dicatos dos Empregados de Escritério que tiveram ocasido
de apresentar virias sugestdes, posteriormente apreciadas
por um grupo de trabalho designado para o efeito e do
qual faziam parte dois representantes daqueles orga-
nismos.

Assim se chegou ao texto que agora segue aprovado
e com o qual se pretende criar as condigdes indispensé-
veis, nfo s6 ao desenvolvimento do sentido de justica
e de cooperacio social nas relacbes de trabalbo entre as
institui¢des & os seus empregados, como ainda ao incre-
mento da produtividade dos servigos, no interesse do
publico que os utiliza.

Em ordem a alcancar tal objectivo, ponderou-se, em
primeiro lugar, a situagfio juridica dos empregados das
institui¢des que, néo tendo, nem devendo ter, o estatuto
dos funciondrios publicos, nfic podem também ser assi-
milados aos empregados do sector privado. A natureza
das instituicdes e suas finalidades, bem como o tipo de
administragio ou de gestio que as caracteriza implicam
necessiriamente s fixacio de um estatuto intermédio
entre a fungfio publica e o regime juridico do sector pri-
vado.
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Nesta perspectiva, foi largamente utilizado na prepa-
ragdo do presente diploma o estatuto dos funcionérios
civis, em especial as normas que integram o seu regime
disciplinar, incluindo as consagradas pelos wltimos diplo-
mas publicados sobre a matéria, como é o caso dos De-
cretos-Leis n.* 49 031, de 27 de Maio, 49 397, de 24
de Novembro, e 49 410, de 24 de Novembro de 1969.

Por sua vez e em obediéncia, quer ao artigo 181.° do
Decreto-Lei n.° 47 032, quer ao artige 7.° do Decreto-Lei
n.° 49 408, teve ampla audiéncia o regime juridico do
contrato individual de trabalho. Bastard dizer que mais
de 60 por cento das suas disposigdes sfio aplicdveis quer
de forma directa e total, quer de maneira indirecta, quer
por inclusio no texto do Estatuto, influenciando, de forma
assinaldvel, a regulamentacdo, entre outras, das matérias
respeitantes 4 remuneragio do trabalho extraordindrio e
4 suspensdo e cessacdo dos contratos.

Foi também importante o contributo dado pelo estudo
comparativo a que se procedeu das convengdes colectivas
mais significativas para o sector, em especial as dos ém-
pregados de escritério, empregados bancérios e emprega-
dos da industria de seguros que, assim, puderam inspi-
rar nfio poucas normas expressamente consignadas no
Estatuto, cabendo ainda assinalar os elementos valiosos
que em matéria de classificacio do pessoal e avaliacio
do rendimento do trabalho, resultaram das sugestdes
feitas pelo Instituto Nacional de Investiga¢io Industrial,
bem como da consulta da classificacfio nacional de pro-
fissdes elaborada pelo Servigo Nacional de Emprego e do
estatuto do pessoal do Instituto Nacional de Previsién,
de Espanha.

Deverd referir-se, ainda, como fonte inspiradora do
Istatuto, o resultado das indagacdes feitas no sentido de
auscultar as necessidades e aspiragbes, tanto do pessoal
como das institui¢es de previdéncia. Essa investigagéo
permitiu colmatar lacunas, desfazer dividas que subsis-
tiam sobre certos regimes, tornar mais justas e equitati-
vas certas formas de regulamentacdo, enfim, ir ao en-
contro, ndo propriamente de reivindicagdes, mas de
anseios, que uma anélise serena e intensiva permitiu
detectar, classificar e aceitar.

Por ultimo, foi o projecto do estatuto submetido & apre.
ciacio dos Servigos da Reforma Administrativa da Pre-
sidéncia do Conselho, que se pronunciaram sobre o mesmo
através de bem fundamentados estudos e pareceres, ofe-
recendo sugestdes, da maior utilidade, muitas delas con-
sideradas desde j& no respectivo texto.

Outras sugestSes também muito valiosas serfio objecto
de ponderagiio mais demorada pela comissfio permanente
prevista no estatuto encarregada de acompanhar s sua
execuchio e aperfeigoamento, a par da observacfio da expe-
riéncia resultante da sua entrada em vigor.

Como somatério de todas as contribuicses mencionadas,
resultou um conjunto homogéneo, equilibrado e funcional,
com o qual se pretende alcancar o duplo objectivo acima
assinalado: maior justica nas relacdes de trabalho e acres-
cida eficiéncia no funcionamento dos servigos.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na base xxvii da
Lei n.° 2115, de 18 de Junho de 1962, no artigo 180.°
do Decreto n.° 45 266, de 23 de Setembro de 1963, e no
artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 49 408, de 24 de Novembro
de 1969:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Se-
cretdrio de Estado do Trabalho e Previdéncia, aprovar
o Estatuto do Pessoal da Administracio das Instituigoes

de Previdéncia Social de inscricio obrigatdria cujo texto
se publica em anexo & presente portaria, para entrar em
vigor no dia 1 de Maio de 1971.

O Secretirio de Estado do Trabalho e Previdéncia,
Joaquim Dias da Silva Pinto.
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CAPITULO I

Do ambito
Artigo 1.°
(Pessoal abrangido por este Estatuto)
O presente Estatuto aplica-se aos empregados dos ser-
vicos administrativos e técnicos das caixas sindicais de
previdéncia e das caixas de reforma ou de previdéncisa,

Federacsio des Caixas de Previdéncia e Abono de Familia
e Instituto de Obras Sociais, referidos nas bases 11 e X1v

da Lei n.c 2115, de 18 de Junho de 1962, bem como da
Caixa Nacional de Seguros de Doengas Profissionais,
criada pelo Decreto-Lei n.° 44 807, de 27 de Abril de 1962,
e da Caixa Central de Seguranca Social dos Trabalhadores
Migrantes, criada pelo Decreto-Lei n.c 46 818, de 30 de
Dezembro de 1965. :

Artigo 2.°

(Pessoal ndo abrangido por este Estatuto)

O pessoal de outros servigos das instituigdes de previ-
déncia referidas no artigo anterior, designadamente o pes-
soal dos servicos médicos, de enfermagem e do servigo
social, reger-se-4 por normas especiais, cujo regime se ins-
piraré nos principios gerais deste Estatuto, bem como nas
disposicdes que lhes forem aplicéveis. ‘

Artigo 8.°
(Legislagdo- supletiva)

As relagbes contratuais de trabalho entre as instituigdes
de previdéncia e os respectivos empregados s#o aplicaveis
as- disposigoes dos diplomas reguladores do contrato indi-
vidual de trabalho em tudo o que ndo se encontre espe-
cialmente regulamentado neste Estatuto e ndo venha a
ser declarado incompativel com as caracteristicas especiais
e as exigéncias préprias do trabalho prestado, nos termos
do artigo 280.°, n.° 1.

CAPITULO II
Dos direitos, deveres e garantias gerais

Arbigo 4.°
(Principio geral)

Os empregados das instituigdes de previdéncis estio ao
servico da colectividade e nio de qualquer grupo, partido,
classe ou organizacio de interesse particular.

Artigo 5.0
(Principio da mutua colaboragao)

As direcgdes das instituigdes e os empregados sdo mi-
tuos colaboradores e a sua colaboracfio deverd tender para
a obtenciio da maior produtividade, plena realizagdo dos
fins da previdéncia social e para a promogdo humana e
social dos empregados.

Artigo 6.°
(Deveres das instituigbes)

As direcgdes das instibuigdes de previdéncia devem:

a) Tratar e respeitar os empregados como seus cola-
boradores;

b) Proporcionar-lhes boas condigdes de trabalho,

’ tanto do ponto de vista f{sico como moral;

¢) Conmtribuir pars a sua formagfio e aperfeigoamento
profissionais e elevaghio do seu nivel de produ-
tividade; ‘

d) Facilitar-lhes o exercicio de cargos em organismos
corporativos, comissdes corporatives e centros
de alegria no trabalho; :

¢) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes deste Es-
tatuto e demais disposigbes aplichveis.
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Artigo 7.°
(Deveres dos empregados)

S@o deveres dos empregados:

a) Cumprir exacta, pontual e diligentemente as fun-
¢0es que lhes forem cometidas pelas leis, des-
pachos, regulamentos e ordens de servigo inter-
nas;

b) Contribuir para a maior eficidneia dos servigos das
instituigdes & que pertencem e assegurar o seu
regular funcionamento;

¢) Cumprir exacta, leal e oportunamente as ordens
e instrugdes dadas pelos superiores hierdrquicos
em objecto de servigo;

d) Guardar lealdade is respectivas instituicdes, de-
signadamente nfo divulgando informagdes re-
ferentes & sua organizacio, bem como ap funcio-
namento dos servigos;

e¢) Comparecer ao servico com assiduidade e cumprir

o horério de trabalho;

f) Executar as tarefas a seu cargo com rapidez e efi-
ciéncia, evitando atrasos, mantendo o servigo
em dis e assegurando com prontiddo o seu am-
damento;

g) Respeitar e tratar com correccsio e lealdade os
seus superiores hierdrquicos e companheiros de
trabalho;

h) Atender o publico com atencdo e delicadeza,
dando todos os esclarecimentos de que carecer
e orientando-o convenientemente;

i) Dar conhecimento imediato aos seus superiores de
quaisquer deficiéneias que prejudiquem o bom
andamento dos servicos ou provoquem atrasos
na resolugiio dos assuntos;

j) Velar pela conservagio e boa utilizagio dos bens
relacionados com o seu trabalho, que lhes forem
confiados; )

l) Abster-se de actividades incompativeis com as fun-
¢0es desempenhadas;

m) Observar a devida conduta dentro e fora do ser-
vigo, evitando que os seus actos possam provo-
car prejufzo ou descrédito & respectiva institui-
céo.

Artigo 8.°
(Restrigdes ao dever de cumprimento de ordens ou instrugdes)

1. A obrigacsio estatuida na alinea ¢) do artigo anterior
ngo exclui o direito de respeitosa representacio por parte
de quem receba as ordens e instrugdes.

2. Se for dada uma ordem de cardcter excepeional, po-
dem os empregados solicitar que, para salvaguarda da sua
responsabilidade, seja confirmada por eserito, nos casos
seguintes:

@) Quando haja motivo plaus{vel para se duvidar da
sua autenticidade;

b) Quando seja ilegal;

¢) Quando, com evidéncia, se mostre que foi dada
em virtude de qualquer procedimento doloso ou
errada_informacgao;

d) Quando da sua execucdo se devam recear graves
males que seja de supor n@io terem sido previstos
pelo superior. -

8. Se o pedido de confirmacfo da ordem por escrito nfio
for satisfeito dentro do tempo em que, sem prejuizo, o seu
cumprimento possa ser demorado, o empregado comuni-
card, também por escrito, ao imediato superior hierdr-
quico os termos exactos da ordem recebida e do pedido
formulado, bem como a n#o satisfacdo deste, executando
8 ordem seguidamente.

4. Se a ordem ndo puder estar sujeita a nenhuma de-
morsa, ou se for ordenado o seu imediato cumprimento,
o empregado faré a comunicagéo referida no niimero pre-
cedente logo apds a sua execugfo.

5. Considerando ilegal a ordem recebida, o empregado
fard expressamente mencfio deste facto ao pedir a sua
confirmagéio por escrito, ou na declaragio que se seguir
a0 cumprimento.

Artigo 9.°

(Ordens ilegais)

1. Para os efeitos do artigo anterior sfio consideradas
ilegais as ordens que, em relagio & competéncia de quem
as emitiu ou ao seu contetdo, forem manifestamente con-
trérias &s disposi¢des aplicdveis.

2. O empregado que, sem observar o processo estatuido
no artigo anterior, cumprir ordens nas condi¢des previstas
em qualquer das alineas do seu n.° 2 serd solidariamente
responsével, com quem as houver dado, pelas consequén-
cias que resultarem da sua execugéo.

Artigo 10.°
(Deveres dos empregados com fungdes de chefia)

Compete especialmente aos empregados com fungdes de
chefia:

a) Dirigir os servigos a seu cargo e controlar as tare-
fas dos empregados, procurando assegurar a
produgdo prevista, de harmonia com os planos
estabelecidos;

b) Assegurar a execugdio das ordens dos superiores
hierdrquicos e manter a disciplina nos servigos;

¢) Velar por que os subordinados apliquem correcta-
mente as leis, regulamentos, instrucdes e ordens
de servico;

d) Tratar com correccéio os seus subordinados, incen-
tivar o desenvolvimento da sua formagdo pro-
fissional e ndo coarctar os seus direitos e atri-
buigdes;

e) Informar superiormente das qualidades profissio-
nais dos empregados;

f) Propor as medidas que forem necessérias ou con-
venientes ao bom andamento dos servigos;

g) Vigiar por que os seus subordinados atendam o
publico com ateng#io, delicadeza e rapidez.

Artigo 11.0
(Subordinagdo hierarquica)

1. A subordinac¢éio dos empregados com fungdes de che-
fia efectiva-se pela ordem de categorias, dentro da mesma
linha hierdrquica.

2. Tratando-se de empregados com fungdes de chefia
de mesma categoria, atender-se-4 & antiguidade nessa
categoria ou, sendo aquela igual & simples antiguidade de
servigo, salvo se, em qualquer dos casos, outra coisa for
determinada pela direcgio da instituicéo.
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Artigo 12.°
(Transferéncia do empregado para outro local de trabalho)

1. Ressalvado o acordo dos interessados, as instituigdes
de previdéncia, sempre que as transferéncias possam cau-
sar prejuizo aos seus empregados, s6 poderéio transferi-los
para outro local de trabalho nos casos seguintes:

a) Por motivo de imperiosa e urgente necessidade de
servigo, devidamente comprovada;

b) Em consequéncia de mudanga, total ou parcial,
do servigo a que se encontra adstrito;

¢) Em consequéncia de procedimento disciplinar, nos
termos do artigo 261.°

2. Nos casos previstos nas alineas a) e ¢) do nimero
anterior o empregado, querendo rescindir o contrato de
trabalho, tem direito & indemmizacio fixada no m.° 4 do
artigo 268.°, salvo se a instituicfio provar que da mudanga
ndo resulta prejuizo sério para o empregado.

8. A instituicdo, em qualquer dos casos previstos nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 1, custears as despesas de trans-
porte e mudanga directamente impostas pela transferéncia.

Artigo 13.°

(Incompatibilidade com a qualidade de membro
dos corpos gerentes)

E vedado aos empregados abrangidos por este Estatuto
acumular o exercicio das suas fungdes com a de membro
dos corpos gerentes da instituicdo onde presta servigo.

Artigo 14.°

(Averbamento no bilhete de identidade da qualidade
de empregado)

1. As instituigdes deverio providenciar no sentido de
no bilhete de identidade dos seus empregados ser feito
o averbamento da sus qualidade de empregado da pre-
vidéncia social.

2. Os empregados das instituigdes de previdémcia ndo
poderéio frequentar casas de jogo.

Artigo 15.°
(Fardamentos)

1. Os empregados das categorias do pessoal auxiliar
tém direito & concesséio de fardamento de servigo, cujo
uso é obrigatdrio.

2. As empregadas das categorias do pessoal maior in-
ferior a chefe de sec¢fo e os empregados administrativos
dos postos e delegagdes clinicas devero usar fardamento
de servigo fornecido pela instituigdo.

8. As normas reguladoras da composicio dos farda-
mentos de servigo, bem como dos tipos, modelos e
qualidades das respectivas pegas, perfodos de duracdio e
condi¢des de fornecimento e utilizagfio constario de regu-
lamentos internos das instituigdes. '

Arbigo 16.0
(Louvores)

As institui¢des abrangidas por este Estatuto podem lou-
var os empregados que se tenham evidenciado pelo seu
comportamento, assiduidade e zelo pelo servigo ou por
excepcionais qualidades de dedicagdo e de trabalho.

CAPITULO III
Das categorias e quadros do pessoal

SECCAO I
Categorias profissionais
SUBSECGAO I
Enumeragio das categorias
Artigo 17.°
(Categorias profissionais de pessoal maior)

As categorias de pessoal major dos quadros das ins-
tituicdes de previdéncia abrangidas por este Estatuto sdo
as seguintes:

1) Pessoal administrativo

A) Pessoal administrativo dirigente:

1. Director de servigos.
2. Chefe de divisdo.
3. Chefe de seccéo.

B) Pessoal administrativo geral:

4. Primeiro-esecriturario.

5. Fiel de armazém de 1.* classe

6.2 Segundo-escriturdrio.

7. Fiel de armazém de 2.* classe.

8. Operador de méquinas de
lidade.

9. Esteno-dactilégrafo.

10. Terceiro-escriturdrio. :

11. Fiel de armazém de 3.* classe.

12. Dactilégrafo de 1.* classe.

13. Dactilégrafo de 2.* classe.

14. Aspirante.

contbabi-

C) Pessoal administrativo auxiliar:

15. Escriturério suxiliar.

16. Ajudante administrativo.

17. Dactilégrafo auxiliar.

18. Operador de mecanizacio de elementos
fixos.

19. Auxiliar de arquivo.

20. Auxiliar de armazém.

21. Telefonista.

22. Auxiliar de arquivo clinico.

23. Empregada de consultério.

24. Ajudante de consultério.

1) Pessoal de contabilidade

1. Téenico especialista.

2. Téecnico de 1.* classe.

3. Técnico de 2.* classe.

4. Técnico de 3.* classe.

5. Contabiligta.

6. Primeiro-escriturdrio de contabilidade.
7. Segundo-escriturdrio de contabilidade.
8. Operador de méiquinas de contabilidade.
9. Terceiro-escriturdmio de comtabilidade.
10. Aspirante de contabilidade.

1) Pessoal de inspecgdo e servico externo

1. Inspector superior.
2. Inspector-chefe.
8. Inspector.
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. Subinspector.

. Primeiro-empregado de servigo externo.
. Segundo-empregado de servigo externo.
. Terceiro-empregado de servico externo.

IV Pessoal técnico

juridicos ou de contencioso:

. Téenico especialista.
. Consultor juridico.

. Técnico de 1.* classe.
. Técnico de 2.* classe.
. Técnico de 3.* classe.

Adjunto téenico de 1.* classe.

. Adjunto técnico de 2.* classe.
. Auxiliar de contencioso.

de organizagio e métodos:

Técenico especialista.

Técnico de 1.* classe.
Técnico de 2.* classe.
Técnico de 3. classe.
Adjunto técnico de 1.* classe.
Adjunto téenico de 2.* classe.

de mecanografia e informética:

Técnico especialista.
Técnico de 1.* classe.

. Programador de 1.* classe.

Técenico de 2. classe.
Programador de 2.*-classe.

. Técnico de 3.* classe.

. Programador de 3.* classe.

. Chefe de processamento electrénico.

. Operador-chefe.

. Monitor.

. Auxiliar de programacio de 1.* classe.
. Conferente de 1.* classe.

. Primeino-operador.

. Auxiliar de programacio de 2.* classe.
. Segundo-operador.

. Conferente de 2.* classe.

. Auxiliar de programacio de 38.* classe.
. Terceiro-operador.

. Perfurador-veriticador.

graficos ou de reprografia:

Técnico de 1.7 classe.
Téenico de 2.% classe.

. Técnico de 3.* classe.

. Adjunto técnico de 1.* classe.

. Adjunto técnico de 2.* classe.

. Dactilégrafo-desenhador de 1.* classe.
- Dactilégrafo-desenhador de 2.* classe.
. Operador-chefe de reprografia.

. Operador de reprografia de 1.* classe.
. Operador de reprografia de 2.* classe.
. Encadernador de 1.* classe.

- Encadernador de 2.* classe.

. Operador de reprografia de 3.* classe.
. Ajudamte de encadernador.

. Ajudante de reprografia.

de microfilmagem:

Técnico de 1.2 classe.
Técnico de 2.* classe.

3. Técenico de 3.* classe.
4. Adjunto wéenico de 1.* classe.
5. Adjunto técnico de 2.* classe.

Artigo 18.°
(Categorias profissionais de pessoal auxiliar)

Ssio admitidas as seguintes categorias de pessoal auxi-
liar dos quadros das instituigoes de previdéncia abrangidas
por este Kstatuto:

1. Motorista.

2. Ajudante de motorista.
8. Continuo.

4. Servente de armazém.
5. Servente.

6. Paguete.

7. Mulher de limpeza.

SUBSECGX0 II
Atribuigdes das categorias
Artigo 19.°
(Pessoal administrativo dirigente)

Ao pessoal administrativo dirigente compete fundamen-
talmente coordenar e orientar o funcionamento dos ser-
vigos que estiverem a seu cargo.

Artigo 20.°
(Pessoal administrativo geral)

1. Genéricamente cabe aos escriturdrios a realizagiio das
tarefas inerentes ao ftratamento habitual da informacdo
e documentagio.

2. Cabe genéricamente ao fiel de armazém a realizagéo
das seguintes tarefas:

a) Assegurar o recebimento, a conferéncia e a arma-
zenagem de artigos e material;

b) Efectuar o registo, apuramento e verificagdo das
existéncias;

c¢) Orientar os servigos de pesagem, contagem, em-
balagem e expedicéio;

d) Atender requisigdes para fornecimento de material
e efectuar os respectivos larigamentos e averba-
mentos.

3. Ao operador de méquinas de contabilidade cabe a
execugdio de todos os trabaihos de registo e processamento
de dados por meio de «maquinas de contabilidade» que
possuam, pelo menos, as seguintes caracteristicas:

a) Virios totalizadores, alguns dos quais com sub-
traccdo automética;

b) Descarga e registo automético de totais;

¢) Um sistema de programacfo;

d) Teclado de miquinas de escrever, ou outro disposi-
tivo que permita descrever operagdes, ainda que
por meio de cédigo.

4. Os operadores podem ainda ser encarregados de
executar servigos administrativos de carteira quando o
trabalho com as méquinas seja realizado em regime de
rotagdo.

5. Cabe ao esteno-dactilégrafo:

a) Tomar notas em estenografia e transcrever em

dactilografia diversos géneros de textos, nomea-
damente ditados;
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b) Estenografar relatdrios, cartas, oficios ou outros
textos, tramserever em dactilografia motas este-
nogréficas, minutas manuscritas ou registos de
méquinas de ditar.

Acessdriamente, o esteno-dactilégrafo pode utilizar uma
méquina de estenotipia, dactilografar papéis-cera (stencil)
para reproducio de textos e executar outros trabalhos.

8. Cabe ao daetildgrafo:

a) Transcrever em dactilografia diversos géneros de
textos: relatérios, canmtas, offcios, ete., a partir
de minutas manuseritas ou por ditado;

b) Dactilografar papéis-cera (stencil) para reprodu-
cdo de textos e executar outros trabalhos.

7. Cabs acs aspirantes coadjuvar os escriturdrios em
todos os seus trabalhos.

Artigo 21.°
{Pessoal administrativo auxiliar)

Compete genéricamente ao pessoal administrativo auxi-
liar a realizagio de tarefas executivas de cardcter repeti-
tivo ou elementar, tais como recepclio e expedigiio de
correspondéncia, tramscrigdo ou cdépia de documentos, ela-
boragdo de fichas, registo de elementos estatfsticos, tare-
fas auxiliares de arquivo e de armazém, preenchimento
ou dactilografia de offcios ou documentos de texto fixo,
dactilografia de textos simples, gravagio e impressio de
elementos fixos e outras tarsfas smélogas.

Artigo 22.°

{Pessoal administrativo auxiliar adstrito aos quadros do pessoal
de enfermagem)

O pessoal das categorias de auxiliar de arquivo clinico,
de empregada de consultério e de ajudante de consultério,
ainda que adstrito aos quadros do pessoal de enfermagem
dos postos clinicos e outras umidades de prestacio de
accio médico-social, considera-se pessoal administrativo
auxiliar.

Artigo 28.°
(Pessoal de contabilidade)

Cube gendricamente ao pesseal de contabilidade a exe-
omgdo de todos os servigos da contabilidade auxiliar e
central das instituigdes.

Artigo 24.°
(Pessoal de inspecgio)

Cabe genéricamente ao pesswal dlos servigos de inspec-
¢iio velar pelo cumprimento das leis, regulamentos, de-
terminagdes saperiores, deciades direetivas e normas de
servico, bem como acommpenmbar a execugfio dos servigos
administratives ‘eentrais ou periférieos das imstituigdes,
com viste we seu bom fumeionamento e maior eficiémeia.

Artigo 25.°
{(Pesvoal de wervigo externo)

1. As funcdes dos empregados de servigo .exéerno exer-
cem-se predominantemente fora da sede da instituigio
& comsistermn, entre oufras, mas seguintes:

@) Vidiar os contribuintes ¢ os benefieikrios - para
prehacio de informagies e esdarecimentos,

-aweriguacdo de factos ou situagbes, bem como
ingpecciond-los sobre o cumprimento das suas
obrigacoes legais e regulamentares;

b) Visitar pessoas, orgamismos, tribunais ou quais-
quer outros servigos, pablicos ou particulares,
quando tal seja indispensivel para & resolucio
de problemas que interessem #&s instituicdes,
seus contribuintes e bemeficidrios;

¢) Realizar quaisquer outras diligbneias exteriores
que sejam determinadas pela direcgdo.

2. Nao existindo os servigos de inspecgdio a que se
refere o arbigo amterior, os empregados de servigo externo
poderdo também visitar e inspeccionar servigos depen-
dentes da instituigio, designadamente postos e delegagdes
ddnicas ou delegacdes administrativas.

Artigo 26.°
{Pesseal técnico de servigos juridicos ou de contencioso)

1. Cabe ao técnico especialista, ao consulbor juridico ou
ao téenico, de harmonia com o volume e grau de respon-
sabilidade das ‘tarefas a desempenhar, a orientagio geral
dos processos ma fase contenciosa, & emissfio de pareceres
jurldicos, a elaboragio de minutas de escrituras, contratos
e outros documentos de cardeter legal, bem eomo a repre-
sentacko da instituicdo mos tribumaeis e reparticdes ou ser-
vigos publicos e administrativos.

2. Cabem ao suxiliar de contencioso as fungdes seguin-
tes:

a) Averiguar e informar-se das situagdes dos proces-
gos em tribunal;

b) Proceder a averiguagGes para recolha de elemen-
tog indispensédveis aos processos de execuGio,
designadamente sobre bens penhordveis;

¢) Acompanhar os funciondrios judiciais em diligén-
cias que interessem ao andamento dos processos
pendentes.

Artigo 27.°
(Pessoal técnico de servigos de organizagdo e métodos)

Cabe, de um modo geral, ao pessoal técnico de organi-
zacio e métodos:

a) A orgamizacio do trabalho adminisfrativo, quer
através da ceriacio de nowos servigos, tarefas ou
circuitos de trabalho, quer pela simplificacio e
melhoria dos circuitos existentes, tendo em vista
o aumento de produtividade;

b) O estwdo, racionalizacic e nommaligagio de im-
pressos;

¢) A implantagio racional dos servigos e loeais de
trabalho; .

d) O estudo das especificagdes tecnologicas do mate-
rial e mobilidrio mecessdrios para a execuglo de
nowas tarefas ou modificagses das existentes;

¢) Promover e necesséria informacio e soondenagdo
em tudo o que se refira a0 desenwolvimento do
trabalbo administrativo, procurando a melhor
ligacio entre diversos servigos e participando
em reunides de trabalho; ~

§) Colaborar mas tarefas de formagio e aperfeicoa-
mento profissionais dos empregades da institui-
cho;

g) O estudo e a anélise programstica das sstatisticas;
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k) O estudo da melhoria das relacdes entre a insti-
tuigiio e os respectivos utemtes, pars uma me-
lhor eficiéncia e humanizacio da previdéncia
social ;

i) O estudo de problemas de mecanizacio e infor-
matica; )

i) A realizagfo dos pareceres téenicos e dos estudos
que forem determinados pela direcgio do orga-
mismo.

Artigo 28.°
(Técnicos de mecanografia e informatica)

1. Cabe, de um modo geral, aos téenicos de mecano-
grafia e informética:

a) O estudo das novas técnicas mecanogréficas e in-

forméticas ;

b) O estudo do material de processamento da infor-
magio;

c¢) A implantagio racional dos centros de processa-
mento;

d) Estudos sobre a formacso de pessoal especializado
nesta mabéutia;

e¢) Elaboragsio dos programas didécticos e de con-
CUrsos ;

f) Preparacdo do pessoal;

g) Estudos sobre as condigses de trabalho mos cen-
tros de ‘processamento mecanogréfico;

k) Elaboracio de normas de trabalho;

i) Estudos de producio e rendimento dos centros de
processamento;

i) Anélise dos problemas postos aos servigos mecano-
grificos e de informética ;

k) Planificagio do twabalho e elaboragio de rotinas;

1) Realizacdio de pareceres téenicos e edbudos atinen-
tes a toda a vida dos servigos mecanograficos e
de informéitica.

2. Compete a0 técmico especialista & direcgdo de um
centro de processamento electrénico ou de méquinas clés-
sicas.

3. Cabe, de um modo geral, aos programadores:

a) O estudo das movas téenicas de hardware e soft-
ware;

b) O estudo aprofundado do material de processa-
mento electrénico da informacio utilizado no
Centro de Processamento Electrénico;

¢) A andlise pormenorizada dos problemas postos ao
Centro de Processamento Electrénico;

d) A planificagiio do trabalho de processamento elec-
trémico;

¢) A programagio;

f) A orientagdo da testagem e experimentacio dos
programas ;

g) A elaboragio das rotinas de processamento;

h) Estudos de produggio e rendimento tedrico e pré-
tico dos programas e rotinas langados;

i) Elaboracsio de normas de trabalho;

i) Elaboragdo dos programas did4cticos e de con-
lcursos ;

k) Preparacsio do pessoal especializado em programa-
¢80 (programadores e auxiliares de programa-
¢fo) ; ,

1) Preparagiio do pessoal de operagio em computa-
dores. .

4. Cabe ao chefe de processamento a direcgfio de um
sector diferenciado de processamento electrénico.

5. Cabe ao operador-chefe a direcgsio de um sector de
processamento em mdéquinas cldssicas.

6. Cabe ao monitor a direcgfio de um servigo de recep-
¢lo e preparaciio de documentos com vista ao tratamento
mecanogréfico das respectivas informagdes.

7. Cabe ao auxiliar de programacsio a execugéio de tra-
balhos de processamento electrénico, operando com com-
putadores.

8. Cabe ao operador realizar os trabalhos de processa-
mento em maquinas cldssicas.

9. Cabe ao conferente a verificagio e a distribuicso do
trabalho de perfuragio.

10. Cabe ao perfurador-verificador o trabalho com mé-
quinas digitais de perfuragio ou verificagio numdérica e
alfanumérica para registo de dados por meio de perfura-
céo de cartdes.

‘ Artigo 29.°

(Pessoal técnico de servicos de reprografia ou de
servigos graficos)

1. Cabe ao téenico superintender nos servigos de repro-
grafla, assegurar o contréle da producdo e propor todos
os aperfeigoamentos aconselhiiveis para a melhoria dos
servigos.

2. Cabe ao operador trabalhar com. equipamento de re-
prografia, designadamente fotocopiador, méquina rotativa,
offset, duplicador e impressor electrénico.

8. Cabe ao dactilégrafo-desenhador a composicio me-
canica pelo sistemis Verytyper, o desenho de impressos, &
montagem e paginagfio de textos, a impressio, revelacsio
e retoque de chapas offset e trabalhos similares.

4. Cabe ao encaderngdor a execucdo de tarefas relacio-
nadas com a encadernagio.

5. Cabe ao auxiliar de encademnador realizar Servigos
auxiliares de encadernagfio, como corte de papel, alcados,
colagens e outros.

Artigo 80.°
(Pessoal técnico de servigos de microfilmagem)

Compete genéricamente ao pessoal téenico de microfil-
magem reproduzir em microfilme os livros ou documentos
que devam ser conservados em arquivo por certo prazo,
organiziar e mamter os arquivos dos microfilmes e respec-
tivos registos, efectuar a reproducéio documental dos ele-
mentos conservados em microfilme (fotoeépias) e elabo-
rar o respectivo registo de emissgo.

Anrtigo 81.°
(Pessoal auxiliar)

1. Cabe ao motorista a condugho e conservaciio dos vei-
culos automéveis da instituigio que estiverem a seu cargo.

2. Cabe ao ajudante die motorista coadjuvar o moto-
rista e substitul-lo nas suas faltas e impedimentos.

8. Cabe aos continuos auxiliar o exercicio de funcdes
complementares dos servigos administrativos, que consis-
tem em fazer recados, tramsportar quaisquer objectos ou
volumes, tratar da entrega da correspondéncia, auxiliar
os servigos de arquivo, orientar o piblico, anunciar visi-
tas, vigiar os relégios de ponto e proceder a outros servi-
¢os andlogos. )

4. Os continuos podem ainda efectuar servigos ligeiros
de limpeza e acidentalmente, por impedimento temporé-
rio do respectivo empregado, servir de tielefonista.
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5. Para o servigo de guarda da noite serdio admitidos
individuos com a categoria de continuo.

6. Em casos devidamente fundamentados, e para o de-
sempenho de fungdes compativeis com a sua idade, pode-
réo os lugares de continuo ser preenchidos, na categoria
de paquete, por menores de 18 anos, os quais serfio auto-
maticamente promovidos a continuos ao atingirem aquela
idade.

7. Cabe normalmente ao servente de armazém tratar
do transporte dos artigos, efectuar cargas e descargas, fa-
zer embalagens, servigos de limpeza, proceder a arruma-
gdes e execuflar outros servicos amdlogos.

8. Cabe genéricamente ao servente e & mulher de lim-
peza proceder a servicos de limpeza, arrumacdes e outros
servigos andlogos.

SUBSECGAO 1II
Condigdes de existéncia das categorias

Artigo 82.°
(Escriturario auxiliar)

Os lugares de escriburério auxiliar poderfio ser criados:

a) Nos postos e delegagdes clinicas, para execugdo
de servigos auxiliares ou quando o movimento
da unidade assistencial nio justifique maior ca-
tegoria do respectivo pessoal administrativo ou
ainda, excepcionalmentie, quando nfio seja pos-
sfvel recrutar pessoal da categoria superior;

b) Nas delegagdes administrativas dias caixas distri-
tais, idesignadamente das que forem instaladas

nas Casas do Povo, na execucsio dos regimes de

previdéneia rural previstos na Lei n.° 2144;
¢) Nas sedes das instituigdes, pana os servicos que
impliquem tarefas executivas de cardcter ele-
meentar ou repetitivo, nos termos referidos no
artigo 21.° ‘
Artigo 88.°

(Ajudante administrativo)

Os lugares de ajudante administrativo serfio, em regra,
criados nas condigdes seguintes:

a) Nos postos e nas delegagdes clinicas, quando néo
seja possivel recrutar pessoal com a categoria
de escriturdrio auxiliar ou quando se trate de
admitir empregados anteriormente ao servigo
das Casas do Povo; :

b) Nas delega¢des administrativas das caixas distri-
tais que forem instaladas em zonas rurais, desig-
nadamente em Casas do Povo, para execugio
dos regimes de previdéncia rural previstos na
Lei n.° 2144, verificando-se os condicionalismos
previstos na alinea anterior deste artigo ou
quando o movimento dos servigos da delegagéio
ndo justifique maior categoria do pessoal admi-
nistrativo.

Artigo 84.°
(Auxiliar de armazém)

Poders existir a categoria de auxiliar de armazém nos
casos seguintes:

a) Para o exercicio das tarefas referidas no n.° 2 do
artigo 20.° sempre que estas, pelo seu volume e
movimento, néo justifiquem a categoria de fiel;

b) Para coadjuvar o fiel de armazém no exercicio
das suas funcdes.

Artigo 85.°
(AUxiliar de arquivo cll'nico' e empregada de consultério)

1. Os lugares de auxiliar de arquivo clinico e de em-
pregada de consultério podem ser criados nos postos e nas
delegacdes clinicas, para apoiar e substituir o pessoal de
enfermagem na movimentagio dos arquivos clinicos ou
coadjuvar esse mesmo pessoal durante as consultas.

2. O auxiliar de arquivo clinico ¢ a empregada de consul-
tério dependem hierdrquicamente dos enfermeiros-supe-
rintendentes e dos enfermeiros-chefes dos postos médicos,
mas podem transitar sempre para as categorias do quadro
do pessoal administrativo auxiliar existentes quer na sede,
quer em quaisquer dependéncias da instituigdio, sem pre-
jufzo das regras de provimento estabelecidas.

Artigo 36.°
(Ajudante de consultério)

1. Os lugares de ajudante de consultério sé podem ser
criados, para o exercicio das fungdes referidas no n.° 1
do artigo anterior, quando n#o seja possivel recrutar
pessoal da categoria de empregada de comsultério ou se
trate de empregados ao servigo de Casa do Povo ou outro
organismo ou instituigdo com a qual a respectiva caiza
de previdéncia celebre acordo para a prestagio de acghio
médico-social que implique a manutengfio ao -seu servigo
dos mesmos empregados. :

2. As ajudantes de consultério encontram-se na mesma
dependéncia hierdrquica dos empregados referidos no ar-
tigo anterior, mas s6 podem transitar para a categoria de
ajudante administrativo.

Artigo 87.0
(Inspecgdo superior)

A categoria de inspector superior é exclusiva do quadro
da inspecgfio administrativa da Federagiio das Caixas de
Previdéncia e Abono de Familia. ’

Artigo 88.°
(Categorias especiais)

1. Em consequéncia da natureza especifica de algumas
institui¢des ou para o exercicio de fungdes diferentes das
fixadas neste Estatuto, poders, por despacho do Ministro
das Corporagdes e Previdéncia Social, ser autorizada a
criaglio de outras categorias de pessoal técnico, mediante
proposta fundamentada das respectivas direcgdes, ouvida
a Comisséio prevista no artigo 279.°

2. Quando as novas categorias digam respeito a fungdes
de carfcter geral ou comuns a vérias instituigdes, serdio
as respectivas designagdes profissionais, condigdes de pro-
vimento, nomeagio e remuneragio ou outras condigdes
de trabalho integradas nas disposicoes do presente Esta-
tuto, no lugar préprio que lhes competir.

As novas categorias deverfio ser devidamente regula-
mentadas.

3. Em relagiio aos casos n#io compreendidos no niimero
anterior, deverd a respectiva regulamentacfo constituir
anexo deste Estatuto.

4. Compreendem-se nas instituigdes de natureza espe-
cifica, a que se refere o n.° 1, a Federacéo das Caixas de
Previdéncia e Abono de Familia, a Habitacdes Econé-
micas — Federagfio das Caixas de Previdéncia, o Instituto
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de Obras Sociais, a Caixa Central de Seguranca Social
dos Trabalhadores Migrantes e a Caixa Nacional de Se-
guros de Doengas Profissionais.

SECCAO II
Quadros do pessoal
Artigo 89.°
(Constituicdo dos quadros)

1. As situagdes em que pode encontrar-se o pessoal dos
quadros das instituigdes de previdéncia séo o servigo activo,
o impedimento prolongado e a licenga sem retribuigdo,
nos termos previstos neste Estatuto.

2. O pessoal em servigo activo pode encontrar-se numa
das seguintes situacdes:

a) Empregado efectivo;
b) Empregado interino;
¢) Empregado provisério ou a t{tulo precério.

8. Consideram-se efectivos o0s empregados titulares
dos lugares previstos nos quadros da respectiva instituicdo.

4. Sko interinos os empregados efectivos que se encon-
trem transitbriamente colocados em lugares de categoria
superior por inexisténcia ou impedimento do respectivo
titular.

5. Consideram-se nomeados provisdriamente ou a t{tulo
precério os empregados providos em lugares de entrada
ou de ingresso directo que se encontrem nas condi¢des
seguintes:

a) Os que ndo tenham ainda frequentado o respec-
tivo curso do Instituto de Formacfo e Aperfei-
goamento do Pessoal da Previdéncia, nos casos
previstos neste HEstatuto, ou que, havendo-o
frequentado com aproveitamento, ndo tenham
vaga no quadro da respectiva cabegoria;

b) Os que se encontrem nas condigdes previstas nos
artigos 123.°, n.° 2, e 135.° a 142.°

Artigo 40.°
(Aprovagdo dos quadros)

Os quadros de pessoal das instituigdes serfio aprovados
pelo Ministro das Corporagdes e Previdéncia Social, tendo
em consideragdio as necessidades dos respectivos servigos.

Artigo 41.0
(Alteragdo nos quadros)

As alteragbes que vierem a ocorrer na situagio do pes-
goal ou no preenchimento dos quadros devem ser comuni-
cadas & Direcgiio-Geral da Previdéncia e Habitagdes Eco-
némicas até ao dia 10 do més seguinte aquele em que
ocorrerem, juntamente com as comunicagdes de admissio
previstas no n.° 2 do artigo 123.°

Artigo 42.°
(Chefia dos servicos de contabilidade)

‘A chefia dos servicos de contabilidade serd exercida, de
harmonia com a estrutura e dimens#io da instituicdo, por
téonicos especialistas de contabilidade, por téenicos de
contabilidade ou por contabilistas.

Arbigo 43.°
(Quadro de escriturarios administrativos e categorias equivalentes)

1. O quadro dos profissionais que exergam funcdes de
escriturdrios ou de categorias equivalentes, no quadro
do pessoal administrativo, serd organizado tendo em conta
as propor¢des seguintes:

o) 20 por cento de primeiros-eseriturdrios;

b) 80 por cento de segundos-escriturdrios;

c) 50 por cento de terceiros-escriturfrios ou aspi-
rantbes.

2. Na aplicacio das percentagens referidas far-se-ao
arredondamentos por excesso nas categorias de primeiro-
-escriturario e segundo-eseriburdrio.

3. Quando as conveniéncias de servigo o justifiquem,
poderd admitir-se a comunicabilidade entre as diferentes
categorias de pessoal administrativo pertencentes &
mesms classe de remuneracio.

Artigo 44.°
{Quadro de pessoal administrativo auxiliar)

Nos quadros do pessoal administrativo auxiliar haverd
comunicabilidades das categorias entre si, sem prejuizo,
porém, das regras de provimento e de diuturnidades pre-
vistas neste Estatuto.

Arsigo 45.°
{Quadro dos escriturarios de contabilidade)

1. Os quadros dos escriturdrios de comtabilidade das
instituicdes serdo organizados tendo em comta as pro-
porgles seguintes:

a) 20 por cento de primeiros-eseriturérios;

b) 30 por cento de segundos-escriturdrios;

¢) 50 por cento de terceiros-escriturdrios ou aspiran-
tes.

2. Na aplicacdo das percentagens referidas far-se-o
os arredondamenitos por execesso nas cabegorias de pri-
meiro-escriturario e segundo-escriturdrio.

Artigo 46.°
(Quadros do pessoal técnico de mecanografia e informética)

Os quadros dos lugares de:

a) Programadores de 2.* e 8. classes;

b) Técnicos de 2.* e B.* classes;

¢) Auxiliares de programagio de 2.* e 3.* classes;
d) Segundos-operadores e terceiros-operadores;

senfio comuns dentro das respectivas categorias.

Artigo 47.°
{Cedéncia de pessoal aos ¢entros de alegria no trabalho)

As instituicdes de previdéncia podem autorizar a cedén-
cia de empregados com a preparacdo adequada para o
servico dos respectivos centros de alegria mo trabalho,
mas © nimero e cabegoria desses empregados serd fixado
mediante parecer da Direccfio-Gernl da Previdéncia e
Habitagoes Econdmicas.
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CAPITULO IV
Do acesso do pessoal

SECCAO I

Condicdes gerais de provimento
SUBSECGAO I
Principios fundamentais
Artigo 48.°
(Formas de provimento)

1. O provimento como empregados das instituigdes de
previdéncia em qualquer das categorias ou classes pre-
vistas meste Estatuto serd feito por simples escolha ou
por concurso de provimento entre as pessoas que relinam
as condigdes gerais e especiais previstas para o preen-
chimento dos respectivos lugares.

9. As instituigdes de previdéncia podem sempre pro-
ceder & abertura de conmcursos de provimento para as
categorias em que é permitida a nomeagio por escolha
ou em que a momeacio dependa apenas de prévia admis-
sio a concurso documental de habilitagéo.

Artigo 49.°
e
(ldade minima de admiss3o)

O preenchimento dos lugares dos quadros do pessoal
das instibuicdes de previdéncia, em primeira nomeagio,
devers recair em individuos com as seguintes idades
minimas: .

a) De 14 anos, para ingresso na cabegoria de pa-
quete;

b) De 18 anos, para ingresso nas categorias de ter-
ceiro-eseriturdrio ou equivalente e inferior no
quadro do pessoal administrativo;’ contabilista
e aspirante do quadro do pessoal de contabili-
dade; terceiro-operadior, auxiliar de programa-
ciio de 8.* classe e perfurador-verificador no
quadro do pessoal téemico de servigos de me-
camografia e informética; operador de repro-
grafia de 8.* classe, ajudante de encadernador
o ajudante de operador de reprografia no quadro
do pessoal técnico dos servigos gréficos ou de
reprografia e auxiliar de contencioso no quadro
do pessoal dos servigos jurfdicos ou de com-
tencioso; todas as categorias do quadro do pes-
soal auxiliar, com excepcdo da de paquete;

¢) De 21 amos, para todas as mestamtes cabegorias.

Artigo 50.°
(1dade maxima de admisséo)

1. O preenchimento dos lugares dos quadros do pes-
soal das instituicdes de previdémcia, em primeira nomea-
¢80, 86 poderd recair em individuos que ainda néo tenham
completado:

a) 25 amos, tratando-se de admissfio na categoria de
perfurador-verificador;

b) 80 anos, tratando-se do ingresso nas cabtegorias de
terceiro-operador & de suxilisar de programagéo
de 3.* classe;

¢) 85 anos, tratando-se do ingresso na categoria de
programador ou chefe de processamento elec-
trénico, salvo no caso de empregados que jé
se encontrem providos em quaisquer ocabego-
rias do Centro de Processamento Electrénico;

d) 40 anos, tratando-se do ingresso em quaisquer
outras -categorias, salvo o disposto no numero
seguinte.

2. O limite de 40 anos fixado na alinea d) do numero
anterior mio é aplicdvel nos casos seguintes:

a) Tratando-se de empregados que j4 se encontrem
providos em quaisquer categorias dos quadros
das instituicdes de previdéncisa;

b) Quando os interessados, antes de excederem
aquele limite, sejam colocados interinamente,
provisdriamente ou admitidos para além dos
quadros, desde que, em qualquer dos casos, se
mantenham ao servico sem interrupgéo de fun-
¢les ou com interrup¢des por perfodos ndo su-
periores a sessenta dias;

¢) Tratando-se da readmissio de antigos emprega-
dos dos quadros das instituicdes de previdén-
cia, nos termos do presemte Estatuto;

d) Quando se trate do ingresso, como escriturdrios
auxiliares ou ajudantes administrativos dos ser-
vicos instalados pelas caixas de previdémcia ao
abrigo da base xxx1 da Lei n.° 2144 de empre-
gados ao servigo das Casas do Povo;

e) Quando se trate da admissfo de estegidrios re-
classificados pelos centros do Servigo de Rea-
bilitaciio Profissional ou organismos similares.

Artigo 51.0
(HabilitagBes minimas gerais)

Sem prejufzo do que especialmente se dispde na sec-
¢do 1 do capitulo 1v 86 podem ser providos em lugares
de categoria idéntica ou superior a aspirante individuos
com as habilitagdes minimas do 2.° ciclo dos liceus ou
equivalente, com ressalva 'dos empregados ja pertencentes
aos -quadros do pessoal maior das institui¢des, excluido o
pessoal administrativo auxiliar, na data de entrada em
vigor deste Estatuto.

Artigo 52.°
(Equivaléncia de habilitagdes)

8o -considerados equivalentes ao 2.° e 8.° ciclos dos
liceus, para efeito de provimento mos lugares das catego-
rias previstas neste Estatuto, os cursos cuja equivaléneia
tenha sido reconhecida pelo Ministério da Educagiio Na-
cional.

Artigo 58.°
(Cadastro criminal)

Nao poderd ser provido em qualquer lugar das institui-
¢oes de previdéncia abrangidas por este Hstatuto quem
tiver sido:

a) Condenado em pena de prisio por crime doloso;
"~ b) Condenado em pena de multa por infracgdes com
cardcter de delito doloso contra a economia ot

sande publice, salvo estando reabilitado;

¢) Declarado delinquente de dificil correcgdo.
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Artigo 54.°
(Bilhete de identidade)

1. A posse do bilhete de identidade é obrigatéria para
o exercicio de qualquer cargo nos quadros das instituicdes
abrangidas por este Estatuto.

2. Quando os empregados ndo puderem adquirir o bi-
lhete de identidade antes de iniciarem o exercicio das
suas fungdes ser4 a momeacdio considerads provisdria e
concedido o prazo de sessenta dias, excepcionalmente
prorrogével, -a fim de ser regularizada a situagéo.

3. Findo o perfodo de prorrogagio referido no ndmero
anterior, se o interessado ndo apresentar o seu bilhete
de identidade ser4 considerada sem efeito a nomeagio.

Artigo 55.°
(Documentos necessarios)

Para o provimento em lugares das categorias previstas
neste Estatuto, os candidatos deveriio apresentar os do-
cumentos seguintes: '

a) Certiddo de mascimento;

b) Certidéio das habilitagdes literarias exigidas;

¢) Curriculum vitae profissional e documentos com-
provativos de outras habilitaces, conforme os
Casos ;

d) Certificado de registo criminal;

¢) Duas fotografias.

Artigo 56.°
(Exames médicos)

1. Os candidatos a admitir pars quaisquer categorias,
quer a tftulo efectivo, quer a titulo interino ou precério,
deverdio ser préviamente aprovados em inspeccsio médica
a realizar nos servigos da previdéncia social, cujos resul-
tados serfio registados em impresso de modelo préprio.

2. Tratando-se da admisséo mas categorias de auxiliar
de programagdo de 8. classe, terceiro-operador e perfura-
dor-verificador do quadro do pessoal técnico de servigos
de mecanografis e informsatica, o exame médico deve ser
adequado, com vista &s necessidades requeridas pelas
respectivas fungdes a idesempenhar.

Para o efeito, os servigos mecanogréficos das respec-
tivas instituigdes fornecersio aos servigos médicos as ne-
cessdrias especificacdes.

3. Quando, por motivos de urgéncia na admissio do
empregados, o exame médico méio possa ser realizado an-
tes da sua entrada ao servigo, deversd ser impreterivel-
mente efectuado até trinta dias depois, ficando a admissio
condicionada ao resultado do mesmo exame.

4. Os encargos provenientes das inspecgdes médicas dos
candidatos a empregados das instituigdes de previdéncia
cabem s instituigdes requisitantes.

5. Dos resultados do referido exame serd dado conhe-
cimento & Direcgo-Geral da Previdéncia e Habitagdes
Econdmicas, para efeito de registo na respectiva ficha de
cadastro.

Artigo 57.°
(Efeitos de promogao)
1. A promogio de qualquer empregado no quadro da ins-
tituigo onde presta servigo deve produzir efeitos, quanto

& remuneraGio e antiguidade, a partir 'da data da delibe-
ra¢io da direcg#o.

2. Os efeitos da promogao a que se refere o n.° 1 podem
ser reportados até & data da publicagiio dos resultados
do curso ou concurso, quando se trate de empregados pro-
movidos a fungdes de chefia que j4 exercessem de modo
efectivo essas fungdes.

Antigo 58.
(Qualificagdo do servigo)

A qualificagfio do servigo para efeitos de promocdo é a
que resultar da pontuagfio apurada no preenchimento dos
questiondrios anexos ao presente Estatuto, devendo con-
siderar-se como mormal o servico a que corresponda uma
classificacéio igual ou superior a Suficiente.

Artigo 59.°
(Contagem da efectividade de servigo)

1. Ao tempo de servico do empregado na respectiva
categoria, para efeitos da sua classificagiio como efectivo,
siio descontadas as faltas injustificadas e as faltas por
doenga que excedam cento e vinte dias em cada ano civil.

2. Os perfodos de suspenséio do servigo por motivos
disciplinares s@io considerados como faltas injustificadas.

Artigo 60.°

(Contagem do tempo de servigo dos empregados interinos
ou a titulo precério)

O tempo de servigo prestado em qualquer instituigfio
de previdéncia pelos empregados nomeados interinamente
ou a titulo precdrio serd contado para todos os efeitos,
designadamente antiguidade e promogso, desde que, sem
interrupgéio de fungdes ou interrupgdes por perfodos ndo
superiores a sessenta dias, venham a ser providos a titulo
efectivo em qualquer cargo. ’

SUBSECGAO 1I
Concursos e cursos de formagdo

DIVISAO I
Concursos de provimento
Artigo 61.°
(Concursos de provimento)

1. Aos concursos de provimento podem candidatar-se os
interessados que se emcontrem nas condi¢des seguintes:

a) Tenham sido aprovados nos respectivos cursos ou
concursos de promo¢io;

b) Requeiram a sua transferéncia de outras institui-
GOes dentro da mesma categoria;

¢) Possuam as habilitacdes literdrias ou profissionais
exigidas nos casos em que o ingresso nas catego-
rias pode ser feito directamente por concurso
documental.

2. A realizagio ldos concursos referidos ma alinea a) dv
numeno anterior terd lugar, além dos casos expressa-
mente previstos neste Estatuto, apenas enquanto nfio
forem orgamizados os respectivos cursos de promocso.

Artigo 62.°
(Realizacdo dos concursos de provimento)

1. O concurso de provimento & que se refere o n.° 1
do artigo amterior deverd ser aberto mo prazo méximo de
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sessentla idias apds a verificaciio da vaga, por meio de
anuncios ma imprensa ou por circular remetida a todas
as instituicdes de previdéncia.

2. A apresentagdo das candidaturas, por parte dos inte-
ressados, deverd efectuar-se no prazo de vinte dias, pror-
rogével, em casos fundamentados, para trinte dias.

3. As institui¢des ide previdéncia ideverfio dar conheci-
mento & Direcefo-Geral da Previdéncia e Habitagdes Eco-
némicas da forma e datas da realizagio do concurso e da
ocorrémeia da vaga que lhe deu origem, bem como da
relacdo dos rcandidaltos, com imdicacio daqueles que bte-
nham sido nomeadaos.

4. O concurso de provimento é vélido para o preenchi-
mento das vagas que ocorrerem no prazo de noventa dias
apds a data do seu encerramento.

DIVISAO TI
Concursos documentais
Artigo 68.°
(Concursos documentais de habilitagdo)

1. E requisito essencial para o ingresso mos lugares de
dactilégrafo de 2.* classe, aspirante ou terceiro-eserituré-
rio e contabilista terem os candidatos sido admitidos ao
concurso idocumenital para as respectivas categorias aberto
na Direccio-Geral da Previdéncia e Habitacdes Feond-
micas.

2. Sem prejuizo do digposto mo m.° 1, as imstituicdes
poderdio, mediante justificag@o, abrir concurso de provi-
mento, sempre que necessitem de pessoal do sexo mas-
culino indispensédvel ao funcionamento de cextos servigos
e ndo haja candidatos aprovados mo concurso de habili-
tactio, com as condi¢bes requeridas.

3. Durante o prazo de validade do concurso poderdo
sempre requerer & sua admissdo:

a) Os empregados de outras categorias dos quadros
das instituicdes de previdéncia, com, pelo me-
nos, wm ano de servigo, que entretanto adqui-
ram as habilitaces exigidas.

b) Os candidatos desmobilizados, apds a prestacdo de
servigo militar, desde que o solicitern no prazo
de um amno, a contar da date da sua passagem
& disponibilidade ;

¢) Os empregados das Casas do Povo que, satisfa-
zendo aos vequisitos das habilitacdes literdrias,
transitem para os servicos administrativos de
previdéncia rural ou de ac¢iio médico-social
que sejam criados pelas caixas de previdéncia
e abono de famfilia naqueles organismos.

Artigo 64.°
(Validade dos concursos)

Os concursos (de habilitacéo referidos mo artigo anterior
sfo vélidos por idois amos, combtados & partir da date do
seu encerramento, mas pode o Ministro das Corporagdes
e Previdéncia Social, gquando o mimero de candidatos por
colocar © justifique, prorrogar a sus validade para trés
anos. .

Artigo 65.°

(Documentos necessarios em concursos de habilitagao)

1. Nos concursos de habilitagio previstos no artigo 63.°
deverdo ser apresentados os documentos referidos nas
elineas a) e b) do artigo 55.°

2. Nos conicursos de habilitacio para o lugar de conta-
bilista 0 documento comprovativo do curso de perito con-
tabiliste professado mos institutos de ensino médio co-
mercial devers con'ter a indica¢io da média final do curso
e da classificactio obtida na cadeira «Instituicses de Pre-
vidéncis e sua Contabilidades.

Artigo 66.°
(Dispensa de apresentagdo inicial de documentos)

1. Salve o disposto no artigo seguinte, é dispensada a
apresentacio de documentos comprovativos dos requisitos
exigidos para & admissdio a concursos, mas devem os can-
didatos declarar mos regpectivos requerimentos, sob com-
promisso de honra e em allneas separadas, a situaciio
exactis em que se encontrem relativamente a cada um
dos requisitos referidos.

2. Podem, porém, os servigos exigir sempre a quaisquer
candidatos a apresentagio de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

8. Os candidatos poderfo especificar nos seus requeri-
mentos quaisquer circunstincias que julguem susceptiveis
de influlrem na apreciacio do seu mérito ou constituirem
motivo de preferéncia legal.

Artigo 67.°
(Documentos inicialmente exigiveis)

1. A dispensa prevista mo artigo anterior mfo abramge
os idocumentos considerados indispenséveis para a apre-
ciacio ido mérito dos candidatos ou para ia respectiva clas-
sificagdo ou graduacéo.

2. Compete & entidade ou instituigiio responsével pela
abertura do conicurso definir os documentos nfo abran-
gidos pela dispensa. '

3. Dos avisos de abertura dos concursos constars sempre
a indicagio de ser dispensada @ apresentagfio imicial de
documentos ou & mencio dos que devam ser juntos aos
requenimentos de admiss§o.

Artigo 68.°

(Declaragdes)

1. A falthh das declaragdes exigidas pelo mn.° 1 do ar-
tigo 66.° é aplicdvel, com as mecessdrias adaptacdes, o
regime estabelecido para a mio apresentacio de documen-
tos com © requerimento de admissfio a concurso.

2. As circunstamcias & que se refere o n.° 8 do mesmo
artigo sdmente poderfio ser consideradas quando os inte-
ressados tenham feito & correspondente declaragio sob
compromisso de honra ou apresentado os documentos
comprovativos.

Artigo 69.°
(Apresentagdo de documentos)

1. A en'trega dos documentos cuja apresentagio tenha
sido dispensada ou n#o tenha sido exigida, nos termos do
artigo 65.°, mpenas deverd ser feita quando houver lugar
a0 provimento do candidato.

2. Para esse efeito, o candidato serd avisado, por offcio
registado com aviso de recepcio para, no prazo méximo
de trintba dias, apresentar os documentos necessdrios.

3. Este prazo poderd ser prorrogado, por uma Umica
vez, por perfodo munca superior a tmints dias, quando &
falta de apresentacio dos documentos, demtro do prazo
inicial, nfo seja imputdvel ao interessado.
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Artigo 70.0

(Falsas declaragdes)

Os candidatos que prestarem falsas declaragdes mos re-
querimentos ficam sujeitos a procedimento disciplinar e &
inibigdo, durante cinco anos, de concorrer a qualquer lu-
gar dos quadros das instituigdes de previdéncia, conforme
se trate ou ndo de individuos j4 pertencentes aos mesmos
quadros, sem prejuizo do procedimento criminal que a
lei impuser. )

Artigo 710
(Substituigdo e devolugdo de documentos)

1. Sempre que o mesmo individuo comcorrer & con-
cursos abertos em mais do que ume instituicio ¢ muma
delas tiver apresentado os documentos mecessérios, poderd
substituir nos restantes comeursos, por certiddo, os do-
cumentos que mnio tenham perdido a validade legalmente
edtabelecida.

2. A certiddo referida serd passada pela instituicdo onde
os documentos tenham sido apresentados e devidamente
autenticada.

3. O disposto no n.° 1 ¢ aplicdvel nos casos em que o
candidato & lugares idas instituicdes de previdéncia temha
anteriormente concorrido a lugares do Estado, institutos
publicos, corpos administrativos ou organismos corpora-
tivos ‘e de coordemacio econémics.

4. Os documentos poderdio ser restitufdos a pedido dos
candidatos que m#o tenham obtido & momeacho durante o
prazo ide validade dos mesmos concursos ou tenham dei-
xado de pertencer aos quadros ‘das instituicdes de pre-
vidéncia.

DIVISAO IiI

Formagio e aperfeicoamento do pessoal
Artigo 72.°

(Formacdo do pessoal da Previdéncia)

1. Os cursos de formagéo e de promogio previstos neste
Estatuto serfio realizados no Instituto de Formacfo e
Aperfeicoamento do Pessoal das Instituicdes de Previdén-
cia, que deverd iniciar o seu funcionamento no préximo
ano,

2. Os cursos de promogio do pessoal do quadro técnico
dos servigos de mecanografia e informdatica serfio reali-
zados pelo Instituto referido no mumero anterior, em cola-
boracéo com os Servicos Mecanograficos da Caixa Nacional
de Pensdes o orientados por téenicos destes Servigos espe-
cializados nas correspondentes matérias.

8. Enquanto néo iniciar o seu funcionamento o Insti-
tuto referido no mn.® 1, poderfio realizar-se concursos de
promogéo para as respectivas categorias e serfio mantidos

os cursos de formacdo ministrados actualmente no Insti-

tuto de Formagéio Social e Corporativa.

Artigo 78.°
(Cursos de formag3o de pessoal)

1. A frequéncia dos cursos de formagdo de pessoal seréd
feita sem prejuizo, sempre que possivel, do exercicio das
fungdes.

2. Se a frequéneia dos cursos ndo permitir o exercieio
das fungdes, no todo ou em parte, aos empregados seréio
abonadas, da mesma forma, as respectivas remunerag¢des.

8. Quando os cursos funcionarem em localidade dife-
rente daquela em que os empregados prestem servico,
serfo os mesmos abonados das ajudas de custo corres-
pondentes & sua categoria e reembolsados das despesas de
transporte, nos termos do disposto no artigo 237.°

4. Os agpirantes, os berceiros-escriturdrios e os dactild-
grafos de 2.* classe, nomeados a tftulo precério, que fica-
rem reprovados trés vezes mo curso de formacfio de pes-
soal serfio dispensados do servigo, sem direito a gualquer
indemnizagio, e nfo podem voltar a concorrer a estes
lugares, antes de decorridos cinco anos.

5. Os candidatos & auxiliar de programacéo de 8.* classe
que fiquem reprovados, quer no teste prévio, quer no
curso, s6 poderfio voltar a candidatar-se a mais outro
curso.

6. Os candidatos a técnicos ou programadores de
8.2 classe a chefes de processamento, respectivamente,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 101.° e nos
termos da alinea ¢) do artigo 102.°, que figuem repro-
vados, quer no teste prévio, quer no curso de especiali-
zac¢do, s6 poderfio voltar a candidatar-se mais uma vez s
esbes lugares.

Artigo 74.°
(Preparacdo do pessoal)

Compete aos servigos de preparagiio do pessoal de cada
instituicdo, em estreita ligacdo com os respectivos Ser-
vigos de Organizacio e Métodos ou neles integrados:

a) A realizagiio dos «cursos de entrada» a que se re-
fere o artigo 124.° deste Estatuto;

b) A selecclio do pessoal segundo as aptiddes mais
adequadas ao desempenho dos diversos servigos
da instituicdo;

¢) De um modo geral, a realizagfio de quaisquer cur-
sos, sessdes de estudo, reunides de trabalho ou
actividades andlogas, com vista & permanente
actualizag@io dos conhecimentos dos empregados
de quaisquer categorias e ao seu aperfeigoa-
mento profissional.

DIVISAO' IV
Concursos de promocio
Artigo 75.°
(Concursos de promogao)

1. Os concursos de promogio serdo realizados perante
um juri nomeado pelo Ministro das Corporagdes e Previ-
déncia Social e que serd constituido por um representante
da Direccao-Geral da [Previdéncia e Habita¢des Econd-
micas, que presidird, e ipor dois vogais que representaréo,
respectivamente, as instituigbes interessadas e os empre-
gados ao seu servigo.

2. O empregado componente do jiri a que se refere o
nimero anterior deverd ser de categoria n#o inferior a
chefe de secgdo, mas sempre superior 4 que respeita o
concurso e serd indicado pelo respectivo sindicato.

8. Quando o ntmero dos concorrentes o justifique, pode-
rdo fazer parte do juri mais elementos, bem como serem-
-lhe agregados técnicos de reconhecida competéncia se os
concursos versarem matérias cuja natureza especializada
ou técnica o aconselhe.
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Astigo 76.°
(Natureza dos concursos de promogo)

1. Os concursos constariio fundamentalmente de provas
escritas. ‘

2. Os concursos de promogio de pessoal dos servigos
téonicos deverfio versar, nio sb sobre questdes referentes
A respectiva especialidade, mas ainda sobre matéria de
previdéncia social e ser de complexidade adequada ao
nivel hierdrquico dos lugares a preencher.

Artigo 77.°
(Realizagio dos concursos de promogao)

1. Os concursos de promogdo serfio obrigatoriamente
realizados de dois em dois anos, mas poderfio ser anteci-
pados se houver vagas das respectivas categorias em nu-
mero suficiente para o justificar.

2. S#o os geguintes os prazos a observar nas diligéncias
necessirias pars a realizagho dos concursos de promogao:

a) Sessenta dias entre a data do encerramento do
concurso e a data da publicacso das relagoes
nominais dos candidatos admitidos;

b) Trinta a noventa dias entre a data da publicagéo
das referidas relagdes e a data da realizagiio
das provas.

8. Sempre que os concursos se realizarem em locali-
dade diferente daquela em que trabalham os concorrentes,
tersio estes direito ao reembolso das despesas de trams-

porte e @o abono de ajudas de custo correspondentes A

sua categoria.

4. Os resultados dos concursos consbarfio de relagdes
de classificagio e serfio homologados pelo Ministro das
Corporagdes ¢ Previdéncia Social.

Artigo 78.°
(Falta de aproveitamento nos concursos de promogao)

Os candidatos a qualquer dos lugares das categorias
previstas neste Estatuto que tenham trés reprovagdes néo
poderfio habilitar-se a futuros concursos de promogdo para
idéntica categoria ou classe.

Artigo 79.°
(Validade dos concursos de promogio)

1. A validade dos concursos de promogéio é de trés
anos, contados a partir da data da publicagdo dos respec-
tivos resultados, mas pode, sempre que o nimero de can-
didatos aprovados o justifique, ser prorrogada até cinco
anos.

9. Niio caduca o prazo de validade dos concursos rela-
tivamente aos candidatos que, atendendo & respectiva
classificacdo, forem nomeados interinamente durante o
mesmo prazo para lugar de categoria ou classe correspon-
dente desde que, sem interrupgio de fungdes ou com
interrupgdes por perfodos mao superiores & sessenta dias,
venham 8 ser providos a titulo efectivo em lugar da mesma
categoria ou classe.

Artigo 80.°
(Candidatos desmobilizados)

1. Os candidatos desmobilizados, apés a prestagio de
servico militar nas provincias ultramarinas, bem como
aqueles que, por motivo da prestacto do servigo militar,

nio tenham podido concorrer ou, tendo embora concorrido,
néo tenham podido comparecer a prestar provas, podem
ser admitidos a concurso de promogio, desde que o requei-
ram até um ano depois da sua passagem & disponibilidade.

2. Apds a prestagio das provas, os candidatos aprovados
serfio incluidos nas relacdes a que se refere o n.° 4 do
artigo 77.°

3. Para efeito de admissio a concurso de promogdo
contar-se-4 como tempo de servigo todo o tempo que os
empregados das institui¢des de previdéncia estiverem &
prestar servigo militar obrigatorio.

SECGAO II

Provimento dos lugares nas categorias

SUBSECGAO I

Disposigdes comuns

Artigo 81.°
(Principio geral)

Os lugares das categorias néio especialmente referidas
em qualquer das subsecgdes desta secglio serdio providos
em individuos que, satisfazendo as condigdes gerais e
especiais previstas neste Estatuto, possuam as qualidades
indispenséveis para o bom desempenho das respectivas
fungses.

Artigo 82.°
(Equivaléncia de categorias)

1. Para efeito de aplicagio das megras de provimento
previstas nesta secgo consideram-se categorias equiva-
lentes aquelas & que corresponde 0 mesmo grupo de remu-
neragoes.

2. O periodo de tempo de normal e efectivo servigo
exigido para promogfo a qualquer categoria serd contado
considerando conjuntamente o tempo de servigo prestado
na categoria imediatamente inferior ou equivalente.

SUBSECGAO II

Pessoal administrativo

DIVISAO I

Pessoal administrativo dirigente

Artigo 83.°
(Director de servigos)

Os lugares de director de servigos serdo providos em
individuos que revelem comprovada capacidade para o
exercicio do lugar, nas condigdes seguintes:

a) Licenciados em Direito, Ciéncias Econdmicas e
Financeiras, Economia, Financas e pelo Ins-
tituto Superior de Ciéncias Sociais e Polftica
Ultramarina e diplomados pelo Instituto de Es-
tudos Sociais ou pelo Instituto Econémico e So-
cial de Bvora que contem um ano de servigo nas
categorias de téemico especialista, téenico de
1.® classe, chefe de divisho ou em categoria
equivalente o classificagio, em qualquer dos
casos, de Muito bom;
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b) Técnicos especialistas, téenicos de 1.* classe, che-
fes de divisio ou empregados de categoria equi-
valente que tenham, pelo menos, dois anos de
servigo na categoria e classificaco, em qualquer
dos casos, de Muito bom.

Artigo 84.0
(Chefe de divisao)

Os lugares de chefe de divisdo serfio providos em indi-
viduos com comprovadas qualidades de chefia, nas con-
digdes seguintes:

a) Licenciados em Direito, Ciéncias Econdmicas e
Financeiras, Economia, Financas e pelo Insti-
tuto Superior de Ciéncias Sociais e Politica Ul-
tramarina e diplomados pelo Instituto de Estu-
dos Sociais ou pelo Instituto Econdmico e Social
de Evora que contem um ano de servigo na cate-
goria de chefe de secgfio ou em categoria equi-
valente ou superior e classificacio, em qualquer
dos casos, n#o inferior a Bom;

b) Chefes de secgfio ou empregados de categoria equi-
valente ou superior que tenham prestado, pelo
menos, dois anos de normal e efectivo Servigo
na categoria e estejam habilitados com o respec-
tivo curso de promoggo.

Artigo 85.°
(Chefe de secgao)

1. Os lugares de chefe de secgiio serfio providos em
individuos que revelem suficiente capacidade de chefia,
nas condigdes seguintes:

a) Licenciados em Direito, Ciéncias Econémicas e
Financeiras, Economia, Financas e pelo Insti-
tuto Superior de Ciéneias Sociais e Politica Ul-
tramarnina e diplomados pelo Instituto de Eg-
tudos Sociais ou pelo Instituto Fcondmico e
Social de Evora;

b) Primeiros-escriturdrios ou empregados de catego-
riag equivalentes com, pelo menos, dois anos
de normal e efectivo servigo na categoria e ha-
bilitados com o respectivo curso de promocéo.

DIVISAO I

Pessoal administrativo geral

Artigo 86.°
(Escriturérios)

1. Os lugares de primeiro-escriturdrio podem ser pro-
vidos em individuos nas condigdes seguintes:

a) Licenciados em Direito, Ciénecias Econdmicas e
Financeiras, Economia, Financas e pelo Ins-
titubo Superior de Ciénecias Sociais e Polftica
Ultramarina e diplomados pelo Instituto de Es-
tudos Sociais ou pelo Instituto Econdmico e
Social de Evora, até ao méximo de 20 por
cento, arredondado por excesso, do ntimero de
lugares desta categoria no quadro da instituicso;

b) Licenciados ou bacharéis noutros cursos superiores
que tenham dois anos de servigo na categoria

de segundo-escriturdrio ou equivalente e classi-
ficagfio ndo inferior a Bom

¢) Empregados com, pelo menos, dois anos de normal
e efectivo servigo na categoria de segundo-escri-
turdrio ou equivalente habilitados com o respec-
tivo curso de promogéo.

2. Os lugares de segundo-escriturério podem ser provi-
dos em individuos nas condigdes seguintes:

) Licenciados ou bachardis nos cursos superiores re-
feridos na alfnes b) do ntimero anterior, até ao
méximo de 80 por cento, arrendondado por
excesso, do nimero de lugares desta categoria
existentes no quadro da instituiggo; »

b) Terceiros-escriturérios, dactilégrafos de 1.* classe,
operadores de mdquinas de contabilidade, ou
empregados de categoria equiparada, habilitados
com curso de promogfio em que podem inscre-
ver-se com qualquer tempo de servico os que
estiverem habilitados com o 8.° ciclo dos liceus
ou equivalente e com dois anos de mnormal
e efectivo servico na categoria os que estive-
rem habilitados com o 2.° ciclo dos liceus ou
equivalente.

3. Os lugares de terceiro-escriturdrio serio providos em
individuos com o 8.° ciclo dos liceus ou equivalente
ou em aspirantes ou aspirantes de contabilidade com um
ano de normal e efectivo servigo, desde que uns e outros
estejam habilitados com curso de formacio de pessoal
respectivo.

Artigo 87.°
(Aspirante)

Os aspirantes serfio providos em individuos habilitados
com o 2.° ciclo dos liceus ou equivalente e com o curso
de formagio respectivo.

Artigo 88.0

(Operador de méquinas de contabilidade) ;

Os lugares de operador de méaquinas de contabilidade
serdo providos entre terceiros-escriturdrios dos quadros das
instituigtes que forem considerados aptos apds um estd-
gio de preparacio nos servigos mndo inferior a um maés
nem superior & trés meses.

Artigo 89.°
(Esteno-~dactilégrafo)

1. Os lugares de esteno-dactilégrafo serfio providos, me-
diante concurso, entre individuos nas condigbes seguintes,
que possuam curso adequado de estenografia:

a) Dactilégrafos de 1.= classe e berceiros-eseriturrios;

b) Individuos habilitados com o 2.° ciclo dos liceus
ou equivalente e suficiente pratica de dactilo-
grafia, ndio havendo candidatos nas condigdes
anteriores.

2. O concurso previsto mo nimero anberior consistird
na prestaciio de provas priticas de estenografia, redaccio
de textos e dactilografia.
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Artigo 90.°
(Fiel de armazém)

1. Os lugares de fiel de armazém serio providos nos
termos previstos para os lugares de escriturdrio.

2. Enquanto nio estiver em funcionamento o Imstituto
previsto no n.° 1 do artigo.72.° podem ser momeados fiéis
de armazém, em gualquer das classes, os escriturdrios de
classes equivalentes ou os escriturérios de classe imediata-
mente inferior habilitados com o respectivo curso ou con-
curso de promocdio, desde que num e noutro caso reve-
lem suficiente preparagdo ou aptidio para a natureza
especifica das fun¢des a desempenhar.

Artigo 91.°
(Dactilégrafo)

1. Os lugares de dactilégrafo de 1. classe serfio pro-
vidos em dactilégrafos de 2.* classe com, pelo menos,
um ano de normal e efectivo servigo e aprovacio no curso
de formac#o de pessosl ministrado no Instituto de Forma-
csio e Aperfeicoamento do Pessoal das Instituigdes de
Previdéncia.

2. Os lugares de dactilégrafo de 2.* classe serfio provi-
dos por concurso de provas da especialidade entre in-
dividuos habilitados com o 2.° ciclo dos liceus ou equiva-
lente. .

8. Os candidatos habilitados com o estégio de formagsio
profissional acelerada da especialidade de dactilografia do
Fundo de Desenvolvimento da Méao-de-Obra serfio dispen-
sados das provas referidas no mimero anberior e terdio
preferéncia na admisséo.

4. Os dactilégrafos de 2.* classe momeados provisdria-
mente ou a titulo precrio serfio exonerados e néo podem
candidatar-se a movos concursos se tiverem trés reprova-
¢des nos concursos de provas da especialidade para pro-
vimento do lugar a que se refere o niimero anterior.

5. A mudancs de categoria de dactilégrafo de 2.* e 1.
classes para a de aspirante e terceiro-escriturério, respec-
tivamente, sé é permitida quando o estado de satide dos
interessados, devidamente comprovado por junta médica
dos Servicos Médico-Sociais da Previdéncia que os abran-
jam, nfio aconselhe o exercicio do lugar de dactilégrafo.

DIVISAO IIX

Pessoal administrativo auxiliar

Artigo 92.°
(Escriturério auxiliar e ajudante administrativo)

1. Os lugares de escriturdrio auxiliar serfio providos
em individuos com as habilitagdes minimas do 1.° ciclo
liceal ou equivalente e um estégio prévio de preparacio
nos servigos da institui¢do.

2. Os lugares de ajudante administrativo serfio providos
em individuos com as habilitagdes minimas da escolari-
dade obrigatéria ou equivalente e um estégio prévio de
preparacdo nos servicos da instituigdo. .

8. Quando & escolaridade obrigatéria se traduza apenas
no exame da 4.* classe, os candidatos s6 poderfio ser
admitidos mediante prestacio de provas de portugués e
matematica e a frequéncia de um estdgio prévio de pre-
paragio nos servigos.

- 4. O estégio referido nos n.* 1 e 2 poderfo ser dispensa-
dos quando se trate de pessoal ao servigo das Casas do

Povo com reconhecida capacidade e experiéncia profis-
sional para o exercicio das suas funcdes.

5. Os empregados admitidos nos termos dos n.* 1 e 2 s6
terfio acesso As categorias superiores quando obtenham as
habilitacdes exigidas.

Artigo 98.°

(Operador de mecanizagdo de elementes fixos)

1. Os lugares de operador dé mecanizagio de elementos
fixos serfio providos em individuos de comprovada robustez
fisica, com as habilitagoes minimas do 1.° ciclo liceal ou
equivalente e uma aprendizagem, com aproveitamento,
nos servicos de preparagéo de ficheiros, gravacio e impres-
880.

2. A aprendizagem & que se refere o nimero anterior
serd feita em forma de estdgio remunerado, na prépria
instituighio, com a duracio méxima de trinta diss.

Artigo 94.0
(Ajudante de consultério)

Os lugares «de ajudante de consultério quamdo, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 86.°, for admitida esta categoria
serfo providos em individuos do sexo feminino habilitados
com a escolaridade obrigatéria. o o

Artigo 95.°
(Outras categorias de pessoal administrativo auxiliar)

Os lugares das restantes categorias de pessoal adminis-
trativo auxiliar serfio providos em individuos habilitados
com o 1.° ciclo dos liceus ou equivalente, nas condigdes
seguintes:

a) Os lugares de dactilégrafo auxiliar em individuos
que possuam adequados conbecimentos de dac-
tilografia, os quais podem ser adquiridos em
forma de estdgio ndo remunerado ne instituigdo;

b) Os lugares de telefonista em individuos com as

v mecessérias aptiddes tendo preferéncia os dimi-
nufdos fisicos cuja incapacidade verificada em
exame médico nio prejudique o exercicio mor-
mal da funcio; '

¢) Os lugares de auxiliar de arquivo clinico e de
empregada de consultério em individuos do sexo
feminino.

SUBSECGA0 11
. Pessoal de contabilidade
Artigo 96.°
(Técnico especialista de contabilidade) .

Os lugares de técnico especialista de. contabilidade po-
dem ser providos em individuos com comprovadas quali-
dades de chefia, nas condigdes seguintes: '

a) Técnicos de contabilidade de 1.* classe que sejam
licenciados em Ciéncias Econdémicas e Financei-
ras, Economia ou em Finangas com, pelo me- -
nos, um ano de servico na categoris e classifi-
cagio de Muito bom; v

b) Técnicos de contabilidade de 1.2 classe com, pelo
menos, dois anos de servico na categoria e clas-
sificagiio de Muito. bom. . . o L




642-(18)

I SERIE — NUMERO 104

Artigo 97.°
(Técnicos de contabilidade e contabilista)

1. Os lugares de técnico de contabilidade podem ser
providos, em qualquer das classes, em individuos licen-
ciados em Ciéncias Econémicas e Financeiras, em Eco-
nomia ou em Finangas, com adequado curriculum pro-
fissional e comprovadas gqualidades de chefia, quando
tenham que dirigir servigos.

2. O provimento dos lugares de técmico de contabi-
lidade poderd também ser efectuado em individuos das
cabegorias abaixo designadas, aprovados no respectivo
concurso de promog&o:

a) Os téenicos de 1.* classe, em téenicos de 2. classe
lcom dois anos de normal e efectivo servico na
categoria;

b) Os téenicos de 2.* classe, em tdenicos de 8.* classe
com um ano de norrmal e efectivo servico na
cabegoria;

¢) Os técnicos de 8.* classe em contabilistas e em
primeiros-escriturdrios de contabilidade com dois
anos de normal e efectivo servico na categoria.

8. Os lugares de contabilista serdo providos, por con-
curso documental, entre diplomados com o curso de perito
contabilista dos institutos do ensino médio comerecial.

Avtigo 98.°
(Escriturarios de contabilidade) -

1. Os lugares de primeiro-escriturdrio de comtabilidade
podem ser providos em individuos nas condigdes seguin-
tes:

a) Licenciados em Ciéncias Econémicas e Financei-
ras, Economia ou em Finangas ou diplomados
com o curso de perito contabilista do ensino
médio comercial, até ao miximo de 40 por
cento, arredondado, por defeito, do ntimero de
lugares desta cmtegama no quadro da institui-
Géo;

b) Empregados com, pelo menos, dois anos de nor-
mal e efectivo servigo ma cabegoria de segundo-
-eseriturdrio de contabilidade que temham sido

- aprovados no respectivo concurso de promoc#o.

2. Os lugares de segundo-escriturério de contabilidade
sero providos em individuos aprovados em concurso de
promocdo, a que podem ser admitidos os opemdores de
méquinas de contabilidade gue trabalhem em servigos
de contabilidade e os terceiros-escriturdrios de contabili-
dade com, pelo menos, quatro e dois anos de normal e
efectivo servico na categoria, respectivamente.

8. Os lugares de terceiro-escriturario de--contabilidade
serfio providos em aspirantes de comtabilidade com wm
ano de normal e efectivo servigo na ¢ategoria, que tenham
sido aprovados no curso de formacfio do Imstituto de For-
macho e Aperfeicoamento do Pessoal das. Imstltulqoss de
Previdéncia.

4. Os lugares de asplrante de contab1hdade serdo pro-
vidos em individuos habilitados com um curso ‘do comér-
cio do ensino técnico secundério ou, nfio havendo candi-
dados nestas condigdes, em aspirantes ‘giie tenham
permanecido seis meses, pelo menos, em servigos de con-
tabilidade des instituicdes de previdéneis, desde que
uns e outros temham sido aprovados no cumso de forma-
g#o referido no mtmero anterior. ' :

SUBSECGAO IV
Pessoal- téenico
DIVISAO I
Pessoal técnico dné servicos mecanograficos e informatica 7
Artigo 99.°
(Técnico -especialista)

" Os lugares de téenico especialista serfio providos con-
soante se trate de um centro de processamento electrd-
nico ou de um centro de processamento em maqui-
nas classicas, respectivamente entre programadores de
1.* classe ou téemicos de 1.* classe com comprovadas qua-
lidades de chefia e, pelo menos, um ano de servigo na
categoria e classificacio de Muito bom.

Amtigo 100.°
(Técnico e prog‘ra‘mador de 12 e 22 classes)

- 1. Os lugares de téenico de 1.* classe e de progtramador

~de 1.* classe serfio providos em empregados das catego-

rias correspondentes imediatamente inferiores com, pelo
menos, um ano de efectivo servigo na aategoria ou, para
programadores de 1.* classe, também em chefes de pro-
cessamento com mais de trés anos de efectivo servico na
categoria e, em qualquer dos casos, com classificagio de
servigo néo inferior a Bom.

-2. Os lugares de téemico de 2. classe e de programador
de 2.* classe serfio providos nos empregados das catego-
rias correspondentes imediatamente inferiores, que te-
nham dois anos de normal e efectivo servigo e aprovago
em cursos adequados de aperfeicoamento de mecanogra-
fia e informética.

Artigo 101.°

{Técnico e programador de 3.% classe)

1. Os lugares de técnico de 8.* classe e programador
de 8.* classe serfo providos em individuos nas condigdes
seguintes, por ordem preferencial:

a) Operadores-chefes, monitores ou auxiliares de pro-
gramacéo de 1.* classe, com mais de um amo de
normal e efectiva servico que, apds aprovagéio
em teste de selecclio prévia, tenham obtido
classificagiio mio inferior a Bom em curso ade-
quado;

b) Licenciados ou diplomados com curso superior
adequado ou chefes de sec¢do dos quadros das
instituigées de previdéneia com um ano de nor-
mal e efectivo servico que, apds aprovacdo em
teste de selec¢fio prévia, tenham obtido classi-
ficagiio nfio inferior a Bom em cursos adequa-

~ dos de mecanografia e informética.

2. Os lugares de programador de 8.* classe poderéo
ainda ser providos, com preferdneia absoluta, em indivi-
duos habilitados com curso para chefe de processamento
electrémeo com cla.ss1ﬁca.c;ao ndo inferior a Bom.

Aertmgo 102.°
(Chefe de processamento electrémco)

1 Os Iugames de chefe de. prooessamento serao provmdos
em individuos nas eondigdes seguintes, por ordem de pre-
ferémcia:

a) Individuos habilitados: com dﬁmso para pwograma-
" dor de 8.* classe com classifienclio n#o inferior
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a Bom, que tenham revelado qualidades de che-
fia no exercicio de fungdes no centro:de proces-
samento electrénico da instituicsio;

b) Operadores-chefes, monitores ou auxiliares de pro-
gramacgo de 1.* classe com mais de um amo de
normal e efectivo servigo na categoria, que te-
nham revelado qualidades de chefia no exereci-
cio de func¢des no centro de processamento elec-
trénico da institui¢do e que, apds aprovagiio em
teste de seleccio prévia, temham obtido classi-
ficagio mfo inferior & Bom em curso adequ&do
de processamento electrémico;

¢) Licenciados ou diplomados com um curso supe-
rior adequado ou chefes de secgfio dos quadros
das instituicdes de previdémeia com um ano de
normal e efectivo servico que, apés aprovagéo
em teste de seleccfo prévia, tenham obtido
classificagio ngo inferior a Bom em curso de
especializagio de processamento electrénico.

2. A diutumidade dos chefes de processamento elec-
trénico com mais de dois anos de normal e efectivo ser-
vico fica dependente de Waqao em curso de especia-
lizagdo adequado.

Anrtigo 103.°
(Operadores)

1. Os lugares de operador-chefe serfio providos em in-
dividuos nas condigdes seguintes e por ordem preferencial:

a) Primeiros-operadores ou auxiliares de programa-
¢fio de 1.* clagse com mais de um ano de nor-
mal e efectivo servigo, aprovaglio no respectivo
curso de promogfio e comprovadas qualidades
de chefia;

b) Primeiros-eseriturdrios das instituigSes de previ-
déncia com mais de um ano de normal e efec-
tivo servico, e reconhecidas qualidades de che-
fia que, apés aprovacio em teste de selecglo
prévia, tenham obtido classificacio nfo infe-
rior a Bom, mum curso de especializagfio me-
canogréfica.

2. Os lugares de primeiro-operador serfo providos em
empregados da categoria imediatamente inferior com,
pelo menos, um amo de normial e eﬂeoblvo gervigo e apro-
vagilo em ourso de promogfio.

8. Os lugares de segundo-aperador sero providos, em

terceiros-operadores com dois anos de normal e efectivo
servigo e aproveitamento em curso especial de mecano-
grofia.
. 4. Og lugares de terceiro-operador serfio prmndos, me-
diante aprovagiio em teste de selecofio prévia e curso ade-
quado, emtre terceiro-escriturdrios ou aspirantes do res-
pectivo organismo ou, néo havendo comcorrenbes nestas
eondigtes, entre individuos haablhtndos oom O 2,° clclo
dos hceus ou equivalente. —

Artigo 104
{Monitor)
1. Os lugares de momitor serso providos, em igualdade

de " civeungténcias, mediante aprovagio em ocurso ade-
quado, em indjviduos quse satisfagam as condigdes absixo

indicadas, possuam um ano de normal e efectivo servigo
na categoria e tenham revelado qualidades de chefia:

a) Primeiros-operadores ou aux1hamets de programa-
cllo de 1.* classe;

 b) Primeirog-escriturdrios da 1nsbutulq§.o com mais de
um. ano de normal e efectivo servigo na secglo
respectiva, desde que tenham obtido classifica-
c#io nfo inferior a Bom em curso preparatdrio
de mecanografia.

2. Nio icaso da falta de candidatos nas condigdes do
n.° 1, ou de auséneia de classificados, os lugares de mo-
nitor poderfio ainda ser providos em jprimeiros-escriturd-
rios que possuam um ano de normal e efectivo servigo
e tenham revelado qualidades de chefia, desde que, apds
aprovagdo em teste de selecciio prévia, tenham obtido
classificaglio ndo inferior a Bom em curso ‘de meeano-
grafie adequado.

Artigo 105.°
(Auxiliar de programagéo)

1. Os lugares de auxiliar de programacdo de 1.* classe
serdio providos em auxiliares de programacso de 2.* classe
com, pelo menos, um ano de normal e efectivo se.rwc;o
o aprovacdo em ocurso de promoc8o.

2. Os lugares de auxiliar de programacéio de 2.* classe
serfio providos em auxiliares de programacio de 3.* classe
com um ano de normal e efectivo servigo e aproveita-
mento em curso adequado & respectiva especialidade.

8. Os lugares de auxiliar de programacéo de 8.* classe
seriio providos em individuos que, depois de aprovados
em teste de selecglio prévia, tenham obtido classificaglo
nfio inferior & Bom em curso de formag#io adequado.

4. Poderdio ser admitidos & prestaciio do teste referido
no ndmero anterior individuos segundo a ordem de pre-
feréncia abaixo indicada:

a) Terceiros-operadores, perfuradores-verificadores
habilitados com o 2.° ciclo dos liceus ou equi-
valente ou terceiros-escriturdrios, aspiramntes e
dactilégrafos da respectivis instituicio;

b). Individuos habilitados com o 8.° ciclo dos liceus

 ou equivalente.

Artigo 106.°
(Conferente)

1. Os lugares de conferente de 1.* classe serfio provi-
dos, mediante aprovaciio em curso de sperfeicoamento
adequado, em conferentes de 2.* classe com, pelo menos,
quatro anos de normal e efectivo servigo na oategorie,
pela ondem da respectiva classificagiio obtida maquele
curso, preferindo, em caso de igualdade de classificagdo,
08 mais antigos na mesma categoria. .

2. O preenchimento dos lugares de conferente de‘

2.* classe serd feibo nos termos seguintes;

a) Por eueesso dos perfuradares-verlﬂaadlores com;
‘ (pelq menos, trés anos de normal e efectivo ser-
©. " vigo, ‘mediante concurso documental de- hsbi-
a litag#io, preferindo os candidatos  com ~ maior
_ ‘classificacio de servigo e, em 0aso de igualdade
“die classificaglio, os mais antigos na categoria;
b) Ficamdo deserto o concurso documental referido
" - 'ma alfhea anterior, poders ser mberto somourso
- adequadoentre bewexros««ascnturénos de qual-

quer instituig#o. S

Y
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Artigo 107.° . '
(Perfurador-verificador)

Os lugares de perfurador-verificador serfio providos em
individuos habilitados com o 1.° ciclo dos liceus ou equi-
valente que, depois de mprovados em testes de seleccdo
prévia, temham frequentado com aproveitamento um

curso de perfuracfo.
Artigo 108.°

(Cursos superiores adequados)

Para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 101.° e
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 102.°, considera-se que
tém curso superior adequado:

a) Os licenciados em Ciéncias Matemadticas, em Ma-
temética Pura ou em Matemdtica Aplicada;

b) Os licenciados em Ciéncias Econémicas e Finan-
ceiras, em Economia ou em Financas;

¢) Os licenciados em Ciéncias Fisico-Quimicas, em
Fisica ou em Quimica;

d) Os engenheiros formados pelo Instituto Superior
Técnico ou pela Faculdade de Engenharia do
Porto; ’

e) Os licenciados em Engenharia Geografica ou os
diplomados com o curso de engenheiro gedgrafo;

f) Os bacharéis em Matemética, em Fisics ou em
Quimica.

Artigo 109.°

(Contagem de tempo de servigo)

Nas categorias do pessoal dos servigos de mecanogra-
fia e informética, para as quais a nomeacfio efectiva &
precedida de estdgio remunerado ma instituiciio, o tempo
de servigo prestado durante este conta para efeito de pro-
mocéo.

DIVISAO II
Pessoal técnico de outros servigos
Artigo 110.°
(Técnico especialista)

Os lugares de téenico especialista serfio providos em
téenicos de 1.* classe com, pelo menos, um ou dois anos
de servico na categoria, conforme estejam ou nfio habili-
tados com curso superior adequado e classificacio de
Muito bom.

Arbigo 111.°

(Técnicos)

1. Os lugares de téenico de 1.* e 2.* classes serfio
providos em téenicos da classe imediatamente inferior
com, pelo menos, dois anos de servigo na categoria e
olassificac#io ndo inferior a Bom ou em licenciados de
reconhecide competéncia com um curso superior ade-
quado, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 118.

2. Os lugares de técnico de 3.* classe serdio providos em
individuos habilitados com curso superior adequado, sem
prejuizo do disposto no m.° 1 do artigo 118.°
8. Os lugares de técnico poderdo também ser provi-
dos em individuos nas condigdes a seguir indicadas que
tenblam obtido classificagio n#lo inferior a Bom em cur-
sos especializados do Instituto de Formagao e Aperfei-
goamento do Pessoal das Instituicdes de Previdéncia ou
de outras entidades piblicas ou particulares:

a) Os téenicos de 1.* classe em chefes de divisio
com qualquer tempo de mormal e efectivo ser-
vigo;

b) Os téenicos de 2.* classe em chefes de secgio com
“mais de seis anos de normal e efectivo servigo
na cabegoria;

c) Os técmicos de 8.* classe em adjuntos tdenicols
de 1.* classe ou em chefes de secclio com mais
de dois anos de normsl e efectivo servigo na
categoria.

Artigo 112.°

(Adjunto técnico)

1. Os lugares de adjunto tdcnico serfio providos em
individuos nas condi¢des a seguir indicadas que tenham
obtido aprovacfio em cursos especializados do Instituto
de Formacsio e Aperfeicoamento do Pessoal das Insti-
tuigdes de Previdéneia ou de outrais entidades ptiblicas
ou particulares:

a) Os adjuntos técnicos de 1.* classe em chefes de
secciio com qualquer tempo de servigo ou em
adjuntos técnicos de 2.* classe com, pelo me-
nos, um ano de nommal ‘e efectivo servico na
categoria;

b) Os adjuntos téenicos de 2.* classe em primeiros-
-escriburdrios e empregados de categorias equi-
velentes com mais de dois anos de mormal e
efectivo servigo na catiegoria. -

2. Os lugares de adjunto técnico de 2.* classe podersio
ainda ser providos em pessoas fora dos quadros das ins-
tituigdes de reconhecida competéncia e preparagiio espe-
cializada, a comprovar devidamente.

8. Quando os ‘adjuntos téemicos tenham de dirigir ou
orientar servigos, deveréio possuir comprovadas qualidades
de chefia.

Artigo 118.°

(Cursos especializados)

1. O provimlento efectivo nos lugares referidos nos ar-
tigos 111.° e 112.° fica dependente da aprovagfo nos cur-
sos especializados do Instituto de Formagdo e Aperfei-
¢oamento do Pessoal das InstituicSes de Previdéncia.

2. O curso superior adequado referido no m.° 2 do ar-
tigo 111.° serd, para os téemicos dos servigos de conben-
cioso, o Curso de Direito.

Artigo 114.°
{Operadores de servigos graficos ou de reprografia)

1. Os lugares de operador-chefe e de operador de 1.* e
de 2.* classes serfio providos em empregados das cate-
gorias imediatamente infleriores, apds dois anos de efec-
tivo servigo na categoria e classificagéo de servigo niio infe-
rior a Bom.

2. Os lugares de opermador de 3.* classe serfio providos
em ajudantes de operador com qualquer tempo de nor-
mal e efectivo servigo com as habilitagdes minimas do
1.° ciclo dos liceus ou equivalentes, ou, niio os havendo,
por individuos com aquelas habilitagses 'e um estdgio
adequado de preparagio nos servigos. ‘

8. Os lugares de ajudante de operador serio providos
em individuos com as habilitacdes minimlas da escolari-
dade obrigatdria e comprovadas aptiddes para o desem-
penho das respectivas tarefas.

Artigo 115.°
(Encadernador e ajudante de encadernador)

Os lugares de encadernador e de ajudante de encader-
nador serfio providos em individuos com as habilitacdes




4 DE MAIO DE 1971

642-(21)

minimas da escolaridade obrigatéria e comprovadas apti-
ddes para o desempenho das respectivas tarefas.

Artigo 116.°
(Auxiliar de contencioso)

Os lugares de auxiliar de contencioso serfio providos
em individuos com as habilitagdes minimas do 1.° ciclo
dos liceus ou equivalente.

SUBSECGAO V
Pessoal de inspecg#o e servigos externos
Artigo 117.°
(Inspector superior)

Os lugares de inspector superior serfio providos em in-
dividuos de recomhecido mérito e capacidade para o
exercicio do cargo nas condigdes seguintes:

a) Licenciados em Direito, Ciéncias Econdmicas e
Financeiras, Economia e Finangas com curri-
culum profissional adequado;

b) Licenciados em qualquer outro curso superior
ou diplomados pelo Instituto de Estudos So-
ciais ‘ou pelo Instituto Econémico e Social de
Evora que contem, pelo menos, um ano de ser-
vico nas catiegorias de inspector-chefe, téemico
especialista ou equivalente, ou trés anos de
servico como técmicos de 1.* classe, chefes de
divisdio ou em categoria equivalente o classifi-
caciio, em qualquer dos casos, de Muito bom;

¢) Directores de servigos com qualquer tempo de
servigo na cabegoria, inspectores-chefes, técni-
cos especialistas e empregados de categorias
equivalenties que contem, pelo menos, dois anoe
de efectivo servigo nia categoria com a classifi-
cagdio, em qualquer dos ‘oasos, de Muito bom.

Artigo 118.°
(Inspector-chefe)

1. Os lugares de inspector-chefe serfio providos em indi-
viduos que revelem capacidade para o exercicio do lugar,
nas condigdes seguintes:

a) Licenciados em Direito, Ciéncias Econdémicas e
Financeiras, Economia, Finangas e pelo Insti-
tuto Superior de Ciéncias Sociais e Politica
Ultramarina e diplomados pelo Instituto de
Estudos Sociais e Instituto Econémico e Social
de Evora, com curriculum profissional ade-
quado;

b) Licenciados em qualquer outro curso superior
com, pelo menos, dois anos de servigo como
inspectores e classificagio de Muito bom;

~ ¢) Inspectores que tenham prestado, pelo menos,

dois anos de normal e efectivo servigo na cate-
goria e obtido aprovagfo no respectivo concurso
de promogéo.

2. Sempre que as circunsténcias o justifiquem, o lugar
de inspector-chefe poderd ser provido em chefes de di-
visiio .ou empregados de categoria equivalente que te-
nham ‘prestado, pelo menos, dois anos de servigo na cate-
goria e classificagiio de Muito bom.

Artigo 119.°
(Inspector)

1. Os lugares de inspector sfio providos em individuos
nas condigdes seguintes:

a) Licenciados em Direito, Ciéncias Econdémicas e
Financeiras, Economia, Finangas e pelo Insti-
tuto Superior de Ciéncias Sociais e Polftica
Ultramarina e diplomados pelo Instituto de
Estudos Sociais e pelo Instituto Econdémico e
Social de Evora com curriculum profissional
adequado;

b) Licenciados em qualquer outro curso superior que
tenham prestado, pelo menos, um ano de ser-
vigo como subinspectores e classificagiio néo
inferior a Bom;

¢) Subinspectores que tenham prestado, pelo menos,
dois anos de normal e efectivo servi¢o na cate-
goria e obtido aprovagdo no respectivo concurso
de promogéo. :

2. Os lugares de inspector podem também ser providos,
mediante concurso de promogdo, em chefes de secgdio
com, pelo menos, um ano de normal e efectivo servigo
na categoria.

Artigo 120.°

(Subinspector)

Os lugares de subinspector serfio providos em indivi-
duos nas condi¢des seguintes: '

a) Licenciados em Direito, Ciéncias Econémicas e
Financeiras, Economia, Finangas e pelo Insti-
tuto Superior de Ciéncias Sociais e Politica
Ultramarina e diplomados pelo Instituto de
Estudos Sociais e pelo Instituto Econdmico e
Social de Evora;

b) Licenciados em qualquer outro curso superior,
mediante a prestacio de provas em concurso
organizado para o efeito;

¢) Primeiros-escriturdrios ou empregados de catego-
ria equivalente que tenham, pelo menos, um
ano de bom e efectivo servigo na categoria, me-
diante a prestacio das provas referidas na ali-
nea anterior.

Artigo 121.°
(Empregados de servigo externo)

Os lugares de primeiro-empregado, segundo-empregado
e terceiro-empregado de servigo externo serfio providos en-
tre primeiros-escriturérios, segundos-escriturérios e tercei-
ros-escriturdrios do sexo masculino com, pelo menos, tréds
anos de servigo na Previdéncia e comprovada capacidade
para o exercicio das suas funcdes.

SUBSECGAO VI
Pessoal auxiliar
Artigo 122.°
(Pessoal auxiliar)

1. Os lugares de cont{nuo, servente de armazém e pa-
quete serio providos em individuos do sexo masculino
habilitados com . a escolaridade obrigatéria, tendo prefe-
réncia para os lugares de continuo os diminufdos fisicos,
cuja incapacidade verificada em exame médico n#o pre-
judique o exercicio normal da fungéo. '
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2. Os lugares de motorista e de ajudante de motorista
serfo providos em individuos do sexo masculino habilita-
dos com a escolaridade obrigatéria e a carta de condugio
respectiva. .

8. Os lugares de servente e de mulher de limpeza serfio
providos em individuos do sexo feminino habilitados com
a escolaridade obrigatdria.

SECQAO 11I
Regime das nomeac¢des e admissoes
SUBSECGAO I
Disposigdes comuns
Artigo 123.°
(Comunicagdo e sancionamento das admisséesk)

1. As admissBes de pessoal efectivo, quer por promo-
¢do ou transferéncia, quer em primeira nomeagdo, sé
podem concretizar-se depois de obtido o visto do Minis-
tério das Corporacdes e Previdéneia Social.

2. Por conveniéncia urgente de servigo, as instituicdes
poderfio -admitir pessoal em primeira nomeagéio, a titulo
precario, devendo, porém, respeitar as condigdes gerais
de recrutamento de pessoal e fazer as respectivas comu-
nicagdes & Direcglio-Geral da Previdéncia e Habitagdes
‘Econdmicas até ao dia 10 do més seguinte équele em
que essas nomeacdes ocorrerem,

Artigo 124.°
(AdmissGes nas categorias de lugares de entrada)

1. As admissGes nas categorias de lugares de entrada
poderdo ficar dependentes da prestacdio -de provas, ted-
ricas ou praticas, ou de estégios adequadoas as fungdes
a desempenhar pelos candidatos.

2. As provas referidas, a organizar pelas instituigdes,
designar-se-8o «cursos de entrada» e destinam-se a asse-
gurar & conveniente orientagfo profissional dos candi-
datos de modo a facilitar a sua preparagio profissional
e integragiio no conjunto dos servigos da instituigéo res-
pectiva.

Artigo 125.°
{Concorréncia de instituigdes)

Quando um candidato a qualquer lugar dos quadros
das instituicSes de previdéncia for nomeado ou proposto
por mais de uma institui¢o, deverd eocupar o lugar do
quadro da instituigio que primeiramente o tenha no-
meado ou proposto, sem. prejuizo da justificada prefe-
réncia do candidato.

SUBSECGAO 11
Nomeagdes efectivas
Artigo 126.°

(Empregados habilitados com o respectivo curso ou concurso
de promog3o)

Na admiss@io em concurso de provimento de candida-
tos habilitados com o respectivo curso ou concurso de pro-
moqﬁo observar-se-80 as regras seguintes:

a) ‘Atender-se-4, em cada ocategoria ou cl&sSe a0
grupo de classificagio obtida pelos candidatos

" .no respectivo curso ou concurso (Muito bom,
Bom, Suficiente) em que os candidatos se en-
contrem colocados;

b) Em caso de igualdade de class1ﬁca.c;ao tem pre-
feréncia os concorrentes mais antigos no qua-
dro do pessoal da instituigio onde exista a
vaga ou, tratando-se apenas de concorrentes
pertencentes aos quadros de outras instituicdes,
os mais antigos como empregados da Previdén-
cia.

Artigo 127.°

(Nomeagédo efectiva em lugares de entrada)

1. Os dactilégrafos a titulo precario que tenham obtido
aprovaglo nas provas de especialidade estabelecidas pas-
sam a efectivos, com direito & promogfo a dactilégrafos
de 1.* classe, logo que tenham, pelo menos, um ano de
normal e efectivo servigo e aprovagio no respectivo curso
de formagio ministrado no Instituto de Formacg8o e Aper-
feicoamento de Pessoal das Institui¢des de Previdéncia.

2. Os aspirantes e os terceiros-escriturdrios a titulo
precério poderdo passar & cabtegoria de terceiros-escritu-
rérios efectivos, uma vez aprovados no respectivo curso
de formagio e, quanto aos primeiros, desde que tenham,
pelo menos, um ano de normal e efectivo servigo.

8. O preenchimento das vagas efectivas na categoria
de terceiro-escriturdrio far-se-4 de harmonia com a escala
de antiguidade no servigo.

Artigo 128.°
(Empregados dos servigos técnicos de mecanografia e informatica)

1. A nomesgsio efectiva dos técnicos de 8.* classe, pro-
gramadores de 8.* classe, chefes de processamento, ope-
radores-chefes, monitores, auxiliares de programacdo de
8.% classe, terceiros-operadores e perfuradores-verificado-
res depende da realizagiio de um estédgio remunerado com
a duragéio de um ano, prorrogével por mais um ano ape-
nas para o caso dos perfuradores-verificadores.

2. Os candidatos deverfio obter no estdgio classificagiio
néio inferior a Bom, sob pena de regresso ao quadro e
a categoria de origem, mo caso de pertencerem anterior-
mente aos quadros das institui¢des de previdéncia, ou
de ndo se efectivar a admissdo e serem dispensados do
servigo, no caso contrério.

3. No caso dos perfuradores-verificadores, a classifica-
cio de Bom sb serd atribuida se o empregado atingir
a produgdio necessdria ao rendimento normal do seu tra-
balho.

Artigo 129.°
(Candidatos a prestar servigo militar)

Quando a promogdo para qualquer lugar dos quadros
das instituigGes de previdéncia recair em individuo que
se encontre a prestar servico militar, considerar-se-4
preenchida a respectiva vaga e contar-se-4 a antigui-
dade a partir da data da deliberaco da direccfo.

Artigo 130.°
(Candidatos desmobilizados)
« 1. Na nomeagéo de empregados para lugares -que pos-

sam ser preenchidos sem dependéncia prévia de concur-
sos de provimento ou para lugares de ingresso nos qua-
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dros que dependam apenas de concurso documental de
habilitagio tém sempre preferéncia os candidatos - des-
mobilizados, desde que retnam as condigdes exigidas
para o provimento e tenham requerido a sua nomeacdo
ou a sua admissfio ao concurso de habilitagdo até um ano
apés a sua passagem & dispomibilidade.

2. Os candidatos referidos no ntdmero anterior, desde
que solicitem a sua admissfio até um ano apds a passa-
gem & disponibilidade, poderio ser nomeados para luga-
res que dependam de cursos ou concursos de promogcio,
quando, tendo concorrido éu frequentado o curso com
aproveitamento, sé nfio tenham sido chamados a ocupar
vagas por motivo da prestagio do servigo militar.

Artigo 181.°
(Estagiarios de servigos de reabilitagdo profissional)

Podem ter prioridade nas admisses; nos termos e re-
lativamente &s categorias que forem estabelecidas por
despacho do Ministro das Corporagdes e Previdéncia So-
cial, os estagidrios reclassificados pelos centros do Ser-
vigo de Reabilitagdo Profissional ou .de organismos simi-
lares.

SUBSECGAO III

- Nomeagdes ndo efectivas
DIVISAO I
Nomeagdes interinas
Artigo 182.°

(NomeagGes interinas em categorias de primeiro-escriturario,
equivalente ou superior por vacatura do lugar)

1. Sempre que por falta de candidatos verificada em
concurso de provimento m#o sejs possivel o preenchi-
mento dos lugares de primeiro-escriturdrio e equivalentes
ou superiores, poderd ser autorizado que o exercicio das
respectivas fungdes seja cometido a empregados de cate-
goria imediatamente inferior, com direito & diferenca de
remuneracoes.

2. As vagas ocupadas nas condiedes do nimero anterior
terfio de ser postas a concurso de provimento de sessenta
em sessenta dias.

Antigo 188.°

{(Nomeagdes interinas por impedimento prolongado)

A substituicdo dos empregados das instituigdes de previ-
déncia em situagio de impedimento prolongado por motivo
de doenga, servigo militar ou outra causa legitima poders
ser feita por nomeagfo interina de empregados da categoria
imediatamente inferior do quadro da institui¢#io, habili-
tados ou mdo com o respectivo eurso ou concurso, ou de
individuos estranhos aos quadros que possuam as condigdes
necessérias para a nomeagio.

Artigo 184.0

(Regras para as nomeagdes interinas por impedimento
prolongado)

1. Nas nomeagdes interinas previstas no artigo anterior
terdo prioridade os empregados que se encontrem apro-
vados em curso ou concurso de promogdo, caso em que
8 sua escolha fica su]emta s :mgra& em vngm para as
nomescdes efectivas.’

2. Néo havendo empregados aprovados em curso ou
concurso de promogdo para a cabtegoria em que se deu
a vaiga, terdo prioridade os que j4 se encontwem colocados
na respectiva secgfio ou servigo e atender-se-é ds condigdes
seguintes:

a) Classificagio que os Lnbenessa-dos obtiveram em
curso ou concurso de promogdo para & categoria
que estdo a ocupar;

b) Simples classificacio de servigo, tratando-se de

' empregados nio habilitados com o respectivo
euUrso Ou COnCUrso pars & cabegoria que ocupam;

c) Simples antiguidade no quadro da m&tltulqao em
caso de igualdade de classificacéo.

DIVISAO TI
Nomeacdes provisorias ou a titulo precario
Antigo 185.°

(Preenchimento de vagas ou substituigdo de empregados
nomeados interinamente)

1. Verificando-se, apds a realizagio dos comcursos de
provimento, que ndo hé caendidatos para preenchimento
de todas as vagas existentes nas cabegorias dos quadros
de pessoal administrativo, com excepgio do pessoal admi-
nistrativo auxiliar, ou nas categorias dos quadros de
pessoal de comtabilidade, poderfio ser nomeados a titulo
provisério ou precério empregados das cabtegorias cor-
respondentes aos lugares de entrada nos mesmos quadros.

2. No caso de empregados dos mesmos quadros serem
chamados ao desempenho interino de funcdes de categorias
superiores, nos termos dos artigos anteriores, poderiio wer
admitidos a titulo precario empregados das cabegori&s cor-
respondentes aos lugares de entrada em mimero igual ao
das swbstwtmqoes efectuaadas

Artigo 136.°
(Nomeagdo durante o prazo de apresentagdo de documentos)

O candidato admitido a comcurso documental pode ser
nomeado provisdriamente ou & titulo precério até & apre-
sentacfio dos documentos exigidos mos termos do artigo 67.°,
mas essa nomeacio ficard sem efeito se os dmumentas
exigidos néo forem apresentados dentro do prazo estabe-
lecido ou se os documentos apresentados mio fizerem
prova das condi¢des necessérias para o provimento.

Arbigo 187.°

(Nomeagoes provisorias ou a titulo precario em categorias
que exigem licenciatura)

‘Os candidatos a lugares de ingresso directo em que a
licenciatura em curso superior é habilitaclio indispensdvel
para o provimento poderfio, em casos justificados, sex
nomeados provisdriamente ou a titulo precdrio se tiverem
concluido com aproveitarmento todos o cursog ou cadeiras
que constituem o curso superior, mas nfo possuam ainda
o respectivo diploma de licenciatura.

Artigo 188.°

(Nomeagdes provisorias ou a titulo precirio em categorias
de pessoal técnico)

Sempre que a realizagiio de cursos para as cabegorias
de técnico ou adjunto-téenico a que se refere o artigo 118.°
for. considerada pelo Ministro das Corporacdes e Previ-

AV




642-(24)

I SERIE — NUMERO 104

déncia Social condi¢dio essencial para a nomeacfio efectiva,
seréio as admissdes dos empregados designados para essas
categorias consideradas provisérias ou a titulo precério.

Artigo 139.0

(Substituigdo dos empregados na situagdo de impedimento
prolongado em [ugares de entrada)

As instituigdes de previdéncia podem admitir provisd-
riamente ou a tftulo precério, e desde que respeitem as
condigbes gerais de admissfio, empregados para desem-
penhar as fungdes dos que se encontrarem mas situacdes
de impedimento prolongado previstas mo artigo 208.° em
categorias correspondentes a lugares de entrada.

Artigo 140.°

(Dactilégrafos a titulo precirio antes da realizagdo de provas)

Por conveniéncia urgente de servigo, podem ser admi-
tidos provisbriamente ou a ¢ftulo precério, como dactil-
grafos de 2.* classe, antes da realizacio do concurso
de provas referido no artigo 91.°, individuos habilitados
com o 2.° ciclo dos liceus ou equivalente que demonstrem
suficientes conhecimentos de dactilografia, os quais podem
ser adquiridos em forma de estdgio nfio remunerado na
instituicgo.

Artigo 141.°

(Regime dos empregados nomeados a titulo precério em categorias
de lugares de entrada)

No caso de m#o haver vagas ma cabegoria de terceiro-
-escriturdrio ou equivalente para a momeagio efectiva,
nos termos do artigo 127.°, os terceiros-escriturdrios ou
empregados de categorias equipadaras nomeados provisd-
riamente ou a titulo precério manter-se-8o nessa situagio
e os aspirantes passarfio a terceiros-escriturdrios a titulo
precério, com direito & respectiva remuneracdo, logo que
completem um ano de mormal e efectivo servigo.

Artigo 142,
(Empregados a titulo precario em servigo militar)

A prestaciio de servigo militar por parte dos empregados
admitidos a t{tulo precério em vagas existentes nos quadros
do pessoal das instituigbes e que aguardem nomeagio
efectiva néio prejudica os mesmos no direito ao lugar
quando forem licenciados.

Artigo 148.°
(Empregados a titulo precéric desmobilizados)

Se, na altura do regresso ao servigo, méo existir vaga
na respectiva categoria, serfio os empregados referidos
no artigo anterior admitidos além do quadro até & verifi-
cagio da primeira vaga, sem prejulzo do cumprimento
das formalidades exigidas para a nomeagiio efectiva.'

SUBSECQAO IV
Mudangas de categorias
Artigo 144.°
(Mudanga de categoria em geral)

Sem prejuizo das regras de provimento estabelecidas
neste Estatuto, 4 admitida a comunicabilidade entre cate-

gorias consideradas equivalentes com contagem de tempo
de servigo prestado.

Artigo 145.°
(Mudanca de categoria de perfurador-verificador)

1. A mudanca de categoria de perfurador-verificador
para as categorias de aspirante ou terceiro-escriturdrio,
bem como para quaisquer categorias de pessoal adminis-
trativo auxiliar, pode ser autorizada, com contagem do
tempo de servigo anteriormente prestado, desde que os
interessados possuam as habilitagdes exigidas e o seu
estado de saude, devidamente comprovado por junta mé-
dica dos servigos de previdéncia social, ndio aconselhe o
exercicio do lugar de perfurador-verificador.

2. A mudanca para as categorias de aspirante e terceiro-
-escriturdrio, nos termos do nimero anterior, néo dispensa
os interessados de aprovacio mo respectivo curso de for-
magéo.

Artigo 146.°

{Mudanca da categoria de aspirante para as categorias dos servigos
de mecanografia e de informaética)

1. Os aspirantes ‘e terceiros-escriturérios dos quadros
administrativos que ingressem, mediante a prestaciio de
provas de aptiddo, em lugares técnicos dos quadros de
servigos de mecanografia e de informética tém direito
4 contagem do tempo de servigo prestado na anterior
categoria.

2. O tempo de servico a que se refere o nimero an-
terior ndo pode contar, porém, como tempo de exercicio
na categoria de ingresso para efeitos de promocio ou
para isengiio de estégio.

SUBSECGAO V

Transferéncias

Artigo 147.°
(Direito de transferéncia)

1. E permitida a transferéncia de empregados de uma
instituicio para preencher vagas existentes no quadro de
outra, mediante requerimento dos interessados dirigido
4 instituicfio para onde pretende transitar.

2. Os pedidos de transferéncia serdo considerados
quando da abertura do respectivo concurso de provimento,
nos termos dos artigos 61.°, 62.° e 126.°, salvo tratando-se
de categorias correspondentes aos lugares de entrada ou
em que é permitido o ingresso directo.

Artigo 148.°
(Formalidades a cumprir pelos empregados)

Os candidatos & transferéncia para os quadros de
outras instituigdes devem dar conhecimento por escrito
& direcgfio da instituigio a cujo quadro pertencem, o que
serd certificado por anotacfio exarads no requerimento.

Artigo 149.°
(Formalidades a cumprir pelas institugGes)
A instituigio que admitir por transferéncia qualquer

empregado deverd dar conhecimento & Direcclo-Geral da
Previdéncia e Habitacdes Econémicas do cumprimento
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da formalidade referida no artigo anterior e, se for caso
disso, dos elementos de informacfio previstos no ar-
tigo 62.°

Artigo 150.°
(Tempo de servigo para a transferéncia)

Os empregados que pretendam ser transferidos deverfio
ter, pelo menos, um ano de servico na instituigio a cujo
quadro pertencam, salvo quando a respectiva direccfio
nfio se oponha & transferéncia em face de motivos pon-
derosos. '

Artigo 151.°
(Permanéncia temporaria do empregado na instituigdo de onde sai)

Se a direccio da instituicio em que se encontra o
candidato verificar que hé inconveniéncia para o servigo
ns sua saida imediata, poderd manter o empregado ao
seu servico até ao fim do més seguinte aquele em que
foi expedido o offcio da direcgio da outra instituiciio
a comunicar & admissfo do interessado ou em que foi
obtido o visto da Direcgio-Geral da Previdéncia e Ha-
bitagoes Econdémicas, conforme os casos.

Anrtigo 152.°
(Empregados a titulo precério)

1. A transferéncia de umsa instituiclio para outra do
pessoal admitido a tftulo precério aplicam-se as regras
fixadas nos artigos anteriores para a transferéncia dos
empregados que j4 facam parte dos quadros.

2. No caso de mudanca de instituiclo sem o cum-
primento das regras referidas, nfio serd contado a0 em-
pregado admitido a titulo precdrio o tempo de servigo
j4& prestado, para efeitos de remuneraglio e antiguidade.

Artigo 158.°
(Transferéncia por permuta)

1. B permitida a transferéncia por permuta de em-
pregados da mesma categoria entre os quadros das ins-
tituicdes abrangidas por este Estatuto, mediante reque-
rimento, devidamente fundamentado, subscrito por am-
bos os interessados e entregue em ambas as instituicdes.

2. A transferéncia por permuta s6 pode efectuar-se
desde que haja acordo expresso das direcgdes dos dois
organismos.

3. Sso aplicdveis 4s transferéneias por permuta as
regras constantes dos artigos anteriores.

Acrtigo 154.°
(Condicionamento da transferéncia por promogao)

1. Em caso de transferéncia por promogdo, se a di-
veccho da instituigio em que se encontra o empregado
verificar que h4 inconveniéncia para o servigo na sua
safda imediata, apds o visto da transferéncia, o empre-
gado poders continuar ao seu servigo até ao fim do més
seguinte aquele em que foi dado o despacho respectivo.

2. Quando o empregado ndo puder ingressar imedia-
tamente no quadro a que concorreu, nos termos do nit-
mero anterior, por conveniéncia de servigo da instituicfio
em que se encontra, terd direito & remuneragfio da nova
categoria e & respectiva.antiguidade & partir da data do
visto do Ministério das Corporacdes e Previdéncia Social

SUBSECGAO VI
Readmissdes

Artigo 155.°
(Condigdes gerais de readmissdo)

Poderfio as instituigdes de previdéncia abrangidas por
este Estatuto readmitir antigos empregados desde que
se verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Possulrem boas informacgdes de servigo;

b) Terem requerido voluntiriamente a sua exone-
racio;

¢) Terem deixado o servigo hé menos de dez anos.

Anttigo 156.°
(Modo de readmissdo)

Os antigos empregados das instibuigdes de previdéncia
serfo readmitidos do modo seguinte:

a) Nas mesmas cabtegorias que possufam, ou em
categorias equivalentes, se a readmisséio se
efectivar dentro dos trés anos subsequentes &
exoneraclo e, tratando-se de empregados com
a categoria profissional de chefe de secgdo, equi-
valemte ou superior, terem exercido o respectivo
cargo pelo menos durante dois anos;

b) Nas categorias imediatamente inferiores ou equi-
valentes, ou em categorias dos lugares de em-
trada nos quadros, se a readmissdo n#o se
realizar nas condigdes referidas na alinea an-
terior, salvo quando o interessado possuir os
requisitos necessérios para o ingresso directo
em primeira nomeagdo.

Artigo 157.°
(Efeitos de readmissdo)

‘1. Os empregados readmitidos em categorias inferiores
as que possulam podem adquirir & categoria que tinham
ao abandonar os quadros da instituigio desde que obte-
nham aprovagfioc em curso ou concurso pars & respectiva
categoria.

2. B reduzido a metade o tempo de servigo necessdrio

para a admissfo @os cursos ou concursos de promogfo
dos empregados readmitidos nos termos do nimero an-
terior.
8. E igualmente reduzido a metade o tempo de ser-
vico mecessério para a promogdo a terceiro-eseriturério do
antigo empregado desta categoria que tenha sido readmi-
fido como aspirante. . '

4. O tempo de servigo anteriormente prestado serd con-
siderado para todos os efeitos previstos no presente Esta-
tuto, com ressalva do referido nos n.”* 2 e 3 deste artigo.

Artigo 158.°
(Deslocagdo para as provincias ultramarinas)

1. As empregadas dos quadros com nomesgéo efectiva
que pretendam acompanhar os maridos durante o perfodo
da prestacio do servico militar nas provincias ultrama-
rinas serfio autorizadas a deslocar-se, desde que o soli-
citem' em requerimento dirigido ao presidente da respeec-
tiva direcgdo. '
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2. Os lugares deixados pelas. empregadas em causa
serdo preenchidos a titulo efectivo.

8. As referidas empregadas, apds o seu regresso, podem
sempre solicitar a admisséio na respectiva categoria em
qualquer instituigio, desde que o requeiram no prazo de
sessenta dias.

4. As empregadas regressadas nos termos deste artigo
tém preferéncia mo preenchimento das vagas relativa-
mente a outros candidatos.

5. Sfo aplicdveis as admissGes previsbas neste artigo
as regras de readmissdo referidas nos artigos anteriores.

CAPITULO V
Da prestagdo do trabalho
SECCKO 1
Modo de prestacfio do trabalho
SUBSECGAO I
Regime de trabalho
Artigo 159.°
(Competéncia das instituig&gs)

1. Dentro dos limites decorrentes deste FEstatuto e
demais normas aplicdveis, compete as direcgdes das ins-
tituigdes fixar os termos em que deve ser prestado o tra-
balbo pelos seus empregados.

2. As direcgbes das instituigBes, nos easos previstos
neste Estatuto, ou sempre que as condicdes de trabalho
o justifiquem, deverfio elaborar regulamentos intermos
donde constem as normas de organizagdo e disciplina do
trabalho.

3. Os regulamentos internos serfio submetidos & apro-
vagdio do Ministério das Corporagdes e Previdéncia Social.

4. Os regulamentos internos poderfio ser provisdria-
mente aplicados até & sua aprovagdio, quando seja de
manifesta urgéncia a regulamentacio das condicdes de
trabalho neles prevista.

Artigo 160.°

(Principio geral)

1. O pessoal serd obrigatdriamente sujeito & prestagdo
de servigo em regime de completa ocupagdo.

2. Exceptuam-se do disposto no hiimero anterior:

a) O pessoal das categorias a que se referem os ar-
tigos 26.° e 88.°, cujas fungdes, pela sua prépria
natureza, possam sem inconvenientes ser exer-
cidag noutro regime;

b) Os empregados das delegacdes clinicas e das dele-
gagdes administrativas instaladas para exe-
cugio do regime de previdéncia rural de redu-
zido perfodo de funcmnamento

¢) As mulheres de limpeza.

3. O despacho ministerial que sancionar as respectivas
propostas de admiss@io de pessoal a que se referem as
alineas anteriores fixard o seu regime de trabalho e res-
pective remuneraciio, de harmonia com o estabele(ndo no
n.° 2 do artigo 211.° ‘

Atigo 161.0

(Processo 'indiv’idual)

1. A cada empregado corresponderd um proeesso indi-
vidual donde constarfio os actos administrativos relativos
& momeacfo, situagio e categorias profissionais desempe-
nhadas, comissdes de servico e tarefas especiais reali-
zadas, remuneragdes, classificagdes, prémios, louvores,
licengas, sangdes e tudo o mais que lhe diga respeito
como empregado, incluindo titulos académlcos e profis-
sionais e méritos a eles inerentes.

2. O processo acompanhard o empregado sempre que
seja transferido e serd arquivado na Direcgio-Geral da
Previdéncia e Habitacdes Econémicas quando o mesmo
deixe de pertencer aos quadros de qualquer instituigéio
de previdéncia abrangida por este Estatuto.

Artigo 162.°
{Prestacao de servigos a entidades patronais contribuintes)

E vedado aos empregados das instituigdes de previ-
déncia prestar servicos a entidades -patronais contri-
buintes.

Artigo 168.°

(Acumulagio de cargos)

1. As acumulagGes de cargos de empregados das ins-
tituigdes de previdéncia com outros cargos ou fungdes
a que correspondam remuneragdes certas ficam sujeitas
a autorizagfio do Ministro das Corporagdes e Previdéncia
Social, sem prejufzo de outras autorizagSes de que os
interessados caregam pelo exercicio de fun¢des no Es-
tado, institutos publicos ou corpos administrativos, nos
termos da respectiva legislagao. »

2. Os pedidos de acumulagdo serdo formulados em re-
querimento elaborado em papel selado, devidamente fun-
damentados e instruidos com as informacgtes das insti-
tuigdes ou organismos interessados.

8. A prestagiio de servigo em regime de acumulagdo
86 poderd ser exercida sem prejuizo do hordrio normal
dos empregados e da sua regular produtividade.

Artigo 164.°
(Exercicio cumulativo de funcdes na Previdéncia)

1. O Ministro das Corporagdes e Previdéncia Social
pode autorizar, em casos especiais devidamente justifica-
dos, a prestagiio cumulativa de servigos nas instituicdes
de previdéncia abrangidas por este Hstatuto a empre-
gados sujeitos ao regime de completa ocupacio.

2. No caso de acumulac¢éo nos termos do n.° 1, 0 em-
pregado ndio pode receber importéncia total superior ao
ordenado correspondente ao grupo 1 do anexo IV, acres-
cido de 25 por cento.

Artigo 165.°
(Limite de idade para o exercicio de fungdes)

1. Os empregados, seja qual for a sua categoria, nio
deverdo, em regra, manter-se ao servigo com idade su-
perior a 70 anos.

2. Aos empregados referidos mo ntmero antecedente
pode, no entanto, ser autorizads pela respectiva direcgio
a permanéncia ao servico com mais de 70 anos, além
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do quadro, em regime de ocupagfio compativel com a
sua capacidade de trabalho e remuneragdo adequada,
desde que os interessados & requeiram e tenham parecer
favordvel da junta médica da instituigio de previdéncia
que os abrange para efeitos de prestagiio em espécie 'do
seguro-doenca.

8. As juntas médicas referidas no nlimero anterior de-
verdo realizar-se enualmente, ndo podendo, em nenhum
caso, os empregados manter-se ao servigo apds terem
completado 75 amos.

4. A situagio prevista no n.° 2 deveréd ser samcionada
pelo Ministério des Corporagdes e Previdéneia Social.

SUBSECGAO 11
Classificagdes de servigo

Artigo 166.°
(Regra geral)

1. Os empregados serdo classificados anualmente, com
referémaia a 81 de Outubro, em face dos servigos que
tiverem prestado.

2. Tratando-se de empregados emy regime de estégio, a
classificagiio, em vez de anual, poderd ser dada ao fim de
trés ou seis meses.

3. A classificagfio referida nos nimeros anteriores serd
tomada em conts no apuramento dos resultados dos con-
CUrgoS OU cursos & que os respeotivos empregados se apre-
senterem ou, quamdo for caso dasso, ne atribuigio de
divturnidades.

Artigo 167.°
(Propostas de classificagdo e sua fixagdo)

1. Incumbe As direcgdes das instituicses, que podersio
delegar mos regpectivos priesidentes, a fixagfio das clas-
sificagdes de servico, sob propostia dos superiores hiersr-
quicos com fungdes de chefia.

2. Competird as direccdes & classificagdio dos directores
de servi¢o, bem como de qualquer outro pessaal que se
encontre na sua imediata dependéncia.

Artigo 168.°
. (Questionarios)

1. A classificagiio anual de cada empregado, tendo em
atencfio & sua categoria, serd obtida pela somia dos pon-
tos atribuldos em cada uma das rubricas constantes dos
questionérios, cujos modelos, publicados em anexo, fa-
zem parte integrante deste Estatuto (anexos I, I e IiI).

2. Para os efeitos deste Estatuto, 3 pontuac;ao final
corresponderd, w classificagio de Suficiente quando com-

preendida entre 9,5 e 13,4, de Bom quando entre 18,5

e 16,4 e a de Muito bom quando for igual ou supe-
rior & 16,5.

8. A classificacio anual sers dada a conhecer indivi-
dualmente aos interessados por cbpia do respectivo
questiondrio.

4. Os questiondrios seréo arquivados nos processos in-
dividuais dos empregados, devendo remeber-se um du-
plicado & Direccéo-Geral da Previdémeoia e Habibagdes
Econémicas mté 81 de Jameiro do amo segu.mt,e 80 que

respeitam.

| Artigo 169.0
(Efeitos das faltas na pontuagdo de ass:dmdade)

“1. Cada falta justificada ser4 contada como uma uni-
dade, nfo se consideramdo como faltas para o lefeito da
respective pontuacfo as dadas-por motivo de doenga
devidamente justifidadas, as dadas ao abrigo do disposto
nos artigos 201.°, 202.° e 204.°

2. As faltas 1n]ust1ﬁcadas ser3o conﬁa,das domo duas

unidades.
~ SECGAO II
Duragdo do trabalho
SUBSECGXO I ;
Horério de trabalho
Antigo 170.°
(Horario de trabalho normal nas sedes)

1. O horério de trabialbo dos emrpnegados em sarvu;o
nas sedes das instituicdes é o seguintbe:

Limites horérios

Categorias de pessoal Dias da semana

Entrada

Intervalo Saida

[ De segunda a sexta-feira . . .

Aosdbado . . . . . . .. ..
De segundsa a sexta-feira . . .

Pessoal maior . . .

Pesgonl guxiliar . .
Aosdbado . . . . . . . . ..

9 horas

9 horas - —_
8 horas e 45 minutos

8 horas e 45 minutos —_

Das 12 horas e 30 minutos 18 horas
43 14 horas. ,

) 18 horas
' Das 12 horas e 45 minutos |-18 horas e 15 minutos
as 18 horas e 45 minutos.

13 horas e 15 minutos’

- 2. O infcio e o termo de cada um dos dois perlodos de
trabalho do pessosl auxiliar poderd, pordm, ser altenado
sempre que tal seja julgado conveniente pars os servigos
pelas mespectivas direccdes.

Artigo 171.°
(Horarios especiais para certos servicos das sedes)
Mediamte sutorizagio do Ministro das Corpodagdes e
Previdéncia Social, sobre parecer fundementado das di-

reccdes das inetipuiodes, poderdo-ser fixados outros hord-
rios com o fim de facultar aos beneficidrios, fors das suas

horas de trabalho, servicos de reconhecida utilidade,
designadamente os de informagdes e tesouraria.

Artigo 172.° -

(Horario de trabalho nos postos clinicos, delegagdes clinicas
e delegagbes admrmstrat:vas)

O horério de trabalho do pessoal (q-uue presta. servigo
nos postos e delegagdes clinicas, bem como nas delega-
¢Oes administrativas, serd fixado, caso por caso, pelas
direcgdes das respectivas instituigGes, de harmonia com
as necessidades dos servicos e comveniéneis dos utentes.
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Artigo 178.°
(Trabalho extraordinario)

1. Considera-se trabalho extraordindrio o 1prestado para
além do perfodo normal.

2. O trabalho extraordinirio sé podersi ser re&hﬂado
quando, ocorrendo motivos ponderosos, seja determinado
pelas direcgdes das imstituigoes nos termos do artigo
seguinte,

8. Sempre que, invocando motivos atendiveis, expres-
samente o solicitem, os empregados devem ser dlspan
sados de prestar trabalho extraordinirio.

Artigo 174.°
(Condigdes a observar na realizaz3o de trabalho extraordinario)

1. A% & concorréncia da verba orgamentada para re-
munerag¢des certas ao pessoal dos quadros aprovados para
cada instituigio e ndo gasta, é da competéncia das res-
pectivas direcgdes a autorizacfio \da realizacio de trabalho
extraordinirio, a fim de compensar perdas de trabalho
resultantes de faltas ou auséncias de empregados.

2. Independentemente do disposto no nitmero ante-
vior, podem ainda as direcgdes autorizar a realizacio de
trabalho extraordinédrio para ocomer & necessidade de nia-
tureza acidental dos servigos até ao limite de 2 por
cento da verbe or¢camemtada para remunenagdes certas
ao pessoal dos quadros.

3. Fora dos <casos previstos nos numeros anteriores,
a realizaciio de trabalho extraordinirio fica dependente
de autorizagfio da Inspeccio dia Previdéncia Social, &
qual devem ser formulados os respectivos pedldos devi-
damente fundamentados e com indicacio do niimero de
horas julgado necessério e categorias dos empregados
que as devem fazer.

4. Os nomes, categorias e remuneracdes mensalmente
euferidas por cada empregado pela realizactio de trabalho
extraordindrio, em qualquer das situacdes referidas nos
numeros anteriores, devem constar de registo préprio no
servico de pessoal de cada instituico, e ser verificado
periddicam ende pe]a. Inspeccio da Previdémecia Social.

SUBSECGAO II
Comparéncia do pessoal
Artigo 175.°
(Principio geral)

A comparéncia do pessoal deve, em regra, realizar-se
em termos de cada empregado se emcontrar, & hora fixada
para o inicio de cada perfodo de trabalho, mo respectivo
servigo, donde se méo poderd ausentar, antes do seu termo,
sem autorizagio do imediato superior hierdrquico.

Artigo 176.°
(Atrasos de comparéncia)

1. A entrada dos empregados pode verificar-se até quinze
minutos apés o hordrio fixado, desde que & soma destes
atrasos méo ultrapasse novents minutos no decurso de
um més.

2. Os atrasos de comparéncia até ao limite fixado no
nimero anterior, sio havidos wcomo jus’mﬂoados e nio
produzem qua«lquer efeito ma remuneragio ou nas férias,

mas todos os atrasos didrios verificados depois de atingido
aquele limite serfio, em principio, considerados como
meias faltas abrangidas pelo disposto no artigo 198.°

3. A entrada ao servigo com atraso superior a quinze
minutos 4 igualmente ‘considerada, em prinefpio, como
meis falta ao abrigo da mesma disposigdo.

Artigo 177.°
(Relégios de ponto)

1. Os registos de entrada e safda dos empregados serio
feitos, em regra, por intermédio de relégios de ponto de
marcagéio em ficha individual, salvo o disposto mos artigos
seguintes.

2. A abertura e o encerramento dos relégios de ponto
realizar-se-80, nespectivamente, quinze minutos antes e
apés o infcio de cada perfodo de trabalho.

3. A ndio marcagdo de ponto por parte dos empregados,
tanto mo infcio como no termo de um perfodo de trabalho,
corresponde, em principio, a meia falta injustificada.

4. As deficiéncias resultantes de marcagdes pontomé-
tricag defeituosas, bem como as omissdes referidas no

numero anterior, serdo informadas pelo servigo de pes-

soal e, ouvidos os chefes de secgdo ou servigos dos
empregados em causa, submetidas a despacho superior.

Artigo 178.°
(Livros ou folhas de ponto)

Serfio registadas em livros ou folhas de ponto, em
termos & regulamentar pelas respectivas direccdes, as
entradas e saidas do pessoal das dependéncias afastadas
das sedes das instituigdes em que o nimero reduzido de
empregados néo justifique a instalagéo de relégio de ponto.

Artigo 179.°
(Registo do servigo externo)

Os empregados normalmente encarregados de servigos
extermos deverfio registar didriamente o servigo efectuado
em impressos de modelo préprio, que, depois de preenchi-
dos, seréio entregues no fim de cada semana no servico do
pessoal.

Artigo 180.0

(Verificagdo da pontualidade e assiduidade)

Compete ao servigo do pessoal de cada instalagiio apurar
as auséncias através das marcacdes pontométricas e
rubricas nos livros e folhas de ponto e assegurar as forma-
lidades que aguelas impliquem.

Antigo 181.°
(Dispensas)

1. Os empregados néio podem deixar de comparecer ao
servigo & hora regulamentar, nem ausentar-se para o
exberior por razdes de cardcter particular, salvo motivo
justificado e precedendo autoriza¢io do seu chefe ou de
queny o substitua ma sua falta ou impedimento.

2. As autorizagdes a que se refere o niimero anterior
serfo solicitadas em impresso préprio e sé serfio comce-
didas até ao limite méximo de duas horas por autorizagio
e quatro autorizagdes por més.

8. Fora dos limites indicados no nimero anterior apenas
poderfio ser concedidas autorizagdes em casos de compro-
vada necessidade, cabendo ao respectivo chefe de divisdo
ou equivalente a sua autorizagfo.
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Artigo 182.°
(Aleitagao de filhos)

As empregadas podem interromper o trabalho didrio
em dois perfodos de meia hora ou um perfodo de uma
hora para aleitacio ou tratamento dos filhos, durante o
perfodo do subsidio de aleitagdio, sem prejuizo da retri-
buigio & das férias.

CAPITULO VI

Da suspenséo da prestagiio do trabalho
' SECQAO I
Descanso semanal, feriados e tolerancias de ponto
" Artigo 183.°
(Descanso semanal)

1. O dia de descanso semanal do pessoal das instituicdes
de previdéncis abrangido por este Estatuto é ao domingo.

2. Apenas se exceptuam do disposto no mimero anterior
os empregados adstritos a0 «servico permanente» da acgio
médico-social que trabalhem em regime de turnos ou ou-
tros ‘cuja matureza do servico o aconselhe.

3. As direcgdes das instituicdes de previdéncia orgami-
-zar§o os turmos a que se mefere o miimero anterior de modo
que .os empregados de cada turno tenham, em sete dias,
um dia de descanso, que deverd coincidir periddicamente
com o domingo. :

4. Sempre que seja possivel, as instituigdes devem pro-
porcionar aos empregados que pertencam ao mesmo agre-
gado familiar o descanso semanal mo mesmo dia.

* Artigo 184.°
(Feriados oficiais)

1. As institui¢tes de previdéncia suspenderfio o traba-
lho mos dias legalmente fixados como feriados oficiais ou
em que os funciondrios publicos sejam dispensados de
comparecer 80 Servigo.

2. O disposto no nimero amterior nfio se aplica aos
servigos referidos no n.° 2 do artigo anterior, cujo pes-
soal serd pago nos termos do n.° 2 do artigo 212.°

- Artigo 185.°
(Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados) -

O trabalho prestado né6 dia de descanso semanal ou
em dis feriado, quando estritamente indispensével aos
servicos da institui¢do, d4 aos empregados direito a des-
cansar num dog trés dias seguintes.

Artigo 186.°
(Toleréncia de ponto)

1. Terdo tolerdncia de ponto pelo tempo indispensével,
incluindo as deslocagdes, os empregados que se apresen-
tem a realizar exames de admissdo, de frequéncia ou
finais em qualquer estabelecimento de emsino.

2. Para beneficiar do disposto no numero anterior, de-
verdio os interessados dar conhecimento prévio dos exa-
mes, com & possivel antecedéncia, aos seus imediatos
superiores hierdrquicos e, apds -o regresso ao translho,
entregar 'no servigo do pessoal documento ‘comprovativo

dos -dias & horas dos exames a que se apresentaram,
‘passado pela secretaria do respectivo estabelecimento de
ensino.

SECCAO II
Ferias e licencas
Artigo 187.°
(Principios gerais)

1. Todos os empregados das instituigdes de previdéncia
tém direito a gozar férias em cada ano civil, salvo os
efeitos das sancdes disciplinares.

2. Cada empregado sé tem, porém, direito a gozar as
primeiras férias decorrido um ano apds a data da sua
admisséo.

3. O direito a férias renova-se no dia 1 de Janeiro de
cada - ano.

Artigo 188.°
(Indisponibilidade do direito a férias)

O direito a férias é irrenuncidvel ¢ nfio pode ser subs-
tituldo por remuneracfio suplementar ou qualquer outra
vantagem, ainda que o empregado dé o seu consenti-
mento.

Antigo 189.°
k(DuragEo das férias)

1. As férias terfio a duracio de trinta dias em qual-
quer das instituicdes de previdéncia a que se aplica .o
presente Estatuto. '

2. Nas férias serfio descontadas quer as faltas dadas
no ano anterior ao abrigo do disposto no artigo 201.°,
que sfio assim consideradas como gozo antecipado e in-
terpolado daquelas, quer as faltas injustificadas, nos ter-
mos do n.° 8 do artigo 206.°

Artigo 190.°
(Proibicdo de cumulagio de férias)

1. As férias devem ser gozadas no decurso do eno
civil em que se vencem, ndo sendo permitido cumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2. Nio se aplica o disposto no nimero anterior, po-
dendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil
imediato, em cumulagiio ou ndo com as férias vencidas
neste, quando a aplicagiio da regra af estabelecida causar
grave prejuizo para o servigo das instituigdes ou ao em-
pregado e tal for autorizado por .despacho do presidente
ds respectiva institui¢8io.

3. Teréio ainda direito & cumular as férias de dois
anos: '

a) Os empregados que exercem a sua actividade no
continente, quando as pretendam gozar nas ilhas
adjacentes ou no ultramar;

b) Os empregados que exercem & sua actividade nas
ilhas adjacentes, quando as pretendam gozar
em outras ilhas, no continente ou no ultramar:

Artigo 191.°
(Férias seguidas e interpoladas)

1. As férias deverfio ser gozadas seguidamente.
2. Todavia, em caso de comprovada -necessidade ou
conveniéncia para os empregados, e desde que da{ n#io
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régulte prejulzo pata © servigo, pode ser autorizado:pelas
tespectivas. instituicdes o gozo interpolado das fénas na
parte excedente a dez dias.

Artigo 192.°
(Divulgagio-das posicdes individuais)

Anualmente, até ao fim do més de Fevereiro, o servigo
do pessoal de cada instituigho fars afixar, em lugar pro-
prio da sede e de cada uma das dependéncias externas,
relagdes com o numero de dias de férias a que cada
empregado tiver, em principio, direito nesse ano.

Antigo 198.0
(Plano de férias)

1."Até ao fim de Margo, cada secgdo ou 8ervigo -ela-
borard e submeterd ao parecer do seu imediato superior
hierdrquico o mapa das férias dos respectivos empregados.

2. Salvo manifestagio de vontade em contrdrio dos
interessados, as férias serfio gozadas entre 1 de Maio
e 81 de Outubro e, na respectiva marcagfio, deveréio os
res:ponsévels ter em consideragdo as conveniéncias dos
servigos, a categoria, a assiduidade e o mérito dos em-
pregados e, em igualdade de circunsténcias, a respectiva
antiguidade, bem como o més em que as férias tenham
sido gozadas no ano anterior.

3. Aos empregados que, pertencendo ao mesmo agre-
gado familiar, se encontrem ao servico da mesma insti-
tuigdo de previdéncia serd concedids a faculdade de gozar
férias simulténeamente.

4. Até ao dia 15 de Abril o empregado que exercer
a chefia dos servigos da instituigdo apreciard e apresen-
tard a despacho do presidente da direcgdo o plano de
férias de todo o pessoal abrangido: por este Estatuto.

Artigo 194.°
(Alteragdo da época de férias)

1. Uma vez aprovado, o plano a que se refere o artigo
anterior s6 pode ser alterado mediante despacho do res-
pectivo presidente da direccdio, exarado por imperiosas
mecessidades .de servigo ou em face de pedido esarito e
fundamentado do empregado interessado, devidamente
informado pelos seus superiores hierdrquicos.

2. Se depois. de fixada a época de férias e pelas cir-
cunsténcias referidas na primeira parte do nidmero an-
terior a direcgdio alterar ou fizer interromper as férias
ja mlmadas, o empregado terd direito a ser indemnizado
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposi¢dio de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

3. A interrupgdio das férias ndo poderé. pre]udmar 0
gozo seguido de dez dias.

Alrta.go 105.°
(Retrlbu:cao durante as ferlas)

A 1ebr1buu;ao aos e.mpregados durante as fénas n#o
pode ser inferior-& que- perceberiam e estivessem efec-
tivamente ao servigo.

Artigo- 196.0
(Exercicio de outra actividade durante as férias)

1. Os empregados née podem exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ]é, 8 vies-
sem exercendo cumulatwamente : .

2. A contravengio do disposto no nimero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar dos em-
pregados, d4 &s instituicdes de previdéncia o direito de
reaver as retribuigSes correspondentes as férias.

Artigo 197.0
(Licengas sem retfib’uf;éo‘)

1. Sempre que se verifiquem situacdes que as respec-
tivas direcgdes julguem atendfveis, os empregados das ins-
tituicdes de previdéncia podem obter licengas sem retri-
bui¢do por um periodo nfio excedente a noventa dias.

2. O perfodo de licenca sem retribui¢sio conta-se para
efeito de antiguidade.

3. Durante o mesmo perfodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestacéo do trabalho.

SECGAO III
Faltas

Artigo 198.°

{Conceito)

-~ A ni#io comparéncia ao servico, a entrada depois .das
horas fixadas para o seu exercicio, a n#o marcagiio de
ponto ou a salda nfo autorizada antes do termo de cada
um dos periodos de trabalho séio consideradas como faltas
e implicam, em principio, a pernda da respectiva remu-
neraciio, salvo-o disposto nos artigos 201.° e 202.°

Artigo 199.°
(Participagdo e justificagdo das faltas)

1. As faltas, independentemente da sua natureza, terdo
de ser comunicadas por qualquer meio, prévia ou ime-
diatamente, ou logo que cesse a impossibilidade absoluta
de o fazer, sem prejuizo da necessidade de posterior parti-
cipagdo escrita.

2. A confirmagio escrita do motivo ou motivos que
determinaram as faltas e o pedido da sua justificagéio
deverfio ser apresentados no respectivo servigo de pes-

" soal pelos préprios empregados ou pessoas de familia,

se aqueles o ndo puderem fazer, em regra até ao dia
seguinte ao da primeira falta.

3. Salvo o disposto nos artigos 203.° e 204.°, os documen-
tos comprovativos dos motivos invocados como determi-
nantes das faltas deverdio ser apresentados, sempre que a
respectiva direcglio o exija, no prazo méximo de cinco
dias, a contar- da notificagéo do facto.

Artigo 200.°
(Contagem das faltas)

1. A contagem das faltas referldas nesta secgdo far-
-se-4 por dias ou meios dias. ‘

- 2. Tratando-se de faltas em dias consecutivos, contar-
-se-Fo os domingos e feriados oficiais intercalados sempre
que estes sejam 1medlatamente antecedidos e seguidos de
faltas. :

Artigo 201.°

(Faltas por conta das fenas do ano seguinte)

1. Em casos.de alegada, conveniéncia, poderao 08 emprea
gados. faltar ao servigo dois dias seguidos ou interpalados
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em cada més, por conta das férias do ano seguinte, até
80 limite anual de doze.

2. No caso de niio ser possivel & deduglo nas férias
a que alude o nlmero anterior, designadamente por o
respectivo direito se nfio ter entretanto subjectivado por
rescisiio do contrato de trabalho, serfio as importancias
relativas As mesmas faltas repostas- pelos empregados no
apuramento final de contas ou descontadas nas primei-
ras remuneracdes que houverem de ser pagas.

8. As faltas a que se refere 0 n.° 1 podem ser frac-
clonadas em meios dias, como tal sendo considerado o
Unico perfodo de trabalho aos sébados. '

Artigo 202.°
(Faltas ‘iustificadas sem qualquer dedug3o)

1. N#o implicam qualquer desconto na remuneragéo,
no ‘periodo de férias nem no tempo de servigo dos empre-
gados, as seguintes faltas:

a) Seis dias consecutivos na altura do seu casa-
mento;

b) Quatro dias seguidos por motivo de faleelmento
de coénjuge ou de parente ou afim no primeiro

- .grau da linha recta e até dois dias em caso de

falecimento de parente ou afim em qualquer
outro grau na linha recta ou no segundo e ter-
ceiro graus da linha colateral;

¢) Um dia, por ocasiio do nascimento de filhos.

2. Nao implicam igualmente qualquer dedugéo as se-

guintes faltas, desde que ressalvadas pela direcgfio da

mstxtmqao

a) Quando resultem de motivo de forga maior, em
consequéncia de cataclismo ou situagiio extraor-
dinria semelhante, impeditiva da spresentagfio
do empregado a0 servigo;

b) Em consequéncia de imposigio, devidamente
comprovada, de autoridade judicial, militar ou
policial, por motivo para o qual o empregado

- de nenhum modo ha]a contnbuido

~Artigo 208.°
(Faltas por doenca)

1. As faltas dadas por motivo de doenga, para além dos
limites estabelecidos no artigo 201.°, terfio de ser com-
provadas mediante a apresentagfo, no prazo de trés dias,
do ‘boletim de baixa passado pelos servigos médicos da
Previdéncia, bem como das suas prorrogaqoes e respec-
tiva alta.

‘2. No caso de empregado ainda sem direito a assis-
téncia clinica, os documentos a que se refere o nimero
anterior serfio substituldos por atestado médico com re-
conhecimento notarial. :

Artigo 204.°
(Faltas exclusivas do pessoal feminino)

1 As empregadss casadas poderdo faltar ao- servigo
até dois diss em cada més sem reduqﬁo do periodo de
férias e ds sntiguidade ou perda de quaisquer garantias,
salvo ‘o respectivo desconto na remuneragéo.

‘2. As empregadas poderdo faltar até sessenta dias conse-
cutivos na altura do parto, sem redugéo do perfodo de férias
e da respectiva sntiguidade @ com direito & retribuigdo

que, com o subsidio de maternidade, integre a remune-
ragio da sua categoria, bem como, decorrido aquele perfodo
sem que estejam em condiges de retomar o trabalho,
prolongi-lo nos termos do artigo 208.°

8. Aplica-se as faltas referidas no n.° 2 o disposto nos
n.* 1 e 2 do artigo anterior.

Artigo 205.°
(Faltas injustificadas)

1. Consideram-se injustificadas as faltas que néo se en-
quadrem no disposto nesta seccdio ou ndio .resultem de
acto ou facto para o qual o empregado de nenhum modo
haja contribuido, designadamente o cumprimento de
obrigagdes legais ou a necessidade de prestar assisténcia
inadidvel aos membros do seu. &grega,do familiar em casos
de acidente ou doenca.

2. Salvo tratando-se de auséncias ao abrigo -dos artigos
201.° a 204.°, 880, em regra, consideradas injustificadas as
faltas dadas em dia tutil imediatamente. anterior ou pos-
terior &s férias ou feriado ligado & domingo ou outro
feriado, e bem assim as dadas em dia 1itil intercalado entre
dois feriados ou domingo e feriado.

3. Qualquer pedido-de justificacdio das faltas nfio expres-
samente contempladas no numero anterior terd de ser
apresentado com uma antecedéncis minima de trés dias.

Amtigo 206.°
(Efeitos das faltas injustificadas)

1. As faltas injustificadas serio sempre descontadas
na antiguidade e constituiriio infracgfo” disciplinar se
forem reiteradas ou tiverem comsequéncias griaves para
os servigos.

2. Quando ulxbrapassanem seig dias seguidos ou guinze
dias interpolados em cada ano civil constituem funda-
menbo para imediata cessagio do contrato de trabalho
sem qualquer indemnijzacéo ou compensacio.

3. Ag faltas injustificadas dadas entre dois period’os de
férias consecutivos serfio descontadas mo perfodo postie-
rior, & razfio de um dia de férias por cada trés faltas,
salvo se estas tiverem motivado a aplicagio de sangfio
disciplinar igual ou superior a cinco dias. de suspenzsﬁo
do trabalho com perda de retribuiggo.

Artigo 207.°
(Publicagdo das faltas)

Mensalmente, o servigo do pessoal de cada instituicsio
publicard uma relagéio das faltas dadas por cada empre-
gado com nndmaqao da natureza daquelas.

SECCAO IV

Suspensio da prestacéo de trabatho -
i por impedimento prolongado

. Artigo 208.°
(Principios gerais)

. 1. Quando. os empregados estejam tempordriamente
impedidos por factos que ndo lhes sejam imputéveis;
designadamente o servigo militar obrigatdrio, doenc;a ou
acidente, ¢ o impedimento se prolongue por mais de
um més, cessam os diredtos, d)evemes o gorantias das
partes, na medida em gue pres: a efectiva pres-
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tagiio de trabalho, sem prejuizo da observincia das dis-
posigdes que lhes sejam apliciveis na qualidade de bene-
ficidrios da Previdéncia.

2. O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de an-
tiguidade, conservando os empregados o direito ao lugar
e continuando vinculados aos deveres gendéricos coms-
tantes das alineas d), i), 1) e m) do artigo 7.°

8. O disposto no n.° 1 comegaré a observar-se mesmo
entes de expirado o prazo de um més, a partir do mo-
mento em que haja a certeza ou se preveja com segu-
ranga que o impedimento terd duraglio superior aquele
prazo. ‘

4, O lugar considerar-se-4, porém, vago no momento
em que se torne certo que o impedimento & definitivo.

Artigo 209.°
(Regresso dos empregados)

Terminado o impedimento, o empregado deve, demtro
de quinze dias, apresentar-se no servigo do pessoal da
respectiva instituicio para retomar funcdes, sob pena de
perder o direito ao lugar. '

CAPITULO VII
Da retribuigdo

SECCAO I
Remuneracdoes
Artigo 210.°
k(G‘rupos e tabelas de remuneragdes)

1. As remuneragdes estabelecidas para as cabegorias
e classes do pessoal das instituigdes de previdéncia abran-
gido pelo presente Estatuto sio as constantes das tabelas
anexas, que dele fazem parte integrante (anexos1v e v).

2. As remuneragdes a atribuir aos empregados das
oategorias que podem ser desempenhadas em regime
livre serio as das categorias e classes do respectivo qua-
dro que lhes corresponderem, ide harmonia com as fun-
¢oes exercidas, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do
artigo ‘seguinte. _

8. As remuneracdes do pessoal poderio ser completa-
das com as importincias necessdrias & satisfacdo de al-
guns dos encargos que as oneram, 4 excep¢io das rela-
tivas a comntiribuigdes para a Previdéncia, nos termos a
fixar em despacho do Ministro das Corporacdes e Previ-
déncia Social.

Artigo 211.°

(Parcelamento das remunerages)

1. As remunerac¢des dos empregados sfio mensais, salvo
nos casos expressameinte previstos nesbe Estatuto.

2. As remuneracdes dos empregados das categorias re-
feridas no n.° 2 do artigo 160.° que prestem servico em
regime livre ou de ocupacso parcial serdo fixadas propor-
cionalmente ao tempo médio de ocupacio estabelecido
ou ao horédrio & gue se encontrem sujeitos.

8. O valor didrio de qualquer remunera¢io mensal &
o correspondente & sua trigésima parte.

: 4. Quando a remuneracio mensal n3o deva ser pro-
cessada por inteiro, proceder-se-4 do modo seguinte:

a) Se o nimero de dias & descontar for inferior a
guinze, o valor a processar obtém-se por dedu-

" ¢fio & remuneracdo mensal do produto daqueles ,

dias pelo valor didrio da remunmeragdo;

~ b) Se o nuimero de dias a descontar for igual ou
superior a quinze, o valor a processar é§ o dos
dias com direito a remuneragio.

Artigo 212.°

(RemuneragSes nos dias feriados)

L. Os empregados tém direito & remuneracdo corres-
pondente aos dias feriados e &queles em que sejam au-
torizados ‘a nio comparecer ao servico, nos termos do
artigo 184.° ‘ '

2. O trabalho prestado no dia de descanso semanal
ou em feriados oficiais, quando estritamente indispensé-
vel por motivo de imperiosa mecessidade dos servicos da
instituic&o, serd pago ao pessoal com um scrdscimo de
50 por cento.

Artigo 218.°
(Trabalho extraordindrio)

L. O trabalho extraordindrio ser4 pago com base nas
remuneragCes fixadas como retribuigiio do trabalho nor-
mal e o acréscimo de 25 por cento.

2. Em cada més, o pagamento por trabalho extraondi-
nério a cada empregado nio poderd exceder um tergo
da sua remumeracdo normal.

8. O trabalho desempenhado por motoristas, ajudantes
de motorista, telefonistas e continuos fora das horas nor-
mais de servico serd pago nos termos do n.° 1 e até
80 limite de cem horas miensais para as duas primeiras
categorias e de sessenta horas para as restantes.

4. O pagamento para além dos limites hordrios fixados
no nimero anterior estd sujeito & autorizacfio da Direc-
¢8o-Geral da Previdéheia e Habitages Econémicas, em
face de pedido devidamente justificado. ‘

Artigo 214.°
(Remunerag8es ndo autorizadas)

E expressamelnte vedado &s instituigdes, sob qualquer
pretexto, atribuir remuneragdes diferentes das previstas
neste Estatuto ou das que forem autorizadas pelo Mi-
nistério das Corporagdes e Previdéneia Social.

~ Artigo 215.°
(Forma especial de pagamento)

O pagamento das remunera¢des poders efectuar-se por
crédito em conta de depdsito bancirio & ordem dos em-
pregados das institui¢des de previdéncia, nos termos que
vierem -8 ser fixados para os servidores do Estado, de
acordo com o disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 49 410, de 24 de Novembro de 1969.

Artigo 216.°
(Contagem das diuturnidades)

1. Nag categorias dos quadros de pessoal das institui-
¢Oes em que, mos termos deste Estatuto, é considerado
o tempo de servi¢go mormal e efectivo para efeito de au-
mento das remuneragdes, os empregados beneficiam das
diuturnidades previstas, desde que tenham qualificaco
de servigo nos termos do artigo 58.° e o tempo necessério
contado nos termos do artigo 59.°, salvo os casos em
que & exigica classificaciio de servico mais elevada.
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2. £ considerado para o efeito de atribui¢io da res-
pectiva diutumidade o tempo de servigo prestado ma
situacio de empregado interino ou momeado a titulo pre-
cério ou jprovisdrio.

3. O tempo de servico prestado na respectiva categoria
anteriormente & entrada em vigor deste Estatuto serd
sempre considerado para efeito das diuturnidades nele
estabelecidas.

Artigo 217.°

(Empregados com baixa por doenga)

B vedado &s instituicdes de previdéncia conceder aos
seus empregados ma situaciio de doentes quaisquer subsi-
dios ou gratificacdes, ainda que a titulo de compensacdo
pela diferenca entre o ordenado mormal e o subsidio re-
gulamentar por doenga recebido na qualidade de bemefi-
cidrios da previdéncia social.

Artigo 218.°
(Encargos legais dos empregados)

As instituigdes de previdéncia ndo podem substituir-se
aos respectivos empregados no pagamento dos encargos
legais que a estes competirem, ressalvado o disposto no
n.° 8 do artigo 210.°

Artigo 219.°
(Pagamento de remuneragdes em caso de morte)

As pessoas de familia dos empregados falecidos devem
ser pagas as remumeracdes correspondentes ao més do
seu falecimento e ao imediato, segundo a ordem de atri-
buigio do subsidio por morte do esquema regulamentar
da Previdéncia.

SECGAO II
Abonos e gratificacdes
Artigo 220.°
(Abono para falhas)

Os empregados que temham a seu cargo, de modo
efectivo, 0 manuseamento de numerério ou valores selados
terdo direito, para cobertura do respectivo risco, a um
abono para falhas de quantitativo proporcionado ao mon-
tante dos valores movimentados e néio superior a 600%
mensais.

Artigo 221.°

(Fianga ou caugdo)

1. Os empregados que, nos termos do artigo anterior,
movimentem numerério ou valores selados deverfio prestar
fianga ou caucdo de valor adequado & sua responsabilidade,
a fixar pela direcgdo.

2. A flanga ou caugiio prevista pode ser substituida por
seguro-caucdo, podendo neste caso o abono para falhas
ser acrescido da importénecia do respectivo prémio.

Antigo 222.°
(Chefia geral dos servigos da instituicdo)

Nas instituicdes cuja estrutura ndo -comporte urn direc-
tor de servigos, o empregado a quem for cometida a
chefia geral dos servigos serd abonado da gratificacéo
mensal de 1000$.

Artigo 228.°
(Telefonistas do servigo permanente)

Os telefonistas adstritos ao servigo permanente da acgdo
médico-social das instibuigdes tém direito 4 gratificagfio
mensal de 4009.

Antigo 224.°

(Pessoal administrativo das unidades de prestagdo de acgdo
: médico-~social)

1. O pessoal administrativo que preste servigo nas uni-
dades assistenciais da orgamnizacio médico-social auferirs
uma gratificagio de 500$, a adicionar ao ordenado da
categoria. ,

2. Os empregados administrativos que forem encarre-
gados das referidas unidades terfio ainda direito & gratifi-
cagio de 700%, 600%, 500$ ou 400$, conforme a respectiva
unidade abranja mais de 25 000 pessoas, mais de 10 000
até 25 000, mais de 5000 até 10 000 e atbé 5000, respectiva-
mente.

8. S6 tém direito & gratificagdo prevista no numero
anterior os emcarregados das unidades assistenciais que
tenham, pelo menos, dois empregados do quadro do
pessoal administrativo.

Artigo 225.°
(Empregados de servigo externo)

Os empregados de servigo externo tém direito & gi'atiﬁ-
caciio mensal de 5008 pelo servigo efectuado fora da
sede da institui¢do.

Antigo 226.°

(Gratificacdes do pessoal da Inspecgio Administrativa da Federagdo
das Caixas de Previdéncia e Abono de Familia)

Os empregados que fazem parte dos quadros da Ins-
pecgdo Administrativa da Federagfio tém direito &s seguin-
tes gratificacoes mensais, a atribuir mos termos do artigo
seguinte, pelo servigo externo realizado fora da cidade de
Lisboa:

Categorias GratificagBes

Inspector superior . . . . . . . . . .. .. 1100400

Inepector-chefe . . . . . . . . . .. . . .. 1100400

Imspector . . . . . . . . . ..o 1800400

Subinepector . . . . . . .. .. ... 1400400
Artigo 227.°

(Caleulo das gratificagSes do pessoal da Inspecgdo Administrativa)

1. As gratificagdes previstas no artigo anterior serfio
concedidas por inteiro desde que o servigo externo efec-
tuado tenha a duragdo de, pelo menos, quinze dias em
cada més.

2. Quando o servigo externo tiver duragfo inferior a
quinze dias, seréd abonada a gratificagio na parte corres-
pondente a esses dias.

8. Os domingos e feriados compreendidos no lapso de
tempo em que os empregados estejam em servigo externo
fora da cidade de Lisboa devem ser contados no abono
da gratificagdo.

4. O valor didrio da gratificagiio, quando tenha de ser
calculado, serd o correspondente & sua déeima quinta
parte.
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Artigo 228.°
(Pessoal auxiliar)

1. Sempre que a responsabilidade do servico dos mo-
toristas ou ajudantes de motorista o justifique, poders
ser abonada uma gratificagio mensal até 400$ para os
primeiros e 800$ para os segundos.

2. Nas instituigbes em que o nimero de continuos o
justifique, poderd um empregado desta categoria exercer
as fun¢des de chefe dos continuos, com direito & remu-
neraglo suplementar de 300$ ou 500%, conforme o nu-
mero de empregados a.chefiar for superior a oito até vinte
ou ultrapassar vinte.

3. Nas instituigdes em que o numero de serventes e
mulheres de limpeza o justifique, poderd uma servente,
sem prejuizo das suas tarefas, exercer as fungdes de
-encarregada do respectivo pessoal, com direito & gra-
tificaglio de 200$ ou 400%, conforme o ntimero de em-
pregados daquelas categorias, ndo incluindo as referidas
no artigo 47.°, for superior a seis ou a quinze, respecti-
vamente.

4. Os continuos que exercerem as funcdes de guarda
da noite terfio direito a uma gratificagio mensal de 400%.

Artigo 229.°
(Disposigdes aplicaveis)

1. E aplicdvel aos abonos e as gratificagdes, quando
for caso disso, o disposto nos artigos 211.°, 214.° ¢ 215.°
deste Estatuto. :

2. As gratificagles previstas nesta seccio sio devidas
em todos os casos em que haja direito A remuneracéo
normal. '

SECGAO III
Ajudas de custo e transportes
Artigo 280.0
(Direito a ajudas de custo)

1. Os empregados, quando ausentes, por motivo de ser-
vigo, dos locais onde exercam normalmente a sua acti-
vidade tém direito ao abono didrio de ajudas de custo,
de harmonia com a tabela seguinte, em funcdo das suas
categorias e das localidades para onde se desloquem:

- Localidades
Catogorias Lisboa Outras
e Por'o localidades
a) Chefes de divisdo e equivalentes ou
superior . . . . . . . . . . . . 170800 160400
b) Restantes empregados nas categorias
de pessoal maior . . . . . . . . 140500 120500
¢) Pessoal auxiliar. . . . . . . . . . 100800 90500

2. 86 sdo devidas ajudas de custo pelas deslocacdes
além de 5 km da periferia das localidades onde os em-
pregados exergam normalmente a sua actividade.

Artigo 281.°
(Empregados de categorias especiais)

1. Os empregados das categorias especiais a que se
refere o artigo 88.° terdo direito a ajudas de custo de
harmonia com as suas remuneracdes.
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2. Tratando-se de empregados em regime livre ou de
ocupacdo parcial, & importéncia das ajudas de custo serd
calculada em fun¢do da remuneragéo correspondente ao
exercicio da actividade em tempo completo.

Artigo 282.°
(Célculo das ajudas de custo)

1. As deslocagdes por tempo igual ou inferior a quatro
horas néio déo direito ao abono de ajudas de custo.

2. Pelas deslocagdes em que a salda da residéncia de
servico e a entrada se observem dentro de um perfodo
de vinte e quatro horas abonar-se-o as percentagens
seguintes de ajudas de custo:

Percentagem

Duracio da deslocagdo de gjudas de custo

Mais de quatro até oito horas . . . . . . . . . 50
Mais de oito horas sem dormida . . . . . . . . 75
Mais de oito horas com dormida . . . . . . . . 100

3. Nas deslocagdes por dias sucessivos aplicam-se as
percentagens referidas no ntumero .anterior nos dias da
partida e do regresso, com as particularidades seguintes:

@) No caso de haver dormida no dia do infcio da
deslocagéo e sejam de contar mais de quatro
até oito horas, serfio abonados 75 por cento das
ajudas de custo;

b) No dia de regresso, se a viagem terminar entre
as 0 e as 6 horas, nfio serd este perfodo con-
siderado no processamento das ajudas de custo.

4. As deslocagdes por dias sucessivos dio direito a aju-
das de custo por inteiro até ao limite de noventa dias,
salvo se este periodo for prorrogado, excepcionalmente,
mediante autorizagiio expressa para cada caso pelo pre-
sidente da direcgdio, em face de proposta devidamente
fundamentada.

Artigo 238.°
(Ajudas de custo durante o percurso)

1. Quando o empregado for deslocado para prestar ser-
vigo em determinada localidade, a ajuda de custo a que
tem direito durante o percurso serd a que corresponder
a localidade onde o servigo vai ser prestado.

2. No regresso, a ajuda de custo a processar serd a
que corresponder ao local onde o servigo tenha sido pres-
tado.

8. Se no mesmo dia forem visitadas localidades que
déem direito a diferentes ajudas de custo, nos termos
da tabela referida no n.° 1 do artigo 280.°, ser4 sempre
abonada a ajuda de custo de valor mais elevado.

Artigo 234.°
(Ajudas de custo com aumento)

1. Quando as deslocacdes sa realizem do continente
para as ilhas adjacentes, as ajudas de custo terio um
aumento de 30 por cento a partir do dia do desembarque
até ao dia do embarque para regresso, independente-
mente da hora em que se verifique um e outro.

2. Nas deslocagdes &s provincias ultramarinas e ao
estrangeiro serfio aplicadas as tabelas de ajudas de custo
em vigor em idénticas circunstincias para os servidores
do Estado.
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Antigo 285.°
(Ajudas de custo com redugéo)

Nas deslocagbes que motivarem a utilizagio de trans-
portes em que o bilhete de passagem tenha a alimenta-
céo inclufda as ajudas de custo serfio reduzidas a 80 por
cento do valor fixado para Lisboa e Porto, observadas as
condicdes seguintes:

a) Na viagem de ida, desde o dia do embarque até
ao dia anterior ao do desembarque;

b) Na viagem de volta, desde o dia seguinte ao do
embarque até ao dia do desembarque.

Artigo 236.°
(Despesas com transporte)

1. Os empregados, quando deslocados por motivo de
servigo, tém direito ao pagamento das despesas efectua-
das com os transportes que hajam utilizado.

2. O reembolso das despesas com transportes serd efec-
tuado mediante a apresentagiio dos respectivos bilhetes ou
recibos comprovativos das deslocagdes realizadas.

Artigo 287.0
(Natureza dos transportes)

1. O transporte a utilizar deverd ser, em regra, O mais
econdmico, mas pode a direcgéo autorizar qualquer outro
desde que a conveniéncia ou a urgéncis de servigo, bem
como a qualidade dos meios de transporte disponiveis,
o justifique.

2. Sem prejufzo do disposto no numero anterior, os
empregados utilizardo os transportes nas condigdes seguin-
tes:

a) Tratando-se de deslocagbes por caminho de férro,
tém direito a 1.* classe os empregados com a
categoria de terceiro-escriturdrio, equivalente ou
superior e a 2.* classe os restantes;

b) Tratando-se de deslocagdes por via mari{tima, tém
direito a 1.* classe ou equiparada os empregados
com a categoria de primeiro-escriturério, equiva-
lente ou superior e a 2.* classe ou equiparada os
restantes empregados;

¢) Tratando-se de deslocacgdes por via aérea, sera
sempre utilizada a classe turistica.

8. Tratando-se de empregados em regime livre ou de
ocupacfio parcial, a classe do transporte a utilizar seré
determinada em funcdio da remuneragfio correspondente
a0 exercicio da actividade em tempo completo.

Artigo 238.°
(Transporte em veiculo proprio)

Em casos de comprovada conveniéncia para o servigo,
designadamente havendo urgéneia na deslocagio ou
quando a mesme, em transportes colectivos, nio possa ser
feita nas horas devidas ou implique demorass inconve-
pientes, e nfio possam ser utilizados os veiculos de servigo
de instituicsio, poderso os empregados ser autorizados pela
direcgéio a utilizar velculo prdprio, com direito ao abono
de um subsidio de 28 por quilémetro percorrido.

SECQAO IV

Prémios e recompensas
SUBSECGX0 1

Prémios de rendimento

Artigo 289.°
(Natureza dos prémios)

1. As instituigdes de previdéncia abrangidas por este
Estatuto poderfio atribuir aos seus empregados prémios
pecuniérios, designados eprémios de rendimento», desti-
rados a incentivar a produtividade no trabalho.

2. O prémio de rendimento consistird na atribuigdo de
uma importéncia, a estabelecer em fungio das cabegorias
dos empregados e do seu mérito, mas em cada ano nunca
superior ao dobro do montante das respectivas remune-
ragdes mensais.

Artigo 240.°
(Atribuigdo dos prémios)

1. O prémio de rendimento serd atribuido aos empre-
gados de acordo com as normas que vierem a ser fixadas
em despacho do Ministro das Corporagdes e Previdéncia
Social.

2. Da deciséio da direcgdo que atribuir os prémios de
rendimento e da sua justificagio deveréd ser dado conhe-
cimento ao Ministério das Corporagdes e Previdéncia
Social. ‘

SUBSECGAO 1I
Prémios e recompensas por sugestdes
Antigo 241.°
(Natureza dos prémios e recompensas)

Aos empregados que apresentem estudos ou sugestdes
que possam contribuir para assegurar o aumento de efi-
ciéncia e produtividade dos servigos podem ser atribufdos
prémios pecuniérios, louvores, bolsas de estudo ou licen-
¢as para frequéncia, no Pais ou no estrangeiro, de cursos
de especializacio ou de aperfeigoamento dos seus conhe-
cimentos profissionais.

Artigo 242.°
(Apresentagio e apreciagdo das sugestdes)

1. Os estudos ou sugestdes referidos no artigo anterior
deverfio ser apresentados & (Comissio de Organizagfio
Administrativa e Métodos da Previdéncia Social, sob ano-
nimato, acompanhados de sobrescrito lacrado donde
conste a identificacéio do seu autor.

2. Os estudos ou sugestdes serfio apreciados por uma
comissio a nomear pelo Ministro das Corporagdes e Pre-
vidéncia Social e constituilda por um representante da
Direccsio-Geral da Previdéncia e HabitagSes Econémicas,
que presidir4, um representante da Comisséio de Orga-
nizacsio Administrativa e Métodos da Previdéncia Social,
um representante das direcgdes das instituigdes de pre-
vidéncia, um representante do Instituto de Formacdo e
Aperfeicoamento do Pessoal da Previdéncia e um empre-
gado do quadro das institui¢des de previdéncia de categoria
néo inferior a chefe de diviséo.

8. Quando o julgue conveniente, o Ministro das Cor-
poracdes e Previdéncia Social poderd agregar & comisséo
peritos para que se pronunciem sobre o mérito das suges-

tdes ou estudos apresentados.
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Artigo 243.0
(Atribuicdo dos prémios e recompensas)

1. O parecer da comissfio referida no n.° 2 do artigo
anterior sobre a atribuicfio idos prémios e recompensas
serd homologado pelo Ministro das Corporagdes e Pre-
vidéneia Social; sob propostas da mesma comissdo, o
Ministro fixar4 a natureza do prémio ou da recompensa,
bem como o respectivo montante.

2. O sobrescrito referido no n.° 1 do artigo 242.° apenas
poderd ser aberto para identificagiio do autor do estudo
ou sugestdo, se tiver sido concedido qualquer dos prémios
previstos no artigo 241.°

8. Os encargos com a atribuiciio dos prémios e recom-
pensas competem 4&s instituicdes a cujos quadros per-
tencerem os autores dos trabalhos premiados, na data da
altribuicéio dos prémios, nos termos do m.° 1.

-

Amtigo 244.°
(Normas)

Competird & Comissio de Organizagio Administra-
tiva e Métodos da Previdéncia Social elaborar e propor
superiormente as normas indispensdveis & boa execucsio
do disposto nesta subsecgdo, o que devers fazer no prazo
de sessenta dias, contados a partir da data da aprovaciio
deste Estatuto.

SUBSECGAO III
Prémios Seguranga Social
Artigo 245.°
(Prémios Seguranca Social)

1. Poderdo realizar-se concursos para apresentagfio, por
parte dos empregados das instituices, de trabalhos de
investigagiio sobre matérias de natureza cientifica e téc-
nica da Previdéncia e da seguranca social.

2. Os concursos serfio, em principio, anuais e abertos
por entidade a designar pelo Ministro das Corporagdes
e Previdéncia Social, que fixard as condigdes em que os
interessados podem concorrer, as matérias ou temas a
tratar e os respectivos prémios.

Artigo 248.°
(Atribuigdo dos prémios)

1. Os Prémios de Seguranca Social serfio atribuidos
por um juri, que apreciard os trabalhos apresentados
e classificard os concorrentes.

2. O juri referido no n.° 1, a nomear pelo Ministro
das iCorporagdes e Previdéncia Social, serd constituido
pelo presidente da 8.* Secgfio, Promocgdo e Previdéncia
Social, do Conselho Superior da Acgio Social, que presi-
dird, por dois vogais em representacio da Direccaio-Geral
da Previdéncia e Habitacdes Econémicas e outros dois
que representarfio as instituigdes de previdéncia e o pes-
soal ao seu servigo.

3. As decisdes do juri serfio tomadas por maioria sim-
ples e delas n#o haverd recurso.

Artigo 247.0

(Quantitativo dos prémios)

1. Os Prémios Seguranga Social sersio atribuidos a
seis dos trabalhos reconhecidos de maior mérito, sendo um
de 25 0003, dois de 15 000% e trés de 10 000$.

2. O juri poders deixar de atribuir qualquer dos pré-
mios quando n#o reconhega mérito suficiente aos trabalhos
apresentados.

8. Os encargos com a- atribuicsio dos prémios compe-
tem as instituigdes a cujos quadros pertencerem os autores
dos trabalhos premiados na data da atribuiciio dos prémios
pelo juri.

CAPITULO VIII

Da cessagdo do conirato de trabalho
Artigo 248.°
(Causas da extingdo do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho cessa:

a) Por mituo acordo das partes;
b) Por caducidade;

¢) Por rescisiio de qualquer das partes.

Artigo 249.°
(Cessagdo por matuo acordo)

As instituigdes e os empregados podem a todo o tempo,
por mutuo acordo, fazer cessar o respectivo contrato de
trabalho.

Artigo 250.°
(Caducidade)

O contrato de trabalho caduca nos casos previstos neste
Estatuto e nos termos gerais de direito, nomeadamente
verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta
e definitiva de os empregados prestarem o trabalho.

Artigo 251.°
(Rescisdo de qualquer das partes no periodo experimental)

Nos primeiros dois meses de prestagiio de servigo, con-
siderados como periodo experimental, qualquer das partes
pode pér termo ao contrato, sem necessidade de aviso
prévio ou indemnizagiio correspondente.

Artigo 252.°
(Rescisdo do contrato por parte das instituicdes de previdéncia)

1. Decorridos trés anos sobre a entrada ao servico dos
empregados, as instituigdes de previdéncia sé podem pér
termo. aos respectivos contratos de trabalho no caso de
infracgdes disciplinares a que corresponda a sancdio de
demisséo.

2. Durante o referido perfodo, as direcgdes podem
sempre por termo aos contratos de trabalho, de modo
imediato, sem direito dos empregados a qualquer aviso
prévio ou indemnizagdo, com fundamento em qualquer
facto ou circunstancia que torne praticamente impossivel
a subsisténcia das relagdes que o contrato de trabalho
supde.

8. No decurso do mesmo periodo, podem ainda as
instituigdes rescindir os contratos com fundamento em
manifesta inaptiddo ou insuficiente produtividade dos
empregados, mediante aviso escrito com trinta dias de
antecedéncia ou, na sua falta, com pagamento da corres-
pondente indemnizacéo.
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Artigo 258.°
(Rescisdo do contrato por parte dos empregados)

1. Excepto no caso de necessidade de cumprir quais-
quer obrigacdes legais incompativeis com a continuacdo
do servigo, os empregados que pretendam rescindir os
seus contratos de trabalho deverfio requerer a exoneragdo
com uma antecedéncia minima de trinta ou sessenta dias,
consoante a sua categoria seja, respectivamente, inferior
ou.igual e superior a primeiro-escriturdrio ou equivalente.

2. Os perfodos mencionados no mimero anterior seréio
reduzidos & metade no primeiro ano de prestagio de ser-
vigo dos empregados.

8. Salvo situacdes ponderosas, a apreciar segundo o
prudente critério das direcgdes, o abandono do lugar pelos
empregados, antes de decorridos os prazos estabelecidos,
impede a sua readmissfio em qualquer das instituigdes
abrangidas por este Estatuto ao abrigo do disposto nos
artigos 155.° e seguintes.

4. Se o fundamento da rescisdo do contrato de trabalho
for o previsto no n.° 2 do artigo 12.°, a indemnizagfo
devida pelas instituicies de previdéncia serd de meio
més por cada ano completo de antiguidade do empregado.

Artigo 254.°
(Certificado de trabalho)

Ao cessar o contrato de trabalho, e seja qual for o
motivo por que ele cesse, a instituigio deve passar, sempre
que seja requerido pelo empregado um certificado donde
conste o tempo durante o qual esteve ao seu servigo, os
cargos ou fungdes que desempenhou e outras indicagdes
referentes ao seu curriculum profissional.

CAPITULO‘ IX
Da disciplina e das penalidades
SECGAO I
Principios gerais
Artigo 255.°

(Poder disciplinar)

1. As direcgdes das instituicdes de previdéncia tém
poder disciplinar sobre os empregados que se encontrem
a0 seu servigo.

2. O poder disciplinar tanto é exercido directamente
pelas direcgbes como pelos superiores hierdrquicos dos
empregados.

' Artigo '256.0

(Responéabilidade disciplinar)

- Os empregados, qualquer que seja a sua categoria, séio
disciplinarmente responsdveis pelas infracgdes que come-
terem desde a data da entrada ao servigo.

Artigo 257.°
(Infracgdes disciplinares)

1. Considera-se infracgéo disciplinar a violagéo volun-
-téria, por acgfio ou omisséo, de qualquer dos deveres gerais
.ou especiais decorrentes da func¢do que cada empregado
exerce ou dos deveres gerais dos cidad@ios impostos pels
lei ou pela moral social. '

2. As infracgdes disciplinares sio sempre puniveis, inde-
pendentemente de terem produzido resultados perturbs.-:

_ dores do ‘servigo.

Arxtigo 258.°
(Prescrigdo das infracges disciplinares)

Salvo o disposto no artigo seguinte, as infracgdes dis-’
ciplinares prescrevem ao fim de trés anos, a contar do
momento em que tiverem lugar, sem pre]ufzo dos direitos
que assistam ds instituigdes de exigirem indemnizagdes
de prejuizos ou promoverem a aplicacio de sangdes penais
a que as infracgdes eventualmente déem lugar. .

Artigo 259.°
(Casos de imprescritibilidade)

As mfraoc;ées disciplinares a que corresponda a sangéo
e demissiio prescrevem ao fim de cinco anos, sem pre-
jufzo do disposto na segunda parte do artigo anterior.

Artigo 260.°
(Crimes fora do exercicio das fungdes)

1. Os empregados que, fora ido exercfcio das suas fun-
GOes, cometerem crime a que corresponda processo de
querela ou, quando lhe corresponder processo correccio-
nal, for qualquer dos enunciados no § tnico do artigo 65.°
do Cédigo Penal, serfio suspensos do exercicio daquelas
fungdes, sem retribuigiio, até deciséio final, logo que &
respectlva, direcgio tiver conhecimento do ldespacho de
prontincia com transito em julgado. :

2. A perda de retribuigdo a que se refere o niumero
anterior serd reparada sdémente no caso de absolvig#o.

SECCAO II -
Sangdes disciplinares
Artigo 261.0
(SangBes disciplinares)

L. As sanc¢bes aplicdveis aos empregados pelas infrac-
gOes disciplinares que cometerem sfo as seguintes:

@) Adverténcia ou repreenséo;

b) Repreensdo registada;

¢) Multa correspondente & retribuigdo de cinco a
trinta dias;

d) Transferéncia para outra ndependéncia da mesma
instituicéo;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retnbulqﬁo
‘de dez a sessenta dias;

f) Demisséo.

© 2. A sancio a que se refere a alinea d) do nimero
anterior sdbmente é aplicdvel aos empregados que prestem
servigo nas unidades assistenciais da organizagfio médico-
-social ou nas delegagdes administrativas das instituicGes.

Artigo 262.°
(Garantlas dos arguidos)

1. As sancOes das alineas ¢) e segumtes do artigo- ante-
rior serdo sempre aplicadas precedendo apuramento dos
factos em processo disciplinar, no qual o arguido poderd,
com a sua defesa por escrito, oferecer & prova documentsl
ou testermunhal que julgar necesséria ou conveniente.-
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2. As sangdes. das alineas a) e b) do mesmo artigo
poderiio ser aplicadas sem dependéncia de processo, mas
sempre com audiéncia, mesmo verbal, do arguido.

3. Quando a sangéo n#o tiver sido aplicada pelas direc-
¢0es, poderfio os empregados recorrer para o escalio hie-
rérquico imediatamente superior ao da entidade que a
aplicou.

Antigo 268.°
(Competéncia para aplicagdo de sangdes)

* 1. Séo competentes para aplicar as sangdes de repreen-
sfio registada os membros das direcgdes, os empregados
a quem competir a chefia geral dog servigos das insti-
tuicdes e os chefes de divis#io ou empregados de categoria
equivalente ou superior que exergam fungdes de chefia.

2. Para além das entidades a que se refere o niimero
anterior, sio ainda competentes para aplicar as sangdes
de adverténcia ou repreenséio os chefes de secgdo e outros
empregados de categoria equivalente ou superior que exer-
cam fungoes de chefia.

8. As sangdes previstas nas alineas ¢) a f) do ar-
tigo 261.° sé podem ser impostas por deliberagiio da
direcgéo.

: Artigo 264.°

(Efeitos das sang¢des disciplinares)

1. Os efeitos das sangbes estabelecidas nesta secgdo
sfio as seguintes:

a) A de multa implica a perda, para efeitos de anti-
guidade, de tantos dias quantos aqueles a que
corresponder a respectiva sangéo;

b) A de afastamento para outra dependéncia da ins-
tituigdio implica a perda de trinta dias para efei-
tos de antiguidade;

¢) A de »s’uspenséo do trabalho com perda de retri-
buicdo implica a reducio em 50 por cento do
primeiro perfodo de féras que houver de ser
gozado e a perda, para efeitos de antiguidade,
de tamtos idias quantos temha durado & sus-
pensao;

d) A de demissdo implica a impossibilidade de rein-
gresso na instituigio a que pertencia, podendo,
no entanto, o empregado ser admitido nos qua-
dros de qualquer outra instituigio decorridos
cinco anos, desde que subsistam as condigdes
estabelecidas para o provimento em primeira
nomeagao.

2. A dedugéio e a perda de retribuicsio provenientes da
aplicacdo das sancgdes previstas nas alineas ¢) e e) do
artigo 261.° n&o dispensam, porém, as instituicdes do
pagamento das contribui¢des devidas as caixas sindicais
de previdéncia em que os empregados se encontrem ins-
critos como beneficidrios, correspondentes ao perfodo das
mesmas sangoes.

Artigo 265.°
(Graduagio e aplicabilidade das sancdes)

1. Ag sangdes disciplinares estabelecidas no artigo 261.°
devem' ser proporcionadas & gravidade das infraccdes e
& categoria e culpabilidade dos infractores, nio podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infraccdo ou
pelas infracgdes acumuladas que sejam- apreciadas num
86 processo.

2. As san¢les das alineas a) e b) do artigo referido
no nimero anterior sero aplicadas por faltas leves de
servico e sempre no intuito de aperfeigoamento profis-
sional do empregado.

3. A sancdo da alinea ¢) do mesmo artigo ser4 aplicada,
em geral, nos casos de negligéncia ou indevida mé& com-
preensdio dos deveres profissionais.

4. A sancfio da alinea d) serd aphca.da a0s empregados
que néo possam manter-se no meio em que se encontram
com o prestigio correspondente & fungdio ou que se mos-
trem mcompatlblhzados com ele de modo a serem al ele-
mentos nocivos ou perturbadores.

5. A sangdo da alinea ¢) serd aplicada nos casos de
negligéncia grave e demonstrativa de falta de zelo pelo
servigo ou de procedimento atentatério da dignidade e pres-
tigio do empregado ou da funcdo.

6. A sanciio de demissdio é aplicdvel, em geral, As
infracgdes disciplinares cuja gravidade torne manifesta-
mente inconveniente ou impossivel a permanéncia do
empregado ao servigo.

Amtigo 266.°
_ (Registo e publicidade das sangdes disciplinares)

1. As sangGes disciplinares iguais ou superiores a
repreensfio registada serfio, para além do averbamento
a que alude o artigo 161.°, publicadas no boletim infor-
mativo da respectiva instituicdo.

2. Sem embargo do disposto no niimero anterior, as
sangdes de demisséo serfio ainda comunicadas & Direcgiio-
-Geral da Previdéncia e Habitagtes Econdmicas, que as
anotaré para efeitos do preceituado na alinea d) do
artigo 264.°

SECGAO III
Processos disciplinares
Ambig\o 267.°
(Exercicio da acgdo disciplinar)

O procedimento disciplinar exercer-se-4 nos sessenta
dias subsequentes aquele em que o superior hierarquico
do empregado tiver conhecimento da mfra,cc;ao, que
devers ser prontamente comunicada, por via hierdrquica,
ao empregado & quem competir a chefia geral dos ser-
vigos.

Antigls 268.°
(InfracgBes cometidas por empregados transferidos)

1. Os processos disciplinares por infracgdes cometidas
por empregados posteriormente transferidos para outra
instituigio serfio instruidos pelo. competente servigo
daquela onde teve lugar a infracgdo e decididos pela res-
pectiva direcgio.

2. A decis@io serd comunicada & direcgio da instituicdio
& cujo quadro o arguido entretanto pertenca, que a faré
executar nos precisos termos em que tiver sido proferida.

Artigo 269.°

(Competéncia para a instauragdo de processos disciplinares
ou de inquérito)

1. Sdo competentes para mandar instaurar processos
disciplinares os membros das direcgdes das instituigdes.

2. S&o também competentes para instaurar ou mandar
instaurar processos de mquérlto os empregados que exer-
cerem 8 chefia geral dos servu;os ou os que tiverem ‘a
seu cargo a chefia dos servicos de inspeccsio.
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Artigo 270.°
(Nomeagao de instrutor e prazo para a instrugio)

1. Proferido o despacho que mandar instaurar o pro-
cesso, o empregado que superintender no servigo ao qual,
em cada instituiclo, incumbam as fungdes de inspeccgéio
nomears instrutor, que serd sempre da cabtegoria superior
4 do arguido.

2.- Quando, no servico mencionado no nimero ante-
rior, ndo haja empregado de categoria superior & do ar-
guido, o instrutor do processo serd designado por des-
pacho do presidente da respectiva direcgéo.

8. A instrugfio do processo disciplinar deve iniciar-se
no prazo fixado por quem o mandou instaurar e ulti-
mar-se no prazo de trinta dias, que s6 pode ser excedido
mediante despacho do presidente.

Artigo 271.°
(Caracteristicas e natureza dos processos disciplinares)

1. O processo disciplinar é de investigacdo sumdéria,
devendo remover-se os obstdculos contrérios ao seu rapido
e regular andamento, recusar-se o que for impertinente,
indtil ou dilatério e ordenar-se o que for necessério para
o seguimento do processo.

2. O processo disciplinar ¢ de natureza secreta. O ar-
guido pode, porém, quando n#o haja inconveniente para
a instrugfo ou para os servigos, examinar o processo
sob a condigdo de n&o divulgar o que dele consta.

Artigo 272.°
(Suspensio preventiva do arguido)

1. Os empregados arguidos podem, sob proposta do
instrutor e mediante despacho do presidente da respec-
tiva direcgdo, ser preventivamente suspensos do exercicio
das suas funcgBes quando, atentas a natureza e circuns-
tancias da infrace#io, essa medida for imposta pelo decoro,
ordem do servigo ou para bom e fécil apuramento das
responsabilidades.

2. ‘A suspensfio preventiva ndo dispensa as instituigdes
do pagamento da retribuigéo nos termos usuais.

Artigo 278.°
(Notificagdo das decisdes e inicio dos seus efeitos)

1. As decisdes proferidas nos processos disciplinares
que envolvam s aplicagiio de sangdes superiores a repreen-
sfio registada serfio notificadas aos arguidos pessoalmente
ou por carta registada com aviso de recepcéo, conforme se
encontrem ou n#o ‘a0 servigo.

2. Na falta de decis@io em contrério, limitada, todavia,
aos trés meses subsequentes, as sangdes disciplinares
comecam g produzir os seus efeitos no préprio momento
da notificagso.

Artigo 274.°

(Recurso das decisdes)

1. Das sangdes aplicadas nos processos disciplinares
cabe sempre recurso para o competente tribunal do tra-
~ balho, nos termos do respectivo Cédigo de Processo.

2. Se a sentenga reduzir ou anular a sangdio aplicada,
a direcgéio da instituigiio a cujo quadro pertenga o empre-
gado indemnizé-lo-4, em conformidade, das retribuigdes
perdidas e, se a sanc#io recorrida tiver sido a de demisséo,
reintegré-lo-4 imediatamente no servigo.

CAPITULO X
Disposigdes finais e transitérias
SECCAO I '
Disposigdes finais
Avtigo 275.°
(Entrada em vigor)

O presente Estatuto produz efeitos a partir do dia 1 de
Maio de 1971..
Artigo 276.°

(Normas revogadas)

A partir da entrada em vigor “deste Estatuto ficam
revogadas:

a) Todas as normas emanadas do Ministério das
Corporagdes e Previdéncia Social constantes
de despachos normativos ou de circulares. da
Direcgéio-Geral da Previdéncia e Habitagdes
Econémicas que regulamentem as condigdes de
provimento, prestagiio e remuneragio do tra-
balho dos empregados das instituigdes de pre-
vidéncia das categorias nele referidas, com ex-
cepgiio das previstas no artigo 88.°;

b) Todas as disposi¢des constantes de regulamentos
internos ou ordens de servigo das instituicdes,
em tudo o que for contrério ao disposto neste
Estatuto ou nele se encontre regulamentado.

Artigo 277.°
(Aplicagdo no tempo)

Ficam sujeitos ao regime estabelecido por este Esta-
tuto todos os contratos de trabalho estabelecidos entre
as instituigdes e os empregados a que o mesmo se aplica,
quer os celebrados depois da sua entrada em vigor, quer
os celebrados antes, salvo quanto aos efeitos de factos

ou situagdes totalmente passados anteriormente Aquele
momento.

Artigo 278.°
(Disposicdes contratuais que se mantém)

*. Mantém-se as disposigdes dos contratos de trabalho
celebrados entre as instituigdes e os seus empregados e
vigentes & data da entrada em vigor deste Estatuto em
tudo o que implique regime mais favorédvel para aqueles,
designadamente dos que pertengam aos quadros de pes-
soal técnico especial constituldos ao abrigo da base xm
do despacho ministerial de 28 de Setembro de 1966.

2. Exceptua-se do disposto no niimero anterior o pre-
ceituado quanto a habilitagdes minimas para admisséo
& concurso ou curso ou para provimento dos empregados.

Antigo 279.°
(Comissdo permanente)

1. E criada na Federagio das Caixas de Previdéncia
¢ Abono de Familia uma comissio permanente, que terd
as atribuigdes seguintes:

a) Acompanhar a execugdio e o aperfeicoamento do
presente Estatuto, colaborando na resolugébo
das dividas ou na integragio dos casos omissos;

b) Formular propostas ou tomar iniciativas sobre
problemas do pessoal que considere conve-
nientes;
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¢) Pronunciar-se sobre os assuntos que sejam subme-
tidos & sua apreciagdo.

2. A comissdo permanente serd constitulda da seguinte
forma:

a) Presidente do conselho de administragio da Fede-
ragiio das Caixas de Previdéncia e Abono de
Familia, que presidiré;

b) Dois representantes das direcgdes das instituicses
de previdéncia federadas, designados pelas mes-
mas;

¢) Um representante das direcgdes das instituigdes de
previdéncia nfio abrangidas pela Federagio, de-
signado pelas mesmas;

d) Quatro representantes dos empregados das insti-
tui¢bes de previdéncia designados pelos orga-
nismos a quem caiba a sua representagéo;

e) Dois técnicos de reconhecida competéncia, sendo
um designado pela Direcgiio-Geral do Trabalho
e Corporacdes e outro pela Direccdo-Geral da
Previdéncia e Habitagdes Econdémicas.

3. O mandato dos membros da comissfio permanente
referidos nas alineas b) a e¢) do numero anterior terd
a duracgéio de trés anos. :

Artigo 280.°
(Interpretagao e integracdo)

1. As duv1das e os casos omissos deste Estatuto serfio
resolvidos por despacho do Ministro das Corporacdes e
Previdéncia Social, ouvida a comissfio permanente a que
se refere o artigo anterior.

2. Todas as modificagdes de qualquer natureza que de
futuro se fizerem sobre matéria contida neste Estatuto
serio nele mandadas inserir, no lugar préprio e respei-
tando a sequéncia do articulado, pelo Ministro das Cor-
poragdes e Previdéncia Social.

SECGAO 1I
Disposicdes transitorias
Artigo 281.°

(Reclassificacdo de empregados das categorias de pessoal
administrativo)

Serdo reclassificados de harmonia com as novas cabe-
gorias previstas neste Estatuto os empregados das seguin-
tes categorias actualmente ao servigo das instituigdes:

a) Como fidis de armazém, os escriturdrios que exer-
cam fun¢des préprias daquelas categorias;

b) Como operadores de mdiquinas de contabilidade,
os terceiros-escriturdrios que exercam as fun-
‘¢des previstas no n.° 8 do artigo 20.°;

¢) Como escriturdrios auxiliares, os ajudantes admi-
nistrativos que possuam as habilitagdes mini-
mas do 1.° ciclo dos liceus ou equivalentes.

Artigo 282.°

(Réclassificagéo de empregados das categorias de pessoal
de contabilidade)

Serdo reclassificados os. seguintes empregados dos qua-
dros de pessoal de contabilidade, de harmonia com as
novas categoriag previstas neste Hstatuto:

~ a) Comio técnicos de contabilidade de 1.* classe, os
chefes de divisdo de contabilidade;

b) Como operadores de méquinas de contabilidade,

os terceiros-escriturdrios de contabilidade ou ter-
- ‘ceiros-escriturdrios que exercam as funcgdes pre-
vistas no n.° 3 do artigo 20.°;

c) Como terceiros-escriturdrios de contabilidade, os
* terceiros-escriturarios colocados nos servigos de
contabilidade que possuam o curso geral do

+ comércio ou equivalente do ensino téenico se-
cunddrio e os terceiros-escriturarios com outras
habilitagoes colocados naqueles servigos ha pelo
menos seis meses;

d) Como aspirantes de contabilidade, os aspirantes
colocados nos servicos de contabilidade que pos-
suam -0 curso geral do coméreio ou equivalente
do ensino técnico  secundério e os aspirantes
com outras habilitagdes colocados naqueles ser-
vigos h4, pelo menos, seis meses.

Artigo 288.°
(Reclassificacdo de empregados.dos servigos externos)

Serfio reclassificados como empregados de servigo ex-
terno, nos quadros do pessoal de inspecgdio e servigos
externos, os escriturdrios que exercam normalmente as
funcdes previstas no artigo 25.°

Artigo 284.°
(Reclassificacdo dos empregados dos quadros de pessoal técnico)

Serdio reclassificados nas categorias e classes previstas
neste Fstatuto para os quadros de pessoal dos servigos
téenicos, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 278.°,
os empregados das instituigbes de previdéncia que cons-
tituem os chamados quadros de pessoal téenico especial
criados ao abrigo da base x11 do despacho ministerial de
23 de Setembro de 1966.

Artigo 285.°
(Reclassificagdo de empregados dos quadros do pessoal auxiliar)

Seriio reclassificados como serventes de armazém os
continuos que exergam normalmente funcdes préprias
daquela categoria.

Antigo 286.°

(Escriturarios colocados nos servigos de mecanizagdo
de elementos fixos)

1. Os actuais empregados administrativos de categoria
ndo superior a terceiro-escriturdrio que trabalham com
maquinas gravadoras e impressoras de elementos fixos
mantém o direito & gratificaclio mensal de 250$, ao abrigo
do despacho ministerial de 8 de Fevereiro de 1967.

2. Devem, porém, as vagas que futuramente se derem
naquele servigo ser preenchidas por empregados com a
categoria de operadores de mecanizagdo de elementos
fixos prevista neste Estatuto.

Antigo 287.°
(Telefonistas)

Os telefonistas actualmente ao servigo que, por falta
das habilitagdes ex1g1das no artigo 95.°, n#o: puderem’.en-
quadrar-se no regime- estabelecido neste. Estatuto man-
ter-se-io no exercicio das suas: fum;oes sem -perda. das
regalias existentes. ’ . R
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Artigo 288.°
{Manutengdo de categorias especiais)

1. As instituicdes de previdéncia que tenham ao servigo
empregados de categorias nfo referidas nos artigos 17.°
e 18.° deverfio, no prazo miximo de sessenta dias apds a
entrada em vigor deste Estatuto, submeter & aprovagdo
do Ministro das Corporagdes e Previdéncia Social a ma-
nutenciio daquelas categorias quando nfio possam ser
reclassificadas ou ndo devam ser extintas.

2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior as ins-

tituicdes referidas no n.° 4 do artigo 88.° quanto as cate-

gorias previstas no n.° 1 do mesmo artigo.

3. O nido cumpnmento, por parte das ingtituicdes, do- -

disposto no n.° 1 determina a extincfio para todos os efei-
tos, decorrido aquele prazo, das referidas categorias.

Artigo 289.°
(Comunicagdo das reclassificagGes)

Dentro de noventa dias apds a entrada em vigor deste
Estatuto, as direcgdes das instituigdes deverio comunicar,
para efeitos de aprovagdo, & Direcgéio-Geral da Previdéncia
e Habitagdes Econdmicas, as reclassificagdes a que tenham
procedido, nos termos dos artigos 281.° a 285.°, com indi-
caciio dos nomes dos empregados abrangidos, das categorias
que lhes tenham sido atribuidas e dos motivos que as de-
terminaram. ‘

Artigo 290.°
(Efeitos de reclassificagBes)

1. A reclassificagio de qualquer empregado, nos termos
previstos nesta subsecgfio, produzird efeitos, quanto a
remuneragio e antiguidade, a partir-da data da entrada
em vigor deste Estatuto, desde que os interessados retinam
as condigGes exigidas, salvo se a Direcgfio-Geral da Prew-
déncia e Habitagdes Econdmicas expressamente néo con-,
firmar a nova categorla

2. O tempo de servico prestaido, anteriormente & entrada
em vigor deste Estatuto, em categoria profissional que
seja objecto de reclassificagiio ser4 sempre contado para
efeito de antiguidade da nova categoria atribufde que lhe
seja correspondente.

Artigo 201.°
(Pessoal abrangido p.or este Estatuto)

Além dos empregados das instituigdes de previdéncia
referidos no artigo 1.°, ficam igualmente sujeitos a este Es-
tatuto os emprega«dos das 1nst1tu1<;oes de previdéncia cons-
tituldas ao abrigo da- Lei n.° 1884, de 16 ‘dé Margo de
1985, enquanto subsistirem, bem como das suas federa/qoes
e caixas de abono de famflia.

O Secretdrio de Estado do Trabalho e Previdéncia, Joa~
quim Dias da Silva Pinto.

A\
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Questionario para classificacfio de servigo do pessoal maior de categorias equivalentes ou supériores a chefe de seccdo

Categoria

Nome da instituigdo

Nome do empregado

Servico

Produtividade

Tem método. Produz
mais do que o mor-
mal. O seu tnaba-
lho estd sempre
certo, exigindo wa-
ras indicagdes.

35

Tem método. Produz
o mormal. O seu
tnabalho estd quase
sempre certo, exi-
gindo mranas indi-
cagdes.

25

Tem método. Produz
quase 0 normal.
O seu trabalho
apriesenta alguns
erros, exigindo in-

' dicagles Gom fre-
quéncia.

1,5

Tem algum método.
Produz memos do
que o wormal.
O seu trabalho
esbd frequente-
mente ermado, exi-
gindo muitas indi-
oagses.

1

Niéo tem método.
Produz @baixo do
normal. O geu tra-
balho apresentsa
grande pencenta-
gem: de erros, exi-
gindo constantes
indicagdes.

| o

Conduta, lealdade e
disciplin.

Integra-se inteira-
mente mnias deber-
minagdes superio-
res. E muitio so-
cidvel.

35

Integra-se bem mnas
dederminagdes su-
periores. E nor-
malmente socid-
wvell.

3

Procuma inbegrar-se
nias  determinagdes
superiores. B, em

Integra-se com difi-
culdade mas deter-
minagdes superio-
res. E pouco so-
cigvel.

1

Néo se inbegna nas
deberminacdes su-
periores. Nfo é so-

oidvel.
( 0

responsabilidade
dos tacbos prabica-
dos mos seus ser-
vigios, wewvebando
excepeionais quiali-

regponsabilidade
dos actos pratica-
dos mos seus ser-
vigos, revelando
boas qualidades de

re sponsabilidades,

revelando normais
qualidades de che-
fia.

suwas responsabili-
diades, revelando
poucas qualidades
de chefia.

Iniciativa . . . . . Resolve sempre r4-| Resolve quase sem-| Apresentis solugdes|Vé las dificuldades, | Nio tem. espirito de
pida e acertada-| pre rdpida e acer- tbels para @s difi-| mias mio as sabe| imiciativa e nao
mente as dificul-| tadamente as difi- culdades comen-| wnegolver. sente as dificulda-
dades. culdades. tes. des do seu servigo.

45 3 2 1 l—‘()

Responsabilidede . . | Assume sempre a|Assume sempre a| Tem nogiio das suas | Tem fraca nogdo das | N&o tem a mogao das

suas responsabili-
dades, nfc reve-
lando qualidades
de chiefia,.

dades de chefia. chefia,
5 4 25 1 o
Assiduidade (a¢) . . 0 a 4 falbas b a 9 faltas 10 a 14 faltas 15 o 19 faltes 20 faltas
35 25 —2— T 7()*

(a) Por cada falta além de 20 descontar-se-&o 0,25 pontos & pontuagfio total do questionario.

Pontuagdo deste questionario:

Produtividade

Conduta, lealdade e disciplina

Iniciativa

Responsabilidade

Assiduidade. . .. ...... ... ...
Total .............
A deduzir:
Faltas além de 20: ><0,25........

Pontuagéo final

O Director de Servigos,

Periodo a que se refere a informagao,

TR

O Chefe de Divisio,

A Direcgio,
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Questionario para classificacdo de servigo do pessoal maior de categorias inferiores a chefe de secciio ou equivalentes

Categoria

Nome da instituigdo

Nome do empregado

Servigo

Produtividade

Tem método. Produz
mais do que o nor-
mial. O seu traba-
lho esté sempre
cenbo, exigindo ra-
nas indicagdes.

métado. Produz
o normal. O seu
trabalho estéd quase
sempre rcerto, exi-
gindo mwavras indi-
icagles.

Tem mébodo. Produz
quiage 0 normal.
O seu trabalho
apresenta alguns
erro8, exigindo in-
dicagbes com fre-
quéncia.

25

Tem wlgum método.
Produz menios do
que o mnormal.
O seu trabalho
estd frequente-
menbe errado, exi-
gindo muitas indi-
ciagdes.

1

Nio tema método.
Produz wbaixo do
normal. O seu tra-
balho apresenta
grande percenba-
gem de erros, exi-
gindo consbtantes
indicacdes.

Conduta, lealdade e
disciplina.

Integrase inteira-
mente nas deter-
minagdes superio-

Integra-se bem mnas
determiniacdes su-
periores. E nor-

Procura inbegrar-se
nes determinagdes
superiores. E, em

Integra-se com difi-
culdade nas deter-
minagdes superio-

Néo se inbegna mias
deberminacdes su-
periores. Néo é so-

responsabilidade
idos seus metcs, re-
velando excepeio-

responsebilidade
dos seus actos, re-
velando boas qua-

responsabilidades,
revelando miormais
qualidades de cle-

suas responsabili-
diades, revelando
poucas gualidades

res. E muito so-| wmalmente socid-| wregra, socidvel. res. E pouco so-| cidvel.
cidvel. vel. cidivel.
4 3 2 1- 0
Injciativa . . . . . Resolve sempre ré-| Resolve quase sem-| Apresenta solugdes| Vé es »dwiﬁouldvades, Nao tem. espirito de:
pida e acerbada-| pre rdpida e acer-| uteis para ms difi-| mes nio wes sabe | imiciativa e ndo:
mente as dificul-| badamente sas difi-| culdades coren-| wesolver. : sente es dificulda-
dades. culdades. dels. des do seu servigo.
3 2,5 1,5 1 0
Responsabilidade . Assume sempre a|Assume sempre a| Tem nogiio das suas | Tem fraca moglio das | Nio tem a noqﬁno,dliasu

suas responsabili-
dades, ndo reve-

lando qualidades{

nais qualidades de| lidades de chefia.| fia. die chefia. ide chefia.
chefia.
3 2,5 1,5 w—l—“ 0
Assiduidade (a) . . 0 a 4 faltes 5 a 9 faltas 10 & 14 faltas 15 @& 19 faltes 20 daltas ]
; 5 3 ; KR

(a) Por cada falta além de 20 descontar-se-io 0,25 pontos 4 pontuagio total do questionério.

Produtividade
Iniciativa
Responsabilidade

Assiduidade

A deduzir:

Conduta, lealdade e disciplina

Faltas aléem de 20: ___

Pontuagdo deste questionario:

© Director de Serviges,

Periodo a que se refere a informagdo,

O Chefe de Divisdo,

O Chefe de Secgiio,

A Direcgiio,
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ANEXO IiI

Questionario para classificacéo de servico do pessoal auxiliar

Nome da instituigdo

Nome do empregado

Categoria

Servigo

Produtividade

Diligente, excepcio-
nalmente solicito,
executando sems-
Pre o seu servigo

Diligente, solicito,
executando quase
sempre o seu ser-
vigo com miétodo

Diligemnte, swolicito,
executando o seu
servigo com mé-
todo, mias com al-

Pouco diligente e so-
lcito, executando
0 seu servigo com
pouco mébodo e al-

N&o & diligente mem
solicito, executan-
do o seu servigo
sem método e com

com método e sem | e sem erros. guns: erros. ‘guns errcs. muitos erros.
erTios.
4 3 2 1 0
Conduta, lealdade e | Integra-se inteira- | Integra-se bem mas | Procura imtegrar-se | Integra-se dom difi-| Ndo se integna mnas
diseiplina. mente mas deter-| determinagdes su-| mas determimiagdes | culdade mias deber- | determinagbes su-
minacdes superio-| periores. B mor-| superiores. E, em | minagdes supenio-| periores. Ndo é so-
res. B muito so-| mialmente socid-| regra, socidvel.| res. E poucosocid-| ciidvel. Tem mé
cidvel. Tem muito| vel. Tem boa apre- | Tem regular apre- | vel. Tem sofrfvel | apresentagio.
boa apresentagio. sentiagdo. sentiagio. apriesentagdo.
5 4 2,5 1 0
Injciativa . . . . . Resolve sempre ré- | Resolve quase sem- | Apresentia solugdes|Vé as dificuldades,| Nfo tem espirito de
pida e acertada-| pre rdpida e acer-| Uteis para as difi-| mas mio as sabe| imiciativa e néo
mente as dificul-| tadamente as difi-| culdades comen-| mvesolver. sente as dificulda-
daides. culdades. tels. des do seu gervigo.
3 2,5 1,5 1 . 0
Responsabilidade . . | Muito boa nogdio da| Boa nogo da res- | Suficiente mnogiio da | Pouca mogiio da res- | Ndo tem nogiio da
responsabilidade. ponsabilidade. responsabilidade. ponsabilidade. - responsabilidade.
3 2,5 1,5 1 0
Assiduidade (a) . . 0 @& 4 faltas 5 a9 faltas 10 o 14 faltas 15 a 19 falbes 20 faltas
5 3 2,5 1 0

(«) Por cada falta além de 20 descontar-se-do 0,25 pontos & pontuagiio total do questiondrio.

Pontuacéo deste questionério: O Director de Servigos,

Produtividade

Periodo a que se refere a informagao,

Conduta, lealdade e disciplina...............

Iniciativa

Responsabilidade O Chefe de Divisdo,

Assiduidade . . . ... ..o
Total A Direcgio,
otal ...............
A deduzir:
Faltas além de 20: <025 .......... O Chefe de Secgiio,
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ANEXO IV
Grupos
. ias, clas idad a
Grupos de remuneracdes do pessoal das instituicfies Cntogorlas, classos o dinturnidades remuneorm;&es
de previdéncia abrangido por este Estatuto
Terceiro-escriturdrio e fiel de armazém de 3.2
classe :
Grupos Remunera¢des
a) Além de quatro anos de mormal e efec-
tivo servigo . . . . . . . . .. .. 19
b) Até quatro anos ide normal e efectivo ser-
1 oo e e e 1}2» 400$00 e 20
2 e e e e e e 11 600$00
Z """"""""""" 18 %ggg Dactilégrafo de 2.2 classe e aspirante . . . . . 22
5 . oo 9 400800 Pessoal do quadro admimistrativo auxiliar com
6 . .o 7 800$00 zashjablh‘aaqﬁesvdb1°onclodoshncerusouequn-
T 7 100800 valentes :
B e e . 6 500400 a) Aldm de um ano de mormal e efectivo
9 L e e e 6 100800 servigo . . . . . o . . . 22
10 . . . L e e 5 800$:00 b) Até um ano de nmmal © efeotivo ser-
O 5 400$00 VIGO0 v e e e e e e e e e 24
12 0 0 e s s e e 5 200$00
1 4 800400 Ajudante administrativo, belefonista (categoria
14 . ..o e 4 400$00 antiga) e ajudante de consulbério, com habi-
e 4 200$00 libagGes inferiores ao 1.° ciclo dos liceus ou
16 . . .. s 4 000$00 equivialentes :
ig‘ """ ggggg% a)Ahémdeum-moidenwmaleeiecbivo
19 o 3 400800 by ALSTIG0 - eevien 2
90 ...l 3 200$00 ) Até um mno de servigo . . . . . . .
. 2 800$00
%g ..................... 2 600%00
..................... 2 400400
DY 2 200$00 Tabela B8
2 L lllIlliiiiiiiiiiiil ooose0 Pessonl de contabllidade
. 1 600$00
. 1 200$00 Grupos
.+ 1 600$00 Categorias, classes e diuturnidades remun?l:a.cbes
80 . .. 800400
Téenico especialista . . . . . . . . . . . .. 3
Técnico de 1.2 ﬁllsass:e ............ 5
Téenico de 2.2 classe . . . . . . . . . .. 6
ANEXO V Téenico de 3.% classe . . . . . . . .. ... 7
Contabilista : .
Tabelas de remuneracdes do pessoal das institui¢cdes :
de previdéncia por categorias, classes e diuturnidades a) Al';“:;v‘id;o um ano de mormal e efectivo 8
Tabela A b) A% um lano de mormal e efectivo ser-
vigo . ... o e e e e 10
Pessoal administrativo Primeiro-escriturdrio de contabilidade . . . . . 1
Segundo-escriturdrio de contabilidade . . . . . 14
Grupos Operador de mdquinas de contabilidade . . . . 17
Categorias, classes e diuturnidades de Terceiro-escriturdrio de contabilidade :
. remunera¢des
a) Al»émdequ&bnonauosdenarma.lee&ec
. . tivo servigo . . . . . .. .. ... 18
Direcbor de servigos . . . . . ... .. ... 2 b) Até quatro amos de normal o efectivo
Chefe de divisdo . . . . . . . . . . . . .. 5 serglqo . 19
Chefe de secgio: T T servigo L ,
a) Aldm de guatro anos de efectivo servigo Aspirante de contabilidade . . . . . . . . . . 21
e classificagio de Muito bom ou pos-
suindo curso superior adequado, além
de um ano de efectivo servigo e chassi-
ficaglio de Muito bom . . . . . . . . 7 Tabela C
b) Até guatro anos 'de mormal e efectivo ser-
VIGO « o v e e e e e e e e e e e e 8 Pessoal de inspecg#o e servigo externo
Primeiro-escriturdrio e fiel de armazém de 1.2 Grupos
elasse . . . . . . e e e e e e e e 12 Categorias, classes e diuturnidades de
Estenodactilégrafo : remuneragBes
a) Além de quatro emos de mormial e efec-
tivo servigo . . . . . . . .. . .. 13 Inspector superior . . . . . . .. ... .. . 1
b) Até quatro emos de mormal e efectivo Inspectorchefe . . . . . . . . . ... ... 4
servigo . . . ... ... ... 15 Imspector . . . . . . . . . . o0 7
Subinspector . . . . ... L. oL 10
Segundo-eserituririo e fiel de armazém de 2.* Primeiro-empregado de servigo exbermo . . . . 12
classe . . . . . . . .00 e e . . 15 Segunido-empregado de servigo externo . . . . 15
Operador de mdquinas de contabilidade . . . . 17 Terceino-empregado de servigo exerno:
Dactilégrafo de 1.2 classe: a) Além de quatro anos de mormal e efec-
a) Alm de quatro anos de mormal e efec- tivo servigo . . . . . . L. oL 19
tivo servico . . . . . ... ..., 19 b) Abé quatro enos de mormal e efectivo
b) A%é quetro amos de mormal e efectivo 8BIVIGO . . . .. . . . . 20
BOOVIQO « o v o e e e e e e e e 20
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Tabela D

Pessoal téonico dos servigos juridicos ou de contencioso

Tabela G

Pessoal téonico dos servigos grificos ou de reprografia

Grupos
Categorias, clasvses e diuturnidades de N Grupos
remuneragoes Categorias e classes de
remunerag¢des

Consultor juridico . . . . . . . .. . .. .. Gratifica¢do o o T
Téenico especialista . . . . . . . . . . . .. 3 Téenico de 1.2 classe . . . . . . . . . . .. 5
Téemico de 1. elasse . . . . . . . . . . .. 5 Téemico de 2.* eclasse . . . . . . . . . . .. 6
Téemico de 2.2 elasse . . . . . . . . .. .. 6 Téemico de 8.2 classe . . . . . . . . . . .. 7
Téenico de 8.% classe . . . . . . . . ., R 7 Adjunto téenico de 1.* classe . . . . . . . . 8
Adjunto téenico de 1.2 elasse . . . . . . . . 8 Adjunto téemico de 2.2 elasse . . . . . . . . . 10
Adjunto téemico de 2.% classe . . . . . . . . 10 Dactilégrafo-desenhador de 1.> classe . . . . . 12
Auxiliar de contencioso : Dactilégrafo-desenhador de 2.% classe . . . . . 15
; Operador-chefe de reprografia . . . . . . . . 16
o) G%I;r‘lmm:.t:w(}gowm ano de mormal e efeo- 929 Operador ide reprografia de 1. classe . . . . . 18

............ i de Da !
b) Até um ano de mormal e efectivo ser. Operador de reprografia de 2.2 classe . . . . . 20
vieo 24 Encadernador de 1.2 classe . . . . . . . . . . 20
GO v e Encadernador de 2.2 classe . . . . . . . . . . 21
Operador de reprografia de 8.2 classe . . . . . 21
Tabela E Ajudante de emcadernador . . . . . . . . . . 22
Ajudante de operador d rografia . . . ... 23
Pessoal téonico dos servigos de organizagio e métodos judante de operador de reprografia
) Grupos
Categorias e classes remuzﬁaiaq&es Tabela H

- - Pessoal técnico dos servigos de microfilmagem
Téenico especialista . . . . . . . . . . ... 3
Téenico de 1.2 classe . . . . . . . . . .. 5
Téenico de 2.2 classe . . . . . . . . . . . .. 6 o . ) G':;P“
Téemico de 8.2 classe . . . . . . . . . .. .. 7 ategorins @ elasses remunei“g,es
Adjunto téenico de 1.8 classe . . . . . . .. 8
Adjunto téenico de 2.% classe . . . . . . . . . 10

Téenico de 1.2 classe . . . . . . . . . . .. 5
Téenico de 2.2 classe . . . . . . . . . . .. 6
Tabela F Téemico de 3.2 classe . . . . . . . . . . .. 7
Pessoal téonico dos servigos mecanogrificos e de informética Adjunto éenico de 1. classe . . . .. ... 8
¢ g Adjunto téenico de 2.* elasse . . . . . . . . . 10
Grupos
Categorias, classes e diuturnidades de
remuneragdes
Tabela |
Técnico especialista . . . . . . . . .. . .. 3
Téenico de 1.2 classe e programador de 1.% classe 5 Pessoal auxiliar
Técnico de 2.2 classe e programador de 2.* classe 6
Chetfe de processamento electrénico: Grupos
a) Com mais de dois anos de normal e efec- Categorias, classes e diuturnidades remun%ia(;ﬁes
tivo servico . . . . . ... .. .. 6
b) Até dois anos de mormal e efectivo ser-
VIO ... e o 7 Motorista :

. ' ] is i i i ormmal
Téenico de 8.2 classe e programador de 3. classe 7 a) Cﬁ%&yﬁ)’s sdpeew;dms anos de. mor © 29
Operadar-chefe e monitor : - S ol o efoubivo ot

P b) Até dois anos de mormial e efectivo ser-
a) Com miais de dois amos de normal e efec- vigo . . . ... ... e e e e e e 24
tivo servigo . . . . ... ... .. 7 . .
b) Até dois anos de mormal e efectivo ser- Ajudante de motorista :
VIO .« e e e 8 a) Com mais de um ano de mormal e efee-

i - tivo servigo . . . . . . o e e e e 24
Auxiliar de programagiio de 1.* classe . . . . 9 b) Até um am)(?qde mormal e efectivo ser-
Primeiro-operador . . . . . . .. . . . ... 10 vico . 25
Conferente de 1.2 classe . . . . . . . . . . . 12 tASREREEER
Auxiliar de programacgéio de 2.* classe . . . . . 12 Continuo e servente de armmazém :

Segundo-operador . . . . . . .. ... ... 13 ’
Conferente de 2. classe: a) Com muais de trés anos de mormal e efec-
. . tivo servico . . . . . . ... ... 24

a) Oognmms de dois anos de normal e efec- 15 b) Com mais de um ano e até trés anos

b) A ﬁéw :1) _sel‘tvl(;:o """" Sttt ide mormal e efectivo servigo . . . . . 25

) Até dois anos de mormal e efectivo ser- ¢) Até um ano de servigo . . . . . . . . 26
VIO . . . e e e e e e 20
S i B e e e e e e e e e e e e 2
Auxiliar de programacgao de 8.5 classe . . . . . 15 %e;w‘ns:ée . de limpeza . . . . 7
Terceiro-operador . . . . . . . .. ... .. 17 g )
Perfurador-verificador : a) Com 17 anos de idade . . . . . . . . 28
. Com ; e idade . . . . . . . . 29
a) Com mais de um ano de normal e efec- 2)) Com llféimi'g raduio:ddmgzdad.e 30
tivo servigo () . . . . . . .. .« . (b)y 20 7 FTE AR TR S EERE AR AREE e e
b) Até um ano de mormal e efectivo ser- b Mulher de limpeza, até ao limite de sebe horas
VIO e (b) 22 por dia (por hora) . . . ... ...... 7$50

(a) O servigo sera considerado «normal» quando o emprogado atingir a produgio
julgada suficiente.

(b)_Podera haver um prémio mensal de produgdo relativo ao trabalho de trans-
cri¢io ‘mecanografica executado pelos perfuradores-verificadores, segundo critério -
aprovado pelo Ministro das Corporag¢Bes e Previdéncia Social.

O Secretério de Estado do Trabalho e Previdéncia, Joa-
quim Dias da Silva Pinto.

ImMpRENSA NacIoNaL




