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Secretariadc Naciona! da Emigragdo to n.° 16/72, de 12 de Janeiro, e mais legisla-

Decreto n.° 52/73
de 22 de Fevereiro

1. O Decreto-Lei n.° 15/72, de 12 de Janeiro, que
.revogou o Decreto-Lei n.° 402/70, de 22 de Agosto,
procedeu, na linha de orientacio definida por este
diploma legal, & reestruturacdo dos érgéos e servigos
do Secretariado, estabelecendo o quadro do respectivo

2. Consignava, porém, no seu artigo 18.° que, rela-
tivamente aos lugares em que a admissdo ou promo-
¢80 de pessoal dependesse da aprovagdo em concursos
de prestagdo de provas, os requisitos de admiss3o, o
sistema das provas, a constitui¢do dos juris, a forma
de homologac@o dos resultados e os prazos de validade
seriam estabelecidos em regulamento aprovado por de-
creto.

3. Deste modo, ¢ a fim de satisfazer o estatuido na
mencionada disposi¢do legal, se publica o presente
Regulamento, na elaboracdio do qual houve a preo-
cupacgdo de atender as mais recentes disposi¢bes toma-
das na matéria pelo Secretariado da Reforma Adminis-
trativa, nomeadamente as estabelecidas no Decreto-
-Lei n.° 49397, de 24 de Novembro de 1969, relati-
vamente as consequéncias derivadas das desisténcias,
aprovacgOes e reprovacdes de candidatos em concurso
de promocdo, bem como o consignado no Decreto-
-Lei n.° 49 410, da mesma data, pelo que respeita ao
estabelecido quanto ao recrutamento para os lugares
de entrada.

Nestes termos:

. Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do ar-
tigo 109.° da Constituigdo, o Governo decreta e eu
promulgo o seguinte:

Artigo tnico. E aprovado o Regulamento das Ad-
missdes e Promocdes do Pessoal do Quadro do Se-
cretariado Nacional da Emigragdo, que faz parte inte-
grante deste decreto.

Marcello Caetano — Baltasar Leite Rebelo de Sousa.
Promulgado em 3 de Fevereiro de 1973.
Publique-se.

O Presidente da Republica, AMERICO DEUS RODRI-
GUES THoMAZ.

REGULAMENTO DAS ADMISSOES E PROMOGOES DO PESSOAL
DO QUADRO DO SECRETARIADO NACIONAL DA EMIGRAGCAQ

CAPITULO 1
Das admissoes e promogoes

SECCAO 1
Das admissoes

Artigo 1.°—1. Os lugares de ingresso do quadro
do pessoal do Secretariado Nacional da Emigracdo
ser@o providos entre individuos que demonstrem apti-
does para o exercicio dos cargos que possam vir
a desempenhar, nos termos deste Regulamento, do

ao aphcavel

2. Consideram-se iugares de ingresso, aiém dos men-
cionados no artigo 8.° do presente Regulamento, os
seguintes:

a) Técnico de 2. classe do Gabinete de Estudos;
b) Médico;

¢) Inspector de 2.2 classe; :

d) Técnico de servigo social de 2.2 classe;

e) Tradutor-correspondente -intérprete;

f) Chefe de seccdo, quando provido entre diplo-

mados com um curso Superior;
a\ Terceiro-oficial:

CILLII -GS,

h) Escrlturarlo-dactllégrafo de 2.2 classe;
i) Telefonista de 2.2 classe;

/) Motorista de 2.» classe;

k) Porteiro de 2.» classe;

) Continuo de 2.2 classe;

m) Paquete.

Art. 2.° Serdo providos:

a) Por concurso documental, os lugares de mé-
dico;

b) Por concurso de prestagdo de provas, os luga-
res de terceiro-oficial e escriturario-dactil6-
grafo de 2.2 classe
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Técnico de 2.2 classe do Gabinete de Es-
tudos;

Inspector de 2.* classe;

Técnico de servigo social de 2.2 classe;

Tradutor-correspondente-intérprcte

Chefe de secc¢do, quando prov1do entre
diplomados com um curso superior;

Telefonista de 2.2 classe;

d) Por escolha, os lugares de:

Motorista de 2.* classe;
Porteiro de 2.2 classe;
Continuo de 2.2 classe;
Paquete.

Art. 3.°— 1. Nos concursos documentais, o mérito
dos candidatos serd demonstrado por meio de apre-
sentacdo de documentos ou de trabalhos técnicos,
cientificos ou outros.

2. Podera ser dada preferéncia aos candidatos que
prestam ou ja tenham prestado servico nos quadros
do Secretariado e hajam dado provas relevantes de
competéncia e dedicacdo pelo servigo.

Art. 4°— 1. A admiss@o ao estigio serd sempre
precedida de entrevista, a qual terd caracter elimi-
natorio.

2. As entrevistas a que se refere o nimero anterior,
que poderdo ser individuais ou de grupo, destinar-se-do
a reunir informacdes sobre a posse de requisitos ne-
cessarios ao desempenho das fungdes, designadamente
cultura geral, motiva¢des profissionais e caracteris-
ticas de personalidade.

3. Em relacdo aos candidatos a técnicos de servigo
social de 2.2 classe e inspector de 2.* classe, a admis-
sdo ao estagio depende ainda da demonstragio de
conhecimentos de francés, inglés ou alem#o, me-
diante provas praticas. :
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4. Os candidatos ao lugar de tradutor-correspon-
dente-intérprete serdo submetidos a adequadas provas
de linguas, em dois ou mais idiomas, para o que se
podera recorrer a servigos especializados.

Art. 5.° Nos concursos de prestagdo de provas, as
aptidGes dos candidatos serdo demonstradas mediante
a prestacdo de provas tedricas ou praticas.

Art. 6.°— 1. Metade das vagas que ocorrerem nos
lugares de chefe de sec¢@o, exceptuando-se as que
vierem a dar-se nas sec¢des mencionadas no n.° 3 do
artigo 27.° do Decreto n.° 16/72, de 12 de Janeiro,
serdo preenchidas por promog¢do de primeiros-oficiais,
nos termos deste Regulamento.

2. Quando o ntimero de vagas for impar, o niimero

141

de lugares a atribuir a primeiros—oﬁciais sera de - 5

- I e

em que »n represenia o ndmero de vagas.

Art. 7.° Sempre que o secretario nacional achar
oportuno, podera fazer depender a admissdo aos lu-
gares a que se refere o presente Regulamento dos

resultados obtidos pelos candidatos em testes psico-
técnicos. independentemente de nnmcmmr outras pro-

técnicos, independentemente d quaisquer outrag pro
vas que os mesmos tenham de prestar.

Art. 8.° Os lugares de adjunto do secretario nacio-
nal, director de servicos, director do Gabinete de
Estudos e Relacdes Publicas, chefe de divisfio, ins-
pector-chefe e chefe de delegaco serdo providos por
escolha do Presidente do Conselho, sob proposta do
secretario nacional, entre diplomados com curso su-
perior adequado.

Art. 9.° Nio se consideram lugares de acesso, para
efeitos do disposto no n.° 4 do Decreto com forca
de lei n.° 16 563, de 2 de Marg¢o de 1929, os lugares
referidos nas alineas b), ¢), f) ¢ j) do n.° 2 do ar-
tigo 1.° do presente Regulamento.

SECCAO 11
Das promogoes

Art. 10.°— 1. A promoc@o aos lugares do quadro
do pessoal do Secretariado Nacional da Emigracdo
serd feita por escolha ou por concurso de promocao,
nos termos do presente Regulamento, entre os fun-
cionarios do Secretariado das categorias 1med1ata-
mente inferiores.

2. Nos casos especiais previstos na lei geral podera
recorrer-se a funcionarios de outras categorias.

3. Consideram-se lugares de promocéo:

a) Técnico especialista do Gabinete de Estudos;

b) Técnico de 1.2 classe do Gabinete de Estudos;

¢) Inspector de 1.* classe;

d) Técnico de servigo social de 1.* classe;

e) Chefe de sec¢do, relativamente aos primeiros-
-oficiais;

) Primeiro-oficial;

g) Segundo-oficial;

h) Escriturario-dactilégrafo de 1.2 classe;

i) Telefonista de 1.2 classe;

j) Porteiro de 1.2 classe;

k) Continuo de 1.2 classe.

Art. 11.° As promogées far-se-d0 com base no mé-
rito revelado pelos funcionérios, o qual sera apreciado

através da conjugagdo, total ou parcial, dos seguintes
factores:

a) Prestacdo de provas;
b) Classificagdo de servigo;
¢) Antiguidade.

Art. 12.° Serdo providos:
1. Por escolha, nos termos dos artigos 13.° e 15.°
do presente Regulamento:

a) Técnico especialista do Gabinete de Estudos,
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b) Técnico de 1.2 classe do Gabinete de Estudos;

¢) Inspector de 1.2 classe;

d) Técnico de servigo social de 1.2 classe;

e) Chefe de secgdo, relativamente aos primeiros-
-oficiais;

f) Telefonista de 1.2 classe;

g) Porteiro de 1.2 classe;

h) Continuo de 1.2 classe.

2. Por concurso de promocgdo, nos termos do ar-
tigo 16.° deste Regulamento:
a) Primeiro-oficial;

b) Segundo-oficial;
c) Escrlturarlo-dactll()grafo de 1.* classe.

Art. 13.° As promogoes para os lugares que devam
ser providos por escolha far-se-d3o de acordo com o
seguinte procedimento:

a) Até 31 de Janeiro de cada ano serdo organi-
zadas listas de promogdo para cada um dos
grupos de pessoal, nas quais os funcionarios
serdo inscritos segundo uma ordem baseada
na média das classificagdes de servigo nos
dltimos trés anos e na antiguidade;

b) Quando, nos termos da legislagdo aplicavel,
o prazo minimo para a promogio seja re-

- duzido a dois anos de servico na categoria
e sempre que o funcionério ndo possua trés
anos de servigo no respectivo grupo de pes-
soal, a média das classificagdes de servigo
sera referida aos dois anos de exercicio
do cargo;

¢) Para as vagas que ocorrerem no ano da publi-
cacdo das listas referidas na alinea a) serdo
as promogdes efectuadas segundo a ordem
por que os funcionérios figurem nas men-
cionadas listas.

Art. 14.°— 1. Para efeitos do disposto na alinea a)
do artigo anterior, a classificagdo geral dos funcio-
narios serd a média aritmética do somatério da pon-
tuagdo atribuida & classificagdo do servi¢o e do nimero
de anos completos de servigo no respectivo grupo
de pessoal.

2. A pontuacgdo da classificacdo de servico ser4 atri-
buido o coeficiente 2 e ao nimero de anos completos
de servigo o coeficiente 1.

Art. 15.°—1. As listas a que se refere o artigo 13.°
serdo organizadas pelo conselho de classifica¢do e apro-
vadas pelo secretario nacional, apdés o que serd dado
conhecimento, por escrito, aos funcionarios da res-
pectiva categoria.

2. Da classificacdo caberd reclamacfo para o se-
cretario nacional, a qual devera ser interposta, devi-
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damente fundamentada, no prazo de oito dias, a con-
tar da data em que o reclamante tenha tomado conhe-
cimento.

Art. 16.°— 1. Nas promog¢bes a efectuar por con-
curso de promogd@o atender-se-4 aos resultados das
provas prestadas, a classificago de servigo e & anti-
guidade.

2. Para efeitos do disposto no nidmero anterior, a
class1ﬁcagao final atribuida aos candidatos serd a
média aritmética do somatério geral das provas, da
média das classificagbes de servigo no triénio anterior
e do numero de anos completos de servico no res-
pectivo grupo de pessoal.

3. Para a determinagﬁo da classiﬁca’gﬁo final a que
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ciente 3 & classificagdo geral das provas, o coefi-
ciente 2 a classificacdo de servico e o coeficiente 1
ao nimero de anos completos de servigo.
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mogdo do pessoal dos quadros do Secretariado regu-
lam-se pelas disposi¢des do presente capitulo.

2. Por concurso de admissdo entendem-se os con-
cursos documentais € os concursos de prestacdo de
provas referidos no artigo 2.° do presente Regula-
mento.

3. Os concursos de promocdo séo constituidos pelo
sistema misto de classificagdo aplicavel, nos termos
do artigo anterior, & promogdo aos lugares referidos
no n.° 2 do artigo 12.° do mesmo diploma.

4, O disposto no presente capitulo, em relacdo a
provas, aplica-se aos concursos de prestagao de provas
e ao factor dos concursos de promogdo constituido
pela prestagdo de provas.

SECCAO 1
Da abertura dos concursos

Art. 18.° Os concursos de admissdo e de promogio
serdo abertos por despacho do secretirio nacional,
pelo prazo maximo de trinta dias, a contar da data
de publicacdo do aviso no Didrio do Governo.

Art. 19.°— 1. Dos avisos de abertura dos concursos
constarao os seguintes elementos:

a) Prazo de abertura;

b) Categoria e nimero de vagas existentes;

¢) Prazo de validade dos concursos;

d) Natureza das provas e programas das mesmas;

e) CondicGes de admissdo;

f) Indicagdo do local ou locais de entrega de
documentos;

g) Constituicdo do juri;

h) Os documentos que devam ser juntos aos re-
querimentos de admiss@o, ou os dispensados
nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 49 397, de 24 de Novembro de 1969;

i) Os nomes dos candidatos que obrigatoriamente
devam ser opositores aos concursos de pro-
mogao;

7)) O prazo para apresentagdo de reclamagdes e
interposi¢do de recursos.

2. Para efeitos do disposto na alinea i) do nimero
anterior, os servicos que tenham a seu cargo os as-
suntos de pessoal organizar@o as listas dos candidatos
que obrigatoriamente devam ser opositores aos con-
cursos de promogdo, as quais serdo homologadas pelo
secretario nacional.

SECCAO II

Da admissao aos concursos

Art. 20.°—1. As candidaturas aos concursos de
admissdo ser@o apresemauas mediante requerimemu
dirigido ao secretario nacional, nos termos prevrstos

nos artigos 9.° e 15.°© do Decreto-Lei n.° 49 397, de
24 de Novembro de 1969.

2. Nos requerimentos os candidatos indicarédo ainda
se deseiam submeter-se a provas facultativas. se estas

LAl Rl SRVILRA=L a4 as iallilalivas, =L Lalas

estiverem previstas nas concursos de prestacdo de
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provas.

Art. 21.° Aos concursos de promogdo serdo admi-
tidos obrlgatorlamente os funcionarios de categoria
inferior que a data de abertura dos concursos tiverem
completado trés anos de exercicio no cargo.

Art. 22.° Nos casos em que a lei permite que pos-
sam ser opositores aos concursos de promogdo fun-
cionarios sem o tempo de servico previsto no artigo
anterior, a admissdo aos concursos depende do re-
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querlmento dos mtercssaaos, nos termos 00 dI'llgO £ZU.”
deste Regulamento.

Art. 23.°—1. Aos concursos de admissdo para os
lugares de escriturario-dactilégrafo de 2.* classe e de
terceiro-oficial poderdo ser admitidos candidatos com
a idade minima de 18 anos que rednam os demais
requisitos exigidos por lei.

2. Aos concursos de admissdo para os lugares de
terceiro-oficial poderdo concorrer os escriturarios-dac-
tilografos de 1.2 classe do quadro do Secretariado que
possuam a habilitagfio do ciclo preparatério do ensino
secundario ou equiparada, desde que tenham, pelo
menos, seis anos de bom e efectivo servico no Se-
cretariado em qualquer categoria, como pessoal even-
tual ou do quadro.

SECCAO III

Das decisoes sobre a admissio aps concursos

Art. 24.°— 1. Encerrado o prazo de abertura dos
concursos, o juri reunird para verificagdo das condi-
¢cOes de admissibilidade ou inadmissibilidade dos con-
correntes, elaborando a lista proviséria dos candidatos
admitidos ou excluidos, a qual serd enviada para
publicagdo no Didrio do Governo nos oito dias se-
guintes ao da deliberacio do juri.

2. No caso dos candidatos excluidos, serdo sempre
indicados nas listas a que se refere o nimero an-
terior os motivos da exclusao.

Art. 25.°— 1. Das decisdes do juri poderdo os in-
teressados reclamar, no prazo de oito dias, a contar
da publicagdo das listas provisérias no Didrio do
Governo, mediante requerimento em que exponham
os fundamentos da reclamacgo.

2. As reclamacgdes, se ndo forem atendidas pelo
juri, serdo informadas por este e submetidas a des-
pacho do secretario nacional.

3. As decisdes sobre as reclamagdes serdo notifi-
cadas aos interessados e, quando julgado conveniente,
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mediante oficio expedido sob registo e com aviso de
recepcao.

Art. 26.°—1. Da organizagdo das listas a que se
refere o n.° 2 do artigo 19.° cabe reclamacdo, a
deduzir no prazo de oito dias, a contar da publicagdo
do aviso de abertura dos concursos de promogdo.

2. As reclamacdes referidas no niimero anterior se-
rdo decididas pelo secretario nacional.

Art. 27.°— 1. Nos oito dias seguintes aos das de-
cisbes sobre as reclamacdes, se as houver, serd elabo-
rada e enviada para publicacio no Didrio do Governo

a lista deﬁnltlva dos candldatos
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2. Niao havendo rcudlllag,uc>, nos oito dias bcgumwa
ao do ultimo dia do prazo concedido para as mesmas
sera enviada para publicagdo no Didrio do Governo
a declaragio de conversdo das listas provisérias em
definitivas.

3. Juntamente com a publicagio das listas defini-
tivas serdo indicados, no caso dos concursos de pres-
iacdo de provas, O dia o local e o calendario das
provas.

SECCAO 1V
Das provas

Art. 28.° As provas deverdo ter inicio até ao 30.° dia
ap6s a publicagio das listas definitivas dos candi-
datos aos concursos.

Art. 29.° As provas serdo escritas, que podem des-
dobrar-se em teéricas e praticas, e orais.

Art. 30.° Serdo aprovados por despacho do secre-
tario nacional:

a) A natureza das provas correspondentes nos
diferentes concursos, bem como o modo de
processamento das mesmas;

b) As matérias sobre que versardo as provas;

¢) O modo de elaboracdo dos pontos;

d) A duracdo das provas;

e¢) O modo de cla551ﬁcagao dos pontos e os coefi-
cientes da respectiva valorizag@o, nos casos
em que devam aplicar-se.

SECCAO V
Das faltas as provas

Art. 31.°—1. A falta a qualquer das provas sem
motivo justificado determinara a exclusdo dos candi-
datos.

2. Consideram-se motivos Justlﬁcados

a) Doenca impeditiva da prestagdo de provas;

b) Falecimento de conjuge ou de parente ou afim
em qualquer grau de linha recta e até ao
terceiro grau da linha colateral em dias de
provas ou nos dois dias que as antecedem;

¢) Prestacdo obrigatéria de servigo militar;

d) Impedimento devido a parto;

e) Todos 0s €asos reconhecidos pelo jiri como

UC 1U1 va JllalUl

Art. 32.°—1. Os candidatos que, por motivos jus-
tificados, ndo comparecerem as provas podem, quando
assim o requeiram, ser admitidos a presta-las dentro
do prazo de trinta dias, a contar da data da prova
em que se verificou a falta justificada, salvo o dis-

posto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 32 679, de 20
de Fevereiro de 1943, em relagédo aos individuos impe-
didos de comparecer por motivo da prestacdo obri-
gatéria do servico militar.

2. O pedido de adiamento devera efectuar-se me-
diante requerimento dirigido ao presidente do jiri,
no prazo de quarenta e oito horas apds o inicio do
concurso ou da prova a que os concorrentes faltaram.

3. Os requerimentos deverdo ser acompanhados de
documentos comprovativos sempre que se tratar dos
motivos mencionados nas alineas a), ¢) e d) do n.° 2
do artigo anterior; nos restantes casos poderd o j
exigir as provas que entender.

4. A justificacdo das faltas por doenca e por parto
s6 podera ser feita mediante atestado médico. ’

5. Das decisdes sobre os pedidos de adiamento sero
notificados os reguerentes mediante oficio expedido
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sob registo e com aviso de recep¢do, no qual serdo
Aa
u

indicn
maicaaas

tri

Aatas da raalizania~ mravaa nTvie

as aatas ac ivalizayav daa piruvas a yuv

faltaram, no caso de deferimento daqueles pedidos.

SECCAO VI
Das decisoes sobre a classificacio dos concorrentes

Art. 33.°—1. O prazo para deliberagdo do juri e
elaboracdo das listas de classificagdes ndo devera ex-
ceder trinta dias, contados a partir da data da reali-
zagdo da tltima prova.

2. As listas de classificacdo serdo enviadas para
publicagdo no Didrio do Governo, no prazo maximo
(.ie cito dias, a partir da data da deliberacdo do
juri.’

SECCAO VII
Dos juris dos concursos

Art. 34.c—1. Os juris dos concursos serdo consti-
tuidos por um presidente e dois vogais, nomeados pelo
secretario nacional.

2. Além dos vogais efectivos serdo nomeados dois
vogais suplentes.

3. O presidente do juri designard o vogal que ser-
vira de secretario.

Art. 35.°— 1. Aos juris poderdo ser agregados téc-
nicos ou professores de reconhecida competéncia sem-
pre que a natureza das matérias incluidas nos pro-
gramas dos concursos o justifique.

2. A actuag@o dos técnicos ou professores indicados
no n.° 1 cingir-se-4 & classificagdo das provas da
respectiva especialidade, ndo podendo aqueles parti-
cipar na votagdo final dos candidatos.

Art. 36.° Os membros dos juris poderdo ser remu-
nerados, sendo a remuneracéo fixada por despacho do
secretario nacional.

Art. 37.°—1. Os membros dos jiris serdo substi-
tuidos nos casos de falta ou impedimento.

2. Se a falta ou impedimento for do presidente,
sera este substituido pelo vogal de maior categoria e,
em caso de igualdade de categorias, pelo de maior

antionidade
aiiviguitauc.

3. Os vogais serdo substituidos pelos suplentes por
ordem de categoria e antlguldade.

Art. 38.°— 1. Os juris s6 poderdo funcionar quando
estiverem presentes todos os seus membros.

2. Das reunides dos juris serdo lavradas actas, das
quais deverdo constar, em resumo, mas com suficiente
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clareza, tudo o que nelas se tiver debatido e as dife-
rentes resolugdes tomadas.

Art. 39.c As deliberagdes dos juris dos concursos
serio tomadas por maioria de votos.

Art. 40— 1, O prazo de validade dos concursos
sera de dois anos para os de admissdo e de trés
para os de promogdo, contando-se esse prazo a partir
da data da publicagio no Didrio do Governo das
listas de classificacéio final.

2. O prazo de validade dos concursos néo caduca
relativamente aos candidatos que, atendendo a res-
pectiva classificacdo, forem nomeados interinamente
durante o mesmo prazo para lugar de categoria cor-
respondente, desde que, sem interrupgio de funcoes
ou com interrupgdes ndo superiores a sessenta dias,
venham a ser providos a titulo efectivo em lugar
da mesma categoria.

SECCAO IX

Das preferéncias a atender na ordem de classificagdo
dos concorrentes

Art. 41.o— 1. Em igualdade de valorizagdo, consti-
tuem condi¢des de preferéncia a observar para efeitos
de ordem de classificacdo dos concorrentes aos lugares
de ingresso:

a) Prestar ou haver prestado servico militar, no
caso de candidatos do sexo masculino;

b) Prestar ou haver prestado servico em qualquer
organismo do Estado ou corpos adminis-
trativos;

¢) Ter maior tempo de servigo, no caso da alinea
anterior;

d) Maiores habilitacSes literarias;

€) Maiores encargos familiares.

2. As preferéncias enumeradas no nimero anterior
nio se acumulam; sé se recorrerd a segunda quando
existam dois ou mais concorrentes em igualdade de
condigdes relativamente a primeira, ¢ de igual modo
se procedera relativamente as seguintes.

3. A prestagdo do servico militar a que se refere
a alinea a) do n.° 1 do presente artigo sé consti-
tuira motivo de preferéncia em relagdo aos restantes
candidatos do sexo masculino.

Art. 42.c—1. No caso dos concursos de promogéo
serdo tidas em conta as seguintes preferéncias:

@) Maior antiguidade na categoria inferior;

b) Mais tempo de servico em organismos do Es-
tado ou corpos administrativos;

¢) Maiores encargos familiares.

2. Na consideragdo das preferéncias enumeradas no
ndmero anterior sera aplicado o disposto no n.° 2 do
artigo anterior.

CAPITULO III
Dos estagios

Art. 43.° O provimento dos candidatos admitidos
nos termos da alinea ¢) do artigo 2.° deste Regula-

N
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estagio remunerado, destinado a apreciagdo das apti-
does efectivas dos candidatos e, bem assim, & respec-
tiva formacdo inicial.

Art. 44.°— 1. O periodo dos estagios sera de trinta
dias para o caso de telefonistas de 2.* classe ¢ de
seis meses para os candidatos aos restantes lugares.

2. O inicio e o final do estagio serdo determinados
por despacho do secretario nacional e o abono da
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respectiva remuneragio efectuado com dispensa de

todas as formalidades, incluindo o visto do Tribunal
de Contas.

3. No caso dos candidatos considerados aptos, o
periodo de estagio podera ser prolongado até & posse
daqueles nos respectivos lugares.

Art. 45.° A remuneracdo do servigo prestado em
regime de estigio corresponderé & atribuida aos luga-
res a que os estagiarios se candidatarem e sera paga
por conta da dotagiio or¢amental respectiva.

Art. 46.° Os estagiarios terfio direitos e deveres
analogos aos dos funcionarios em geral.

Art. 47.° O periodo de estagio serd tido em conta
para todos os efeitos de servico publico, desde que
os estagiarios sejam providos nos lugares a que con-
correram.

Art. 48.°— 1. A orientacio e coordenacdo dos es-
tagios ficara a cargo do conselho de classificacdo,
ao qual compete:

a) Estudar e propor para cada estagiario ou grupo
de estagiarios o programa dos estagios, in-
cluindo as actividades formativas e as provas
de demonstragdo de aproveitamento, quando
for caso disso;

b) Reunir todas as informagdes a respeito dos
estagiarios;

¢) Orientar os estagiarios relativamente a sua
autoformacéo, fornecendo-lhes todas as in-
dicagbes e elementos de estudo tteis.

2. O programa a que se refere a alinea a) serd
“aprovado pelo secretario nacional.

3. As informag¢Oes mencionadas na alinea b) do pre-
sente artigo compreenderdo:

a) A pontuagdo atribuida aos estagidrios pelos
superiores directos dos servicos onde aqueles
realizam o estigio, com base no sistema
de notagdo em uso no Secretariado;

b) O aproveitamento dos estagiarios relativa-

~mente as actividades formativas, sempre
que estiverem previstas nos programas de
estagio;

¢) Todos os elementos considerados tteis e que
de algum modo possam elucidar sobre a
posse, por parte dos candidatos, de requi-
sitos necessarios ao desempenho das fun¢des
que possam vir a desempenhar.

Art. 49.° Compete ao conselho de classificagio sub-
meter ao secretario nacional a classifica¢do final dos
estagiarios, a qual serd feita, por cada candidato, em
termos de apto ou inapto, acompanhada de um rela-
torio sucinto sobre a decisdo tomada.

O Ministro das Corporacdes e Previdéncia Social,
Baltasar Leite Rebelo de Sousa. ‘






