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assalariado em servigo na Direc¢do-Geral dos Servigos
Prisionais, publicada no Didrio do Governo, 1.* série,
n.°.33,.de 8 de Fevereiro de 1973, e cujo original se
encontra arquivado nesta Secretaria-Geral, saiu com
a seguinte inexactiddo, que assim se rectifica:

Onde se 1&: «...ou de guarda auxiliar, nas ca-
deias comarcas;», deve ler-se: «... ou de guarda
auxiliar, nos estabelecimentos prisionais regio-
nais;».

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho, 19 de
Fevereiro de 1973. — O Secretério-Geral, Diogo de
Paiva Brandao.

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 144/73
de 1 de Margo

Manda o Governo da Reptblica Portuguesa, pelo
Ministro da Defesa Nacional, nos termos do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.c 42559, de.3 de Outubro de 1959,
conjugado com o disposto no artigo unico do Decreto-
-Lei n.° 44 473, de 24 de Julho de 1962, que seja ins-
crita na tabela de receita do orgamento privativo das
forgas terrestres ultramarinas em vigor na provincia
de Timor em 1972 a seguinte rubrica, com o quan-
titativo que também se indica:

CAPITULO 1
Receita ordinaria

Artigo 4.° «Outras receitas—Do Fundo de
Defesa Militar do Ultramary ..................

Esta importancia reforga a verba que seguidamente
se indica da tabela de despesa do mesmo orgamento:

CAPITULO 1
Despesa ordindria

‘Pagamento de servicos e diversos encargos:

Artigo 14.° «Despesas de anos econémicos
fINAOS vt 19 342 992860

Presidéncia do Conselho, 19 de Fevereiro de 1973. —
O Ministro da Defesa Nacional, Hordcio José de Sd
Viana Rebelo.

Para ser publicada no Boletim Oficial de Ti-
mor. — J. da Silva Cunha.

MINISTERIO DA JUSTICA

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Portaria n.° 145/73
de 1 de Margo

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro- da Justi¢a, nos termos do n.° 3 do artigo 71.°

19 342 992860

do Decreto n.° 314/70, de 8 de Julho, que seja' aumen-
tado com mais um lugar de escriturario-dactilégrafo de
2.2 classe 0 quadro do pessoal auxiliar da Conservaté-
ria do Registo Civil de Idanha-a-Nova.

Ministério da Justica, 14 de Fevereiro de 1973. —
O Ministro da Justica, Mdrio Julio Brito de Almeida
Costa.

SOUCOSEGECHGHECHOGEECVIOTS OO SHOOHHSY

MINISTERIO DAS FINANCAS

Portaria n.° 146/73
de 1 de Margo

Nos termos do § 3.° do artigo 10.° da Organizacéo
aprovada pelo Decreto n.° 45095, de 29 de Junho de
1963, e artigo 23.° da mesma Organizagdo:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro das Finangas:

1.° Sdo concentrados numa reparticdo central de
financas os servigos de liquidacdo de imposto com-
plementar do concelho de Lisboa até agora distribui-
dos pelas reparti¢Ges de finangas dos respectivos bair-
ros fiscais.

2.° Esta reparticdo funcionara sob a chefia de um

“secretario de finangas de 1.2 classe, subordinado ao

director de Financgas do Distrito de Lisboa:
3.2 E fixado o seu quadro de pessoal do seguinte
modo:

Secretario de finangas de 1.2 classe .......... 1
Secretarios de financas de 2.2 classe ......... 8
Secretarios de financas de 3.2 classe ......... 12
ASPITAntes  ...cevvveriiiininniriioniieniiiencareens 16
Escriturarios-dactilégrafos de 1.2 e 2.2
ClassSes .oiiriiiiiiiiir e 16
Continuo de 1.* ou 2.* classe ................ 1

4.° Os dezasseis lugares de escriturario-dactilégrafo
de 1.2 e 2.* classes referidos no n.° 3.° da presente
portaria sdo distribuidos no quadro geral em nimero
de cinco e onze unidades, respectivamente.

Ministério das Finangas, 15 de Fevereiro de 1973. —
O Ministro das Finangas, Manuel Artur Cotta Agos-
tinho Dias.

MINISTERIOS DA MARINHA
E DAS CORPORACOGES E PREVIDENCIA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 74/73
de 1 de Margo

1. A aceleragdo do progresso técnico ultimamente
verificado na wactividade dos transportes maritimos,
com as consequentes ¢ profundas repercussdes sobre
as condicbes de trabalho e de vida dos trabathadores,
justificaria, s6 por si, a necessidade de revisdo do
Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho
do Pessoal da Mamninha de Comércio.

Acresce que se mostra desactualizada a legislagdo
que até agora regia essa matéria & que constava fun-
damentalmente do Decreto-Liei n.°c 45968, de 15 de -
Outubro de 1964, e do Regulamento de Inscricio Ma-




1 DE MARCO DE 1973

323

2.2 z ~ . .
ritima, Matricula e Lotacdes dos Navios da Marinha
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esca, aprovado pelo Decreto n.° 45 969,
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da mesma data. Estes diplomas uylmlmv'auu‘wuld'a
o grave inconveniente de m#o permitir a renovacao
da reguiamentacdo coiectiva dio trabaiho no sector.
Entendeu, por isso, o ‘Governo ser urgente pro-
ceder & revisdo da citada legislagdo, tarefa de que foi
incumbida a Comissdao Nacional para o Estudo dos
Problemas da Marinha de Comércio, criada pela Por-
taria n.° 143/70, de 12 de Marg¢o, na qual estdo re-
presentados, além dos departamentos governamentais
interessados, 0 Grémio dos Armadores da Marinha
Mercante € a Unido dos Sindicatos dos Oficiais, Mes-
tranga e Marinhagem da Navegacdo Mearitima. O pre-
sente diploma é produto do labor dessa Comiss@o.

2. Diversas e profundas sfo as inovacOes ¢ aperfei-
goamentos que este decreto-lei contém, referindo-se
aqui apenas os que se mostram mais significativos.

3. Pela primeira vez adopta-se entre nds, nesta
matéria, uma técnica precisa de codificagio, incluin-
do-se no diploma quase toda a regulamentagdo refe-
rente ao contrato individual do trabalho no sector
da marinha de comércio. v

Sem esquecer as especialidades préprias deste tipo
de trabalho, ndo se perdeu de vista um justo equi-
librio ¢ uniformidade entre os varios sectores de tna-
balho subordinado. Por esta razdo, ¢ pela vantagem
de aproveitar os ensinamentos ja mecolhidos nesse
diploma legal, procurou-se, tanto quanto possivel,
adaptar o regime aprovado pelo Decreto-Lein.c 49 408,
de 24 de Novembro de 1969. Tomaram-se também
em consideracdo as orientacdes de cardcter interna-
cional ¢ a mais moderna legislacdo europeia neste
campo.

4. Sob o ponto de vista de contetddo do diploma,
a mais importante inovag¢do é a que mespeita ao pro-
prio conceito de contrato de trabalho para o pessoal
da marinha de comércio. ‘

. Até agora, o chamado «contrato de matriculay era
celebrado entre o comandante e o tripulante, para
um determinado navio, por uma ou mais viagens ou
pelo prazo méaximo de trés anos. ,

Pelo presente diploma, o contrato passa a ser ce-
lebrado entre a entidade armadora e o tripulante,
sendo obrigatoriamente reduzido a escrito. Deixa,
assim, de ser elemento essencial do contrato o cha-
. mado rol de matricula.

-E admitido o contrato sem prazo, presumindo-se
que a actividade profissional do tripulante serd pres-
tada a bordo de qualquer embarcagdo do armador,
salvo convencgdio das partes em contrario.

Este sisterna, além de estar de acondo com a Re-
comendagdo n.° 139, adoptada na 55.2 Sessdo (Mari-
tima) da Conferéncia Internacional do Trabalho, per-
mite a constituigdo de quadros permanentes de
tripulantes nas empresas € visa garantir a estabilidade
de emprego para o.trabalhador maritimo. Tem, por
outro lado, a vantagem de assegurar as empresas a
formacdo de pessoal tecnicamente qualificado para
navios cada vez mais automatizados. :

5. No mespeimavn,be‘ ao recrutamento do pessoal, res-
tringem-se as classes da categoria da marinhagem,
em relacdo as quais o recrutamento é feito por escala.

Miesmo nas categorias em
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ue a escala subsiste Dossi-
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bilita-se a0 armador o recrutamento por livre escolha,
desde que o contrato scja oelebrado sem prazo certo
ou com prazo superior a seis meses. Permite-se assim
maior liberdade de escoiha as empresas armadoras
para o recrutamento de tripulantes contratados por
tempo indeterminado e em qualquer dos seus navios.
Passam os sindicatos a ter agora importante in-
tervencdo no recrutamento do pessoal € as cédulas
maritimas, independentemente do local da emissio,
a ter validade em todo o territério nacional para
efeito de inscricdo para embarque.

6. Outra significativa inovagdo do presente diploma
(que vem de encontro & necessidade de reorganizagio
do trabalho maritimo) reside na censagracdo do prin-
cipio da polivaléncia das fun¢Ses a bordo, sem que
dai advenha prejuizo monetario para o trabalhador.

7. Para ocorrer a grave situagdo que rmesulta para
os trabalhadores maritimos de: despedimento colectivo
ou tecnolégico determinado pela venda ou abate de
navios ou pela reorganizagdo ou fusdo de empresas
armadoras, estabeleceu-se a aplicagdo a tais situacdes
do regime definido no Decreto-Lei n.° 44 506, de 10
de Agosto de 1962.

_8. Finalmente, passa a ser da exclusiva competén-
cia dos tribunais de trabalho a aprecia¢io dos litigios
emergentes das relacdes de trabalho do pessoal da
marinha de comércio, independentemente do valor das
questdes. '

Nestes termos: :

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do
n.° 2.° do artigo 109.° da Constituicdo, o Governo
dtegreta e eu promulgo, para valer como lei, o se-
guinte:

Artigo 1.° E aprovado o Regime Juridico do Con-
trato Individual de Trabalho do Pessoal da Marinha
de Comércio, que se publica em anexo ao presente
decreto-lei ¢ dele faz parte integrante.

Art. 2.°—1. O Regime Juridico a que se refere
o artigo anterior ndo é aplicavel ao pessoal das em-
barcagbes do Estado ou dependentes de administra-
¢bes de carcter auténomo, nem ao das embarcagdes
de comércio de trafego local.

2. O mesmo Regime Juridico é aplicivel aos nebo-
cadores ¢ embarcacSes auxiliares costeiras e do alto.

Art. 3.° Ficam sujeitos ao Regime aprovado por
este diploma os contratos individuais celebrados antes
da entrada em vigor do mesmo, salvo na parte em que
pri«;ogonewam regime mais favoravel ao pessoal abran-
gido.

Art. 4.° Pama os efeitos deste diploma, as expres-
sdes abaixo indicadas, contidas em disposicdes legais
também aplicéveis ao pessoal por ele abrangido, pas-
sardo a entender-se da forma seguinte: .

a) «(Rol de matriculay ou «rol de equipagemny»:
rol de tripulacio;

b) «(Matricula» ou «contrato de matriculasy: ins- -
cricdo no rol de tripulacéo.

Art. 5.° As disposicOes que constam deste diploma
podem ser introduzidas noutra legislagio maritima,
por portania do Ministro da Marinha.
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Art. 6.° Este diploma entra em vigor em 1 de

Abril de 1973.

Vlsto e aprovado em Conselho de Ministros. M ar-

cello Caetano — Manuel Pereira Crespo — Baltasar
Leite Rebelo de Sousa

~€e T AINCUCI GO 2036,

Promulgado em 16 de Fevereiro de 1973.

Publique-se.

O Presidente da Republica, AMERICO DEUS RODRI-
GUES THOMAZ.

Para ser presente 4 Assembleia Nacional.

REGIME JURIDICO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
DO PESSOAL DA MARINHA DE COMERCIO

CAPITULO 1
Disposicbes gerais
| SECCAO I

Do contrato individual de trabalho

Artigo 1.°
(Nogdo e ambito)

1. O contrato individual de trabalho do pessoal da
marinha de comércio é aquele pelo qual uma pessoa
se obriga, mediante retribui¢do, a prestar a sua acti-
vidade proﬁss1onal maritima a um armador da mari-
nha de comércio, sob a sua autoridade e direcgdo ou
do seu representante legal.

2. 0 pessoal da marinha de comércio esta sujeito
a inscricio maritima, nos termos da legislagdo em
vigor.

3.0 presente dlploma ¢ aplicavel ao pessoal da ma-
rinha de comércio a bordo das suas embarcacbes ou
quando for colocado pelo armador em terra, tempo-
rariamente e no exercicio de fungles especificas da
sua profissdo maritima. :

4. Para efeitos deste diploma:

a) A expressdo «contrato» ou «contrato de tra-
balho» significa o contrato individual de
trabalho do pessoal da marinha de comér-
cio;

b) A expressio «comandante» significa o tripu-
lante que desempenha ou as fung¢des de co-
mandante ou as de mestre;

¢) A expressdo «iripulantey significa o maritimo
que faz parte da tripulagdo de uma embar-
cacdo ou esta contratado para fazer parte
dessa tripulagdo.

Artigo 2.°
(Tipos de contrato)

1. O contrato de trabalho admlte as seguintes mo-
dalidades:

a) Contrato de trabalho sem prazo, quando ce-
lebrado por tempo indeterminado;

b) Contrato de trabalho com prazo certo, quando
celebrado por tempo determinado;

- ¢) Contrato de trabalho com prazo incerto,

ruvsnmda aalalheadA e v maie yiasang
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ou para substituicdo de um tripulante.

2. O contrato com prazo; certo ou incerto, superior
a tres anos considera-se um contrato por tempo inde-
terminado.

3. O contrato de trabalho considera-se celebrado
sem prazo na falta de estipulacdo escrita em contra-
rio.

4. Sem prejuizo do disposto no artigo 82.°, o con-
trato com prazo passard a considerar-se sem prazo,
salvo estipulagdo escrita em contrario, quando o ma-
ritimo continuar ao servico do armador para além
do prazo certo ou incerto de duragdo do mesmo con-
trato.

5. A estipulagdo de prazo sera nula se tiver por
fim iludir as disposi¢des que regulam os contratos sem
prazo.

Artigo 3.°
(Forma)

O contrato de trabalho sera reduzido a escrito.

Artigo 4.°
(Promessa de contrato de trabalho)

1. A promessa de contrato de trabalho s6 é valida
se constar de documento assinado pelos promitentes,
no qual se exprima, em termos inequivocos, a von-
tade de se obrigar a espécie de trabalho a prestar € a
respectiva retribuigdo.

2. Na falta de clausula penal, o0 ndo cumprimento
da promessa de contrato de trabalho da lugar a res-
ponsabilidade nos termos gerais de direito.

3. N&o ¢ aplicavel a promessa de que trata este
preceito o disposto no artigo 830.° do Cédigo Civil.

Artigo 5.°
(Periodo experimental)

1. Nos contratos de trabalho sem prazo haverd um
periodo experimental de seis meses, podendo o mesmo,
por escrito, ser reduzido ou eliminado.

- 2. O periodo experimental é sempre contado para
efeitos de antiguidade.

Artigo 6.°
(Cédula maritima)

1. A falta de cédula maritima ou de licenca especial -
para embarque importa nulidade do contrato.

2. Se, por decisdo que ja nio admite recurso, a cé-
dula maritima ou a licenga especial vier a ser cance-
lada posteriormente & celebracdo do contrato, este
caduca logo que as partes sejam notificadas do facto
pela entidade competente.

3. Para efeitos do n.° 2, poderdo as partes ser noti-
ficadas pela entidade competente através dos respec-
tivos organismos corporativos.

Artigo 7.°
(Invalidade parcial)

Ser@o nulas as condi¢bes de trabalho constantes de
contratos de trabalho ou inscritas no rol de tripula-
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¢do que sejam menos favoraveis que as estabelecidas
neste diploma e em convengées colectlvas ou porta-
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rias de rcgummcnw.gdu do trabalho umuumG.

SECCAO 11
Da admissdo

Artigo 8.°
(Competéncia)

1. E da competéncia do armador celebrar os con-
tratos de trabalho com os maritimos, qualquer que
seja a sua categoria.

)] O armadar nnda dalaoa

no
Lo 194
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co dar
vio a sua competéncia para cel brar com os tripu-
lantes contratos de trabalho, com prazo certo ou in-
certo, mediante a assinatura de uma credencial na
qual declare ter-lhe entregue o comando da embar-
cagio ¢ nele delegado tal competéncia.

3. Fora do porto de armamento é sempre da com-
peténcia do comandante contratar os tripulantes ne-

cessérlos para completar a lotagdo da sua embarcagao
por uma sé viagem.

Artigo 9.°
(Formas de recrutamento)

O recrutamento é efectuado por escolha ou por
escala e recai sobre todo o individuo habilitado com
cédula maritima, independentemente da capitania ou
delegacdo maritima que a tenha passado.

Artigo 10.°
(Inscrigéio e oferta para embarque)

1. Todo o maritimo que ndo seja obrigatoriamente
recrutado por escolha tem de estar inscrito numa
Unica escala para embarque, na sede ou delegacdo
do respectivo sindicato, independentemente do local
de emissdo da sua cédula.

2. S6 podem ser escolhidos para embarque os mari-
timos que, ndo sendo obrigatoriamente recrutados por
escolha, figurem numa das escalas de embarque refe-
ridas no niimero anterior.

3. A fim de facilitar o recrutamento dos mariti-

mos obrigatoriamente recrutados por escolha, deve-
rao existir, na sede ou delegagdo do respectivo sindi-
cato, listas onde figurem o nome e categoria profissio-
nal dos maritimos que tenham comunicado o seu de-
sejo de figurar nessas listas.

4. Sempre que lhes seja solicitado, os sindicatos de-
verdo colaborar no recrutamento.

Artigo 11.°
(Recrutamento por escolha)

1. Por escolha, sdo obrigatoriamente recrutadas to-
das as categorias dos oficiais ¢ da mestranga.

2. Poderdo ainda ser recrutados por escolha os
seguintes elementos da marinhagem:

a) Os contratados sem prazo ou com prazo certo
superior a seis meses;

b) Os contratados para a primeira viagem de em-
barcagdo;

¢) Os contratados para viagens de inaugurag@o
de carreiras e cruzeiros;

AN Ne  pantrotne mvara  emhameaclioc  Ane fn 1
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e) Os contratados para embarcages de assis-
téncia a outras embarcagdes;

f) Os contratados para navios frigorificos, na-
vios-tanques de carga liquida ou liquefeita,
navios costeiros e navios especiais com
risco, responsabilidades ou arduidades anor-
mmq tais como draoaq emhareaoneq com

menos de 300t de arqueagdo bruta e re-
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g) Os paioleiros de m
convés;

h) Os marinheiros de 1.2 classe;

i) Os cozinheiros, ajudantes de cozinheiro para
a pastelaria e pasteleiros;

) Os chefes de mesa;

D) Os encarregados de cdmara nos navios de pas-
sageiros ou de carga;

m) Qs fricornifeiros e ajundantes de fricorifeiros:

de) NS AegiiuTalvn Jweadlvy O ;A;bvuulvmvv

n) Os botequmelros e copeiros em navios de pas-
sageiros;

o) Os encarregados de lavandaria;

p) Os empregados de cAmara dos servigos de mesa
da marinhagem;

g) Os padeiros;

r) Os telefonistas;

s) Os cabeleireiros, barbeiros e manicuras;

1) Os empregados de cdmara do sexo feminino.

. .
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maquinas de cdmaras e de

' Artigo 12.°
(Recrutamento por escala)

1. Excepto no caso de tnpulantes nacionais para
embarcagbes estrangeiras, cujo recrutamento € sem-
pre por escolha, todos os elementos de marinhagem
podem ser recrutados por escala, sistema de recruta-
mento que é, no entanto, sé obrigatério, em embar-
cagoes nacionais, para os elementos ndo referidos no

° 2 do artigo anterior.

2. Para fins do disposto no nimero anterior, exis-
tirdo, em cada sede ou delegagdo dos competentes
sindicatos, tantas escalas de embarque quantas as
categorias de maritimos a inscrever.

3. O recrutamento por escala efectua-se mediante
nequisicio numérica, segundo a ondem de antiguidade
de inscricdo na escala da respectiva categoria exis-
tente na localidade onde o navio se encontra.

4. No caso de haver necessidade de um ou mais
tripulantes obrigatoriamente recrutados por escala e
na localidade onde o navio se encontra nfo houver
na escala qualquer tripulante da necessiria categoria
ou de categoria que a possa legalmente substituir, o
recrutamento far-se-4 nas escalas das localidades su- -
cessivamente mais préximas.

5. O armador requisitante tem o direito de recusar
a celebragéo do contrato com o inscrito maritimo que
tenha averbado no registo disciplinar e criminal da
sua cédula punigdes disciplinares graves ou delito de
direito comum punido com pena maior, sem que re-
sulte para o mesmo inscrito maritimo a perda da sua
posi¢éo na escala.

6. O inscrito maritimo requisitado tem direito a
recusar a celebragéo de contrato com o armador re-
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quisitante, desde que apresente motivos (ue se coi-
siderem ]ustlﬁcatlvos nio implicando isso a perda
da sua posi¢do na escala.

7. O maritimo nas condi¢des do nimero anterior,
a quem ndo seja aceite o motivo da recusa, sera ex-
cluido da escala e tera, para voltar a ingressar nela,

weid, pele

de requerer nova inscri¢do, reentrando pelo fim.

SECCAO III

Do embarque dos tripulantes

Artigo 13.°
(Aprésentaqéo de documentos)

1. O tripulante s6 poderd embarcar se tiver a sua
cédula maritima e restante documentag@io em ordem,
nos termos do Regulamento de Inscricdo Maritima,
Matricula e Lotagdes dos Navios da Marinha Mer-
cante e da Pesca.

2. As cédulas maritimas, os certificados de apti-
ddo fisica, as licencas militares e quaisquer outros
documentos eventualmente necessarios para o em-
barque serdo apresentados ao armador ou ao coman-
dante da embarcagao.

3. A documentagdo dos tripulantes deve ser pre-
sente a autoridade maritima ou consular do porto
onde efectuarem o embarque com uma antecedéncia
ndo inferior a quarenta e oito horas, salvo casos de
for¢a maior.

4. Uma vez assinado o rol de tripulacgéo, e até o
desembarque, as cédulas ficardo em poder e a res-
ponsabilidade do comandante.

Artigo 14.°
(Recusa por parte do comandante)

1. Ao comandante da embarcagéo assiste a facul-
dade de recusar o embarque de um tripulante con-
tratado pelo armador, desde que, para tanto, lhe apre-
sente motivo justificado, ainda que ndo decorrente dos
averbamentos constantes da cédula maritima do tri-
pulante.

2. A recusa a que se refere o nimero anterior em
nada afecta a validade do contrato de trabalho cele-
brado entre armador e tripulante.

Artigo 15.°
(Rol de tripulagéo)

1. O rol de tiipulagdo de uma embarcagdo é a re-
lagao nominal oficial de todos os maritimos que cons-
tituem a sua tripulacfio, feita pela autoridade mari-
tima ou consular, segundo modelo a aprovar por
portaria do Milnristrio da Marinha, e devera conter:

a) Nomes da embarcagdo, do armador e do co-
mandante;

b) Indicagdo da viagem ou viagens completas
para que o rol de tripulagéo é valido, com
discriminagdo dos portos de escala pre-
vistos;

¢) Por cada tripulante nome, idade, categoria
porto de inscri¢do, nimero da respectlva
cédula maritima, fun¢bes que vai desem-
penhar € licenga militar, se necessaria;

d) Datas de embarque do tripulante e do respec-
tivo desembarque, quando este se realizar;

e) As condi¢des que a autoridade maritima ou
consular entenda dever incluir no rol de
tripulagdo;

f) As assinaturas do comandante e restantes tri-
pulantes e da autoridade maritima ou con-
sular.

2. As condicdes constantes do rol de tripulac@o se-

rdo lidas aes interessados na presenca da autoridade
ima ou consular.

3 Uma coépia dos contratos de trabalho dos tri-
pulantes que constam do rol de tripulagdo devera
ficar apensa a este.

4. As licencas especiais de embarque passadas nos
termos do Regulamento de Inscri¢do Maritima, Ma-
tricula e Lotagbes dos Navios da Marinha Mercante
e da Pesca deverdo ser apensas ao rol de tripulagéo,
depois de especificado o prazo da sua validade.

Artigo 16.°
(Bilhete de desembarque)

1. O bilhete de desembarque é um documento que
o comandante devera entregar ao tripulante no acto
de desembarque, de modelo a fixar por portaria do
Ministro da Marinha, e, na parte comum ao rol de
tripulacdo, devera ser uma transcricdo deste.

2. Quando houver desembarque de um tripulante
para gozo de férias ou qualquer outro motivo, o co-
mandante entregara a cédula com o respectivo bi-
lhete de desembarque & autoridade maritima; esta,
depois de registar na cédula o contetido do referido
bilhete & de a conferir, entrega-la-4 ao tripulante,
contra a apresentagdo do duplicado do mesmo bi-
lhete, sendo este enviado a entidade emissora da
cédula para ser transcrito no registo respectivo.

3. Quando o desembarque de um tripulante tiver
lugar em porto estrangeiro, o averbamento do bilhete
de desembarque na respectiva cédula maritima sera
feito pelo comandante da embarcagdo de que o tri-
pulante desembarcou e visado pela respectiva autori-
dade consular, que, em seguida, entregard a cédula
ao .interessado; o duplicado do bilhete serd enviado
a entidade emissora da cédula pelo comandante, para
ser feito no respectivo registo o competente aver-
bamento.

4. O armador comunicara & autoridade maritima ou
consular o desembarque do comandante e preenchera
o respectivo bilhete de desembarque.

5. Pela falta de entrega, em devido tempo, & auto-
ridade maritima ou consular dos bilhetes de desem-
barque, nos termos ‘do Cédigo Comerdial portugués
¢ do presente diploma, pagard o comandante por cada
bilhiete n&o entregue a multa de 508.

CAPITULO 11
Direitos, deveres e garantias das partes
Artigo 17.°
(Deveres do armador)

Sdo deveres do armador:

a) Tratar com urbanidade e lealdade o maritimo,
respeitando-o como seu colaborador;
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b) Pagar-lhe pontualmente a retrlbulg:ao que lhe
é devxda,

) I bldldr oS mdrl[lm()b em DOdS Corl(lig«f)és UC
salubridade e higiene, especialmente no que
respeita a ventilagao dos locais de trabalho,
sua iluminag¢io e, quanto possivel, climati-
zag¢8o, observando os indispensaveis requi-
sitos de seguranca;

d) Observar as convengdes internacionais ratifi-

cadas pelo Estado Portugués sobre a segu-
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ranga e as condlgoes de trabalho a bordo;

) Contribuir para a elevagdo do nivel de produ-
tividade do maritimo;

/) Indemnizar os maritimos dos prejuizos resui-
tantes de acidentes de trabalho e doencgas
profissionais, nos termos legais ou conven-
cionais;

g) Facilitar aos maritimos o exercicio de cargos

L)

nara l‘lll(‘ cemm nomeadnc em nroan anﬁy

corporatlvos, instituicdes de previdéncia

comiceldas anrnarativac a o
CULLLIDOVWY VUi pulalrivads v vu

rentes;
A) Cumprir todas as demais obriga¢Ges decorren-

-

[«]
w
»
o
[72]

tes das leis em vigor e do respectivo con-

trato de trabalho.

Artigo 18.°
(Deveres do maritimo)

Sdo deveres do maritimo:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade
o armador, os superiores hierarquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pes-
soas que lestejam ou entrem em relagdes com
a embarcagdo;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e rea-
lizar o trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Obedecer aos superiores hierdrquicos em tudo
quanto respeita a execugdo e disciplina do
trabalho; :

d) Niao divulgar informagdes referentes a orga-
nizagéo e métodos de trabalho a bordo, com
ressalva das que deva prestar as entidades
competentes;

e) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo da
embarcagdo e seu equipamento;

f) Fazer sempre quanto em si couber em defesa
do que transporta a embarcagio;

g) Colaborar com os superiores hierdrquicos e
companheiros de trabalho no sentido da
melhoria da produtividade e da racionali-
zacdo do trabalho;

h) Cumprir as demais obrigagdes decorrentes das
leis em vigor e do respectivo contrato de
trabalho.

Artigo 19.°
(Garantias do maritimo)

E proibido ao armador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o mari-
timo exer¢a os seus direitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe san¢Oes por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressGes sobre o maritimo para que
actue no sentido de influir desfavoralmente

nas suas condi¢cGes de trabalho ou nas dos
seus companheiros;

¢) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos de
transferéncia de embarcagées de diferentes
classes e, bem assim, quando o maritimo
volta a desemnenhar as suas funcdes ante-
riores depois de interinidade em fungdo

cuinarinr a1 ananda caccam ag circninctiAnciac
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que determinaram o pagamento da subven-
¢d0 a que se refere a alinea e) do artigo 70.°
ou deixar de estar isento de horario de
trabalho;

d) Obrigar o maritimo a adquirir bens ou a utili-
Zar Servigos fornec1dos pelo ‘armador ou

nor neccaa nor ale indicada.
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e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer can-
tinas, refeitorios, economatos ou outros es-
tabelecimentos _ directamente relacionados
com o trabalho, para fornecimento de bens
ou prestacdo de servigos aos maritimos;

f) Despedir e readmitir o maritimo, mesmo com
o acordo deste, havendo o propuuw uc o
prejudicar em direitos ou garantias decor-

rentes da antiguidade.

Artigo 20.°

(Direitos e deveres do comandante
para com os tripulantes e vice-versa)

1. Os direitos e deveres do comandante da. embar-
cagf@io para com os tripulantes, e vice-versa, comegam
com a sua assinatura no rol de tripulagdo e cessam
com a entrega do bilhete de desembarque.

2. A bordo da embarcagdo os tripulantes estdo sob
a autoridade e direc¢do do seu comandante, como le-
gal representante do armador.

Artigo 21.°
(Natureza dos sewiqo§ prestados)

1. O maritimo deve exercer a actividade corres-
pondente a categoria para que foi contratado, sem
prejuizo dos direitos e deveres decorrentes das cate-
gorias a que posteriormente ascender, mas pode de-
sempenhar as fungles correspondentes a qualquer

das categorias que tenha possuido.

2. Ouvido, sempre que ‘possivel, o sindicato res-
pectivo € mediante acordo com o maritimo, reduzido
a escrito e sancionado pela autoridade maritima com-
petente, pode 0 mesmo, por tempo ou niimero de
viagens fixado, desempenhar fung¢des néo correspon-
dentes a sua categoria desde que possua as habilitagGes
necessarias para o efeito.

3. Quando, a navegar, se venﬁque o 1mped1mento
de um tripulante e o comandante considere imperioso
preencher o seu lugar, podera utilizar para o efeito
outro tripulante de categoria diferente, mas s6 até
a chegada ao préximo porto naciontal.

4. As mudangas a que se referem os dois niimeros
anteriores n#o implicam diminui¢do na retribuicdo
nem modificacdio na posicio do maritimo, ¢ sempre
que as tarefas desempenhadas corresponder um tra-
tamento e retribuicio mais favoraveis, o maritimo
ter4 direito a esse tratamento e retribuic@o.
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Artigo 22.°
(Transferéncia de embarcacéo)

1. Presume-se que a actividade profissional do pes-
soal da marinha de comércio serd prestada a bordo
de qualquer embarcacdo do mesmo armador, salvo
se as partes, por escrito, outra coisa acordarem.

2. Se o trinulante. ao abrigo do disnosto na parte

L RILpReiallll, av allls LU L5000 Lla pPeltt

final do nimero anterior, tiver sido contratado para
prestar servigo em determinada embarcagdo, s& com
o seu acordo, reduzido a escrito, poderd ser trans-
ferido para outra embarcagdo do mesmo armador.

3. Na falta de acordo, assiste: ao tripulante a fa-
culdade de rescindir o-contrato, com direito a indemni-

zagdo fixada nos artigos 90.° ou 91.°

Artigo 23.°
(Transmisséo da empresa armadora)

1. A posi¢do que dos contratos de trabalho decorre
para o armador transmite-se ao adquirente da empresa,
salvo se, antes da transmissdo, o contrato houver
deixado de vigorar nos termos legais.

2. O adquirente da empresa armadora € solidaria-
mente responsavel pelas obrigacSes do transmitente
vencidas nos seis meses anteriores & transmisséo, ainda
que respeitem a maritimos cujos contratos hajam
cessado, desde que reclamados no prazo de trinta
dias apds terem tomado conhecimento da transmisséo.

Artigo 24.°
(Liberdade de trabatho)

1. Sdo nulas as clausulas dos contratos de trabalho
que, por qualquer forma, possam prejudicar o exer-
cicio do direito ao trabalho, ap6s a cessacdo do con-
trato. )

2. S#o proibidos quaisquer acordos entre armadores
no sentido de, reciprocamiente, limitarem a admissdo
de maritimos que lhes tenham prestado servigo.

Artigo 25.°
(Privilégios creditérios)

Os créditos emergentes do contrato de trabalho ou
de violagdo ou cessac@o deste contrato pertencentes
a0 maritimo gozam do privilégio que a lei geral
consigna.

Artigo 26.°

(Prescricio de créditos)

1. Os créditos resultantes do contrato de trabalho
e da sua violagdo ou cessagdo, quer pertencentes ao
tripulante, quer pertencentes ao armador, extinguem-
-se por prescri¢do decorrido um ano a partir do dia
seguinte aquele em que cessou o contrato, salvo nos
casos que envolvam responsabjlidade criminal.

2. S6 poderdo ser exigidos créditos vencidos nos
ultimos cinco anos de vigéncia do contrato de tra-
balho.

Artigo 27.°

(Indemnizagéo por perda de haveres dos tripulantes)

1. O armador, directamente ou por intermédio da
companhia seguradora, indemnizara o tripulante pela

.....
D
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£

perda ou pa

s
se encontrarem @ bordo € que resulte de avaria ou
bllllUuﬂU m@rlumw

2. O montante da indemnizacdo a que se refere o
nimero anterior serd fixado em convengdo colectiva
de trabalho.

3. Da indemnizacdo atribuida ser4 deduzido o valor
dos haveres pessoais que sejam salvos ou recuperados,

assim como o valor que os tripulantes venham a
obter por outra via como compensagfo por tais perdas.

Py RS puilias

CAPITULO III
Da formacio profissional

Artigo 28.°
(Formacdo profissional)

1. O armador facilitard a todos os maritimos o seu
aperfeicoamento profissional, podendo, para tanto,
criar cursos e ainda facultar, dentro das conveniéncias
do seu servigo e, sempre que possivel, por ordem de
antiguidade, a frequéncia de cursos relacionados com
a sua profiss@o.

2. A faculdade referida na parte final do ndmero
anterior serd concedida nas seguintes condic¢Oes:

a) Assumir o maritimo, por escrito, a obrigacdo
de prestar servu;o empresa armadora por
um periodo maximo de trés anos, apds a
conclusdo do respectivo curso;

b) Receber durante o curso a média ponderada
dos vencimentos base referentes ao ano
civil do ingresso no curso.

3. O nd@o cumprimento do estabelecido na alinea a)
do nimero anterior, sempre que ndo determinado
por caso de for¢a maior ou justa causa de rescisdo,
constitui o maritimo na obriga¢do de pagar ao arma-
dor, a titulo de indemnizagéo, a totalidade ou a parte
proporcional da quantia que tiver recebido nos ter-
mos da alinea b) do mesmo nimero.

4. Fora dos casos previstos nos nimeros anteriores,
o maritimo tem sempre direito & suspensio do con-
trato pelo periodo de tempo necessério & frequéncia
de cursos oficiais relacionados com a sua profissido,
aplicando-se 4 suspensdo do contrato o regime esta-
belecido nos artigos 63.° e seguintes.

CAPITULO IV

Da prestacdo do trabalho e das condigoes
de vida a bordo

SECCAO I

Do modo da prestacio do trabalho e da sua duracio

Artigo 29.°
(Competéncia do armador)

1. Dentro dos limites decorrentes das disposi¢des
legais em vigor, compete ao armador fixar os termos
em que deve ser prestado o trabalho a bordo.

2. Para o efeito, podera o armador elaborar regula-
mentos internos, aos quais dard a necessaria publici-
dade para o devido conhecimento dos tripulantes, ndo
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podendo deles constar condi¢ées de trabalho menos
favoraveis do que as estabelecidas neste diploma e
em convengdes colectivas ou portarias de regulamen-
tagdo de trabalho.

Artigo 30.°
(Periodo normal de trabalho)

1. Denomina-se periodo normal de trabalho o ni-
mero de horas de trabalho que o tripulante se obrigou
a prestar.

2. A duragio maxima do periodo normal de tra-
balho é de oito horas por dia e de quarenta e oito
horas por semana, quer a navegar, quer em porto.

3. Nas embarcagdes costeiras ‘de arqueacdo bruta
inferior a 500 t a dura¢io méxima do periodo normal
de trabalho é de um total de vinte e quatro horas em
dois dias consecutivos, sem, no entanto, poder exce-
der a média do horério semanal de quarenta e oito
horas de trabalho em quatro semanas consecutivas.

Artigo 31.°
(Horério de trabalho)

1. O trabatho compreendido no periodo normal pode
ser prestado:

a) Em servicos ininterruptos, a quartos corridos;
b) Em servicos intermitentes, por periodos de
trabalho que ndo poderdo ter inicio antes
das 5 nem terminar depois das 22 horas,

2. A duragdo dos quartos em servigos ininterruptos
e a duragio dos periodos de trabalho em servigos in-
termitentes serdo reguladas em conveng@o colectiva
de trabalho.

Artigo 32.°
(Isencéo do horario de trabalho)

1. Podera ser estabelecida em convengdo colectiva
de trabalho isencdo de horério para tripulantes que
exercam determinadas funcdes.

2. A isenc@o do horario de trabalho confere direito
a uma retribuicdo especial.

Artigo 33.°
{Trabalho extraordinérlo)
1. Considera-se trabalho extraordinario:

a) O trabalho prestado, quer em servigos inin-
terruptos, quer em servigos intermitentes,
que exceda o periodo normal de trabalho;

b) O trabalho prestado em servicos intermiten-
tes compreendido entre as 22 e as 5 horas;

¢) O trabalho prestado em dia de descanso.

2. O trabalho extraordinario, quando prestado por
pessoal nao isento de horéario de trabalho, confere
direito @ remunerac¢ido extraordinaria, de acordo com
o estabelecido em convenc¢do colectiva de trabalho.

3. Exceptuam-se os seguintes trabalhos, que todos
os tripulantes sdo obrigados a executar sem direito
a remuneragdo extraordinaria:

a) O trabalho ordenado pelo comandante com
vista & seguran¢a da embarcac¢do, da carga

ou das pessoas que se encontrem a bordo,
quando circunstancias de for¢a maior o im-
ponham, o que deve ficar registado no res-
pectivo Diario de Navegacdo;

b) O trabalho ordenado pelo comandante com o
fim de prestar assisténcia a outras embarca-
¢bes, aeronaves ou pessoas em perigo, sem
prejuizo da comparticipagdo a que o tri-
pulante tenha direito em indemnizac¢do ou
saldrios de salvamento e assisténcia;

¢) Os exercicios de salva-vidas, de extingdo de
incéndios e outros similares previstos pela
Convencao Internacional para Salvaguarda
da Vida Humana no Mar ou determinados
pelas autoridades maritimas;

d) O trabalho exigido por formalidades aduanei-
ras, quarentena ou outras disposi¢des sani-
tarias;

e) A determinacdo do ponto da embarcagdo pe-
los praticantes de piloto;

) A normal rendi¢cdo dos quartos.

Artigo 34.°
(Movimentacéo de carga e mantimentos)

- Quando em porto se tornar necessario, por falta
de pessoal especializado em terra, que os tripulantes
exercam funcdes de movimentagdo e arrumacdo de
cargas @ bordo € movimentacio de mantimentos fora
da embarcacdo, tal trabalho serd remunerado como
extraordinario, mesmo quando executado no periodo
normal de trabatho. '

Artigo 35.°
(Trabalho ininterrupto em porto)

Em porto, o trabalho ininterrupto a bordo que vise
a seguranca da embarcacdo e a manutengdo e regu-
laridade dos servigos é assegurado pelo pessoal que
for designado para o efeito, em regime de quartos, ndo
devendo a permanéncia a bordo, por efeito de ser-
vigo, ser inferior a quatro horas por dia em porto de
escala e a oito horas por dia em porto de armamento
nem exceder vinte e quatro horas seguidas.

Artigo 36.°
(Folgas por trabalho ininterrupto-em porto)

1. O trabalho prestado nas condi¢des do artigo an-
terior confere direito a folga igual ao dobro do tempo
de permanéncia a bordo por efeito de servico.

2. O tempo de folga adquirido ao abrigo do niimero
anterior que, por razldes ponderosas, n3o possa ser
concedido seguidamente a ter sido adquirido o res-
pectivo direito sé-lo-4 no porto de armamento no final
da viagem ou acrescido as férias respeitantes a esse
ano, ou sera remido a dinheiro.

3. Para as embarcagdes costeiras, ¢ mediante acordo
do tripulante, a folga poderd ser gozada em qualquer
porto nacional.

Artigo 37.°

(Caderneta do registo de trabalho)

1. Cada tripulante possuird uma caderneta indi-
vidual, de modelo a aprovar por portaria do Ministro
das Corporagbes, a cujo registo diario ficard obri-
gado.
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2. A caderneta referida no nimero anterior sera
visada diariamente pelo chefe do respectivo servigo de
bordo ou por quem o substitua, € semanaimente, pelo
comandante, de modo a ficar constituindo elemento
de prova bastante para efeito de aplicagdo do que
constar de leis e contratos em vigor.

3. Para efeitos do registo diario do trabalho efec-
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a de um quarto de hora.

SECCAO II

Das condicdes de vida a bordo

(Disciplina, sequranca, higiene e moralidade do trabalho)

. O trabalho a bordo deve ser sempre organizado

executado em condi¢Ges de disciplina, seguranga
A

. o
higiene ¢ moralidade.

2. Quer os locais de trabalho, quer os alojamentos
dos tripulantes devem ser providos dos meios neces-
sarios a obtencdo dos objectivos referidos no nimero
anterior.

Artigo 39.°

1. A alimentacfio do tripulante em viagem é for-
necida pelo armador, em conformidade com as dispo-
si¢cGes legais em vigor.

2. Poderd qualquer refeicio ser servida no local
de trabalho ou no camarote quando houver motivo
que o justifique € o comandante o autorize.

3. Estando a embarcagio no porto de armamento,
o tripulante que, por motivo de servigo, seja impedido
de vir a terra nas horas normais das refei¢des tem
direito a fornecimento da alimentagfio ou a receber,
em dinheiro, as ra¢des que forem convencionadas.

4. Tratando-se de embarcagbes empregadas na na-
vegac@o costeira, nacional ou internacional, o tripu-
lante a quem ndo seja fornecida alimentag¢do a bordo
tem direito a receber, em dinheiro, as ragdes que
forem convencionadas.

CAPITULO V

Da previdéncia e da assisténcia médica
e medicamentosa

Artigo 40.°
(Assisténcia médica e medicamentosa)

1. Todo o maritimo que adoecer ou adquirir lesdo
durante a viagem, quer se encontre a bordo, quer em
terra, ou sofrer acidente de trabalho ou adquirir
doenga ao servico do armador, quer se tenha ou nao
iniciado viagem, ser4 pago da sua retribuicio por
todo o tempo que durar o seu impedimento e tera,
além disso, curativos, assisténcia médica e medica-
mentosa por conta do armador, salvo os casos pre-
vistos no artigo 42.°

2. Se a doenga tiver sido adquirida ou o acidente
tiver sido sofrido em servigo para a salvagdo da em-

barcacdo, as despesas de tratamento serdo &, custa
desta e da carga.

3. Se o tratamento for feito em terra, sendo de-

-sembarcado o doente, e se a embarcacio tiver de

prosseguir viagem sem esse tripulante, o comandante
entregard a autoridade maritima ou consular a quan-

tia precisa para esse tratamento e para o regresso do
tripulantc ao porto de recrutamento; em porto cstran-
geiro onde ndo haja agente consular o comandante
promovera que o tripulante seja admitido em aigum
hospital ou casa de saude, mediante o adiantamento
que for necessario ao seu curativo, garantindo-lhe de
igual modo as despesas de regresso; se, no porto con-

siderado, houver agente ou consignatirio da embar-
caciao nndera este ficar rpcnnnqavel nﬂln liguidacao
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de todas as referidas despesas.

4. No caso de internamento em hospital ou casa
de satide ndo sd@o devidas racdes.

5 Todo o trlpulante que sofra acidente ou contraia
e por motivo do mesmo, ficara,

a p tr do d1a 1med1ato ao do seu desembarque em
territério nacional, sujeito ao regime cstabelecido na
lei reguladora das doengas profissionais ¢ acidentes

de trabalho vigente no porto de recrutamento.

Artigo 41.°
(Cessagiao da responsabilidade do armador)

A responsabilidade atribuida ao armador no n.° 1
do artigo anterior cessa logo que:

a) O maritimo esteja curado ou a sua lesdo es-
teja consolidada e possa retomar o trabalho
normal;

b) A responsabilidade haja transitado para a
Caixa de Previdéncia do Pessoal da Marinha
Mercante Nacional, de harmonia com o es-
tabelecido no respectivo regulamento.

Artigo 42.°
(Doenca ou lesdo culposas}

1. Se a doenca ou a lesdio resultar de acto ou omis-
sdo intenciohal ou falta indesculpavel do maritimo
a bordo ou em terra, as despesas com 0s tratamentos
serdo de sua conta, obrigando-se o comandante a
adiantar as importincias respectivas, se o maritimo
o exigir, devendo, ainda, quando o maritimo tenha
de desembarcar para receber tratamento, proceder
pela forma determinada no artigo 40.°, sem prejuizo
do direito ao reembolso, observando-se o mesmo em
caso de simulac@o por parte do maritimo.

2. No caso previsto no numero anterior, as retri-
bui¢des serdo devidas somente pelo tempo que o tri-
pulante tiver feito servico, mas tera direito a alimen-
tacdo de bordo até ao seu desembarque.

Artigo 43.°
(Subsidios e pensdes complementares)

Em caso de doeng¢a ou acidente de trabalho, € nos
casos de invalidez e reforma, o armador atribuirid ao
maritimo os subsidios que ji sdo de uso conceder
na empresa como complementos dos atribuidos pela
previdéncia social ou entidade seguradora.
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Artigo 44.°
(Falecimento do maritimo)

1. Falecendo algum maritimo, os seus sucessores
tém direito & respectiva retribui¢io até ao ultimo dia
do més seguinte aquele em que tiver ocorrido o fale-
cimento.

2. Se o maritimo morrer em servigo para o salva-
mento da embarcac@o, a retribuicdo é devida por
inteiro e por toda a viagem, se ela se prolongar para
além do prazo estabelecido no nimero anterior.

3. As despesas com o funeral serao de conta do
armador e deste ¢ da carga se o maritimo tiver fale-
cido em servigo para a salvagdo da embarcagio.

CAPITULQ VI
Da suspenséo de prestacio do trabalho
SECCAO 1
Do descanso semanal e feriados

Artigo 45.°
(Dias de descanso)

1. Os domingos e os feriados obrigatérios precei-
tuados na lei portuguesa sdo considerados dias de des-
canso.

2. Para efeitos do ntimero anterior, considera-se
como dia de descanso no mar aquele em que o tripu-
lante esta livre de todo o servigo e, encontrando-se
a embarcacdo em porto, aquele em que permanecga
em terra ou a bordo por sua livre vontade.

Artigo 46.°
(Trabalho prestado em dia de descanso)

1. O trabalho prestado em dia de descanso pelo
maritimo n#o isento de horario de trabalho da di-
reito a remuneragdio extraordinaria e, quando igual
ou superior a trés horas, confere ainda direito a folga.

2. O trabalho prestado em dia de descanso pelo
maritimo isento de horario de trabalho d4a apenas
direito a folga, independentemente da sua duragéo.

3. Exceptuam-se do disposto nos nimeros anterio-
_ res os trabalhos a que se referem as alineas b), ) € f)

" do n.° 3 do artigo 33.°

Artigo 47.°
(Folgas por trabalho prestado em dia de descanso)

1. O trabalho prestado nas condi¢bes do artigo an-
terior confere direito a um dia de folga.

2.0 tempo de folga adquirido ao abrigo do nu-
mero anterior que, por razoes pOﬁuﬁTOS&S, nao possa
ser concedido seguidamente a ter sido adquirido o
respectivo direito sé-lo-A em porto de armamento no
final da viagem ou acrescido as férias respeitantes
a esse ano.

3. Para as embarcagdes costeiras, e mediante acordo
do maritimo, a folga podera ser gozada em qualquer
porto nacional.

4. Com o acordo do maritimo, podera a folga ser
remida a dinheiro, segundo as circunstincias em que
o respectivo direito tiver sido adquirido.

SECCAO II

Das férias

Artigo 48.°
(Direito a férias)

1. O maritimo tem direito a gozar férias remune-
radas em cada ano civil em virtude do trabalho pres-
tado ao armador.

2. A express@o «férias» significa o tempo de dis-
pensa absoluta de prestacdo de trabalho pelo maritimo
com direito a remuneracio.

3. O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro
do ano civil subsequente.

4. Cessando o contrato de trabalho, o armador pa-
gara ao maritimo uma retribuicdo correspondente ao

periodo de férias vencido, salvo se o maritimo as ja
tiver 9073(10 bem como a retribuicio corresnondente
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a um penodo de férias proporc1onal ao tempo de ser-
vigo prestado no préprio ano da cessacio, a ndo ser
que neste tltimo caso, a cessagdio tenha ocorrido por
despedimento com justa causa por parte do armador
ou sem justa causa por parte do maritimo.

5. Os periodos de férias nio gozados por motivo-
de cessagdo do contrato contam-se sempre para efei-

tos de antiguidade.
Artigo 49.°

(Indisponibilidade do direito a férias)

2

O direito a férias é irrenunciadvel ¢ nio pode ser
substituido, fora dos casos expressamente previstos na
lei, por remuneragdo suplementar ou qualquer outra
vantagem, ainda que o maritimo dé o seu consenti-
mento.

Artigo 50.°
(Durag@o das férias)

1. Q periodo minimo de férias a gozar em cada ano
civil € de vinte e quatro ou trinta e seis dias, incluindo
domingos e feriados, consoante o tripulante nio esteja
ou esteja isento de horério de trabalho.

2. Para o tripulante em serv1§o nos navios-tan-
ques, petroleiros e butanelros, porém, os periodos mi-
nimos referidos no nimero anterior sdo, respectiva-

mente, de trinta e dods € quarenta e oito dias.

3. No ano civil subsequente ao da admissdo o tri-
pulante teré direito a gozar um periodo de férias pro-
porcional ao tempo de servigo prestado no ano an-
terior.

4. A contagem dos periodos de férias ndo se pode
iniciar em dia de domingo ou de feriado obrigatério.

5. A falta de prestagio de servigo efectivo no de-
curso do ano a que as férias respeitam regular-se-4
pelo disposto nos artigos 61.° ¢ 62.°

Artigo 51.°
(Remuneracdo durante as férias)

1. A remuneracgdo devida ao maritimo durante as
férias ndo pode ser inferior 4 média ponderada das
prestagdes referidas nas alineas a), b), ¢) e e) do
artigo 70.° no periodo em que adquiriu o direito as
férias, acrescida de um subsidio nos termos e con-
dicdes a fixar em convengfo colectiva de trabalho.
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7 A remunera

odn e cuheidio ana
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<
a que s
mero anterior deverdo ser pagos antes do inicio das
férias.
Artigo 52.°
(Escolha da época de férias)

1. A época de férias deve ser estabelecida de co-
)] ordo entre o armador e 0 maritimo

Jo ¢4 peit-20 138510

2. Na falta de acordo, compete ao armador fixar

AAAAA £hriao :mAc maris I PPN 21 A~

a cpu»a UU icrias nos pCLlUUUD UC 1 ac I‘Vlal\) a o1 G
Outubro ou de 1 de Novembro a 30 de Abril, do que
dara conhecimento ao maritimo com uma antece-
déncia nZo inferior a trinta dias, ndo podendo, po-
rém, fixar a época de férias no mesmo periodo em
dois anos consecutivos.

3. O maritimo que por motivo de doenca estiver
impedido de gozar as férias na época convencionada
ou fixada pelo armador terd direito a gozéi-las ime-
diatamente ap6s a sua apresentagdo ao servigo.

Artigo 53.°
(Férias seguidas e interpoladas)

1. As férias deverfio ser gozadas seguidamente, po-
dendo, porém, por mituo acordo das partes, ser goza-
das interpoladamente no decurso do ano a que digam
respeito.

2. Nas férias gozadas interpoladamente, um dos
perfodos n@o podera ser inferior a metade do nimero
total de dias a gozar.

Artigo 54.°
(Cumulagdo de férias)

No mesmo ano, o armador apenas pode cumular
as férias dos maritimos relativas a dois anos, sem
prejuizo do disposto no m.° 3 do artigo 52.° ¢ no
artigo 58.°

Artigo 55.°

(Local de concesséo de férias)

1. Salvo acordo das partes em contrario, as férias
serdo concedidas pelo armador no porto de arma-
mento, na localidade da sede do armador, ou no
porto de recrutamento.

2. O maritimo tem direito as passagens para e do
local de férias, por conta do armador, em meio de
transporte a escolha deste.

3. A durag¢fo das viagens nao sera incluida no pe-
riodo de férias, salvo se o maritimo utilizar meio de

transporte mais demorado do que o escolhido pelo

armador.
Artigo 56.°

(Exercicio de actividade remunerada durante as férias)

1. O maritimo ndo pode exercer durante as férias
qualquer actividade remunerada, salvo se expressa-
mente autorizado pelo armador.

2. A contravengdo do disposto no ntimero anterior
da ao armador o direito de reaver a retribuicdo cor-
respondente as férias.

Artigo 57.°
(Regresso de férias)

Apds o gozo de férias a que tiver direito, o mari-
timo sera considerado ao servico a partir do dia da
sua apresentacdo ao armador.

Artioo 58.°
g0 8.

(Férias e servico militar)

O maritimo que ndo puder gozar as suas férias no
ano em que for convocado para prestar servigo mili-
tar tera, findo este, direito a gozi-las.

Sem prejuizo da aplicacdo das sancdes em que in-

do das normas reguladoras das re-

correr por violagdo
lacdes de fraha]hn o armador que, salvo caso de
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forca maior ou atraso de viagem que ndo exceda
sete dias, no prazo maximo de dois anos, ndo conceder
as férias a que, nos termos deste diploma, o mari-
timo tem direito pagar-lhe-4, a titulo de indemnizagéo,
o triplo da retribuicdo correspondente ao tempo de
férias que deixou de gozar.

SECCAO III
Das faltas -

Artigo 60.°
(Principio geral)

As faltas podem ser justificadas ou ndo justificadas.

Artigo 61.°
(Faltas justificadas)

1. Consideram-se faltas justificadas as que, prévia
ou posteriormente, forem autorizadas pelo armador,
bem como as motivadas por:

a) Doenga ou acidente de trabalho;

b) Impossibilidade de prestar servigo por qualquer
outro facto nfdo imputavel ao maritimo, no-
meadamente o cumprimento de obrigagtes
Jegais;

¢) Pratica de actos necessarios e inadiaveis no
exercicio de fung¢Ges em organismos cor-
porativos, institui¢Ges de previdéncia ou co-
missdes corporativas;

d) Prestacdo de provas em exames oficiais;

e) Casamento, até seis dias consecutivos;

f) Falecimento de c6njuge ou de. parente ou
afim na tnha recta, até trés dias, € no 2.°
grau da linha colateral, por um dia.

2. As faltas referidas nas alineas e) ¢ f) do nu-
mero anterior serdo autorizadas imediatamente apés
a ocorréncia ou, encontrando-se o tripulante em via-
gem, logo apés a sua chegada ao porto de armamento
ou de recrutamento.

3. O armador podera exigir do maritimo prova da
ocorréncia dos factos invocados para justificar a
falta.

4. As faltas justificadas a que se referem as ali-
neas b) a f) do n.° 1 ndo determinam perda de retri-
buicdo nem desconto no periodo de férias.

5. As faltas justificadas a que se refere a alinea a)
do n.° 1 regulam-se, no que respeita a retribuicio,
pelo disposto no capitulo anterior, e até ao limite de
cento e vinte dias em cada ano civil ndo determinam
reducdo no periodo de férias.
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6. As faltas que excedam o limite de cento e vinte
dias a que se refere o nimero anterior serdo descon-
tadas no periodo ‘de férias do ano civil subsquente,
3 razdo de um dia de férias por cada oito dias de
faltas.

7. 0 per:odo de tempo correspondente as faltas jus-
tificadas é sempre contado para efeitos de antiguidade.

Artigo 62 °
(Faltas n#io justificadas)

1. As faltas nio justificadas constituem justa causa
de rescisfio do contrato de trabalho por parte do ar-
mador desde que lhe causem sério prejuizo, nomea-
damente, atraso na saida de uma embarcag&o.

2. As faltas nfio justificadas ddo direito ao armador
a descontar na retribui¢io a importincia correspon-
dente e a diminuir o periodo de férias imediato, &
razdo de um dia de férias por cada dois dias de faltas.

3. O perfodo de tempo correspondente as faltas ndo
]ustlﬁcadas ndo ser4 contado para efeitos de antigui-
Aada '

uauv.

SECGAO 1V

Da suspensiio da prestacio de trabalho
por impedimento prolongado ’

Artigo 63.°
(Impedimento do tripulante)

1. Quando o tripulante desembarcado no porto de
armamento ou naquele em que foi recrutado estiver
temporanamente impedido por facto que ndo lhe
seja imputavel, nomeadamente o servigo militar obri-
gatério, doenga ou acidente, e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, o contrato suspende-se
e cessam os direitos, deveres e garantias das partes,
na medida em que pressuponham a efectiva prestagdo
de trabalho, sem prejuizo da observancia do disposto
" no capitulo v deste diploma e demais legislagdo apli-
cavel sobre previdéncia e acidentes de trabalho.

2. Quando o tripulante estiver em viagem, a sus-
pensdo do contrato s6 se verifica no caso de o 1mpe-
dimento temporério persistir por mais de um més
ap6s o desembarque no porto de armamento ou na-
quele em que foi recrutado.

3. O disposto nos niimeros anteriores comega a
observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um
més, a partir do momento em que haja a certeza ou
se preveja com seguranga que O lmpedlmento tera
durag@o superior aquele prazo.

4. O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o tripulante o direito ao
lugar.

5. Tornando-se certo que o impedimento ¢ defini-
tivo, caduca o contrato de trabaiho, sem prejuizo da
observéncia do disposto no capitulo v deste diploma
e demais legislac8o aplicavel sobre previdéncia e aci-
dentes de trabalho.

_ Artigo 64.°
(Substitulgéo do tripulante)

1. O armador pode contratar um substituto para
desempenhar as fung¢des do tripulante cujo contrato
se encontre suspenso.

2. O contrato celebrado com o substituto caducara
logo que cesse a suspensdo, mas esta clausula s6 lhe
serd oponivel se constar de documento escrito, sem
prejuizo do disposto no artigo 82.°

Artigo 65.°
(Regresso do tripulante)

1. Terminado o impedimento, o tripulante deve,
dentro de quinze dias, apresentar-se ao armador, sob
pena de perder o direito ao lugar, salvo se outro prazo
legal for determinado.

2. O armador que se oponha a que o tripulante
retome o servigo dentro do prazo de quinze dias, a
contar da data da sua apresentacdo, deve indemnizi-lo
nos termos dos artigos 90.° ou 91.°

Artigo 66.°
(Suspenséio dos contratos com prazo)

Sendo o contrato sujeito a prazo, certo ou incerio,
a suspensdo ndo impede a sua caducidade no termo
do prazo.
' Artigo 67.°

(Rescisé@o no periodo de suspenséo)

Durante o periodo de suspensdo, pode qualquer das
partes rescindir o contrato ocorrendo justa causa.

SECCAO V
Da licenca sem retribuigio
Artigo 68.°
{Licencas sem retribuic¢éo)

1. O armador poder4d conceder ao maritimo, a pe-
dido deste, licenga sem retribuig@o.

2. O periodo de licenga sem retribuigdo autorizado
pelo armador mdo conta para efeitos de antiguidade,
mas ndo afecta a antiguidade ja adquirida.

3. Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho.

CAPITULO VII
Da retribui¢ao
Artigo 69.°
(Principio gerali :

1. S6 se considera retribui¢do aquilo a que, nos
termos do contrato, das normas que o regem ou dos
usos, o maritimo tem direito como contrapartida do
seu trabalho.

2. A retribuicdo compreende o vencimento base e
todas as outras prestacOes regulares e periddicas fei-
tas, directa ou indirectamente, em dinheiro.

Artigo 70.°
(Prestacdes incluidas na retribuigéio)

Fazem parte integrante da retribuicéo:

a) O vencimento base;
b) As diuturnidades;
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¢) A retribui¢do especial por isen¢do de horéario
de trabalho;

d) O subsidio de férias;

e) As subvengbes recebidas pelos maritimos re-
crutados na metrépole e prestando servigo
nas embarcagdes em estagdo nas provmcms
ultramarinas.

Artigo 71.°
(Prestacdes ndo incluidas na retribulqﬁo]

Nio se consideram retribuicfo:

a) A rpmnnprarnn Pcnerml por

a) A remunerag@o especial balho ex
dinério;

b) As importancias recebidas a titi
de custo, abonos de v1agem despesas de
transporte, abonos de instalagdo e outras
equivalentes;

¢) As importancias recebidas a titulo de remis-
sdo de folgas;

d) As subvengdes recebidas por motivo de ausén-
cia do porto de armamento;

e) As subvengdes recebidas por motivo da espe-

cial natureza da embarcac3o, das viagens e
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da carga transportada ou dos servicos pres-
tados a bordo;

f) As gratificagdes extraordinérias concedidas
pelo armador ‘como recompensa ou prémio
pelos bons servigcos dos tripulantes;

g) Os salarios de salvagdo e assisténcia;

h) A participacdo nos lucros da empresa arma-
dora.

Artigo 72.°

(Forma do cumprimento)

1. A retribuicdo deve ser satisfeita em dinheiro.

2. Com o acordo do maritimo, o armador podera
efectuar o pagamento por meio de cheque bancério,
vale postal ou depésito bancario 4 ordem daquele.

~

Artigo 73.°
(Lugar do cumprimento)

A retribuicdo deve ser satisfeita no porto de arma-
mento ou onde desembarque o tripulante, salvo se
outra coisa for acordada.

Artigo 74.°
(Tempo de cumprimento)

A retribuigdo serd paga:

a) Aos tripulantes de embarca¢Ges de longo
curso, no fim de cada viagem e, tanto
quanto possivel, domingos e feriados excep-
tuadios, dentro de quarenta e oito horas
apds a chegada ao porto, ou mensalmente,
se assim for acordado,

b) Aos tripulantes de embarca¢des costeiras ou
de cabotagem, no fim do més e no primeiro
porto nacional apés esse periodo.

Artigo 75.°

(Documento a entregar ao maritimo)

No acto do pagamento da retribui¢do, deve ser en-
tregue ao maritimo documento onde constem o nome

completo deste, niimero de inscri¢do maritima e de be-
neficidrio da instituicdo de previdéncia respectiva, pe-
riodo a que a retribui¢do corresponde, discriminacio
das importéncias recebidas, descontos e dedugdes efec-
tuados, bem como o montante liquido a receber.

Artigo 76.°
(Compensacdes, descontos e dedugbes)
1. A retribuicio em divida ao maritimo nfo pode
ser compensada com créditos que o armador tenha

tmm amn B e aae e daieds Taoa .._;...
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ser feitos quaisquer descontos ou dedugdes.

2. O disposto no numero anterior ndo se aplica:

os a favor do Estado, da Prpvtdén-

cia ou d outras entidades ordenadas por
lei, por uecisﬁu judicial transitada em jul-
gado ou por auto de conciliagdo, quando da
decisdo ou do auto tenha sido notificado o
armador;

b) As indemnizag¢des devidas pelos maritimos ao
armador, quando se acharem liquidadas por

decisdo judicial transitada em julgado ou
por auto de conciliacfo;

c) Aos custos de fornec1mento de géneros;

d) Aos abonos e adiantamentos por conta da re-
tribuigﬁo'

e) Aos adiantamentos a que se refere o n.° 1 do
artigo 42.°

a) Aos descon

£ A0S LUl

3. Os descontos referidos nas alineas b), ¢) e e)
do nuimero anterior ndo podem exceder no seu con-
junto um sexto da retribuiggo.

Artigo 77.°
(Calculo do vencimento base diério ou horﬁrlo)

Sempre que se torne necessério calcular o venci-
mento base diario ou horéario do maritimo, adoptar-
-se-d0 as seguintes regras:

a) Para o calculo do vencimento base diario, o
vencimento base mensal acrescido da diu-
turnidade, multiplicado por doze e dividido
por trezentos e sessenta e cinco;

b) Para o célculo do vencimento base horario,
o vencimento base diario dividido por oito.

Artigo 78.°
(Correspondéncia entre fun¢do e vencimento)

Dentro de cada classe, o vencimento base do tri-
pulante deve coresponder a func¢do desempenhada a
bordo, independentemente da categoria de quem a
exerce.

CAPITULO VIII
Da cessacdo do contrato de ’trabalho‘
Artigo 79.°
(Causas de extingdo do contrato de trabalho)

1. 0-oommto de trabalho cessa:

a) Por mituo acordo das partes;
b) Por caducidade;
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¢) Por rescisao de qlifa‘lqwr das partes, ocorrendo
justa causa;

4 Sendo o contrato sem
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prazo,
aviso prévio por parte do ma

‘15

or dent inm a com
tim

2. O contrato de trabalho extmgue-se, ainda, nos
seguintes casos:

@) Quando o armador, unilateralmente, o fizer
cessar sem justa causa;

b) Quando o maritimo, unﬂanaralmentc, o fizer
cessar sem justa causa nem aviso prévio.

3. A cessagdo do contrato ocorrida no
ndmero anterior conmstitui o seu autor em responsa-
bilidade para com a outra parte nos termos fixados
neste diploma.

4. A declaragiio de despedimento deve ser comuni-
cada 2 outra parte por forma inequivoca.

Artigo 80.°
(Revogagéio por mituo acordo)

1. E sempre licito as partes revogar, por mutuo
acordo, o contrato de trabalho.

2. A revogagio deve constar do documento assi-
nado. por ambas as partes, sempre que estas acordem
em lhe atribuir outros efeitos que nfo sejam a pura
e simples cessag@o imediata do contrato.

Artigo 81.°
(Caducidade)

O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
neste diploma e nos termos gerais de direito, nomea-
damente:

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido,
sem prejuizo do disposto no artigo seguinte;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente
absoluta ¢ definitiva de o maritimo prestar
o trabalho ou de o armador o receber.

Artigo 82.°
(Prorrogagéao e caduciﬂade dos contratos com prazo)

1. Quando o tripulante tenha sido contratado por
um prazo cormespondente & duragdo provavel da via-
gem, o contrato permanece valido, ainda que expirado
tal prazo:

a) Por todo o tempo que for preciso para, fazendo
s6 as escalas indispenséaveis, completar a via-
gem do contrato;

b) Em caso de naufragio, até estarem concluidos
os trabalhos relativos a salvacdo de pessoas
e bens; '

¢) Em casos de acidentes ou motivo de forga
maior, até que a embarcago seja posta em
seguranca; '

d) Até a embarcagdo estar admitida a livre pré-
tica, fundeada, amarrada ou descarregada no
porto onde o contrato deva terminar, salvo
estipulagdo em contrério.

2. Caduca, porém, o contrato quando os factos re-
feridos nas alineas b) e ¢) do niimero anterior ocor-
rerem antes de expirado o prazo convencionado.

3. Quando o contrato com o comandante para uma
viagem caduque porque esta ndo pode realizar-se antes
ou depois do seu inicio, por ‘causa de guerra, bloqueio,

nm‘\arnn mn1 I‘l‘l'lo]ﬂ"lﬁf l'\‘lf"f\ 0o 1 -
embargo ou qualquer outro caso de for¢a maior rela

tivo & embarcacdo ou a carga, o comandante tem
direito a receber os vencimentos ganhos até ao dia
em que esse facto ocorreu e mais um més.

4. Se, no caso previsto no nimero anterior, os ven-
cimentos do comandante forem fixados por viagem
inteira ou de ida e volta, o que lhe é devido é calculado
tendo por base a totalidade dos vencimentos, e serd .
pago proporcxonalmente aos servigos prestados e a
narta da viasem efectiiada

Paliiv Ua Vaaguidil  Vinareuansa.

Artigo 83.°
(Rescisdo com justa causa)

1. Constitui, em geral, justa causa qualquer facto
ou circunstincia grave que torne praticamente impos-
sivel a subsisténcia das relagbes que o contrato de
trabalho supbe, nomeadamente a falta de cumpri-
mento dos deveres e garantias previstos nos arti-
gos 17.°, 18.° e 19.° ¢ ainda nos casos previstos nos
artigos 21.c e 22.°

2. Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode -
rescindir imediatamente o contrato, comunicando a
outra parte, por forma inequivoca, a vontade de o
rescindir.

3. S6 serdo atendidos para fundamentar a rescisédo
os factos e circunstincias invocadas na comunicagéo
a que se refere o niimero anterior. ’

Artigo 84.°
(Justa causa da resciséio por Iniclativa do armador)

Constituem justa causa para o armador rescindir o
contrato, entre outros, os seguintes factos:

a) A condena¢do do maritimo por crime mari-
timo;

b) A préatica de infracgdo disciplinar que venha
a ser sancionada com alguma das seguintes
penas previstas no artigo 49.° do Cédigo
Penal e Disciplinar da Marinha Mercante:

1) Detengdo ou multa para além de seis
dias;

2) Suspensio do exercicio de fungdes;

3) Prisdo;

4) Exclusio;

¢) O abuso de confianga, desvio de fundos ou
valores que tenham sido confiados ao ma-
ritimo;

d) A desobediéncia as ordens legitimas dos seus
superiores hierarquicos, nomeadamente a
recusa de prestar qualquer servico desde
que tenha a necessaria aptiddo para o exe-
cutar e esse servigo nfo seja de natureza
‘a ofender a categoria e o brio profissional
do maritimo;

e) A condenacdo por crime infamante n#o re-
ferido nas alineas a) ¢ ¢);




336

1 SERIE — NUMERQ 51

f) O desrespeito aos superiores hierarquicos,
ainda que ndo punido nos termos da ali-
nea b);

g) A pratica de actos .contra a moral;

h) A incompeténcia profissional ou a manifesta

inaptiddo para o exercicio das fung¢des ajus--

tadas;

) O mau comportamento ou a conduta irregu-
lar susceptivel de perturbar a disciplina, o
normal rendimento do servigo e o ambiente
moral;

D A falta n3o justificada, desde que cause ao
armador sério prejuizo;

) O abandono do lugar, entendendo-se como tal
a ndo apresentacdo ao servico sem justifi-
cacdo durante dez dias consecutivos ou a
ndo apresentagio a bordo até & saida da
embarcacao;

m) A recusa em embarcar em qualquer embar-
ca¢do do armador quando o tripulante a
tal estiver obrigado contratualmente;

n) A inobservincia reiterada das normas de hi-
giene e seguranca do trabalho;

0) A lesio culposa de interesses patrimoniais sé-
rios do armador;

p) A ofensa a henra e dignidade do armador ou
dos superiores hierdrquicos;

q) A conduta intencional do maritimo de forma
a levar o armador a pOr termo ao con-
trato.

Artigo 85.°
(Justa causa de rescisdo por iniciativa do maritimo)

Constituem justa causa para o maritimo rescindir
o contrato, entre outros, os seguintes factos:

a) A necessidade de cumprir quaisquer obriga-
¢des legais incompativeis com a continuagé@o
do servigo;

b) A falta de pagamento pontual da retribuigéo,
na forma devida; )

¢) A violagdo das garantias do maritimo, nos
casos € termos previstos nos artigos 19.°,
21.0 e 22.°

d) A aplicagdo de qualquetr sang@o abusiva por
parte dos superiores hierarquicos;

e) A falta de condicSes de higiene, seguranca,
moralidade ou disciplina do trabalho;

) A lesiio dos interesses patrimoniais do mari-
timo;

g) A ofensa a honra e dignidade do maritimo
quer por parte do armador, quer por parte
dos superiores hierarquicos;

h) A transferéncia do porto de armamento;

i) A conduta intencional do armador ou dos su-
periores hierarquicos de forma a levar o
maritimo a pdr termo ao contrato.

Artigo 86.°
(Apreciacéo da justa causa)

A existéncia da justa causa serd apreciada tendo
sempre em aten¢do o caricter das relagdes entre o
maritimo e o armador ou superiores hierérquicos, a
condig@o social e grau de educag@o de uns e de outros
e as demais circunstdncias do caso.

Artigo 87.°
(Auséncia de justa causa)

1. Embrora os factos alegados correspondam objec-
tivamente a alguma das situa¢des configuradas nos
artlgos anteriores, a parte interessada nio podera
invocé-los como ‘justa causa de rescisdo:

a) Quando houver revelado, por comportamento
posterior, ndo os considerar perturbadores
das relagdes de trabalho,

b) Quando houver inequivocamente perdoado 3
outra parte.

2. Até prova em contrario, presume-se nio cons-
tituirem os factos alegados justa causa quando, entre
o momento em que a parte ofendida teve conheci-
mento deles € a sua inviocagdo, mediou um intervalo
superior ao necessario para evitar os prejuizos de
uma interrupgdo stbita do trabalho.

Artigo 88.°

(Responsabilidade da parte que deu causa & rescisdo)

1. A parte que rescind¢ o contrato tem direito a
ser indemnizada pela outra sempre que o fundamento
da rescisdo implique responsabilidade para esta.

2. A indemniza¢do pelos danos ocasionados pelo
rompimento do contrato ser4 calculada nos termos
dos artigos 89.°, 90.° e 91.°

3. Os outros danos serdo indemnizados nos termos
gerais de direito.

4. O disposto nos nimeros anteriores ndo preju-
dica o exercicio da acgdo penal ou disciplinar se a
ela houver lugar.

Artigo 89.°
(Dentincia do contrato sem prazo por parte do tripulante)

1. O contrato de trabalho sem prazo pode ser
denunciado pelo tripulante desde que o armador seja
avisado com a antecedéncia minima de um més antes
da data prevista para a chegada da embarcagéo ao
porto de armamento, ndo sendo devida qualquer. in-
demnizagdo.

2. Na falta de aviso prévio, o trlpulante pagara
ao armador, a titulo de indemnizagdo, o valor corres-
pondente a retribuicdo de um més.

Artigo 90.°
(Dentincia do contrato sem prazo por parte do armador)

1. Se o armador, sem justa causa, denunciar um
contrato sem prazo, pagard ao maritimo, no minimo
e a titulo de indemnizag8o, a retribuigdo por inteiro
do més em que ocorra o despedimento, acrescida
da importancia correspondente & retribuicio de um
més por cada ano completo de antiguidade na empresa.
- 2. Se a denuncia se verificar nos primeiros seis
meses do ano para completar novo ano de antiguidade,
ndo serd esse tempo tomado em conta, mas se a
denitincia se verificar no 2.° semestre do ano, sera
contado o amo completo. ‘

3. Qualquer fracg¢do do primeiro ano de trabalho
conta-se sempre como um ano completo, sem prejuizo
do disposto no artigo 92.°
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Artigo 91.°
(Dendincia unilateral ‘dos contratos"gom prazo)

Nos contratos sujeitos a prazo, certo ou incerto,
a extingfio por decisdo unilateral, sem justa causa,
dd & outra parte o direito de exigir indemnizagio
pelos prejuizos sofridos até ao valor das retribuicGes
vincendas.

Artigo 92.°

(Cessagéio do contrato no periodo experimental)

" Durante o periodo experimental previsto no ar-
tigo 5.° qualquer das partes pode por termo ao con-
trato sem necessidade de aviso prévio ou de alegagdo
de justa causa, ndo havendo direito a indemnizagdo.

Artigo 93.°
(Regresso ao porto de armamento ou de recrutamento)

1. Cessando o contrato de trabalho, o tripulante
tem direito a que lhe s¢jam fornecidos os meios de
transporte necessirios para regressar ao porto de ar-
mamento ou de recrutamento, incluindo alojament
e alimentagdo. :

2. O disposto no niimero anterior s6 néo se aplica
no caso de despedimento sem justa causa por parte
do tripulante. :

Artigo 94.°

(Despedimento pelo comandante da embarcagéo) '

O comandante da embarcagdo que injustificada-
mente despedir o tripulante é responsavel perante
o armador pela importadncia da indemnizagdo even-
tualmente devida. '

Artigo 95.°
(Despedimento em caso de doenga)

E considerado nulo, para todos os efeitos, o des-
pedimento sem justa causa do maritimo que esteja
com baixa por doenga.

Artigo 96.°
(Transmisséo e abate de embarcagdes)

1. A transmissdo e o abate de embarcagdes ndo
constituem justa causa para rescisio dos contratos.

2. A posicio que dos contratos de trabalho de-
corre para .0 armador transmite-se ao adquirente da
embarcac¢io, salvo se, antes da transmissao:

a) Os contratos houverem cessado- de vigorar;
b) Os tripulantes continuarem ao servico do
transmitente.

Artigo 97.°
(Despedimento colectivo)

1. Os maritimos abrangidos por despedimento
colectivo resultante de reorganizagio ou fusdo de
empresas armadoras e venda ou abate de embarca-
¢Oes ficam, na parte aplicivel, ao abrigo do megime
do Decreto-Lei n.° 44 506, de 10 de Agosto de 1962.

2. O maritimo poderd optar pelo subsidio resul-
tante da aplicagdo do diploma referido no ndmero

anterior ou pela indemnizagdo por despedimento sem
justa causa.

Artigo 98.°
(Falta de recursos do armador)

1. Se o armador que denunciar os contratos de
trabalho provar manifesta falta de recursos econé-
micos, poderd ser dispensado de pagar por inteiro
as indemnizacBes referidas neste diploma, por deci-
sdo da comissdo corporativa, graduando-se aquele
pagamento conforme as suas possibilidades econé-
micas.

2. Da decisdo referida no nimero anterior cabe
recurso para os tribunais do trabalho.

3. O regime do n.° 1 entende-se sem prejuizo da
observancia das disposi¢Ses aplicdveis do Decreto-
-Lei n.° 44506, de 10 de Agosto de 1962, no respei-
tante a despedimento colectivo.

Artigo 99.°
(Faléncia)

1. A declaragdo judicial da faléncia da empresa ar-
madora ndo faz caducar os contratos de trabalho.

2. O administrador da faléncia satisfara integral-
mente as retribuigbes que se forem vencendo, en-
quanto a empresa armadora nfo for encerrada.

CAPITULO IX
Da violagdo das leis do trabalho
Artigo 100.°
(Das lnfraccées]

‘As infracgdes cometidas pelos tripulantes serdo pu-
mdas_nos termos deste diploma e demais legislagéo
em vigor.

i Artigo 101.°

(Sancgdes abusivas)

Consideram-se abusivas as sang¢des aplicadas pelo
facto de o maritimo:

a) Haver meclamado legitima e disciplinadamente
contra as condi¢Ses de trabalho;

b) Exercer fungdes ou candidatar-se a elas em
organismos sindicais ou de previdéncia e
em comissdes corporativas;

¢) Exercer, ter exercido ou pretender exercer ou
invocar os direitos ou garantias que lhe
assistem. ' '

Argigo 102.°
(Audiéncia prévia)

Presume-se abusiva a sangdo aplicada sem audién-
cia prévia do maritimo.

Artigo 103.°
(Indemniza¢des por san¢des abusivas)

A aplicacdo de alguma sang¢éio abusiva nos termos
dos artigos anteriores, além de responsabilizar o ar-
mador por violagdo das leis do trabalho, d4 ao mari-
timo direito a ser indemnizado nos termos gerais de




338

I SERIE — NUMERO 51

direito, salvo se a sanc@o consistiu em despedimento,
caso em que a indemnizaglo serd o dobro da fixada
nos artigos 90.° ou 91.2

Artigo 104.°
(Multas)

1. As infracgdes aos preceitos deste diploma come-

tidas pelos armadores sero punidas, por cada mari-
timo em relagdo ao qual se verifique a infrac¢do, com
a multa de 200$ a 100008, salvo o disposto nos nu-
meros seguintes.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo 59.°, o ar-
mador que ndo conceder férias a um maritimo fica
sujeito 2 multa de 1000$ a 20 000§.

3. A infracgio ao disposto no artigo 93.° € punida
com a multa de 20 000$ a 50 000§.

4. Os armadores que intervierem nos acordos refe-
ridos no n.° 2 do artigo 24.° ficardo sujeitos a multa
de 20 000$ a 100 000$.

Artigo 105.°
(Graduagéo das multés)

1. As multas referidas no artigo anterior serdo gra-

duadas pelo julgador em fungdo da gravidade da in-

frac¢do, da culpabilidade do infractor, das suas possi-
bilidades econémicas e do nimero de maritimos afec-
tados. '

2. Os limites maximos e minimos das multas ser@o
elevados para o dobro em caso de reincidéncia.

Artigo 106.°
(Destino das multas)

As importancias das multas que forem aplicadas re-
verterdo para o Fundo de Assisténcia da Caixa de Pre-
vidéncia do Pessoal da Marinha Mercante Nacional e
serdo destinadas a concessdo de subsidios extraordiné-
rios por doenca ao pessoal da marinha mercante.

Artigo 107.°
(Inconvertibilidade das multas em priséo)

As multas estabelecidas por infrac¢do as normas
reguladoras das relagdes de trabalho sdo inconverti-
veis em prisdo, salvo disposi¢do legal em contrario.

CAPITULO X )

Dos litigios emergentes do contrato individual
de trabalho

Artigo 108.°
(Competéncia)

1. E da competéncia dos tribunais do trabalho o
julgamento dos litigios emergentes do contrato de tra-
balho do pessoal da Marinha de Comércio.

2. Nenhuma ac¢do respeitante a litigios de trabalho
terd seguimento sem que o autor prove que se reali-
zou tentativa prévia de conciliagio na respectiva co-
missdo corporativa ou, no caso de esta nfo existir,
perante o agente do Ministério Publico junto do tri-
bunal competente para a acg@o.

3. Para efeitos do disposto no niimero anterior, se-
rdo criadas comissdes corporativas ao abrigo do De-
creto-Lei n.°© 43179, de 23 de Setembro de 1960, e
demais legislacdo em vigor aplicavel.

CAPITULO XI
Disposicoes finais
Artigo 109.°
(Diividas de interpretacéo)

As dividas suscitadas na interpretacdo e aplicagdo
do presente diploma serdo resolvidas por despacho
conjunto dos Ministros da Marinha e das Corpora-
¢oes e Previdéncia Social.

~ Artigo 110.°
(Normas aplicaveis aos contratos de trabatho)

Os contratos de trabalho estdo sujeitos em especial
as normas constantes do presente diploma e as con-
vengbes colectivas de trabalho segundo esta ordem de
precedéncia.

Artigo 111.°
(Prevalénclia na aplicagdo das normas)

As fontes superiores de direito prevalecem sempre
sobre as inferiores, salvo na parte em que estas, sem
oposi¢do daquelas, estabelecem tratamento mais favo-
rével para o trabalhador.

O Ministro da Marinha, Manuel Pereira Crespo. —
O Ministro das Corporagdes e Previdéncia Social, Bal-
tasar Leite Rebelo de Sousa.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGElROS

Secretaria-Geral

Servigos Jur(dicos e de Tratados

Aviso

Por ordem superior se torna publico que, segundo
comunica¢do do secretario-geral da Organizagdo das
Nagdes Unidas, o Governo da Guiana depositou o
seu instrumento de adesdo & Convengdo sobre Rela-
¢des Diplométicas, assinada em Viena em 18 de Abril
de 1961.

Nos termos do § 2.° do artigo 51.° da Convengio,
esta entrou em vigor em relagdo aquele pais no dia 27
de Janeiro de 1973.

Secretaria-Geral do Ministério, 21 de Fevereiro de
1973. — O Secretario-Geral, José Calvet de Maga-

lhaes.
— v ®——

Direcgdo-Geral dos Negécios Econémicos

Aviso

Por ordem superior se torna piblico que, segundo
informa¢do do secretario-geral do Conselho de Coo-






