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14 — Os encargos decorrentes das ac¢des reali-
zadas ao abrigo de protocolos e que excedam as
dotagdes dos servigos sdo suportados por verba do
PIDDAC — Programa Contratos de Moderniza-
¢do Administrativa — para o efeito inscrita no or-
¢amento do SMA.

15 — Os pagamentos das despesas previstas no
nimero anterior sdo efectuados pelo SMA,

16 — O SMA acompanha a execugdo dos pro-
tocolos de modernizagdo, bem como o cumpri-
mento das obriga¢des dos servigos que beneficiem
de apoios financeiros.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 18 de Marg¢o
de 1993. — O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Ca-
vaco Silva.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Despacho Normatlvo n.° 50/93

Ao abrigo dos n.”* 9 e 10 do artigo 26.° do Decreto-
-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, bem como do es-
tabelecido no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de
28 de Julho, e no artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 23/91,
de 11 de Janeiro, determina-se o seguinte:

1 — E aprovado o Regulamento dos Estdgios para
Ingresso nas Carreiras Técnica Superior e Técnica do
Quadro do Pessoal Civil do Instituto Hidrogréfico,
tendo em vista o provimento definitivo nas respectivas
carreiras.

2 — O Regulamento, anexo a este despacho e que
dele faz parte integrante, entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Ministério da Defesa Nacional, 10 de Margo de
1993. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional,
Antdnio Jorge de Figueiredo Lopes.

ANEXO
Regulamento dos Estéigios para Ingresso nas Careiras Técnica
Superior e Técnica do Quadro do Pessoal Civl do Instituto Hidro-
grifico.
CAPITULO 1

Ambito da aplicaciio e objectivo do estdgio

Artigo 1.°
Ambito de aplicagio

O presente Regulamento aplica-se a todos os estagidrios das car-
reiras técnica superior e técnica do quadro do pessoal civil do Insti-
tuto Hidrografico (QPCIH).

Artigo 2.°

Objectivos do estdgio

O estdgio tem como objectivo proporcionar aos estagidrios um co-
nhecimento e contacto com todos os servigos do Instituto Hidrogré-
fico (IH) e a preparagdo e formagdo com vista ao desempenho efi-
caz e competente de fungdes nas dreas para que foram recrutados.

CAPITULO 1II
Da realizacio do estdgio

Artigo 3.°
Natureza e duragdo do estagio
O estdgio tem cardcter probatério e a duragdo de um ano.

Artigo 4.°
Programa do estdgio

O programa de estdgio serd aprovado por despacho do Almirante-
-Chefe do Estado-Maior da Armada, sob proposta do director-geral
do IH.

Artigo 5.°

Orientador do estdgio

1 — O estagio decorrera sob a orientagdo de um militar prestando
servigo no IH ou funcionario do QPCIH.
2 — Ao orientador de estdgio compete:

a) Definir o plano de estdgio e submeté-lo 4 aprovagdo do
director-geral do IH;

b) Acompanhar o desenvolvimento do estdgio, atribuindo pro-
gressivamente ao estagidrio tarefas de maior dificuldade e res-
ponsabilidade;

¢) Atribuir a classificagdo de servigo relativa ao periodo de es-
tagio.

Artigo 6.°

Plano de estdgio
I — O estdgio compreende duas fases:

a) Fase de sensibilizagdo;
b) Fase tedrico-prética.

2 — A fase de sensibilizagdo destina-se ao estabelecimento de um
contacto inicial com os servigos e visard dar a conhecer ao estagié-
rio as atribui¢des e competéncias dos servicos que integram o IH e
proporcionar-lhe uma visdo global dos direitos e deveres dos fun-
ciondrios ¢ agentes da Administragdo Piiblica.

3 — A fase tedrico-pratica decorre sob a responsabilidade do ser-
vigo onde o estagidrio ird desempenhar fungdes e destina-se a:

a) Proporcionar ao estagidrio uma visdo mais detalhada das com-
peténcias do servico onde estd colocado e a sua articulagdo
com os restantes servicos ¢ fornecer-the os conhecimentos ba-
sicos indispensdveis ao exercicio das respectivas fungdes;

b) Contribuir para a aquisi¢io da metodologia de trabalho e de
estudo, com vista ao desenvolvimento e actualizagdo perma-
nente;

¢) Servir para avaliar a capacidade de adaptacdo & fungdo.

Artigo 7.°
Formagiio profissional

1 — Os estagidrios poderdo frequentar cursos de formagdo pro-
postos pelos orientadores dos estdgios, desde que estes se revelem
de real importincia para a sua preparagéo, devendo ser definidas,
para cada caso, as respectivas dreas.

2 — Os servigos onde o estagidrio ird desempenhar as suas fun-
¢Bes devem assegurar, quando possivel, a formacdo profissional que
se revele adequada ao desempenho das fungdes concernentes as ca-
tegorias em estdgio.

CAPITULO III
Da avaliaciio e classificaciio final

Artigo 8.°
Competéncia

1 — A avaliagdo e a classificagdo final competem ao juri do esta-
gio, em colaboragdo com o orientador do estdgio.

2 — O juri é nomeado pelo director-geral do IH e 4 sua consti-
tuigdo, composigio e funcionamento aplicam-se as regras constan-
tes do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro.

Artigo 9.°
Elementos de avaliacfio

A avaliacio e a classificagio final terfo em conta o relatério do
estdgio a apresentar por cada estagidrio, a classificagdo de servigo
relativa ao periodo de estdgio e os resultados obtidos na formagdo
profissional.

Artigo 10.°

Relatérios do estigio

1 — O relatério de estégio deveré ser apresentado ao juri de ava-
liagio final até 15 dias uteis contados a partir do final do periodo
de estdgio.
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2 — Da avaliagdo do relatdrio constituem parimetros de ponde-
ragio obrigatdria a estrutura, a criatividade, a profundidade de anéd-
lise, a capacidade de sintese, a forma de expressfo e a clareza de
exposigéo.

3 — A nota final serd dada numa escala de 0 a 20 valores.

Artigo 11.°
Classificaclio de servigo

A classificaglio de servigo serd atribuida pelo orientador do estd-
gio nos termos da legislagio em vigor,

Artigo 12.°
Classificaglio final

1 — A classificac8o final, a atribuir nos termos do disposto na
alfnea b) do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28
de Julho, traduzir-se-4 numa escala de 0 a 20 valores e resultard da
média aritmética simples ou ponderada das pontuagSes obtidas:

a) No relatério de estdgio;
b) Na classificagio de servigo;
¢) Na formagfio profissional.

2 — Para o cdlculo da classificagio final prevista no nimero an-
terior, a classificacdo de servigo atribuida é convertida numa escala
de 0 a 20 valores, atendendo s seguintes correspond@ncias:

a) Regular — 8 valores;
b) Bom — 16 valores;
¢) Muito bom — 20 valores,

3 — A formaglo profissional, considerando as acgdes de forma-
¢lo frequentadas ¢ a formaclio profissional em exercicio, serd valo-
rizada de acordo com os seguintes critérios:

a) Com acgbes de formagdlo — valorizagfio de 12 a 16, tendo
em conta a aplicacio que o estagidrio faca no posto de tra-
batho dos conhecimentos adquiridos nos cursos, a duragio
destes ¢ a respectiva classificagfio, se a houver;

b) Formaglo profissional em exerciclo — valorizada de 11 a 15,
considerada aqui a formaglo correntemente ministrada no
préprio posto de trabalho e o seu aproveitamento pelo esta-

gidrio.

4 — O juri deverd comunicar, por escrito, aos estagidrios, no ini-
cio de cada estdgio, se ird utilizar na classificaclio final uma média
aritmética simples ou ponderada e, nesta ltima opglio, quais os fac-
tores de ponderacgio.

5 — A nota final do estdgio resultante da utilizaco de uma mé-
dia ponderada com a aplicacdo dos factores constantes no n.° | deste
artigo serd obtida de acordo com a seguinte férmula:

Cf-’ R+3Cs+2 Fp
sendo: 10
Cf=classificacdo final;
R =classificaglio do relatério de estégio;
Cs=classificacio de servigo obtida no estdgio;
Fp=formacio profissional frequentada durante o estdgio, pon-
tuada pela média aritmética simples da valorizagio da for-
maglo profissional em exercicio e das acgdes de formaclo.

Artigo 13.°

Ordenagio final dos estagidrios

1 — Os estagidrios serfo ordenados pelo juri em fun¢fio da clas-
sificacfio final de estdgio, ndo se considerando aprovados os esta-
gidrios que tiverem obtido classificaclo inferior a Bom (14 valores).

2 — Compete a0 jiri estabelecer critérios de desempate sempre que
se verifique igualdade de classificagéio.

Artigo 14.°

Homologacfio, publicitagio e recurso da lista de classificagdo final

Em matéria de homologagio, publicitaglo e recurso da lista de
classificacfo final aplicam-se as regras previstas no Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro.

Despacho Normativo n.° 51/93

Ao abrigo dos n.>* 9 e 10 do artigo 26.° do Decreto-
-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, bem como do es-

tabelecido no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de
28 de Julho, e no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 23/91,
de 11 de Janeiro, determina-se o seguinte:

1 — E aprovado o Regulamento do Estdgio para In-
gresso nas Carreiras de Pessoal de Informdtica do Qua-
dro do Pessoal Civil do Instituto Hidrografico, tendo
em vista o provimento definitivo nas respectivas car-
reiras.

2 — O Regulamento, anexo a este despacho e que
dele faz parte integrante, entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacgo.

Ministério da Defesa Nacional, 10 de Mar¢o de
1993. — O Secretdrio de Estado da Defesa Nacional,
Antdnio Jorge de Figueiredo Lopes.

ANEXO

Regulamento do Estégio para Ingresso nas Carrelras de Pessoal
de Informética do Quadro do Pessoal Civil do Instituto Hidrogréfico

CAPITULO I
Ambito da aplicacfio e objectivo do estdgio

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio
O presente Regulamento aplica-se aos estagidrios das carreiras de
informédtica do quadro do pessoal civil do Instituto Hidrogrdfico

(QPCIH).
Artigo 2.°

Objectivos do estdgio

O estdgio tem como objectivo proporcionar aos estagidrios um co-
nhecimento ¢ contacto com todos os servigos do Instituto Hidrogrd-
fico (IH) ¢ a preparacfio ¢ formagio com vista ao desempenho efi-
caz e competente de fungdes nas dreas para que foram recrutados.

CAPITULO 1I
Da realizacdo do estdgio

Artigo 3.°
Natureza e duracéio do estdglo
O estdgio tem cardcter probatério ¢ a duragdo de um ano,

Artigo 4.°
Programa do estdgio

O programa de estdgio serd aprovado por despacho do Almirante-
-Chefe do Estado-Maior da Armada, sob proposta do director-geral
do IH.

Artigo 5.°

Orientador do estégio

1 — O estdgio decorrerd sob a orientagdo de um militar prestando
servico no IH ou funciondrio do QPCIH.
2 — Ao orientador de estdgio compete:

a) Definir o plano de estdgio e submett-lo & aprovagfio do
director-geral do IH;

b) Acompanhar o desenvolvimento do estégio, atribuindo pro-
gressivamente ao estagidrio tarefas de maior dificuldade e res-
ponsabilidade;

) ,Aatribuir a classificagdo de servigo relativa ao perfodo de es-
tdgio.

Artigo 6.°

Plano de estdgio
1 — O estdgio compreende duas fases:

a) Fase de sensibilizacfo;
b) Fase tedrico-prética.



