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Art. 3.° O destino do pessoal exclusivamente afecto
as comissdes e grupos de trabalho referidos neste di-
ploma serd objecto de despacho conjunto do Ministro
de Estado e das Finangas ¢ do Plano e do Ministro
da Reforma Administrativa, a quem devem ser reme-
tidas, nos 30 dias subsequentes & publicagdo do pre-
sente diploma, as respectivas relagbes nominais.

Art. 4.° Compete aos ministros em geral, e especial-
mente ao Ministro de Estado ¢ das Finangas e do
Plano e ao Ministro da Reforma Administrativa, asse-
gurar a execugdo deste diploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23
de Dezembro de 1981. — Francisco José Pereira Pinto
Balsemdo.

Promulgado em 20 de Janeiro de 1982.
Publique-se. ’

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Decreto-Lei n.° 15-B/ 82
de 20 de Janeiro

1. Em conformidade com o principio da anualidade
consagrado no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 110-A/81,
de 14 de Maio, o presente diploma procede & revisao
dos vencimentos do funcionalismo, com efeitos a par-
tir de 1 de Janeiro.do corrente ano, prevendo ainda
dispositivos que visam assegurar o principio da manu-
tengdo, em. termos liquidos, das novas remuneragbes, na
perspectiva da alteragdo profunda acabada de intro-
duzir, em matéria. fiscal, pelo artigo 18.° da Lei n.° 40/
81, de 31 de Dezembro.

2. De igual modo se procede a revisdo do montante
das pensées, de acordo com o aumento médio dos ven-
cimentos do pessoal no activo, assegurando-se, desta
forma, o paralelismo de critérios adoptados num e nou-
tro caso e tendo presente que as ultimas actualizagSes
tiveram lugar h4 apenas 8 meses.

Salienta-se ainda, no que respeita as pensdes, que
o seu aumento recaird sobré os montantes determinados
nos termos do artigo 7.°-A do Decreto-Lei n.° 110-A/
81, de 14 de Maio, na redacgdo do Decreto-Lei n.° 245/
81, de 24 de Agosto.

3. Quanto as diuturnidades, consagra-se¢ uma per-
centagem de aumento de 15 %, uma vez que, nido
tendo sido alterado o seu valor durante o ano de 1981,
é aquela a taxa que corresponde ao, acréscimo médio
anual verificado nos vencimentos e nas pensdes du-
rante 0 mesmo periodo.

4. QOutro aspecto a realgar diz respeito a atribuigdo
de uma tremuneracio mensal, correspondente a letra U,
aos tribalhadores rurais, medida que vem ao encontro
de aspiragies hd muito manifestadas e que ndo s6
s¢ considera da maior justica contemplar como tam-
bém corresponde a critérios simplificadores de gestdo
de pessoal perfithados pelos préprios servigos.

Tal ndo prejudicar4, como é ébvio, a necessidade de
futura clarificagio de situagGes englobadas ou assimi-
ladas genericamente s de trabalhadores rurais ao ser-
vico da Administracdo, bem como de defini¢do do
regime ou regimes legais que as venham a enquadrar.

5. Finalmente, referir-se-4 que o facto de ndo se ter
avancado de forma mais decisiva noutros aspectos liga-
dos ao estatuto remuneratério dos: funciondrios e agen-
tes se deve, em primeiro lugar, & consciéncia de que
este, uma vez que continua a inspirar-se num modelo
concebido em 1935, impde profunda reformulagéo, que
ndo se compadece j4 com estratégias pontuais, poten-
cialmente geradoras de novas distor¢des numa estru-
tura j4 demasiado complexa e afectada por desequili-
brios evidentes.

As reformas a levar a cabo passardo necessariamente
pela elaboragdo de estudos de base, indispenséveis
ponderagdo de solugGes. coerentes e sisteméticas, que
a breve prazo se iniciardo.

Em segundo lugar, a curta vigéncia do Decreto-Lei
n.° 110-A/81 ndo permite ainda fazer juizos defini-
tivos sobre a bondade das opgGes nele consagradas,
pelo que se mantém em vigor os normativos daquele
diploma ndo expressamente revogados ou que no con-
trariem'o que ora se gstabelece.

Assim sendo, optou-se pela revogagio do n. 2 do
artigé" 9. do referido decreto-lei, considerado como
um dispositivo que possibilitaria o permanente alas-
tramento de remuneragGes acessérias, e disciplinou-se
a criagd@o dos prémios de produtividade mencionados
na parte final do n.° 3 do artigo 8.° do mesmo diploma.

Assim, no uso da autorizagdo conferida pela Lei
n.° 40/81, de 31 de Dezembro, o Governo decreta,
nos tetmos das alfneas a) e b) do artigo 201.° da
Constituicdo, o seguinte: : -

Artigo 1.°— 1 — A tabela de vencimentos dos fun-
ciondrios e agentes da Administragdo Puablica Central
e Local e dos institutos piblicos que revistam a natu-
reza de servicos personalizados ou fundos piblicos
passa a ser, a partir de 1 de Janeiro de 1982, a se-
guinte, sem prejuizo do que se dispde no artigo 7.°
do presente diploma:

A e, 44 100$00
B oo 41 300800
C et 37 900$00
D oo 34 100800
B e 30 500$00
F oo, 28 200800
G oot 26 900$00
Hoooorren, e e 24 600$00
L e 23 600$00
| R 21 000$00
K e, 20 100$00
L e, 18 800$00
M e 17 600$00
N e 17 200$00
O e, 16 400800
P e 15 700$00
Q e, 14 900$00
R e, 14 200$00
S e, 13 500800
T e, 12 800800
U e 12 100800

2

2 — O disposto no nimero anterior é aplicdvel ao
pessoal cujas remuneragGes sdo asseguradas pelos Cofres
Gerais dos Tribunais e dos Conservadores, Notdrios
e Funciondrios de Justica, mediante despacho do Mi-
nistro da Justiga.



I SERIE — N.° 16 — 20-1-1982

1543)

Art. 2.° — 1 — As remuneragSes mensais correspon-
dentes a cargos ou fungdes exercidos a tempo completo,
mas que ndo coincidam com qualquer das letras da
tabela constante do n.° 1 do artigo 1.°, serdo aumen-
tadas, a partir de 1 de Janeiro de 1982, na percenta-
gem da letra que lhes esteja mais préxima.

2 — Caso as remuneragdes a que se refere o niimero
anterior se encontrem a igual distdncia de 2 letras,
adoptar-se-4 a percentagem de aumento da letra su-
perior.

Art. 3.°—1— As remuneragbes dos aprendizes e
praticantes que ndo estejam incluidas nas letras da
tabela constante do n.° 1 do artigo 1.° sdo fixadas,
com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1982, nos ter-
mos seguintes:

1.° ano de aprendizagem ............ 8 800$00
2.° ano de aprendizagem ............ 10 000$00
3.° ano de aprendizagem ............ 11 300800
Praticantes .........coooiiviriiiiiienn... 10 200800

2 — A remuneracdo mensal dos trabalhadores ru-
rais ao servico das entidades referidas no artigo 1.°
serd a correspondente a da letra U, sem prejuizo dos
saldrios correntes da regifo, quando superiores.

Art. 4°— 1 — Os vencimentos do pessoal dirigente
abrangido pela coluna das designagdes do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho, bem
como os dos dirigentes equiparados ao abrigo da Reso-
lucdo n.° 354-B/79, de 14 de Dezembro, passam a
ser, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1982, os
seguintes:

Director-geral, secretdrio-geral e ou-
tros cargos equiparados a director-

sgeral ..o 47 100$00
Subdirector-geral e outros cargos

equiparados .........ceeiiiiiin, 43 600800
Director de servicos e outros cargos

equiparados ....c.ceeeieiiiiiiiennn. 40 900$00
Chefe de divisdo e outros cargos

equiparados .......cooeiiiiiiiinnnn. 38 300$00

2 — Os vencimentos do pessoal dirigente constante
do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 466/79, de 7 de De-
zembro, passam a ser, com efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 1982, os seguintes:

Director-delegado do grupo 111 e res-

LATEES wvvinriieieeee e aiaaaans 37 800800
Chefe de servico administrativo do

grupo II e restantes ............... 34 800300
Director-delegado do grupo 1v e res-

TANLES evtineeeinee et eaaieeaaans 31 500800
Chefe de contabilidade do grupo 111

€ restantes ....oovviiiiiriiiiinnea... 28 700800
Chefe de servico administrativo do

grupo IV e restantes ............... 27 100%00

Art. 5.° — 1 — Sdo aumentadas em 11 %, eom efei-
tos a partir de 1 de Janeiro de 1982, as seguintes
pensoes, determinadas nos termos do artigo 7.°-A do
Decreto-Lei n.° 110-A/81, de 14 de Maio, na redac-
cdo do Decreto-Lei n.° 245/81, de 24 de Agosto:

a) Pensdes de aposentagdo, de reforma e de inva-
lidez;

b) Pensdes de sobrevivéncia, incluindo as atribui-
das pelo Decreto n.° 52/75, de 8 de Feve-
reiro, pelo Decreto-Lei n.° 24 046, de 21
de Junho de 1934, e legislagdo complemen-
tar;

¢) PensGes de prego de sangue e outras a cargo
do Ministério das Finangas e do Plano, com
excepcdo das resultantes de condecoragbes
e das Leis n.” 1942, de 27 de Julho de
1936, e 2127, de 3 de Agosto de 1965.

2 — As pensOes alteradas em conformidade com o
disposto no nimero anterior ndo poderdo exceder as
que seriam calculadas com base nas remuneragGes
constantes das tabelas de vencimento fixadas no pre-
sente diploma ou nas que constem de tabelas aprova-
das por disposi¢ao legal posterior.

3 — As pensOes pagas através da Caixa Geral de
Aposentagdes, do Montepio dos Servidores do Estado
e de outras entidades piblicas em cujo encargo o Es-
tado nfio comparticipe poderdo ser actualizadas, nos
termos dos niimeros anteriores, mediante decisdo das
entidades competentes.

Art. 6.° A partir de 1 de Janeiro de 1982, o valor
das diuturnidades a que se refere o Decreto-Lei n.° 330/
76, de 7 de Maio, serd de 8708, beneficiando também
deste aumento o pessoal aposentado e reformado.

Art. 7.°— 1 — Para cumprimento do disposto no
n° 2 do artigo 18.° da Lei n.° 40/81, de 31 de De-
zembro, as remuneragdes previstas nos artigos 1.°, 2.°,
3.2 ¢ 4.° do presente diploma serdo acrescidas das cor-
respondentes cargas fiscais e dos demais encargos obri-
gatérios resultantes desses acréscimos, mediante por-
taria do Ministro de Estado e das Finangas e do Plano
¢ do Ministro da Reforma Administrativa.

2 — Para efeitos do nimero anterior, as diuturni-
dades a que os funciondrios e agentes a que se refere
o presente diploma tenham direito, acrescidas da cor-
respondente carga fiscal e dos demais encargos obriga-
térios resultantes desses acréscimos mediante portaria,
passam a integrar as respectivas remuneragdes mensais.

Art. 8°—1—E revogado o n° 2 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 110-A/81, de 24 de Maio.

2 — A criagdo e regulamentagio dos prémios de
produtividade a que se refere o n.° 3 do artigo 8.°
do mesmo decreto-lei serd objecto de decreto regula-
mentar do Ministro interessado, do Ministro de Es-
tado e das Finangas ¢ do Plano e do Ministro da
Reforma Administrativa.

3 — A alinea ¢) do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 110~A/81, de 14 de Maio, passa a ter a se-
guinte redacgdo:

¢) Quando se trate de pessoal administrativo e
auxiliar que preste servigo nos gabinetes dos mem-
bros do Governo e de pessoal da Presidéncia da
Repiblica destacado para, normal ou eventual-
mente, prestar apoio ao Gabinete do Presidente
da Repiblica.

4 — Sao revogados os Decretos-Leis n.*s 793/74, de
31 de Dezembro, e 305/75, de 21 de Junho, produ-
zindo a revogacdo do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 793/
74 efeitos desde a data da entrada em vigor do De-
creto’lei n° 110-A/81.
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Art. 9.°— 1 — Enquanto n@o se proceder as alte-
ragdes orgamentais que se mostrem indispenséveis a
execugio do presente diploma, os encargos dele resul-
tantes poderao ser satisfeitos, no corrente ano, por
conta das dotagGes orgamentais para o pagamento dos
vencimentos.

2 — Os orgamentos suplementares a elaborar even-
tualmente para os efeitos do n.° 1 néo contardo para
o limite estabelecido no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 264/78, de 30 de Agosto.

Art. 10.° Mantém-se em vigor, em tudo o que ndo
contrarie o presente diploma, o Decreto-Lei n.° 110-A/
81, de 24 de Maio.
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Art. 11° As dividas resultantes da aplicagdo do
presente diploma serdo resolvidas por despacho do
Ministro de Fstado e das Finangas € do Plano e do
Ministro da Reforma Administrativa.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7 de
Janeiro de 1982.— Francisco José Pereira Pinto Bal-
semdo.

Promulgado em 20 de Janeiro de 1982.

Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

IMPRENSA NACIONAL-CasA DA MOEDA



