N.° 78 — 2-4-1993

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

1703

termos consagrados pelo Cédigo de Processo Tributa-
rio, excepto quando se tratar de débitos decorrentes de
contratos de direito privado, em que serdo competen-
tes os tribunais comuns, que aplicam as regras gerais
do processo civil.

2 — Os processos referidos no nimero anterior,
qualquer que seja a sua natureza, tém por base certi-
does emitidas pela Direcgdo de Servigos de Gestdo e
Administragdo, com valor de titulo executivo, das quais
devem constar os elementos referidos no artigo 249.°
do Codido de Processo Tributdrio.

Artigo 42.°

Depésito, movimento de receitas e fundos de maneio

1 — Até a sua entrega no prazo legal nos cofres do
Estado, todas as receitas do Instituto Florestal sdo de-
positadas a sua ordem e movimentadas por meio de
cheques nominativos, assinados por dois membros do
conselho directivo ou, nos casos em que tal se justifi-
que, por um membro do conselho directivo € outro
funciondrio designado para o efeito.

2 — Podem ser constituidos, 4 responsabilidade do
tesoureiro ou de dirigentes das unidades organicas do
Instituto Florestal, fundos de maneio para acorrer ao
pagamento de pequenas despesas de cardcter urgente.

3 — Todos os documentos relativos a recebimentos
tém de ser assinados e visados pelo membro do conse-
lho directivo a quem este tenha delegado tal compe-
téncia ou por um subdelegado.

4 — A prestacdo de contas é feita nos termos da lei
geral aplicéavel.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 43.°
Quadro de pessoal

1 — O Instituto Florestal dispde do quadro de pes-
soal aprovado por portaria conjunta dos Ministros das
Finangas e da Agricultura.

2 — Os lugares de pessoal dirigente do Instituto Flo-
restal sd0 os constantes do mapa anexo ao presente di-
ploma.

Artigo 44.°

Transi¢io de pessoal

A transi¢do de pessoal para o novo quadro do Ins-
tituto Florestal é feita nos termos da lei geral.

Artigo 45.°

Concursos de pessoal

Os concursos de pessoal abertos pela Direcgdo-Geral
das Florestas que corram a sua tramitagdo a data da
entrada em vigor do presente diploma mantém a sua
validade, sendo, no entanto, providos nas categorias
para que foram abertos Os concursos apenas tantos fun-
ciondrios quantos os lugares vagos no novo quadro de
pessoal do Instituto Florestal.

CAPITULO V

Disposi¢oes finais

Artigo 46.°

Regime fiscal

O Instituto Florestal estd isento de taxas, custas,
emolumentos e selos nos processos, actos notariais e
outros em que intervenha.

Artigo 47.°

Transferéncias de servigo

O Centro Aquicola do Rio Ave e o Centro Aqui-
cola da Azambuja, referidos no n.° 2 do artigo 35.°,
devem ser objecto das medidas previstas nos arti-
g0s 5.9, 6.° ou 7.° do Decreto-Lei n.° 94/93, de 2 de
Abril.

Artigo 48.°

Afectaciio de patriménio

Sio transferidos para o Instituto Florestal todos os
direitos e obrigagdes, incluindo as posigdes contratuais,
de que era titular a Direcg¢do-Geral das Florestas.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 17
de Dezembro de 1992. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Jorge Braga de Macedo — Arlindo Marques
da Cunha.

Promulgado em 24 de Margo de 1993.
Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 25 de Margo de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Mapa a que se refere o n.° 2 do artigo 43.°

Ndmero

de Cargo
lugares

1 Presidente do Instituto Florestal (a).

4 Vogais do conseltho directivo (b).

7 Delegados regionais do Instituto Florestal ().

5 Directores de servigo.

38 Chefes de divisdo.

(@) Equiparado a director-geral.
(b) Equiparados a subdirector-geral.

Decreto-Lei n.° 101/93
de 2 de Abril

Tendo em ateng¢do a entrada em vigor do Decreto-
-Lei n.° 94/93, de 2 de Abril, que aprova a nova Lei
Orgénica do Ministério da Agricultura, impde-se apro-
var a nova Lei Orgénica do Instituto Nacional de
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Investigagdo Agrdria, previsto na alinea e) do n.° 4 do
artigo 3.° do citado diploma.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°

Natureza

1 — O Instituto Nacional de Investigagdo Agraria,
abreviadamente designado INIA, é o organismo de con-
cepgdo, coordenagdo, execugdo e controlo das activi-
dades de 1&D e de formagdo nas dreas agrondmica,
animal e florestal no Ambito do Ministério da Agricul-
tura.

2 — O INIA é um organismo dotado de personali-
dade juridica, autonomia administrativa e financeira e
patriménio proprio.

Artigo 2.°
Atribuigdes
1 — O INIA tem as seguintes atribui¢des:

a) Promover e efectuar a investigagdo € o desen-
volvimento tecnoldgico do sector agrario, quer
nas dareas disciplinares quer nas dos sistemas de
producdo e produtos;

b) Assegurar a articulagdo da actividade de I&D
agrario no Sistema Nacional de Ciéncia e Tec-
nologia;

¢) Assegurar e coordenar, de acordo com os pro-
gramas aprovados, a investigagdo cientifica no
ambito do sector;

d) Coordenar e apoiar a experimentagdo a cargo
dos servigos regionais do Ministério da Agricul-
tura;

€) Assegurar a légica de complementaridade in-
terna do sistema de I&D, dinamizando, conjun-
tamente com 0s servigos regionais do Ministé-
rio da Agricultura e com outras institui¢des
publicas ou privadas, a fase de experimentagio
final dos programas integrados e regionalmente
adaptados sob uma Optica de conjunto social
e econdmico ao nivel da empresa agraria;

JS) Promover a difusdao dos resultados obtidos no
seu trabalho, destinados a ser utilizados quer
pela Administragdo Piblica quer pelas entida-
des privadas;

g) Promover as iniciativas adequadas ao aperfeigoa-
mento cientifico pds-graduado e técnico-profis-
sional de pessoal da carreira de investigagdo
e colaborar no aperfeicoamento pés-graduado
do pessoal técnico de outros servigos;

h) Assegurar a ligagdo e o intercAmbio com as ins-
tituigdes de ensino relacionadas com o sector
agrério;

) Assegurar as ligagdes e o intercdimbio com o sis-
tema cientifico internacional, em especial no
ambito comunitario, e com os paises de lingua
oficial portuguesa.

2 — Os programas de investiga¢io devem ser estru-
turados de forma a atender prioritariamente as solici-
tagOes dos restantes servigos do Ministério da Agricul-
tura e das organizagOes agricolas, tendo em vista
contribuir para a solu¢do dos principais problemas da
agricultura nacional no ambito da politica agréria es-
tabelecida.

3 — As acgles de 1&D desenvolvidas nas exploragdes
agricolas afectas ao INIA devem, sempre que possivel,
ser objecto de colaboragdo com as direcgdes regionais
de agricultura e com as organizag¢bes agricolas.

CAPITULO 11

Orgios e servigos

SECCAO I
Disposicies gerais
Artigo 3.°
Orgios

1 — O INIA compreende os seguintes 6rgdos cen-
trais:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

¢) Conselho geral;

d) Conselho cientifico;

e) Conselho administrativo.

2 — O mandato dos membros designados ou eleitos
para os orgaos colegiais do INIA tem duracdo de dois
anos.

Artigo 4.°
Servigos

1 — O INIA compreende, a nivel central, os seguin-
tes servigos:

a) Direcgdo de Servigos de Planeamento, Forma-
¢do e Divulgacdo;

b) Direc¢ao de Servigos de Gestio e Adminis-
tracdo,

¢) Divisio de Informagdo e Relacdes Publicas.

2 — O INIA compreende os seguintes servigos ope-
rativos de I&D:

a) Estacdo Agrondmica Nacional, com sede em

QOeiras;

b) Estacdo Zootécnica Nacional, com sede em
Santarém;

c) Estacdo Florestal Nacional, com sede em
Oeiras.

3 — Funcionam ainda no dmbito do INIA as seguin-
tes unidades operativas:

a) Esta¢do Nacional de Melhoramento de Plantas,
com sede em Elvas;

b) Estacdo Nacional de Fruticultura de Vieira Na-
tividade, com sede em Alcobaca;

¢) Estagdo Vitivinicola Nacional, com sede em
Dois Portos.
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SEcCAO II
Orgos centrais

Artigo S.°
Presidente

1 — O presidente é o 6rgdo que dirige e coordena
a actividade de todos os servigos do INIA, competindo-
-lhe, designadamente:

a) Presidir ao conselho geral, ao conselho cienti-
fico e ao conselho administrativo;

b) Definir, de acordo com os principios de poli-
tica agraria superiormente fixados, os principios
da administracdo dos servigos;

c) Apresentar ao conselho geral os programas de
investiga¢do a desenvolver;

d) Gerir o pessoal afecto ao INIA;

e) Representar o INIA.

2 — O presidente do INIA é equiparado a director-
-geral, excepto para efeitos remuneratérios, em que a
equiparagdo se reporta a reitor das universidades pu-
blicas sempre que a designacdo recair em professor ca-
tedratico.

Artigo 6.°

Vice-presidente

O presidente do INIA é coadjuvado por um vice-
-presidente, equiparado para todos os efeitos a
subdirector-geral, que o substitui nas suas auséncias e
impedimentos e exerce as competéncias por ele delega-
das ou subdelegadas.

Artigo 7.°

Conselho geral

1 — O conselho geral é constituido pelos seguintes
membros:

a) Presidente e vice-presidente do INIA;

b) Presidente do Instituto das Estruturas Agrarias
¢ Desenvolvimento Rural, presidente do Insti-
tuto dos Mercados Agricolas e Indistrias Agro-
-Alimentares, presidente do Instituto de Protec-
¢do da Produgdo Agro-Alimentar e presidente
do Instituto Florestal;

¢) Directores regionais de agricultura;

d) Directores das estagdes nacionais do INIA;

e) Um representante designado pelo Ministro do
Planeamento e da Administragdo do Territério;

f) Um representante designado pelo Conselho de
Reitores;

g) Sete representantes das organizagdes agrarias de
iAmbito nacional designados pelo Ministro da
Agricultura.

2 — O presidente do conselho geral, quando consi-
derar necessario, pode convidar outras individualida-
des a participar nas reunides, sem direito a voto.

3 — Ao conselho geral compete:

a) Contribuir para a defini¢do da politica de in-
vestigacdo agrdria;

b) Aprovar a ordem de prioridades dos programas
de investigagdo apresentados pelo seu presi-
dente;

¢) Velar pelo cumprimento dos programas de in-
vestigagdo aprovados e avaliar os seus resul-
tados;

d) Estabelecer as areas em que preferencialmente
se devam inserir os futuros programas;

e) Contribuir para a coordenagao das actividades
do INIA com as actividades desenvolvidas pe-
los outros servigos e institutos dependentes do
Ministério da Agricultura;

/) Apresentar aos érgdos competentes as propos-
tas e sugestdes que considere convenientes para
a boa prossecugdo das atribuicbes do INIA;

g) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que lhe
sejam apresentados pelo seu presidente.

4 — O conselho geral retine ordinariamente duas ve-
zes por ano e extraordinariamente quando for convo-
cado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a soli-
citagdo de um ter¢co dos seus membros.

Artigo 8.°

Conselho cientifico

1 — O conselho cientifico ¢ um drgdo consultivo
constituido pelos seguintes membros:

a) Presidente e vice-presidente do INIA;

b) Directores das estacdes nacionais do INIA;

¢) Até dois investigadores-coordenadores, designa-
dos pelo conselho de investigagdo de cada es-
tagdo nacional;

d) Até trés individualidades de reconhecido mérito
cientifico pertencentes a universidades ou ins-
tituicdes de investigagdo da area agrdria desig-
nados pelo presidente do INIA.

2 — O presidente do conselho cientifico, quando
considerar conveniente, pode convidar outras individua-
lidades a participar, sem direito a voto, nas reunides.

3 — Ao conselho cientifico compete:

a) Contribuir para a defini¢do das linhas orienta-
doras da actividade do INIA;

b) Avaliar as propostas de programas de investi-
gacdo a apresentar pelo presidente do INIA ao
conselho geral;

¢) Emitir parecer sobre os critérios especiais de
admissdo e seleccdo de pessoal, bem como de
formag¢do profissional do INIA;

d) Pronunciar-se sobre os convénios de cardcter
cientifico a realizar com outros servi¢os ou ins-
titutos dependentes do Ministério da Agricul-
tura ou outras entidades;

e) Deliberar sobre qualquer assunto que lhe seja
submetido pelo seu presidente.

4 — O conselho cientifico retiine ordinariamente qua-
tro vezes por ano e extraordinariamente sempre que O
seu presidente o convocar por sua iniciativa ou a soli-
citacio da maioria dos seus membros.

Artigo 9.°
Conselho administrativo

1 — O conselho administrativo é um orgdo de ges-
tdo financeira e patrimonial com a seguinte compo-
si¢do:

a) O presidente do INIA;
b) Um director de estagdo nacional designado pe-
los seus pares;
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¢) Os directores de Servigos de Planeamento, For-
macdo e Divulgacdo e¢ de Gestdo e Adminis-
tragdo.

2 — Compete ao conselho administrativo:

a) Supervisionar a gestdo financeira e patrimonial
do INIA;

b) Promover a elaboragdo de planos financeiros
anuais ¢ plurianuais;

¢) Preparar os projectos de or¢amento e contas;

d) Zelar pela-cobranga das receitas e promover o
seu depdsito;

e) Verificar a legalidade das despesas e autorizar
0 respectivo pagamento;

J) Fiscalizar a escrituragdo da contabilidade e pro-
ceder a verificagdo regular dos valores em co-
fre e em deposito;

g) Aprovar as minutas dos contratos a celebrar
pelo INIA;

h) Adjudicar e contratar as obras, servigos e for-
necimentos necessarios & prossecugdo das atri-
buigdes do INIA, dentro dos limites legalmente
previstos.

4 — O conselho administrativo reliine ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que for
convocado pelo seu presidente.

5 — O conselho administrativo obriga-se mediante a
assinatura de dois dos seus membros, sendo um deles
o presidente ou o seu substituto.

SECCAO HI
Servicos centrais

Artigo 10.°

Direcgiio de Servicos de Planeamento, Formagiio ¢ Divulgaciio

1 — A Direccdo de Servigos de Planeamento, For-
magdo e Divulgagdo compreende as seguintes divisoes:

a) Divisdo de Planeamento;
b) Divisdo de Formagdo Pds-Graduada;
¢) Divisdo de Divulgagdo Técnica e Cientifica.

Artigo 11.°
Divisio de Planeamento

A Divisio de Planeamento compete:

a) Elaborar os estudos necessdrios & formulagao
das propostas de actividades de 1&D com base
nas orientagdes do plano de desenvolvimento
agrdrio nacional e nas directrizes emanadas su-
periormente;

b) Apoiar os servigos do INIA com vista a elabo-
ragido das suas propostas e planos de actividade
decorrentes das linhas de actuagdo aprovadas;

¢) Manter em carteira programas e projectos de
actividade de I&D aprovados pelo INIA e pro-
por fontes de financiamento para a sua exe-
cugdo;

d) Estudar, em colaboragdo com as entidades in-
teressadas, a viabilidade sdcio-econémica dos
projectos do INIA;

e) Colaborar com os servicos do INIA na elabo-
racdo, concretiza¢do e avaliagdo dos programas
€ projectos;

/) Elaborar o relatério anual sobre a gestdo efec-
tuada, com uma rigorosa discrimina¢do dos ob-
jectivos atingidos e dos recursos utilizados, bem
como do grau da realizacdo dos programas e
projectos;

g) Assegurar as necessdrias ligagdes com os servi-
¢os de planeamento exteriores ao INIA.

Artigo 12.°

Divisio de Formagdo Pés-Graduada

A Divisio de Formagio Pdés-Graduada compete:

a) Promover a recolha sistemdatica das necessida-
des de formagdo profissional com vista a ela-
bora¢do de planos de formagdo pos-graduada
do pessoal do Ministério da Agricultura;

b) Coordenar, em colaborag¢do com as institui¢des
de ensino superiores e direcgdes regionais de
agricultura, a gestdo dos centros de formagio
profissional do INIA;

¢) Assegurar o apoio logistico ao desenvolvimento
dos cursos de formagdo profissional pos-
-graduada;

d) Coordenar a elaboragdo do plano de formagéo
do pessoal do INIA.

Artigo 13.°

Divisdo de Divulgacdo Técnica e Cientifica

A Divisdo de Divulga¢do Técnica e Cientifica com-
pete:

a) Promover a realizagdo de coldquios e reunides
cientificos e técnicos e a participa¢gdo do INIA
em exposigles e feiras de interesse para as suas
actividades, em articulagdo com a Divisdo de
Informacdo e Relagdes Publicas;

b) Assegurar a realizagdo de acgdes de intercim-
bio cientifico com entidades nacionais e estran-
geiras;

¢) Assegurar, em colaboracdo com os outros ser-
vigos do Ministério da Agricultura, a gestdo e
divulgagdo junto dos interessados de material
documental e informativo necessario ao desen-
volvimento das actividades cientificas e técni-
cas, com vista a sua optimizagdo;

d) Assegurar a aquisi¢do, permuta ¢ oferta de pu-
blicagdes e documentos entre servigos e entida-
des nacionais e estrangeiros.

Artigo 14.°
Direcgdo de Servigos de Gestio e Administragio

A Direcgdo de Servigos de Gestdo e Administragio
compreende as seguintes unidades orgéinicas:

a) Divisdo de Programacgdo e Gestdo Financeira;
b) Diviséq de Organiza¢do e Recursos Humanos;
¢) Reparticdo Administrativa.

Artigo 15.°

Divisdo de Programacdio e Gestio Financeira

A Divisdo de Programagio e Gestdo Financeira com-
pete:

a) Assegurar a elaboragdo do orgamento anual e

suplementares, bem como colaborar na prepa-

racdo do plano anual de actividades do INIA;
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b)

<)

e)

Assegurar a programagio e orgamentacio dos
programas aprovados, em colaboragdo com a
Divisdo de Planeamento;

Exercer o controlo or¢amental e a avaliagdo das
actividades desenvolvidas pelos servigos, com
recurso a metodologias de eficécia e eficiéncia;
Assegurar a escrituragdo e os registos contabi-
listicos obrigatorios;

Organizar ¢ manter uma contabilidade analitica
de gestdo que permita um adequado controlo
de custos;

Assegurar a gestdo integrada dos recursos fi-
nanceiros, tendo em conta a sua conformidade
legal e regularidade financeira.

Artigo 16.°

Divisdo de Organizacdo e Recursos Humanos

A Divisdo de Organizagdo e Recursos Humanos com-

pete:

a)

b)

c)

€)

g)

h)

Elaborar os estudos necessarios A gestdo do pes-
soal e a sua correcta afectagdo pelos diversos
Servigos;

Estudar e colaborar na aplicagdo de métodos
actualizados de gestdo dos recursos humanos ¢
desenvolver metodologias que se relacionem
com a modernizagdo administrativa;
Desenvolver informagdo e promover a adequa-
¢do de procedimentos de acordo com as nor-
mas e principios estabelecidos no Cédigo do
Procedimento Administrativo;

Desenvolver as acgdes necessdrias a organiza-
¢do e instrugdo dos processos referentes a si-
tuacdo profissional do pessoal, designadamente
o recrutamento, acolhimento e movimento do
pessoal, € zelar pela manutengdo do cadastro
do pessoal;

Assegurar a execugdo dos processos de classi-
ficacdo de servigo e das listas de antiguidade
do pessoal;

Recolher e organizar a informagdo sécio-
-econdmica relativa aos recursos humanos de
modo a proporcionar uma correcta gestdo, em
termos previsionais, assim como a elaboragédo
do balango social;

Assegurar o cumprimento das normas sobre
condi¢des ambientais de higiene e seguranga no
trabalho;

Promover a formagdo profissional na drea de
modernizacdo administrativa, em colaboragdo
com a Divisio de Formagio Pds-Graduada.

Artigo 17.°

Reparticio Administrativa

A Reparticio Administrativa compreende as seguin-
tes secgdes:

a)

b)

Seccdo de Expediente e Arquivo, & qual com-
pete executar as tarefas inerentes a recepgdo,
classificacdio, expedi¢do e arquivo do expediente
geral dos servicos e assegurar os servigos de
dactilografia e reprografia;

Seccdo de Processamentos, a qual compete as-
segurar o processamento dos vencimentos, re-

0)

muneragdes e outros abonos de pessoal, bem
como dos descontos que sobre eles incidam e
outros processamentos de documentos de des-
pesa e apoio a organizagdo da conta de ge-
réncia;

Seccdo de Patriménio e Aprovisionamento, &
qual compete manter actualizado o inventario
dos bens, elaborar e executar os processos de
aquisi¢do de bens e servigos, devidamente au-
torizados, e gerir o aprovisionamento de sfocks;
Sec¢do de Conservagdo de Bens e Assuntos Ge-
rais, & qual compete zelar pela conservagdo dos
edificios e outras instalagées, pela eficiéncia das
redes de comunicagdo interna, assegurar a ges-
tdo e o servigo de manutengdo e conservagio
do parque de viaturas afecto ao INIA e coor-
denar a actividade do pessoal auxiliar, assegu-
rando a eficdcia dos servigos de limpeza e vigi-
lancia.

Artigo 18.°

Divisao de Informacio e Relagdes Publicas

A Divisdo de Informag¢do e Relagdes Publicas, de-
pendente directamente do presidente, compete:

a)

b)
)

e)

Dar a conhecer as actividades do INIA junto
da opinido publica e, em especial, junto dos
agentes, instituicBes e entidades do sector agra-
rio e rural, promovendo, em colaboragdo com
os outros servicos do Ministério da Agricultura,
a divulgagdo dos assuntos do seu interesse;
Recolher, analisar e difundir pelos servigos do
INIA a informagdo sobre as suas actividades;
Assegurar os servigos de recepgiio e encaminha-
mento dos utentes e visitantes do INIA;
Programar, preparar e executar as ac¢des de in-
formacdo e relagdes publicas necessdrias a pros-
secucdo dos objectivos definidos superiormente;
Preparar e acompanhar o relacionamento do
INIA com outras entidades.

SECCAO IV
Estagles nacionais

Artigo 19.°

Conceito

As estagdes nacionais sdo unidades orgdnicas voca-
cionadas para a realizagdo de actividades cientificas nos
varios dominios de I&D, sob a direccdo e coordena-
¢do dos 6rgdos centrais do INIA,

Artigo 20.°

Competéncia

As estacdes nacionais compete, no dmbito das res-
pectivas 4reas cientificas:

a)

Dar cumprimento aos objectivos superiormente
definidos de acordo com a politica nacional
para o sector agrario e agro-industrial, assegu-
rando a elaboragido e execugdo dos programas
e projectos de 1&D respeitantes aos respectivos
dominios cientificos;
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b) Apoiar a execugdo das acgdes de desenvolvi-
mento experimental e de demonstragdo a cargo
dos servicos do Ministério da Agricultura;

c) Participar em programas integrados de 1&D;

d) Assegurar a divulgagdo do conhecimento ori-
ginal produzido pelo seu pessoal ou do conhe-
cimento cientifico e técnico disponivel;

e) Colaborar nas ac¢des de formacgdo profissional
pds-graduada para pessoal externo ao INIA;

) Promover o aperfeigoamento do seu pessoal, do
ponto de vista cientifico e técnico, recorrendo,
quando necessario, a cursos ou estagios.

Artigo 21.°

Orgiios e servigos

1 — As estagOes nacionais tém os seguintes orgaos:

a) Director;

b) Subdirector;

¢) Conselho de investigagdo;
d) Conselho consultivo;

e) Conselho administrativo.

2 — As estacdes nacionais compreendem os depar-
tamentos fixados por portaria do Ministério da Agri-
cultura e dispdem de:

a) Divisdes de formacgdo profissional pés-
-graduada;
b) Reparti¢des administrativas.

Artigo 22.°
Directores e subdirectores

1 — A direc¢do de cada estagdo nacional é assegu-
rada por um director, coadjuvado por um subdirector
com as competéncias que nele forem delegados ou sub-
delegadas.

2 — Os cargos de director e subdirector de estagdes
nacionais sdo equiparados, respectivamente, a subdi-
rector-geral e a director de servigos.

3 — Aos directores das esta¢des nacionais compete:

a) Dirigir e coordenar as actividades da respectiva
estacdo nacional;

b) Apresentar ao presidente do INIA o plano
anual de actividades e o relatdrio de execugido
acompanhado dos pareceres do conselho de in-
vestigagdo;

¢) Presidir ao conselho de investigagdo e ao con-
selho administrativo;

d) Gerir o pessoal afecto 4 respectiva estagdo.

Artigo 23.°

Conselho de investigagao

1 — O conselho de investigagdo é constituido pelos
seguintes membros:

a) Director e subdirector;
b) Coordenadores dos departamentos cientificos;
¢) Investigadores-coordenadores.

2 — Ao conselho de investigagdo compete:

a) Apreciar a gestdo das actividades cientificas;

b) Deliberar sobre os programas de investigagdo
e aprovar os que devem ser submetidos a apre-
ciagdo superior;

¢) Participar na avaliacdo permanente do quadro
cientifico de acordo com a legislagdo em vigor;

d) Emitir pareceres sobre o plano anual de activi-
dades;

e) Apreciar qualquer outro assunto que lhe seja
apresentado pelo seu presidente.

3 — O conselho de investigacdo reune ordinariamente
quatro vezes por ano e extraordinariamente sempre que
for convocado pelo seu presidente por sua iniciativa ou
a solicitacdo de metade dos seus membros.

Artigo 24.°
Conselho consultivo

1 — O conselho consultivo é um 6rgdo de natureza
consultiva e de apoio ao director, com composicdo re-
presentativa das entidades com interesse nas activida-
des de I&D.

2 — A composigdo e as regras de funcionamento do
conselho consultivo sdo aprovadas por despacho do Mi-
nistro da Agricultura sob proposta do presidente do
INIA.

3 — Ao conselho consultivo compete:

a) Veicular e analisar a informagdo sobre as ne-
cessidades de aspiragdo das entidades interes-
sadas nas actividades de 1&D;

b) Pronunciar-se sobre o plano de actividades de
1&D;

¢) Propor a adopg¢do das medidas que considere
convenientes no ambito das actividades da es-
tagdo;

d) Apreciar todos os assuntos que lhe sejam apre-
sentados pelo seu presidente.

Artigo 25.°
Conselho administrative

1 — O conselho administrativo ¢ constituido pelos se-
guintes membros:

a) Director e subdirector;
b) Um representante do conselho de investigagdo;
¢) Chefe de reparticio administrativa.

2 — Ao conselho administrativo compete:

a) Superintender na gestdo financeira e patrimo-
nial do servi¢o;

b) Promover a elaboracdo dos or¢amentos anuais
e submeter 4 apreciagdo do conselho adminis-
trativo do INIA;

¢) Zelar pela cobranga das receitas e promover o
seu depdsito nos termos legais;

d) Promover e autorizar a venda de produtos que
constituam receita propria dos servicos;

€) Adjudicar e contratar estudos, servigos e for-
necimentos necessarios a prossecu¢do das acti-
vidades dos servigos;

Jf) Verificar a legalidade das despesas e autorizar
O seu pagamento;

g) Fiscalizar a escrituragdo de contabilidade e pro-
ceder a verificagdo regular dos valores em co-
fre e em depésito;
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h) Superintender na organizagdo anual de conta de
geréncia e submeté-la aos servicos centrais do
INIA;

/) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto
que, no ambito das suas competéncias, lhe seja
apresentado pelo seu presidente.

3 — O conselho administrativo pode delegar compe-
téncias no seu presidente e delegar nos restantes mem-
bros a competéncia para a prética de actos de admi-
nistragdo ordindria.

4 — O conselho administrativo obriga-se mediante a
assinatura de dois dos seus membros, sendo um deles
o director ou o subdirector.

Artigo 26.°

Departamentos cientificos

1 — Os departamentos cientificos a que se refere o
n.° 2 do artigo 21.° sdo constituidos por, pelo menos,
trés elementos da carreira de investigagdo e, ainda, pe-
los técnicos e auxiliares afectos a uma mesma especia-
lidade.

2 — Os responséveis por cada departamento sdo de-
signados, de entre o pessoal da carreira de investiga-
¢do, pelo presidente do INIA, sob proposta dos direc-
tores de cada estagdo nacional.

Artigo 27.°

Divisio de Formacdo Profissional Pés-Graduada

A Divisio de Formagdo Profissional P6s-Graduada
compete:

a) Promover a recolha sistematizada das necessi-
dades de formagido profissional com vista a ela-
boragdo de planos de formacdo pds-graduada
do pessoal;

b) Assegurar o apoio logistico ao desenvolvimento
dos cursos de formagdo profissional pos-
-graduada, em colaboragdo com outros orga-
nismos, nomeadamente do ensino superior;

¢) Avaliar a execugdo das actividades desenvol-
vidas.

Artigo 28.°

Repartigoes administrativas

1 — As estagdes nacionais dispdem de reparti¢des ad-
ministrativas, que dependem funcionalmente da Direc-
¢do de Servigos de Gestdo e Administragdo e compreen-
dem as seguintes secgdes:

a) Secgdo de Pessoal e Expediente;
b) Secgdo Financeira e Patrimonial.

2 — A Sec¢do de Pessoal ¢ Expediente compete:

a) Assegurar o processamento dos vencimentos,
remuneracgdes € outros abonos de pessoal, bem
como dos descontos que sobre eles eventual-
mente incidam e a elaboragdo dos documentos
que lhe sirvam de suporte;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro de
pessoal e fornecer os elementos necessdrios ao
seu tratamento informaético;

¢) Executar as tarefas inerentes a recepgao, clas-
sificacdio e expedi¢do e arquivo do expediente;

d) Assegurar o funcionamento do arquivo geral e
a sua articulagdo com os arquivos dos diversos
Servigos;

) Superintender no pessoal auxiliar.

3 — A Seccdo Financeira e Patrimonial compete:

a) Preparar a elaboragdo do or¢amento por conta
das dotagdes do or¢amento do INIA e propor
as alteracdes consideradas adequadas;

b) Elaborar o orgamento ordindrio de contas de
ordem, bem como o0s respectivos or¢amentos
suplementares;

c) Assegurar a execugdo do or¢amento e escritu-
rar as receitas e as despesas;

d) Assegurar o controlo or¢amental e financeiro;

e) Manter uma contabilidade analitica que permita
o adequado controlo de custos;

/) Organizar a conta anual de geréncia e prepa-
rar os elementos necessarios a elaboracdo do
respectivo relatorio;

h) Propor, com observancia das disposigdes legais
aplicaveis, as medidas relativas as aquisi¢des ne-
cessarias ao normal funcionamento dos servi-
cos e assegurar as fungdes de economato;

i) Assegurar a gestdo do patriménio e manter or-
ganizado o respectivo cadastro;

j) Assegurar a gestdo do parque de viaturas.

CAPITULO 111

Funcionamento

SECGAO 1
Actividades de investigagéo

Artigo 29.°

Principios gerais

1 — O INIA adopta uma organizagdo de trabalho
apoiada, essencialmente, numa estrutura matricial da
actividade cientifica e técnica por projectos reunidos em
programas devotados ao estudo dos recursos naturais
renovdveis e aos factores de produgdo e da transfor-
magdo dos produtos agrarios, ndo descurando os as-
pectos econdmicos e sociais.

2 — A programagdo das actividades do INIA deve
assegurar a logica de complementaridade do sistema de
1&D, dinamizando, conjuntamente com 0s servicos re-
gionais do Ministério da Agricultura e institutos de de-
senvolvimento regional, a face de experimentagdo fi-
nal de programas integrados e regionalmente adaptados
sob uma optica de conjunto social e econémico ao ni-
vel de empresa agricola ou florestal.
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Artigo 30.°
Programas e projectos

I — A programacdo global das actividades de 1&D
do INIA distribui-se, fundamentalmente, pelas seguin-
tes unidades programaticas:

a) Programas especificos — conjuntos multidisci-
plinares de projectos reunidos pela afinidade e
complementaridade das suas matérias e pela
identidade dos seus objectivos comuns que sdo
levados a cabo pela prépria instituicdo e que
se destinam a alcangar metas de progresso pre-
viamente determinadas nos dominios do avango
da ciéncia, ou do conhecimento em geral, ou
para a introdug@o de uma tecnologia de ponta
na produgdo agraria ou na transformacio agro-
-industrial, cujos resultados, para além dos ob-
jectivos praticos, constituirdo a fonte inovadora
e criadora do saber destinado ao ensino e a for-
magdo profissional;

b) Programas integrados — conjuntos de projec-
tos afins ou complementares que fazem parte
da fileira continua da aplica¢do do conceito in-
tegrado de I&D, normalmente executados em
comum por dois ou mais servi¢os ou institui-
¢Oes distintas, sendo o seu financiamento asse-
gurado pelo INIA e pelas comparticipagdes dos
outros organismos.

2 — Cada projecto visa a obten¢do de um determi-
nado objectivo, sendo executado por uma equipa que
reune cientistas e técnicos do mesmo ou diferentes ser-
vigos ou especialidades, apoiada pelos sectores especia-
lizados do INIA, incumbindo-lhes:

a) Executar os trabalhos e ac¢des que constituem
0 projecto;

b) Preparar o relatério de execugdo e apresenta-
“¢do dos resultados parciais e sugerir a abertura
de novas linhas de estudo suscitadas pela exe-
cucdo do projecto.

3 — O conselho geral regula as metodologias a se-
guir na andlise, avaliagdo e selec¢do dos projectos.

Artigo 31.°

Coordenaciio dos programas e projectos

1 — A coordenagdo dos projectos que se desenvol-
vem no dmbito de um programa integrado é assegu-
rado por um coordenador, designado pelo presidente
do INIA, ouvido o conselho geral.

2 — A coordenagdo dos projectos que se desenvol-
vem no dmbito de um programa especifico é assegu-
rada por um coordenador de programa, designado pelo
director do respectivo servico.

3 — Os coordenadores de programas especificos ou
de programas integrados sdo responsdveis pela planifi-
cacdo e coordenagdo, a nivel global, do trabalho das
equipas de projecto que integram o respectivo programa
e da gestdo dos meios financeiros a ele afectos, com-
petindo-lhes:

a) Manter devidamente actualizada a planificagdo
e a programac¢ao dos trabalhos a realizar;

b) Orientar e coordenar a execugdo dos projectos,
fomentando a criagdo e a manutengdo ¢ espi-
rito de equipa;

¢) Acordar com os dirigentes dos servigos inter-
venientes os principios ¢ modalidades concre-
tos de cooperagdo;

d) Manter-se permanentemente informado de to-
dos os projectos em curso aocmpanhando e
avaliando a execug¢do do programa e tomando,
em colaboragdo com os dirigentes dos servigos
executores, as medidas correctivas convenientes;

e) Propor superiormente as medidas que contri-
buam para uma boa gestdo dos projectos que
integram o programa;

/) Coordenar as ligagbes entre os servigos inter-
venientes no programa e as entidades externas
interessadas no seu desenvolvimento;

&) Propor a aprovagdo de novos projectos, no am-
bito do programa, quando se revelem necessi-
rios;

h) Convocar as reunides da equipa de gestio do
programa e dirigir os respectivos trabalhos.

4 — O coordenador de programa ¢ assessorado por
uma equipa constituida pelos chefes de projectos que
integram o programa e, pelo menos, por um dos diri-
gentes dos servicos onde se executam esses projectos,
a qual incumbe:

a) Reunir e analisar a informacgdo necessdria a
coordenagdo do programa;

b) Pronunciar-se sobre as medidas de correcgio da
estrutura do programa ou da sua execucio fi-
nanceira que ao longo do processo se eviden-
ciarem necessarias.

5 — O coordenador do programa ¢ substituido nas
suas auséncias e impedimentos pelo chefe de um pro-
jecto designado pelo presidente do INIA ou pelo di-
rector da estagdo ou de outra institui¢io externa ao
INIA envolvida no programa se este se desenvolver
dentro da sua drea cientifica.

6 — A equipa de projecto é coordenada por um
chefe de projecto designado por despacho, nos termos
do nimero anterior, mediante proposta do coordena-
dor do programa, ouvidos os dirigentes dos servicos
onde se executa, incumbindo-ihe:

a) Planificar os estudos ou acgdes corresponden-
tes as diferentes fases do projecto e orientar,
coordenar e dinamizar as actividades dos cien-
tistas e técnicos que integram a equipa de pro-
jectos;

b) Garantir a consisténcia e eficdcia dos estudos
ou ac¢des constantes do respectivo projecto e
a sua conclusdo nos prazos e condi¢des fixa-
das previamente.

Artigo 32.°

Consultadoria e programas por contrato

1 — O INIA pode, no ambito das suas atribui¢des,
desenvolver fungdes de consultadoria ou desenvolver
programas por contrato com outras entidades e, ainda,
obter patentes de invengdo e explora-las.
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2 — O financiamento dos programas por contrato
compete a0 outro contraente, nos termos do acordado,
e os pregos de consultadoria e de exploragdo de paten-
tes sdo fixados por portaria do Ministro da Agricultura.

SECGAO 11
Gestéo financeira @ patrimonial
Artigo 33.°

Instrumentos de gestio e controlo

I — Para a realizacdo dos seus fins o INIA dispoe
dos seguintes instrumentos de gestdo provisional:

a) Plano de actividades plurianual;
b) Programa anual de trabalhos;
¢) Or¢amentos geral e privativo.

2 — O INIA dispoe, ainda, dos seguintes instrumen-
tos de controlo:

a) Conta de geréncia anual;
b) Relatdrio anual de actividades.

3 — Os planos plurianuais sdo actualizados em cada
ano e devem traduzir a estratégia a seguir a médio
prazo.

4 — O programa anual de trabalhos deve concreti-
zar os programas e projectos a realizar no decurso do
ano pelas diversas unidades orgénicas.

Artigo 34.°
Receitas préprias

1 — Para além das dotagdes provenientes do Orga-
mento do Estado, constituem receitas prdéprias do
INIA:

a) As quantias cobradas por servigos prestados a
quaisquer outras entidades;

b) O produto da venda das patentes de invengdo
de materiais e de novas tecnologias;

¢) O produto da venda de publicagdes e impres-
sos por si editados;

d) As quantias provenientes da venda de produ-
tos das exploragdes a seu cargo;

e) As comparticipagdes ou subsidios atribuidos por
quaisquer entidades;

) O produto de venda de materiais ou servigos
especializados em execugdo de contratos de fis-
calizagdo que lhe forem encomendados;

£) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribui-
das por lei, contrato ou outro titulo.

2 — Os servigos prestados, bem como as patentes de
invengdo e produtos vendidos, sdo cobrados de acordo
com pregos fixados caso a caso ou com tabelas que vie-
rem a ser aprovadas por portaria do Ministro da Agri-
cultura.

3 — A movimentagio e utilizagdo das receitas pré-
prias faz-se de acordo com o regime definido no
Decreto-Lei n.° 459/82, de 26 de Novembro.

Artigo 35.°
Despesas

Constituem despesas do INIA as que resultem de en-
cargos e responsabilidades decorrentes da prossecugdo
das suas atribuigoes.

Artigo 36.°

Normas de contabilidade

1 — A contabilidade do INIA deve adequar-se as ne-
cessidades da respectiva gestdo e permitir um controlo
or¢amental continuo.

2 — Sem prejuizo do disposto na lei geral, o presi-
dente do INIA pode definir normas internas que in-
corporem critérios de contabilidade empresarial diferen-
ciando centros de custo de controlo.

Artigo 37.°

Cobranga coerciva

1 — A cobranga coerciva das dividas ao INIA ¢ feita
pelo processo de execucdes fiscais, nos termos consa-
grados pelo Cédigo do Processo Tributdrio, excepto
quando se tratar de débitos decorrentes de contratos
de direito privado, em que serdo competentes os tri-
bunais comuns, que aplicam as regras gerais do pro-
cesso civil.

2 — Os processos referidos no numero anterior,
qualquer que seja a sua natureza, tém por base certi-
doées emitidas pela Direc¢do de Servigos de Gestdo e
Administracdo, com valor de titulo executivo, das quais
devem constar os elementos referidos no artigo 249.°
do Cédigo do Processo Tributario.

CAPITULO 1V

Pessoal

Artigo 38.°

Quadro de pessoal

1 — O INIA dispde do quadro de pessoal aprovado
por portaria conjunta dos Ministros das Finangas e da
Agricultura.

2 — Os lugares de pessoal dirigente do INIA sdo os
constantes do mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 39.°
Transi¢do de pessoal

A transi¢cdo para o novo quadro de pessoal do INIA
é feita nos termos da lei geral.

Artigo 40.°

Concursos de pessoal

Os concursos de pessoal abertos pelo INIA e que cor-
ram a sua tramitagdo a data de entrada em vigor do
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presente diploma mantém a sua validade, sendo, no en-
tanto, providos nas categorias para que foram abertos
0s concursos apenas tantos funciondrios quantos os lu-
gares vagos no novo quadro de pessoal do INIA.

CAPITULO V

Disposicoes finais

Artigo 41.°

Transferéncia de bens, direitos e obrigacdes

1 — Os direitos e obriga¢des constituidos na esfera
juridica do INIA e resultantes do desempenho das fun-
¢des do Centro Nacional de Proteccdo da Produgdo
Agricola e do Centro Nacional do Reconhecimento e
Ordenamento Agrdrio transitam, respectivamente, para
o Instituto de Protec¢do da Produgdo Agro-Alimentar
e para a Direcgdo-Geral de Estruturas Agrdarias e De-
senvolvimento Rural.

2 — O disposto no numero anterior € aplicavel, com
as devidas adaptagdes, aos bens moéveis e imdveis afec-
tos aos referidos servigos.

3 — Em caso de duvida sobre o patriménio a afec-
tar, nos termos do disposto nos numeros anteriores, é
o0 mesmo, total ou parcialmente, discriminado por des-
pacho do Ministro da Agricultura.

Artigo 42.°

Transferéncia de servigos

1 — As estagOes nacionais referidas no n.° 3 do ar-
tigo 4.° do presente diploma devem, na medida do in-
teresse publico, ser objecto dos mecanismos previstos
nos artigos 5.°, 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.® 94/93.

2 — Enquanto ndo for concretizado o previsto no
numero anterior, as estagdes em causa ¢ aplicdvel o re-
gime previsto no presente diploma para as restantes es-
tagbes nacionais do INIA.

Artigo 43.°
Extingdo de servigos

1 — Sio extintos todos os servigos do INIA que ndo
estejam previstos no presente diploma, designadamente:

a) O Centro Nacional de Reconhecimento e Or-
denamento Agrario;

b) O Centro Nacional de Protec¢do da Produgao
Agricola;

¢) O Laboratério Quimico Agricola de Rebelo da
Silva;

d) A Estagdo Nacional de Tecnologia dos Produ-
tos Agrérios;

e) O Departamento de Estudos de Economia e So-
ciologia Agrarias;

/) O Departamento de Horticultura e Fruticultura;

g) O Departamento de Regadio.

2 — As acgdes actualmente desenvolvidas pelos ser-
vicos referidos nas alineas ¢) a g) do numero anterior

serdo prosseguidas pelos servigos designados por des-
pacho do Ministro da Agricultura.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 17
de Dezembro de 1992. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Jorge Braga de Macedo — Luis Francisco Va-
lente de Oliveira — Arlindo Marques da Cunha —
Antonio Fernando Couto dos Santos.

Promulgado em 24 de Margo de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 25 de Margo de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

Mapa a que se refere o n.° 2 do artigo 38.°

Namero
de Cargo
lugares

Presidente (a).

Vice-presidente (b).

Directores de estagdes nacionais (b).
Directores de servigos.

Subdirectores de estagdes nacionais (¢)
Chefes de divisdo.

[ = N S e

—

{a) Equiparado a director-geral, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 5.°
(b) Equiparados a subdirectores-gerais.
{c) Equiparados a directores de servigos.

Decreto-Lei n.° 102/93
de 2 de Abril

O Instituto da Vinha e do Vinho (IVV), criado pelo
Decreto-Lei n.° 504/86, de 22 de Setembro, com o
objectivo de adequar a organizagdo do sector aos com-
promissos decorrentes da adesdo de Portugal s Comu-
nidades Europeias e de estabelecer uma efectiva coor-
denagdo entre a produgdo ¢ a comercializagdo de
produtos vinicos e derivados, ¢ um dos organismos pu-
blicos cujo modelo organizacional nao pode deixar de
acompanhar a profunda mudanca de contexto por que
passa a agricultura portuguesa.

De facto, tendo sido o suceddneo de um dos extin-
tos organismos de coordena¢do econémica, a Junta Na-
cional do Vinho, impde-se-the agora uma nova e subs-
tancial redefinicdo de fung¢des e readaptacido de
estruturas, em face da proximidade do final do periodo
transitdrio de adesdo as regras da politica agricola co-
mum ¢ da emergéncia do mercado unico europeu.

Consolidado o processo de substitui¢do dos extintos
Junta Nacional do Vinho ¢ Instituto de Gestdo e Es-
truturacdo Fundidria e assegurada a articulagdo do sec-
tor com a organizagdo comunitdria, importa prosseguir
na via da racionaliza¢do e moderniza¢do do IVV, vi-
sando atingir uma maior descentralizagdo da organiza-
¢do econdmica do sector, com refor¢o do interprofis-
sionalismo e reducdo do papel do Estado.

Ao IVV deverd competir, no futuro e primordial-
mente, além das fungdes de disciplina geral do sector
e de coordenador das comissdes vitivinicolas regionais
previstas na Lei n.° 8/85, de 4 de Junho, o desenvol-
vimento de acg¢des de valorizagido qualitativa e de pro-



