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MINISTERIOS DO ULTRAMAR
E DA EDUCACAO NACIONAL

Decreto-Lei n.° 148/72
de 5 de Maio

Considerando que o Decreto-Lei n.° 49 187, de 12 de
. Agosto de 1969, e o Decreto-Lei n.° 459/70, de 3 de
Outubro, fizeram entrar, respectivamente, em funciona-
mento o Hospital da’ Universidade de Lourengo Ma.wqwes
e o Hospital da Universidade de Luanda;

Considerando a conveniéncia de fixar desde jd os qua-
dros de pessoal daqueles hospitais, bem como as respec-
tivas categorias e remuneracdes;

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do n.° 2.°
do artigo 109.° da Constituicdo, o Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° Os quadros e remuneragdes do pessoal diri-
gente, administrativo, técnico, auxiliar e assalariado do
Hospital da Universidade de Lourenco Marques e do
Hospital da Universidade de Luanda s@io os constantes
dos mapas anexos ao presente decreto-lei.

Art. 2.° 'As funcdes de director, director clinico e direc-
tor do internato médico serdio exercidas por elementos do
corpo docente da respectiva Universida;d;e:, em regime de
acumulacéo, e com direito &s gratificagdes a fixar por
despacho conjunto dos Mimistros do Ultmmar e da Edu-
cagdio Nacional.

Art. 8.° O cargo de administrador de hospital escolar
serd provido por nomeacso, mediante concurso documen-
tal, entre diplomados com curso superior e habilitados
com o curso de Administraciio Hospitalar.

Art. 4.° O cargo de director de servigos serd provido
por nomeacdo, mediante concurso documental, entre
licenciados em Economia, Financas, Direito e licenciados
pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politica
Ultramarina ou, por contrato, independentemente de con-
curso, entre os mesmos licenciados.

Art. 5.° Os lugares de chefe de secretaria central serfio
providos pelo Ministro do Ultramar, sob proposta do
respectivo reitor, de entfire diplomados com um curso supe-
rior adequado ou ainda de entre chefes de secgio dos
quadros das Universidades portuguesas e dos Servigos de
Fazenda e Contabilidade de Angola e de Mogambique
com, pelo menos, dois anos de exercicio da categoria e
boa informacéo de servigo.

Art. 6.° Os lugares de chefe de secgiio serfio providos
pelo Ministro do Ultramar, sob proposta do respectivo
reitor, de entre primeiros-oficiais dos quadros das Univer-
sidades portuguesas e dos Servigos de Fazenda e Conta-

bilidade da. respeomva provincia com, pelo menos, dms‘
anos de exercicio na categoria e boa informagio de SeTvigo.

Art. 7.° Os lugares de pessoal técnico, para os quais
se torna necessiria uma habilitacfio especial, serdo- pro-
vidos por nomeagdo, mediante concurso documental, ou,
por contrato, independentemente de concurso entre indi-
viduos possuidores dos respectivos cursos professados em
estabelecimento legalmente qualificado.

Art. 8.°— 1. Poder4 o Ministro do Ultramar pneenchem

- em primeiro provimento, independentemente de concurso,
* lugares de pessoal administrativo criados pelo presente

diploma com funcionédrios de categoria imediatamente
inferior, do quadro ou além do quadro, da respectiva
Universidade, desde que tenham boa informagio e as
habilitagbes literdrias exigidas para aquele provimento.

2. Poders ainda o Ministro do Ultramar prover, inde-
pendentemente de concurso, em lugares de pessoal admi-
nistrativo criados pelo presente diploma, de categoria
correspondente & daqueles que actualmente exercem,
individuos que, além dos quadros e sob qualquer desig-
nagdo, estejam a prestar servico administrativo nos esta-
belecimentos escolares, desde que tenham boa mformaqs;o
e as habilitacdes llbesrénmajs exigidas por lm para o0 provi-
mento.

8. Podersd o Ministro do Ultramar preencher em prl-
meiro provimento, sem quaisquer formalidades, e me-
diante lista a publicar no Didrio do Governo, Iuga.res “de
enfermeiro e auxiliar de enfermagem de 1.* e 2.* classes
criados pelo presente diploma com pessoas qué hi mais
de um ano exergam como contratados além do quadro
as mesmas funqoers na naspectwa Universidade e benham
boa nnrfuovrma,(;ao de servigo.

Art. 9.0 pessoal dirigente, administrative e técnico
terd direito a habitagfio gratuita fornecida pelo Estado
ou, na falta dela, a um subsidio para renda de casa
idéntico ao fixado para o pessoal docente, administrativo
e técnico da respectiva Universidade.

Art. 10.° Os cargos de pessoal. dirigente, admmlstra-
tivo e técnico poderdo ser desempénhados em comissio
de servigo nos termos do Decreto-Lei n.> 47 253 de 10 de
Outubro de 1966.

Visto e aprovado em Cvonse,lhvo de Mimstms‘, —M arqello
Caetano — Joagquim Moreira da Silva Cunha —— José
Veiga Simdo.

Promulgado em 19 de Abril de 1972, nos 'oetrmos
do § 2.° do &rtlgo 80.° da Constituig#o.

Publique-se.
Pelo Presidente da Repiblica, MARGELLO ' CaETANO.,

Para ser publicado nos Boleting Oficiais de Angola
e Mogambique. — J. da Silva Cunha

Quadros a que se refere o artigo 1.c do i)eoreto-Lel n.° 128/73

Hospital da Universidade de Lourengo Marques

Niamero .
funcio-  Catogorias T Seajro " | Veneimontos base
narios
__Pessoal dirigente o O,

1 Director . . . . . . L L e e e e e e Gratificagio -

1 Director elinico . . . . . o . o L L. oo e e e e e e e e . Gratificacdo -

1 Director de internato médico « . « « . . . . . o w o h e e e e e e e Gratificagéio -

1 Administrador de bospital escolar . . . . . . . . . L. L. e e ... T - Cc 13 000400

1 Director de servigos ~ . . . . S D . .11 600$00;
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imero® | ¢+ :
e V Do - - Catogorids - Gru;rx’(.)od%g‘);ocreto Vencimentos hase
. Pessoal administrativo
1| Chefe'de secretaria eemtral . . . . . . . . . . . .. .00 o e e H 7 800400
3 Chefe de 8€CCHO « « v v v v v v v v v b v e e e e e e e e e e e e e e J 6 5008400
208 L PrImero-0feial . .. v v e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e L 5 200$00
1. f Tesoureiro . . . . . . . . ... ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e L 5 200400
4 ‘Segundo-oficial . . . . .. L Lo o e e e e e e e N 4 2003%00
) Terceiro-oficial . . . v v v v 4 o e b e e e e e e e e e e e e e e Q 3 200%$00
- '8 ‘| Bseriturdrio-dactilégrafo de 1.2 classe . . . . . .« o . 00w w0 e e e R 2 900$00
-12 -} Escrituririo-dactilégrafo de 2.2 classe . . . . . . . . . . o0 e v e e e e e e e T 2 400$00
Ve Pessoal téenico
71 | Téenico farmactutico de 1.2 classe . . . . . .o e . . u e e e e e F 9 400400
S Téenico farmacéutico de 2.2 classe . . . .« . . . . v i i e e e e e e e e G 8 600$00
Py ) Assistente social L . L L L L L L L L e e e e e e e e e e e e e e e e H 7 800:$00
8| Chefe de servicog . . . . . . . .. L L L. a0 oo e e e e e e H 7 800$00
Sk Dietista . . .« .« . o o e e e e e e e e e e e e H 7 800400
1 Fisioterapeuta . . . . . v o v v o L L e e e e e e e e e e e H 7 800$00
Ty Superintendente de enfermagem . . . . . . . . . ... L Lo 0000w H 7 800$00
~eg - Bofermedro-geral . oL L L L L L 0 e e e e e e e e e e e e e e e e e J 6 500$00
i1} Préparador-chefe de amdlises elinicas . . . . . . . . . . . .. ... J 6 500$00
1 Ajudante téenico chefe . . . . . . . L. oL oo oo oL e e e J 6 500400
8 Ajudante técnico de 1.2 classe . . . . . . . . Lo Lo Lo o0 K 5 800%$00
g Enfermeiro-chefe . . . . . . . L . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e K 5 800$00
2.4 . | ‘Preparador de anslises clinicas de 1.2 elasse . . . . . . . . . . ..o K 5 800$00
.11 .| -Ajudante téenico de 2.2 classe . . . . . ... Lo oo Lo e L 5 200$00
L2 | Auxiliar social . .. . . o oL Lo . L 5 200$00
"1 | Fncamregado de eervigos geraisi . . . . . .. . .. Lo e e e e v e e e L 5 200$00
““10- - | Enfermeiro especializado . . . . . . . e e e e e e e e e e e e L 5 200400
. Enfermeiro-subchefe . . . . . . . . . 0 L e e e e e e e e e e e e L 5 2008400
12 . Preparador de anslises clinicas de 2.2 classe . . . . . . . .. . . ..o, L 5 200400
50 Enfermeiro de 1.2 classe . . .« « v o . v 0 h e e h e e e e e e e e e e e e M 4 600%$00
15 . | Auxiliar de enfermagem especializado . . . . . . . . . . ... oo N 4 200800
17 | 'Chefe de oficinas . . . . . . . L. oo o0 oo e e e e e e N 4 200800
22 | Maquinista-electricista . . . . . . . . ... oo Lo oo . N 4 200$00
%0 . | Auxiliar de enfermagem de 1.2 classe . . . . . . . . . . . ..o 0 (0] 3 800$00
25 | Enfermeiro de 2.2 classe . . . . . . ..o oL o000 e o e 0 8 800$00
40 | Auxiliar de enfermagem de 2.2 clasfe . . . . . . . . L. e e w0 e . Q 3 200800
15 Catalogador . . . . v . . . L .o e e e e e e e e e e Q 3 200$00
2 Artifice « o v v v v b e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e R 2 900$00
Auxiliar de preparadcr . . . . . . . . . . L. oo e e e e e e e e e e R 2 900400
R S N o e R 2 900$00
G RECOPOIOMISHE . . . . . e e e e e e e e e e e e R 2 900$00
1 Fiel de armazém . . . . . .. . « v L 0t e e e e e e e e e e e e e e S 2 600$00
4 Encarregado de eAmara eSCUTA . . . « .+ « o + o o« o 0 o u e e e e e e e T 2 400$00
© 20 Auxiliar de laboratdrio . . . . . . . . . o o oo w e b e e e e e e e e v 2 100$00
Pessoal auxiliar
i ‘Motorista de 1.2 classe . . . . . . . . e e e e e e e e e e e e S 2 600%$00
2 Condutor de automéveis de 1.2 elasse . . . . - « . . v v o e v v e e e e e T 2 400$00
4 TelefoniSta  « v v v v v v e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e T 2 4008400
1 Encarregado de rouparia . . . . . . . . . . o oo o a e e e e e U 2 200:$00
4 D o) 723 ) o Y U 2 200:$00
4- | Continuo de 1.2 Clase . v . v vt v v e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s A\ 2 100$00
.8 Vigilambte . .« v+ v v oo e e e e e e e e e e e e e e e v 2 100$00
YR | Continuo ide 2.2 ClASSE . . . . e e e e e e e e e e e e e e e e e X 2 000$00
12 Copeira . . . .. oL L. e e e e e e e e e e e e e e e e s X -2 000400
4 COSBUTEIT  + « « + o v v v e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e X 2 000400
. Pessoal assalariado ]
90 Servente de 1.2 €laBse . . o v v v v v v e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e VA 1 150$00
Hospital da Universidade de Luanda
Nuamero
ﬁ;:(;‘o‘_“ Categorias Gml:x?od;(.i;)'leoﬂew © Vencimentos base
narios

“Pessoal dirigente

7] Direetor . . .. ... .. e e e e e e e e e e e e e e e e e e e Gratificacio -
1 Dimector ¢lNICO v« v v v v h e e e e e e e e e e e e e e e e e e e Gratificagdo -
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Nimero
fu:ceio- Categorias Grulzsodgosgr?greto Vencimentos base
narios
1 Director de internato médico . . . . . . . . . . ... e e e e e e e e Gratificacso -
1 Administrador de hospital escolar . . . . . . . . . . . . .. .. ... ... C 13 000800
1 Director de €ervigos . . . . . . . . . .. . e e e e e e D 11 600§00
Pessoal administrativo
1 Chefe de secretaria cemtral . . . . . . . . . . . . .. e e H 7 800$00
4 Chefe de secqfio . . . . . . . . . . L ..o e e e e e e e J 6 500400
3 Primeiro-oficial . . . . . . . . . L . e e e e e e e e L 5 200$00
1 Tesoureiro . . . . . .. L L L e e e e e e e e L 5 200800
4 Segundo-oficial . . . . . ... ..o o N 4 200$00
6 Terceiro-oficial . . . . . . . .. L L e e e Q 3 200400
8 Escriturdrio-dactilégrafo de 1.8 elasse . . . . . . . . . . . . . .. .. ... ... R 2 900$00
12 Escriturdrio-dactilégrafo de 2.2 elasse . . . . . . . . . .. .. L. ... ... T 2 400400
Pessoal técnico
1 Técnico farmacéutico de 1.2 elasse . . . . . . . . . .. ... F 9 400$00
1 Técnico farmacéutico de 2.8 classe . . . . . . . . . ..o e e G 8 600$00
1 Assistente soeial . . . . . . . L. L L L L H 7 800$00
1 Dietista . . . . . . . o e e e e e e e e e e, H 7 800400
1 Fisioterapeuta . . . . . . . . . . L L e e e e e H 7 800$00
1 Superintendente de emfemmagem . . . . . . . . . .. .. L. L. L. H 7 800$00
1 Ajudante téenico-chefe . . . . . . . . . L ..o L L. J 6 500$00
2 Enfermeiro-geral . . . . . . . .. L 0L L e e e e e e J 6 500800
2 Ajudante téemico de 1.2 classe . . . . . . . .. L. L. Lo e K 5 800800
[ Enfermeirochefe . . . . . . . .. .. L oL e K 5 800$00
4 Preparador de andlises clinicas de 1.2 classe . . . . . . . . . . . .. ... ... K 5 800$00
3 Ajudante técmico de 2.2 classe . . . . . . . ... oL L0 L 5 200$00
1 Auxiliar social « . . . . . . L L L e e e e e e e e e e L 5 200400
2 Enfermeiro especializado . . . . . . . . . . .. 0L e e L 5 2008400
[} Enfermeiro-subchefe . . . . . . . . . . . L L L oo e e e e e e L 5 200800
8 | Preparador de andlises clinicas de 2.2 classe . . . . . . . . . .. ... ... ... L 5 200400
50 1 Enfermeiro de 1.2 classe . . . . . . . . . . . L . L. oo s M 4 600$00
1 . Chefe de oficinas . . . . . . . . . .. . e e e e e e e e e e e e N 4 200400
1 | Maquinista-electricista . . . . . . . . . .. oLe. e e N 4 200800
1 Mecdnico . . . . . . . .o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e N 4 200$00
70 Auxiliar de enfermagem de 1.2 classe . . . . . . . . . . ... ..., (6] 8 800400
25 Enfermeiro de 2.2 ClasBe . . . . . . . o o v e e e e e e e e e e e 0 8 800$00
40 Auxiliar de enfermagem de 2.8 classe . . . . . . . . ... L. L. ... Q 3 200$00
15 Catallogador . . . . . . . . ..o e e e e e e e e e Q 3 200400
1 Fiscal . . . . . . . e e e e e e e e e e e e R 2 900800
2 Recepeiomista . . . . . . . . .. Lo e e e e R 2 900400
1 Fiel de armazém. . . . . . . . . . . . .o e e e e e e e e e e e S 2 600300
1 Encarregado de cAmarms €SCUIA . . . . . . . . . . v ... e T 2 400800
8 Auxiliar de laboratério . . . . . . . . . L L L L L e e e e e e, AY 2 100$00
) Pessoal auxillar
5 Motorista de 1.2 clasBe . . . . . . v . . e e e e S 2 800400
5 Telefonista . . . « v v v v e e e e e e e e e e e e e T 2 400$00
1 Encarregado de rouparia . . . . . . . . ... L Lo 2 200$00

O Ministro do Ultramar,

Joaquim Moreira da Silva Cunha.

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIAS DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO COMERCIO

Despacho

1. Procede-se & revisdio da politica de fomento pecué-
rio, no tocante & carne de bovino e aos respectivos pregos
de garantia, em perfodo particularmente delicado. Se, por
um lado, se entende prosseguir sem desfalecimento a
orientagio fomentadora da producdio, estabelecida em
1967 — e & qual se pretende dar novo impulso —, n#o
é, contudo, intencdo do Governo abandonar a luta que,
por todos os meios, estdé a mover contra a alta dos pre-
gos, num esforgo decidido para conter a tendéncia que
em todo-o Mundo, e entre nés t-ambém, se venﬁoa para
a subida do custo de v1da

Reconhece-se, entretanto, o movimento ocorrido de au-
mento dos encargos de exploracio, que apenas o melhor
dimensionamento, a melhor utilizagdo da terra, a racio-
nalizagiio das exploragdes e o aumento do peso unitério
dos animais podem contrariar. Por outro lado, hé que
fazer face a um répido acréscimo do consumo de carne,
para o0 que importa incrementar a producgiio interna, que,
de resto, tem dado resposta assaz vigorosa aos estimulos
que lhe vém sendo concedidos.

O desejo de conciliar estes dois objectivos — o esti-
mulo do produtor e a defesa do consumidor — leva, uma
vez mais, a8 sobrecarregar com pesado fardo o Fundo
de Abastecimento, o qual vé de novo acreseida a sua
contribuigo para a politica de fomento pecudrio e de
contenclio de pregos mo comsumo na sequénecia da revi-
sfio a que se proceden dos subsidios aoc prego do leite.






