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MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICACOES

SECRETARIA DE ESTADD DA MARINHA MERCANTE

Decreto Regulamentar n.° 2/80
de 1 de Margo

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 145-A/78, de
17 de Junho, que definiu o regime juridico do tra-
balho portu4rio, bem como o Decreto-Lei n.° 145-B/
78, da mesma data, que criou o Instituto do Trabalho
Portuario, ficou o Governo a dispor dos instrumentos
juridicos necessarios & tomada de medidas concretas
no sentido da organizagdo e racionalizagdo do tra-
balho portuério.

Pelo Decreto Regulamentar n.° 17/78, de 17 de
Junho, foi criado o Centro Coordenador do Trabalho
Portuario de Lisboa.

Mantendo-se, porém, a necessidade de mais intensa
racionalizagio do trabalho portudrio, com vista a
conseguir-se, por um lado, uma maior justica social
e, por outro, uma organizagio mais perfeita que possa
colocar os portos portugueses a niveis de competiti-
vidade aceitiveis, hi que dar novos passos, principal-
mente no que se refere aos principais portos, eatre
os quais, pela sua crescente importéincia, se situa o
do Douro ¢ Leixdoes.

Por outro lado, nos termos do n.° 3 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 145-B/78, conjugado com o dis-
posto no artigo 18.° do mesmo diploma, entre as
atribuigdes do ITP figura a de promover as acgoes
necessirias 2 criagdo dos centros coordenadores do
trabalho portuario.

Dai que, pelo presente diploma, s¢ja criado o Cen-
tro Coordenador do Trabalho Portudrio do Douro ¢
Leixdes (CCTPDL), no qual participam representantes
do Governo e das associagdes sindicais e patronais do
sector, ¢ ao qual cabem, na respectiva érca de juris-
digio, fungdes executivas mo campo da gestdo do
pessoal portudrio.

Nestes termos, o Governo decreta, ao abrigo do
disposto na alinea c) do artigo 202.° da Constituicdo,
o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e ambito

Artigo 1.° E criado o Centro Coordenador do Tra-
balho Portuério do Douro e Leixdes, abreviadamente
designado por CCTPDL, ao abrigo do disposto no ar-
tigo 18.° do Decreto-Lei n.° 145-B/78, de 17 de Junho.

Art. 2.2 O CCTPDL ¢é uma entidade dotada de
personalidade juridica e de autonomia administrativa
e financeima e funciona na dependéncia directa do
Instituto do Trabalho Portuério.

Art. 3. O CCTPDL tem sede em Leixdes € exerce
a sua acgdo na area dos portos do Douro e Leixdes.

CAPITULO 11

AtribuicBes
Art. 4.° No ambito das atribui¢des referidas no ar-

tigo 19.° do Decreto-Lei n.° 145-B/78, de 17 de Ju- -

nho, compete, nomeadamente, ao CCTPDL:

a) Organizar o registo de todos os trabalhadores
portuarios e entidades empregadoras dos
mesm-s na area da sua jurisdigdo;

b) Fornecer ao ITP os elementos necessarios ao
cumprimento da alinea ¢) do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 145-B/78, de 17 de Junho;

¢) Estabelecer, apos parecer do ITP, as regras
de actuagdio ¢ garantias a prestar pelas en-
tidades empregadoras e as condigdes de ins-
¢rigdo para os trabalthadores:

d) Organizar ¢ manter em funcionamento o sis-
tema de trabalho por turnos que vier a ser
fixado nos instrumentos de regulamentagdo
colectiva de trabalho aplicaveis, com vista
a uma distribuicdo equitativa e racional da
mao-de-obra portuaria;

e) Proceder ao pagamento pontual da retribuicdo
minima mensal estabelecida nos instrumen-
tos de regulamentagdo colectiva de traba-
lho a todos os trabalhadores inscritos no
CCTPDL,;

) Sugerir ao ITP normas de actuagdo para a
actividade portudria, no sentido de obter a
progressiva melhoria da organizag¢do do tra-
batho, bem como a sua correcta coordena-
¢io & racionalizagio;

g) Observar e¢ fazer observar a regulamentacéo
aplicavel ao sector, nom:adameaie no yue
se refere a disciplina, medicina, higiene e
seguranga no trabalho;

h) Organizar um sistema de pedidos de traba-
lhado.:2s polas cnvnm2las £ 0 CONSI UL es-
calonamento dos trabalhadores; i

i) Cooperar, na 4rea da sua competéncia, na for-
magdo profissional dos trabalhadores por-
tuarios de acordo com os programas, nof-
mas e orientagdes do ITP, podendo fazer-
-lhe as propostas e sugestdes que achar
ccaveaieates nera mytéria:

j) Organizar e administrar os servigos sociais,
culturais ¢ desportivos para os trabalha-
dores;

k) Administrar os fundos que the forem con-
fiados;

) Receber ¢ remeter ao ITP as verbas destinadas
aos fundos comuns, nos termos que vierem
a ser superiormente fixados;

m) Colaborar com todos os organismos interve-
nientes no trabalho portuario, designada-
mente com @ APDL;

n) Propor solugdes para os conflitos de ordem
técnica ¢ laboral reclacionados com o exer-
cicio da actividade profissional dos traba-
lhadores portuérios, recorrendo ao ITP
sempre que © julgue conveniente;

o) Em geral, arrecadar as receitas e pagar as
despesas inerentes ao cumprimento das res-
pectivas atribuigoes;

p) Com o acordo do ITP, fixar as taxas a cobrar
as entidades empregadoras como contra-
part’da do recrutamznto dos trabalhadores
por seu intermédio.

CAPITULO 111
Orgéos e servigos

Art. 5.° Sdo orgdos do CCTPDL:

a) A direcgio:
b) O conselho fiscal.
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Art. 6.°—1— A dirccgdo é nomcada por despa-
cho conjunto dos Ministros do Trabalho e dos Trans-
pories ¢ Cemunicagdes, sendo constituida por:

a) Um presidente, designado pelos Ministros do
Trabalho e dos Transportes ¢ Comunica-
goes;

b) Trés representantes dos trabalhadores, desig-
nados pelos Sindicatos dos Estivadores ¢
Conferentes Maritimos ¢ Fluviais do Dis-
trito do Porto, dos Carregadores e Descar-
regadores de Terra € Mar do Distnito do
Porto e dos Lingadores, Apartadores Bar-
queiros-Fragateiros ¢ Correlativos do Dis-
trito do Porto, um por cada Sindicato;

c¢) Trés representantes das entidades empregado-
ras que operem na area do CCTPDL, de-
signados pela Associagdo dos Agentes de
Navegacdo do Porto e Leixdes e pela Asso-
ciagio dz Tiafego de Mercadoras nos Por-
tos do Douro e Leixdes.

2 — Nos casos previstos nas alfneas &) & ¢) do nd-
mere asievier, compitird ass M'nit s Je Trabafo
e dos Transportes e Comuicagdes suprir a falta, se
as entidades competentes se abstiverem de indicar
0 seu representante no prazo de trinta dias apés serem
solicitadas a fa-¢-lo palo pracidents da d'reccio do
CCTPDL.

3 — O mandato dos membros da direcgiio é revo-
gavel a todo o tempo.

Art. 7.” Por cada membro efectivo da direcgdo
deverdo as entidades refzridas no ariigo aatscedente
desgnar, simultaneamente, um membro suplente, que
substituird aquele nas suas faltas e impedimentos.

Art. 8.° Sempre que necessirio, @ direcglio poders
solicitar a presenga de um representante da APDL
nas suas reumides.

Art. 9.°— 1 — Compete a direcgio:

a) Elaborar os regulamentos internos necessarios
a correcta execugdo das suas atribuicdes
e funcionamento dos servigos;

b) Dirigir superiormente todos os servigos do
CCTPDL;

o) Adopiar as providéacas que cuctender conve-
nientes para o aperfeicoamento dos servi-
¢os, no sentido do aumento da sua produ-
tividade e eficiéncia;

d) Elaborar o plano de actividades e o orgamento
anual do Centro ¢ submeté-los & aprovagiio
do ITP;

e) Elaborar e submeter 4 aprecingio do consetho
fiscal o relatério e contas do respectivo exer-
cicio;

) Representar o CCTPDL;

g) Fixar, apds parecer do ITP, o quadro do seu
pessoal e o regime juridico de prestagio de
trabalho;

h) Solicitar ao ITP os pareceres julgados neces-
sérios a0 bom cumprimento das atribuicBes
do CCTPDL;

i) Exercer o poder disciplinar, nos termos do ar-
tigo 23.° do Decreto-Lei n.c 145-B/78, de
17 de Junho;

J) Prosseguir, de um modo geral, as atribuicGes
do CCTPDL.

2 — A aplicagdo de qualquer sancdo disciplinar s6
poderd ter lugar apGs o sindicato representativo do
trabalhador arguido ter sido consultado, nos termos
da contrata¢do colectiva em vigor.

Art. 10.°—1— A direcgio deverd reunir ordina-
riamente uma vez por semana e excepcionalmente
sempre que for convocada pelo presidente ou por
trés vogais.

2 — As deliberagGes da direcgdo serdo tomadas por
majoria, tendo o presidente voto de qualidade.

Art. 11.°—1—O conselho fiscal é nomeado por
despacho dos Ministros do Trabalho ¢ dos Transportes
e Comunicagdes, sendo constituido por:

a) Um presidente, designado conjuntamente pe-
los Ministros do Trabalho e dos Transpor-
tes ¢ Comunicagdes;

b) Um vogal representante dos trabalhadores, de-
signado pelos Sindicatos referidos na ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 6.°;

¢) Um vogal representante das entidades empre-
gadoras, designado pelas Associages refe~
ridas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.°

2 — Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do nd-
mero anterior, competird aos Ministros do Trabalho
¢ dos Transportes ¢ Comunica¢des suprir a falta, se
as entidades competentes se abstiverem de indicar o
scu representanie no prazo de trinta dias apds serem
solicitadas a fazé-lo pela direc¢io do CCTPDL.

3— O mandato dos membros do conselho fiscal
€ revogavel a todo o tempo.

Art. 12.° Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar, por iniciativa prépria, a pedido do
presidente da direc¢do ou de trés membros
desta, qualquer acto ou contrato celebrado
pelo CCTPDL que envolva receitas ou des-
pesas;

b) Apreciar o relatéric e contas anuais do
CCTPDL e elaborar o respectivo parecer,
os quais serdo enviados ao ITP para apro-
vagao.

Art. 13.°— 1 — Sio servigos do CCTPDL:

a) Os Servigos Gerais ¢ Administracio;
b) Os Servigos de Colocagio;
¢) O Servigo de. Contencioso.

2 — A criagfio dos servigos necessarios ao bom fun-
cionamento do CCTPDL € da competéncia da res-
pectiva direccdo, ouvido o ITP.

Art. 14.° A estrutura e competéncia dos servigos
referidos no artigo anterior serfio fixadas pela direc-
¢do, ouvido o ITP.

Art. 15.°— 1 — Os servigos referidos no artigo 13.¢,
com excepgdo do Servigo de Contencioso, sario coor-
denados por um secretério-geral nomeado pelo Mi-
nistro dos Transportes ¢ Comunicagdes, sob proposta
da direcgdo.
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2 — Ao secretirio-geral compete, designadamente,
dar execugdo as decisdes emanadas da direcg¢do, su-
perintender hierarquicamente em todos os Servigos por
ele coordenados e orientd-los no exercicio das suas
competéncias.

CAPITULO 1V
Receitas e despesas

Art. 16.° Constituem receitas do CCTPDL:

a) As importincias relativas as retribuicSes dos
trabathadores recrutados por seu intermédio
pagas pelas entidades empregadoras, acres-
cidas dos encargos correspondentes;

b) As importancias a pagar pelas entidades em-
pregadoras como contrapartida de servigos
prestados pelo CCTPDL;

¢) Subsidios eventuais atribuidos por quaisquer
entidades oficiais ou privadas;

d) Os juros de disponibilidades proprias;

) Quaisquer outras legalmente permitidas.

Art. 17.° Sdo despesas do OCTPDL todas as que
resultem do exercicio das suas atribuigdes.

CAPITULO V
Disposi¢des transitérias

Art. 18.° O pessoal presentemente ao servico do
Fundo de Férias e do Fundo de Garentia Salarial
transitard automaticamente, ssm perda de quaisquer
direitos, para o quadro do CCTPDL, devendo, sempre
que possivel, dar-se prioridade na admissdo de pessoal
aos funcionarios ao servigo dos sindicatos ¢ das asso-
ciagdes de empregadores que seja excedentirio em
virtude da entrada em funcionamento do CCTPDL e
que preencha as condigdes exigidas.

Francisco S4 Carneiro — Antbal Anténio Cavaco
Silva — Eusébio Marques de Carvalho — José Carlos
Pinto Soromenho Viana Baptista.

Promulgado em 20 de Fevereiro de 1980.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Portaria n.* 81/80
de 1 de Margo

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Secretario de Estado da Marinha Mercante, ao abrigo
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 600/75, de 29 de
Outubro, o seguinte:

1.° O artigo 77.° do Regulamento da Escola Néu-
tica Infante D. Henrique, aprovado pelo Decreto
n.° 348/72, de 5 de Setembro, passa a ter a seguinte
redacgdo:

Art. 77.° Os alunos dispdem de uma 2.* época
de exames, a realizar nos periodos previstos no
calendario escolar. »

2.0 Sio aditados ao artigo 80.° do Regulamento
os n.°* 3, 4 ¢ 5, com a seguinte redacgdo:

Art. 800 — 1 — e

2 e eiererier e aae e rereeaea

3 — Transita para o ano imediato o aluno que
tenha obtido aprovagio em 50%+2 das dis-
ciplinas do ano curricular em que se enconira
matriculado, considerando-se para este efeito a
instrugdo de Higiene como disciplina; quando
a operagéo resultar em nimero decimal, far-se-4
arredondamento para o inteiro imediatamente
superior.

4 — Nenhum aluno se poderd matricular no
3.c ano com qualquer disciplina do 1.° ano em
atraso, considerando-se para este efeito a ins-
trucdo de Higiene como disciplina.

5 — Havendo relagdo de precedéncia entre dis-
ciplinas, nenhum aluno se poderd matricular na
disciplina precedida sem haver obtido aprovagdo
na disciplina precedente.

3° O anexo C do Regulamento, com a iiltima
redacglo constante do anexo 1 da Portaria n.° 532/79,
de 4 de Outubro, passa a ter a redacgio constante
do anexo 1 do presente diploma.

4.° £ aditado ao Regulamento um anexo U, con-
tendo a tabela de precedéncias das disciplinas dos
cursos gerais de oficiais, com a redacgdo constante
do anexo u do presente diploma.

5.° Sdo revogadas as anotagdes aos anexos C, Ee G
da Portaria n.> 280/77, de 20 de Maio.

6.° O disposto nos n.°* 3 e 4 do artigo 80.° do
Regulamento, introduzidos pelo presente diploma,
é aplicavel aos alunos matriculados no ano lectivo
de 1978-1979; o disposto no n.° 5 do mesmo artigo
tem aplicagiio a partir do ano lectivo de 1979-1980.

Secretania de Estado da Marinha Mercante, 11 de
Fevereiro de 1980. — O Secretario de Estado da Ma-
rinha Mercante, José da Silva Domingos.

ANEXO 1
{Anexo C do Regulamento)
Calendirio escolar

2.* semana de Outubro:

Abertura das aulas (com excepgéo dos 1.°® anos dos cursos
gerais).

4.* semana de Outubro:

Abertura das aulas para os 1.°* anos dos cursos gerais.

1 a 10 de Janeiro:

Recepcio de documentos para exames dos alunos volun-
tarios (época de Janeiro).

15 a 31 de Janeiro:

Exames dos alunos voluntérios.

15 de Fevereiro a 15 de Margo:

Exames finais das disciplinas e instrugdes do 1.° semestre
e matriculas nas disciplinas e instrugdes do 2.° semestre.



