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Segundo comunicagio do Ministério da Agricultura e Pescas, a declaraglio de transferéncias de verbas pu-
blicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 48, de 27 de Fevereiro de 1980, ¢ cujo original se encontra ar-
qu'vado nesta Secretaria-Geral, saiu com as seguintes inexactiddes, que assim se rectificam:

Onde se 1é:
Coédigos ' Em contos
Classificagh Ref::l;éncil
. ° )
D"f.“o - “_sjl__a ~ Rubricas Reforgos I autorizacho
Capftulo| gyb- . Anulagdes | ministerial
dixslo Funcional B,Cn?:: B inscrigdes
04 06 8.02.1 | 31.00 | Aquisiclo de servigos — Néo especificados ...............cceeovnniine 1833 - 2)
60 01 9.02.0 | 58.00 | Transferéncias — Particulares:
1) Subsidios, nos termos da Resolugio do Conselho de
Ministros n.° 98/78 ....ccooiiviiiiiniiiiiniiinii, - 900 (¢))]
J R R (R R RPN ! v .
deve ler-se:
Cédigos \ Em contos
- | Referéncia
vi Classificaglio 1 .
Divisho | e Rubricas Reforcos nutor?m;lo
Capitulo!  gyp. Econé- e Anulagdes | ministerial
* divisfio | Funcional | “mice inscricbes
04 06 8.02.1 | 31.00 | Aquisi¢iio de servicos — Néo especificados 1833 - (a)
60 01 9.02.0 | 58.00 | Transferéncias — Particulares:
1) Subsidios, nos termos da Resolugio do Conselho de
Ministros n.° 98/78 ...cvivviviiiiniiiriiirenneeninciranensanes - 1900 [¢))]

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, 11 de Margo de 1980. — Pelo Secretério-Geral,

Joaquim Brandao.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANO

Decreto-Lei n.° 45/80
de 20 de Margo

Tendo em conta o crescente desenvolvimento dos
museus, que, embora ainda longe de corresponder
ao nivel desejavel, tem atingido nestes dltimos anos
aspectos muito significativos, sobretudo nas relagdes
com o piblico, e tendo em conta os desajustamentos
verificados entre as habilitagdes exigidas aos técnicos
de museus e os vencimentos praticados, e conside-
rando-se¢ ineficaz, em muitos dos seus aspectos, o
disposto no Decreto-Lei n.° 46 758, de 18 de Dezembro
de 1965, foi considerado urgente reformular a situagéo
de todo o pessoal dos museus. Assim, ndo s6 se criam
novas categorias que vém permitir o alargamento dos
quadros, de acordo com as exigéncias actuais, como
se permite que as categorias existentes sejam dignifi-

cadas, tendo em consideragédo as cada vez mais vastas
responsabilidades que se lhes exige.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 201.° da Constituigfio, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°
(Atribuigtes)

| — Os museus dependentes da Direc¢fio-Geral do
Patriménio Cultural sfo instituigSes permanentes, ao
servigo da sociedade e do seu desenvolvimento, sem
fins lucrativos e abertos ao piblico, que fazem inves-
tigagiio sobre os testemunhos materiais do homem
¢ do seu meio ambiente, ao mesmo tempo que os adqui-
rem, conservam € muito especialmente os expdem
para fins de estudo, educagéo e recreio.
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2 — Os objectivos mencionados no artigo anterior
exercem-se no dominio da ciéncia museoldgica, no-
meadamente nas 4reas de:

a) Museografia;
b) Investigagdo;
c) Acgdo cultural.

Artigo 2.°
(Competéncia genérica)

I — Compete aos museus, no dominio da museo-
grafia:

a) Conservar todo o conjunto de espécies que
formem o seu patriménio;

b) Promover a aquisicdo de novas espécies;

¢) Catalogar e classificar as espécies cuja conser-
vagdo lhes compete;

d) Expor ao publico, de forma sistematizada, as
espécies do seu patriménio.

2 — Compete aos museus, no dominio da investi-
gacdo, conduzir acgbes de estudo e pesquisa, visando
a identificagio e conhecimento das espécies, tendo
em vista a sua conservagéo e divulgacdo.

3 — Compete aos museus, no dominio da acghio
cultural:

a) Dinamizar as relag¢des do museu com o piblico,
por todos os meios ao seu alcance, desig-
nadamente por meio de exposi¢des, confe-
réncias, concertos e visitas guiadas;

b) Organizar actividades culturais por forma sis-
tematica e regular, em colaboragio com
estabelecimentos de ensino, associagfes cul-
turais e profissionais e demais entidades pii-
blicas ou privadas;

¢) Promover a divulgagio das espécies por meios
gréficos e dudio-visuais, bem como pela pu-
blica¢do dos estudos conduzidos no domfnio
da investigagdo.

Artigo 3.°
(Estruturaciio orgénica)

1—Para o exercicio das suas atribuic3es, os mu-
seus estruturar-se-80 organicamente com base nas
dreas de actuagfio indicadas no n.° 2 do artigo 1.° ¢
em fun¢fo da sua dimens3o e natureza especffica.

2— Os museus poderdo ter 6rgdos de apoio ins-
trumental nos dominios administrativo, de documen-
tagdo e informac#o técnica, de tratamento das espécies
¢ de apoio & acgdo cultural, em func¢io das neces-
sidades resultantes das unidades orgénicas a estruturar.

Artigo 4.°
(Ambito de aplicagio)

I — O presente diploma aplica-se aos seguintes mu-
seus:

Abrantes:
Museu de D. Lopo de Almeida.

Aveiro:

Museu de Aveiro.

Braga:
Museu de D. Diogo de Sousa.

Braganga:
Museu do Abade de Bagal.

Caldas da Rainha:
Museu de José Malhoa.

Castelo Branco:

Museu de Francisco Tavares Proenga Janior.

Coimbra:

Museu de Arte Sacra da Universidade de
Coimbra.

Museu Nacional de Machado de Castro, que
tem como anexo o Museu de Arte Sacra.
Condeixa-a-Nova:
Museu Monogréfico de Conimbriga.

Evora:

Museu de Evora, que tem como anexo a
Igreja de Mercés, na qual se encontra
instalada a sec¢do de artes decorativas.

Guimardes:

Museu de Alberto Sampaio.

Lamego:

Museu de Lamego.

Leiria:

Museu de Leiria.

Lisboa:

Casa-Museu de Anastacio Gongalves.

Casa-Museu de Manuel Mendes.

Museu de Arte Popular.

Museu Nacional de Arqueologia ¢ Etnologia.

Museu Nacional de Arte Antiga, que tem
como anexo o Museu do Azulejo.

Museu Nacional de Arte Contemporénea.

Museu Nacional dos Coches.

Museu Nacional do Trajo.

Pantedao Nacional.

Mafra:

Museu de Escultura Comparada.

Nazaré:

Museu Etnogréfico ¢ Arqueolégico do
Dr. Joaquim Manso.
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Porto:

Museu Nacional de Soares dos Reis, que tem
como anexo a Casa-Museu de Fernando de
Castro.

Viseu:

Museu de Grao-Vasco, que tem como anexo
a Casa-Museu de Almeida Moreira.

2 — A transferéncia de museus dependentes de ou-
tros departamentos do Estado para a Direcgio-Geral
do Patrimoénio Cultural far-se-4 por meio de portaria
assinada conjuntamente pelos Ministros das Finangas
e da respectiva pasta € pelos Secretérios de Estado da
Reforma Administrativa e da Cultura.

CAPITULO 11

Pessoal
SECCAO I
Disposicées gerais

Artigo 5.°
(Categorias do pessoal dos museus)

I —Os museus a que se refere o artigo 4.° deste
decreto-lei passardo a dispor das categorias de pessoal
constantes do mapa anexo ao presente diploma neces-
sarias ao seu normal funcionamento.

2 — Os museus que tenham como anexo departa-
mentos especificos, ndo enquadraveis nos principios da
estrutura¢do organica previstos nos artigos 2.° e 3.°,
poderdo fixar, no respectivo quadro, as categorias
necessérias ao bom funcionamento de tais anexos, sem
prcjuizo do estabelecido no presente diploma e na lei
geral.

Artigo 6.°
(Quadro do pessoal dos museus)

I —Os museus a que se refere este decreto-lei
estruturardo os respectivos quadros de harmonia com
as carreiras e categorias profissionais previstas no
mapa anexo ao presente diploma.

2 — As alteragdes aos quadros de pessoal de cada
muscu serdo feitas mediante portaria assinada con-
juntamente pelo Ministro das Finangas ¢ do Plano
e pelos Secretarios de Estado da Reforma Adminis-
trativa e da Cultura.

3 —Quando o niimero de lugares fixado no quadro
de cada museu para um conjunto de categorias ou
classes que constituam uma carreira for inferior ao
nimero de posi¢gbes que a integram, poderdo ser
estabelecidas dotagdes globais para a respectiva car-
reira.

Artigo 7.°
(Mobilidade de efectivos)

E permitida a mobilidade horizontal ¢ vertical, nos
termos da lei geral, ao pessoal de cada museu depen-
dente da Direcgdo-Geral do Patriménio Cultural.

Artigo 8.°

(Grupos profissionais)

1 — O pessoal referido no artigo anterior distribui-se
pelos seguintes grupos profissionais:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c¢) Pessoal técnico profissional de museografia e
administrativo;

d) Pessoal auxiliar.

2 — As categorias de pessoal pertencentes aos gru-
pos indicados nas alineas b) a d) do nlimero anterior
integram-se em carreiras profissionais.

3 — O grupo de pessoal técnico superior abranger
licenciados com o curso de conservadores, nos termos
do Decreto-Lei n.© 46758, de 18 de Dezembro de
1965. e outros licenciados necessarios ao desempenho
de fungdes indispensiveis & consecugdo dos fins do
respectivo museu.

Artigo 9.°

(Formas de provimento)

1— O pessoal dirigente dos museus serd provido
nos termos do estabelecido no Decreto-Lei n.c 191-F/
79, de 26 de Junho.

2 — O provimento dos restantes lugares do pessoal
dos museus serd feito por nomeagio proviséria, du-
rante o periodo de um ano, salvo os casos de provi-
mento por contrato, nos termos da lei geral e do pre-
sente diploma.

3 —Findo o prazo referido no nimero anterior,
o funcionério serd provido definitivamente, se tiver
revelado aptiddo para o lugar, ou exonerado, em caso
contrario.

4 — Se o funcionario nomeado ji tiver provimento
definitivo noutro lugar da fungdo publics, poderd
desde logo ser provido definitivamente, desde que
tenha exercido fungdes da mesma natureza.

Artigo 10.°

(Classificagéo de servigo)

Em cada ano civil os funcionirios a nue se¢ aplica
o presente diploma serdio classificados, relativamente
ao servico prestado, de acordo com o diploma a que
se refere o n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.® 191-C/79, de 25 de Junho. .

Artigo 11.°
(Formac#io profissional)

1 — A Secretaria de Estado da Cultura promovera
e assegurard a realizagio dos cursos de formagHo
e reciclagem cuja frequéncia e aproweitamento se
tornem obrigatérios para efeitos de admissio e pro-
mo¢do na respectiva carreira, nos termos do presente
diploma.

2 —Os planos de formagdo dos cursos referidos
no presente decreto-lei serdo elaborados por iniciativa
da Direc¢do-Geral do Patriménio Cultural e aprovados
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por portaria assinada conjuntamente pelos Secretarios
de Estado da Reforma Administrativa e da Cultura.

3 — Os cursos de formag#o e aperfeicoamento serdo
ministrados sob orientagdo directa da Direcgdo-Geral
do Patriménio Cultural, obtendo a colaboragdo do
organismo que tiver a seu cargo a formagéo na funcéo
publica.

Artigo 12.°
(Concursos)

1 — A regulamentag@io dos concursos previstos no
presente diploma serd objecto de portaria a assinar
conjuntamente pelos Secretdrios de Estado da Re-
forma Administrativa e da Cultura.

2 — Na classificagdo dos concursos documentais, a
classificagio do servigo seré factor de ponderagéo.

Artigo 13.°
(Preferéncia na admisséo e na promogho)

1 — Para efeitos de admissfo em lugar de ingresso,
sempre que se verificar igualdade de classificagdo em
concurso, quer documental quer de provas, serdo
condi¢des de preferéncia, por ordem decrescente:

a) A prévia vinculagio ao respectivo museu;
b) A prévia vinculagdo a qualquer dos museus
a que se refere o artigo 4.°

2 — Para efeitos de promogio, sempre que se veri-
ficar igualdade de classificagiio em concurso, seré con-
dicdo de preferéncia a prévia vinculagfio ao respectivo
museu.

Artigo 14.°
(Regime de estégio)

1 — O recrutamento dos estagiérios far-se-4 sempre
em fungdo do numero de vagas ocorridas nas cate-
gorias de ingresso das respectivas carreiras.

2 — O estagio tem carécter probatério e visa a
formagdo e adaptagdo do candidato as fungdes para
as quais foi recrutado.

3 — A realizagdio do estagio precederd a nomeagédo
do candidato na categoria de ingresso da respectiva
carreira. .

4 —Durante o periodo de estagio, o estagidrio
percebers uma remuneragio equivalente a das letras
de vencimento das categorias respectivas fixadas no
mapa anexo.

5 — Nenhum estagiério poderd ser admitido no lu-
gar de ingresso da respectiva carreira sem que tenha
obtido aproveitamento nos cursos de formagdo cuja
realizaglio, nos termos do presente diploma, se efectue
dentro do periodo de estégio.

6— A falta de aproveitamento no respectivo es-
tagio implica a dispensa do estagidrio, sem direito a
qualquer indemnizag#o.

7 — O tempo de servigo prestado durante o periodo
de est4gio ser contado para todos os efeitos legais.,
desde que ndo haja interrupciio de servigo.

Artigo 15.°

(Areas funcilonais)

Para efeitos de aplicagio do disposto no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.c 191-C/79, de 25 de Junho, as
carreiras da mesma 4rea funcional deverdo constar
do respectivo aviso de abertura de concurso.

Artigo 16.°

(Contrato de tarefa)

| — Para a realizag#io de estudos, inquéritos e outros
trabalhos de carécter eventual, poderfio ser celebrados
contratos de tarefa, que deverio ser reduzidos a es-
crito, deles constando a tarefa a realizar, o prazo,
a remuneraglio ¢ a indicacdo de que o contrato néo
confere em nenhum caso a qualidade de agente admi-
nistrativo.

2 — Os contratos a que se refere o ndimero anterior
s6 poderdo ser realizados em conta de verbas expres-
samente destinadas a pessoal.

Artigo 17.°

(Destacamento e requisicio)

1 — Quando se mostre indispensével, poderé transi-
toriamente ser destacado ou requisitado pessoal per-
tencente a outros servicos ou organismos publicos,
mediante autorizagio do membro do Governo com-
petente ¢ anuéncia dos dirigentes destes e prévio
acordo do funcionario interessado.

2 — O destacamento e a requisicio nfo dependem
da existéncia de vaga no servico onde as fungdes
vio ser exercidas.

3 — O tempo de servico prestado em qualquer das
situagbes anteriormente referidas considera-se, para
todos os efeitos legais, como prestado no lugar do
servigo de origem, o qual poderé, quando se trate
de requisi¢do, ser provido interinamente.

4 — O funcionéario destacado continua a ser pago
pelo servigo de origem, devendo o requisitado sé-lo
pelo servigo requisitante, com a facilidade, nesta il-
tima situagdo, de optar pelas remuneragdes auferidas
pelo exercicio de fungdes no servigo requisitante.

SECCAO II
Pessoal dirigente
Artigo 18.°

(Categorias)

As categorias de pessoal dirigente serdo fixadas nos
diplomas regulamentares de cada museu, de acordo
com a estruturacdo orgénica que vier a ser adoptada.

Artigo 19.°

(Directores de museu)

1 — Os directores de museu serdo nomeados, de
cntre conservadores de museu, mediante proposta da
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Direc¢do-Geral do Patriménio Cultural e despacho
do Secretario de Estado da Cultura.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente fun-
damentados, poderdao os directores de museu ser no-
meados nos termos estabelecidos no n.° 4 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho.

SECCAO II1
Carreira técnica superior
Artigo 20.°
{Conservadores)

1 — O provimento na categoria de conservador de
2.2 classe far-se-4, mediante concurso documental,
de entre individuos habilitados com licenciatura ade-
quada, nos termos do Decreto-Lei n.c 46 758, de 18
de Dezembro de 1965.

2 — O provimento na categoria de conservador de
1.» classe far-se-4, mediante concurso documental, de
entre conservadores de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo nessa categoria.

3— O provimento na categoria de conservador
principal far-se-4, mediante concurso documental, do
entre conservadores de 1.2 classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria.

4 — O provimento na categoria de conservador as-
sessor far-se-4 de entre conservadores principais com,
pelo menos, trés anos na categoria e nove na car-
rcira, classificagdo de servigo de Muito bom ¢ me-
diante provas de apreciagdo curricular, que incluirdo
a discus<do de trabalho apresentado para o efeito.

Artigo 21.°

(Bibliotecéario, arquivista e documentalista)

A carreira técnica superior de bibliotecério, arqui-
vista e documentalista regula-se pelas disposi¢Ges do
Decreto-Lei n.° 280/79, de 10 de Agosto.

Artigo 22.°

(Técnicos superiores)

Os lugares de assessor. técnico superior principal,
técnico superior de 1.2 classe e técnico superior de
2.* classe serdo providos, nos termos previstos no
Decreto-Lei n.°© 191-C/79, de 25 de Junho, de entre
individuos habilitados com licenciatura adequada.

SECCAO 1V
Carreira técnico-profissional
Artigo 23.°
{Monitores)
1 — G monitor colabora na ac¢do cultural do

museu, exercendo junto do publico fungdes de educa-
¢do, animag¢do e informacio.

2 — O recrutamento de monitores estagiarios far-
-se-4, mediante concurso documental, de entre indivi-
duos habilitados com o curso complementar dos liceus
ou habilitagdo equivalente e formagdo técnico-profis-
sional complementar adequada, com a duragio mi-
nima de dois anos.

3 — O estagio probatério tera a duragdo de um ano.

4 — O provimento na categoria de monitor de
2.* classe far-se-4 de entre monitores estagidrios que
tenham realizado com aprovag#io o respectivo estégio.

5— 0O provimento na categoria de monitor de
1.2 classe far-se-4&, mediante concurso documental, de
entre monitores de 2.* classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na respectiva categoria.

6 — O provimento na categoria de monitor prin-
cipal far-se-4 de entre monitores de 1.* classe que
tenham revelado especiais aptidées para o exercicio
de fungdes de coordenagdo e orientagdo no ambito
dos servigos de educagdo ¢ que possuam, pelo me-
nos, trés anos de bom e efectivo servigo na respec-
tiva categoria.

Artigo 24.°

(Assistentes de conservador)

I — O assistente de conservador assiste, colabora
¢ apoia o trabalho dos conservadores nos dominios
da museografia, da acg¢do cultural e da investigag#o.

2 — O recrutamento de assistentes de conservador
estagiarios far-se-4, mediante concurso de provas pré-
ticas, de entre individuos habilitados com o curso com-
plementar dos liceus ou habilitagdo equivalente.

3 — O estagio probatério dos assistentes de conser-
vador, que incluirdA um periodo de formagdo ndo in-
ferior a seis meses, terd a duragdo de um ano.

4-- 0O provimento na categoria de assistente de
conservador de 2.* classe far-se-4 de entre assistentes
de conservador estagirios que tenham realizado com
aprovagdo o respectivo estagio.

5 — O provimento nas categorias de assistente de
conservador principal e de conservador de 1.* classe
far-se-8, mediante concurso documental, de entre, res-
pectivamente, assistentes de conservador de 1.* e de
2.* classes com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servigo na categoria.

Artigo 25.°

(Técnicos auxiliares de museografia)

I — O técnico auxiliar de museografia executa e
colabora em trabalhos de museografia superiormente
planificados.

2 — O recrutamento de técnicos auxiliares de mu-
seografia estagidrios far-se-8, mediante concurso de
provas praticas, de entre individuos habilitados com
o curso geral dos liceus ou equivalente.

3 — O estagio probatério tera a duragdo de um ano,
nele se englobando a formagfo considerada adequada
para o exercicio das fungdes.

4 — O provimento na categoria de técnico auxiliar
de museografia de 2.* classe far-se-4 de entre técnicos
auxiliares de museografia que tenham realizado com
aprovagdo o respectivo estagio.
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S — O provimento nas categorias de técnico auxi-
liar de museografia principal ¢ de 1.* classe far-se-4,
mediante concurso documental, respectivamente de
entre técnicos auxiliares de museografia de 1.* e
de 2.* classes com, pelo menos, trés anos de bom ¢
efectivo servico na categoria.

Artigo 26.°
(Desenhadores)

I — O provimento na categoria de desenhador de
.2.* classe far-se-4, mediante concurso de provas pré-
ticas, de entre individuos habilitados com o curso geral
dos liceus ou equivalente, sendo factor de preferéncia
possuirem experiéncia comprovada ou formacgdo es-
pecifica para as fungOes a que se destinam.

2 — O provimento nas categorias de desenhador
principal ¢ de 1.2 classe far-se-4, mediante concurso
documental, respectivamente de entre desenhadores
de 1.2 e de 2.2 classes com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servigo.

SECCAO V
Carreira administrativa
Artigo 27.°
(Chefes de secgdo)

Os lugares de chefe de secgdo serdo providos por
escolha do Secretario de Estado da Cultura, mediante
proposta do director do respectivo museu e parecer
favoravel da Direcgdo-Geral do Patriménio Cultural,
de entre:

a) Primeiros-oficiais com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servigo na respectiva
classe;

b) Individuos habilitados com curso superior ade-
quado.

Artigo 28.°
(Oficiais administrativos)

1 — Os lugares de primeiro-oficial e de segundo-
-oficial serdo providos, mediante concurso de provas
praticas ou aproveitamento em curso de formagio,
de entre, respectivamente, os segundos-oficiais € os
terceiros-oficiais com, pelo menos, trés anos de bom
¢ efectivo servigo nestas categorias.

2 — Os lugares de terceiro-oficial serfio providos nos
termos previstos no artigo 11.° do Decreto-Leij
n.° 191-C/79, de 25 de Junho.

Artigo 29.°
{Secretarlos-recepcionistas)

1 — O secretario-recepcionista acolhe o piblico e
presta informagdo de caracter geral sobre as colec-
¢Oes, organizagdo e funcionamento do museu.

2-—Os lugares de secretfirio-recepcionista de
2.» classe serdo providos, mediante concurso de provas

praticas, de entre individuos habilitados com o curso
geral dos liceus e o conhecimento de uma lingua
estrangeira.

3 — Os lugares de secretario-recepcionista de 1.*
classe serdo providos, mediante concurso documental,
de entre secretarios-recepcionistas de 2.* classe com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo nesta
categoria.

Artigo 30.°

(Escriturarios-dactilégrafos)

O provimento nos lugares dec escricurdrio de
2.» classe, bem como a progressdo na respectiva car-
reira, far-se-4 nos termos previstos no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 191-C/79. de 25 de Junho.

SECCAO VI
Carreiras de pessoal auxiliar e operdrio
Artigo 31.°

(Almoxarife)

O provimento na ca'2goria de almoxarife far-se-d,
mediante concurso de provas préticas, de entre indi-
viduos possuidores do curso geral dos liceus ou habi-
litagdo equivalente e experiéncia comprovada para o
exercicio desta fung#o.

Artigo 32.°
{Electricistas)

I — O provimento na categoria de electricista de
3.2 classe sera fe'to, mxdiante concurso de provas pra-
ticas, de entre possuidores do curso das eszolas in-
dustriais.

2 — O provimen:o nas categorias de electricista prin-
cipal, de 1.* e de 2.2 classes far-sz-a4, mediante concur:o
de provas praticas, de entre, respoctivamante, elec-
tric'stas de 1.2, de 2.7 € d2 3.® classes com, pzlo mznos,
trés anos de bom e efectivo servigo na categoria.

Artigo 33.°
(Guardas de museu)

1 — Ao guarda de museu compete zelar pela inte-
gridade do patriménio que lhe estd directamenté
confiado, executar as necessérias tarefas de manuten-
¢do, vigildincia e sesguranga e cncaminhar 2 fornccer
informagdes ao publico, no dmbito dos seus conheci-
mentos.

2 — O recrutamento de guardas de museu estagif-
rios farse-4 de entre individuos possuideres da escola-
ridadz obrigatéria, de harmonia com a respzctiva idadz,
med‘ante concurso documsental, dando-se preferéncia,
por ordem decrescente:

a) Aos individuos possuidores de maiores habili-
tagGes literérias: |

b) Aos individuos que tenham experiéncia com-
provada em fungdes idénticas dquelas a que
ce destinam.
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3 — O estagio probatdrio terd a duragdo minima de
um ano, nele se incluindo um curso de formacgfo
adequada ao exercicio das respectivas fungdes.

4 — O provimento na categoria de guarda de museu
de 2.* classe far-se-a4 de entre guardas de museu esta-
gidrios que tenham finalizado com éxito o respectivo
estagio.

5 — O provime:nto na catego. a de guanrda de muscu
de 1.2 classe fa -s2-4, modiante concurso docum:nial,
de cn're guarda; de2 maseu de 2.2 classe com, pelo
menos. trés anos de bom e clectivo servigo.

Artigo 34.°
(Auxiliares de museografia)

1 — O auxiliar de museografia executa trabathos
de museografia superiormente planificados, nomea-
damente na montagem de exposicées, trabathos ofi-
cinais e deslocagdo e embalagem das espécies.

2 — O provimento na categoria de auxiliar de mu-
seog.afia de 2.* classz far-sc-a, por concurso de proas
praticas, d: entre ind'viduss possuidores da escela-
ridade obrigatoria, de harmonia com a respectiva
idads, ¢ com expcriéncia adequada para a fungio a
quz =2 dastinam.

3 — O provim:2ito nas categosas d: aux’lia- de mu-
soografia princoal ¢ do 1.2 class: faroz-4, modian'e
concurso dz provas prdvcas, de entrz individuos de
categoria imediatamente inferior com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo.

Artigo 35.°
(Operadores de reprografia)

I — O provimento nu cx2gaa de operador de re-
prografia de 3.2 clas> 2.4 fe'to, m:dianic concurso
de provas préticas, de entre individuos habil’'tados
com a escolaridade obrigatéria.

2 — O lugar de operador de reprografia de 2.
classe serd provido de entre:

a) Operadores de reprografia de 3.* classe com,
pzlo m>ros, trés anos d: bom = efectivo
Servigo;

b) Individuos habilitados com o curso geral dos
liceus ou equiparado, mediante comcurso
de provas préticas.

3— O lugar de operador de reprografia de 1.*
classe serd provido de entre operadores de repro-
grafia de 2.* classe com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servigo nesta categoria.

Artigo 36.°
(Outras carreiras oﬁerérias)
O provimento nas categorias de outras carreiras
operarias sera feito de acordo com o disposto na

portaria a que se refere o n.° 6 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho.

Artigo 37.°
(Pessoal auxiliar)

Os lugares de encarregado de pessoal auxliar,
bem como os de motorista, telefonista, continuo
e servente, serdo providos nos termos da lei geral

CAPITULO I

Disposi¢des finais e transitérias
Artigo 38.°
(Transigéo)

I — A transigio do pessoal abrangido pelo pre-
sente diploma para os movos lugares dos quadros
estabelecidos na portaria a que se refere o n.° 2
do artigo 6.° far-se-4, mediante listas nominativas
aprovadas por despacho do Secretario de Estado da
Cultura, visadas pelo Tribunal de Contas e publicadas
no Didrio da Republica, na categoria ou classe em
que o funcionario se encontre, sem prejuizo da va-
lorizagdo operada pela atribuigio das novas letras
de vencimento.

2 — O pessoal integrado em carreiras horizontais,
nos termos do presente diploma, transitari para as
novas categorias de acordo com o tempo de servigo
na respectiva categoria ou carreira.

3—0O pessoal abrangido pelo presente diploma
podera ser provido em categoria imediatamente su-
perior & resultante das regras de transi¢do fixadas nos
nimeros anteriores, desde que retina os requisitos
habilitacionais e de tempo de servigo na categoria,
nos termos deste diploma e da lei geral.

Artigo 39.°

(Duvidas suscitadas na aplicagdao do diploma)

As duvidas que se suscitem mna aplicagdo do pre-
sente diploma serdo resolvidas por despacho do Se-
cretario de Estado da Cultura.

Artigo 40.°
(Entrada em vigor)

Este diploma entra em vigor no dia imediato ao
da sua publicagdo.

Visto ¢ aprovado em Conseltho de Ministros de
7 de Fevereiro de 1980. — Francisco Sd Carneiro —
Diogo Pinto de Freitas do Amaral — Anibal Anténio
Cavaco Silva.

Promulgado em 4 de Margo de 1980.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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Mapa a que se refere o n.*

1 do artigo 5.

Grupo de pessoal

Carreira

1 — Pessoal técnico superior

2 — Pessoal técnico-profissional de mu-
seografia.

3 -— Pessoal administrativo

¢

Conservador

Bibliotecério

Arquivista

Documentalista

Técnico superior

Letras
de

vencimento

Conservador assessor
Conservador principal
Conservador de 1.* classe
Conservador de 2.* classe

Qmoon

(@]

Técnico de 1.° classe .......coovveiniininininnns !
Técnico de 2.* classe ......cccovvvveeeniiiiinnnnnn. !

Qam

I o
SUPETIOT ASSESSOT ....ovvnvirinneeeiriiiiaranasasoans '
Técnico principal ..o, ‘
Técnico de 1.* classe
Técnico de 2.* classe

Qamon

Monitor principal
Monitor de 1.* classe
Monitor de 2.* classe
Monitor estagiario

TR~

Assistente de conservador principal ............ '
Assistente de conservador de 1.* classe
Assistente de conservador de 2.* classe
Assistente de conservador estagidrio

Técnico auxiliar de mu-
seografia.

Técnico auxiliar de museografia principal ...
Técnico auxiliar de museografia de 1.* classe
Técnico auxiliar de museografia de 2.* classe
Técnico auxiliar de museografia estagiério ...

...................

Secretério-recepcionista ....

k4 ak™

wZ -

Desenhador principal ............c..cccei
Desenhador de 1.* classe
Desenhador de 2.* classe

Chefe de seccgdo
Primeiro-oficiat
Segundo-oficial
Terceiro-oficial

classe
classe

Secretério-reccpcionista de 1.°
Secretério-recepcionista de 2.*

Escriturério-dactiloégrafo ... 1

Escriturério-dactilégrafo principal .............
Escriturdrio-dactilografo de 1.* classe
Escriturario-dactilégrafo de 2.* classe

nloZ

4 -- Pessoal auxiliar ¢ operério

Almoxarife

Electricista

Almoxarife

Electricista principal
Electricista de 1.® classe .........ccccoevnvnvnnennns
Electricista de 2.* classe
Electricista de 3.* classe

Operador de reprografia ...

oTZC

Operador de reprografia de 1.* classe
Operador de reprografia de 2.* classe
Operador de reprografia de 3.* olasse ......... .

Y ele;
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i . Letras
Grupo de pessoal I Carreira Categoria de
| vencimento
i’ Telefonista principal ................... ..ol (o]
. Telefonista ................... Telefonista de 1.* classe ......................... Q
; Telefonista de 2.* classe .........................
‘ — . - [T —
‘ Jardineiro de 1.* classe ..............ccoovenninl, (0]
Jardineiro .............oeeeeee. . Jardineiro de 2.* classe .............ocvinnennenn, Q
Jardineiro de 3. olasse ...................een..n. R
1{ - S e —— PR
3 Carpinteiro de 1.* classe ........................... L0
i Carpinteiro ................... Carpinteiro de 2.* classe ........................... Q
‘ Carpinteiro de 3.* classe .............coouveeennenn. R
[ e _ IR
Guarda de museu de 1.* classe .................. R
Guarda de museu ........... Guarda de museu de 2.* classe .................. S
Guarda de museu estagidrio ..................... | T
4 — Pessoal auxiliar e operdrio (conti- | .- .- - ... |
nr:acéo). i
3 Auxiiiar de museografia principal ............. \ R
| Auxiliar de museografia ... | Auxiliar de museografia de 1.* classe ......... i S
: Auxiliar de museografia de 2.* classe ......... T
En;?i;r: gado de pessoal au- Encarregado de pessoal auxiliar ............... Q
l . Motorista de 1.* classe ................. (o}
Motorista oo, Motorista de 2.* classe ........................... i Q
‘ Continu .
‘ . ode I.* classe ............oooiiiiii, S
o Continuo .o Contfnuo de 2.* classe ...........cccceovvnevennn... .
F Servente ...oooeiiiiiiiiininnn. Servente ....oiiiiiiiii e 9]

O Ministro das Finangas ¢ do Plano, Anibal Anténio Cavaco Silva.

1L GOGOGEOTLOCUOEGTHUEEGURUHOCOGOGOLOGLOGHL G

MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANO
SECRETARIA DE ESTADO DAS FINANGAS

Decreto-Lei n.° 46/80
de 20 de Margo

O Decreto-Lei n.° 124/77, de 1 de Abril, prevs,
no n.° 3 do artigo 7.°, que no prazo méximo de vinte
dias apés a recepgdo do processo de propositura de
contrato de viabilizagdo, apresentado pelas empresas
proponentes, devera a dnstituicdo de crédito nacional
maior credora de cada uma das empresas candidatas
a oelebracdo do referido contrato remeter o respec-
tivo processo & comissdo de apreciagdio referida no
n.° 1 do artigo 8.° do mesmo diploma, juntamente
com o seu parecer técnico, bem como com documen-
tos de prova bastante de estar reunido o consenso
indispensavel das restantes institui¢des de crédito na-
cionais financiadoras da empresa quanto & interven-
¢do de cada uma delas na celebragao e execugdo do
contrato.

De igual modo, o Decreto-Lei n.° 353-C/77, de 29
de Apgosto, que permite a celebragdo de acordos de
saneamento econémico-financeiro entre o Estado e

empresas piblicas que se encontrem em alguma das
situagdes referidas no artigo 2.° deste diploma, preve,
no artigo 12.°, que a comissdo de apreciagio da pro-
posta apresentada por cada uma das empresas pi-
blicas apresentard relaténio final, devidamente fun-
damentado e instruido, no prazo de trinta dias a
contar da nomeagédo. Para esta finalidade a comissio
de apreciacéo contactara as entidades interessadas no
acordo, designadamente as institui¢Ses de crédito na-
cionais, por intermédio do banco maior credor, no
sentido de se ultimarem as negociagdes que ainda se
encontrarem €m Curso.

Verifica-se, no entanto, que, face a complexidade
dos problemas suscitados € 3 multiplicidade de ins-
tituicGes envolvidas, nem sempre tem sido possivel,
em tempo oportuno, reunir o necessario consenso
de todas as instituigGes intervenientes, o que tem
acarretado, como consequéncia, o ndo cumprimento
dos prazos, com o inevitivel protelamento da decisdo
final.

Dado, ainda, que a experiéncia tem mostrado, de~
signadamente no que respeita aos acordos de sanea-
mento econémico-financeiro, que o sistema até agora
vigente ndo reveste as desejiveis caracteristicas de
dinamismo e flexibilidade e considerando que o EFs-



