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segundo comunicagdo do Ministério da Adminis-
tragdo Interna, o Despacho Normativo n.® 378--A/79,
publicado no 16.° suplemento ac Didrio da Repiblica,
1.» série, n.> 299, de 29 de Dezembro de 1979, ¢ cujo
orig'nal se encontra arquivado nesta Secretaria-Geral,
saiu com a seguinte inexactiddo, que assim se rec-
t'fica:

Onde se 1é: «[...] Médico veterinario dos Bata-
thées n.* 3 ¢ 5-— 8000%.», deve ler-se: «[...]
Médico veterinario dos Batathdes n.** 3 e 5—
30008.»

ecretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, 25 de Fevereiro de 1980. — Pelo Secretéario-
-Gzral, Joaquim Branddo.

Segundo comunicag¢io do Ministério das Finangas,
o Decrato-Lei n.° 500/72, publicado no Didrio da Re-
publica, 1.2 séric, n.> 24, d: 22 d2 De-embro de 1979,
e oujo original «» enconlra arquivado nxita §-c-ctara-
-Geral, saiu com as seguintes inexactiddes, que assim
se rectificam:

No artigo 1.2, ond: sz 1é&: «... 1407, 163.", §
209.° ...», deve ler-s2: «... 140, 163" ¢ §
209.7 ...»

Na nova redacgiio dada ao ariign 1.0, ondz se 1&:
«... aos bans ¢ intaresss Loy, deve ler-se: «... aos
bens ou interesses ...»

Na nova redaccio dada ao § inico do art'go 57.¢,
onde s2 'é: «... dz proszsso civil, cu de pracesso
penal quan‘o ...», dove ler-s2r «... dz precesso
civil ou, as de processo penal, quanto...»

Na nova redacgio dada ao § unico do artigo 66.°,
onde se 1é: «... as notificagdes, ...», deve ler-se:
«... as notificagdes, ...»

Na nova redaccao dada ao § 3.» do artigo 75.°,
onde se 1é&: «... domicilio dos notificados ...»,
deve ler-se: «... domicilio dos notificandos ...»

Na nova rcedacgdo dada ao artigo 118.2, onde se
1é: «Tratando-se da participagio ...», deve ler-

. -se: «Tratando-se de participagio ...»

Na nova redacg¢do dada & alinca b) do artigo 209.7,
ondec sz 1&: «... oficicsaments demovido ...»,
deve ler-ce: «... oficiosamente removido ...»

No n.° | do artigo 4.2, onde sz 1&: «... Julgados
em falhas ...». deve ler-se: «... Julgadas em fa-
fhas ...»

No n.» 2 do artigo 4.°, onde se 1é: «... salvo a pres-
cri¢do ...», deve ler-se: «... salvo prescri¢do ...»

No n.© 2 do artigo 5., onde se 1€: «... que exercem
fungdes ...», deve ler-se: «... que exercam fun-
¢oes ...»

No artigo 7.v, onde sz 1€: «... 12,7, 18., ...», deve
lerse: «... 12,0, n.e 1, 18,2, ...»

Na nova rzdacgio <dada 2 alinea ¢) do n° 1 do
artigo 7.°, onde ¢ 1é: «... apensag¢do de impugna-
dos ...», deve ler-se: «... apensagdo de impugna-
¢oes ...»

No artigo 9.°, onde s¢ l&: «Certiddes até uma
lauda, embora incompleta — 508», deve le~-se:
«Certiddes, por cada lauda s3crita, embora in-
completa - 508,

No artigo 13.°, onde se 1&: «... artign 163.° 36 pro-
duz ...», deve ler-se: «... artigo 163.% do Codigo
dz Processo das Contribu'¢des e Impoitos so
pinduz ...»

No n.° 1 do artigo 18.°, onde s¢ 1&: «... ¢ de 1008
o minimo do imposto de justica e de 50$ o mi-
nimo ...», deve ler-se: «... é de 60% o minimo do
imposto de justica e de 358 o minimo ...»

Secretaria-Geral da Presidéncia do Consetho de Mi-
n'stres, 3 de Margo de 1980. — Pelo Secrz'ario-Geral,
Joaquim Brandao.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANO

Decreto-Lei n.° 35/80
de 14 de Marco

A necessidade de garantir a estabilidade de emprego
a todos os funcionarios e agentes ¢ a evidéncia de
multiplas situagdes de subomprego na fungdo piblica
constituem problemas cuja solugdo nio pode ser adiada
pOr mais tempo.

Tal solucdo exigiria cm rigor o congelamento tem-
porario de novas adm’ssdes na fungdo publica, medida
que ndo é entretanto posta em pratica em vrtude Ja
gravidade do problema do desemprego e atento o
facto d2 o Estado ser o maior empregador de mao-dz-
-obra do Pais. Acrescz que ndo pode esquecer-se que
as situagdes de subemprego e o exagerado crescimento

clativo do volume de pcssoal fora dos quadros ndo
implicam necessariamente conclusdes quantc ao ex-
cesso ou escassez dos efectivos globais utilizados pelo
aparelho admin’strativo do Estado. E, porém, inegavel
que ambos os problemas s@o suficientemznte graves
para justificarem imediatas medidas que permitam
solugdes definitivas em prazo ndo tdo longo quz possa
ter repercussdes fortemente negativas numa adminis-
tragio dez desenvolvimento, nem tdo curto que ndo
permita ‘ndispsnsavel reflexao.

Importa considerar quz a dignificacdo do funcio-
nario publico, passando também pelo problema da
remuneragio, ndo pode ser conscguida com meadida
tdo simples como a que resulta da inscri¢io em cada
orcamento anual de mais alguns mithées dz contos
dest'nados a ropor o poder de compra pzrdido em
consaquéncia do mecanismo da inflagio. Ainda que
tal solucdo fosse possivel em termos org¢amentais, o
problema manter-se-ia em aberto, porquc a sua reso-
lucio passa inegavelmente pela questio de fundo que
se prende directamente com o pleno aproveitamento
dos recursos humanos ao servico da Administragdo
Pablica. E este aproveitamento culm’na, incvitavel-
mente, no aumento de produtividade no sector

- Sdo conhecidas as dificuldades de aferi¢do dos resul-
tados em funcdc dos encargos que alguns sectores da
Administragio Piblica implicam. Efectivamente, como
2m sido reconhec’do noutros paises, a produtividade
nen: sempre € passivel de correcta medigo, sobrstudo
guando o gus estd em causa sdo complexos custos
sociais da vida colectiva. Nem isso, porém, pode justi-
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ficar que continuc a contemporizar-se com uma $’tua-
¢do que, embora sob uma aparéncia de modernizagio
¢ aumento da capacidade de resposta dos servigos
plblicos, se¢ vem traduzindo na prética:

Pela criagdo de estruturas paralelas, de que re-
sulta, para além de uma evidente duplicagio de
gastos publicos, a desmotivagio de funcionéa-
rios e agentes;

Por um crescimento desregrado da fungdo pi-
blica, tanto mais grave quanto é certo que a
quantificagdo de efectivos nem sempre resulta
de uma programagdo em fun¢do das necessida-
des reais dos servigos, nem se inszre numa visdo
de conjunto da fungdo piblica;

Por um empolamento de estruturas tradicionais
como forma de recuperar pela via do artificia-
lismo um poder de compra que ndo tem sido
possivel repor em termos rea’s;

Por um empolamento de categorias ¢ quadros
que, vindo na directa sequéncia do empola-
ma2nto de estruturas, agrava o circulo vicioso
dos factores remuneragdo-produtividade.

Perante esta situagio o Governo reconhece que é
justo melhorar a qualidade de vida dos funcionarios
e garantir-lhes a estab’lidade, qualquer que seja o tipo
de vinculo que os liga & fungdo piblica. Todavia,
tendo em conta a importincia das despesas com o
pessoal numa politica de austeridade e de contengdo
do deficit orgamental, entende que ndo podem ser
proteladas por mais tempo as seguintes med‘das:

Suspensao, por um periodo de tempo ilim‘tado, do
alargamento de quadros que impliquem novos
encargos financeiros, ressalvados, porém, os
casos de integragdo de agentes ou absorgdo de
funcionérios adidos, bem como de funcionarios
e agentes que se encontrem cm situagdo de
subaproveitamento;

Suspensdo, pelo mesmo periodo, da celebragdo de
contratos além dos quadros, jA& que ndo faria
sent’do que o esforgo de integragdo a empreen-
der viesse a ser anulado por novas admissGes
de agentes, o que corresponderia a manter a
situacdo que se pretende alterar;

Condicionamento dos contratos de prestagdo even-
tual de servigos e tarefa;

Incentivo & mobilidade horizontal e wvertical de
efectivos, visando a sua melhor redistribuicfio
e a igualdade de oportunidades em termos de
ingresso e acesso;

Disciplina do aumento de efectivos, designada-
mente através de novo condicionalismo na apro-
vagdo dos diplomas orginicos;

Contréle de admissoes.

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° I do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

ARTIGO 1.°
{Ambito de aplicagko)

©O presente diploma aplica-se a todos os szrvigos da
Administragdo Central, mesmo que dotados de perso-
nalidade juridica, excluidas, porém, as empresas pu-
blicas.

ARTIGO 2-°
(Alteracdes dos quadros de pessoal)

1 — Até & entrada ¢m v'gor da Lei do Orgamento
para 1981, as alteragbes aos quadros de pessoal que
impliquem aumento global d= efectivos sé poderdo
verificar-se nos seguintes casos:

a) Quando se trate da integracdo de agentes com
os requisitos legais que, h4 mais de um ano,
exergam fungdss correspondentes a necessi-
dades permanentes do respectivo servigo ou
de funcionar'os oriundos do quadro g:ral
de adidos, bem como dz funcionarios ou
ageates que nou'ros servigos s: encontrem
em regims de subemprego;

b) Quando da altcragiio resulte a simplificagio
de estruturas ou a transformagdo de mode-
los estrutu-ais trans‘térios e ndo formaliza-
dos, designadamente quando sc trate de ser-
vicos em reg'me dz in-talagdo;

c) Quando se trate da satisfag¢do de necessidades
permanentes ¢ inadidveis, as quais devem
ser previameate justificades qualitativa e
quantitativamznte perante o Min‘stério das
Finangas e do Plano ¢ a Secretaria de Es-
tado da Reforma Admin’strativa, mediante
o preench’mento de guestionarios a aprovar
por portaria dos Secretarios de Estado da
Reforma Adm'nis‘rativa ¢ do Orgamento.

2 — As alteragdes roferidas nas alineas a) e b) do
numero anterior se-8o sempre cond’cionadas a cativa-
¢do das verbas orgamentais por onde vinham sendo
satisfeitos os encargos com o referido pessoal, ndo
podendo dar origzm ao reforgo das dotagdes orgamen-
tais globais atribuidas aos respeci’vos servigos.

ARTIGO 3.°
(Contratos de pessoal além dos quadros)

Durante o prazo a que s¢c refere o n.° 1 do artigo
anterior nfo é permitida a celebragiio de contratos
além dos quadros.

ARTIGO 4.°
(Contratos de prestacéo eventual de servigos)

I — Os contratos de prestagdo cventual de servigos
que revistam, de qualquer modo, a natureza de tra-
balho subordinado ficam sujeitos as scguintes regras,
sem prejuizo das normas em vigor sobre exccdentas
de pessoal:

a) Redugdo a escrito;

b) Existéncia de verba de pessoal adequada no
orcamento do servigo, ndo podendo consi-
derar-se como tal as verbas globais;

¢) Justificagdo da imprescindibilidade do recurso
aquele regime de prestagdio de servigo.

2 — A duragdo dos contratos a que se refere o
nimero anterior ndo poderd ser superior a um pe-
rfodo, improrrogével, de trés meses, salvo tratando-se
de servigos sujeitos a regime de instalagdo, aos quais
se aplicardo os prazos previstos na lei especial.
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3 — O disposto nests art’go ndo é aplicavel ao pes-
soal eventual recrutado localm:nte pzlos postos diplo-
maticos ¢ consulares ou ou'ros servigos no estrangeiro.

ARTIGO 5.°
{Contrato de tarefa)

1 — Os contratos celebrados para a execugio de tra-
balhos espzcificos, sem subordinagdo hierarquica, ndo
conforem em caso algum ao particular outorgante a
qualidade de agente.

2 — Os contratos a que sc refere o ntiimero anterior
s6 poderdo ser realizados em conta de verbas expres-
samente destinadas a pessoal.

3 — A cclebragdo de contratos & margzm do dis-
posto no niumero anter'or s6 poderd s2r autorizada
por despacho conjunto do Ministro da pasta ¢ do
Ministro das Finangas ¢ do Plano.

ARTIGO 6.°
(Programagdo de efectivos)

I — Os Ministérios apresenta fio até ao dia 30 de
Junho de cada ano ao Ministério das Finangas ¢ do
Plano e a Secretaria de Estado da Reforma Adm'nis-
trativa, devidamznte justificadas e quantificadas, as
propostas relativas a altzragdes de quadros de pessoal
que impl'quem aum:nto global de efectivos, bem como
ou'ias propostas quzs, mesmo indrectamante, visem
0 mesmo objectivo.

2 — A Scecretaria des Estado da Rzforma Adm nis-
trativa deveré emitir parecer sobre as propostas a que
s¢ rcfere o ndmero anterior, ficando a sua execugiio
dependente da aprovagdo do respectivo encargo na
Lezi do Orgamento para o ano seguinte.

ARTIGO 7.°
(Mobilidade de efectivos)

I —Sempre que num quadro de pessoal cxistam
lugares vagos e ndo haja funcionarios com os requi-
sitos legais de prov'mento, poderad determinar-se a
abertura de concurso ao qual scjam admitidos:

a) Funcionérios de qualquer quadro quz possuam
todos os requis'tos legais exigiveis, salvo o
de pertenga aquele quadro;

b) Agentes que no m3sSmo ou noutros servigos
exergam fun¢dzs correspondentes as do lu-
gar a prover, desde quz contem no szu exer-
cicio o tempo minimo legalmente fixado
para a progressio na oarrera a que respeita
O COncurso € possuam os restantes requisi-
tos legais, salvo o de pertenga @o quadro.

2 — Os concorrentes do grupe da alinea g) tanto
poderdo candidatar-sz a lugares de categoria igual ou
equipatada a sua como a promogdo a categoria ime-
diatamente superior da mesma carreira e tém prefe-
réncia sobre os do grupo da alinea b).

3 — Os concorrentes do grupo da alinea b) parten-
centes aos mesmos servigos preferem sobre os de ‘dén-
tico grupo de outros servigos.

4 — O concurso a que se refere o n.° 1 deve ser
aberto por um periodo minimo de trinta dias a contar

da data da publicagdo no Didrio da Republica do
respectivo aviso e deste devem constar todos os requi-
sitos de adm’ssdo dos candidatos.

5—Do aviso de abertura deverd constar igual-
mente:

a) Se este € aberto apenas para as vagas exis-
tentes,

b) Se o mesmo ¢ aberto ndo sO para tais vagas,
mas tgmbém para as que vierem a verifi-
car-se dentro de periodo a determinar e que,
em caso algum, podera ser superior a dois
anos.

6 — O disposto neste artigo ndo ¢ aplicavel:

a) Ao preenchimento de lugares de d'recciio e
chefia;

b) Ao preenchimento dos lugarss criados para
efeitos do disposto nas alineas @) e b) do
n.° 1 do artigo 2.° deste diploma, quando
a integracdo se faga na mesma categoria
¢ szja observado o disposte no n.° 2 do
mesmo artigo.

7 — Sem prejuizo do disposto na Lei n.» 79/77, de
25 de Outubro, as regras de mobil‘dade fixadas nos
nameros anteriores sdo extensivas a4 Administracio
Local.

ARTIGO 8.°
{Processo Individual)

Sempre que se verifique a integra¢do de funcionario
ou agente em novo servi¢o, devera o servigo de origem
remeter ao servigo de destino, no prazo de tr'nta dias,
o respectivo processo individual devidamente actuali-
zado. '

ARTIGO 9.°
(Diplomas orgénicos)

Os diplomas a elaborar, nos termos do Decreto-Lei
n.° 59/76, de 23 de Janeiro, s6 poderdo ser inscritos
na agenda do Conselho de Min'stros desde que acom-
panhados de pareceres do Ministério das Financgas e
do Plano e da Secretaria de Estado da Reforina Admi-
nistrativa, os quais deverdo ser proferidos no prazo de
quinze dias ap6s a suva entrada nos referidos departa-
mentos.

ARTIGO 10.° v
(«Contrble» de admissdes)

I — As adm’ssGes de pessoal previstas na alinea c)
do n.° 1 do artigo 2.°, bem como a celebrag¢do de con-
tratos nos termos do artigo 4.°, continuam sujeitas ao
regime fixado no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 439-A/
77, de 25 de Outubro.

2 —Toda a proposta de admissdo deverd ser justi-
ficada em condi¢cdes a fixar pelos Secretarios de Es-
tado da Reforma Administrativa ¢ do Orgamento.

ARTIGO 11.*
(Prevaléncia do diploma)

O dsposto no presente diploma prevalece sobre
quaisquer disposigdes especiais dos diversos servigos.
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ARTIGO 12°
(Revogacéio de legislagdo)

E revogado o Dscreto-Lei n.® 519-G1/79, de 29 de
Dezembro.

ARTIGO 13.°
{Aplicagao a certos servigos)

A aplicagiio do presente diploma aos servigos espe-
ciais dos Ministérios dos Assuntos Sociais (hospitais,
servigos médico-sociais, centros de satide e Servigo de
Acgdo Social), da Educac@o e Ciéncia (estabelecimen-
tos de ensino ¢ centros de invest’gagdo) ¢ da Agricul-
tura ¢ Pescas (projectos extraordindrios em curso no
ambito de coopzragido internacional e institui¢des que
exercem fungdes de exploragdo agraria activa) serd
feita, com as devidas adaptagdcs, até 31 de Outubro
de 1980.

ARTIGO 14.°
(Delegagao de competéncias)

Pode ser delegada no Secretario de Estado do Orga-
mento a competéncia atribuida ao Ministro das Fi-
nangas e do Plano pslo artigo 4. do Decreto-Lzi
n.> 439-A/79, de 25 de Outubro.

ARTIGO 15.°

(Condicionamento das admissdes de pessoal
em empresas pblicas)

O rcgime referente as restrigdes a adm’ssdo de pes-
soal estabelecido no artigo 53.° do Decreto-Lzi n.c 294/
76 é extensivo, com as necessarias adaptagoes, ao
ingresso para lugares permanentes de empresas publi-
cas relativamente a categorias:

a) Que sejam especificas de fungoes exercidas no
ambito das mesmas;

b) Que niio estejam previstas em quadros de ser-
vigos ¢ organismos publicos;

¢) Para que haja adidos disponiveis que, nos terri-
t6rios descolonizados, se encontrassem afec-
tOs a Servigos € organismos cujos correspon-
dentes no nosso pafs assumam a natureza
de empresas publicas.

ARTIGO 16.°
{Dividas)

As duvidas resultantes da aplicagio do presente
diploma serdo resolvidas por despacho conjunto do
Vice-Pr'meiro-Ministro ¢ do Ministro das Finangas e
do Plano.

Visto e aprovado em Consetho de Ministros de 9 de
Fevereiro de 1980. — Francisco Sd Carneiro — Diogo
Pinto Freitas do Amaral — Anibal Anténio Cavaco
Silva.

Promulgado em 22 de Fevereiro de 1980.
_ Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES. .

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA AGRICULTURA E PESCAS

Decreto n.° 14/80
de 14 de Margo

Considerando que as tabelas de pontuagdo dos pré-
dios rutices foram fixadas tendo cm atengdo o rendi-
mento fundiariv, com base no cadastro vigente;

Ceas.derando qu: a tabz™ de pontuacdo aprovada
pzle Poriaria n.” 626-A/77, de 29 dz S:tembro, nao
tom qualque- corrzspondéncia com o rendimznto li-
quido cadastral

O Gorerno decreta, nos tarmes da alinza ¢) do n.e |
do art'go 201.° da Coasyraigdo, o seguinte:

Artigo uaico. Os valores pa.a a cultura a:ven:s de
regadio nos concelhos de Idanha-a-Nova e Castelo
Branco sdo os conslantes da Portaria n.c 21/77, de
18 de Janeiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21 de
Fevereiro de 1980 — Franc'sco Sd Carneiro — Antd-
nio José Baptista Cardoso ¢ Cunha.

Promulgado :m 4 de Mar¢o de 1980.
Publiquz-s:.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
Secretaria-Geral

Servicos Jurfdicos e de Tratados

Aviso

Por ordem superior se torna piblico que em 26 de
Novembro de 1979 o Governo da Gra-Bretanha ¢
Irlanda do Norte notificon o Governo Holandés
de que sdo as seguintes as autoridades das Ilhas
Falkland designadas em conformidade com o ar-
tigo 35.° da Convengdo Relativa a Obtengdo de Provas
no Esirangeiro em Matéria Civil e Comercial, con-
cluida na Haia em 18 de Margo de 1970:

@) Segundo os artigos 16.°, 17.° e 18.°, the judge
of the Supreme Court of the Falkland
Islands foi designado come autoridade com-
petente para as Ithas Falkland e suas de-
pendéncias;

b) Segundo o artigo 24.°, the Governor of the
Falkland Islands and its dependencies foi
designado como autoridade adicional com-
petente para receber as cartas rogatérias
a executar nas Ithas Falkland e suas de-
pendéncias;

com as seguintes declaragoes:

I — Em conformidade com o artigo 8.°, magistra-
dos da autoridade requerente podem assistir & exe-
cucdo de uma carta rogatéria nas Ithas Falkland e
suas dependéncias.

2 — Em conformidade com o artigo 18.°, um agente
diplomatico ou consular ou uvm comissario autori-



