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N.° 74 — 29-3-1993

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO AMBIENTE
E RECURSOS NATURAIS

Despacho Normativo n.° 47/93

Considerando que em 20 de Agosto de 1992 cessou
a comissdo de servi¢o o licenciado José Indcio dos San-
tos de Sousa Guerreiro, & data subdirector-geral dos
Recursos Naturais;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setem-
bro, e nos n.°* 4 ¢ 5 do mesmo artigo ¢ diploma,
determina-se o seguinte:

1 — E criado no quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral
dos Recursos Naturais, a que se refere o mapa XXIII
anexo ao Decreto-Lei n.° 272/91, de 7 de Agosto, um
lugar de assessor principal, a extinguir quando vagar.

2 — A criagdo do lugar previsto no numero anterior
produz efeitos desde 21 de Setembro de 1992.

Ministérios das Financas € do Ambiente e Recursos
Naturais, 12 de Fevereiro de 1993. — Pelo Ministro das
Financas, Maria Manuela Dias Ferreira Leite, Secreta-
ria de Estado Adjunta e¢ do Orgamento. — O Minis-
tro do Ambiente e Recursos Naturais, Carlos Alberto
Diogo Soares Borrego.

REGIAD AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL

Secretaria Regional das Finangas

Decreto Regulamentar Regional n.° 8/93/M

Aprova a orgnica da Direcgio Regional de Informética

Na sequencxa das medidas previstas e adoptadas na
estrutura organica do Governo Reglonal da Madeira,
o Decreto Legislativo Regional n.° 26/92/M, de 11 de
Novembro, introduziu profundas altera¢cdes com a
transferéncia de competéncias, entre outras, da infor-
matica para a Secretaria Regional das Financas.

O presente diploma visa determinar a 4drea de inter-
vengdo da Direcgdo Regional de Informética, orga-
nismo que substitui os Servigos de Informdtica, bem
como definir a sua estrutura interna, forma de funcio-
namento e respectivo regime e quadro de pessoal, no
quadro das actuais tecnologias de informagéo.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 3/93/M, de 21 de Janeiro, e
ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 229.° da
Constituicio e da alinea ¢) do artigo 49.° da Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, conjugado com o n.° 2 do
artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional

© 26/92/M, de 11 de Novembro, o Governo Regio-
nal da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.° E aprovada a orgénica da Direcgdo Re-
gional de Informadtica, publicada em anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Art. 2.° As referéncias aos Servigos de Informatica
contidas em diploma legal consideram-se como sendo
feitas a Direccdo Regional de Informatica.

Art. 3.° E revogado o Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 8/87/M, de 24 de Abril.

Art. 4.° O presente diploma entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 19 de Fevereiro de 1993.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 12 de Margo de 1993.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Conso-
lado.

ANEXO
Orginica da Direcglio Regional de Informdtica

CAPITULO I

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°
Natureza

A Direcgio Regional de Informdtica, designada no presente di-
ploma, abreviadamente, por DRI, é o departamento a que se refere
a alinea e) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 3/93/M, de 21 de Janeiro, cujas atribuigdes, organica, fun-
cionamento e pessoal constam dos artigos seguintes:

Artigo 2.°
Atribuigdes
Sdo atribui¢des da DRI:

a) Contribuir para a defini¢do da politica informatica da ad-
ministra¢do regional auténoma;

b) Pronunciar-se sobre as politicas sectoriais de informatica;

¢) Acompanhar a evolugdo da politica informdtica da adminis-
tracdo publica central;

d) Estudar, definir e acompanhar a arquitectura e funcionamento
dos sistemas de informagdo subjacentes a gestdo dos recur-
sos humanos, financeiros e patrimoniais do Governo Regio-
nal, bem como da actividade de planeamento e producdo es-
tatistica, em colaboragdo com as competentes direcgdes
regionais, proporcionando o adequado suporte informatico
para o tratamento da informagdo;

) Estudar, definir, desenvolver, adquirir e integrar suportes 10-
gicos necessérios a recotha, processamento ¢ transmissdo de
dados com recurso a meios informaticos;

J) Prestar apoio no dominio da informatica aos organismos e
servicos do Governo Regional;

g) Conceber e promover a realizagdo de ac¢des de formacdo e
aperfeicoamento profissional no dominio da informdtica e sua
utilizagdo;

h) Promover a adopgdo de cédigos e normas no dominio das
tecnologias de informagdo, com vista a assegurar uma me-
lhor conexdo e compatibilidade dos diferentes meios infor-
madticos disponiveis;

i) Desenvolver acgdes de promogdo tecnoldgica no dominio das
tecnologias de informagdo;

) Dar parecer sobre a aquisi¢do de material e servigos de in-
formatica, quando destinados a organismos do Governo Re-
gional sem autonomia administrativa e financeira, e aos de-
mais organismos, quando solicitada para o efeito;

D Exercer consultoria ¢ auditoria informdtica ou promover a
sua realizagdo;

m) Dar apoio e ou assegurar a administragdo de sistemas infor-
mdticos noutros departamentos do Governo Regional;

n) Garantir a acessibilidade, com os meios informdticos adequa-
dos, a bases de dados externas de interesse para a adminis-
tragdo publica regional.



N.° 74 — 29-3-1993

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

1525

Artigo 3.°
Ligagdo com os servigos utilizadores

No exercicio das suas atribui¢des, a DRI manter4 um contacto per-
manente com os utilizadores, a nivel de direccdo regional, com vista a:

a) Colaborar com os dirigentes dos centros de decisdo, no sen-

tido de ser definido o conteudo, pormenor e periodicidade

da informagdo a produzir e dos recursos informdticos a uti-

lizar;

Definir e estabelecer os circuitos necessdrios para a obten-

¢do, tratamento e difusdo da informagdo e orientar as enti-

dades executantes intervenientes nesses circuitos;

¢) Actualizar e aperfeigoar os sistemas informdticos implantados;

d) Colaborar nas tarefas de organizagdo exigidas para uma me-
lhor utilizagdo dos sistemas informdticos postos & disposigdo
do utilizador;

e) Delimiar as responsabilidades das partes intervenientes nas
diferentes fases necessarias ao tratamento automdtico da in-
formacdo.

b

~

CAPITULO 1I

Orgios e servigos

Artigo 4.°
Estrutura

1 — A DRI ¢ dirigida pelo director regional de Informatica, adiante
designado, abreviadamente, por director regional, ac qual sdo gene-
ricamente atribuidas as competéncias consignadas neste diploma.

2 — Para o exercicio das suas atribuicdes, a DRI compreende os
seguintes 6rgaos e servigos:

a) Orgaos de concepgdo e apoio;
b) Direcgdo de Servigos de Informaética;
¢) Reparticdo de Expediente Geral e Arquivo.

SECCAO 1
Do director regional

Artigo §5.°
Competéncias

1 — No desempenho das suas fungdes, compete, designadamente,
ao director regional:

a) Promover a execugdo da politica e a prossecu¢do dos objec-
tivos definidos para o sector da informética;

b) Propor a aprovagdo de normas com o objectivo de unifor-
mizar e racionalizar procedimentos no ambito da utilizagdo
das tecnologias de informagio;

c) Elaborar as normas e os regulamentos necessdrios ao cum-
primento das atribui¢des que estio cometidas 3 DRI;

d) Regulamentar os cursos de formagdo em informdtica quando
ministrados pela DRI;

e) Propor superiormente, com base nos instrumentos de mobi-
lidade de pessoal disponiveis, a admissdo e exoneragdo do
pessoal;

/) Fixar o hordrio de trabalho e o regime de turnos adequados
a natureza da actividade dos diferentes departamentos da
DRI;

8) Propor o orgamento anual da DRI e administrar as respec-
tivas dotagdes;

h) Apresentar o plano e o relatério anual de actividades;

/) Conferir posse aos funciondrios;

/) Propor superiormente a constitui¢do de equipas de projecto
¢ proceder A distribuigdo do pessoal pelas diferentes 4reas fun-
cionais em fungdo dos recursos humanos disponfveis;

5) Presidir ao conselho consultivo;

m) Executar tudo o mais que lhe for expressamente cometido
por diploma regional ou que decorra do normal desempe-
nho das suas fungdes.

2 — O director regional € substituido, nas suas auséncias e impe-
dimentos, pelo director de Servicos de Informdtica.

3 — O director regional pode, nos termos da lei, delegar compe-
téncias em titulares de cargos de direcgdo e chefia.

SECCAO 11
OrgSos de concepcio e apoio

Artigo 6.°
Estrutura

1 — Os orgéos de concepgdo e apoio da DRI sio os seguintes:

a) Conselho consultivo;
b) Secretariado.

2 — Os érgdos a que se refere o nimero anterior funcionam na
directa dependéncia do director regional.

Artigo 7.¢
Conselho consultivo

1 — O conselho consultivo (CC) é o 6rgdo de consulta e apoio
do director regional com atribui¢des em matéria de definicio e acom-
panhamento da politica informética.

2 — O CC ¢ constituido:

a) Pelo director regional de Informatica;
b) Pelos representantes da Presidéncia do Governo e das Secre-
tarias Regionais.

3 — O CC poderd integrar outras entidades da administra¢io re-
gional auténoma em representacio de utilizadores de importancia da
DRI,

4 — Sdo atribuigdes do CC:

a) Propor a politica global de inform4tica a que se deve subor-
dinar a DRI;

b) Pronunciar-se sobre todos os assuntos relacionados com a
actividade da DRI sempre que para isso for solicitado pelo
secretdrio regional da tutela ou pelo director regional.

Artigo 8.°
Secretariado

O secretariado é o 6rgdo de apoio administrativo do director re-
gional, competindo-lhe a organizagio e conservagio do arquivo do
seu gabinete, bem como o registo e expediente da correspondéncia
¢ documentagdo que lhe estdo afectos.

SECCAO 11
Direcglio de Servicos de Informatica

Artigo 9.°
Natureza

A Direcgdo de Servigos de Informatica (DSI), dirigida por um di-
rector de servicos, é o 6rgdo de estudo, coordenagdo e promog¢io
das medidas respeitantes a gestdo e desenvolvimento dos projectos
informdticos e recursos que lhes estdo afectos, tendo por objectivo
a divulgagdo e utilizagdo das novas tecnologias de informagdo no
4mbito da administragdo publica regional.

Artigo 10.°
Atribuigoes
1 — Sdo atribui¢des da DSI, designadamente:

a) Coordenar as equipas de projecto;

b) Proceder & elaboragdo de estudos e pareceres;

c) Elaborar o diagndstico das caréncias em matéria de forma-
¢do ¢ aperfeigoamento profissional em informatica na admi-
nistragdo publica regional;

d) Promover, organizar, programar e realizar actividades e ac-
¢bes de formagdo em informatica;

€) Propor e promover ac¢bes de promogio tecnolégica no do-
minio das tecnologias de informagio;

J) Conceber e implantar medidas de seguranga da informagio;

8) Assegurar o desenvolvimento e integragdo dos sistemas de in-
formagao;

h) Definir e propor a arquitectura e funcionamento dos siste-
mas de informagio;

i) Implantar cédigos e normas de andlise e programagio das
aplicagdes informaticas;

J) Implantar normas no dominio da recolha e transmissio de
dados por meios informaticos;
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) Definir os projectos informdticos, fazendo executar os tra-
balhos de estudos prévios, concepgdo, deenvolvimento e im-
plantagdo dos sistemas de informagéo;

m) Assegurar a adesdo as normas, metodologias e técnicas de
trabalho estabelecidas;

n) Estudar e definir os procedimentos no acesso a bases de da-
dos externas;

0) Promover o estudo e a actualizacdo tecnoldgica no dominio
dos suportes 16gicos e das comunica¢des por meios informd-
ticos;

p) Propor ao director regional a transmissdo de instrucdes de
car4cter geral e obrigatério em matérias da sua competéncia.

2 — O director de Servicos de Informatica é substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo chefe de divisdo para o efeito desig-

nado.

Artigo 11.°

Estrutura
A DSI compreende:

a) A Divisio de Produgio;

b) A Divisio de Aplicagbes;

¢) A Divisio de Estudos e Promogdo Tecnoldgica;
d) A Secgio de Apoio aos Utilizadores.

Artigo 12.°
Divisdio de Produgiio
A Divisio de Produgdo, dirigida por um chefe de divisdo, compete:

@) Planear e executar os trabalhos de processamento numa 6p-
tica de optimiza¢do de recursos;

b) Manter actualizados dados estatisticos referentes A ocupacgdo
e ao rendimento dos equipamentos informadticos e as condi-
¢des de exploracdo dos mesmos;

¢) Manter o pessoal actualizado 4 medida que vdo sendo intro-
duzidas novas técnicas e metodologias de trabalho;

d) Sugerir modificagdes nos suportes légicos em funcionamento
ou projectados que se tornem aconselhdveis por motivos ope-
racionais ou de seguranga;

e) Colaborar na elaboragdo de manuais de operagdo, assegu-
rando a sua correcta aplicacdo e gerindo o respectivo arquivo;

/) Manter e gerir o arquivo dos ficheiros em suporte éptico ou
magnético;

g) Registar e informar superiormente as anomalias ocorridas nos
equipamentos, nas comunicagdes € nos suportes 16gicos, pro-
pondo as acgbes necessdrias para as corrigir;

h) Administrar e monitorizar os sistemas informdticos & sua res-
ponsabilidade.

Artigo 13.°
Diviséo de Aplicagoes

A Divisao de Aplicagdes, dirigida por um chefe de divisdo, com-

pete:

a) Proceder A concepg¢do e programagdo das aplicagdes infor-
maticas, definindo o modelo de dados e seu tratamento, bem
como manter actualizado o inventdrio de dados necessdrios
aos sistemas de informagdo;

b) Planear, conceber e melhorar os sistemas de informagéo,
numa optica de integragdo, normalizagdo e coeréncia, ava-
liando o seu impacte organizacional;

¢) Conceber as segurangas das aplicacdes e as formas de recupe-
ragio de dados em caso de falhas e estabelecer critérios de
confidencialidade e de privacidade dos dados;

d) Desenvolver e assegurar a integragdo de suportes légicos;

) Realizar a manuten¢do das aplicacdes em funcionamento;

/) Elaborar toda a documenta¢dio necessdria a uma correcta uti-
lizagio das aplicagdes informaticas e sua manutencdo;

g) Realizar testes de aceitacdo das aplicacdes e dar formagdo
aos utilizadores sobre a utilizagdo das mesmas;

h) Conceber, produzir e modificar programas com recurso as
linguagens disponiveis;

i) Conceber e produzir programas normalizados (modulos) de
utilizagdio comum em diferentes aplicagdes.

Artigo 14.°
Divisdo de Estudos e Promogdio Tecnolégica

A Divisdo de Estudos e Promogdo Tecnoldgica, dirigida por um

chefe de divisio, compete:

a) Proceder a pesquisa e estudo de suportes légicos de base como
os sistemas operativos e utilitdrios associados, suportes de re-

des de comunicagdes, suporte de base de dados, colaborando
na sua divulgacdo e instalagdo;

b) Participar na concepcdo, implantagdo, manuten¢do e actua-
lizagio da rede de comunicagdes € na gestdo dos suportes
légicos e equipamentos envolvidos;

¢) Apoiar o pessoal de informatica e os utilizadores na concep-
¢do, elaboragido e utilizagdo de suportes logicos;

d) Colaborar com a Divisdo de Producédo e a Divisdo de Apli-
cagdes de modo a optimizar a utilizagdo dos sistemas;

¢) Estudar e promover a utilizagdo de bases de dados externas
a Direcgdo Regional, em colaboragdo com a Divisdo de Apli-
cacdes, providenciando pela instalagdo das redes de comuni-
cagdes e pela formagdo dos utilizadores;

/) Acompanhar o desenvolvimento das tecnologias de informa-
¢do, preparando e difundindo manuais e publicacdes técnicos;

g) Estudar as necessidades de formacdo e reciclagem nas tec-
nologias de informagdo, propondo e executando o respectivo
plano de formacéo.

Artigo 15.°
Secciio de Apoio aos Utilizadores

A Secgdo de Apoio aos Utilizadores, chefiada por um chefe de
sec¢do, compete:

a) Assegurar o expediente dos trabalhos executados e a executar;

b) Encaminhar os pedidos e reclamacdes dos utilizadores para
os departamentos competentes, numa 6ptica de minimizar os
tempos de resposta as solicitagdes formuladas;

¢) Auscultar de uma maneira sistemdtica, os utilizadores com
vista a assegurar a qualidade do servigo prestado;

d) Dar apoio na elaboragio e divulgagdo da documentagdo téc-
nica.

SECCAO IV
Reparticdo de Expediente Geral o Arquivo
Artigo 16.°

Natureza e estrutura

1 — A Repartigiao de Expediente Geral e Arquivo (REGA), che-
fiada por um chefe de reparticdo, é o érgdo de apoio administra-
tivo e logistico da DRI com atribui¢des em matérias de expediente,
registo, arquivo, pessoal, patriménio, contabilidade, seguranga das
instalagdes e assuntos de natureza genérica.

2 — A REGA compreende a Secgdo de Expediente e Arquivo, che-
fiada por um chefe de secgdo.

Artigo 17.°
Atribuigoes

A REGA funciona na directa dependéncia do director regional e
tem como atribuigdes:

a) Organizar e executar o servigo de expediente geral, registo,
reprodugio de documentos, arquivo ¢ contabilidade;

b) Promover as actividades necessérias A gestdo de recursos hu-
manos afectos 2 DRI;

¢) Assegurar o aprovisionamento dos materiais de consumo cor-
rente;

d) Assegurar o inventdrio dos bens afectos a DRI;

¢) Dirigir o pessoal auxiliar;

/) Assegurar os trabathos de reprografia;

g) Prestar aos servicos da DRI o apoio administrativo que for
determinado pelo director regional.

CAPITULO 111

Do pessoal

Artigo 18.°
Quadro de pessoal

1 — O pessoal do quadro da DRI é agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
¢) Pessoal de informdtica;
d) Pessoal técnico;
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e) Pessoal técnico-profissional;
)} Pessoal administrativo;
g) Pessoal auxiliar.

2 — O quadro de pessoal da DRI é o constante do mapa anexo
ao presente diploma.
Artigo 19.°
Regime do pessoal

O regime aplicdvel ao pessoal da DRI é o genericamente estabele-
cido para os trabalhadores da administragdo regional auténoma, sem
prejuizo do que venha a ser estabelecido relativamente as carreiras
de regime especial.

Artigo 20.°
Pessoal dirigente

A drea de recrutamento dos chefes de divisdo previstos neste di-
ploma ¢ alargada, nos termos do n.° 7 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 323/89, de 26 de Setembro, e do artigo 5.° do Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 8/91/M, de 18 de Margo, aos funciondrios inte-
grados em carreiras especificas, ainda que ndo possuidores de curso
superior.

Artigo 21.°
Hordrio de trabalho

O hordrio para o pessoal de informética poder4 ser realizado por
turnos, de acordo com a natureza, extensdo e caracteristicas das ta-
refas a realizar.

Artigo 22.°
Formagio

Os cursos de que depende a admissdo ou promogdo do pessoal
de informdtica serdo de organizagdo interna ou ministrados por en-

tidades legalmente autorizadas para o efeito, ou ainda por entida-
des cujos cursos sejam reconhecidos como equivalentes nos termos
da legislagdo em vigor.

Artigo 23.°
Confidencialidade

Para além das normas gerais sobre sigilo e confidencialidade a que
estdo sujeitos todos os funciondrios piblicos, é vedada a todos os
trabalhadores da DRI a divulgagdo de quaisquer informagdes e re-
sultados dos trabalhos em execugdo, sem prévia autorizagio.

CAPITULO IV
Disposi¢cées transitérias

Artigo 24.°
Transicdo do pessoal

1 — O pessoal do quadro dos Servigos de Informitica transita para
o quadro da DRI e é integrado em igual categoria e carreira.

2 — A transicdo e a integracdo referidas no ntimero anterior se-
rdo objecto de publicagdo por lista nominativa.

Artigo 25.°
Concursos e estdgios pendentes

I — Os concursos pendentes 4 data da entrada em vigor do pre-
sente diploma mantém-se abertos, sendo os lugares a prover os cor-
respondentes no mapa anexo a este diploma.

2 — Os actuais estagidrios prosseguem os respectivos estdgios, tran-
sitando, findos os mesmos, se neles obtiverem aproveitamento, para
as categorias objecto de concurso e constantes do mapa anexo ao
presente diploma.

Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 18.° do presente diploma

3 Nuimero | Lugares
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de a
lugares | extinguir
Director regional ................ 1
Pessoal dirigente .. ... — — Director de servigos.............. 1
Chefe de divisdo................. 3
Pessoal técnico superior | Organizagdo e gestdo dos recur- | Técnico superior .. .. ... Assessor principal, assessor, técnico 3
sos materiais, financeiros e superior principal, de 1.2 classe ou
humanos; planeamento, pro- de 2.? classe.
gramagdo e controlo.
Assessor informdtico principal . ... 1
Assessor informatico ............. 1

Técnico superior de infor-

Técnico superior de informatica 12

matica. principal, de 1.* classe ou de
2.2 classe.

Administrador superior de sistemas 1
Administrador de dados.......... 1
_ Administrador de base de dados. .. 1
Administrador de rede de comunica- 1

As referidas na portaria a que goes. .
. alude o artigo 5.° do Decreto- Administrador de sistema......... 1

Informdtica ... “Lei n.° 23/91, de 11 de Ja-

nero. Programador especialista, principal 6

ou programador.
Programador .......... Programador-adjunto de 1.* classe 6

ou de 2.* classe.

dados.

Operador de sistema-chefe ........ 2
Operador de sistema... | Operador de sistema principal, de 7
1.? classe ou de 2.* classe.
Operador de registo de | Operador de registo de dados prin- 1 1

cipal.




Pessoal auxiliar......

lagdes e acompanhamento de
visitantes. Distribui¢do de
expediente e outras tarefas
similares que lhes sejam deter-
minadas. Acabamento, sepa-
racio e envelopagem. Lim-
peza e arrumagio.
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Numero | Lugares
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de a
lugares | extinguir
Zelar pela conservagdo e bom
estado de funcionamento dos
equipamentos eléctricos, elec-
T . trénicos e electromagnéticos, Técnico auxiliar especialista....... 1
Pe:?g:;l t(e:ir‘xlleclo;[;rohs- efectuando as reparagdes ne- | Técnico auxiliar........ Técnico auxiliar principal de 1.* 2
: cessdrias, executando as res- classe ou de 2.* classe.
pectivas tarefas de instala¢édo.
Executar outras tarefas de
apoio.
e Coordenagdo e chefia na drea Chefe de repartigao.............. 1
Pessoal de chefia ... administrativa. - Chefe de secgdo ............vvn 2
Executar tarefas relativamente
a uma o mais al"’(’;::s e Oficial administrativo principal.... | 2
Pessoal administrativo . ) e » | Oficial administrativo. .. | Primeiro-oficial, segundo-oficial ou S
patriménio, contabilidade, ex- A .
A : terceiro-oficial.
pediente, dactilografia e ar-
quivo).
Fungdes de coordenagdo e che- —_ Encarregado de pessoal auxiliar. .. 1
fia das tarefas atribuidas ao
pessoal auxiliar.
Tarefas de vigildncia das insta- — Auxiliar administrativo ........... 2
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-
-se que ndo serdo aceites quaisquer originais des-
tinados ao Didrio da Repiblica desde que nao tra-
gam aposta a competente ordem de publicagao,
assinada e autenticada com selo branco.

| — Preco de pagina para venda avulso, 6350+1VA;
preco por linha de anuncio, 203$+1VA.

PORTE
PAGO

2 — Qs prazos de reclamagao de faltas do Didrio da
Reptiblica para o continente e regides autonomas €
estrangeiro sao, respectivamente, de 30 e 90 dias a
data da sua publicagao.

PRECO DESTE NUMERO 109800 (IVA INCLUIDO 5 %)

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.

LOCAIS DE VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

e Rua de D. Francisco Manuel de Melo. §
1092 Lisboa Codex

¢ Rua da Escola Politécnica
1200 Lisboa

e Rua do Marqués de Sa da Bandeira, 16
1000 Lisboa

o Avenida de Antonio José¢ de Almeida
1000 Lisboa
(Centro Comercial S. Jodo de Deus. lojas 414 ¢ 417)
o Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco
1000 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras. loja 2112)
¢ Praga de Guilherme Gomes Fernandes, 84
4000 Porto

e Avenida de Ferndao de Magalhaes, 486

3000 Coimbra

BT TR

Toda a correspondencia. quer oficial, quer refativa a anuncios ¢ a assinaturas do- - Diario da Republicas ¢ do ~Diario da Assembleia da Republicas,
deve ser dirigida a administragio da tmprensa Nacional-Casa da Mocda, b P Rua de D. Francisco Manuel de Melo, S=1092 Lishoa Codey




