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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANO

Portaria n.° 133/80
de 26 de Mar¢o

O conerdle do aumento de efectivos ndo pode
deixar de ser uma preocupagéo da Administragéo.
Com efeito, o crescimento desregrado do pqssoa-l_ ao
servigo do Estado, no sector piblico administrativo,
leva necessariamente 4 frustrag@o pessoal resultante
das situagdes de subemprego e 2 diminuigio de pro-
dutividade dos funciondrios ¢ agentes, com a conse-
quente deterioragio progressiva do seu estatuto eco-
némico-social, apesar do constante aumento dos en-
€argos sociais.

Uma profunda reflexio sobre esta matéria levou &
conclusio de ser necessério actuar simultaneamente
em dois campos: o da elaboragdo ¢ apreciagdo dos
diplomas orginicos ¢ o das admissdes de pessoal.

% um facto notério a profusdo de leis orgnicas
aparecidas nos ultimos anos ¢ as suas sucessivas alte-
ragoes. Mas, as mais das vezes, esta legislagio outra
coisa ndo visa que ndo seja o empolamento quanti-
tativo ¢ qualitativo dos quadros de pessoal ¢ o au-
mento de efectivos através de vias como a da possi-
bilidade de contratar pessoal além do quadro ou em
regime de prestagdo eventual de servigo, sendo omis-
sas ou ficando em plano secundério a identificagéo
das actividades desenvolvidas e a definigdo dos objec-
tivos prosseguidos.

Esta legislagiio permissiva ¢ em grande parte es-
ponsavel pelo crescimento desregrado dos efectivos.
Impés-se, por isso, disciplinar o processo de elabo-
ragéo dos diplomas organicos, alids na peugada dos
Decretos-Leis n.°* 362/75 e¢ 59/76, nos quais j& se
determinava a submissdo dos projectos a pareceres
da Secretaria dz Estado responsével pela Adminis-
tragdo Publica e do Ministério das Finangas. S6 que
agora avangou-s¢ mais, gizando um sistema de tus-
damentagdo padronizada dos projectos, através da res-
posta a questionérios uniformes que os servigos pro-
ponentes devem preencher, integrando na informagéao
um conjunto de dados que lhes permita, a eles, a
conveniente ponderagio dos projectos (autc-contrdle),
¢ aos seguintes escalbes de consulta e de decisdo, a
formulagic de jufzos de valor sobre as propostas
(hetero-conirdle: numa primeira insidncia, ainda de
cardcter intraministerial, feito pelos servigos que no
Ministério se ocupam das fun¢des, organizagéo ¢ pes-
soal; numa segunda instincia, apreciagdo extraminis-
terial, a levar a efeito pela Secretaria de Estado da
Reforma Administrativa ¢ pelo Ministério das Finan-
qas ¢ do Plano).

Para além da sua repercussio no sustamento da

actual tendéncia para o exagerado crescimento de

efeotivos, espera-se que este condicionamento ponha
traviao a ja aludida avalanche de diplomas orgénicos
de uma Administragdio que tem estado mais virada
para si propria do que para os seus utentes.

Mas, se se ficasse pelas medidas antes referidas, s6
a muito longo prazo se conseguiria alcangar o objec-
tivo principal do contréle do aumento de efectivos,
pois as leis vigentes séo uma porta aberta suficiente
para obstar & consecugiio daquela finalidade.

Impos-se, por isso, gizar também um condiciona-
mento das admissbes mais eficaz que o aotual.

¥ cemo que jai existe um certo condicionamento,
resultante do Decreto-Lei n.° 656/74, de 23 de No-
vembro, reformulado pelo Decreto-Lei n.© 294/76, de
24 de Abril, ¢ ampliado pelos Decretos-Leis n.o* 819/
76, de 12 de Novembro, ¢ 175/78, de 13 de Julho.
Mas este condicionamento ndo corresponde a um
verdadeiro sistema de contréle do aumento de efec-
tivos. Visou apenas a criagdo de condigbes favordveis
4 absorgdo de excedentes de pessoal do quadro geral
de adidos, ndo obedecendo a «critérios de gestdo de
recursos humanos. E mesmo nessa perspectiva, oS
desvios ou as fugas ao mecanismo das consultas ao
quadro geral de adidos, e ultimamente a rarefacgéo de
efectivos naquele quadro, designadamente em relagdo
as categorias mais comuns na Administrago, fizeram
aumentar sucessivamente as respostas negativas do Ser-
vigo Central de Pessoal, com o correspondente recurso
a admissdes de individuos ndo vinculados & fungfio
publica.

Foi isso que levou & publicagio do Decreto-Lei
n.° 439-A/77, de 25 de Outubro, que colocou 1o
&mbito da competéncia do Ministro das Finangas a
responsabilidade final sobre toda e qualquer nova
admissdo. Mas a respectiva apreciagdo e decisdo tém
sido prejudicadas pela escassez dos elementos de va-
loragdo € pela fluidez do contréle intraministerial.
A inexisténcia de critérios técnicos, ou pelo menos
comuns, no processo de admissGes impede a imple-
mentagdo de vma politica de gestdo de recursos hu-
manos, favorecendo o aparecimento de excedentes
nuns servicos ¢ mantendo outros deficitarios em ma-
téria de efeativos.

Assim se entendeu que a decisdo sobre novas admis-
sbes por parte do membro do Governo responsavel
deve apoiar-se em parecer téonico dos servicos que no
respectivo Ministério se ocupam das fungdes orga-
nizagéo e pessoal € que as correspondentes propostas
devem ser fundamentadas através de respostas a que-
sitos que permitam um juizo de valor sobre a sua
imadiabilidade, de tal modo que essas admissdes, par-
ticularmente quando respeitem a individuos mio vin-
culados & fung@o piblica, s6 se verifiquem depois de
esgotados todos os meios de organizagio e pessoal,
designadamente os excedentes de pessoal do quadro
geral de adidos, aspecto este tltimo que sé é inova-
tério no processo.

Nestes termos, regulamentando o que dispdem os
antigos 2.°, n.° 1, alinea ¢), 6.°, 9.° & 10.° do Decreto-
-Lei n.c 35/80, de 14 de Margo:

* Manda o Governo da Republica Pontuguesa, pelos
Secretarios de Estado da Reforma Administrativa e
do Orgamento:

i — Dos diplomas orgénicos

I.e Osdiplomas que estruturem ou reestruturem ser-
vigos du Administragdo Publica Central deverdio:
a) Conter uma clara e cornecta definigiio dos ob-
jectivos a prosseguir;
b) Identificar as actividades indispensaveis para
os atingir.

2.° Os diplomas a que se refere o nitmero anterior
deverdo ser sistematizados da seguinte forma:
a) Servigos dependentes:

Capitulo I — Natureza e atribuigses.
Capitulo II — Orgaos e servigos.
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Capitulo III — Pessoal.
Capitulo IV — Disposi¢des gerais e tran-
sitérias.

b) Servigos auténomos:

Capitulo I -— Natureza ¢ atribuigdes.

Capitulo IT — Orgdos e servigos.

Capitulo 11T — Gestdio financeira e patri-
monial.

Capitulo IV — Pessoal.

Capitulo V — Disposi¢Ges gerais e transi-
térias.

3.> Os projectos de diplomas orgénicos ou de sim-
ples alteracdio de quadros de pessoal dos servigos de-
vem ser acompanhados de estudo da sua real meces-
sidade e oportunidade, da estimativa de custos e sua
cobertura.

4.° Sempre que os projectos venham a implicar au-
mento de efectivos, importard demonstrar que as mis-
sdes cometidas ou a cometer aos servigos sdo neces-
sarias e inadidveis, e que a sua prossecugio, com um
grau de eficicia aceitavel, importa necessariamente
uma variagcdo nos efectivos ou que, em termos de
custo/beneficio, tal variagdo € vantajosa.

5.° Os projectos referidos no n.° 3.° deverdo ser
acompanhados do impresso modelo RE/2; o modelo
RE/4, além de outros elementos julgados iiteis para
aprecia¢do, acompanhard igualmente os projectos sem-
pre que <e ndo trate de servigo a criar; o modelo RE/1
constituird a folha de rosto do processo.

6.2 Os referidos modelos, em anexo & presente por-
taria, deverdo ser correcta e totalmente preenchidos,
sendo as respectivas informagdes passiveis de verifi-
cagdo.

7.2 Os projectos a que se refere o m.° 3.°, acompa-
nhados dos citados elementos de apreciagdio, serdo
objeoto de parecer téonico dos servigos que, no Minis-
tério, se ocupam das fung¢bes organizagdo e pessoal,
independentemente da sua designagio, antes de serem
presentes Ao respectivo Ministro.

8.° A apreciagdo dos processos e os despachos mi-
nisteriais que sobre eles recairem referir-se-io expres-
samente aos aspectos mencionados mo n.° 3.°

9.© Os processos serdao remetidos a Secretaria de
Estado da Reforma Administrativa e, posteriormente,
ao Ministério das Finangas e do Plano para efeitos
de parecer.

10.° O prazo de apreciagdo s6 sera observado em
relagdo aos projeotos que se encontrem devidamente
fundamentados de acordo com o previsto na presente
portaria.

11.> Por escrito ou por contacto directo, poderio
sempre a Secretaria de Estado da Reforma Adminis-
trativa e o Ministério das Finangas e do Plano soli-
citar elementos adicionais de apreciagio e, se neces-
sario, estudar os problemas localmente, para o que
os servigos fornecerdo todo o apoio.

12.° Os projectos de diplomas s6 serdo presentes ao
Conselho de Ministros ou aos Ministros competentes,
para assinatura, quando ja tenham os parcceres favo-
raveis previstos no n.” 9.° e devem ser acompanhados
de todos os elementos de apreciagdo e pareceres téc-
nicos emitidos.

! — Das admissdaes de pessoa)

13.° Toda a proposta de admissio de pessoal deve
ser precedida do estido da sua real necessidade.

14.° Quando n&o possa evitar-se o reoruiamentn, sé
depois de esgotados dodos os meios de recrutamento
interno na fungéo publica 4 gue se devers considerar
a admissdo de pesscal a ela mio vinculado.

15.° As propostas referidas no n.° 13.° daverdo ser
formalizadas no impresso modele RE/2; o rmodelo
RE/4 acompanhard uma ou varias propostas, de-
vendo ser complementado por todos os elementos
julgados tteis a uma correcta apreciagio; o modedo
RE/1 constituird a folha de rosto do processo.

16.> Os referidos immressns deverfio ser correcia &
totalmente preenchidos, sendo as respectivas ivfor-
mages passiveis de verificacho.

17.° Antes de Serem presentes ac respective Minis-
tro, todas as propostas devem ser ohjecto de pareces
téenico dos servigos que, no Ministério, se ocupam
das fungfes organizacio e pessoal.

18.> Na apreciagdo das propostas, e nos despachos
ministeriais que sobre elas recairem, devem encarar-se
todas as hipéteses de mobilidade do pessoal.

19.° As propostas que prevejam uma relagio de tra-
balho superior a trés meses e respeitem a categorias
nio descongeladas, nos termos do artige 6.6 do De-
creto-lei n.” 356/77, de 31 de Agosto, uma vez san-
cienadas pelo Ministro competente, devem ser rema-
tidas, com os elementos indicados no mn.© 15.°, ao
quadro geral de adidos, para consulta sobre exce-
dentes de pessoal, nos termos do artigo 53.° do De-
creto-Lei n.° 294/76, de 24 de Abril, na redaccio
do Decreto-Lei n.° 819/76, de 12 de Novembro,

20.© Em caso de resposta negativa do auadro geral
de adidos, se se considerar inadidvel o recursn a
admissdo de pessoal ndo vinculado i fungdo publica,
o Ministro responsével ondenard a remessa do pro-
cesso ao Ministério das Finangas e do Plano para
efeito do despacho exigido pelo artigo 4.° do De-
oreto-Lei n.© 439-A/77, de 25 de Outubro.

21.> O processo ir4 depois, complate, a visto do
Tribunal de Contas.

22.° O Ministério das Finangas ¢ do Plano, em re-
lagdo aos processos que lhe sejam remetidos ao abrigo
do n.° 20.°, podera solicitar parecer técnico & Secre-
taria de Estado da Reforma Administrativa, o que
implica a interrupgdo do prazo previsto no artigo 9.9
do Decreto-Lei n.° 439-A/77, nos termos do n.° 2
do Despacho Nommativo n.° 229/77, de 18 de¢ Novem-
bro, publicado mno Didrio da Republica, 1.* série, de
5 de Dezembro de 1977.

23.° O servigo ou nicleo de técnicos a quem o Sc-
cretario de Estado da Reforma Administrativa come-
ter a emissdo dc parecer previsto no n.° 22.c poderé
contactar directamente com os servigos proponentes
€, se mecessario, estudar as propostas localmente, para
0 que os aludidos servigos fornecerdo todo o apote.

24.° E revogado o n.° 5 do Despacho Normativy
n.° 167/79, de 4 de Julho, publicado no Didrio da
Republica, 1. série, de 19 de Julho de 1979,

Secretarias de Estado da Reforma Administrativa
¢ do Orcamento, 19 de Margo de 198G. — O Secge-
tario de Estade da Reforma Administrativa, Carlos
Martins Robalo. — O Secretario de Estado do Orga-
mento, Antonio Jorge de Figueiredo Lopes.
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. Projecto de Diploma
PROCESSO DE RACIONALIZACAO DE EFECTIVOS [Jeros pron
Proposta de Admissao

MINISTERIO SEC.ESTADO

D, GERAL/ORGANISMO

TRAMITAGCAC DC PROCESSO

Movimento Contacto

SERVIGOS
ENTRADA SAIDA RESPONSAVEL TELEFONE

Proponente

Organizagao e Pessoal

Gabinete do Ministro

Q.C.A.

Cabinete do Ministro

S.E.R.A.

e =

Gabinete do Ministro

Ministerio das ¥inangas

Gsbinete do Ministro

PECAS DO PROCESSO

. ~ DATA
4 A ] X - - ~
X DESIGNAGAOQ QUANTIDADE DE JUNGRO

Estrutura organica e quadros de pessoal (RE/2)

SO0 S,

Propesta de admissac (RE/3)

USOS S

Dzdos relativos ao organiswo proponente (RE/4)
4 P

Fundamentagao pormenorizada

Parecer dos servigos de Org. e Pessoal do Ministerio

Informagaoc dc Q.G.A.

e -
Parecer(es) da S.E.R.A.

Posigao do Ministerio das Finangas

.

Mod. REN

O Secretario de Estado da Reforma Administrativa, Carlos Martins Robalo. — O Secretério de Estado
do Orcamento, Antdnio Jorge de Figueiredo Lopes.
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ESTRUTURA ORGANICA E QUADROS DE PESSOAL

(Antes de preencher, ler i{nstrugocs na pdg. 8)

MINISTERIO SEC.ESTADO DATA [/ [ __/

D. GERAL/ORGANISMO

ESTL IMPRESSO ACOMPANHA PROJECTO DE /. /

1 O PROJECTO DE DIPLOMA JUNTO VISA:

(a) D Aumentar apenas quadro de pessoal ja axistente
(b) D Altcrar quadro e/ou organica do servigo existente
(¢) [_] Fstabelecer a organica e/ou quadro de organismo em instalagao

(d) [] pefinir quadro e/ou organica de servigo novo

lio caso de (a), (b) e (c), preencher também o impresso "DADOS RELATIVOS
AOQ ORGARISMO PROPONENTE'

2 AS INOVAGOES PREVISTAS NO PROJECTO DE DIPLOMA PERMITIRAQ:

(a) [:] Assegurar desempenho de actividades actuais
(b)  [] pesenvolver actividades actuais

(c) E___-] Iniciar actividades novas

ESPECIFICAR: /

. . —_ — N /
3 PENSA-SE QUE A IMPORTANCIA DAS QCTIVIDADES/ATRIBUIQOES A ASSEGURAR, DESENVOI-

VER QU INiCIAR TENDERE A:

(a) [_] Aumentar a partir de - 19/

®) T7) diminwiv a partir de - 119 ./

c) l !N;mter"se

o~

4 | PREVL-SE QUE O SEU EXERCICIO CONHEGA PERTODOS DE PONTA Eff CERTAS EPOCAS DO

ANO?

(a) D Sim, nosmeses de /. __/,e 0 quadro proposto preve / "
lugares para lhes fazer face

(b) D Nao se prevéem periodos de ponta

() [ outra resposta: / /

MOD. RE/2
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Y

5 INDICAR OLIECTIVAMENTE 0S FACTORES QUE ESTAO NA ORIGEM DA INICIATIVA DE INCRE
MENTAR OU INICIAR AS ACTIVIDADES/ATRIBUIGOES REFERIDAS NO PONTO 2/ _
/
6 HA ALGUM IMPERATIVO LEGAL QUE O DETERMINE?
(a) [:] Nao {b) [:] Sim: Qual? /
/
7 FACE A CONJUNTURA DO PAIS, SERA REALMENTE INADIAVEL A FROSSECUGAO E/OU INCRE
MENTO DAS ACTIVIDADES/ATRIBUIGOES EM CAUSA? PORQUE?/
/
8 CONLECEM~SE NO MINISTER1O E/OU NA ADMINISTRAGCAO OUTROS SHRVI(OS/ORCANISMOS
QUE SE OCUPEM DAS MESMAS ACTIVIDADLS/ATRIBUIGOES OU AFINS DAQUELAS QUE SE
PRETENDE INICIAR OU DESENVOLVER?
(a) {:] Mo Ministerio/ _—
. _ /
(b) [;1 Fa Administragaol
/

(¢) I l Deveorhecese

to
6]

TAO LEFINIBGS POR FSCRITO 08 POSTOS DE TRABALHO, COM ENDICAQKO DAS TARE-
¥AS INERENTLS, RELATIVOS A0S LUGARES A CRIAR?

(a) [j] Nao foram ainda definidos

() [_] Estio definidos apenas /[ cujas descrigoes podem ser facul
tadas

(¢) [] Estio definidos e disponiveis as especificages para apreciacao

(d) [:J Outra resposta / /
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10 DISTRIBUICKO DOS LUCAKES A CRIAR POR ACTIVIDADLES/ATRIBUICOES DO ORGANISMO:

_ LUGARES
. 15 11COE T —
ACTIVIDADES/ATRIBUL(OLS N9 CATEGORIAS

11 DISTRIBUIGAO DOS LUGARES A CRIAR PELAS SUBUNIDADES (DE MAIOR NIVEL ORGAN1CO)
DO SERVICC:

FUNCIONARIOS F| NOVOS LUCARES
SUBUNIDADES ORGANICAS AGENTES ACTUALS DE  QUADRD

- —
12 O QUADRO PROPOSTO VISA OBVIAR AS KECESSIDADES DO GRUANTISMO POR QUANTON

L AN
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14| SE SE NAO TRATA DE SERVICO A CRIAR, O QUADRO PROPOSTO PERMITIRA:

(a) [ integrar todos os agentes ao servigo, em numero de /[ /
w O integrar, dos agentes ao servigo, apenas: ......... / /
(c) (] aiém de integrar L/ agentes, criar ainda /______/ lugares

15 PARA O PROVIMENTO DOS LUGARES A CRIAR, QUE PRAZOS SE PREVEEM, CONTADOS EM
MESES, A PARTIR DA PUBLICAGAO DO DIPLOMA?

LUGARES A PROVER o
FASES EM CADA FASE ATE QUANTOS MESES DEPOIS DA PUBLICAGAO?

1e

16 QUAL O ACRESCIMO PREVISTO DE ENCARGOS ORCAMENTAIS, A CUSTOS ACTUAIS, PARA
O ORGANISMO COM A CRIAGAO DOS LUGARES PROPOSTOS?

ANOS DESPESAS COM PESSOAL OUTRAS DESPESAS

Corrente
Segundo

Texrceiro

17 SE NAO SE TRATA DE SERVICO A CRIAR:

(a) Quantos lugares de direcgao e chefia serao preenchidos por recru-
tamento INLErNO? ...iivurerrneerenoronornnversnonononaveneh [
(b) Quantos funcionarios e/ou agentes beneficiarao de promogao? .....

T T Y AU

18 QUE LUGARES,NO QUADRO PROPOSTO, PODERAO SER ECONOMIZADOS SE O ORGANISMO
DISPUSER DE INSTALAGOES ADEQUADAS E/OU EQUIPAMENTOS FUNCIONAIS E/OU OU-
TROS MEIOS ORGANIZACIONAIS E/OU DE GESTAO? /
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e

1o ! QUE RENEFICIOS - QUANTO POSSIVEL QUANTIFICADOS ~ RESULTAM PARA O ORGANISMO,
| ADMINISTRACAC E PAIS DA APROVACAO DO PROJECTO?

20 | QUE INCONVENIENTES - QUANTO POSSIVEL QUANTIFICADOS - RESULTAM PARA O ORGANIS
MO, ADMINISTRAGAO E PATS DA NAO APROVAGAO DO PROJECTO?

Junta-se fundamentagao pormenorizada? (a) D Sim  (b) D Nao

0 Responsavel pelas informagoes /[ bPata Lt [ ./
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" SGMULA DO PARECER DOS SERVIQOS QUE NO MINISTERIO SE
OCUPAM DAS FUNQOES ORGANIZACAO E PESSOAL -

Junta- se parecer pormenorizado? (a) D Nao  (b) D Sim

0 Responsavel / / Data [__ [ [
DESPACHOS DO MINISTRO DA PASTA
PARECER DA SERA

[:] Favoravel
[:] Favoravel com ligeiras alteragoes
D Favoravel com profundas alteragoes
EJ Desfavoravel

Junta-se parecer pormenorizado? (a)DNEo (b)DSim: Quantos? /______/

0 Gabinete [ {Data /L[ __/

POSICRO DO MINISTERIC DAS FINANGAS E DO
PLANO

Junta-se parecer pormenorizado? (a) D Nac (b) D Sim
0 Responsavel /[ /[ Data L[__L [ __/
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o RECUKSO A ALTERACOES DE LEGISLAGAO ORCANICA VEM SENDO UTILIZADO, FREQUENTEMENTE
NOS GLTIMOS ANOS, PARA CONTORNAR ARTIFICIALMENTE PROBLEMAS DE PESSOAL, DESCURANDO
A EFICACTA E EFICTENCIA DOS SERVIGOS PUBLICOS.
POR GUTKO LADO, 0S PESADOS ENCARGOS ORCAMENTAIS RESULTANTES DE CONSTANTES ALTERA-
GOES ORGANICAS IMPOEM UM LSTUDO PREVIO DA SUA NECESSIDADE L OPORTUNIDADE, A COML-
* | (AR PELOS OBJLCTIVOS PROPOSTOS ATE AO SEU BALANGO EM TERMOS DE CUSTOS / BENEFICI-
U$ PARA A COMUNIDADE NACIONAL.
0 PRESENTE QUESTIONARIO PRETENDE, AWIES DE MAIS, AUXILIAR OS RESPONSAVEIS NA EQUA
¢AO DESTES PROBLEMAS. -

-

INSTRUCOES

(LY

184

Nl

~s

17

Todo o projecto de diploma relativo a atribuigoes, estrutura,efectivos dos
servigos deve ser precedido de estudo da sua real necessidude, oporturida-
de e custes.

Sexmre que o projecio venha a implicar aumento de efectivos, importara ave
riguar se as missbes comctidas ou a cometer aos servigos sao necessarias e
inadidveis, e se a sua prossecugdo com wn grau de eficacia aceitavel impor
ta necessariamente uma variagao nos efectivos ou se, em termos de custo

/ beneficio, tal variagac é vantajosa.

Os projectos referidos em 1.deverdo ser acompanhados do presente Lmpressg
wod. KE/2; o mod. RE/4, além de outros elementos julgados utets para apre-
eiapdo, acompankard tgualmente os projectos sempre que se trate de servigo
a evriav; o mod. RE/1 constituira a folha de rosto do processo.

Todos os impressos deverdo ser correcta e totalmente preenchidos.

Por efectivos reats deverd entender-se a totalidade de presiadores de tra-
balke a qualquer titulo, no organicmo proponente, a data a que 2 quesito ge

reporta; os servigos que ndo disponham de quadro de pcsscul deverao procu-

rar espeliur a situagio dos efectivos reais, segqunde o quesito 11 do mod.
KE/4.

- Todo o projecto referido em 1., acompunhado dos citados elementios de apre—

clagdos sera objecto de parecer técnico dos cervigos que, no rinistério
se ocupan dus fungoes organizagdo e pessoal, independenterernte da sua de
signagao, antes de ser presente ao respectivo Mintsiro.

Sa apreciagie dos processos e noe despachos mintsleriacs gue sebre  eled
recairven, irportard considerar a necessidade, oportunidade e custos indu
zidos pelo projecto de diploma em causa.

Os processes serao renciidos a SERA e, posteriorsonte ao MFP para efetl -~
toa de parvecer.

Os prascs de apreciazdo, de 30 dius, 80 cerac obscrvadvs em relagoo  acs
projectos que se encontrem devidamente fundemeniados.

ALY

For cscrito ou coutacto divecto, poderdo semprc a SERA & o MFY solicitar
elementos alicionais de aprectagdao e, ge necessario, estudar os proble -
mas foealmente, para o que 08 servigos fornccerce todo o apoto.

Og projectos de diploma, o seren pregentes acs Ministrus competentes pa-
ra deeisdo, continuarao arompanhados dos respectivogs processos, de  que
eonctavae todes os elementos de apreciag&b referidos e os parecccss te-
enteng emitidos.
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PROPOSTA DE ADMISSAO INDIVIDUAL

(Antes de prencher, ler instrugoes na pag. € )

MINISTERIO SEC.ESTADO DATA / / /
D.GERAL/ORGANISMO/ /
RESPONSAVEL PELA PROPOSTA/ TEL. / /

1 ENDEREGO DO LOCAL DE TRABALHO DO CARGO A PROVER: /

2 CARGO E FORMA DE PROVIMENTO:

Outra situacao:
. Contrato além |Prestaglio even "
Categoria Letra | Quadro | g Quadro Jwat dec;l;vm_ Tarefa |Qual?

D00

3 SE ADMISSAO ALEM DOS QUADROS, QUAL A DURAGAO PREVISTA DA RELAGAO DE TRABALHO?

(a) D Indeterminada (b) D Limitada: Meses / /

4 | A ADMISSAQO TEM EM VISTA:
(a) D Primeiro provimento dum 1lugar

(b) D Substituigao de funcionario ou agente. em virtude de /

/, ocorrida em /[ __ [/ _ [ _/

5 | A ADMISSAO PERMITIRA:
(a) D Desenvolver actividades actuais
(b) D Assegurar actividades actuais

(¢ DIniciar novas actividades: Quais? /

/

6 ENCARGOS ANUAIS PARA O SERVICO COM A ADMISSAO:
(a) Vencimentos /% __/ rubrica orgamental /. /
(b) Outros oo % __/ rubricas / /

MOD. RE/3
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0S EFEITOS A OBTER COM A ADMISSAO PODERIAM SER CONSEGUIDOS POR OUTRAS VIAS?

(a) [] sm: (b) [] wAo

[] Formagao de pessoal existente
D Aquisigao de maquinas/equipamentos
[J Acgoes de simplificagao administrativa

D Outras. Quais? / /

TRATANDO-SE DE PROVER LUGAR DOS QUADROS, EXISTEM NO ORGANISMO ADIDOS EM RE-
GIME DE REQUISIGAO OU COMISSAO DE SERVIGO E/OU AGENTES COM VINCULAGAO PRE -
CARIA:

. De categuria igual ou equivalente & do lugar a prover?

(a) [] sm ) [] wko

. Ou nao a possuindo, reunam, no entanto, qualificagoes para o secu

- .
exercicio?

(@ [] sm @ [] nko

9

NO CASO DE ALGUMA AFIRMATIVA EM 8, INDICAR IDENTIDADE, VINCULO, CATEGORIA ,
LETRA, HABILITAGOES E DATA DE INICIO DE FUNGOES (ANEXAR LISTAGEM, SE NECES-
SARIO):

(a) [:l Adidos:/

(b) [:] Agentes: /

Junta-se listagem? D Nao D Sim: Quantas? /. .../

10

QUE INCONVENIENTES - QUANTO POSSIVEL QUANTIFICADOS - RESULTAM PARA O SERVI-
CO NO CASO DE NAO APROVAGAO DA PROPOSTA?

{

Junta-se fundamentagao pormenorizada? (a) D Sim (b) D Nao
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PARECER DOS SERVIQUS QUE, NO MINISTERIO, SE OCUPAM DAS FINGOES CRCANIZACAD

E PESSOAL

Junta-se parecer pormenorizado? (a) D Sim (b) D Nao

0 Responsavel / / bata feofo L ]

DESPACHOS DO MINISTRO DA PASTA

! SERIE — N.° 72 --26-3-1

FACE X INEXISTENCIA

INICIAL DE ADIDOS

FACE A POSIGAO DO MFP

INFORMAGAO DO QGA

) [ Agentes disponiveis a partir de /. __/ [/ :/ _

(b) D Fei verificado o posto que podera ser preenchido pela categoria /

/ que: [____.v___.,__,__.«.-
1) D esta disponivel a partir de [/ ./ __/
2) [:] nao esta disponivel
Junta-se informagao pormenorizada? (a) D Sim (b) Lj Nao
0 Responsavel /[ / Data [__ [ [ ./ (Selo Branco)

PARECER DA SERA QUANDO SOLICITADO

Junta-se parecer pormenorizado? (a) [:] Sim  (b) [] Nao

0 Tecnico / / Data L___/f [ __/

POSICAO DO MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANO

1980
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CERCA DL 16.000 AGENTES /ANO VEM SENDO O RITMO DE CRESCIMENTO DOS EFECTIVOS DA
ADMINISTRAGAO  NO OLTIMO DECENIC! TAL ACRESCIMO DE EFECTIVOS, ALEM DE NAO TER
CONDUZIDO A UM AJUSTAMENTO GUANTITATIVO DOS EFECTIVOS AS NECESSIDADES REAIS DOS
SERVIGOS, ‘NAO YEM PERMITIDO A MOBILIDADE VERTICAL E HORIZONTAL DO FUNCIONALIS-
MO,

A AUSENCIA DE UM 3ER10 CONTROLE DE GESTAO INTERNO E EXTERNO SOBRE A MATERIA VEM
PROVOCANDO UM SIGNIFICATIVO AUMENTO DAS DESPESAS CORRENTES DA ADMINISTRAGAO
PREOCUPANTE ATE PELA AMEACA A QUALIDADE DE VIDA DOS FUNCIONARIOS E X  SUA
PROPRIA ESTABILIDADE DE EMPREGO,

INSTRUCOES

1.

. A adnissao de pessoal nao vinculado a fungdo publica deverd considerar-se ape

- Por efectivos reais devera entender-se a totalidade de prestadores de trabalho,

A gravidade do crescimento incontrolado de efectivos impoe que toda a proposta
de admissao deva ser precedida do estudo da sua real necessidade.

nas como ultima hipotese.

Toda a proposta de admissao deve ser formalizada no presente impresso, mod.RE/
/3; o mod. RE/4 acompanhara wma ou varias propostas, devendo ser completado por
todos os elementos julgados uteis a wma correcta apreciagao; o mod. RE/1 cons—
tituird a folha de rosto do processo.

Todos os impressos deverao ser correcta e totalmente preenchidos.
1%

a qualquer titulo, ro organismo, a data a que o quesito se reporta. 08 servi -
gos que nao disponham de quadro de pessoal deverao procurar espelhar a situagdo
dos efectivos reais, segundo o quesito 11 do mod. RE/4.

Toda a proposta, acompanhada dos citados elementos de apreciagao, ser&~pbjecto
de parecer tecnico dos servigos que, no ministério, se ocupam das fungdes or -
ganizagao e pessoal, independentemente da sua designagdo, antes de ser presen-
te ao respectivo Ministro.

Na apreciagao das propostas e nos despachos ministeriatis que sobre elas recai~
rem devem encavar-se todas as hipdteses de mobilidade do pessoal.

As propostas que prevejam wna relagao de trabalho superior a trés meses e res-
paitem a categcrias nao descongeladas nos termos dc art? 69 do Decreto-Lei n¢
356/77, de 31 de Agosto, implicam consulta sobre excedentes ao Quadro Geral de
Adidos.

Em caso de resposta negativa do QGA, os proccsses de admissoes, instruidos nos
termios doc numercs anteriores, serdc remetidos ao Secretario de Estado do Or-—
ganento para despacho noc termos do artQ 49 do DL nQ 439-4/77, de 25 de Outu -
bro.

O processo tra, depois, completo, a viste do Tribunal de Contas.
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DADOS RELATIVOS AO ORGANISMO PROPONENTE

MINISTERIOQ
SEC. ESTADO DATA [/ Vi yi /

D. GERAL/ORGANISMO

ESTE IMPRESSO ACOMPANHA (a) [] PROJECTO DE DIPLOMA (b)[:]PROPOSTA(S)
DE ADMISSAO

1 | ORCAMENTO DO SERVIGO PARA O ANO EM CURSO

(a) Despesas totais / $ /
(t) Despesas correntes [ $ /
(c) Despesas c/ pessoal /[ $ /

2 | CONSIDERAM-SE SUFICIENTES AS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AO DISPOR DO CRGANISMO?

(a) [3 Sim ) D Nao (e) D Dificil de averiguar
. Se nao, quais as carencias detectadas? /
/
. A satisfacao de tais carencias poderia suprir o aumen-
to de efectivos proposto?
(a) D Sim  (b) D Nao (c) D Carece de estudo
3 AS ACTIVIDADES DO SERVIGO OBEDECEM A UMA PROGRAMAQKO ANUAL?
(a) [:] Sim
® ] Nio
4 CONSIDERA-SE SUFICIENTE A PREPARAQKO DO PESSOAL AO SERVIGO PARA EXECUCKO DAS
TAREFAS QUE LHE ESTAO DISTRIUIDAS?
() [] sim [] vao (o [ ] carece de estudo
. Se nao, quais as carencias detectadas? /
/

. A satisfagao de tais carencias poderia suprir o aumento de

efectivos proposto?

(a) [:] Sim  (b) D Nao (c¢) D Dificil de averiguar

MOD, RE /4

's
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A ASSTDUIDADE ¥ PONTUALIDADE DO PESSOAL SAO CONTROLADAS POR:

(a) D Livro de ponto
(b} D Relogioc de ponto

(c) D Outro sistema: Qual? /

0S AGENTES AG SERVIGC DISPOEM DE UMA FICHA DE TAREFAS VISADA PELAS CHEFIAS?

(a) [:—_] Todos  (b) [_—_l Nenhuns (e) DApenag: / /

-4

N SERVICO ELABORA RELATCRIO ANUAL DE ACTIVIDADES?

(@ [J sin
(t) [:] Nao

AS "D1SPENSAS PARTICULARES" CONCEDIDAS AO PESSOAL OBEDECEM A:

(a) D Criterios escritos gerais
(b) D Orientagoes orais

() (:_] Criterios dos responsaveis directos

G PESSOAL A0 SERVICO £ PERTIODICAMENTE AVALIADO?

@ [ ]sim o [ w3

. Se sim: ha um sistema escrito de avaliagao?

a) [ ] sim ®y [ weo

0S PRESTADORES EVENTUAIS DE SERVICO E 0S TAREFEIROS TEM 0S SEUS DIREITOS E
DEVERES ESPECIFICOS FORMALIZADOS NUM DOCUMENTO?

(a) {j Todos
(b) D Nenhuns
() D Apenas: /[

() D Dificil averiguar
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11 - EFECTIVOS REAIS EM / / S /
. QUADRO (a) ALEM DO QUADRO
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(a) Nao preencher, no caso deste impresso acompanhar o mod. RE/2

12 - EVOLUCAO DOS EFECTIVOS REAIS
ANOS 1970 1972 1974 1976 1978

EFECTIVOS

EM 31 DEZEMBRO
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13 - ABSENT1SMO, POR SEXOS E TIPOS DE AUSENCIAS, NO OLTIMO ANO: /19 _/

SPENSA! {FECTIVOS
AUSENCIA ATESTADO | ARTO 49 OU 2;2;32322 FALTAS EFECTT
SEX0 MEDICO EQUIVALENTE (SE REGIST) INJUSTIF. REAIS
HOMENS
MULHERES
TOTAL
14 - ROTAGAO DOS EFECTIVOS REAIS
EFECTIVOS
ANOS REAIS EM 1 JAN ENTRADOS SATDOS EM 31 DEZ
PENOLTIMO
fLTIM™O
15 - LEGISLACAO ORGANICA
DIARIO DA REPUBLICA
DIPLOMAS
SERIE NOMERO DATA

Ultimo diploma alterando o quadro:

O RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOLS /

/ DATA [/ / _/




