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MINISTERIO DA EDUCACAC E CIENCIA

Decreto-Lei n.° 57/80
de 26 de Margo

Pelo Decreto-Lei n.° 273/79, de 3 de Agosto,
procedeu-se a revalorizagio do pessoal administra-
tivo dos estabelecimentos de ensino preparatério e
secundario ¢ das escolas do magistério primério.

Importa agora, nma sequéncia do mencionado di-
ploma, tomar providéncias de teor semelhante quanto
ao pessoal auxiliar dos estabelecimentos que, hé
varios anos, se vem igualmente debatendo com pro-
blemas de certa gravidade e que estio na base do
deficiente funcionamento que neste sector de activi-
dade se tem vindo a verificar.

No presente diploma visa-se, sobretudo, a revalori-
zagio e diversificagdo das carreiras deste pessoal,
de modo que se encontrem condigdes adequadas de
trabalho nas diversas areas de actividade e se possam
exigir as responsabilidades que lhe sio inerentes.
Por tal motivo, opta-se, no presente diploma, por
designar o referido pessoal por «pessoal auxiliar de
apoion, uma vez que sdo diversas as 4reas, alis
nitidamente demarcadas na prética corrente, em que
a sua actividade é desenvolvida.

Importa, por outro lado, actuar sobre a multipli-
cidade de situagdes e vinculos que actualmente exis-
tem, dando-se assim as necessarias garantias de esta-
bilidade a este pessoal, ao mesmo tempo que se
estabelece uma melhoria acentuada na sua gestdo.

Embora o problema ultrapasse em muito o Minis-
tério da Educagdo ¢ Ciéncia e decorra, sobretudo,
da acgio global de outros departamentos estaduais,
introduzem-se, desde ji, providéncias tendentes a
minimizar o grave problema da falta de seguranga
nos estabelecimentos de ensino, ao estabelecer-se
uma carreira tendencialmente virada & prossecugio
deste objectivo. Medidas complementares irdo sendo
implementadas na sequéncia dos estudos que, para
o efeito, estdo em curso.

Finalmente, com o estabelecimento de carreiras
neste sector de pessoal, criam-se expectativas legf-
timas de acesso que, face & interligagdo que se
permite entre as carreiras de pessoal administrativo
e auxiliar de apoio, poderdo constituir fortes incen-
tivos na realizagdo de um trabalho proficuo e de
formagdo continua dos funcionarios. Estas condigoes
deixam antever que a actividade do pessoal de apoio
se venha a traduzir numa melhoria substancial do
funcionamento dos estabelecimentos, com as naturais
repercussdes que dele derivam para a qualidade do
ensino ministrado.

Assim, ouvidos os Governos das RegiGes Autd-
nomas dos Acores e da Madeira:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

I

Quadros e fungdes

Artigo 1.° Os estabelecimentos de ensino oficial,
com excepgdo dos do ensino superior, passam a ter
um quadro unico do pessoal auxiliar de apoio, de-
signado abreviadamente neste diploma por pessoal
de apoio, no qual se integram os respectivos quadros
privativos

Art. 2.°— I — Os quadros privativos do pessoal de
apoio serd@o aprovados por portaria dos Ministros
das Finangas e do Plano e da Educagdo e Ciéncia e
do Secretario de Estado da Reforma Administrativa.

2 — Os quadros referidos no nimero anterior po-
der8o ser alterados anualmente, ou quando as cir-
cunstancias o justificarem, por despacho do Ministro
da Educagéo e Ciéncia, desde que ndo haja, em cada
uma das categorias, aumento do numero total de
lugares do quadro unico.

3 — Os lugares dos quadros privativos serao postos
a concurso a medida que as necessidades, devida-
mente justificadas, dos estabelecimentos de ensino
o aconselhem.

Art. 3.° Na constituicdo dos quadros privativos sera
considerada a natureza das tarefas a desempenhar,
criando-se, quando a naiureza do servigo o justifique,
lugares masculinos e femininos.

Art. 4.°— 1 — A constituigdo dos quadros de cada
estabelecimento de ensino atenderi, nomeadamente,
a dimensdo e tipologia das instalagdes, a frequéncia
escolar, ao numero de docentes em exercicio, ao
numero e diversidade dos cursos ministrados e res-
pectivos periodos de funcionamento, bem como a sua
localizagiio.

2 —Haverd nos jardins-de-infidncia um continuo
por cada dois lugares de docentes, competindo-lhes
sempre um continuo e mais um elemento, caso for-
ne¢am refeigdes.

3 — As escolas do ensino primario e os postos de
recepcio oficial do ciclo preparatério TV serdo do-
tados de acordo com o disposto nas alineas seguintes:

a) O niémero de continuos sera igual ao quo-
ciente inteiro resultante da divisio por 3
do numero de docentes em exercicio, con-
siderando-se para este efeito as escolas da
mesma povoagdo ou as localizadas num
raio de 3 km;

b) Quando os postos de recepgdo do ciclo pre-
paratério TV funcionarem em instalagGes
de uma escola primaria, o disposto na
alinea anterior considerara o nimero de
lugares em funcionamento na escola e no
posto;

¢) Quando as escolas do ensino primario pos-
suirem refeitorio ser-lhes-do atribuidos ele-
mentos para essa Aarea, consoante as
respectivas necessidades, devidamente fun-
damentadas.

Art. 5. Os quadros privativos dos estabelecimentos
de ensino preparatério ¢ secundario e das escolas
normais de educadores de infancia e do magistério
primario serdo dotados, consoante as necessidades,
com elementos de pessoal de apoio nas areas e sec-
tores especificos que a seguir se indicam, tendo em
atencdo propostas fundamentadas do respectivo esta-
belecimento de ensino:

a) Apoio geral:

Seguranga;

Servigos de limpeza;
Portaria;

Apoio externo;
Servigos diversos;
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b) Apoio pedagoégico:

Instalacoes gimnodesportivas;

Jardim e horta;

Biblioteca;

Laboratorio ou oficina individualizada;

Documentagdo e equipamento audiovi-
sual;

¢) Apoio social escolar:

Primeiros socorros;
Refeitorios;

Bufete;

Papelaria;

d) Outras actividades:

Telefone; -

Servigo polivaiente, qualificado ou semi-
qualificado;

Guarda;

Reprografia.

Art. 6.°— | — A dotacdo dos elementos, para cada
uma das areas referidas no artigo anterior, far-se-4
tendo por base as necessidades fundamentadas de
cada estabelecimento de ensino.

2 — A dotagdio para o servigo polivalente poderd
ser feita por localidade ou por regido.

Art. 7.°— 1 — Enquaato ndo for constituido o
quadro técnico dos estabelecimentos de ensino oficial,
a area de apoio social escolar do quadro tnico do
pessoal auxiliar de apoio sera dotada de um ecénomo.

2 — Podem ser providos no lugar de ecénomo os
individuos que, para além da posse do curso geral
do ensino sccundario ou equivalente e dos demais
requisitos previsios na lei geral, obtenham a classi-
ficagio de apto no curso de formagio a realizar
pela Direcgio de Servigos de Formagdo e Organiza-
¢do da Direcgdo-Geral de Pessoal.

3— A selecydo dos candulatos para a frequéncia
do curso de formagdo referido no nidmero anterior

sera feita d> acordo com regras a definir por despa- -

cho normativo do Ministro da Educagdo e Ciéncia,
ouvida a Secretaria de Estado da Reforma Adminis-
trativa.

4 — O lugar de cconomo poderd ainda ser criado
em estabelecimentos de ensino primario, dotados de
refeitdrio, cuja populagdo escolar exceda trezentos
alunos.

Art. 8.°—1—O pessoal de apoio dos estabeleci-
mentos de ensino excrcerd as suas fungbes na depen-
déncia do conselho direativo ou de quem as suas
vezes fizer.

2 --0O conselho directivo ou quem as suas vezes
fizer podera, em casos de reconhecida necessidade,
nomeadamente em situagoes de grave caréncia de
pessoal, de faltas ou licencas, deslocar transitoria-
mente pessoal de uma para outra area.

Art. 9.° As fungdes do pessoal de apoio serdo defi-
nidas por portaria conjunta <o Ministro da Educac¢io
e Ciéncia ¢ do Secretario de Estado da Reforma
Administrativa, nos termos Jdo artigo 47.°, sem pre-
juizo do disposio no arttigo 5.° do presente diploma.

1
Da gestio dos quadros

Art. 10.° A gestdo do pessoal de apoio compete a
Direcgio-Geral de Pessoal, ressalvadas as competén-
cias préprias dos servigos onde o mesmo se integra.

HI
Recrutamento

Art. 11.° O ingresso nos quadros do pessoal de apoio
fica condicionado & frequéncia, com aproveitamento,
de um estagio durante o qual os candidatos auferi-
ric o vencimento correspondente d letra U do fun-
cionalismo publico.

Art. 12.° — 1 — Podem apresentar-se a concurso
para estagiarios os individuos que satisfacam cumu-
lativamente as seguintes condjgdes:

a) Estejam habilitados, a data da abertura do
concurso, pelo menos, com a escolaridade
obrigatéria fixada por lei;

b) Possuam a robustez fisica ¢ mental necessa-
rias, devidamente comprovadas.

2 —S6 sdo admitidos candidatos com menos de
21 anos ou mais de 55 anos A data de abertura do
concurso quando forem candidatos tnicos.

Art. 13.°— 1 — Sempre que as necessidades do qua-
dro do pessoal de apoio o justifiquem sera aberto pela
Direc¢do-Geral de Pessoal concurso documental para
estagiarios, atraves de aviso a publicar no Didrio da
Reptiblica ¢ em 6rgdos de comunicacio social de
ambito nacional, regional ou local.

2 — O prazo para oposi¢do a0 oconcurso sera de
quinze dias, contado a partir do dia seguinte ao da
publicagdo do respectivo aviso no Didrio da Repi-
blica.

3 — Do aviso referido nos niimeros anteriores cons-
tardo as regras de concurso, as vagas a prover, as
localidades e os estabelecimentos de ensino onde ird
funcionar o estigio.

v
Da formagiao e aperfeicoamento

Art. 14.°— 1 — Compete 3 Direcgdo-Geral de Pes-
soal, através da Direcgdo de Servigos de Formagio
¢ Organizagdo ¢ em colaboragdo com a Secretaria
de Estado da Reforma Administrativa:

a) Elaborar anualmente o plano das ac¢des vi-
sando a formagdo e o aperfeicoamento do
pessoal de apoio do quadro tnico previsto
neste diploma;

b) Incentivar as iniciativas locais, enquadrando-
-se no plano referido ma alinea anterior, ¢
organizar coléquios a mivel nacional, ou lo-
cal, que permitam a troca de experiéncias
entre o pessoal dos diferentes estabeleci-
mentos de ensino;

¢) Fornecer regularmente informacdes actualiza-
das sobre técnicas e métodos.

2 — Compete, ainda, & Direcgiio-Geral de Pessoal,
através da Direcglio de Servigos de Formagio e Or-
ganizagio e em colaboragdo com os 6rgdos proprios
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da Secretaria de Estado da Reforma Administrativa,
realizar ou apoiar os seguintes estigios e cursos:

a) Estagios de formag@o inicial;

b) Cursos de aperfeicoamento;

¢) Cursos de iniciagdo a actividades que visem
apoiar candidatos ao comcurso referido no
artigo 41.°

3 — Os estabelecimentos de ensino deverdo incen-
tivar a valorizagdo profissional do pessoal de apoio,
concedendo-the facilidades para o contacto téonico
¢ pratico com as actividades de pessoal dos quadros
administrativos e téanicos.

A%

Da carreira

Art. 15.° O quadro tnico do pessoal compreende as
carreiras constantes do mapa anexo ao presente di-
ploma.

Art. 16.° — 1 — Nos estabelecimentos de ensino em
que prestem servigo cinco ou mais elementos do pes-
soal de apoio podera um deles, de entre os continuos
ou guardas de 1.* classe com pelo menos cinco anos
de servigo ma categoria, ser designado, em comissdo
de servigo, encarregado deste pessoal, pelo director-
-geral de pessoal, mediante proposta do conselho di-
rectivo ou de quem as suas vezes fizer.

2 — A designagéo referida no mimero anterior serd
valida pelo periodo de dois anos, a qual podera ser,
automaticauiente, renovada por idénticos periodos,
com dispensa de quaisquer formalidades legais.

3 —Para os fins do disposto nos nimeros antece-
dentes, deve ter-se em aten¢do a qualificagdo do ser-
vigo, bem como as boas relagdes com os restantes
funcionarios e alunos do estabelecimento e as apti-
does de chefia.

4 — O encarregado auferira vencimento pela le-
tra Q enquanto desempenhar essas fungdes.

5 — A nomeagdo prevista no m.° 1 deste artigo sera
sujeita a visto do Tribunal de Contas.

Art. 17.° O disposto no n.° 1 do artigo anterior ndo
€ aplicavel ao pessoal do refeitério e bufete, que serd
dirigido pelo ecébnomo, nem ao pessoal operario.

Art. 18.°— 1 — Os estagiarios considerados aptos se-
rdo, obrigatoriamente, opositores ao primeiro con-
curso para 0s respectivos lugares de ingresso que vier
a ser aberto, ap6s a sua aprovagdo na frequéncia do
estégio, sem o que serdo desligados do servigo.

2 — Até ao provimento em lugar de quadro, na ser
quéncia do conourso referido no niimero anterior, @s
estagidrios considerados aptos serdo contratados além
do quadro, podendo os mesmos prestar servigo no es-
tabelecimento em que efectuaram o estdgio ou nou-
tro que ndo diste deste mrais de 3 km.

Art. 19.° — 1 — Os estagi4rios que obtiverem no es-
tagio classificacgdo de Ndo apfo perceberio apenas
vencimento até ao fim do més em que terminar o
estagio.

2 — Os estagiarnios referidos no nitmero anterior s6
poderdo candidatar-se ao estdgio por mais uma vez.

Art. 20.° — 1 — Os guandas, cozinheiros e continuos
de 2.* classe serdo promovidos a categoria de 1.* classe
de acordo com as regras vigentes na lei geral para
as carreiras horizontais.

2 — Os ajudantes de cozinha terfio acesso aos luga-
res de cozinheiro de 2.* classe no limite das vagas

existentes, por concurso documental, depois de terem
frequentado, com aproveitamento, um curso de for-
magdo adequado.

Art. 21.°—1—Os concursos de provimento para
transferéncia serdo abertos por aviso a publicar no
Didrio da Republica na 1.* quinzena de Fevereiro
de cada ano.

2 — O prazo de abertura de concurso sera de quinze
dias, contado a partir do dia seguinte ao da publica-
¢do mo Didrio da Republica do aviso a que se refere
0 numero anterior.

3 — O conourso a que se refere o n.° 1 deste artigo
sera realizado com recuperagao automatica de vagas,
de forma que qualquer concorrente nio seja ultra-
passado, em qualquer das suas preferéncias, por outro
candidato com inferior prioridade.

4 — A transferéncia para os lugares considerados
vagos por efeito do disposto no nimero anterior coin-
cidir4 com a data do despacho ministerial que auto-
rize a transferéncia do antigo titular.

5— A relagdo graduada dos concorrentes serd pu-
blicada no Didrio da Republica, podendo os interes-
sados apresentar reclamagdo da mesma ao director-
-geral de Pessoal, no prazo de dez dias, contado e
partir do dia seguinte ao daguela publicacgio.

6 — Apés a apreciagdo das reclamagdes a que se
refere .0 nimero anterior, serd publicada no Didrio
da Republica a lista dos candidatos transferidos, ho-
mologada pelo competente despacho ministerial.

Art. 22.°— 1 — Os candidatos as transferéncias ce-
guladas nos artigos 21.° e 45.° deste diploma serdo
ordenados por ordem decrescente de acordo com as
sequentes razdes prioritarias:

a) Aproximagdo do cOnjuge ou da residéncia fa-
miliar;

b) Motivos de doenga devidamente justificados;

c¢) Aproximagédo da terra da naturalidade;

d) Razdes de natureza econdémica;

e) Quaisquer outros motivos devidamente fun-
damentados.

2—Em caso de igualdade preferird o candidato
g?m mais tempo de servigo prestado a fungdo pi-

ica.

3 — Se ap6s a aplicagdo do disposto no nimero an-
terior a igualdade se mantiver, prefenird o candidato
com muaior agregado familiar, e, se a mesma igual-
dade ainda se mantiver, 0 mais idoso.

Art. 23.°— | — Independentemente do visto do Tri-
bunal de Contas, os funcionarios constantes da lista
a que se refere o n.° 6 do artigo 21.° tomardo posse
proviséria, seguida de exercicio, no prazo maximo
de quinze dias, contado a partir da publicagio da
mesma lista, nos lugares onde hajam adquirido pro-
vimento, sob pena de anulagio da transferéncia ¢
regresso a situagdo antenior.

2 — Sempre que se verificar o disposto na parte
final do nimero anterior, no caso de a vaga j& se en-
contrar provida nos termos dos n.°* 3 e 4 do ar-
tigo 21.°, o funcionario ficard na situagio de Supra-
numerario, pertencendo-lhe a primeira vaga da sua
categoria que venha a surgir no estabelecimento.

3—Em casos especiais, devidamente fundamen-
tados, o prazo previsto no n.° i poderd ser prormo-
gado, a requerimento do interessado, por despacho
do director-geral de Pessoal e por periodo ndo supe-
rior a quinze dias.
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Art. 24.° A posse referida no artigo anterior con-
verter-se-4 automaticamente em definitiva, apods visto
do Tribunal de Contas e publicagdo da transferéncia
do funcionério no Didrio da Repiiblica.

Art. 25.° — 1 — Quando as necessidades de servigo
o justifiquem e mediante acordo do interessado, po-
derd o pessoal de apoio ser destacado dentro do
quadro referido neste diploma ou para ou'ro do Mi-
nistério da Educag¢do e Ciéncia.

2 — O destacamen’o ndo poderd prolongar-se para
além de um ano, prorrogavel, em idénticas condigdes,
por igual periodo, excepio no caso previsto no n.° 5,
ndo ocupando o funcionério vaga do quadro, sendo
pago pelo organismo dc origem e ndo podendo o
lugar de que ¢ titular ser preenchido por outra forma.

3 — O tempo de servigo prestado na situagdo refe-
rida no nvmero anterior serd contado, para todos os
efeitos, como tendo sido prestado no lugar de origem.

4 — O destacamento serd autorizado por despacho
do Ministro da Educagdo ¢ Ciéncia, salvo se se efec-
tuar no ambito do quadro es'abelecido neste diploma,
caso em que o despacho serd da competéncia do di-
rector-geral de Pessoal.

5 — O destacamento den!ro da mesma localidade
ndo carece de concordancia do interessado e recaird
sobre o funcionario da respectiva carreira com me-
nos tempo de servigo prestado a fung¢i@o piblica.

Vi
Dos direitos = deveres

Art. 26.° Para além dos direitos conferidos pela
legislagdo em vigor, o pessoal de apoio tem, designa-
damente, os seguintes:

a) Participar nas acg¢des que 0s SErvigos com-
petentes promovam com vista a uma maior
valorizagdo cuitural e profissional;

b) Participar, quando em servigo nos estabeleci-
mentos de ensinc. dentro dos seus respec-
tivos sectores, nas tarefas inerentes a uma
melhor acg@o educativa;

¢) Apresentar aos seus superiores hierarquicos
sugestdes fundamentadas, tendo em vista a
progressiva melhoria das condigbes de tra-
balho;

d) Receber do Estado [(ardamento adequado.

Art. 27.°— 1 —Para além das tarefas especificas
que lhe sdo inerentes e das fungdes que vierem a ser
definidas na portaria referida no artigo 9.° deste di-
ploma, sio deveres do pessoal de apoio:

a) Demonstrar, pela pratica, receptividade a
adopgdo de medidas que visem o aperfei-
¢oamen‘o € a maior eficiéncia dos servigos
e da sua actividade;

b) Valorizar-se por todos os meios ao seu al-
cance, designadamen'e participando em to
das as ac¢des de na‘ureza cultural ou de
formagdo e aperfei¢oamento que lhe ve-
nham a ser proporcionados;

¢) Man‘er nas relagtes de trabalho um sdo con-
vivio, baseado em respei‘o, lealdade ¢ dedi-
cacao:

d) Ser assiduo ¢ pon‘ual;

e) Usar farda, logo que fornecida pelo Estado,
a‘ravés do respectivo estabelecimen‘o de
ensino.

2 — O pessoal de apoio deverd ainda colaborar na
accdo educativa dos respectivos estabelecimentos de
ensino, de modo que estes possam responder devi-
damente as necessidades da comunidade em que se
inscrem,

Art, 28°—1-— Até qu. venham a ser definidos
horarios gerais para a fung¢do publica, o pessoal de
apoio cstad sujeito ao hordrio normal de quarenta
¢ cinco horas semanais, sem prejuizo do disposto nos
niimeros seguintes,

2 —Sempre que o servigo onde se integra, pela
sua natureza, carega de horério diferente do normal,
este devera obedecer a critérios de escala, a estabe-
lecer pelo conselho directivo ou por quem as suas
vezes fizer, nio podendo qualquer funcionério ser
obrigado a trabalhar em mais de dois periodos dia-
rios nem deixar de cumprir o nimero de horas
semanais previsto no numero anterior.

3 — O intervalo entre os dois periodos diarios néo
podera ser superior a duas horas, mas nos casos em
que se imponha intervalo superior dever4 o assunto
ser submetido, devidamente fundamentado, a despa-
cho do director-geral de Pessoal.

4 -—Por for¢a da natureza das fungdes a desem-
penhar, poderdo ser estabelecidos horérios em turnos
e com dias de descanso variaveis, nomeadamente em
fungdes de guarda e de porteiro.

5 — O trabalho nocturno ¢é o prestado apés as 19
horas, sendo remunerado nos termos da lei geral em
vigor para o pessoal dos quadros permanentes.

6 — No caso previsto no n.° 5, desde que o periodo
de interrupgfio do trabalho para refeicdo seja inferior
a trinta minutos, considerar-se-4 o mesmo incluido
na soma total de horas de trabalho.

VII
Das permutas

Art. 29.°c— 1 — Por despacho do director-geral de
Pessoal pode ser autorizada a permuta de lugares
entre o pessoal da mesma carreira profissional, a re-
querimento dos interessados ¢ mediante concordéncia
do conselho directivo dos estabelecimentos de ensino
ou de quem as suas vezes fizer.

2 — A permuta s6 ser4 possivel tratando-se de fun-
cionarios que desempenhem fungdes nas mesmas 4reas
e sectores especificos, definidos nos termos do artigo 5.°
do presente diploma, excepto se houver vantagem para
os estabelecimentos de ensino interessados.

3 — Nio serfio autorizadas permutas duran'e a vi-
géncia de qualquer concurso para a categoria que as
mesmas envolvam.

Art. 30.°— 1 — O funcionario ndo poderd benefi-
ciar do regime de permuta mais do que uma vez em
cada periodo de cinco anos.

2 — O funcionario que haja permutado ndo poderé
ser transferido por concurso durante um periodo de
trés anas.

VIII

Disposigoes gerais e transitérias

Art 31.” Pelo prazo de cinco anos, contado a par-
tri du cntrada em vigor do presente diploma, o encar-
regad. Jo pessoal de apoio podera ser designado de
entre os continuos ou guardas de categoria mais ele-
vada com qualquer tempo de servigo.
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Art. 32.° O pessoal dos quadros que se encontre a
prestar servigo nos estabelecimentos de ensino & data
da entrada em vigor do presente diploma é provido,
independentemente de concurso ¢ com dispensa de
todas as formalidades legais, nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho.

Art. 33.°— 1 — Transitam para as respectivas car-
reiras, na categoria de 2.* classe dos novos quadros, de
acordo com as fung¢des que se encontrem a desem-
penhar a data da publicagdu deste diploma e desde
que possuam as habilitagdes literdrias minimas exigidas
por lei, os funciondrios que, ndo se encontrando nas
condigles estabelecidas pelo Decreto-Lei n.° 191-C/79,
se integrem numa das seguintes situagoes:

a) Serventes do quadro;
b) Outros agentes do pessoal auxiliar, ainda que
com diferente designag¢do funcional.

2 — O provimento do pessoal referido no n.° |
destc artigo far-se-4 nos termos do Decreto-Lei
n.° 513-Y/79, de 27 de Dezembro.

Art. 34.°— 1 — Transitam para os lugares de qua-
dro de ccénomo de 2.2 classe os funcionarios e agen-
tes que, em 1 de Janeiro de 1979, se encontravam no
exercicio dessas fungdes, desde que possuam a esco-
laridade obrigatéria.

2 — O provimento referido no numero anterior tera
caracter provisorio ¢ passara a definitivo apés a fre-
quéncia, com aproveitamento, do curso de formagio
referido no n.° 2 do artigo 7.° do presente diploma.

Art. 35.°— 1 —E igualmente integrado nos novos
quadros como continuo de 2.* classe o pessoal que,
em 31 de Dezembro de 1975, prestava servigo nos
nucleos de acgdo social escolar dos estabelecimentos
dos ensinos primario, preparatério ¢ secundario e esco-
las do magistério primario ¢ que, a partir de 1 de Ja-
neiro de 1976, passou para a dependéncia da Direc-
¢do-Geral de Pessoal, desde que se mantenha no de-
sempenho de fungdes a data da publicagdo do presente
diploma.

2 — A integragdo do pessoal referido no nimero
anterior far-se-&, com respeito pelas habilita¢Ges legais,
nos termos do Decreto-Lei n.° 513-Y/79.

3 — O pessoal referido no n.° 1 que ndo possua as
habilitagGes legais exigidas passa a situa¢do de ser-
vente contratado, sendo, porém, provido como con-
tinuo logo que adquira as referidas habilita¢des.

4 — Ao pessoal integrado ao abrigo dos n°* 1 e 3
deste artigo sera contado, para todos os efeitos legais,
o tempo de servigo prestado ao Estado anteriormente
a integracéo.

5 — A prova de prestagdo do tempo de servigo a
que se refere o numero anterior serd feita pelo esta-
belecimento de ensinc onde o mesmo foi prestado, po-
dendo ser suprida pelo processo especial de justifica-
¢80 a que se refere o artigo 88.° do Decreto-Lei
n.® 498/72, de 9 de Dezembro.

Art. 36.° O pessoal eventual ou assalariado que a
qualquer titulo prestc, a data da publicagiio do pre-
sente diploma, servico em estabelecimentos oficiais
dos ensinos priméario, preparatério, secundirio ¢ mé-
dio e que ndo possua as habilitagbes legais exigidas
passa & situagdo de servente contratado, sendo, porém,
provido como continuo loge que adquira as referidas
habilitagdes.

Art. 37.°— I — Os motoristas actualmente em ser-
vigo nos estabelecimentos de ensino oficial, quando da
exting@o dos servigos de transporte escolar, serdo colo-
cados, sempre mediante acordo do interessado, noutro
servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia ou de
outros Ministérios, mantendo a mesma categoria €
letra de vencimento.

2 — A transferéncia para outro Ministério depende
de despacho conjunto do Ministro da Educagdo e
Ciéncia e do respectivo Ministro da tutela.

3 —Caso ndo seja possivel aplicar o disposto nos
nimeros anteriores, os referidos motoristas serdo in-
tegrados, quando da cxtingdo dos servigcos de trans-
porte escolar, no servico polivalente que abranja a
localidade onde prestam servigo, mantendo, no en-
tanto, a categoria de motorista ou a letra de venci-
mento.

Art. 38.° Os provimentos de pessoal exigidos pela
execucdo do presente diploma serdo realizados, nos
termos do Decreto-Lei n.® 513-Y/79.

Art. 39.° Enquanto durar a adaptagdo dos quadros
dos estabelecimentos de ensino ao disposto no pre-
sente diploma, mas nunca por periodo superior a dois
anos, contado a partir da data da entrada em vigor
deste decreto-lei, poderd o pessoal de apoio, por con-
veniéncia de servico e na sequéncia de despacho do
director-geral de Pessoal que o determins, passar a
prestar servico em qualquer outro local de trabalho
dentro da mesma localidade ou em localidade dife-
rente, que ndo diste mais de 3 km daquela onde exer-
cia anteriormente fungdes.

Art. 40.°c— 1 — Até a regulamentagdo da matéria
de informag#&o de servigo prevista no artigo 4.° do De-
creto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho, o servigo do
pessoal de apoio serd classificado anualmente, por
escrito, de Muito bom, Bom, Suficiente ou Deficiente,
pelo conselho directivo ou quem as suas vezes fizer,
que tomara para o efeito em considéragdo proposta
escrita e justificada do respectivo encarregado.

2 —Da classificagio serA sempre dado conheci-
mento ao funcionario, cabendo recurso para o di-
rector-geral de Pessoal dentro dos quinze dias imedia-
tos ao da notificagéo.

3 — O servigo do encarregado sera classificado ex-
clusivamente pelo conselho directivo.

Art. 41.° Nos dois primeiros concursos a realizar
para a categoria de escriturdrio-dactilégrafo tera prio-
ridade absoluta na colocag@o ¢ pesscal auxiliar dos
estabelecimentos de ensino, desde que possua cumu-
lativamente:

a) Mais de cinco anos de servigo na fungido pu-
blica, ainda que prestado com interrupgdes:
b) Habilitacio literaria legalmente exigida.

Art. 42,°— 1 —Sem prejuizo do disposto no ar-
tigo 53.° deste diploma, as formas de recrutamento
e selec¢do do pessoal operario, bem como o desenvol-
vimento das respectivas carreiras, sao as reguladas
pelo Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho, para
0 respectivo pessoal.

2 — As formas de recrutamento e selecgdo do pes-
soal de cozinha e guarda, bem como a respectiva car-
reira, serdo as definidas, com as necessarias adapta-
¢Oes, para as carreiras horizontais.

Art. 43.° O pessoal operario poderé prestar servigo
em estabelecimento difersnte daqucie em que se en-
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contre colocado, aplicando-se-the o que se encontra
disposto na lei geral sobre ajudas de custo ¢ subsidio
de transporte.

Art. 44.° Serd integrado no servigo polivalente, até
ac limite das vagas criadas, o pessoal que exercia
fungdes normalmente desempenhadas por pessoal ope-
rario em 1 de Janeiro de 1979, devendo tal situagdo
ser comprovada pelo respectivo conselho directivo ou
por quem as suas vezes fizer.

Art. 45.° Por despacho ministerial e a requerimento
dos interessados, poderdo ser autorizadas transferén-
cras do pessoal de apoio, quer do pessoal perlencents
aos quadros dos Orgdos e servigos centrais do Minis-
tério da Lducacdo ¢ (aéneia, para o quadro tnico do
pessoal de apoio agora criado, quer do quadro do pes-
soal do apuio, crindo pele presente diploma, para os
quadros dos orgdos e servigos centrais do Ministério
da Educagao ¢ Ciéncia.

Art. 46.° — 1 -~ Até A r2organizagio das estruturas
centrais da Dirccgio-Georal d2 Pessoal ¢ 4 criagdo das
respectivas estruturas regionais, e pelo prazo maximo
de trés anos, contado a partir da data da entiada cm
vigor do presente diploma, a admissdo do pessoal de
apoio far-s2-4 na respactiva categorta de ingreeso,
dispensando-se a frequéncia e aprovagdo no estagio a
que se refere a alinea «) do n.» 2 do artigo 14.° do
presente diploma. -

2 — As admissbes previstas no nimero anterior se-
rdo consideradas por conveniéncia urgente de servigo,
s:ndo devides vencimentos a partir da ent.alda em
fungdes, independentemente do visto do Tribunal de
Contas, as quais sO cessardo se aquele visto for re-
cusado.

Art. 47— 1 — O presente decreto-lei serd regula-
mezntado por pottaria conunta do Mnistro da Educa-
¢do ¢ Ciéncia e do Secretario de Estado da Reforma
Administrativa, nomeadamcnte no quc se refere as
fungdes a atribuir ao pessonal de apoio, normas de fun-
cionamento e graduagdo dos candidatos a frequéncia
dos estagios ¢ cursos de formagdo e aperfeigcoamento.

2 — Até a publicagdo da portaria referida no nu-
mero anterior mantém-se¢ em vigor todas as disposi-
¢Oes relativas as fungdes do pessoal de apoio.

Art. 48.© — 1 — Poderdo ser admitidas por despa-
cho do dircctor-geral de Pessoal unidades dz pesscal
dc apoio em regime de contrato de prestagdo even-
tual de servigos, sempr: que as nccessidades de servigo
resultem da criagdo ou amplia¢do de estabelecimen-
tos de ensino, o qual vigorara até ac provimento, por
concurso, dos lugares dos quadros respectivos.

2 — O contrato referido no nimero anterior ser&
obrigatoriamente reduzido a escrito, dele constando
a tarefa, o prazo, a remuneracdo, as condigles de
rescisdo € a men¢do de que ndo confere, em caso
algum, a qualidade de agente administrativo.

Art. 49.° As disposigdes do presente decreto-lei po-
derdo ser aplicadas as RegiGes Auténomas dos Agores
e Madeira, com as adaptagdes julgadas necessérias,
através dec diplomas dos respectivos Governos.

Art. 50.° Os encargos resultantes da execugdo do
presente diploma serdo suportados pelas verbas ins-
critas no or¢amento do Ministério da Educagdo e Cién-
cia para o pagamento de vencimentos ao pessoal do
quadro dos estabelecimentos de ensino.

Art. 51.° As dividas surgidas na execugdo do pre-
sente diploma serdo resolvidas por despacho do Mi-
nistro da Educagdo ¢ Ciéncia ou por despacho con-

junto dos Ministros das Finangas ¢ do Plano e da
Educagdo e Ciéncia ¢ do Secretario de Estado da Re-
forma Administrativa, consoante a sua natureza.
Art. 52.° Sdo revogadas todas as disposigdes legais
relativas ao pessoal auxiliar dos estabelecimentos de
ensino, nomeadamente:
a) Decreto-Lei n.° 513/73, de 10 de Outubro, no
que respeita ao pessoal auxiliar;
b) Decreto-Lei n.°c 459/75, de 29 de Agosto, no
que se refere ao pessoal auxiliar;
¢) Decreto-Lei n.° 36 540, de 13 de Outubro de
1947;
d) Decreto-Lei n.°c 291/75, de 14 de Junho.

Art. 53.° Este diploma produz todos os seus efei-
tos a partir de 1 de Janeiro de 1979, nomeadamente
quanto a contagem de tempo de servico e a venci-
mentos.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28
de Fevereiro de 1980. — Francisco S4 Carneiro —
Diogo Pinto de Freitas do Amaral — Francisco José
Pereira Pinto Balsemdo — Vitor Pereira Crespo.

cromulgado cm 20 de Margo de 1980.
Publique-:2.

v e idente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Mapa a que se refere o artigo 15.° do Decreto-Lei n.* 57/80,
desta data

Encarregado qualificado ..............cc..ceeviiiiinnns J
Encarregado semiqualificado ...............c.coeeneeee : K
Electricista principal ............ccooooviiiiiiiii. ‘ L
Pedreiro principal .........coceviiiiiiniiiiiiieeienns i L
Canalizador principal .........c....cooviiiiiiiniienn,, ‘ L
Carpinteiro de limpo principal ...................... ‘ L
Electricista de 1.* classe ........ccveeieeininiiiiiinnnn, ! N
Pedreiro de 1.* classe ..........ooovvieveiiiiniininnn, N
Canalizador de 1.* classe ...............coveenvnnnns N
Carpinteiro de limpo de 1.* classe .................. N
Ecénomo de 1.* classe ..........cocoevevvvnvvenennnnnn.. M
Ecénomo de 2.* classe ...........cooeeviiiiiiiiiiiiinn, ‘ (0]
Jardineiro de 1.* classe ........c.c.coveniiiiiiiienninne. \ (o)
Electricista de 2.° classe ...........ccceeeveveiiiiinnnnnn. ! P
Pedreiro de 2.* classe ............cooivinieiiiiiiiannn. : P
Canalizador de 2.* classe .........cooviviiiveninennnn. P
Carpinteiro de limpo de 2.* classe .................. ] P
Cozinheiro de 1.* classe ..................cc.ooenne. . P
Cozinheiro de 2. classe ............coeevevieinninnnn. : Q
Electricista de 3.* classe .............ccccovveeeiniinnnnn. ! Q
Pedreiro de 3." classe ..........oooeiiiiiiiiiiiiiiiin, : Q
Canalizador de 3.* classe .............c.cceeeneennn.n. ! Q
Carpinteiro de limpo de 3. classe .................. Q
Jardineiro de 2." classe ............ccceeiiiiiiiiininl, Q
Jardineiro de 3. classe ............cceiiiiiiiiniinnnnn, R
Ajudante de cozinha ...l ! R
Continuo de 1.* classe S
Guarda de 1.* classe ...........coeveviniiiiiiinnn.. | S

Continuo de 2.* classe .........cccoeveiiiiiieinininns. X T
Guarda de 2.* classe .......coooirveeeenneeniaeinnneenn f T
Servente ... ! U
Motorista de pesados de 1.* classe .................. " (@) N
Motorista de pesados de 2.* classe .................. i @P
Motorista de ligeiros de 1.* classe .................. | @O

Motorista de ligeiros de 2.* classe .................. |

(a) Lugares a extinguir quando vagarem.

O Ministro da Educagdo ¢ Ciéncia, Vitor Percira
Crespo.



