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Segunda-feira, 6 de julho de 2015

Numero 129

Presidéncia do Conselho de Ministros
Direg@o-Geral das Autarquias Locais:

Despacho n.’ 7394/2015:

Delegacdo de COMPEtENCIAs. . . . . . o\ttt ettt e e

Ministério das Financas
Direcdo-Geral de Prote¢@o Social aos Trabalhadores em Fungdes Publicas:

Aviso n.° 7458/2015:

Recrutamento por mobilidade. . .. ... ... .

Servigos Sociais da Administragdo Publica:

Aviso n.° 7459/2015:

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho na categoria/carreira geral de assistente técnico, da Diregdo de Servigos de
Ag¢ao Social, Divisdo de Atividades Socioculturais/Centros de Convivio sitos em Lisboa,
do mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Administragdo Publica, na modalidade de relagao
juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado. . .. ... ...

Aviso n.° 7460/2015:

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior, para a Divisdo Financeira e Patrimo-
nial, do mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Administragdo Ptblica, na modalidade de
relacgdo juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado. . . . ... ...

Aviso n.° 7461/2015:

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho na categoria/carreira geral de assistente técnico, da Direg@o de Servigos de Agdo
Social, Divisao de Acdo Social, area dos subsidios, do mapa de pessoal dos Servicos Sociais
da Administragdo Publica, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico a constituir
por contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado. . ..............

Ministérios das Financas e da Justica
Gabinetes da Ministra da Justica e do Secretario de Estado da Administra¢do Publica:

Despacho n.° 7395/2015:

Confere a permissdo genérica de condugdo de viaturas oficiais afetas ao Tribunal Judicial da
Comarca de Lisboa, aos titulares dos 6rgaos de gestdo, Dr.* Amélia Maria dos Reis Catarino
Correia de Almeida, Dr. José Antonio Branco e Dr. Carlos Manuel Gongalves da Silva Vilhena
Pereira . . ... e
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Ministérios dos Negacios Estrangeiros e da Administracio Interna

Gabinetes da Ministra da Administragao Interna e do Secretario de Estado dos Negocios
Estrangeiros e da Cooperagdo:

Despacho n.° 7396/2015:

Prorrogagao da licenca sem vencimento ao Comissario M/100240, Henrique Eduardo Lopes
Dias, da Policia de Seguranga Publica .......... ... .. .. .. . . . i 18015

Despacho n.° 7397/2015:

Prorrogagao da licenga sem vencimento ao Chefe m/137149, Luciano Tavares Fernandes, da
Policia de Seguranga Pblica ... ... ... ... . . . e 18015

Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 7398/2015:

Nomeagdo do Capitdo-de-Fragata M Paulo Jodo Leal Caneco. ....................... 18015
Despacho n.° 7399/2015:
Delegagdo de competéncia no Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas . . . . . . 18015

Despacho n.’ 7400/2015:

PM 14/Porto — Quartel em Santo Ovideo — Intervengdes diversas para instalagdo da reparticao
de Recrutamento e requalificagdo da Casade Sargentos . .. ............ .. ..., 18015

Despacho n.° 7401/2015:

PM 007/Vila Nova de Gaia — Quartel da Serra do Pilar e Campo de Manobras — Remodelacdes
diversas para instalagdo do Centro de Recrutamento do Portoe PJIM. . ............ ... ... 18015

Despacho n.° 7402/2015:
Caducidade da Licenga concedida a empresa Mil — Parts Technologies Suport, Unipessoal, L.* 18015

Portaria n.° 508/2015:

Concessdo da Medalha de Servigos Distintos, grau prata, ao Coronel INF Jorge Manuel

Fernandes Alves de Oliveira . .. ... ... .ttt e 18016
Portaria n.” 509/2015:
Missdo OTAN no ambito das Assurance Measures — Destacamento For¢a Aérea. .. ... .. 18016
Portaria n.” 510/2015:
Missdo OTAN no ambito das Assurance Measures — Destacamento Exército. .. ........ 18016

Instituto de A¢do Social das For¢as Armadas, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 7462/2015:

Procedimento Concursal Comum — Técnico Superior .. .......... .. ..., 18017
Estado-Maior-General das Forgas Armadas:

Louvor n.” 319/2015:

Louvo o Capitao de Infantaria Paraquedista, NIM 19714395, Henrique Jos¢ Caetano Carvalho. .. 18019
Marinha:

Despacho n.° 7403/2015:

Procede a subdelegacdo de competéncias no Capitdo-de-mar-e-guerra Paulo Jorge da Silva
RIDCITO. . oo 18019

Exército:
Despacho n.’ 7404/2015:
Passagem a situacdo de reforma de varios militares . .. ........ ... ... .. ... .. ... ... 18020
Despacho n.’ 7405/2015:
Passagem a situacdo de reforma do 1SAR Jodo Costa . .......... ... ... ... .. 18020
Forga Aérea:
Despacho n.’ 7406/2015:

Delegacao de Competéncias no Comandante do Pessoal da Forga Aérea, Interino — MGEN/
PILAV 039613-D José Alberto FangueirodaMata. . .......... ... ... .. ... ......... 18020

Despacho n.° 7407/2015:

Delegacdo e Subdelegaciao de Competéncias no Diretor de Financas da Forga Aérea,
Interino — COR/ADMAER 070945-L Jodo Manuel Vargas Inacio ................. 18021
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Despacho n.° 7408/2015:

Delegacao de Competéncias no Comandante do Pessoal da Forga Aérea, Interino — MGEN/
PILAV 039613-D José Alberto Fangueiroda Mata. . ............ ... ... ... .........

Despacho n.’ 7409/2015:

Passagem a situagao de reserva do SMOR SS (039487-E) Luis Manuel Carvalho Moura . . .
Despacho n.° 7410/2015:

Passagem 4 situagao de reserva do SCH MELIAV 043405-B Joao Pedro Piedade dos Santos . . .
Portaria n.’ 511/2015:

Portaria de ingresso na especialidade NAV de ummilitar . ..........................
Portaria n.° 512/2015:

Passagem a situag@o de reserva do TCOR TPAA 045045-G Alcides Manuel Lopes de
OLIVEITA . o .ottt e e e e e e e e e

Portaria n.° 513/2015:
Passagem a situacdo de reserva do COR TPAA 043603-J, Reinaldo Manuel Goulart Leal . . .
Portaria n.” 514/2015:
Passagem a situacdo de reserva do COR TPAA 043695-L Luis Alberto Ribeiro Nunes . . . .

Ministério da Administracio Interna
Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria:

Despacho n.° 7411/2015:

Aprovagao do equipamento parquimetro da marca Parkeon, modelo Strada, destinado a
medicdo do tempo de estacionamento de veiculos . . ......... ... L il

Ministério da Justica
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 7412/2015:

Defere o pedido de escusa do cargo de juiz social — Tribunal de Comarca de Porto Este —
Paredes, apresentado por Andreia Joana Morris Mendes. . .............. ... ... ...,

Despacho n.’ 7413/2015:

Defere o pedido de escusa do cargo de juiz social — Comarca da Madeira, apresentado por
Susana Alexandra Sousa GOMES . . ... ...ttt e

Centro de Estudos Judiciarios:

Aviso (extrato) n.° 7463/2015:

Celebragdo de adenda ao contrato de trabalho em fungdes ptblicas da trabalhadora Maria de
Fatima Farinha. . . .. ... e

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.:
Aviso n.° 7464/2015:

Publicacdo de candidatos aprovados na Prova de Aptidao publicada através do Aviso
n.°6943/2014,de 9 dejunho. . .. ... e

Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 7465/2015:

Cessacgdo de fungdes nos servigos desconcentrados de registo, da trabalhadora integrada na
categoria, carreira, de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado . ........... ..

Aviso (extrato) n.° 7466/2015:

Cessacgdo de fungdes nos servigos desconcentrados, da trabalhadora integrada na categoria,
carreira, de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado. . . . ... ...

Ministério da Economia
Direcdo-Geral das Atividades Economicas:

Despacho n.° 7414/2015:

Concede licenca sem remuneracdo pelo periodo de quatro meses, ao Técnico Superior do
mapa de pessoal da Direcdo-Geral das Atividades Economicas (DGAE), Jodo Pedro Sousa
Tomas Passeiro .. ... ... e
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Despacho n.° 7415/2015:

Concede a prorrogagdo da licenga sem remuneragdo pelo periodo de dois anos, a Técnica
Superior do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral das Atividades Economicas (DGAE), Patricia
Alexandra Lopes Lisa . . ... ..ot

IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovacao, I. P.:

Deliberacao n.° 1382/2015:

Delegagio de competéncias do Conselho Diretivo do IAPMEI — Agéncia para a Competitividade
elnovagdo, L P. ... .. e

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 7467/2015:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental para a carreira/categoria de técnico supe-
rior, dos licenciados: André Gameira Matos Miller Mendes, Carla Alexandra Dias Mariano
Pedroso, Jodo Tiago Caleja de Parra da Silva, Patricia Catarina Dias Pereira Ledo Mingacho,
Paulo César Pereira Pacheco, Paulo Jorge Martins Vaz e Vitor Lazaro Gomes Palhéco . . . .

Ministério da Agricultura e do Mar

Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:
Aviso (extrato) n.° 7468/2015:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . .. ...

Direcdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servigcos Maritimos:
Despacho n.’ 7416/2015:

Designagao para o cargo de dire¢éo intermédia de 1.° grau, correspondente a Direc@o de Servigos
de Administragdo Geral, do licenciado Pedro Paulo Branco Ramires Ferreira Nobre. . ... ...

Ministério da Saude

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Satde:
Despacho n.° 7417/2015:

Determina que as receitas médicas nas quais sejam prescritas exclusivamente vacinas contra
a gripe, para a época gripal de 2015-2016, emitidas a partir de 1 de julho de 2015, sdo validas
até 31 de dezembro do COITENtE ANO . . . .« oottt e

Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 7469/2015:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 4 de margo de 2015, com a trabalhadora Carla Sofia Pedro Vicente Reis, para o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira de Enfermagem, do mapa de pessoal da
ARSLVT, . P/ACES MEdI0 TeJO . . .« . o v ottt et e e e e e e

Ministério da Educacéo e Ciéncia
Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior:

Despacho n.’ 7418/2015:

Reconhece, para efeitos do Estatuto dos Beneficios Fiscais, que a Fundagdo Minerva — Cul-
tura — Ensino e Investigagdo Cientifica, entidade instituidora das Universidades Lusiada
de Lisboa, Porto e Vila Nova de Famalicdo, prossegue atividades regulares consideradas de
interesse educacional. . . ... .. ..

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 7470/2015:

Homologagao de contratos 2014-2015 .. .. ... e
Aviso n.° 7471/2015:

Tomada de posse da Diretora do Agrupamento. . .. ...ttt enennen..
Despacho (extrato) n.® 7419/2015:

Nomeacdo dos adjuntos do Agrupamento. . . .........vuint ittt
Despacho (extrato) n.° 7420/2015:

Tomada de posse do subdiretor do Agrupamento . . . ...t
Aviso n.° 7472/2015:

Anulacdo do Aviso n.° 6487/2015 . . .. .. e
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Aviso (extrato) n.° 7473/2015:

Lista de antiguidade de pessoal ndo docente reportada a 31 de dezembro de 2014 ... .. ... 18027
Aviso n.° 7474/2015:
Lista de pessoal ndo docente que cessou fungdes por motivo de aposentagdo . ........... 18027

Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.:
Despacho n.° 7421/2015:

Cessagdo, a seu pedido, da comissdo de servico da licenciada Ana Sofia Marques de Sousa
Mendes Tavares, no cargo de diregdo intermédiade 2.°grau. .. ...................... 18028

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Caixa Geral de Aposentagdes, 1. P.:
Aviso n.° 7475/2015:
Lista de aposentados e reformados a partir de 1 de agostode 2015 .................... 18028
Declaracao de retificacio n.® 583/2015:
Retifica um aviso saido no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 46, de 6 de margo de 2015... 18036
Gabinete de Estratégia e Planeamento:
Despacho n.° 7422/2015:

Designacao de Chefe da Equipa Multidisciplinar de Avaliagdo e Or¢camento (EAO) e Chefe
da Equipa Multidisciplinar de Estatistica (EME) .. ........... .. ... .. ... .. ... ... 18036

Despacho n.° 7423/2015:

Designagao em comissdo de servigo, para o exercicio de fungdes de diregao, para cargos de
direcBo Intermeédia. . . ... ...t e 18037

Instituto de Informatica, I. P.:

Deliberagio (extrato) n.® 1383/2015:

Despacho de designagdo da Licenciada Sofia Filipe do Carmo Pedroso para o cargo de
Diretora do DGA. . .. ..o 18038

Tribunal Central Administrativo Sul
Despacho (extrato) n.° 7424/2015:

Renovagdo da comissdo de servigo do secretario de justi¢a, Carlos Alberto da Silva Correia,
como Secretario de Tribunal Superior. . ........... .. 18039

Ministério Piiblico
Regulamento n.’ 378/2015:
Regulamento de Inspe¢des do Ministério Pablico . ...... ... ... .. ... ... ... ..... 18039

Autoridade Nacional da Aviacdo Civil

Aviso n.° 7476/2015:
Torna publica a intengdo da TAP — Transportes Aéreos Portugueses, S. A., de explorar os
servigos aéreos regulares extracomunitarios na rota Lisboa/Lima/Lisboa .. ............. 18041

Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos
Diretiva n.° 11/2015:

Inscri¢do em Areas de Balango do refor¢o de poténcia do aproveitamento hidroelétrico de
Salamonde . . . . ... 18041

Escola Superior Nautica Infante D. Henrique
Despacho n.’ 7425/2015:

Nomeacédo de juri do concurso de provas publicas para atribuig¢@o do titulo de especialista
requeridas pelo Professor Jodo Miguel Afonso Parente .. ........... ... ... ... ..... 18042

Escola Superior de Enfermagem da Cruz Vermelha Portuguesa de Oliveira de Azeméis
Regulamento n.’ 379/2015:

Regulamento das Provas de Ingresso Especificas para Concursos Especiais. ............ 18042
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Universidade Aberta

Declaracéo de retificacao n.® 584/2015:

Retificag@o do despacho (extrato) n.° 6519/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°112,de 11 de junho de 2015. . .. ... . e 18044

Universidade de Aveiro
Despacho n.’ 7426/2015:
Criagdo da licenciatura em Imagem Médica e Radioterapia. . ........................ 18044
Despacho n.’ 7427/2015:
Composi¢ao do Conselho Geral da Universidade de Aveiro. .. ....................... 18046

Universidade de Coimbra
Despacho n.’ 7428/2015:

Despacho de delegacao de competéncias para a presidéncia do juri da prova de doutoramento
de Ashenafi Aregawi Weldemichael . ......... ... .. .. .. . . . . i 18046

Despacho n.° 7429/2015:

Despacho de delegacao de competéncias para a presidéncia do juri da prova de doutoramento
de Rui André Quadros Bebiano da Providénciae Costa. .. ............ . ... ..o, 18046

Despacho n.° 7430/2015:

Despacho de delegacao de competéncias para a presidéncia do juri da prova de agregagao de
Guiomar Gongalves de OlIVEeIra . . ... ..ottt e e et 18047

Universidade Fernando Pessoa

Declaracio de retificacido n.° 585/2015:

Retificacdo do Aviso n.® 6784/2015, p. 16317, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.’117,de 18 de junho de 2015 . . ... ... . .. e 18047

Universidade de Lisboa
Despacho n.° 7431/2015:

Delegacdo de competéncias da presidéncia do juri do concurso para professor catedratico da
Faculdade de Medicina Veterinaria — Edital 514/2015 .. ...... ... .. .. ... .. .. ... ... 18047

Declaracao de retificacdo n.’ 586/2015:

Retificacdo do Edital n.° 561/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de
24 dejunho de 2015 ... i 18047

Universidade do Minho
Despacho n.’ 7432/2015:

Regulamento do Gabinete de Enfermagem, da Escola Superior de Enfermagem da Universidade
doMINho . ..o 18047

Universidade Nova de Lisboa
Despacho (extrato) n.” 7433/2015:

Renovagao CTFP a termo resolutivo certo — Inv. Sénia Lima . ...................... 18049

Universidade do Porto
Deliberacio n.’ 1384/2015:
Deliberac¢do do Conselho de Gestao da Universidade doPorto . ...................... 18049

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Despacho (extrato) n.° 7434/2015:

Conclusdo com sucesso do periodo de estagio do Técnico de Informatica de grau 1, nivel 1,
Micael Carvalho Rodrigues. . . ... ... e 18049
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Instituto Politécnico de Coimbra
Despacho n.° 7435/2015:

Alteragao a denominagao do ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado em Adminis-
tragdo e Finangas (denominagao anterior) que passa a ter a denominagdo de ciclo de estudos
conducente ao grau de Licenciado em Contabilidade e Administragdo — IPC/ISCAC. . . ..

Instituto Politécnico de Leiria
Despacho n.’ 7436/2015:

Alteracdo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Engenharia Mecénica da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de
Leiria. . o

Instituto Politécnico de Lishoa
Despacho (extrato) n.® 7437/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Ana Maria Garcia
Nolasco da Silva com a categoria de Professora Adjunta Convidada para a Escola Superior
de EAUCACA0. . . ..ot

Instituto Politécnico do Porto
Aviso (extrato) n.° 7477/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um
periodo experimental de cinco anos, com o Doutor Ramiro Daniel Carvalho de Almeida,
como Professor AdjUntO . .. .. ...ttt e

Regido Autonoma dos Agores
Secretaria Regional da Satde:

Aviso n.° 51/2015/A:

Procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de 4 (quatro) postos de trabalho para
a categoria de assistente da carreira especial médica, na area de Medicina Geral e Familiar,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
Quadro Regional de Ilha de Terceira, afeto a Secretaria Regional da Satide, Dire¢do Regional
da Saude, Unidade de Satde da Ilha Terceira . ............. ... ... iuiiiriunnnn...

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 1385/2015:

José Augusto Prata Silva Rente, Assistente Graduado Sénior de Neurologia, concedida
a reducdo de horario de trabalho para 40 horas semanais. .. ........................

Deliberacao (extrato) n.’ 1386/2015:

Lea Maria Almeida Santos, Interna do Internato Médico de Pediatria, rescindiu a seu pedido
o contrato de trabalho em fungdes publicas .......... ... ... .. ... ... i

Deliberacao (extrato) n.’ 1387/2015:

Sérgio Ricardo Gomes Monteiro, Interno do Internato Médico de Oftalmologia, rescindiu a
seu pedido o contrato de trabalho em fungdes publicas . .......... ... .. .. ... .. .....

Deliberacao (extrato) n.’ 1388/2015:

Nuno Miguel Gatta Pereira, Interno do Internato Médico de Medicina Interna, rescindiu a
seu pedido o contrato de trabalho em fungdes publicas . .......... ... .. .. ... .. .. ...

Deliberacao (extrato) n.’ 1389/2015:

Mario Jodo da Costa Pires, Interno do Internato Médico de Medicina Interna, rescindiu a seu
pedido o contrato de trabalho em fungdes publicas . ............. ... .. ... .. .. .. ...

Deliberagao (extrato) n.® 1390/2015:

Luisa Ortiz de Oliveira Coelho, Interna do Internato Médico de Radiologia, rescindiu a seu
pedido o contrato de trabalho em fungdes publicas . ............. ... ... ... .. ... ...

Deliberagio (extrato) n.® 1391/2015:

Magda Sofia Rodrigues de Sousa, Interna do Internato Médico de Medicina Interna, rescindiu
a seu pedido o contrato de trabalho em fungdes publicas ............. .. ... ... .....

Deliberacao (extrato) n.° 1392/2015:

Gongalo de Freitas Marto, Interno do Internato Médico de Medicina Interna, rescindiu a seu
pedido o contrato de trabalho em fungdes publicas ............... .. .. ... .. .. ... ...
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Deliberacgao (extrato) n.’ 1393/2015:

Maria Idalia Neves Henriques, Assistente Graduada de Anestesiologia, concedida a redugao
de horario de trabalho para 40 horas semanais . .. ................o it 18056

Deliberacao (extrato) n.’ 1394/2015:

Ana Rita Gomes da Silva Henriques, Interna do Internato Médico de Anestesiologia, rescindiu
a seu pedido o contrato de trabalho em fungdes publicas. ... .......... .. ... ... ..... 18056

Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.
Despacho (extrato) n.® 7438/2015:

Cessagao da acumulagao de fungdes privadas de Margarida de Fatima Pereira Jordao Alves ... 18056
Despacho (extrato) n.° 7439/2015:
Cessag@o da acumulagao de fungdes privadas de Antonio Lacerda Sales. . .............. 18057

Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

Aviso n.° 7478/2015:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria

de Assistente de Urologia da carreira médica — area de exercicio hospitalar .. ... ....... 18057
Aviso n.° 7479/2015:

Procedimento de recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente graduado
sénior, da area hospitalar — Ginecologia/obstetricia — da carreira especial médica e da
carreira MEAICA . . ..ottt e 18058

Infraestruturas de Portugal, S. A.
Despacho n.° 7440/2015:

Deliberacdo do Conselho de Administracdo Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A.,
relativa ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a contratagio da aquisigdo
de servigos para elaboracdo do projeto de execugdo «kEN101 — Entroncamento com a EN202
em Mongdo (KM18+900) e Arcos de Valdevez (KM50+800). Reabilitagdo», Compromisso
plurianual — despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 245, de 18 de dezembro de 2013 — delegacdo de competéncias . . . . . .. 18059

Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E.
Despacho (extrato) n.° 7441/2015:

Autorizada a reducdo de uma hora do seu horario semanal (de 40 horas para 39 horas semanais),
a Dr.? Roswitha Fernanda Bauerle ............ .. ... .. .. ... ... .. i, 18059

Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Diregdo-Geral das Autarquias Locais

Despacho n.° 7394/2015

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 2 do artigo 9.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal diri-
gente dos servigos e 0rgaos da administragdo central, regional e local do
estado, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro
e 68/2013, de 29 de agosto, com os artigos 44.° a 47.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, delego na Subdiretora-Geral Francisca
Leal da Silva Ramalhos a as competéncias relativas a:

1.1 — Coordenagao e despacho dos processos referentes as matérias
da competéncia:

a) Do Departamento para a Cooperagdo e Assuntos Financeiros, no
ambito do SATAPOCAL;

b) Da Divisdao Administrativa e Financeira, com excegdo dos assuntos
relativos a gestdo dos recursos humanos;

¢) DA UAFE — Unidade de Apoio aos Fundos Estruturais Comu-
nitarios;

1.2 — Autorizagdo do gozo e acumulagdo de férias dos dirigentes e
trabalhadores dos servigos que coordena;

1.3 — Justificagdo ou injustificagdo das faltas dadas pelos dirigentes
e trabalhadores dos servigos que coordena;

1.4 — Autorizagdo da inscrigdo e participac@o dos dirigentes e traba-
lhadores dos servigos que coordena em estagios, congressos, reunioes,
seminarios, coloquios, cursos de formagdo ou noutras iniciativas seme-
lhantes que decorram em territorio nacional;

1.5 — Autorizagdo da prestacao de trabalho extraordinario, observa-
dos os condicionalismos legais, por parte dos trabalhadores dos servigos
que coordena;

1.6 — Autorizagédo dos processamentos referentes aos abonos devidos
por deslocacdes de servigo e despesas com aquisi¢cdes de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou ndo;

1.7 — Autorizacdo das despesas inerentes aos contratos a cele-
brar de locagdo ou aquisi¢do de bens e de aquisi¢do de servigos, até
€25000,00;

1.8 — Autorizar o uso, em servigo, de veiculo proprio;

1.9 — Assinar a correspondéncia relativa aos assuntos anteriormente
indicados.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 22 de junho de 2015,
ficando por este meio ratificados todos os atos praticados no ambito das
competéncias previstas no numero anterior, até a data da sua publicagdo,
em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

29 de junho de 2015. — A Diretora-Geral, Lucilia Ferra.
208757668

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregao-Geral de Protegéo Social aos Trabalhadores
em Funcgbes Publicas

Aviso n.° 7458/2015

Recrutamento de 1 Especialista de Informatica (m/f), para o exerci-
cio de funcdes em regime de mobilidade interna, para a Direcio
de Servicos de Informatica da Direcao-Geral de Protecao Social
aos Trabalhadores em Funcdes Publicas (ADSE).

Torna-se publico que, a Dire¢do-Geral de Protegdo Social aos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas (ADSE) pretende recrutar 1 Especialista
de Informatica (m/f), com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, para o exercicio de fun¢des na
Diregao de Servigos de Informatica em regime de mobilidade interna,
nos termos do disposto no artigo n.° 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, de acordo com os requisitos a seguir discriminados.

I — Requisitos de admissdo:

a) Ser titular de relagéo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida;

b) Ser detentor/a da carreira/categoria de Especialista de Informa-
tica.

II — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar:

O posto de trabalho a preencher corresponde ao exercicio das fungdes
da carreira de Especialista de Informatica constantes do n.° 2, 3 ¢ 4 do
artigo 2.°, da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, na modalidade de
mobilidade interna.

IIT — Perfil pretendido:

A) Caracterizagao:

1 — Planeamento e desenvolvimento de projetos de infraestruturas
tecnologicas;

2 — Gestdo, monitorizagdo e administragdo de sistemas operativos,
de comunicagdes, de bases de dados, de seguranca e de salvaguarda de
dados, nomeadamente:

a) Microsoft Windows Server 2008 e 2012;
b) Active Directory;

¢) Exchange Server 2010;

d) SQL Server 2008 R2 e 2014;

e) Data Protection Manager (DPM).

3 — Gestao e administra¢do de sistemas e redes de comunicagoes e
virtualizag@o, incidindo nas ferramentas:

a. Microsoft System Center 2012 (DPM, SCOM, SCCM, SCSM);
b. VMware;

4 — Gestao e administragdo de sistemas de correio eletronico nomea-
damente Exchange Server 2010.

B) Perfil de competéncias:

Experiéncia profissional nas areas indicadas;
Conhecimentos de networking e seguranca;
Autonomia, iniciativa, organizacdo e sistematizacao.
Gosto pelo trabalho em Equipa.

IV — Local de trabalho:

Diregao-Geral de Prote¢do Social aos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (ADSE), sito na Praca de Alvalade, 1749-001 Lisboa.

V — Prazo e formalizagdo da candidatura:

Os interessados/as deverdo, no prazo de 15 dias uteis contados da data
de publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
formalizar a sua candidatura através de requerimento dirigido ao Dire-
tor de Servigos da Direc¢do de Servigos Administrativos e Financeiros,
Divisdo Administrativa e Logistica (DAL) com a mengao expressa da
modalidade de relag@o juridica que detém, da carreira/categoria, da
posigdo e nivel remuneratorios, e o respetivo montante remuneratorio,
contacto telefénico e email, acompanhado de Curriculum Vitae atuali-
zado, datado e assinado, e fotocopia do documento comprovativo das
habilitagdes literarias.

VI — Apresentagdo da candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a mengao
“Recrutamento por Mobilidade Interna” com a indicagdo expressa do
nimero do aviso publicado no Didrio da Repiiblica ou na BEP e devera
ser enviada por correio com aviso de rece¢do ou entregue pessoalmente
na Divisdo Administrativa e Logistica (DAL/RH), da Dire¢do-Geral de
Protecdo Social aos Trabalhadores em Fungdes Publicas (ADSE), Praga
de Alvalade, n.° 18, 1748-001 Lisboa.

VII — Remuneragio:

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 8§2-B/2014,
de 31 de dezembro, que aprovou o Or¢amento de Estado para o ano de
2015, a remuneracao ¢ efetuada pela posi¢do remuneratoria correspon-
dente a situac@o juridico-funcional de origem em que o trabalhador se
encontra.

VIII — Métodos de Selegao:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular,
podendo ser complementada com uma eventual entrevista profissional
de selegdo.
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A referida analise curricular tem carater eliminatorio, apenas os can-
didatos pré-selecionados serdo contactados para a realizagdo da referida
entrevista profissional de selecao.

A presente oferta de emprego sera publicada na BEP, até ao 2.° dia util
seguinte a presente publicagdo e estard disponivel na pagina eletronica
da ADSE, em www.adse.pt.

Mais esclarecimentos poderdo ser obtidos pelos telefones
n.210059978/210059979, Direcdo de Servigos Administrativos
e Financeiros, Divisdo Administrativa e Logistica (DAL).

25 de junho de 2015. — O Diretor-Geral, Carlos Baptista.
208757684

Servigos Sociais da Administragéo Publica

Aviso n.° 7459/2015

Procedimento concursal comum com vista a ocupacio de 2 (dois)
postos de trabalho da carreira geral de assistente técnico do
mapa de pessoal dos Servicos Sociais da Administracio Pu-
blica.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por des-
pacho, de 30/06/2015, do Sr. Presidente dos SSAP, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicac@o do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira
geral de assistente técnico, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
dos Servigos Sociais da Administragdo Publica, a afetar a Dire¢do de
Servigos de Agao Social, Divisdo de Atividades Socioculturais/Centros
de Convivio sitos em Lisboa.

2 — De acordo com o n.° 1 do artigo 265.° da LTFP foi realizado o
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situag@o de
requalificagdo nos termos do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26
de fevereiro, tendo-se constatado que ndo existem trabalhadores com o
perfil pretendido, a saber: pedido n.° 20123, de 12/6/2015, formulado
ao INA.

3 — Local de Trabalho: Centro de Convivio sito na Rua Filipe Folque
n.° 67 e na Av.* Guerra Junqueiro n.° 19 ambos em Lisboa.

4 — Caracterizagao das fungdes inerentes ao posto de trabalho, em
conformidade com o mapa de pessoal aprovado:

Assegurar a abertura, seguranga, manutengdo, funcionamento e en-
cerramento dos centros; Contactar diretamente os beneficiarios para
auscultagdo de interesses e necessidade dos mesmos; Colaborar na
divulgacdo e atualizag@o do Portal dos SSAP; Proceder a gestdo admi-
nistrativa (registo diario da frequéncia do centro, inscri¢oes nas diversas
atividades e eventos a realizar e as listas de espera); Executar a gestdo
financeira do centro (manter permanentemente atualizado o mapa de
custos globais e validagdo das despesas); Desenvolver atividades moveis
e fixas, promovendo participagdo ativa do idoso na vida do Centro e
o espirito de entre ajuda; Receber comparticipagdes dos beneficiarios
conforme atividades/servigos prestados; Efetuar prospecao de locais a
visitar, contactar as entidades e solicitar facilidades de acesso; Participar
na organizagao das festas de Carnaval e de Natal; Gerir os acordos refe-
rentes aos servigos disponiveis nos centros; Solicitar aos beneficiarios o
preenchimento de inquéritos por questionarios de avaliagdo da satisfacdo;
Prestar esclarecimentos (atendimento telefonico, presencial, carta, email
e portal) aos beneficiarios, relativamente a dvidas (critérios de selegdo,
desisténcias, programas turisticos propostos, entre outros).

5 — Posicionamento Remuneratério: a determinag@o do posiciona-
mento remuneratorio faz-se nos termos do artigo 38.° da LTFP, sem
prejuizo de:

a) Caso o candidato ja esteja integrado na carreira de assistente téc-
nico, nos termos do artigo 38.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento de Estado para 2015), e uma vez que no decurso do ano
civil de 2015 estdo proibidas valorizagdes remuneratérias, o/a traba-
lhador/a recrutado/a mantera a posi¢do remuneratdria detida no lugar
de origem;

b) Caso o candidato ndo esteja integrado na carreira de assistente
técnico, o ingresso na carreira assistente técnico faz-se pela 1.* posi¢do
remuneratoria.
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5.1 — A posigdo remuneratoria de referéncia € a 7.% e o nivel remune-
ratorio o 12, a que corresponde o vencimento mensal de € 1.047,00.

6 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se trabalhadores que
até ao termo do prazo para apresentagdo de candidaturas:

a) Retinam todos os requisitos referidos no artigo 17.° da LTFP;

b) Detenham uma relag8o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida na modalidade de contrato;

¢) Possuam o 12.° ano de escolaridade, conforme determina a alinea b)
do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

6.1 — Requisitos preferenciais:

Conhecimentos e experiéncia no exercicio de fungdes na drea descrita
no ponto 4 do presente aviso de abertura.

7 — Impedimentos de Admissao: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da citada Portaria ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal dos
Servigos Sociais da Administragdo Publica (SSAP), idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagido se publicita o procedimento.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — A candidatura ¢ formalizada, mediante preenchimento obri-
gatorio do formulério de candidatura, disponivel na pagina eletronica
dos SSAP, www.ssap.gov.pt, na funcionalidade “Recursos Humanos”
que devera ser dirigido ao Presidente dos Servigos Sociais da Admi-
nistragao Publica.

8.2 — O formulario de candidatura preenchido, bem como todos os
anexos, deverdio ser entregues pessoalmente (no horario das 9:00 as
17:30) ou remetidos através de correio registado com aviso de recegao,
dentro do prazo fixado, para os Servigos Sociais da Administragdo
Publica, Rua Saraiva de Carvalho, n.° 2, em 1269-096 Lisboa.

8.3 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
determina a sua exclus@o do procedimento concursal.

8.4 — So6 ¢ admissivel a apresentag@o de candidatura em suporte
de papel.

8.5 — E obrigatéria a indicagdo do aviso a que se candidata, sob
pena de exclusao.

9 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

9.1 — Para os candidatos, titulares da carreira e que se encontrem ou,
tratando-se de candidatos em situagao de requalificag@o, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo
o procedimento ¢ publicitado, a candidatura deve ser instruida com os
seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, rubricado e assinado, onde
constem as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente
com indicagédo dos correspondentes periodos e atividades relevantes, bem
como a formagao profissional detida, referindo as a¢des de formacdo
finalizadas e a sua durag@o;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redacdo atual;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragéo;

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada (a data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas), da qual conste, de maneira inequi-
voca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a posi¢do
e nivel remuneratorio que o mesmo possui, a antiguidade na carreira e
na Administracdo Publica, com descrigdo detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
com vista a apreciagdo do contetido funcional, devendo a mesma ser
complementada com informacao referente a avaliagdo do desempenho
relativa aos trés ultimos anos;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito.

9.2 — Para os candidatos que exergam ou, sendo trabalhadores em
situacdo de requalificacdo, por ultimo tenham exercido fungdes de
conteudo diferente do inerente ao posto de trabalho a que se refere o
presente procedimento e para os que se encontrem a exercer fungdes
de conteudo idéntico ao que caracteriza o posto de trabalho a concurso,
mas que sdo titulares de outra carreira/categoria:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, rubricado e assinado, onde
constem nomeadamente as fungdes que exerce e as que desempenhou
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anteriormente com indicac@o dos correspondentes periodos e atividades
relevantes, bem como a formagao profissional detida, referindo as agdes
de formagao finalizadas e a sua duragao;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redagdo atual;

¢) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada (a data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), da qual conste, de maneira inequi-
voca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a posi¢do
e nivel remuneratdrio que o mesmo possui, a antiguidade na carreira e
na Administragdo Publica, com descricdo detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
com vista a apreciagdo do conteudo funcional, devendo a mesma ser
complementada com informagio referente a avaliagdo do desempenho
relativa aos trés Gltimos anos.

9.3 — Ando apresentagdo dos documentos comprovativos da detengao
dos requisitos de admissdo, bem como a dos que seja indispensaveis para
efetuar a avaliacdo do candidato, nomeadamente a declarago prevista
no ponto 9.1 alinea d) e 9.2 al. ¢), bem o documento comprovativo
das habilitagdes literarias e curriculum vitae, determina a respetiva
exclus@o do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 9
do artigo 28.° da citada Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redagdo atual.

9.4 — A ndo apresentagdo dos restantes documentos determina a ndo
valorizagdo, em termos curriculares, dos factos ou situagdes que por eles
deveriam ser comprovados.

9.5 — O Juri pode exigir aos candidatos sujeitos a avaliagdo curricular
que apresentem documentos comprovativos de factos por ele referidos
no curriculo que possam revelar para a apreciagdo do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados.

9.6 — Os candidatos que exercem fun¢des nos SSAP estdo dispensa-
dos de apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

9.7 — Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que
a ndo apresentacdo atempada dos documentos se tenha devido a causas
ndo imputaveis a dolo ou a negligéncia do candidato, devidamente
comprovadas, o Juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do can-
didato, conceder um prazo suplementar razoavel para a apresentagéo
dos documentos.

9.8 — A apresentagdo de documento falso determina a participagéo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

10 — Notificagdo da exclusdo do procedimento concursal: os can-
didatos excluidos sao notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.® 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual.

11 — Notificagdo para a realizacao dos métodos de selecédo: os candi-
datos admitidos sdo convocados para a realizagao dos métodos de selegcdo
por notificag@o por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagdo atual, com indica¢ao do dia, hora e local da realizagao
dos métodos de selegao.

12 — Os métodos de selegdo a aplicar sdo:

12.1 — Os candidatos colocados em situacdo requalificagdo que
exerceram, por Ultimo, atividades idénticas as publicitadas e os candi-
datos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, integrados na carreira de técnico superior, que exercem atividades
idénticas as publicitadas, realizardo os seguintes métodos de selecdo
eliminatorios de “per si”:

a) Avaliagdo Curricular — artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redacdo atual e alinea @) do n.° 1 do artigo 36.°
da LTFP;

b) Entrevista profissional de selecdo — artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

12.2 — Os candidatos colocados em situagdo de requalificagdo que
exerceram, por ultimo, fungdes diferentes das publicitadas e os candi-
datos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado a executarem atividades diferentes das publicitadas realizardo os
seguintes métodos de selecdo eliminatorios de “per si”, de acordo com
os seguintes artigos da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua
redagdo atual:

a) Prova de conhecimentos — artigo 9.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual;

b) Entrevista profissional de sele¢do — artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.
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12.3 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF =55 % AC + 45 % EPS
OF =55 % PC + 45 % EPS
em que:

OF = Ordenagao Final

AC = Avaliagdo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

12.4 — A Prova de conhecimentos de realizagao individual assumira
a forma escrita, tera a duragdo de 60 minutos e incidira sobre conheci-
mentos de natureza tedrica sobre as matérias enumeradas no ponto 25
do presente aviso.

13 — Exclusdo de candidatos: sdo excluidos, ndo sendo convocados
para os métodos ou fases seguintes, os candidatos que:

a) Nao comparegam a qualquer dos métodos de selecdo para que
hajam sido convocados;

b) No decurso da aplicagdo de um método de selecdo, apresentem a
respetiva desisténcia;

¢) Obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos se
selegdo ou nas fases que eles comportem.

14 — Publicitag@o dos resultados: a publicitagdo dos resultados ob-
tidos em cada método de selegdo ¢ efetuada através da lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes dos
SSAP e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

15 — Ordenagéo final dos candidatos: a ordenagio final dos candidatos
que completem o procedimento ¢é efetuado de acordo com a escala classi-
ficativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo.

16 — Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade de
valoragao, serdo adotados os critérios de ordenagao preferencial esta-
belecidos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
e, subsidiariamente, o da maior antiguidade no exercicio de fungdes
publicas.

17 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados,
bem como a exclusdo de candidatos ocorrida no decurso da aplicagdo
dos métodos de selegdo sdo notificadas, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
por uma das formas referidas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final, apds homologagao, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes dos SSAP e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica em www.ssap.gov.pt.

19 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da citada Porta-
ria, os critérios de apreciacdo e de ponderagdo dos métodos de selecao,
bem como o sistema de classificacao final dos candidatos, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do juri
do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, no prazo de
3 dias uteis, sempre que solicitadas.

20 — Composigao do Juri:

Presidente: Bernadete Pinto, Diretora de Servigos de A¢do Social;
Vogais Efetivos:

Dina Cardoso, Chefe da Divisdo de Atividades Socio Culturais;
Carla Ribeiro, técnica superior na drea dos Recursos Humanos;

Vogais Suplentes:

Maria Margarida Costa, técnica superior na area dos Recursos Hu-
manos e
Rosario Miranda, Chefe da Divisdo de Agdo Social.

21 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no
Diario da Republica, por extrato na pagina eletrénica www.ssap.gov.
pt, e também por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado
da mesma data, em jornal de expansdo nacional.

22 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se, designadamente, pelas disposigdes constantes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagdo atual, Constituicdo da Republica Portuguesa e Codigo
do Procedimento Administrativo.

23 — Nos termos ¢ ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, na sua redagdo atual, caso resulte de lista de
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ordenagao final um niimero de candidatos aprovados superior ao niimero
de postos concursados, sera constituida reserva de recrutamento.

24 — Igualdade de oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, a Administragdo Pi-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

25 — A prova escrita de conhecimentos versara sobre as seguintes
matérias:

Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro: Lei Orgéanica do Mi-
nistério das Finangas;

Decreto-Lei n.° 49/2012 de 29 de fevereiro: Aprova a organica dos
SSAP;

Portaria n.° 116/2012 de 30 de abril: Estrutura Nuclear dos SSAP;

Despacho n.° 8186/2012 de 15 de junho (publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série,n.° 115, de 15/6, pagina 21414 e seguintes): Unidades
Organicas Flexiveis dos SSAP;

Decreto-Lei n.° 122/2007, de 27 de abril: Aprova o regime de agéo
social complementar dos trabalhadores da administracdo direta e indi-
reta do Estado;

Portarias n.° 1486/2008, 1487/2008 ¢ 1488/2008, de 19/12/2008:
Aprovam os regulamentos de subsidio de estudos, de frequéncia de Cre-
che e de educag@o pré-escolar e apoio socio economico aos beneficiarios
em situagdes socialmente gravosas e urgentes pelos SSAP;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas.

26 — Durante a prova sera permitida a consulta da legislagdo referida,
desde que ndo anotada.

30 de junho de 2015. — A Vice-Presidente, Fernanda Rodrigues.
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Aviso n.° 7460/2015

Procedimento concursal comum com vista a ocupacio de 1 (um)
posto de trabalho da carreira geral de técnico superior do
mapa de pessoal dos Servicos Sociais da Administracio Pu-
blica.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por des-
pacho, de 29/06/2015, do Sr. Presidente dos SSAP, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicac@o do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira
geral de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
dos Servigos Sociais da Administragdo Publica, a afetar a Diregdo de
Servigos de Apoio a Gestdo, Divisdo Financeira e Patrimonial.

2 — De acordo com o n.° 1 do artigo 265.° da LTFP foi realizado o
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo nos termos do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26
de fevereiro, tendo-se constatado que ndo existem trabalhadores com o
perfil pretendido, a saber: pedido n.° 19792, de 03/06/2015, formulado
ao INA.

3 — Local de Trabalho: Rua Saraiva de Carvalho, n.° 2; 1269-096
Lisboa.

4 — Caracterizagdo das fungdes inerente ao posto de trabalho, em
conformidade com o mapa de pessoal aprovado:

Elaboragdo do orgamento, alteragdes orgamentais, pedidos de ante-
cipacdo de duodécimos;

Controlar a execugdo orgamental e elaboragdo de mapas e dados
estatisticos para a DGO, Secretaria-Geral (do MF), Tribunal de Contas,
IGF e INE (MOAF, STF, Fundos disponiveis, PME’s, pagamentos em
atraso, saldos médios — unidade de tesouraria, entre outros);

Identificar as dividas existentes, interpelar os devedores para o seu
pagamento voluntario;

Proceder a validagdo do apuramento e entrega mensal do IVA;

Submeter as DMR s mensais e Declaragdo modelo 10 anual na AT e
emissdo das declaragdes de rendimentos das categorias B e F;

Proceder aos pagamentos por homebanking;

Acompanhar as reconciliagdes bancarias, analisando as partidas em
aberto;
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Elaborar a Conta de Geréncia;
Manter atualizada a aplicagdo SIIE da DGTF e o registo de imdveis
geridos pelos SSAP.

5 — Posicionamento Remuneratério: a determinagao do posiciona-
mento remuneratorio faz-se nos termos do artigo 38.° da LTFP, sem
prejuizo de:

a) Caso o candidato ja esteja integrado na carreira de técnico superior,
nos termos do artigo 38.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orga-
mento de Estado para 2015), e uma vez que no decurso do ano civil de 2015
estdo proibidas valorizagdes remuneratorias, o/a trabalhador/a recrutado/a
mantera a posi¢do remuneratoria detida no lugar de origem;

b) Caso o candidato ndo esteja integrado na carreira de técnico supe-
rior, nos termos da alinea b) don.° 1 artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro (Or¢amento de Estado para 2015), o ingresso na carreira
técnica superior para os trabalhadores titulares de licenciatura ou de grau
académico superior faz-se pela 2.* posi¢do remuneratoria.

5.1 — A posigdo remuneratoéria de referéncia ¢ a seguinte: 4.%,
nivel remuneratorio 23, a que corresponde o vencimento mensal
de € 1.577,28.

6 — Requisitos de admissao: Podem candidatar-se trabalhadores que
até ao termo do prazo para apresentagdo de candidaturas:

a) Reunam todos os requisitos referidos no artigo 17.° da LTFP;
b) Detenham uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida na modalidade de contrato;
¢) Possuam licenciatura, ndo se colocando a possibilidade de substi-
tuigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

6.1 — Requisitos preferenciais:

a) Licenciatura em Economia, Finangas, Gestdo ou Contabilidade;
b) Conhecimentos e experiéncia no exercicio de fungdes na area
descrita no ponto 4 do presente aviso de abertura.

7 — Impedimentos de Admissdo: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da citada Portaria ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal dos
Servigos Sociais da Administragdo Publica (SSAP), idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagédo se publicita o procedimento.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — A candidatura ¢ formalizada, mediante preenchimento obrigatorio
do formulario de candidatura, disponivel na pagina eletronica dos SSAP,
www.ssap.gov.pt, na funcionalidade “Recursos Humanos™ que devera ser
dirigido ao Presidente dos Servigos Sociais da Administragao Publica.

8.2 — O formulario de candidatura preenchido, bem como todos os
anexos, deverdo ser entregues pessoalmente (no horario das 9:00 as
17:30) ou remetidos através de correio registado com aviso de recegéo,
dentro do prazo fixado, para os Servigos Sociais da Administragao
Publica, Rua Saraiva de Carvalho, n.° 2, em 1269-096 Lisboa.

8.3 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

8.4 — S6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
de papel.

8.5 — E obrigatoria a indicag@o do aviso a que se candidata, sob
pena de exclusao.

9 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

9.1 — Para os candidatos, titulares da carreira e que se encontrem ou,
tratando-se de candidatos em situacao de requalificagdo, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio
o procedimento ¢ publicitado, a candidatura deve ser instruida com os
seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, rubricado e assinado, onde
constem as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente
com indicagdo dos correspondentes periodos e atividades relevantes, bem
como a formagao profissional detida, referindo as agdes de formagao
finalizadas e a sua duragéo;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redagdo atual;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada (a data reportada ao prazo estabelecido
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para apresentagao das candidaturas), da qual conste, de maneira inequi-
voca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a posi¢cdo
e nivel remuneratdrio que 0 mesmo possui, a antiguidade na carreira e
na Administragdo Publica, com descri¢do detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
com vista a apreciagdo do conteudo funcional, devendo a mesma ser
complementada com informagdo referente a avaliagdo do desempenho
relativa aos trés altimos anos;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

9.2 — Para os candidatos que exergam ou, sendo trabalhadores em
situacdo de requalificacdo, por tltimo tenham exercido fungdes de
conteudo diferente do inerente ao posto de trabalho a que se refere o
presente procedimento e para os que se encontrem a exercer fungdes
de conteudo idéntico ao que caracteriza o posto de trabalho a concurso,
mas que sao titulares de outra carreira/categoria:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, rubricado e assinado, onde
constem nomeadamente as fungdes que exerce e as que desempenhou
anteriormente com indicag@o dos correspondentes periodos e atividades
relevantes, bem como a formagao profissional detida, referindo as agdes
de formagio finalizadas e a sua duracao;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redagdo atual;

¢) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada (a data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagao das candidaturas), da qual conste, de maneira inequi-
voca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a posi¢cdo
e nivel remuneratorio que o mesmo possui, a antiguidade na carreira e
na Administragdo Publica, com descri¢ao detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
com vista a apreciagdo do conteudo funcional, devendo a mesma ser
complementada com informagio referente a avaliagdo do desempenho
relativa aos trés ltimos anos.

9.3 — Ando apresentag¢do dos documentos comprovativos da detengdo
dos requisitos de admissdo, bem como a dos que sejam indispensaveis
para efetuar a avaliagdo do candidato, nomeadamente a declaragdo pre-
vista no ponto 9.1 alinea d) € 9.2 al. ¢), bem o documento comprovativo
das habilitagdes literarias e curriculum vitae, determina a respetiva
exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea @) do n.° 9
do artigo 28.° da citada Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redagdo atual.

9.4 — A ndo apresentagdo dos restantes documentos determina a ndo
valorizagdo, em termos curriculares, dos factos ou situagdes que por eles
deveriam ser comprovados.

9.5 — O Juri pode exigir aos candidatos sujeitos a avaliagdo curricular
que apresentem documentos comprovativos de factos por ele referidos
no curriculo que possam revelar para a apreciagdo do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados.

9.6 — Os candidatos que exercem fung¢des nos SSAP estdo dispensa-
dos de apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

9.7 — Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que
ando apresentacdo atempada dos documentos se tenha devido a causas
ndo imputaveis a dolo ou a negligéncia do candidato, devidamente
comprovadas, o Juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do can-
didato, conceder um prazo suplementar razoavel para a apresentagdo
dos documentos.

9.8 — A apresentacdo de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

10 — Notificagdo da exclusdo do procedimento concursal: os can-
didatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual.

11 — Notificagdo para a realizagao dos métodos de selec@o: os candi-
datos admitidos sdo convocados para a realizacao dos métodos de selecido
por notificagdo por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagdo atual, com indica¢ao do dia, hora e local da realizagao
dos métodos de selegdo.

12 — Os métodos de selegdo a aplicar sdo:

12.1 — Os candidatos colocados em situagdo requalificagdo que
exerceram, por Ultimo, atividades idénticas as publicitadas e os candi-
datos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, integrados na carreira de técnico superior, que exercem atividades
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idénticas as publicitadas, realizardo os seguintes métodos de selecdo

eliminatorios de “per si”:

a) Avaliagdo Curricular — artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redagdo atual e alinea a) do n.° 1 do artigo 36.°
da LTFP;

b) Entrevista profissional de sele¢do — artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual.

12.2 — Os candidatos colocados em situagdo de requalifica¢do que
exerceram, por ultimo, fun¢des diferentes das publicitadas e os candida-
tos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
executarem atividades diferentes das publicitadas realizardo os seguintes
meétodos de selecao eliminatorios de “per si”, de acordo com os seguintes
artigos da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua redagdo atual:

a) Prova de conhecimentos — artigo 9.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual;

b) Entrevista profissional de selecdo — artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

12.3 — A valorag@o dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF =55 % AC + 45 % EPS
OF =55 % PC + 45 % EPS
Em que:

OF = Ordenagao Final

AC = Avaliagdo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

12.4 — A Prova de conhecimentos de realizagio individual assumira
a forma escrita, terd a dura¢do de 60 minutos e incidira sobre conheci-
mentos de natureza tedrica sobre as matérias enumeradas no ponto 25
do presente aviso.

13 — Exclusao de candidatos: sdo excluidos, ndo sendo convocados
para os métodos ou fases seguintes, os candidatos que:

a) Nao comparegam a qualquer dos métodos de selecdo para que
hajam sido convocados;

b) No decurso da aplicagdo de um método de selegdo, apresentem a
respetiva desisténcia;

¢) Obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos se
seleg@o ou nas fases que eles comportem.

14 — Publicitagdo dos resultados: a publicitagdo dos resultados ob-
tidos em cada método de selecgdo ¢ efetuada através da lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das instalagdes dos
SSAP e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

15 — Ordenagéo final dos candidatos: a ordenagao final dos candidatos
que completem o procedimento ¢ efetuado de acordo com a escala classi-
ficativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo.

16 — Critérios de ordenacao preferencial: em caso de igualdade de va-
loragdo, serdo adotados os critérios de ordenag@o preferencial estabelecidos
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e, subsidiaria-
mente, o da maior antiguidade no exercicio de fungdes ptiblicas.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
bem como a exclusdo de candidatos ocorrida no decurso da aplicagido
dos métodos de selegdo sdo notificadas, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
por uma das formas referidas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final, apds homologagdo, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes dos SSAP e disponibilizada na respetiva pagina
eletrénica em www.ssap.gov.pt.

19 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da citada Porta-
ria, os critérios de apreciacdo e de ponderagdo dos métodos de selec@o,
bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do jiri
do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, no prazo de
3 dias uteis, sempre que solicitadas.

20 — Composigao do Juri:

Presidente: Sandra Gradiz, Diretora de Servigos de Apoio a Gestao;
Vogais Efetivos:

Cristina Lopes, técnica superior da Divisdo Financeira e Patrimonial,
que substituira a Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
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Carla Ribeiro, técnica superior dos SSAP, na area dos Recursos Hu-
manos;

Vogais Suplentes:

Margarida Costa, técnica superior dos SSAP, na area dos Recursos
Humanos;

Gabriela Cardoso, técnica superior da Divisdo Financeira e Patri-
monial.

21 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua publicagio no
Diario da Republica, por extrato na pagina eletronica www.ssap.gov.
pt, e também por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado
da mesma data, em jornal de expansdo nacional.

22 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se, designadamente, pelas disposi¢des constantes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagdo atual, Constituigdo da Republica Portuguesa e Codigo
do Procedimento Administrativo.

23 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, na sua redagdo atual, caso resulte de lista de
ordenagao final um nimero de candidatos aprovados superior ao numero
de postos concursados, sera constituida reserva de recrutamento.

24 — Igualdade de oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragao Pi-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

25 — A prova escrita de conhecimentos versara sobre as seguintes
matérias:

Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro: Lei Organica do Mi-
nistério das Finangas;

Decreto-Lei n.° 49/2012 de 29 de fevereiro: Aprova a organica
dos SSAP;

Portaria n.° 116/2012 de 30 de abril: Estrutura Nuclear dos SSAP;

Despacho n.° 8186/2012 de 15 de junho (publicado no Didario da Re-
publica, 2.* série,n.° 115, de 15/6, pagina 21414 e seguintes): Unidades
Organicas Flexiveis dos SSAP;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro: Coédigo dos Contratos
Publicos, na sua redagao atual,

Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro: Lei dos compromissos € pagamen-
tos em atraso das Entidades Publicas, na sua redag@o atual,

DL n.° 127/2012, de 21 de junho: Procedimentos Necessarios a Apli-
cagdo da Lei dos compromissos e pagamentos em atraso, na sua redacao
atual;

Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro: Or¢amento de Estado 2015,
na sua redagdo atual;

Decreto-Lei n.° 36/2015, de 9 de margo: Normas de execucdo do
Orgamento do Estado para 2015;

Lei 91/2001, de 20 agosto, na sua redacdo atual: Lei do Enquadra-
mento or¢amental, na sua redagdo atual;

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro: Codigos de classificag@o
econdmica das receitas e despesas publicas, na sua redagao atual;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho: RAFE — Regime de Admi-
nistra¢do Financeira do Estado, na sua redagéo atual;

Lei n.° 8/90 de 20 de fevereiro: Lei de bases da contabilidade pu-
blica;

Decreto-Lei n.° 232/97 de 3 de setembro: Diploma aprova o Plano
Oficial de Contabilidade Publica (POCP);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro: O Codigo do Procedimento
Administrativo;

26 — Durante a prova sera permitida a consulta da legislagdo referida,
desde que ndo anotada.

30 de junho de 2015. — A Vice-Presidente, Fernanda Rodrigues.
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Aviso n.° 7461/2015

Procedimento concursal comum com vista a ocupaciio de 1 (um)
posto de trabalho da carreira geral de assistente técnico do mapa
de pessoal dos Servicos Sociais da Administracio Piblica

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em

Didrio da Republica, 2. série— N.° 129 — 6 de julho de 2015

anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por des-
pacho, de 30/06/2015, do Sr. Presidente dos SSAP, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira
geral de assistente técnico, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
dos Servigos Sociais da Administragao Publica, a afetar a Dire¢do de
Servigos de A¢do Social, Divisdo de A¢ao Social, area dos subsidios.

2 — De acordo com o n.° 1 do artigo 265.° da LTFP foi realizado o
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalifica¢do nos termos do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, tendo-se constatado que nao existem trabalhadores com o
perfil pretendido, a saber: pedido n.° 20124, de 12/6/2015, formulado
ao INA.

3 — Local de Trabalho: Rua Saraiva de Carvalho, n.° 2; 1269-096
Lisboa.

4 — Caracterizagdo das fungdes inerente ao posto de trabalho, em
conformidade com o mapa de pessoal aprovado:

Apoio técnico nas areas de atuagio do servigo de Ac¢do Social, desig-
nadamente subsidios de frequéncia de creche, ama, educagéo pré-escolar
e estudos;

Insergdo das candidaturas no portal e efetuar o tratamento e analise
das mesmas de acordo com o enquadramento legal (Portarias n.”* 1486
e 1487, de 19 dezembro de 2008, e Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de
junho, e Decreto-Lei n.° 133/2012, de 27 de junho, artigo 13.°);

Organizacdo e acompanhamento das candidaturas, assegurando a
correta atribui¢do, manutengao, alteragdo ou cessagao;

Preparar o processamento dos pagamentos — elaboragdo relatorios
internos e listas de pagamentos, controlo de qualidade/envio a conta-
bilidade;

Atendimento presencial, telefonico e por correio eletronico a benefi-
ciarios com vista a presta¢ao de informagao/esclarecimentos necessarios
ao desenvolvimento do processo de candidatura;

Executar tarefas de apoio geral relacionadas com expediente, arquivo,
emissdo de oficios e declaragdes;

Recolha de dados, elaboragdo de mapas para efeitos estatisticos e
inser¢@o de informagdo em base de dados;

Colaborar na elaboragdo documentos/estudos de apoio a Gestdo,
nomeadamente Plano e Relatorio de Atividades.

Levantamento de necessidades de material e economato e realizar
os respetivos pedidos.

5 — Posicionamento Remuneratério: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio faz-se nos termos do artigo 38.° da LTFP, sem
prejuizo de:

a) Caso o candidato ja esteja integrado na carreira de assistente téc-
nico, nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015), e uma vez que no decurso do ano
civil de 2015 estao proibidas valorizagdes remuneratdrias, o/a traba-
lhador/a recrutado/a mantera a posi¢do remuneratéria detida no lugar
de origem;

b) Caso o candidato nio esteja integrado na carreira de assistente
técnico, o ingresso na carreira assistente técnico faz-se pela 1.* posigdo
remuneratoria.

5.1 — A posigdo remuneratoria de referéncia ¢ a 7.* e o nivel remu-
neratério o 12, a que corresponde o vencimento mensal de € 1.047,00.

6 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se trabalhadores que
até ao termo do prazo para apresentagdo de candidaturas:

a) Reunam todos os requisitos referidos no artigo 17.° da LTFP;

b) Detenham uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida na modalidade de contrato;

¢) Possuam o 12.° ano de escolaridade, conforme determina a alinea b)
do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

6.1 — Requisitos preferenciais:

Conhecimentos e experiéncia no exercicio de fungdes na area descrita
no ponto 4 do presente aviso de abertura.

7 — Impedimentos de Admissao: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da citada Portaria ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal dos
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Servigos Sociais da Administragdo Publica (SSAP), idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Formalizagao de candidaturas:

8.1 — A candidatura ¢ formalizada, mediante preenchimento obri-
gatorio do formulario de candidatura, disponivel na pagina eletronica
dos SSAP, www.ssap.gov.pt, na funcionalidade «Recursos Humanos»
que devera ser dirigido ao Presidente dos Servigos Sociais da Admi-
nistra¢do Publica.

8.2 — O formulario de candidatura preenchido, bem como todos os
anexos, deverdo ser entregues pessoalmente (no horario das 9:00 as
17:30) ou remetidos através de correio registado com aviso de recegio,
dentro do prazo fixado, para os Servigos Sociais da Administragao
Publica, Rua Saraiva de Carvalho, n.° 2, 1269-096 Lisboa.

8.3 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

8.4 — S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte
de papel.

8.5 — E obrigatodria a indicagdo do aviso a que se candidata, sob
pena de exclusio.

9 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

9.1 — Para os candidatos, titulares da carreira e que se encontrem ou,
tratando-se de candidatos em situac@o de requalifica¢do, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacao
o procedimento € publicitado, a candidatura deve ser instruida com os
seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, rubricado e assinado, onde
constem as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente
com indicag@o dos correspondentes periodos e atividades relevantes, bem
como a formagao profissional detida, referindo as agdes de formagao
finalizadas e a sua duragio;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redagdo atual;

¢) Documentos comprovativos das agoes de formagéo frequentadas,
com indicacao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

d) Declarag@o emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada (a data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas), da qual conste, de maneira inequi-
voca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a posi¢cao
e nivel remuneratdrio que o mesmo possui, a antiguidade na carreira e
na Administra¢do Publica, com descri¢do detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
com vista a apreciagdo do conteudo funcional, devendo a mesma ser
complementada com informagao referente a avaliacdo do desempenho
relativa aos trés ultimos anos;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

9.2 — Para os candidatos que exergam ou, sendo trabalhadores em
situagdo de requalificagdo, por ultimo tenham exercido fungdes de
conteudo diferente do inerente ao posto de trabalho a que se refere o
presente procedimento e para os que se encontrem a exercer fungdes
de conteudo idéntico ao que caracteriza o posto de trabalho a concurso,
mas que sao titulares de outra carreira/categoria:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, rubricado e assinado, onde
constem nomeadamente as fungdes que exerce e as que desempenhou
anteriormente com indicag¢@o dos correspondentes periodos e atividades
relevantes, bem como a formagao profissional detida, referindo as agdes
de formagao finalizadas e a sua duragao;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redagdo atual;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada (a data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagao das candidaturas), da qual conste, de maneira inequi-
voca, a modalidade de relagao juridica de emprego publico, a posi¢cao
e nivel remuneratdrio que o mesmo possui, a antiguidade na carreira e
na Administra¢do Publica, com descri¢do detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
com vista a apreciagdo do conteudo funcional, devendo a mesma ser
complementada com informagao referente a avaliacdo do desempenho
relativa aos trés Glltimos anos.

9.3 — Ando apresentac¢do dos documentos comprovativos da detengdo
dos requisitos de admissdo, bem como a dos que seja indispensaveis para
efetuar a avaliagdo do candidato, nomeadamente a declaragdo prevista
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no ponto 9.1, alinea d), ¢ 9.2, alinea ¢), bem o documento comprovativo
das habilitagdes literarias e curriculum vitae, determina a respetiva
exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 9
do artigo 28.° da citada Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redagdo atual.

9.4 — A ndo apresentagao dos restantes documentos determina a nao
valorizagdo, em termos curriculares, dos factos ou situa¢des que por eles
deveriam ser comprovados.

9.5 — O Juri pode exigir aos candidatos sujeitos a avaliagdo curricular
que apresentem documentos comprovativos de factos por ele referidos
no curriculo que possam revelar para a apreciagdo do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados.

9.6 — Os candidatos que exercem fungdes nos SSAP estdo dispensa-
dos de apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

9.7 — Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que
ando apresentacdo atempada dos documentos se tenha devido a causas
ndo imputaveis a dolo ou a negligéncia do candidato, devidamente
comprovadas, o Jari pode, por sua iniciativa ou a requerimento do can-
didato, conceder um prazo suplementar razoavel para a apresentagao
dos documentos.

9.8 — A apresentac¢do de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

10 — Notificagdo da exclusdo do procedimento concursal: os can-
didatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

11 — Notificagao para a realizagdo dos métodos de selegdo: os candi-
datos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegao
por notificagdo por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagdo atual, com indicacdo do dia, hora e local da realiza¢do
dos métodos de selegdo.

12 — Os métodos de selecao a aplicar sdo:

12.1 — Os candidatos colocados em situagdo requalificagdo que
exerceram, por ultimo, atividades idénticas as publicitadas e os candi-
datos com relagao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, integrados na carreira de técnico superior, que exercem atividades
idénticas as publicitadas, realizardo os seguintes métodos de sele¢do
eliminatorios de per si:

a) Avaliagdo Curricular — artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redacao atual, e alinea @) do n.° 1 do artigo 36.° da
LTFP;

b) Entrevista profissional de selegdo — artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

12.2 — Os candidatos colocados em situagao de requalificagdo que
exerceram, por ultimo, fungdes diferentes das publicitadas e os candi-
datos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado a executarem atividades diferentes das publicitadas realizardo os
seguintes métodos de selec@o eliminatdrios de per si, de acordo com
os seguintes artigos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redagdo atual:

a) Prova de conhecimentos — artigo 9.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual,

b) Entrevista profissional de selecio — artigo 13.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagao atual.

12.3 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicacdo das seguintes formulas finais:

OF =55 % AC + 45 % EPS
OF =55 % PC + 45 % EPS

em que:

OF = Ordenagao Final

AC = Avaliagao Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

12.4 — A Prova de conhecimentos de realizagio individual assumira
a forma escrita, terd a dura¢ao de 60 minutos e incidira sobre conheci-
mentos de natureza tedrica sobre as matérias enumeradas no ponto 25
do presente aviso.
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13 — Excluséo de candidatos: sdo excluidos, ndo sendo convocados
para os métodos ou fases seguintes, os candidatos que:

a) Ndo comparegam a qualquer dos métodos de selecdo para que
hajam sido convocados;

b) No decurso da aplicagdo de um método de selecdo, apresentem a
respetiva desisténcia;

¢) Obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos se
selecdo ou nas fases que eles comportem.

14 — Publicitagao dos resultados: a publicitagdo dos resultados ob-
tidos em cada método de selegdo ¢é efetuada através da lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes dos
SSAP e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

15 — Ordenagao final dos candidatos: a ordenagao final dos candidatos
que completem o procedimento é efetuado de acordo com a escala classi-
ficativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

16 — Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade de
valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial esta-
belecidos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e,
subsidiariamente, o da maior antiguidade no exercicio de fungdes publicas.

17 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados,
bem como a exclusdo de candidatos ocorrida no decurso da aplicagao
dos métodos de selegdo sdo notificadas, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
por uma das formas referidas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenacg@o final, apds homologacao, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes dos SSAP e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica em www.ssap.gov.pt.

19 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da citada Porta-
ria, os critérios de apreciacdo e de ponderacdo dos métodos de selegdo,
bem como o sistema de classificac¢do final dos candidatos, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do jlri
do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, no prazo de
3 dias tuteis, sempre que solicitadas.

20 — Composigao do Jari:

Presidente: Bernadete Pinto, Diretora de Servigos de Agao Social;
Vogais Efetivos:

Rosario Miranda, Chefe da Divisdo de Acédo Social;
Carla Ribeiro, técnica superior na area dos Recursos Humanos;

Vogais Suplentes:

Maria Margarida Costa, técnica superior na area dos Recursos Hu-
manos;
Dina Cardoso, Chefe da Divisdo de Atividades Socioculturais.

21 — O presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no
Didario da Republica, por extrato na pagina eletronica www.ssap.gov.
pt, e também por extrato, no prazo maximo de trés dias tuteis contado
da mesma data, em jornal de expansdo nacional.

22 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se, designadamente, pelas disposi¢des constantes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagdo atual, Constituicdo da Republica Portuguesa e Codigo
do Procedimento Administrativo.

23 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, na sua redagdo atual, caso resulte de lista de
ordenacdo final um nimero de candidatos aprovados superior ao nud-
mero de postos concursados, sera constituida reserva de recrutamento.

24 — Igualdade de oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Pa-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

25 — A prova escrita de conhecimentos versara sobre as seguintes
matérias:

Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro: Lei Orgéanica do Mi-
nistério das Finangas;

Decreto-Lei n.° 49/2012 de 29 de fevereiro: Aprova a orgéanica dos
SSAP;

Portaria n.° 116/2012 de 30 de abril: Estrutura Nuclear dos SSAP;

Despacho n.° 8186/2012 de 15 de junho (publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 115, de 15/6, pp. 21414 e seguintes): Unidades
Organicas Flexiveis dos SSAP;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 129 — 6 de julho de 2015

Decreto-Lei n.° 122/2007, de 27 de abril: Aprova o regime de agao
social complementar dos trabalhadores da administragio direta e indi-
reta do Estado;

Portarias n.” 1486/2008, 1487/2008 ¢ 1488/2008, de 19/12/2008:
Aprovam os regulamentos de subsidio de estudos, de frequéncia de Cre-
che e de educag@o pré-escolar e apoio socioecondémico aos beneficiarios
em situagdes socialmente gravosas e urgentes pelos SSAP;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

26 — Durante a prova sera permitida a consulta da legislacéo referida,
desde que ndo anotada.

30 de junho de 2015. — A Vice-Presidente, Fernanda Rodrigues.
208758615

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA JUSTIGA

Gabinetes da Ministra da Justica e do Secretario
de Estado da Administracao Publica

Despacho n.° 7395/2015

O Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, possibilita, mediante
a verificagdo de circunstancias especificas, a condugao de viaturas ofi-
ciais pelos trabalhadores dos servigos e organismos da Administragiao
Publica, ainda que ndo integrados na carreira de assistente operacional
com fungdes de motorista.

A concessao de autorizagdo genérica de conducao de viaturas oficiais
do Estado justifica-se pela necessidade de racionalizagdo dos meios
disponiveis, bem como pela natureza das atribui¢des de alguns servigos
¢ ainda pela escassez de pessoal qualificado para a condugéo de viaturas,
permitindo, deste modo, uma racionalizagdo dos meios e uma redugao
de encargos para o erario publico.

Sucede que, em fung@o da natureza das atribuicdes cometidas aos
orgdos de gestdo dos Tribunais Judiciais de Comarca, decorrentes do
novo modelo de organizagdo, o pleno exercicio das fungdes implica a
realizagdo frequente de deslocagdes, sendo que o Presidente do Tribunal,
0 Magistrado do Ministério Publico Coordenador ¢ o Administrador
Judiciario, designadamente por motivos de otimizagdo na gestdo do seu
tempo de trabalho, aliados a escassez de trabalhadores com fungdes de
motorista, nem sempre podem dispor de motorista para as suas desloca-
¢des em servico oficial, pelo que se identificam vantagens manifestas, do
ponto de vista funcional e econdmico, para que seja concedida a devida
autoriza¢do de condugdes de viaturas oficiais.

Os Senhores Magistrados e o Senhor Funcionario em causa deram o
seu assentimento expresso e sdo portadores de titulos de condugéo de
viaturas automoveis ligeiros validos.

Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de novembro, e no uso das competéncias delegadas
pelo Despacho n.° 7415/2014, de 29 de maio, da Ministra de Estado e
das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de
6 de junho de 2014, determina-se o seguinte:

1 — E conferida permissdo genérica de condug@o de viaturas oficiais
afetas ao Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa, aos seguintes titulares
dos orgdos de gestao:

a) Dr* Amélia Maria dos Reis Catarino Correia de Almeida, Juiza
Presidente;

b) Dr. José¢ Anténio Branco, magistrado do Ministério Publico
Coordenador;

¢) Dr. Carlos Manuel Gongalves da Silva Vilhena Pereira, Adminis-
trador Judiciério.

2 — A permisséo conferida nos termos do niimero anterior destina-se
exclusivamente a satisfagdo das necessidades de transporte do servico,
por estas se entendendo as que sdo determinadas por motivos de ser-
vigo publico, ndo abrangendo, de acordo com a legislagao aplicavel, a
utilizagdo de uso pessoal das referidas viaturas.

3 — A permissdo genérica conferida nos termos dos nimeros anterio-
res rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro,
e demais legislacdo aplicavel e caduca com o termo das fungdes em que
se encontram investidos a data da autorizagéo.

4 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

29 de junho de 2015. — A Ministra da Justi¢a, Paula Maria von Hafe
Teixeira da Cruz. — O Secretario de Estado da Administragdo Publica,
José Maria Teixeira Leite Martins.

208758737
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MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes da Ministra da Administragao Interna
e do Secretario de Estado
dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagao

Despacho n.° 7396/2015

Considerando que se encontram verificados os pressupostos subja-
centes a emissdo do despacho n.° 9400/2013, publicado no Diario da
Republica, 2* série, n.° 137, de 18 de julho de 2013, e ponderados o
interesse publico e a conveniéncia de servigo, € prorrogada a licenga sem
vencimento para a continuagao do exercicio de fungdes como Deputy
Security Adviser, em organismo internacional (Organizagdo das Nagdes
Unidas), ao Comissario M/100240, Henrique Eduardo Lopes Dias, da
Policia de Seguranga Publica, pelo periodo compreendido entre 6 de
junho de 2015 e 5 de junho de 2017.

29 de junho de 2015. — A Ministra da Administragdo Interna, Anabela
Maria Pinto de Miranda Rodrigues. — O Secretario de Estado dos Nego-
cios Estrangeiros e da Cooperagdo (competéncia delegada por despacho
do Ministro de Estado e dos Negodcios Estrangeiros n.° 10774-B/2013,
de 9 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159, de
20 de agosto de 2013), Luis Alvaro Barbosa de Campos Ferreira.

208758826

Despacho n.° 7397/2015

Considerando que se encontram verificados os pressupostos subja-
centes a emissdo do despacho n.° 11342/2014, publicado no Diario da
Republica, 2.% série, n.° 174, de 10 de setembro, e ponderados o interesse
publico e a conveniéncia de servigo, ¢ prorrogada a licenga sem venci-
mento para o exercicio de fun¢des como Close Protection Officer em
organismo internacional (MINUTASH — Haiti), ao Chefe M/137149,
Luciano Tavares Fernandes, da Policia de Seguranga Publica, pelo peri-
odo compreendido entre 1 de julho de 2015 e 30 de junho de 2016.

29 de junho de 2015. — A Ministra da Administra¢do Interna, Anabela
Maria Pinto de Miranda Rodrigues. — O Secretario de Estado dos Nego-
cios Estrangeiros e da Cooperagdo (competéncia delegada por despacho
do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros n.° 10774-B/2013,
de 9 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2." série, n.° 159, de
20 de agosto de 2013), Luis Alvaro Barbosa de Campos Ferreira.

208758786

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7398/2015

1 — Nos termos do disposto no artigo 4.° do estatuto dos militares
nomeados para participarem em ag¢des de cooperagdo técnico-militar
concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de dezembro, e verificados os requisitos nele previsto,
nomeio o CFR M, NII 24686, Paulo Jodo Leal Caneco, por um periodo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, com inicio a 08 de julho de 2015,
no desempenho das fungdes de Diretor Técnico do Projeto 3 — Com-
ponente Naval, inscrito no Programa-Quadro de Cooperacdo Técnico-
-Militar com a Republica Democratica de Timor-Leste.

2 — De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 87/99 (2.* série), de 30 de
dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica — 2.* série de
28 de janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungdes em
pais da classe C.

25 de junho de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208756963

Despacho n.° 7399/2015

Considerando que entre o Supreme Headquarters Allied Power Europe
(SHAPE), o Headquarters Supreme Allied Command Transformation
(HQ ACT) e as Republicas da Bulgaria, Estonia, Letonia, Lituania,
Polonia e Roménia, foram assinados Memorandum of Understanding
(MOU) bilaterais com vista a estabelecerem os procedimentos e regras
necessarias ao fornecimento do apoio de nag@o hospedeira (HNS) as
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forcas dos paises que participam em exercicios, operagdes ou apoio
humanitario da NATO, nesses territorios.

Considerando que Portugal tem neste momento forcas na Lituania
e na Roménia e ja decidiu participar nos exercicios/operagdes rela-
cionadas com o Readiness Action Plan, inclusive Portugal vai inte-
grar a VIJTF 2016 tendo Espanha como nagdo quadro, estando pre-
vista a proje¢@o desta forca para um dos paises supramencionados.

Considerando que para usufruir do HNS ¢ necessario assinar uma
Note of Accession (NOA) com os paises que assinaram o MOU com o
SHAPE e 0 HQ ACT, sobre exercicios, operagdes e apoio humanitario.

Atento o anteriormente exposto, e verificando-se nao existirem aspetos
normativos e de natureza orcamental que justifiquem a inviabilidade da
sua aprovacao pelo Estado Portugués:

1. Aprovo, nos termos do disposto na alinea f) do n.° 3 do artigo 14.°,
da Lei de Defesa Nacional, aprovada pela Lei Organica n.® 1-B/2009, de
7 de julho, republicado pela Lei Organica n.° 5/2014, de 29 de agosto,
o texto da minuta do NOTE OF ACCESSION em inglés, respeitante
ao apoio de nacao hospedeira, a fornecer pelas Republicas da Bulgaria,
Estonia, Letonia, Lituania, Polonia e Roménia, que me foi submetida pelo
General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas a coberto
do oficio n.° 2088/GC-R, de 15 de junho, e que vai por mim rubricada.

2. Delego, no General Chefe do Estado-Maior-General das For-
¢as Armadas, com faculdade de subdelegagdo, a assinatura do NOTE
OF ACCESSION mencionado no nimero anterior, nos termos do dis-
posto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo de Procedimento Administra-
tivo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

19 de junho de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208756955

Despacho n.° 7400/2015

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 3 do Despacho
n.°3718/2014, de 25 de fevereiro, de Sua Ex.* o Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 49, de 11 de
marco de 2014, estdo sujeitas a prévia concordancia as autoriza¢des de
despesas superiores a € 299.278,74, relativas a Construgdes e Grandes
Reparagdes;

Considerando que, no ambito da reestruturagdo do Exército se torna
fundamental o langamento do procedimento pré-contratual que permita
a execugdo da empreitada de obras publicas com a designagio
«PM 014/PORTO — Quartel em Santo Ovideo — Intervengdes diver-
sas para instalagdo da reparticdo de Recrutamento e requalificagdo da
Casa de Sargentos».

Assim, atento o anteriormente exposto:

Autorizo o langamento da empreitada de obras ptiblicas com a desig-
nacao «PM 014/PORTO — Quartel em Santo Ovideo — Intervengdes
diversas para instalagdo da reparti¢do de Recrutamento e requalificagdo
da Casa de Sargentos», com o prego base de € 378.140,00 (Trezentos e
Setenta e Oito Mil e Cento e Quarenta Euros).

25 de junho de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208757019

Despacho n.° 7401/2015

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 3 do Despacho
n.° 3718/2014, de 25 de fevereiro, de Sua Ex.* o Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Diario da Reptblica, 2.* série, n.° 49, de 11 de
marco de 2014, estdo sujeitas a prévia concordancia as autorizagdes de
despesas superiores a € 299.278,74, relativas a Construgdes e Grandes
Reparacgdes;

Considerando que, no ambito da reestruturagdo do Exército se torna
fundamental o lancamento do procedimento pré-contratual que per-
mita a execug@o da empreitada de obras publicas com a designacdo
“PM 007/Vila Nova de Gaia — Quartel da Serra do Pilar e Campo de
Manobras — Remodelagdes Diversas para Instalagdo do Centro de Re-
crutamento do Porto e PJM”.

Assim, atento o anteriormente exposto:

Autorizo o langamento da empreitada de obras ptiblicas com a desig-
nagdo “PM 007/Vila Nova de Gaia — Quartel da Serra do Pilar e Campo
de Manobras — Remodelagdes Diversas para Instalagdo do Centro de
Recrutamento do Porto e PIM”, com o prego base de € 350.000,00
(Trezentos e Cinquenta Mil Euros).

25 de junho de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208757027

Despacho n.° 7402/2015

Considerando que a sociedade por quotas Mil — Parts Technologies
Suport, Unipessoal, L.*, com sede na R. Curvo Semedo, n.° 5, Pinhal



18016

do Conde da Cunha, 2845-226 Foros de Amora, requereu, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 397/98, de 17 de dezembro,
revogado pela Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto, o acesso ao exercicio da
atividade de comércio de bens e tecnologias militares/produtos relacio-
nados com a defesa e a autorizagdo para alterar e registar o seu objeto
social em conformidade;

Considerando que, pelo Despacho n.° 14102/2009, de 29 de maio,
de Sua Ex.* o Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica n.° 119, de 23 de junho de 2009, foi autorizado o respetivo
exercicio;

Considerando que a Credenciacdo de Seguranga Nacional é um dos
requisitos necessarios para iniciar e manter a autorizagdo ministerial para
o exercicio da respetiva atividade, nos termos da alinea d) do artigo 12.°
da Lei 49/2009, de 5 de agosto;

Considerando que a Autoridade Nacional de Seguranca concedeu
a Credenciagdo de Seguranga Nacional, através do Despacho n.° 15/
SIND/ANS/2009;

Considerando o facto da Credenciagdo de Seguranga Nacional ter
deixado de vigorar em 29 de margo de 2015;

Assim, nos termos atras descritos, constato a caducidade da Licenca
concedida & empresa Mil — Parts Technologies Suport, Unipessoal, L.*

O presente despacho produz efeitos retroativos a 29 de margo de 2015.

25 de junho de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208756947

Portaria n.° 508/2015

Louvo o Coronel de Infantaria, NIM 04180880, Jorge Manuel Fernan-
des Alves de Oliveira pela forma excecionalmente dedicada e altamente
competente e empenhada como exerceu as fungdes de diretor técnico
do Projeto 1 e diretor do Nticleo Conjunto de Coordenagio, entre 12 de
julho de 2013 e 6 de julho de 2015, no ambito da Cooperagdo Técnico-
-Militar com a Republica de Angola.

Oficial sensato, ponderado e com elevado espirito de iniciativa, pos-
sui um correto sentido das responsabilidades, tendo desenvolvido um
trabalho inteligente, intenso e proficuo em estreita colaboragdo com os
seus superiores, fazendo justica a confianca que nele foi depositada e
muito contribuindo para a prossecugdo dos objetivos da execugdo da
politica de Cooperag@o Técnico-Militar.

Muito frontal, dotado de excelente capacidade de analise e elevada
capacidade de lideranga, evidenciou uma postura equilibrada e muito
competente, oferecendo sempre o seu melhor contributo na procura
de solugdes, num contexto dificil e complexo, em resposta aos diver-
sos desafios, tarefas e solicitagdes com que se deparava diariamente,
procurando antecipadamente salvaguardar, pela qualidade dos seus
pareceres, as melhores decisoes da Dire¢ao-Geral de Politica de Defesa
Nacional no apoio a Estrutura Superior das Forgas Armadas Angolanas
e a coordenagdo das atividades de Cooperagao Técnico-Militar (CTM)
na Republica de Angola.

Ao longo da sua comissdo de servigo, o Coronel Jorge Oliveira revelou
ser um profundo conhecedor da realidade angolana, o que contribuiu
particularmente para a consecugdo do Programa-Quadro de CTM Luso-
-Angolano 2010-2014, bem como para a elaboracdo do Programa-Quadro
CTM Luso-Angolana 2015-2017, no ambito dos quais revelou sempre
um alto sentido prospetivo, uma permanente disponibilidade, bem como
invulgares capacidades de trabalho, organizacdo e persisténcia que
refletiram o seu notavel espirito de miss@o e a sua esclarecida nogao
do dever.

E também de elementar justica realgar a qualidade das propostas do
Coronel Jorge Oliveira para o planeamento dos programas de visitas
oficiais de altas entidades nacionais, civis e militares, no ano de 2015,
em particular as visitas de S. Ex.* o Ministro da Defesa Nacional, do
General CEMGFA, do General CEME e do Diretor-geral de Politica
de Defesa Nacional, que em muito contribuiram para uma imagem de
credibilidade e eficiéncia da CTM portuguesa. Adicionalmente, mercé
do conjunto das suas elevadas capacidades intelectuais, técnicas e de
lideranga, aliadas as suas excelentes relagoes de trabalho com os milita-
res da contraparte com quem privou e desenvolveu um relacionamento
privilegiado, contribuiu para o desenvolvimento de um novo protocolo
nos dominios do ensino e da formagdo entre os Ministérios da Defesa
Nacional, de Portugal e de Angola, um instrumento de grande relevancia
para a qualificagdo de recursos humanos de Angola e a intensifica¢do
das relagGes bilaterais entre os dois paises.

Pelas excecionais qualidades militares e humanas apontadas, o elevado
espirito de sacrificio, a capacidade de trabalho, bem como os vincados
referenciais éticos, aliados a dotes de extraordinarias corregéo e lealdade
e a um apurado sentido de camaradagem, ¢ pois justo que reconheca
os servigos prestados pelo Coronel Jorge Manuel Fernandes Alves de
Oliveira, qualificando-os como extraordinarios, relevantes e distintos,
deles tendo resultado honra e lustre para o Ministério da Defesa Nacional.
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Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1
do artigo 34.°, atento o disposto no artigo 13.° e na alinea b) do n.° 1
do artigo 16.°, todos do Regulamento da Medalha Militar e das Me-
dalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a Medalha de Servigos
Distintos, grau prata, ao Coronel de Infantaria, NIM 04180880, Jorge
Manuel Fernandes Alves de Oliveira.

25 de junho de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208756971

Portaria n.° 509/2015

Perante a situagdio de crise na Ucrania, o Conselho do Atlantico Norte
aprovou, em 16 de abril de 2014, a implementagdo de um conjunto de
medidas imediatas e de carater defensivo, designadas por Immediate
Assurance Measures, destinadas a demonstrar a coesdo da Organizagao
do Tratado do Atlantico Norte (OTAN) e o seu compromisso com a
defesa coletiva, face a qualquer possivel ameaga.

Entretanto, foram estabelecidas diretrizes estratégicas que permitem
implementar um plano de transi¢ao das Immediate Assurance Measures
para as Assurance Measures.

Portugal, como membro OTAN, permanece empenhado no cumpri-
mento dos compromissos internacionais assumidos por esta organizacao,
no ambito militar, nomeadamente através da participagdo em missdes
de apoio a paz, em que se enquadra a missdo da OTAN no ambito das
Assurance Measures.

Face as medidas apresentadas e aos requisitos operacionais ¢ meios
solicitados pela OTAN aos seus Estados membros, Portugal respondeu
aos seus compromissos neste ambito, participando nesta missao.

Pelo exposto, e considerando que o estatuto dos militares das Forgas
Armadas envolvidos em missdes humanitarias e de paz fora do territorio
nacional, no quadro dos compromissos internacionais assumidos por
Portugal, definido no Decreto-Lei n.° 233/96, de 7 de dezembro, com
as alteragoes identificadas em baixo, se deve aplicar aos militares que
participam na referida missdo da OTAN;

Considerando que o Conselho Superior de Defesa Nacional emitiu
parecer favoravel a participacdo de Portugal nesta missdo, nos termos
da alinea g) do n.° 1 do artigo 17.° da Lei de Defesa Nacional, aprovada
pela Lei Orgénica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, alterada e republicada
pela Lei Orgénica n.° 5/2014, de 29 de agosto;

Considerando que a Assembleia da Republica foi informada, nos
termos do artigo 3.° da Lei n.° 46/2003, de 22 de agosto;

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 12.° e das alineas f)
e n) do n.° 3 do artigo 14.°, ambos da Lei de Defesa Nacional e nos
termos do disposto no artigo 1.° e no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 233/96, de 7 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 348/99,
de 27 de agosto e 299/2003, de 4 de dezembro, determina o Governo,
pelo Ministro da Defesa Nacional, o seguinte:

1 — Fica o Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas
autorizado a empregar e sustentar, como participagdo de Portugal para a
missdo da OTAN no ambito das Assurance Measures, um destacamento
de quatro aeronaves de combate F-16, com um efetivo até 95 militares,
e dois oficiais de ligag@o, por um periodo de dois meses.

2 — A participag@o nacional na missdo OTAN, prevista no nimero
anterior, opera a partir da Roménia.

3 — De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 87/99, de 30 de dezembro
de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 23, de 29 de
janeiro de 1999, os militares que integram a participagdo nacional na
missdo da OTAN, prevista no n.° 1, desempenham fungdes em paises
ou territorios que se consideram de classe A.

4 — Os encargos decorrentes da participagdo nacional prevista no
n.° 1 sdo suportados pela dotagdo or¢amental inscrita para as Forgas
Nacionais Destacadas de 2015.

5 — A presente portaria produz efeitos desde 4 de maio de 2015.

25 de junho de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208756996

Portaria n.° 510/2015

Tendo presente a situag@o de crise na Ucrania, o Conselho do Atlantico
Norte aprovou um conjunto de medidas imediatas e de caréter defensivo,
designadas por Immediate Assurance Measures, destinadas a demonstrar
a coesdo da Organizagdo do Tratado do Atlantico Norte (OTAN) e o seu
compromisso com a defesa coletiva, face a qualquer possivel ameaga.

Considerando os desenvolvimentos ocorridos, foram estabelecidas
diretrizes estratégicas que permitem implementar um plano de transicdo
das Immediate Assurance Measures para as Assurance Measures.
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Portugal, membro fundador da OTAN, mantém o seu empenhado no
cumprimento dos compromissos internacionais assumidos no ambito
desta organizagdo, nomeadamente através da participagdo em missdes
de apoio a paz, em que se enquadra a missdo da OTAN no ambito das
Assurance Measures.

Face as medidas apresentadas e aos requisitos operacionais e meios
solicitados pela OTAN aos seus Estados membros, Portugal respondeu
aos seus compromissos neste ambito, participando nesta misséo.

Pelo exposto, e considerando que o estatuto dos militares das Forgas
Armadas envolvidos em missdes humanitarias e de paz fora do territorio
nacional, no quadro dos compromissos internacionais assumidos por
Portugal, definido no Decreto-Lei n.° 233/96, de 7 de dezembro, com
as alteragdes identificadas em baixo, se deve aplicar aos militares que
participam na referida missdo da OTAN;

Considerando que o Conselho Superior de Defesa Nacional emitiu
parecer favoravel a participacdo de Portugal nesta missdo, nos termos
da alinea g) don.® 1 do artigo 17.° da Lei de Defesa Nacional, aprovada
pela Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, alterada e republicada
pela Lei Organica n.° 5/2014, de 29 de agosto;

Considerando que a Assembleia da Republica foi informada, nos
termos do artigo 3.° da Lei n.® 46/2003, de 22 de agosto;

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 12.° e das alineas f)
e n) do n.° 3 do artigo 14.°, ambos da Lei de Defesa Nacional e nos
termos do disposto no artigo 1.° e no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 233/96, de 7 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 348/99,
de 27 de agosto e 299/2003, de 4 de dezembro, determina o Governo,
pelo Ministro da Defesa Nacional, o seguinte:

1 — Fica o Chefe do Estado-Maior-General das Forgcas Armadas
autorizado a empregar e sustentar, como participagdo de Portugal para
a missdo da OTAN no ambito das Assurance Measures, um esquadrio,
com um efetivo até 140 militares, e dois oficiais de ligagdo, na Lituénia,
por um periodo de quatro meses.

2 — De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 87/99, de 30 de dezembro
de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 23, de 29 de
janeiro de 1999, os militares que integram a participagéo nacional na
missdo da OTAN prevista no n.° I desempenham fung¢des em paises ou
territorios que se consideram de classe A.

3 — Os encargos decorrentes da participagdo nacional prevista no
n.° 1 s@o suportados pela dotacdo or¢amental inscrita para as Forcas
Nacionais Destacadas de 2015.

4 — A presente portaria produz efeitos desde 28 de margo de 2015.

25 de junho de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208757002

Instituto de Agao Social das Forcas Armadas, |. P.

Aviso (extrato) n.° 7462/2015

Procedimento concursal comum com vista a ocupacio de 1 (um)
posto de trabalho do mapa de pessoal do Instituto de Ac¢ao Social
das Forcas Armadas, 1. P., da carreira geral de Técnico Superior,
na modalidade de rela¢io juridica de emprego publico, titulada
por contrato de trabalho em funcdes publicas, por tempo inde-
terminado.

1 — Em conformidade com o disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.°
e com o artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a
seguir designada de LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, a seguir designada de Portaria, torna-se publico que,
por despacho de 15 de maio de 2015, do Conselho Diretivo, encon-
tra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de
publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
da carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do
Instituto de Agdo Social das For¢as Armadas, 1. P., (IASFA, I. P.), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Tendo em ateng@o que nenhum 6rgéo ou servigo abrangido pelo
ambito de aplicac@o fixado no artigo 3.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, pode iniciar um procedimento de recrutamento de trabalha-
dores por tempo indeterminado, sem antes executar o procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagido
para as fungdes ou posto de trabalho em causa, deu-se cumprimento ao
referido procedimento prévio.
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Através da declaragdo prevista no n.° 5 do artigo 24.° da referida
Lein.® 80/2013, (Processo n.° 17915), emitida pela entidade gestora
do sistema de requalificacdo (Direc@o-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA) verificou-se a inexis-
téncia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, cujo perfil se
adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho que se pretendem
preencher.

3 — Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria, ndo estdo constituidas reservas de
recrutamento proprias, encontrando-se temporariamente dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada para Cons-
tituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do
artigo 41.° e seguintes da Portaria.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt) no primeiro dia til seguinte a presente publica¢do, na pagina
eletronica do IASFA, 1. P. (www.iasfa.pt) a partir da data da publicagao
no Didario da Republica deste aviso, e por extrato, em jornal de expan-
sdo nacional no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis contados da data
daquela publicago.

5 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 posto de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior, do Gabinete Planeamento,
Gestao Financeira e Orgamento.

6 — Local de Trabalho: Instituto de A¢o Social das For¢as Armadas, I. P,
Rua Pedro Nunes, N.° 8, 1069-023 Lisboa.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho: o posto caracteriza-se pelo
exercicio de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou
cientifica, que fundamentem e preparem a tomada de decisdo, elaboragdo
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e opera-
tivas dos Orgdos e servigos, fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orien-
tagdes superiores, designadamente:

a) Fungdes na area funcional da gestao financeira, designadamente
finangas e contabilidade publicas;

b) Proceder a analises sistematicas das contas patrimoniais, orga-
mentais ¢ analiticas, e as necessarias reconcilia¢des, tendo em vista a
efetivagdo das necessarias regularizagdes contabilisticas;

¢) Elaboragdo da Conta de Geréncia do IASFA, I. P. e envia-la, dentro
dos prazos definidos, as entidades superiores, depois de devidamente
assinada e aprovada pelos elementos responsaveis;

d) Proceder a recolha de dados que permitam elaborar estatisticas
representativas da atividade administrativo-financeira do Instituto.

8 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
respeita o preceituado no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, diploma que aprovou o Or¢amento do Estado para 2015.

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP.

9.2 — Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

9.3 — Nao tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o
n.° 2 do artigo 50.° da LOE 2015, néo serdo admitidas candidaturas
de trabalhadores das administra¢des regionais e autarquicas. Em
conformidade com o estipulado pelo n.° 2 do artigo 48.° da LOE 2015,
ndo poderdo ser opositores ao presente procedimento concursal os
candidatos referidos na alinea ) do n.° 1 do artigo 48.° do diploma
legal citado.

9.4 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Instituto de A¢éo Social das Forgas Armadas, 1. P.
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento.

10 — Requisitos Especificos:

10.1 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Gestdo, Contabilidade
ou Economia, ndo havendo possibilidade de substitui¢ao do nivel habi-
litacional por formagao profissional ou experiéncia profissional.

10.2 — Outros requisitos:

a) Dominio das ferramentas informaticas do Microsoft Office;
b) Experiéncia na utilizagdo do sistema integrado de gestdo (SAP
ERP).
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11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria, as candidaturas deve-
rdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte de papel, mediante
o preenchimento do formulario tipo de candidatura, aprovado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, do Ministro de
Estado e das Finangas, publicado no Diario da Reptblica — 2.% série,
n.° 89, de 8 de maio, e que se encontra disponivel na pagina eletronica
do IASFA, I. P., em www.iasfa.pt/pdf/Concursos/Form_Cand.pdf,
dirigida ao Presidente do IASFA, I. P., devendo os candidatos identi-
ficar, inequivocamente, no formulario, o posto de trabalho pretendido
através da inclusdo do niimero do presente aviso e ser entregues até
ao termo do prazo:

a) Pessoalmente, nas instalagdoes do Instituto de A¢do Social das
Forgas Armadas, L. P., (Secretaria Central), sitas na Rua Pedro Nunes,
N.° 8, 1069-023 Lisboa, das 09h00 as 18h00; ou

b) Por correio registado com aviso de rececdo, para:

Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Ag¢ao Social das
Forgas Armadas, I. P.
Rua Pedro Nunes, N.° 8, 1069-023 Lisboa

11.2 — O formulario tipo da candidatura deve ser acompanhado da
seguinte documentagao legivel:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopias dos comprovativos das agoes de formagao frequentadas
e relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragéo emitida e autenticada pelo servi¢o de origem do can-
didato, com data posterior a do presente aviso, que comprove inequi-
vocamente:

i) Identificagdo do vinculo de emprego publico de que ¢ titular;

i) A identificag@o da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) O tempo de servigo na categoria, na carreira ¢ na Administragao
Publica;

v) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de traba-
lho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da
alinea d), do n.° 2, do artigo 11.° da Portaria, com mengao da avaliagdo
do desempenho relativa aos trés tltimos anos, ou indica¢ao de que ndo
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que ndo sido
imputdveis ao candidato;

d) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de
duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicagdo das entidades promotoras, duragdo e datas.

e) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo que
revelem para a apreciagdo do seu mérito.

11.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.4 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos é motivo de
exclusdo.

11.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibicdo dos originais dos documentos apresentados.

12 — A falta de apresentac@o dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo do candidato, nos termos da alinea a) don.® 9
do artigo 28.° da Portaria.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — No presente recrutamento, considerando que o procedi-
mento ¢ circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplicados
nos termos do n.”*4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegao
obrigatorios — Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagao Curri-
cular (AC) e, como método complementar, a Entrevista Profissional
de Selecdo (EPS).

13.2 — A Prova de Conhecimentos terd natureza tedrica, revestira
a forma escrita, sera efetuada em suporte de papel, de realizagdo in-
dividual, tendo a duragdo de 90 minutos sem tolerancia. A Prova de
Conhecimentos ¢ sem consulta.

13.3 — A Prova de Conhecimentos ¢ aplicavel aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria de técnico superior e se encontrem a
cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades, diferentes
das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;
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c) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou
a executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente afastado a
avaliagdo curricular, no formulario de candidatura.

13.4 — A Prova de Conhecimentos incidira sobre as tematicas a
seguir referenciadas que terdo como suporte os diplomas legais se-
guintes:

13.4.1 — Conhecimentos Gerais:

a) Orgénica do IASFA;

b) Estatutos do IASFA,;

¢) CPA — Cédigo do Procedimento Administrativo;

d) Constitui¢do da Republica Portuguesa;

e) Lei do Trabalho em Fungdes Publicas;

/) Lei de Bases da Contabilidade Publica;

2) Lei de Enquadramento Orgamental,

h) Regime da Administragdo Financeira do Estado;

i) Cédigos da Classificagdo Economica das Receitas e Despesas
Publicas;

) Lei do Orcamento de Estado para 2015;

k) Execugdo Orgamental para 2015;

/) Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso.

13.4.2 — Bibliografia:

a) Decreto-Lei n.° 193/2012, de 23 de agosto (IASFA);

b) Portaria n.° 189/2013, de 22 de maio (IASFA);

¢) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (CPA);

d) Lein.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP);

e) Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro;

/) Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, alterada e republicada pela Lei
n.°41/2014, de 10 de julho;

2) Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

h) Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro — Anexo II;

i) Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro — Capitulo II;

j) Decreto-Lei n.° 36/2015, de 9 de mar¢o — Capitulo II — Secgao I;

k) Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro, republicado pela Lei n.® 22/2015,
de 17 de margo, conjugada com o Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho (que regulamenta a LCPA).

13.4.3 — Na Prova de Conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando -se a valoracao até as centésimas.

13.5 — A Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
tenham por tltimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagao o procedimento foi publicitado. Na Avaliagdo Curricular
serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho:

a) Habilitagdo Académica — sera ponderada a titularidade da
licenciatura ou habilitagdo superior, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia pro-
fissional;

b) Formagao Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera valorizada a experiéncia profis-
sional com incidéncia sobre a execugdo de atividades atinentes ao posto
de trabalho em causa;

d) Avalia¢do de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

13.5.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando -se a valoragdo até as centésimas.

13.6 — A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) de carater publico
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a Motivacdo, Capacidade
de Expressdo e Valorizagdo e Atualizagdo Profissional e a Experiéncia
Profissional, e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a de comunicagao e de relacionamento interpessoal.
A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os critérios
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

14 — Cada um dos métodos de seleg@o ¢ eliminatdrio, sendo exclui-
dos do procedimento os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um, ou que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
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dos métodos de selegdo, nao lhes sendo aplicado o método de seleg@o
seguinte.

15 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica do IASFA, 1. P, em www.iasfa.pt, e afixada nas
instala¢des do IASFA, 1. P..

16 — Classificag¢ao final:

16.1 — A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;
AC = Avaliagdo Curricular.

17 — Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade
de valoragdes serao aplicados os critérios de ordenagdo preferencial
constantes no artigo 35.° da Portaria. Caso subsista a igualdade de
valoragdes, atender-se-4 a maior valoragdo no fator «Experiéncia
Profissionaly.

18 — As atas do juri, das quais constam os parametros de avaliagdo
e a ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no n.° 3 daquele preceito legal, para a realizagdo da audiéncia
de interessados.

20 — Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sido con-
vocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

21 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
ser efetuado através do preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo
obrigatoria, disponivel na pagina eletronica do IASFA, 1. P.,www.iasfa.
pt, em http://www.iasfa.pt/pdf/Concursos/Form_Aud.pdf.

22 — Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos.

22.1 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

22.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos
homologacao do Presidente do Instituto de Agao Social das Forcas
Armadas, 1. P., ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes
do IASFA, I. P., disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2. série do Diario da Republica, com
informagao sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria.

23 — Juri do concurso:

Presidente — Tenente — Coronel José Fernando Dionisio Curto,
Chefe do Gabinete de Planeamento, Gestdao e Orgamento;

1.° Vogal efetivo — Elisabete Lopes Leitdo, Chefe do Gabinete de
Recursos Humanos, que substituira o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dulce Helena Coelho Mendes, Técnica Supe-
rior;

1.° Vogal suplente — Margarida Maria de Almeida Carvalho, Técnica
Superior;

2.° Vogal suplente — Regina Maria Rodrigues, Técnica Superior.

24 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no
Didario da Republica n.° 77, 2.* série, de 31 de margo de 2000, faz-se
constar a seguinte mengdo: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢ao, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
evidenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

30 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Francisco
Antonio Fialho da Rosa.
208757595
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ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas

Louvor n.° 319/2015

Louvo o Capitdo de Infantaria Paraquedista, NIM 19714395, Henri-
que José Caetano Carvalho, pela forma excecionalmente competente e
empenhada como exerceu as suas fun¢des de Oficial de Logistica, do
1.° Batalhdo de Infantaria Paraquedista (1BIPara), quando integrou a
Forga Nacional Destacada (FND) — KFOR Tactical Reserve Manoeuvre
Battalion (KTM) — no Teatro de Operagdes (TO) do Kosovo, entre
setembro de 2014 e abril de 2015.

Fruto da sua experiéncia e elevada capacidade de trabalho, organizou
a Seccgdo Logistica, area fundamental do Estado-Maior coordenador
na projegdo, sustentacdo e retragdo da forca de modo extremamente
funcional, dando-lhe capacidade de prever e suprir, por antecipagio, as
inerentes necessidades. Fruto da sua sensatez e pragmatismo apresentou
sempre as melhores recomendagdes para a resolugdo cabal dos problemas
logisticos, incutindo a necessidade de racionalizar recursos, denotando
deste modo, um esclarecido e excecional zelo.

Demonstrou uma enorme capacidade no planeamento e coordenagao
diaria das varias tarefas logisticas. Desenvolveu em paralelo a logistica
operacional, a sustentagdo da For¢a Nacional Destacada, evidenciando-se
o valioso contributo para o novo sistema de filtragem da agua que rea-
bastece o campo portugués de slim lines. A missao de manter e gerir este
campo foi realizada de uma forma extraordinaria, através dos ganhos de
eficiéncia e produtividade obtidos. A proatividade e elevada capacidade
de negociagdo para conduzir reunides com empresas civis, especialmente
com a ECLIPSE muito contribuiu para otimizar contratos, do ponto de
vista financeiro e da qualidade de prestagdo de servigos.

Durante as varias operagdes e exercicios da KTM, garantiu as condi-
¢des e os meios necessarios, no tempo e locais adequados, para apoiar
logisticamente a Forca, em coordenagdo permanente com varias nagoes,
relevando-se a organizagdo multinacional da KTM nas varias operagdes
executadas «Albanian Flag Day», «Football Matchy, «Presence Mitro-
vica IV», «Golden Eye» e «Demonstrations in Downtown Pristina»,
nos exercicios «Fox III» e «Silver Saber 2-14».

Pelas excecionais qualidades e virtudes militares e humanas que pos-
sui, e pela afirmacdo constante de elevados dotes de carater, lealdade,
abnegacao, espirito de sacrificio, obediéncia e competéncia profissional,
bem como, pelo extraordinario zelo colocado em todos os atos de servigo,
o Capitdo Caetano Carvalho é digno de ser apontado como sendo um
Oficial de elevada craveira e de que os servigos por si prestados sejam
considerados relevantes e de elevado mérito, deles tendo resultado
prestigio, honra e lustre para as Forgas Armadas e para Portugal.

09 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208757108

MARINHA

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 7403/2015
Assunto: Competéncias. Delegacdes e subdelegacoes

Despacho do Contra-almirante Diretor do Servigo de Pessoal

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 5856/2015, de 4 de
fevereiro, (publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 106, de 2
de junho de 2015), do Vice-almirante Superintendente dos Servigos do
Pessoal, subdelego no Chefe da Reparticdo de Militarizados e Civis,
Capitdo-de-mar-e-guerra Paulo Jorge da Silva Ribeiro, a competéncia
para a pratica dos seguintes atos relativamente ao pessoal de cuja gestao
esta especificamente encarregado:

a. No ambito das carreiras e admissoes de pessoal militarizado e civil:

(1) Conceder abate a0 QPMM a militarizados, apds terem cumprido
o tempo minimo de servigo efetivo estabelecido;

(2) Autorizar a apresentacdo de candidaturas a lugares vagos e a
concurso;

(3) Decidir sobre requerimentos relativos a concessio de licenga
registada a pessoal do QPMM;

(4) Autorizar a concessdo de licengas sem remuneragao ao pessoal do
MPCM, bem como autorizagdo para o seu regresso a atividade;
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(5) Autorizar a abertura de procedimentos concursais e concursos de
ingresso e de acesso a0 MPCM e concursos de ingresso e de promogao
ao QPMM, bem como a constitui¢do dos juris respetivos e a pratica de
todos os atos subsequentes;

(6) Selecionar pessoal do QPMM e do MPCM para missdes no ambito
da cooperagao técnico-militar;

(7) Nomear e prover o pessoal do QPMM;

(8) Celebrar, prorrogar e rescindir contratos de prestacdo de servigos
e contratos de trabalho em fungdes publicas de pessoal civil;

(9) Decidir sobre a prorrogagdo do prazo de posse do pessoal do
QPMM;

(10) Autorizar a submissao a exame médico para efeitos de aposen-
tagdo ao pessoal do MPCM;

(11) Autorizar a passagem a aposentacdo do pessoal do QPMM e
do MPCM;

(12) Autorizar a acumulacao de férias ao pessoal do MPCM;

(13) Conceder o regime de trabalhador-estudante ao pessoal do
MPCM;

(14) Prorrogar o prazo maximo de auséncia por doenga por motivo
de doenga prolongada do pessoal do MPCM.

b. No ambito da formagdo:

Autorizar a inscrigao e participagdo em estagios, congressos, semina-
rios, coloquios, cursos de formagdo ou outras iniciativas similares, sem
prejuizo para o servigo, do pessoal do QPMM e MPCM.

c. Relativamente a protegdo na parentalidade e assisténcia a familia:

Quanto a militarizados do QPMM e a trabalhadores do MPCM em
qualquer forma de prestagdo de servigo e a prestar servi¢o na Superin-
tendéncia dos Servigos do Pessoal e 6rgdos na sua dependéncia, decidir
sobre requerimentos relativos a:

(1) Concessao de licenga parental em qualquer das modalidades;

(2) Concessao de licenga por risco clinico durante a gravidez;

(3) Concessao de licenga por interrupgao de gravidez;

(4) Concessao de licenga por adogao;

(5) Concessdo de dispensas para consulta, amamentagdo e aleita-
¢ao;

(6) Autorizacao para assisténcia a filho;

(7) Autorizagao para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga
cronica;

(8) Autorizagdo para assisténcia a neto;

(9) Concessao de dispensa de trabalho noturno e para protegao da
seguranga e saude;

(10) Redugao do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor
com deficiéncia ou doenga cronica;
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(11) Autorizagéo para trabalho a tempo parcial e horario flexivel,
(12) Autorizagdo de outros casos de assisténcia a familia.

d. Relativamente a assuntos diversos:

(1) Autorizar dispensas de servigo para participagdo em provas des-
portivas em territorio nacional ou no estrangeiro no ambito do desporto
federado;

(2) Autorizar o pessoal do MPCM e do QPMM a exercer ou participar
em atividades de carater civico, humanitario, cultural, técnico, recreativo
ou desportivo, sem prejuizo para o servigo;

(3) Autorizar o pessoal do MPCM a exercer atividades profissionais
por conta proprias, sem prejuizo para o servigo;

(4) Autorizar a concessdo do subsidio de aposentagdo as costureiras
externas da extinta Fabrica Nacional de Cordoaria;

(5) Autorizar a condugdo de viaturas ligeiras da Marinha por pessoal
pertencente ao QPMM dos grupos 2, 4, 5 ¢ 6;

(6) Autorizar a condugdo de viaturas da Marinha ao pessoal do MPCM
ndo pertencente a carreira de motorista,

2 — Este despacho produz efeitos no periodo compreendido entre
o dia 22 de outubro a 31 de dezembro de 2014, ficando por este meio
ratificados todos os atos entretanto praticados pelo Chefe da Repartigdo
de Militarizados e Civis, que se incluam no ambito desta delegagdo e
subdelegagdo de competéncias.

5 de junho de 2015. — O Diretor de Pessoal, Jorge Novo Palma,
Contra-almirante.
208758056

EXERCITO
Comando do Pessoal

Dire¢do de Administragdo de Recursos Humanos
Reparticdo de Reserva, Reforma e Disponibilidade

Despacho n.° 7404/2015

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os sargentos abaixo
mencionados, transitem para a situagdo de reforma, nos termos da ali-
nea b) don.’ 1 do Artigo 159.° do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 166/05 de 23 de setembro, devendo ser considerados nesta situagdo
desde as datas ai consignadas.

Posto Arma/ Servigo NIM Nome Data Reforma
SAj ENG 18869986 Rui Nelson de Lima Martins Nogueira . .......................... 01-05-2015
SMor CAV 01138079 José Manuel da Silva Rodrigues . .............. ... ..., 03-05-2015
SMor INF 01530978 Helder Antonio de Barros Oliveira . ............................. 05-05-2015
SMor ART 09431181 Victor Manuel Mendes Evangelista. . ............................ 10-05-2015
SCh SGE 06804781 Victor Manuel Gomes Rodrigues. .. ........... ... ... oo, 11-05-2015
SMor SS 18955279 Eduardo Fontes Carvalho. . ........ ... ... ... ... ... 17-05-2015
SMor CAV 08189780 Ricardo Fernando BanhadosSantos. . ........................... 27-05-2015

23 de junho de 2015. — Por subdelegagdo do Diretor de Administragdo dos Recursos Humanos, apos subdelegacdo do Comandante do Pessoal
do Exército, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Chefe da Reparti¢do de Reserva Reforma e Disponibilidade, Jorge Ferreira

de Brito, COR INF.

Despacho n.° 7405/2015

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o 1Sarg AMAN NIM
60082971 Joao Honorato Costa transite para a situagdo de reforma, nos
termos da alinea a) don.® 1 do Artigo 159.° do EMFAR, conjugado com
o Decreto-Lei n.° 166/05 de 23 de setembro, devendo ser considerado
nesta situacdo, desde 08 de maio de 2015.

23 de junho de 2015. — Por subdelegacdo do Diretor de Adminis-
tracdo dos Recursos Humanos, apds subdelegagdo do Comandante do
Pessoal do Exército, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior do
Exército, o Chefe da Reparti¢ao de Reserva Reforma e Disponibilidade,
Jorge Ferreira de Brito, COR INF.

208755683

208755748

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea

Despacho n.° 7406/2015

1 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 187/2014, de 29 de dezembro (LOFA), conjugado com o n.° 7 do
artigo 8.° do mesmo diploma, delego no Comandante do Pessoal da Forga
Aérea, Interino, Major-General PILAV 039613-D José Alberto Fangueiro
da Mata, com faculdade de subdelegagdo, a competéncia para:

a. Cobrar receitas e assinar a documentagdo relativa a execucdo da
gestdo financeira do Comando de Pessoal da Forga Aérea (CPESFA);
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b. A autorizagdo e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Ao abrigo da autorizagao que me ¢ conferida pelo n.° 4 do Des-
pacho n.° 4559/2015, de 8 de abril de 2015, do Ministro da Defesa Na-
cional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 87, de 6 de maio
de 2015, conjugado com as alineas @) a ¢) do n.° 2 do mesmo, subdelego
no Comandante do Pessoal da Forga Aérea, Interino, Major-General
PILAV 039613-D José Alberto Fangueiro da Mata, a competéncia para
autorizar as seguintes despesas:

a. Até € 150.000, com empreitadas de obras publicas, loca¢do e aqui-
sicdo de bens e servigos;

b. Até € 125.000, relativas a execugdo de planos ou programas plu-
rianuais legalmente aprovados.

3 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 4 do des-
pacho referido no paragrafo anterior, conjugado com a alinea d) do
n.° 2 do mesmo, subdelego ainda no Comandante do Pessoal da Forga
Aérea, Interino, a competéncia para autorizar despesas com indemni-
zagdes a terceiros resultantes de decisdo judicial ou de acordo com o
indemnizado, decorrentes de acidentes em servigo ocorridos no ambito
da Forga Aérea.

4 — O presente Despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

26 de junho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
José Antonio de Magalhaes Araujo Pinheiro, General.
208755967

Despacho n.° 7407/2015

1 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 187/2014, de 29 de dezembro (LOFA), conjugado com o n.° 7 do
artigo 8.° do mesmo diploma, delego no Diretor de Finangas da Forca
Aérea, Interino, COR/ADMAER 070945-L Jodo Manuel Vargas Inacio,
com faculdade de subdelegagdo, a competéncia para:

a. Cobrar receitas e assinar a documentagdo relativa a execugio da
gestao financeira da Forca Aérea;

b. A autorizagdo e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

c. Autorizar o abono da gratificagdo mensal por lavagem de viatu-
ras, com base nos pressupostos definidos no Despacho do CEMFA
n.° 57/2007, de 29 de julho;

d. Autorizar o abono da alimentagao a dinheiro, mencionada no Des-
pacho n.° 122/MDN/92, de 16 de setembro, do Ministro da Defesa
Nacional;

e. Autorizar as alteragdes orgamentais decorrentes do disposto no n.° 4
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril, no Or¢amento
de Estado e ou no diploma que estabelece as disposi¢des necessarias a
execucdo do Orgamento de Estado;

f. Assinar os documentos relativos ao projeto or¢gamental da Forga
Aérea;

g. Autorizar os pedidos de libertagdo de créditos e respetivos docu-
mentos apensos;

h. Proceder a liberacdo de caugdes no ambito dos contratos publi-
cos;

i. Representar a Forca Aérea junto do Instituto de Financiamento da
Agricultura e Pescas, 1. P., para todos os efeitos inerentes as candidaturas
a subsidios disponibilizados pelo mesmo.

2 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 113/90, de 5 de abril, delego ainda no Diretor de Finan-
cas da Forga Aérea, Interino, COR/ADMAER 070945-L Jodo Manuel
Vargas Inacio, com faculdade de subdelegacao, a competéncia para visar
a relacdo de faturas ou documentos equivalentes, prevista no n.° 3 do
artigo acima mencionado, a enviar ao servigo de administra¢do do IVA,
para efeitos de restituicdo de imposto sobre o valor acrescentado, nos
termos do n.° 1 do artigo 2.° do mesmo diploma.

3 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢é conferida pelo n.° 4 do Despa-
chon.® 4559/2015, de 08 de abril de 2015, do Ministro da Defesa Nacio-
nal, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 87, de 6 de maio de
2015, conjugado com as alineas @) a ¢) do n.° 2 do mesmo, subdelego no
Diretor de Finangas da Forga Aérea, Interino, COR/ADMAER 070945-L
Jodo Manuel Vargas Inacio, a competéncia para autorizar despesas com
empreitadas de obras publicas, locagdo e aquisi¢do de bens e servigos
e relativas a execugdo de planos ou programas plurianuais legalmente
aprovados, até ao montante de € 100.000,00.

4 — O presente Despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

26 de junho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
José Antonio de Magalhdes Arauvjo Pinheiro, General.
208755845
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Despacho n.° 7408/2015

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da Lei Organica
n.° 1-A/2009, de 7 de julho (LOBOFA), republicada pela Lei Organica
n.° 6/2014, de 1 de setembro, conjugado com o n.° 7 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 187/2014, de 29 de dezembro (Lei Organica da Forga
Aérea), determino o seguinte:

1 — Delego no Comandante do Pessoal da For¢a Aérea, Interino,
Major-General PILAV 039613-D José Alberto Fangueiro da Mata, a
competéncia que por lei me é conferida para a pratica dos seguintes
atos administrativos:

a) No ambito da administragdo e gestdo do pessoal militar:

(1) Promogdes, nomeagdes, graduacdes e colocagdes de oficiais nos
regimes de contrato e de voluntariado;

(2) Promogdes, nomeagdes, graduagdes e colocagdes de pessoal militar
em preparacdo com destino a oficiais;

(3) Promogdes de oficiais dos quadros permanentes, excluindo Co-
ronéis;

(4) Promogdes, nomeagdes, graduagdes e colocagdes de pessoal militar
em preparagdo com destino a sargentos e pragas;

(5) Promocgdes, nomeagdes, graduagdes e colocagdes de sargentos;

(6) Promogdes, nomeacdes, graduagdes e colocagdes de pragas;

(7) Colocagdes de oficiais dos quadros permanentes, com excegao de
oficiais generais, diretores de servigo, chefes de divisdo e comandantes
de unidades;

(8) Mudanga de situag@o dos militares nos regimes de contrato e de
voluntariado;

(9) Mudanga de situacao dos militares em relagdo ao quadro especial;

(10) Passagem as situagdes de reforma e reserva por limite de idade
ou a pedido com mais de 36 anos de servigo, a excegdo de oficiais
generais;

(11) Processos de amparo;

(12) Contagem de tempo de servigo;

(13) Nomeagio de pessoal militar para a frequéncia de quaisquer cur-
sos e adiamento da frequéncia de cursos de promogdo, com excegdo da
nomeagao para os cursos de promogao a oficial general e para os estagios
ou tirocinios da Academia da Forga Aérea, assim como das nomeagdes
para quaisquer cursos que recairem sobre oficiais generais;

(14) Homologacdo de pareceres da Junta de Satde da Forga Aérea
que ndo impliquem mudanca de situagdo, com excegao dos oficiais
generais;

(15) Concessao de licencas, com exclusdo da licenga registada, no
caso dos militares dos quadros permanentes, licenga para estudos e
licenca ilimitada;

(16) Determinacdo de deslocagdes internas de pessoal instrutor,
monitor ou instruendo de cursos, estagios ou outras modalidades de
instrugdo;

(17) Deslocagdes de pessoal, em territorio nacional, com direito ao
abono de ajudas de custo, de duragdo superior a 20 dias até ao limite
de 90 dias;

(18) Concessédo de medalhas de comportamento exemplar e medalhas
comemorativas;

(19) Determinar o envio de processos para o Ministério da Defesa
Nacional, nos seguintes casos:

(a) A fim de obter autorizagio para o uso de condecoragdes concedidas
a unidades ou a militares, ndo previstas no Regulamento da Medalha
Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas;

(h) Quando se trate de matéria relativa a qualificagdo como Deficiente
das Forgas Armadas ou em caso de atribuig¢do da pensio de prego de sangue;

(20) Determinar o envio de processos para a Chancelaria das Ordens
Honorificas Portuguesas em sede de procedimento para autorizagio para
aceitagdo de condecoragdes estrangeiras.

(21) Renovagao e cessagdo de vinculo de militares no regime de
contrato;

(22) Concessao de licenga registada aos militares no regime de contrato;

(23) Prestagdo de servigo efetivo por militares na reserva, com exce¢do
de oficiais generais;

(24) Nomeagdo ou indigitagdo de militares para missdes ao estran-
geiro, com excegdo de oficiais superiores e de oficiais generais;

(25) Determinar a avaliagdo extraordinaria dos militares;

(26) Autorizagdo para exercicio de atividades civis por militares na
efetividade de servigo;

(27) Autorizagdo para candidatura de pessoal militar em regime de
contrato a concursos para admissdo de pessoal em Orgdos estranhos a
Forca Aérea;

(28) Celebragdo de contratos para a prestagdo de servigo militar em
regime de contrato;

(29) Aprovagdo do planeamento dos campeonatos desportivos da
Forca Aérea;
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(30) Qualificagdo de acidente ou doenga em servigo do pessoal mi-
litar, quando tenha sido atribuida uma desvalorizagdo ou quando ha
divergéncia quanto a qualificacdo do acidente ou doenga e autorizagio
das despesas dele resultantes;

(31) Autorizacdo para celebrar protocolos entre a Forga Aérea e en-
tidades externas, no ambito do Servigo de A¢ado Social.

b) No ambito da administragio e gestdo do pessoal civil:

(1) Cessagao da Relagdo Juridica de Emprego Publico, com excegdo
feita a resultante das penas expulsivas;

(2) Concessdo de licengas;

(3) Autorizagdo de trabalho a tempo parcial, bem como autorizagdo
para a concessdo de mobilidade nas carreiras gerais ou especiais;

(4) Celebragao, prorrogacdo e renovacao de contratos;

(5) Abertura de Procedimento concursal e pratica de atos subse-
quentes;

(6) Acumulag@o com outras fungdes ou cargos publicos remunerados;

(7) Qualificagao do acidente em servigo e autorizagdo das despesas
dele resultantes;

(8) Homologagao das avaliagdes de desempenho e pratica dos atos
subsequentes.

2 — Fica autorizado o Comandante do Pessoal da For¢a Aérea, In-
terino, a subdelegar:

a) No Diretor da Diregdo de Pessoal:

(1) As competéncias relativas a colocagdes, previstas nas subali-
neas (1) e (5) da alinea a) don.° 1;

(2) As competéncias previstas nas subalineas (4), (6), (8), (9), (10),
(11), (16), (21) e (22) da alinea @) do n.° 1;

(3) As competéncias previstas nas subalineas (3), (4) e (5) da alinea b)
dont1;

b) No Diretor da Diregéio de Satide a competéncia prevista na subali-
nea (14) da alinea @) don.® 1.

¢) No Diretor da Diregdo de Instrugdo da competéncia prevista na
subalinea (29) da alinea @) don.° 1.

d) No Chefe do Centro Recrutamento Forga Aérea a competéncia
prevista na subalinea (28) da alinea a) do n.° 1.

3 — O presente Despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

26 de junho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
José Antonio de Magalhdes Araiijo Pinheiro, General.
208755594

Comando de Pessoal da Forga Aérea
Despacho n.° 7409/2015

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sar-
gento em seguida mencionado passe a situagdo de reserva, por de-
claragdo expressa, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005,
de 23 de setembro, considerando os n.*2, 5 e 6 do artigo 3.° do mesmo
diploma:

Quadro de Sargentos SS

SMOR SS 039487-E Q-e Luis Manuel Carvalho Moura — DP-
-HFAR.

2 — Conta esta situagdo desde 30 de junho de 2015.

30 de junho de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante Interino, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.

208757587

Despacho n.° 7410/2015

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o sargento em
seguida mencionado passe a situagdo de reserva, por declaracdo expressa,
ao abrigo da alinea ¢) don.® 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003, de 30 de
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agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, considerando
0osn.”2, 5 e 6 do artigo 3.° do mesmo diploma:

Quadro de Sargentos MELIAV
SCH MELIAV 043405-B Jodo Pedro Piedade dos Santos — BA4

2 — Conta esta situacao desde 30 de junho de 2015.

30 de junho de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante Interino, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.

208757579

Portaria n.° 511/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar
em seguida mencionado, ingresse na especialidade de Navegadores,
da categoria de Oficiais do regime de contrato, no posto de Aspirante
a Oficial, de acordo com o estabelecido na alinea @) don.° 1 e n.° 4 do
artigo 296.° conjugado com a alinea @) do artigo 304.° e n.° 3 do ar-
tigo 305.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por ter concluido com
aproveitamento, em 26 de junho de 2015, a Instrugdo Complementar.

ASPOFG NAV 136082 F Jodo Luis Ribeiro Anunciagdo CFMTFA.

2 — Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 11 de
abril de 2014.
3 — Mantém a posi¢ao remuneratoria em que se encontra.

26 de junho de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Comandante do Pessoal, Interino, José Alberto Fangueiro
da Mata, MGEN/PILAV.

208757676

Portaria n.° 512/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situagéo de reserva, por declaracao expressa,
ao abrigo da alinea c¢) don.® 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro,
considerando o n.° 2, 5 e 6 do artigo 3.° do ultimo diploma:

Quadro de Oficiais TPAA
TCOR TPAA 045045-G Alcides Manuel Lopes de Oliveira— DP

2 — Conta esta situagdo desde 30 de junho de 2015.

30 de junho de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante Interino, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.

208757384

Portaria n.° 513/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situagdo de reserva, por declaragdo expressa,
ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro,
considerando o n.° 2, 5 e 6 do artigo 3.° do ultimo diploma:

Quadro de Oficiais TPAA

COR TPAA ADCN-¢ 043603-J, Reinaldo Manuel Goulart Leal — IASFA/
CASA

2 — Conta esta situacdo desde 30 de junho de 2015.

30 de junho de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante Interino, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.

208757449
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Portaria n.° 514/2015

Artigo Unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situago de reserva, por declaragdo expressa,
ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro,
considerando o n.° 2, 5 e 6 do artigo 3.° do ultimo diploma:

Quadro de Oficiais TPAA
COR TPAA Q-e 043695-L Luis Alberto Ribeiro Nunes — IGFA

2 — Conta esta situagdo desde 30 de junho de 2015.

30 de junho de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante Interino, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.

208757498

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria

Despacho n.° 7411/2015

Aprovacio do equipamento parquimetro da marca Parkeon,
modelo Strada, destinado a medi¢iao do tempo
de estacionamento de veiculos

Considerando que a aprovacao do uso de equipamentos de controlo
e fiscalizagdo do transito, ¢ uma competéncia da Autoridade Nacional
de Seguranga Rodoviaria, conforme resulta do estabelecido na alinea f)
do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.® 28/2012, de 12 de
marco;

Considerando que o Instituto Portugués da Qualidade (IPQ) aprovou,
pelo Despacho n.° 2514/2015, de 8 de janeiro, de aprovacdo de modelo
n.°301.21.14.3.028, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 48,
de 10 de margo de 2015, metrologicamente o parquimetro da marca
Parkeon, modelo Strada, destinado a medig¢do do tempo de estaciona-
mento de veiculos;

Considerando ainda que, apos analise do equipamento, 0 mesmo esta
apto para ser utilizado no controlo e fiscaliza¢do do transito;

Assim, nos termos do disposto na alinea f) do n.° 2 do artigo 2.° do
Decreto Regulamentar n.° 28/2012, de 12 de margo, aprovo, para utili-
zagdo no controlo e fiscalizagdo do transito, o equipamento parquimetro
da marca Parkeon, modelo Strada, aprovado pelo IPQ em aprovacado de
modelon.® 301.21.14.3.028, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 48, de 10 de margo de 2015.

11 de junho de 2015. — O Presidente da Autoridade Nacional de
Seguranga Rodoviaria, Jorge Manuel Quintela de Brito Jacob.
208757319

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 7412/2015

Pedido de escusa do cargo de juiza social de Andreia Joana Morris
Mendes, nomeada juiza social para as causas previstas no n.’ 2
do artigo 30.° da Lei Tutelar Educativa e no artigo 115.° da Lei
de Protecdo de Criancas e Jovens em Perigo da competéncia do
Tribunal de Comarca do Porto Este — Paredes, pelo meu Des-
pacho n.° 1278/2015, de 22 de janeiro, publicado na 2. série do
Didrio da Republica, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2015.

Com os fundamentos constantes da nota interna da Adjunta deste
Gabinete, datada de 6/5/2015, defiro, nos termos da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 156/78, de 30 de junho, o pedido de
escusa do cargo de Juiza Social apresentado por Andreia Joana Morris
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Mendes, de acordo com a razdo justificativa apresentada pela mesma
em requerimento de 30/4/2015.
Notifique-se a requerente e o Conselho Superior de Magistratura.

29 de junho de 2015. — A Ministra da Justica, Paula Maria von Hafe
Teixeira da Cruz.
208756314

Despacho n.° 7413/2015

Pedido de escusa do cargo de juiza social de Susana Alexandra
Sousa Gomes, nomeada juiza social para as causas previstas no
n.° 2 do artigo 30.° da Lei Tutelar Educativa e no artigo 115.° da
Lei de Protecdo de Criancas e Jovens em Perigo da competén-
cia dos tribunais da Comarca da Madeira, pelo meu Despacho
n.’ 13355/2014, de 23 de outubro de 2014, publicado na 2.” série
do Didrio da Repuiblica, n.° 213, de 4 de novembro de 2014.

Com os fundamentos constantes da nota interna da Adjunta deste
Gabinete, datada de 23/3/2015, defiro, nos termos da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 156/78, de 30 de junho, o pedido de
escusa do cargo de Juiza Social apresentado por Susana Alexandra Sousa
Gomes, de acordo com a razao justificativa apresentada pela mesma em
requerimento datado de 4/12/2014.

Notifique-se a requerente e o Conselho Superior de Magistratura.

29 de junho de 2015. — A Ministra da Justiga, Paula Maria von Hafe
Teixeira da Cruz.
208756258

Centro de Estudos Judiciarios

Aviso (extrato) n.° 7463/2015

Na sequéncia de autorizagdo, de 29 de maio de 2015, do Diretor do
Centro de Estudos Judiciarios:

Maria de Fatima Farinha, assistente técnica — Celebrada, na
sequéncia de consolidacdo da mobilidade interna na carreira e ca-
tegoria iniciada em 1 de julho de 2014, conforme Aviso (extrato)
n.°3707/2015, de 17 de margo de 2015, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 68, de 8 de abril de 2015, adenda ao contrato
de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, para
ocupacdo de posto de trabalho na categoria e carreira de assistente
técnico do mapa de pessoal do Centro de Estudos Judiciarios, fi-
cando posicionada na 6.* posi¢do remuneratoria, 11.° nivel da tabela
remuneratoria Gnica.

26 de junho de 2015. — O Diretor do Departamento de Apoio Geral,
Adelino V. Pereira.
208757538

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, 1. P.

Aviso n.° 7464/2015

Por despacho de S. Ex.” a Ministra da Justi¢a de 19 de junho de
2015 e nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 10.° do regulamento
da prova de aptidao publicado como anexo a Portaria n.° 1200/2010,
de 29 de novembro, publica-se, apds homologacao, a lista dos can-
didatos aprovados na prova de aptiddo para Agente Oficial da Pro-
priedade Industrial, publicitada através do Aviso n.® 6943/2014, de
9 de junho:

Claudia Maria Freixinho Serrano

David Francisco Marcao Taipas de Ferreira Marques
Filipe Manuel Azinhal Funenga

Inés Maria Monteiro Alves

Mariana Filipa Cardoso Bernardino Ferreira

Patricia Magalhdes de Andrade Lima

Rita Jorge Pimenta Soares Mendonga Ferreira

Rui Paulo do Nascimento Gomes

Vasco Manuel Cordas da Rosa Dias

30 de junho de 2015. — A Presidente do Juri, Maria Leonor Mendes
da Trindade.
208757813
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Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Aviso (extrato) n.° 7465/2015

Ao abrigo da alinea d), do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou fungdes, no Instituto dos Registos
e do Notariado, I.P., a trabalhadora integrada na categoria de assistente operacional, da carreira funcional de assistente operacional, em regime de

contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Data de cessagao

Nome de fungdes

Motivo

Maria Laura Monteiro Apolénia Cristina . . .. .. 01-06-2015

Reforma por velhice — n.° 2, do art®. 292.°, da LTFP aprovada pela Lei

n.° 35/2014, de 20 de junho.

16-06-2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, José Ascenso Nunes da Maia.

208757238

Aviso (extrato) n.° 7466/2015

Ao abrigo da alinea d), do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou fungdes, no Instituto dos Registos
e do Notariado, I. P., a trabalhadora integrada na categoria de assistente operacional, da carreira funcional de assistente operacional, em regime de

contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Nome

Data de cessacdo de fungdes

Motivo

Maria das Dores Vareiro Marques Lemos . ..................

26-06-2015 Reforma por velhice — n.° 2, do art®.292.°, da LTFP

aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

29-06-2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, José Ascenso Nunes da Maia.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direcao-Geral das Atividades Econdmicas

Despacho n.° 7414/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 280.°, da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, é concedida licenga sem remuneracéo pelo periodo de
quatro meses, ao Técnico Superior do mapa de pessoal da Diregdo-Geral
das Atividades Economicas (DGAE), Jodo Pedro Sousa Tomas Passeiro,
com efeitos a 1 de junho de 2015.

23 de junho de 2015. — O Diretor-Geral, Artur Lami.
208756485

Despacho n.° 7415/2015

Nos termos do disposto no artigo 280.°, da Lei n.® 35/2014, de 20 de ju-
nho, ¢ concedida a prorrogagdo da licenga sem remuneragéo pelo periodo
de dois anos, a Técnica Superior do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral
das Atividades Econdmicas (DGAE), Patricia Alexandra Lopes Lisa,
com efeitos a 14 de maio de 2015.

23 de junho de 2015. — O Diretor-Geral, Artur Lami.
208756452

IAPMEI — Agéncia para a Competitividade
e Inovacao, I. P.

Deliberagéo n.° 1382/2015

Nos termos dos artigos 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, do n.° 6 do artigo 21.° Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
edon.® 1 doartigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, o Conselho
Diretivo do IAPMEIL 1. P, deliberou o seguinte:

1 — Delegar no Presidente do Conselho Diretivo, Prof. Miguel Jorge
Campos Cruz, a competéncia, com a faculdade de subdelegar, para a
pratica dos atos necessarios a diregdo, orientagdo e acompanhamento das
atividades das seguintes unidades organicas: Direcdo de Investimento
para a Inovagdo e Competitividade Empresarial; Diregdo de Planeamento
e de Politicas de Empresa, sem prejuizo da articulagdo operacional desta
mesma estrutura com o Vogal do Conselho Diretivo Eng.® Rui Miguel Sa
Pinto; Direcdo Juridica e de Contencioso; Departamento de Comunicagdo
¢ Imagem; Departamento de Auditoria Interna; Departamento Financeiro;

208757254

Departamento de Gestdo do Patriménio Imobiliario e Departamento de
Gestdo de Participadas, sem prejuizo da articulagdo operacional destas
mesmas estruturas com o Vogal do Conselho Diretivo Eng.® Rui Miguel
Sa Pinto, bem como gerir o apoio ao Conselho Diretivo.

2 — Delegar, ainda, no Presidente do Conselho Diretivo, Prof. Miguel
Jorge Campos Cruz, com a faculdade de subdelegar, a competéncia para
a pratica dos seguintes atos:

2.1 — O exercicio de competéncias que estdo atribuidas ou delegadas
no IAPMEI, I. P, no ambito dos Quadros Comunitarios, Programas
de Apoio e dos sistemas de incentivos comunitarios e nacionais, com
exclusdo das que respeitam a fiscalizag@o e controlo;

2.2 — Apresentar queixas criminais em representa¢do do IAPMEI, . P.;

2.3 — Emitir certiddes de divida;

2.4 — Constituir mandatarios para representagdo do IAPMEIL I. P.
em juizo;

2.5 — Negociar e celebrar acordos judiciais ou extrajudiciais tenden-
tes a regularizagdo de dividas até ao limite de € 375.000,00;

2.6 — Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo orgamento
anual, as alteracdes or¢camentais cuja competéncia esteja cometida ao
instituto, nos termos estabelecidos nas Leis do Orgamento de Estado e
nos respetivos Decretos-Lei de Execucdo Orgamental.

3 — Delegar na Vogal do Conselho Diretivo, Dr.* Ana Maria Garcia
Rodrigues, a competéncia, com a faculdade de subdelegar, para os atos
necessarios a dire¢do, orientagdo e acompanhamento das atividades das
seguintes Unidades: Diregdo de Capacitagdo Empresarial, Departamento
de Fiscalizagdo e Controlo; Departamento de Recursos Humanos e
Departamento de Contratagdo Publica e Patrimonio.

4 — Delegar, ainda, na Vogal do Conselho Diretivo, Dr.* Ana Maria
Garcia Rodrigues, com a faculdade de subdelegar, a competéncia para
a pratica dos seguintes atos:

4.1 — Autorizar, nos termos da lei, a concessido do estatuto de tra-
balhador estudante;

4.2 — Autorizar, nos termos da lei, a pratica de horario de trabalho
em regime de jornada continua;

4.3 — O exercicio de competéncias que estdo atribuidas ou delegadas
no IAPMEI, L. P,, que respeitam a fiscalizagdo e controlo, no &mbito dos
Quadros Comunitarios, Programas de Apoio e dos sistemas de incentivos
comunitarios e nacionais;

4.4 — Definir orientagdes com vista a promover uma gestdo ra-
cional e eficiente dos bens moveis e equipamentos do IAPMEL 1. P.,
nomeadamente autorizando o respetivo abate, destruicdo ou cedéncia,
nos termos da legislagdo aplicavel.

5 — Delegar no Vogal do Conselho Diretivo, Eng.® Rui Miguel Sa
Pinto, com a faculdade de subdelegar, a competéncia para os atos ne-
cessarios a dire¢ao, orientagdo e acompanhamento das atividades das
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seguintes unidades organicas: Dire¢ao de Planeamento e de Politicas de
Empresa, sem prejuizo da articulagdo operacional desta mesma estrutura
com o Presidente do Conselho Diretivo Prof. Miguel Jorge Campos
Cruz; Diregao de Proximidade Regional e Licenciamento; Diregao de
Empreendedorismo e Inovagdo; Departamento de Sistemas de Informa-
¢do; Departamento de Gestdo do Patrimoénio Imobiliario e Departamento
de Gestao de Participadas, sem prejuizo da articulag@o operacional destas
mesmas estruturas com o Presidente do Conselho Diretivo.

6 — Delegar, ainda, no Vogal do Conselho Diretivo, Eng.° Rui Miguel
Sa Pinto, com a faculdade de subdelegar, a competéncia para a pratica
dos seguintes atos:

Informar o Conselho Diretivo da Agéncia para a Modernizagao
Administrativa, I. P. (AMA) sobre a intengao de adquirir bens ou servigos
do dominio das tecnologias de informagao e comunicagio, nos termos
e para os efeitos previstos no artigo 3.° do Decreto-Lein.® 107/2012, de
18 de maio, bem como prestar informac@o suplementar e reformular a
informacgao a apreciar, nos termos previstos no artigo 5.° e no n.° 5 do
artigo 6.° do mesmo decreto-lei.

7 — Delegar em cada um dos membros do Conselho Diretivo, re-
lativamente as unidades organicas cujas competéncias lhes foram de-
legadas, com a faculdade de subdelegar, a competéncia para a pratica
dos seguintes atos:

7.1 — Autorizar a realizagdo de despesas, aprovar a escolha do proce-
dimento e contratar a aquisi¢ao de bens e servigos, bem como as despesas
decorrentes de quaisquer contratos celebrados pelo IAPMEL I. P. ou
ainda de obrigagdes legais, até ao limite de € 25.000,00 e, conjun-
tamente com outro membro do Conselho Diretivo, até ao limite de
€ 100.000,00;

7.2 — Praticar os atos da competéncia dos titulares dos cargos de
diregdo intermédia relativamente a dirigentes e a pessoal que se encon-
trem na sua dependéncia;

7.3 — Autorizar a prestacao de trabalho suplementar, no quadro da
lei e dos Regulamentos em vigor no IAPMEIL 1. P,

7.4 — Autorizar as deslocagdes em servigo e aluguer de viaturas, bem
como os correspondentes abonos e as despesas com aquisi¢ao de titulos
de transporte e de ajudas de custo a que os trabalhadores tenham direito,
no quadro da lei e dos Regulamentos em vigor no IAPMEL 1. P.;

7.5 — Autorizar a inscri¢do e participagdo em estagios, congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao e outras iniciativas
similares, que decorram em territorio nacional, quando importem cus-
tos, dentro dos limites orcamentais aprovados, no quadro da lei e dos
regulamentos e planos em vigor no IAPMEI, 1. P.;

7.6 — Qualificar como acidente em servigo os sofridos pelo pessoal
e autorizar o processamento das respetivas despesas.

8 — Delegar em qualquer um dos membros do Conselho Diretivo,
conjuntamente com outro membro, as autorizagdes de pagamento, a
movimentagdo das contas tituladas pelo IAPMEI 1. P. e, em geral, assinar
e praticar tudo o necessario 8 movimentagao dessas contas.

9 — Delegar no Diretor da Diregdo de Gestdo e Organizagio de Recur-
sos (DGR), Dr. Eduardo Manuel Indio de Jesus Augusto, a competéncia
para, autorizar as despesas correntes e de funcionamento, autorizar a
aquisi¢do de bens e servigos e empreitadas, no caso de procedimento
por ajuste direto, bem como a competéncia para contratar, até ao limite
de € 5.000,00.

10 — Os limites fixados na presente deliberagao para efeitos de au-
torizagao de despesas nao incluem IVA.

11 — A presente Deliberag@o produz efeitos desde 27 de fevereiro
de 2015, ficando ratificados todos os atos praticados por cada um dos
membros do Conselho Diretivo ou pelo Diretor da DGR, no ambito da
presente deliberagao.

26 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Miguel
Cruz.
208756655

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P.

Aviso (extrato) n.° 7467/2015

Nos termos do disposto nos artigos 4.°, n.° 1, alinea b), 7.°, 46.°,
n.*1,3,4,5¢e6,e50.° todos da Lei do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
por Deliberagdes do Conselho Diretivo de 7 de maio e 4 de junho de
2015, foram homologadas as atas que contém o relatdrio de avalia-
¢do final da conclusdo com sucesso do periodo experimental, a que
estiveram sujeitos os trabalhadores abaixo mencionados na sequéncia
da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a carreira e categoria de técnico superior, no dmbito
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do processo de colocacdo de diplomados do CEAGP — 14.* Edicao
2013/2014:

André Gameira Matos Miller Mendes com a classificagdo final de
14,27 valores;

Carla Alexandra Dias Mariano Pedroso com a classificag@o final de
16,45 valores;

Jodo Tiago Caleja de Parra da Silva com a classificagdo final de
18 valores;

Patricia Catarina Dias Pereira Ledo Mingacho com a classificagdo
final de 19 valores;

Paulo César Pereira Pacheco com a classificagdo final de 18 valores;

Paulo Jorge Martins Vaz com a classificagao final de 16,50 valores;

Vitor Lazaro Gomes Palhoco com a classificagdo final de 18,60 valores;

Em conformidade com o n.° 1 do artigo 48.° da referida LTFP, o
tempo de duracdo do periodo experimental ¢ tido em conta, para todos
os efeitos legais, como tempo de servigo efetivo.

22 de junho de 2015. — O Conselho Diretivo: Jodo Fernando Amaral
Carvalho, Presidente — Eduardo Raul Lopes Rodrigues, Vogal — Ana
Isabel Silva Pereira de Miranda Vieira de Freitas, Vogal.

208755878

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregdo-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Aviso (extrato) n.° 7468/2015

Nos termos do disposto na alinea ») don.° 1 e don.® 2 do artigo 4.° da
Lei 35/2014 (LTFP), de 20 de junho, torna-se ptiblico que na sequéncia
de procedimento concursal aberto pelo aviso n.® 13938/2014, publicado
na D.R., 2.7 série n.° 240, de 12 de dezembro, se procedeu a celebragio
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com o periodo experimental de 180 dias, com efeitos a 6 de maio de
2015, com a seguinte trabalhadora:

Posicao

Nomes .
remuneratoria

Carreira/Categoria

Alexandra Isabel Rosado dos S. Cor-| Técnico Superior | 2.* — 15
reia Dias.
29 de junho de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
208758007

Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servigcos Maritimos

Despacho n.° 7416/2015

De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, foi aberto procedimento concursal, através do Aviso (extrato)
n.° 2393/2015, publicado no Didrio da Republica, n.° 44, 2. série, de 4 de
marco de 2015, com vista ao preenchimento do cargo de Diretor de Ser-
vigos de Administragdo Geral, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau da
Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluida a selegdo, o juri
propds, fundamentadamente, que a designagdo para o cargo recaisse
sobre o candidato, Pedro Paulo Branco Ramires Ferreira Nobre, o qual
preenche os requisitos legais exigidos e possui o perfil e as caracteristicas
necessarias ao exercicio das atribuigdes e a prossecugdo dos objetivos
da Direcéo de Servigos de Administragdo Geral.

Assim, designo para o cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, corres-
pondente a Diregdo de Servigos de Administragdo Geral, o licenciado Pedro
Paulo Branco Ramires Ferreira Nobre, em comissao de servico, pelo periodo
de trés anos, nos termos dos n.*9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n. 64/2011, de 22 de dezembro.

Para efeitos do disposto non.® 11 do artigo 21.° da referida Lei, a nota
curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

29 de junho de 2015. — O Diretor-Geral, Miguel Sequeira.
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Nota Curricular

Nome: Pedro Paulo Branco Ramires Ferreira Nobre

Data de nascimento: 16 de margo de 1959

Estado civil: casado

Licenciado em Organizacdo e Gestdo de Empresas pelo Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE);

Curso de Formagao em Gestao Ptablica (FORGEP), INA;

Diploma de Especializagdo em Dire¢ao Financeira (DEDIRF), INA;

Membro n.° 59202 da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas (OTOC).

Experiéncia profissional relevante:

Desde janeiro de 2015, Diretor de Servigos de Administragao Geral,
em regime de substituicdo, na Dire¢do-Geral de Recursos Naturais,
Seguranca e Servigos Maritimos; 2013 a 2014 — Chefe de Divisao de
Orgamento e Recursos Proprios, na Diregdo-Geral do Orgamento (2014)
procedendo ao acompanhamento e gestdo do orcamento dos recursos
proprios comunitarios, Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira e Patri-
monio, na Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos
Maritimos (2014) e Chefe da Divisdo de Planeamento e Financas, na
Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P. (2013/2014), no exercicio das
quais coordenou as atividades de planeamento, contabilidade, area finan-
ceira, econdmica e fiscal, elaborag@o da conta de geréncia, processo de
escrituragdo contabilistica e apresentagdo de contas, e acompanhamento
da execugdo material e financeira dos projetos de investimento;

2009 a 2012 — Diretor do Departamento de Finangas ¢ Gestdo Admi-
nistrativa, no Instituto da Conservagao da Natureza e da Biodiversidade,
1. P. (2010/2012) e Chefe de Divisdo da Unidade de Contabilidade e
Patrimonio, no mesmo Instituto (2009/2010), onde assegurou a gestao
de recursos humanos, recursos patrimoniais, tesouraria e logistica, co-
ordenacao das atividades relacionadas com a contabilidade (orgamental,
patrimonial e analitica), com a area financeira e fiscal, coordenagao da
preparagdo, acompanhamento e controlo da execugdo do orgamento anual
do instituto, coordenagao do inventario e cadastro dos ativos e execugdo
financeira dos projetos de investimento (PIDDAC);

2005 a 2009 — Chefe da Divisao de Planeamento Estratégico e Gestao
Financeira do Instituto de Meteorologia, I. P., nos quais assegurou, entre
outros, a coordenacao das atividades do planeamento, da contabilidade e
do patrimonio, dos planos e relatorios de atividades do instituto, coorde-
nagdo e elaboragdo do QUAR e SIADAP 1 e respetivo acompanhamento,
procedimentos de aquisigdo de bens servigos e de empreitadas de obras
publicas, processo de estruturagdo do sistema de informagao para a gestao
com vista a adogdo de uma estrutura de contabilidade analitica e dos
respetivos critérios de imputagdo, coordenagdo de um ERP, com vista
a introdug@o do sistema contabilistico baseado em POCP (EDU), repre-
sentante do instituto junto da Secretaria-Geral do MCTES e do GPEARI
do MCTES para implementagdo do SIADAP e em grupos de trabalho
internacionais de ambito financeiro, tais como o EUMETSAT;

2004 a 2005 — Chefe de Divisao de Avaliagdo e Acompanhamento
de Programas, no Departamento de Prospetiva e Planeamento;

1998 a 2004 — Técnico superior na Dire¢ao de Servigos de Investi-
mentos no Sector Publico Administrativo — PIDDAC, no Departamento
de Prospetiva e Planeamento.

208756525

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Saude

Despacho n.° 7417/2015

O Decreto-Lei n.° 242-B/2006, de 29 de dezembro, que estabelece
o sistema de pagamento as farmacias da comparticipacdo do Estado
no pre¢o de venda ao publico dos medicamentos, determina que o
prazo de validade das receitas médicas ¢ de 20 dias contados, de
forma continua, da data da prescricdo. O mesmo decreto-lei admite,
contudo, que tal prazo possa ser alterado, em casos devidamente
justificados.

A semelhanga do sucedido em épocas gripais anteriores, o Despacho
n.° 9183/2014, do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 135, de 16 de julho,
veio dilatar o prazo de validade das receitas médicas, com fundamento
na possibilidade de existirem constrangimentos no funcionamento dos
servigos publicos de saude que afetem os utentes, designadamente os
mais vulneraveis, por for¢a de a vacinag@o contra a gripe sazonal, em
cada época gripal, implicar a prescri¢do anual de um elevado niimero
de receitas num periodo de tempo limitado.
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Esta medida revelou-se uma mais-valia para os profissionais e para os
utentes, pelo que se justifica que, também este ano, o prazo de validade
das receitas médicas seja dilatado, de modo a permitir a prescri¢do
antecipada daquela vacina.

Assim, nos termos e ao abrigo do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 242-B/2006, de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 106-A/2010, de 1 de outubro, determino que as receitas médicas
nas quais sejam prescritas exclusivamente vacinas contra a gripe, para
a época gripal de 2015-2016, emitidas a partir de 1 de julho de 2015,
sdo validas até 31 de dezembro do corrente ano.

30 de junho de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Saude, Fernando Serra Leal da Costa.
208758429

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 7469/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15681/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 152, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 4 de margo de 2015,
com a trabalhadora Carla Sofia Pedro Vicente Reis, para o preenchi-
mento de um posto de trabalho da carreira de Enfermagem, do mapa
de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P.,/ACES Médio Tejo, com a remuneragdo base de 1201,48€
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), € que se situa na
1.% posi¢ao remuneratoria da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
0 juri para o periodo experimental tera a seguinte composicao:

Presidente — Maria Elisa Camilo Silva Vicente, Enfermeira Chefe;

1.° Vogal efetivo — Maria do Céu Ribeiro Henriques, Enfermeira
Chefe;

2.° Vogal efetivo — Maria Dulce Crispim Henriques Manteiga, En-
fermeira Graduada;

1.° Vogal suplente — Maria Isabel Vieira, Enfermeira Graduada;

2.° Vogal suplente — Ana Rita Oliveira Ferreira Abreu, Enfermeira
Graduada.

O periodo experimental inicia-se com a celebrag¢@o do contrato e tem
a duragao de 90 dias, a durag@o determinada pelo disposto no n.° 1, do
artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro

21 de maio de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ve-
nade.
208756022

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado
do Ensino Superior

Despacho n.° 7418/2015

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 10 do artigo 62.° do
Estatuto dos Beneficios Fiscais (abreviadamente E.B.F.), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho, na sua redagao atual, e
ao abrigo da competéncia delegada pelo Despacho n.° 10368/2013,
do Senhor Ministro da Educagdo e Ciéncia, publicado na 2.* série
do Diario da Republica, n.° 152, de 8 de agosto de 2013, reconhece-
-se que a Fundacdo Minerva — Cultura — Ensino e Investigagao
Cientifica, com sede na Rua da Junqueira, n.” 188 a 198, em Lisboa,
com o numero de identifica¢do de pessoa coletiva 501679260, enti-
dade instituidora das Universidades Lusiada de Lisboa, Porto e Vila
Nova de Famalicao, estabelecimentos de ensino superior privados
com reconhecimento de interesse publico conferido, respetivamente,
pelo Despacho n.® 135/MEC/86, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, de 28 de junho de 1986 (2.° suplemento), e pelos Decretos-
-Leis n.” 111/2013, de 2 de agosto, e 195/2004, de 17 de agosto, e
enquadrados na alinea g) do n.° 6 do referido artigo 62.° do E.B.F.,
prossegue atividades regulares consideradas de interesse educacio-
nal, pelo que, e conforme previamente requerido pela mencionada
entidade, os donativos recebidos no corrente ano de 2015 podem
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beneficiar do regime fiscal previsto no capitulo X do E.B.F., desde
que os respetivos mecenas nao tenham, no final do ano ou periodo de
tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto
sobre o rendimento, a despesa ou o patrimonio e de contribuigdes
relativas a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma
tenha sido objeto de reclamagdo, impugnag@o ou oposigdo e pres-
tada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no
artigo 86.° do Cddigo do IRC, se ao caso aplicavel.

24 de junho de 2015. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Alberto Nunes Ferreira Gomes.

18027

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Coimbra Sul

Aviso n.° 7470/2015

Por despacho da diretora do Agrupamento Escolas Coimbra Sul, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas pelo Despacho n.® 4776/2012,
da Diretora Regional do Centro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 68 de 4 de abril, foram homologados os contratos do pessoal

208758542 docente do ano letivo 2014/2015.
Nome Grupo delt[:;rcll;%es
Dalia Alexandra Martins SilvaBento . .......... ... ... ... ... .. i 110 Termo incerto — 01/09/2014.
Duke Alberto de OlIVeIra .. ......o.tt ettt et e et 110 Termo incerto — 01/09/2014.
Helena Catarina Mendes Napole8o . ... ...t 110 Termo incerto — 01/09/2014.
Olga Maria dos Santos Lopes Barroso . .......... ... 110 Termo incerto — 01/09/2014.
Paulo Jorge de Oliveira Guedes Costa . ............iiuiinin .. 110 Termo incerto — 01/09/2014.
Natalia Celeste Morgado Santos . ... ..ottt 110 Termo incerto — 01/09/2014.
Sandra Nina de Almeida Cruz CardoSo ...........c.iiriririin .. 110 Termo incerto — 29/10/2014
Sara Manuela Seixas Santos .. .........ooiii i 110 Termo certo — 31/12/2015.
Marco Antonio Matos Barata. . .......... .. ... .. 260 Termo incerto — 29/09/2014.
Raquel Grilo de Oliveira Fernandes . ........... ... . ... i, 320 Termo certo — 29/10/2014.
Sofiade Barros Silva . . ... .. 620 Termo certo — 01/09/2014.
Rita Joana Nunes Milheiro. ... ... ... o i e 620 Termo incerto — 28/10/2014.

29 de junho de 2015. — A Diretora, Margarida Girdo.

Agrupamento de Escolas Cidade do Entroncamento
Aviso n.° 7471/2015

Tomada de posse do Diretor do Agrupamento

Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na reda¢do dada pelo Decreto-Lein.® 137/2012,
de 2 de julho, e considerando o disposto na alinea ¢) do n.® 1 do artigo 61.°
e o cumprimento do prazo estabelecido no n.° 4 do artigo 23.° do mesmo
diploma, torna-se publico que Maria Filomena Maia de Almeida Pereira,
docente do Quadro de Agrupamento, tomou posse em reunido de Conselho
Geral, no dia 25 de junho de 2015, como Diretora do Agrupamento de
Escolas Cidade do Entroncamento, para o quadriénio de 2015-2019.

30 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Geral, Carlos
Alberto Alves da Silva.
208757051

Despacho (extrato) n.° 7419/2015

Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas Cidade do Entron-
camento, Maria Filomena Maia de Almeida Pereira, ao abrigo do artigo 24.°,
do Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, na redagio dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, foram designados para o cargo de Adjunto os
seguintes Professores do Quadro do Agrupamento, com efeitos a 26/06/2015:

Maria Henriqueta Vicente Bento Marques, do Grupo de Recruta-
mento 500;

Maria Amélia Gomes Barreiros Marques Vitorino, do Grupo de Re-
crutamento 110;

Mario Rui Coelho Bras, do Grupo de Recrutamento 230.

30 de junho de 2015. — A Diretora, Maria Filomena Maia de Al-
meida Pereira.
208757076

Despacho (extrato) n.° 7420/2015

Por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Cidade do Entron-
camento, Maria Filomena Maia de Almeida Pereira, ao abrigo do artigo 24.°,
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-
-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, foi designado para o cargo de Subdiretor
o docente Arnaldo Lopes Marques, Professor do Quadro do Agrupamento
do Grupo de Recrutamento 300, com efeitos a 26/06/2015.

30 de junho de 2015. — A Diretora, Maria Filomena Maia de Al-
meida Pereira.
208757068

208755886

Agrupamento de Escolas de {lhavo
Aviso n.° 7472/2015

Lucia Maria Dias Rodrigues, na qualidade de Presidente do Conselho
Administrativo do Agrupamento de Escolas de Ilhavo, nos termos do
artigo 46.°, do Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, considera sem efeito o disposto no Aviso
n.° 6487/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 112,
de 11 de junho de 2015.

30 de junho de 2015. — A Presidente do Conselho Administrativo,
Liicia Maria Dias Rodrigues.
208758291

Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente

Aviso (extrato) n.° 7473/2015

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se publico que se encontra afixada
na sala de pessoal a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste
Agrupamento, reportada a 31 de dezembro de 2014.

O pessoal ndo docente dispde de 30 dias a contar da data da publicagdo
deste aviso para reclamagdo, nos termos do artigo 96.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo.

29 de junho de 2015. — O Diretor, Cesdrio Antonio Gongalves da Silva.
208756225

Agrupamento de Escolas de Pombal

Aviso n.° 7474/2015

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014 de, 20 de junho, torna-se publica a lista de pessoal
ndo docente deste estabelecimento de ensino, cuja relagao juridica de
emprego publico cessou por motivo de aposentagao:

Nome Categoria Data da cessagdo

Julia Leal Neves Simdes . . . 30-05-2015

Assistente Operacional

30 de junho de 2015. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Fernando Augusto Quaresma Mota.
208758494
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Fundacgéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.
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Despacho n.° 7421/2015

Nos termos do disposto n.° 4 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo atual, fago cessar, a seu pedido, a comissdo de servigo da
licenciada Ana Sofia Marques de Sousa Mendes Tavares, no cargo de dire¢do
intermédia de 2.° grau, da Divisao de Apoio Técnico e Gestdo Documental,
cargo para o qual foi designada através do Despacho n.° 908/2013, publicado

no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 12, de 17 de janeiro.
O presente despacho produz efeitos a 30 de junho de 2015.

29 de junho de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo, Maria

Arménia Carrondo.

E SEGURANGA SOCIAL

Caixa Geral de Aposentacgdes, |. P.

Aviso n.° 7475/2015

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO

Em cumprimento no disposto no artigo 100.° do Decreto-Lein.® 498/72,
de 9 de dezembro (Estatuto da Aposentagdo), torna-se ptblica a lista dos
aposentados e reformados a seguir identificados que, a partir do préoximo

més de agosto, ou desde as datas que se indicam, passam a ser abonados

208757092

da respetiva pensdo pela Caixa Geral de Aposentagdes:

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

ANA ISABEL PINTO MAGALHAES MARTINHA
EMILIA PASCOAL BANDEIRA PINHEIRO

JOSE ANTONIO ALVES RODRIGUES

MARIA HELENA JESUS COSTA LEAL DUARTE

ACACIO MANUEL MELO PINTO

ADELIA ANJOS PATRICIO CALOR

ADELIA MARIA LOPO MANO SANTOS

ALICE LEONOR SOARES PEREIRA RODRIGUES

AMAVEL FRANCISCO SANTOS

ANA MARIA BEATRIZ ASSUNCAO VAZ ARAUJO

ANA PAULA BAPTISTA R. TAVARES ALMEIDA

CARLOS ALBERTO HENRIQUES

CELESTE CEU FLOR GUERRA DIREITO JERONIMO

GRACA MARIA OLIVEIRA F. RODRIGUES LOPO

JOSE EDUARDO LOPES LUIS

JOSE LUIS TOCHA ANTUNES SANTOS

MARIA CANDIDA MAIA COSTA AZEVEDO

MARIA ERCILIA LUCAS DIAS FRANCISCO

MARIA FATIMA RODRIGUES ALVES

MARIA GLORIA FIDALGO VAZ

MARIA GRACA MARTINS DELGADO CAETANO
LOPES

MARIA IRENE RICARDO SANTOS GREGORIO

MARIA LOURDES REIS ANTUNES ALMEIDA

MARIA LURDES ALVES FERREIRA

MARIA MANUELA PAIVA LEAMARO

MARIA NAZARE FARIA COUCEIRO

MARIA TERESA GONCALVES S. TAVARES LOU-
RENCO

OLINDA MARIA SANTOS VIEIRA

RITA CASTELO AFONSO MATOS SIMOES

ROGERIO MANUEL MATEUS PIRES

ViITOR MANUEL CACHADO LOURENCO

MARIA BERNARDETE ANICETO ISIDORO MOR-
GADO

ASSESSORA SECRETARIA-GERAL
ASSISTENTE OPERACIONAL DIREGAO-GERAL DO PATRIMONIO CULTURAL
DIRETOR DE SERVICOS AGENCIA PARA MODERNIZAGCAO ADMIN, I. P,
TECNICA SUPERIOR SECRETARIA-GERAL

MINISTERIO DAS FINANCAS
DIRETOR DE SERVICOS AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
ASSISTENTE OPERACIONAL D-G QUALIFICAGAO TRAB EM FUNC PUBLICAS
TECNICA DE INFORMATICA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
TECNICA SUPERIOR GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
ADMINISTRADOR GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
TECNICA SUPERIOR D-G QUALIFICAGAO TRAB EM FUNC PUBLICAS

TECNICA SUPERIOR

TECNICO ADMIN. TRIBUT. ADJUNTO
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA DE INFORMATICA
TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

ASSISTENTE TECNICA

TECNICA ADMIN. TRIBUT. ADJUNTA
TECNICA SUPERIOR

INSPETORA TRIB. ASSESSORA PRINC.
TECNICA SUPERIOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ESPECIALISTA DE INFORMATICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA

TECNICA ADMIN. TRIBUT. ADJUNTA
INSPETORA TRIBUTARIA PRINCIPAL
CHEFE DE FINANGAS NIVEL T
TECNICO ADM. TR. PRINC./C. DIVISAO

TRIBUNAL DE CONTAS

ASSISTENTE TECNICA

GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNC PUBLICAS
GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
ENT SERV PARTILHADOS ADMIN PUBLICA, I. P.
D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNC PUBLICAS
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNC PUBLICAS
D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNC PUBLICAS
GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
ENT SERV PARTILHADOS ADMIN PUBLICA, I. P.
D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNC PUBLICAS
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA

AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

ARMANDA BEATRIZ LOPES SANTOS
ARTUR AREIAS MARTINS
LUISA MARGARIDA C. BASTOS DE ALMEIDA

JOSE MIGUEL BERNARDO MATOS

ADOSINDO VITORINO DIAS BOAVISTA
AMAVEL CARMO OLIVEIRA

ANTONIO ALBERTO FARIA FERREIRA
ANTONIO JOSE MOTA GOMES

ANTONIO JOSE RODRIGUES SANTOS
ANTONIO LU{S FOUTO GODINHO

ARMINDO COSTA POVOA

AUGUSTO JOSE REIS PRATAS RELVAS
CARLOS ALBERTO BASTOS SILVA VENTURA
CELSO SARAIVA MORAIS

DAMIAO COSME PEREIRA SANTOS

ELIO DIAS MARQUES

ASSISTENTE TECNICA
COORDENADOR TECNICO
EMBAIXADORA

SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA-GERAL (QUADRO EXTERNO)
SECRETARIA-GERAL

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

TECNICO SUPERIOR

SECRETARIA-GERAL

ESTADO-MAIOR DA ARMADA

SARGENTO-MOR
PRIMEIRO-SARGENTO
SARGENTO-MOR
CABO

ASSISTENTE OPERACIONAL
SARGENTO-MOR
SARGENTO-MOR
SARGENTO-MOR
CABO
PRIMEIRO-SARGENTO
CABO

SARGENTO CHEFE

182871
755581
228169
232580
DIRECAO CONTAB E OPERACOES FINANCEIRAS
086969
148573
015872
173979
106780
289278
268474

€2597,12

€443,58
€2 380,68
€1050,19

€3057,42

€306,26
€115833
€1663,63
€2478,53
€2104,47

€771,76
€2105,39

€313,50
€1658,18
€2762,50

€317,67

€483,12
€1577,23
€2 005,64
€2 562,80
€2007,25

€482,12
€603,17
€510,64
€2 453,09
€454,50
€634,19

€1 340,80
€2378,43
€3282,99
€3 174,72

€1117,04

€995,53
€2971,71
€3 342,61

€1625,92

€2 160,26
€1504,64
€2 160,26
€149237

€255,18
€2160,26
€2 160,26
€2014,78
€1547,98
€1504,64
€1450,58
€1917,80
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FRANCISCO MEDEIROS SENO

HIGINO CRUZ RAIMUNDO MATELA
JOAQUIM GASPAR NEVES CARDOSO SILVA
JOAQUIM GONCALVES OLIVEIRA

JOSE ANTONIO BALAU ESTEVES

JOSE DOMINGOS PEDROGAO PIMENTA
JOSE MANUEL BATISTA VALENTE

JULIO CARDOSO PINTO PENAJOIA
LUCIANO AFONSO CORVELO FREITAS
MANUEL JOAQUIM GERALDES GRANADO
MANUEL JOSE ANACLETO GLORIAS
PAULO JORGE MOREIRA ANSELMO

RUI MANUEL RIBEIRO PISCO

VALDEMAR FERREIRA CARVALHO

ALBINO RUFINO DIAS SILVA
AMARO CONCEICAO SARUGA BAILAO
AMERICO AUGUSTO FRADE

ANA MARIA RIBEIRO SEVERINO

DOMINGOS MANUEL MENDES MARIQUITOS
EDUARDO MANUEL BARROS LOUREIRO
FERNANDO JOSE CARVALHO FIDALGO
JOAQUIM HENRIQUE RUSSO BARATA

JOSE AUGUSTO SERRANO COUCEIRO

JOSE MARIA MIRA SANTOS

LAURINDO MENDES MATIAS

LICINIO MANUEL PIRES GONCALVES
MARIA SOFIA OLIVEIRA GUILHERME SILVA
RICARDO FERNANDO BANHA SANTOS

ANTONIO JOSE RIBEIRO MARTINS
EDUARDO MANUEL SOUSA SILVA
FRANCISCO ANTONIO PARAISO GRENHO
HELDER DUARTE BARROS BRITO

JOAO ADRIANO LINHARES BORBA

JOSE ANTONIO NUNES FONSECA

SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO-MOR
CABO

SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO-MOR
SARGENTO-MOR
SARGENTO-MOR
SARGENTO-MOR

FAROLEIRO TECNICO SUBCHEFE

CABO DA PONTE
SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO AJUDANTE
CABO
SARGENTO-MOR

309875
013273
113085
362285
020173
238169
160674
096072
36000386 (QUADRO PESSOAL MILITARIZADO)
34023479 (QUADRO PESSOAL MILITARIZADO)
218876
601081
339388
085472

ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

SARGENTO AJUDANTE
PRIMEIRO-SARGENTO
MAJOR

ENCARREGADA GERAL OPERACIONAL

SARGENTO CHEFE
SARGENTO AJUDANTE
CAPITAO
SARGENTO-MOR
SARGENTO CHEFE
SARGENTO-MOR
PRIMEIRO-SARGENTO
SARGENTO CHEFE

ASSISTENTE OPERACIONAL

SARGENTO-MOR

00622384
00555385
09928879
DIRECAO DE FINANCAS
02286779
08007581
18285979
18560778
11435982
09070478
10997774
15780081
DIRECAO DE FINANCAS
08189780

ESTADO-MAIOR DA FORCA AKREA

SARGENTO-MOR
SARGENTO AJUDANTE
PRIMEIRO-SARGENTO
MAJOR-GENERAL

ASSISTENTE OPERACIONAL

CAPITAO

027422-E
032063-D
028693-B
018577-K
SERVICO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
014300-G

DEFICIENTE DAS FORCAS ARMADAS — ARMADA

ANTONIO MANUEL FERNANDES
JULIO COSTATE

CABO
PRIMEIRO-MARINHEIRO

036664
007269

DEFICIENTE DAS FORCAS ARMADAS — EXERCITO

ADELINO PEREIRA LOPES
ALVARO JOSE DUARTE

ANIBAL FERREIRA SOARES

ANTONIO ESTEVES

ANTONIO JOSE VIEIRA ESPINHEIRA RIO
ANTONIO ROSADO CORREIA

JOSE CARDOSO BISPO

MANUEL JOAO PEREIRA FUSCO

MANUEL JOAQUIM GONCALVES FERREIRA
MIGUEL AUGUSTO PINHO

SAUL VIEIRA CRUZ

SOLDADO
SOLDADO
PRIMEIRO-CABO
ALFERES
FURRIEL
SOLDADO
PRIMEIRO-CABO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO

05929172
15085369
03161467
12205768
07546369
42034260
04122472
17231968
05929970
01000569
40054160

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

ADELINO CANDEIAS SILVA

ALFREDO GOMES PEREIRA

AMARILIO JOSE BELGA SALVATERRA

AMARO SOUSA PEREIRA

AMERICO FERNANDO SOUSA MARQUES

AMILCAR CARDOSO SAMPAIO

ANTONIO ANTUNES ARNALDO

ANTONIO BERNARDINO MALTES GRACA
MALANHO

ANTONIO JOSE CORDEIRO

ANTONIO MANUEL FERNANDES CUNHA

ANTONIO MANUEL FERREIRA QUEIROS

ANTONIO OLIVEIRA DIAS

ANTONIO RUI ANTUNES BORREGO

ARLINDO CARMO NUNES

ARNALDO JOSE PEREIRA TEIXEIRA

AUGUSTO MANUEL NASCIMENTO LEMOS

CARLOS ALBERTO SOUSA FERNANDES

DOMINGOS BORREGO

DUARTE JOSE VAZ

GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

CABO

CABO

CABO

CABO

SARGENTO AJUDANTE
CABO

CABO-MOR

CABO

CABO

CABO CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO
SARGENTO-MOR
CABO

MESTRE FLORESTAL
CABO

CABO CHEFE

1820146
1830344
1826550
1810850
1811170
1810280
1826309
1836109

1820975
1826311
1810059
1820286
1826140
1810627
1810374
1821011
COMANDO GERAL
1811291
1820837

18029

€1720,85
€2160,26
€1353,17
€1632,07
€2160,26
€2160,26
€2160,26
€2160,26
€1686,41
€1276,61
€1801,72
€1720,85
€1602,81
€2166,16

€1714.28
€1 558,69
€2305,73

€981,45
€1917,80
€1720,85
€2126,12
€2160,26
€1917,80
€2160,26
€1 558,69
€2 059,70

€490,01
€2 160,26

€2014,78
€1720,85
€1658,71
€3 726,46

€511,66
€2269,52

€1866,71
€1360,11

€1227,85
€123623
€1301,21
€1845,75
€1536,80
€1269,77
€1227.85
€1242,52
€1227.85
€1227.85
€1227,85

€1168,75
€1187,74
€115233
€1095,30
€1548,08
€1277.48
€1292,74
€1263,08

€1208,99
€1350,64
€1283,06
€1102,25
€1203,99
€1201,67
€1517,44
€1200,28
€1127,46
€119832
€1247,13



18030

EDUARDO TEIXEIRA COSTA MELO
ERNESTO JOAQUIM ANDRADE

EUGENIO FERREIRA MOREIRA
FERNANDO COSTA MENDES

FERNANDO JORGE PAIVA CERQUEIRA
FERNANDO MANUEL MARQUES ANTUNES
HENRIQUE LEMOS LOPES

HUMBERTO ARLINDO JULIO

JOAO LOPES DELGADO

JOAO MANUEL PEREIRA PIRES

JOAQUIM FERNANDO FERREIRA RIBEIRO
JORGE HENRIQUE VILARES FERREIRA
JORGE SANTOS PENA

JOSE ANTONIO CABRITA CORREIA

JOSE CARLOS SILVA

JOSE ESTEVES PEREIRA

JOSE FRANCISCO ESTEVINHA RAIMUNDO
JOSE JERONIMO MARTINS LOURENCO
JOSE JOAQUIM ANTUNES REIS

JOSE LUIS SILVA GONCALVES

JOSE MANUEL VENTURA COSTA

JOSE SANTOS CORREIA

JOSE SANTOS RIBEIRO

JULIO BRITO ROCHA

LINO SANTOS MEIRINHOS

LUIS MANUEL CARDINA GONCALVES
LUIS MANUEL SANTOS SABINO

MANUEL AVELINO FRANCISCO

MANUEL AZEVEDO CRUZ

MANUEL FERNANDO FERNANDES MARINHO
MANUEL JOAO ESTEVES AFONSO
MANUEL JOSE DIAS SANTOS

MAXIMINO JESUS FERREIRA

TORCATO SILVA FERNANDES

ABEL TAVARES CORREIA
AGOSTINHO JOSE GONCALVES REIS
ALEXANDRA BEATRIZ LUZ LEMOS
ALPOIM PEREIRA ALVES

ANA CAROLINA NASCIMENTO BELCHIOR
ANA RITA MARTINS

ANTONIO GUARDADO ALEXANDRE
ANTONIO JOSE FERREIRA BATISTA
ANTONIO JOSE TEIXEIRA PAULINO
ANTONIO MANUEL CONSTANTINO MATIAS
DOMINGOS GONCALVES FERNANDES
FILIPE FERNANDES MARTINS

FRANCISCO JOAQUIM SILVA ROCHA
FRANCISCO JOSE C. BOTAS CARREGUEIRA
HELDER FERNANDO RIBEIRO SANTOS
HUMBERTO MANUEL LO BRANCO
JOAQUIM MANUEL COUTINHO SILVA

JOSE DUARTE PIRES PINTO

JOSE LUIS FREITAS NUNES

JOSE MANUEL DIAS RITO

JOSE MANUEL SEQUEIRA FERREIRA
MANUEL ALBERTO DOURADO

MANUEL JULIO SILVA COSTA

MANUEL LEITE SILVA PINTO

MARIANA CONCEICAO BELO CINZA ALMEIDA
PEDRO MORAIS VICENTE

RUI HENRIQUES MARQUES MOUZINHO
SERGIO MANUEL FERNANDES GOMES

ANABELA GRACA RIJO SANTOS ALEIXO

ANTONIO MANUEL MACHADO MOREIRA ALVES

ANTONIO MIGUEL ALVES

CARLOS ALBERTO CRUZ RIBEIRO

CARLOS ALBERTO GOUVEIA BENIDO
CARLOS MANUEL ROSARIO RODRIGUES
FRANCISCO RODRIGUES GOMES

HENRIQUE MANUEL CRUZ SERRA BAPTISTA
ILDA MARIA CHAVES TEIXEIRA MAIA

JOAO CARLOS TEIXEIRA BARROS CARVALHO
JOSE JACINTO JESUS PEREIRA

MANUEL VILAR OLIVEIRA

MARIA EUGENIA CABRAL

MARIA FATIMA AMARAL TABUADA FIDALGO

MARIA FATIMA PINTO OLIVEIRA SILVA FERREIRA

MARIA MANUELA ASSUNCAO SANTOS
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CABO

CABO CHEFE
SARGENTO CHEFE
CABO

GUARDA FLORESTAL
CABO

MESTRE FLORESTAL
CABO

SARGENTO CHEFE
CABO

CABO CHEFE
SARGENTO-MOR
CABO

CABO CHEFE
CABO-MOR
GUARDA FLORESTAL
CABO CHEFE

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO CHEFE

CABO CHEFE

CABO CHEFE

CABO

CABO CHEFE
MESTRE FLORESTAL
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

1810153
1830880
1816102
1820582
COMANDO GERAL
1820601
COMANDO GERAL
1830160
1800700
1811051
1810215
1811094
1820921
1826232
1826032
COMANDO GERAL
1810106
1820420
1820570
1826532
1820523
1811401
1811229
1801984
1816249
1820194
1820541
COMANDO GERAL
1820801
1836338
1810264
1820343
1820887
1810974

POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA

AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
CHEFE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
ASSISTENTE TECNICA
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
CHEFE

CHEFE

AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
SUBINTENDENTE
CHEFE

AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
ASSISTENTE TECNICA
AGENTE PRINCIPAL
ASSISTENTE TECNICO
AGENTE PRINCIPAL

MINISTERIO DA JUSTICA

ESCRITURARIA SUPERIOR

JUIZ CONSELHEIRO

DIRETOR ESTABELECIMENTO PRISIONAL
ESCRIVAO DE DIREITO

JUIZ DESEMBARGADOR
ENCARREGADO OPERACIONAL
ESCRIVAO DE DIREITO

JUIZ CONSELHEIRO
ASSISTENTE OPERACIONAL
SECRETARIO DE JUSTICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ESCRIVAO DE DIREITO
ESCRIVA ADJUNTA
SEGUNDA-AJUDANTE

ESCRIVA ADJUNTA
ASSISTENTE OPERACIONAL

MARIA NASCIMENTO BARATA P. LEITAO MARTINS ESCRIVA ADJUNTA

130972
130282
138553
129138
133869
DIRECAO NACIONAL
127044
127902
128415
134655
128593
133068
129888
132011
134219
144309
128457
129729
132994
131050
131382
128276
129324
129072
DIRECAO NACIONAL
131092
DIRECAO NACIONAL
133939

INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I. P.
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO DA JUSTICA
TRIBUNAL DA RELACAO DE LISBOA

POLICIA JUDICIARIA

DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO DA JUSTICA
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA
DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO DA JUSTICA
DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO DA JUSTICA
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO DA JUSTICA
DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO DA JUSTICA
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, L. P.
DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO DA JUSTICA
POLICIA JUDICIARIA

DIRECAO-GERAL ADMINISTRAGCAO DA JUSTICA

€1299,56
€1254,72
€1529,61

€1 194,60

€1173,19
€1262,70

€734,33
€157847
€124326

€540,42
€1407,75
€1269,26
€144223
€1687,87
€1264,93
€1432,15
€1168,78
€1284,71
€1311,05
€1851,76
€1866,27
€1470,92
€1417,66
€123220
€1306,83
€1437,86
€1200,24
€1260,51

€851,74
€1248,95

€379,04
€1 502,09

€1987,15
€5639,57
€3077,13
€1571,55
€4731,10

€455,19
€1606,95
€5639,57

€539,30
€2179,51

€873,38
€1639,78
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ANA MARIA SILVA ROQUE CAETANO
MARIA LURDES AMARAL VALE

MINISTERIO DA ECONOMIA

INSPETORA CHEFE
TECNICA SUPERIOR

AUTORIDADE SEG ALIMENTAR ECONOMICA
EP-ESTRADAS DE PORTUGAL, S. A.

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA

ALBERTO MANUEL MONTEIRO RODRIGUES
ALCINO MAIROS LOPES

ALDA MAXIMINO ALMEIDA

ALICE OLIVEIRA FERRAO

ANA MARIA BRAZ ALMEIDA BARREIRO
ANDRE CONCEICAO PINTO SANTIAGO

ANETE CONCEICAO MATOS TEIXEIRA BARROS
ANTONIO AUGUSTO CAMPOS LOPES
ANTONIO AUGUSTO CORREIA NEVES
ANTONIO BARREIROS CARDOSO

ANTONIO BATISTA FERNANDES

ANTONIO BORGES VIEIRA

ANTONIO FERREIRA DIAS

ANTONIO JOAQUIM SIAO SILVA

ANTONIO JOSE MADEIRA GADELHA
ANTONIO LUIS PATRICIO

ANTONIO LUIS SEMEDO BISPO

ANTONIO MANUEL FONSECA ALMEIDA
ANTONIO MANUEL MARTINS

ANTONIO MANUEL REBELO FERREIRA
ANTONIO SILVA MARQUES

AUGUSTO ARTEIRO SILVA

AUREA NISE FERREIRA CARDOSO PAIS
CANDIDO JOSE MOURAO PAULO

CANDIDO NASCIMENTO FREITAS PAZ
CARLOS ALBERTO CABACO FIALHO
CARMINDO OLIVEIRA MOREIRA

DOMINGOS SILVA SOUSA

ELIAS LOPES ALVES

EURICO MANUEL ALMEIDA MIRANDA BRAGA
FERNANDO MANUEL FILIPE CARVALHO
FILOMENA MARIA SANTOS COSTA PEDRO LUIS
FRANCISCO JOSE GARRIDO SANTOS
FRANCISCO ROCHA MONTEIRO

FRANCISCO VIEIRA PINHEIRO

HENRIQUE MANUEL CARMO DIAS

JOAO CARLOS MARTINS OLIVEIRA
JOAO FRANCISCO REMUDAS TOME
JOAO MANUEL COSTA SILVA

JOAO MIGUEL MADUREIRA FERREIRA
JOAQUIM CARLOS GOUVEIA FERREIRA
JOAQUIM CORREIA MARTINS

JOAQUIM EDUARDO SOARES CARIA
JOAQUIM PAULO BEGUILHAS TORRES
JOAQUIM TEIXEIRA DANTAS

JOAQUINA JOSE PIRES INOCENCIO
JOAQUINA MARIA FERREIRA SANTOS
JORGE MANUEL PEREIRA FERREIRA AGREIRO
JOSE ANIBAL CONCEICAO NOGUEIRA
JOSE CARLOS GONCALVES PEREIRA
JOSE FERNANDO PINHAL PERALTA

JOSE FRANCISCO CARRILHO FREIXO
JOSE LUIS GOMES DIAS

JOSE LUIS TAPADAS

JOSE MANUEL MANEIRAS BOINO

JOSE RAFAEL LINO MANAIO

JOSE VICENTE SOARES TEIXEIRA

JULIO OLIVEIRA SILVA

LUIS CONCEICAO PIRES

LUIS FILIPE GONCALVES PINHEIRO
MANUEL ANTONIO MARCOLINO GAVAIRO
MANUEL COSTA MOREIRA

MANUEL DIOGO GUERREIRO

MANUEL FERREIRA CARREIRA
MANUEL JOAO CARVALHO LUCIO
MANUEL JOSE AGUILAR GOMES
MANUEL LOUCAO CAMPOS

MANUEL PEREIRA DA ROCHA

MANUEL RAMOS CABRAL

MANUEL RODRIGO RIBEIRO TEIXEIRA
MANUEL SEMEDO MARQUES

MANUEL SOUSA SARAIVA

MARIA ADELAIDE MARQUES SILVA
MARIA ALICE CONCEICAO MESQUITA
MARIA ASSUNCAO FERNANDES MARTINS REIS
MARIA BEATRIZ NUNES PEREIRA SOUSA

ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
CHEFE DE DIVISAO
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

ENCARREGADO OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL

TECNICO DE INFORMATICA GRAU 2

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
SUBCHEFE 1.* CLASSE
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
CHEFE DE DIVISAO
ASSISTENTE OPERACIONAL

ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
BOMBEIRO 2.* CLASSE
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
SUBCHEFE 2.* CLASSE
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
CANALIZADOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

MUNICIPIO DE BAIAO

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE CARTAXO

MUNICIPIO DE GOUVEIA

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

MUNICIPIO DE AVEIRO

MUNICIPIO DE SEIXAL

AGENCIA PORTUGUESA DO AMBIENTE, I. P.

MUNICIPIO DE {LHAVO

MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

FREGUESIA DE BENEDITA

MUNICIPIO DE BAIAO

MUNICIPIO DE VISEU

INST HABIT E REABILITACAO URBANA, I. P.

FREGUESIA DE RAMADA E CANECAS

MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

MUNICIPIO DE OEIRAS

MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAO

MUNICIPIO DE VISEU

MUNICIPIO DE TABUACO

MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO

MUNICIPIO DE POVOA DE VARZIM

MUNICIPIO DE AMADORA

MUNICIPIO DE VALENCA

MUNICIPIO DE MOITA

MUNICIPIO DE MOURAO

FREG SANDIM, OLIVAL, LEVER E CRESTUMA

MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL

MUNICIPIO DE SERTA

MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE PENELA

SERV MUNICIPALIZADOS CASTELO BRANCO

MUNICIPIO DE CARTAXO

MUNICIPIO DE ALCOCHETE

AMBIOLHAO — EMP  MUN
OLHAO, E. M.

MUNICIPIO DE TABUACO

MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE MANGUALDE

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

MUNICIPIO DE CARTAXO

MUNICIPIO DE AVIS

MUNICIPIO DE CARTAXO

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

MUNICIPIO DE CORUCHE

MUNICIPIO DE LISBOA

FR CEDOFEITA, S.ILD, SE, MIR, S.NIC E VIT

MUNICIPIO DE VALENCA

MUNICIPIO DE SESIMBRA

MUNICIPIO DE AVIS

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

MUNICIPIO DE CRATO

MUNICIPIO DE SOUSEL

MUNICIPIO DE CARTAXO

MUNICIPIO DE PORTO

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

MUNICIPIO DE FIGUEIRA CASTELO RODRIGO

MUNICIPIO DE ALMADA

MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRACO

MUNICIPIO DE POVOA DE VARZIM

MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

MUNICIPIO DE VILA REAL

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

MUNICIPIO DE FIGUEIRA CASTELO RODRIGO

MUNICIPIO DE PORTIMAO

MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO

UNIAO FREG POVOA STA IRIA E FORTE CASA

MUNICIPIO DE LOUSADA

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

MUNICIPIO DE SATAO

MUNICIPIO DE GUIMARAES

MUNICIPIO DE VALONGO

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

MUNICIPIO DE MAIA

AMBIENTE

18031

€1588,42
€2058,85

€ 665,98

€836,62
€331,14
€574,33
€375,88
€639,93
€244,81
€516,03

€342,33
€1015,71
€298,89
€255,18
€522,59
€458,62
€499,74
€783,06
€507,55
€ 499,00
€ 666,26
€481,71
€531,05
€710,59
€578,92
€767,28
€630,36
€ 500,65
€888,68
€470,19
€559,48
€255,18
€499,03
€527,96
€1377,76
€327,10
€519,06
€451,06
€ 693,06
€536,96
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MARIA CONCEICAO FERNANDES SANTOS

MARIA FATIMA CONCEICAO EMIDIO GRACA

MARIA FATIMA MARTINS MARQUES

MARIA FATIMA RAMOS JUNIOR

MARIA FATIMA REBOLO CASCALHEIRA QUIN-
TANO

MARIA FATIMA R. C. LEONARDO MONTEIRO

MARIA FERNANDA LIMA CAMPOS

MARIA FERNANDA SANTOS MARTINS DION{SIO

MARIA FRANCISCA PIRES JANEIRO GANCINHO

MARIA HELENA SILVA VIEIRA MARQUES

MARIA HELENA SOUSA LOURENCO

MARIA JESUS CARREIRA RATO

MARIA JESUS TAVARES PINA

MARIA JOAO MARTINS EVANGELISTA

MARIA JUDITE BOTAS RAMUSGA

MARIA LEONOR ANTUNES SANTOS NEVES
GASPAR

MARIA LUCIA JESUS ABREU RAMOS

MARIA LUCIANA SANTOS ENGANA AURELIO

MARIA LUISA MOURA DAVID CARTAXEIRO

MARIA LURDES SIMOES MARTINS FELICIO

MARIA LURDES SOUSA ALMEIDA

MARIA MANUELA FERREIRA DUARTE MAGA-
LHAES

MARIA MANUELA PEGO BORGES JESUS

MARIA MARTINS PADERNE

MARIA PEREIRA PINTO

MARIA ROSA DAS DORES

MIGUEL CORDEIRO MARTINHO

NARCISA ROSA SILVA CEBOLA TANGANHO

NUNO AUGUSTO BARREIRA

ORLANDA CONCEICAO PICOTO VIEGAS

ORLANDO JOSE TEIXEIRA

PAULO JORGE CUSTODIO PINTO

PAULO JORGE SAMPAIO FERREIRINHA ANTUNES

RODRIGO FERREIRA BARBOSA

ROSA GONCALVES SILVA FERNANDES

ROSA MARIA CARRILHO FERNANDES GANCA

RUI MANUEL MASSA MONTEIRO

SEVERA SOUSA RAMOS

TAGIDE LEOPOLDINA VENTURA PAIS MARQUES

TEOLINDA VITORIA SILVA LANEIRO

VALDEMAR COELHO REBELO

VALDEMAR DIAS SILVA

VITOR MANUEL VARELA SIMOES CALDAS
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ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
BOMBEIRO 2.* CLASSE
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
SUBCHEFE 2.* CLASSE
TECNICO SUPERIOR

ENC. BRIGADA SERVICOS LIMPEZA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
SUBCHEFE 2.* CLASSE
ASSISTENTE TECNICA
COZINHEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO

FREGUESIA DE RAMADA E CANECAS
MUNICIPIO DE TAVIRA

MUNICIPIO DE SARDOAL
MUNICIPIO DE GOLEGA

MUNICIPIO DE MOITA

MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR
MUNICIPIO DE SINTRA

MUNICIPIO DE CALDAS DA RAINHA
MUNICIPIO DE PORTEL

MUNICIPIO DE AVEIRO
SECRETARIA-GERAL

MUNICIPIO DE CARTAXO
MUNICIPIO DE AMADORA
AGENCIA PORTUGUESA DO AMBIENTE, I. P.
MUNICIPIO DE MARINHA GRANDE
FREGUESIA DE RIO DE MOURO

MUNICIPIO DE CARTAXO

MUNICIPIO DE BEJA

MUNICIPIO DE CARTAXO

COMISSAO COORD DESENV REGIONAL CENTRO
MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

MUNICIPIO DE CARTAXO

MUNICIPIO DE CARTAXO
MUNICIPIO DE LOULE

FREGUESIA DE MARVILA (LISBOA)
MUNICIPIO DE FARO

MUNICIPIO DE CARTAXO
COMISSAO COORD DESENV REG ALENTEJO
MUNICIPIO DE BRAGANCA
MUNICIPIO DE LOURES
MUNICIPIO DE VALPACOS
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE BRAGA

MUNICIPIO DE PORTO

MUNICIPIO DE SINTRA

MUNICIPIO DE MOURAO
MUNICIPIO DE PORTO

MUNICIPIO DE CARTAXO
FREGUESIA DE SAO JACINTO
MUNICIPIO DE AMADORA
MUNICIPIO DE LAMEGO
MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO
MUNICIPIO DE CARTAXO

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

CONCEICAO SEQUEIRA ALVES BENTO
FRANCISCO MANUEL GONCALO SARAIVA
HELDER JORGE NUNES GOMES SILVA
ISAURA MOREIRA CRISTOVAM FRANCO
JOAQUIM ALEXANDRE BROCHADO SILVA
JOSE FRANCISCO PACHECO
JOSE MANUEL CARVALHO VASCONCELOS
MARIA AMELIA LOURENCO SERRO
MARIA CLOTILDE DAMAS NUNES FERREIRA
JESUS
MARIA EMILIA PINTO TEIXEIRA

ALVARO JOSE GUERREIRO SILVA

ANTONIO ALFREDO GONCALVES FERREIRA
PINHO

ANTONIO GEIRINHAS CRISOSTOMO

ANTONIO GUILHERME NEVES MURINELLO

CARLOS ALBERTO CORREIA IGLESIAS SILVA

CELESTINA ROSA FERREIRA CUNHA

CELIA GOMES OLIVEIRA SANTOS

DOMINGAS ANTONIO CONCEICAO

DOMINGOS SA RODRIGUES

EDUARDO SOUSA PEREIRA

FERNANDA MARIA

FERNANDO GIORGI CUNHA

FRANCISCO DOMINGOS SERZEDELO COIMBRA

GUILHERMINA FERREIRA NEVES MADALENO

HELENA ANTUNES BATISTA

HELENA MARIA BARRETO M. N. RIBEIRO COU-
TINHO

HENRIQUETA SILVA

HORTENSE MARIA RAMOS DA FONSECA

ILDA JESUS MATEUS

INACIA ROSA GOUVEIA SILVA LOPES

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
TECNICO SUPERIOR

AUXILIAR DE SERVICO DOMESTICO

TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL

MINISTERIO DA SAUDE

ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE GRADUADO

ASSISTENTE GRADUADO
ASSSISTENTE GRADUADO
ENFERMEIRO

ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA

TECNICA DE FARMACIA 1.2 CLASSE

ENFERMEIRO

ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRO GRADUADO

ASSISTENTE MED. GERAL E FAMILIAR

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE GRADUADA

ENFERMEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

GABINETE, POLITICAS E ADMIN GERAL

DIR REGIONAL AGRICULTURA PESCAS CENTRO
DIR-GERAL AGRICULTURA E DESENV RURAL
INST PORTUGUES DO MAR E ATMOSFERA, 1. P.
DIR-GERAL DE ALIMENTACAO E VETERINARIA
DIR-GERAL DE ALIMENTACAO E VETERINARIA
INST CONSERV NATUREZA E FLORESTAS, 1. P.
FOR-MAR/CENTRO FORM PROF PESCAS E MAR
DIR-GERAL AGRICULTURA E DESENV RURAL

INST CONSERV NATUREZA E FLORESTAS, 1. P.

UNIDADE LOCAL SAUDE ALTO MINHO, E. P. E.
ADMINISTRAGCAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.

CENTRO HOSPIT DE LISBOA OCIDENTAL, E. P, E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO CENTRO, 1. P.
CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. PE
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO CENTRO, I. P.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V TEIO, I. P.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO CENTRO, I. P.
CENTRO HOSP TRAS-MONTES A DOURO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P.E
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V TEIO, I. P.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V TEJO, . P.
UNIDADE LOCAL DE CASTELO BRANCO, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V TEJO, I. P.

ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V TEJO, L. P.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEIO, 1. P.
CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.
HOSPITAL ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

€364,01
€630,02
€620,24
€255,18
€273,68

€379,04
€304,10

€255,18
€361,59
€422,17

€272,78
€1064,78

€479,40
€1 000,26
€626,88
€494,67
€496,14
€834,96
€2419,64
€290,75
€2387,57

€446,32

€2299,69
€2354,71

€208535
€2 509,38
€1348,88
€655,26
€1608,97
€483,86
€2034,04
€2079,14
€416,51
€518,87
€2075,01
€ 653,06
€789,29
€4 334,88

€173322
€516,34
€ 659,80
€ 405,53
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INES ALEGRIA RIBEIRO RODRIGUES

ISABEL MARIA CAVALEIRO TINOCO

ISABEL QUITERIA VIDIGAL RATO

JOAO ANTONIO PRATES BARRAMBANA
JORGE MANUEL MATIAS COSTA SANTOS
JOSE MANUEL SILVA

JOSE RIBEIRO

LAURA MARIA GOMES PATRICIO

LUIS EUGENIO CASTRO FERNANDES

LUIS MANUEL SANTOS BARATA

LUZALBA KREBS FERREIRA LOPES PEREIRA
MANUEL LUIS MOREIRA RATO ROSA

MARIA ALEXANDRA NUNES BELO MARQUES
MARIA CELESTE NUNES PEREIRA BASTOS
MARIA FATIMA MOURA MAGALHAES MOTA
MARIA FERNANDA CRUZ SOUSA

MARIA HELENA FERNANDES RAMALHO
MARIA HELENA MENDES C. P. FONSECAANDRADE
MARIA ISABEL CAMPOS COSTA PEREIRA
MARIA ISABEL POLONIO SANTOS

MARIA JOAO BAZENGA SOUSA PINTO

MARIA NAZARE FERNANDES SILVA

MARIA PIEDADE PACHECO AMARO

MARIA REGINA VELOSO MACHADO OLIVEIRA
MARIA TERESA OLIVEIRA TEXUGO FERREIRA
NATALIA GONCALVES NASCIMENTO SOARES
RITA ARAUJO RAMOS FERREIRA DIAS

ROSA MARIA SANTOS PEREIRA FREITAS
SUSETE MARIA VENANCIO PEDRO JACINTO

AFIA ABDULSALMINO ARUNE DIAS

ALCINDA DUARTE MARTINS

ALZIRA COSTA MADUREIRA

ANA MARIA GOMES GONCALVES AZEVEDO

ANA MARIA PINA SILVA

ANTONIA MARIA ROSA

ANTONIO MANUEL AMARELINHO SOARES

ANTONIO PEREIRA SILVA

CLEMENTINA JESUS ALVES FARIA DUARTE

EMILIA MANUELA PACHECO COSTA

EUGENIA DORES SANTOS BAIAO COLACO

HILARIO AFONSO RAMOS REIS

ISABEL MARIA MENDES COSTA

ISABEL MARIA TAVARES CASTRO BRAGA
PEDROSA

JEAN LOUIS FRANCOIS CAMPICHE

JOAO AVELINO PASSOS CUNHA SERRA

JOAO LUIS MENDES LEITE ALMEIDA

JORGE ALEXANDRE FREITAS FERNANDES

JORGE MANUEL COSTA CAMPOS

JOSE DIAS HORTA SILVESTRE

JOSE EDUARDO SIMAO GONCALVES

JOSE FRANCISCO CARVALHO SILVA

JOSE GARCIA PASCOAL

JOSE MANUEL REBELO GUINOTE

JOSE POCAS RASCAO

LUCY ELISABETH WAINEWRIGHT

LUIS MANUEL BAIRRAO MARQUES SOUSA

MANUEL MARIA ANTUNES PIMENTEL

MANUEL MARIA MATOS MACHADO

MARIA ADELAIDE SOUSA CABRAL NUNES

MARIA ANTONIETA ANJOS ALVES

MARIA ANTONIO HENRIQUES J FERREIRA
HORSTER

MARIA AURORA LOPES SOBROSA PEREIRA

MARIA BONANCA MARQUES SANTOS

MARIA CECILIA MOREIRA SOUSA PINTO

MARIA CEU MATOS MENDES CACORINO
ANTUNES

MARIA CONCEICAO FERNANDES CARLOS
BENISSE

MARIA CONCEICAO FERREIRA ALVES

MARIA EDUARDA TAVEIRA D. VAZ FERNANDES

MARIA ELISABETE SANTOS CARDELHO FERRAO

MARIA EMILIA JESUS MOREIRA

MARIA EUGENIA HENRIQUES MENDES PEREIRA

MARIA EUGENIA OLIVEIRA PASSOS COSTA

MARIA EUNICE FERNANDES O. LIMA SANTOS

MARIA FATIMA C. B. VASCONCELOS MARQUES

MARIA FERNANDA SA PINHO

MARIA HELENA ALVES VIEIRA DE ARAUJO

MARIA JOSE BATISTA CARRILHO GUEDELHA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA
ENFERMEIRA GRADUADA
ENFERMEIRO GRADUADO

CHEFE SERVICO MEDICINA LEGAL

CAPELAO
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA 1.* CLASSE

ASSISTENTE GRADUADO SENIOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE GRADUADO
INSPETORA

ENFERMEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA

ASSISTENTE GRADUADA

ASSISTENTE MED. GERAL E FAMILIAR

COORDENADORA TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA

ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL

UNIDADE LOCAL NORTE ALENTEJANO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR PSIQUIATRICO LISBOA
ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V TEJO, L. P.
ADMINISTRACAO REG SAUDE ALENTEJO, I. P.
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL
CENTRO HOSPITALAR DO OESTE

CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR E UNIV COIMBRA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR COVA DA BEIRA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V TEJO, . P.
INSPECAO-GERAL ATIVIDADES EM SAUDE
ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V TEJO, L. P.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V TEJO, L. P,
UNIDADE LOCAL SAUDE ALTO MINHO, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
SECRETARIA-GERAL

CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.

1 PORT ONCOLOGIA LISBOA F GENTIL, E. P. E.
CENTRO HOSP VILA N GAIA/ESPINHO, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, . P.
CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P.E
UNIDADE LOCAL SAUDE ALTO MINHO, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V TEJO, L. P.
HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

PROFESSORA

ASSISTENTE TECNICA

PROFESSOR ADJUNTO
PROFESSOR AUXILIAR
PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR ADJUNTO
PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR ASSOCIADO
PROFESSOR ADJUNTO
TECNICA SUPERIOR
PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR
ASSISTENTE OPERACIONAL

TECNICA DIAGN. E TERAPEUTICA

PROFESSORA ASSOCIADA

PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL

TECNICA SUPERIOR
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA
COORDENADORA TECNICA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL

AGRUP ESCOLAS SEBASTIAO DA GAMA
ESCOLA SECUNDARIA RAMADA
AGRUPAMENTO VERTICAL JULIO DINIS
UNIVERSIDADE DO PORTO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE BUZIO
AGRUP ESCOLAS SEBASTIAO DA GAMA
AGRUP VERTICAL ESCOLAS OLAIAS
AGRUPAMENTO VERTICAL DE RATES
AGRUPAMENTO ESCOLAS GIL PAES
AGRUP ESCOLAS ANTONIO SERGIO
AGRUP ESCOLAS CASTRO VERDE
AGRUP ESCOLAS GAFANHA DA NAZARE
AGRUP ESCOLAS ALCABIDECHE
UNIVERSIDADE DO MINHO

INSTITUTO POLITECNICO SANTAREM
INSTITUTO SUPERIOR TECNICO

AGRUP ESCOLAS JOSE ESTEVAO

AGRUP ESC FONTES PEREIRA DE MELO
INSTITUTO POLITECNICO PORTO

AGRUP ESCOLAS D. JOSE I

AGRUP ESCOLAS ALFORNELOS

AGRUP VERTICAL ESCOLAS DA SE-LAMEGO
AGRUP ESCOLAS JOSE ESTEVAO
ISCTE-INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA
INSTITUTO POLITECNICO SETUBAL
INSTITUTO POLITECNICO LISBOA

AGRUP ESCOLAS MONTE DA LUA

ESC SEC 3.° C E B CAMILO CASTELO BRANCO
AGRUP ESCOLAS AMADEO SOUZA CARDOSO
AGRUP ESCOLAS FORNOS DE ALGODRES
FACULDADE MEDICINA UNIVERSIDADE LISBOA
UNIVERSIDADE DE COIMBRA

AGRUPAMENTO MURALHAS DO MINHO
AGRUP ESCOLAS FREI JOAO-VILA DO CONDE
AGRUP ESCOLAS DIOGO MACEDO

AGRUP ESC MANUEL FERREIRA PATRICIO

ESCOLA SECUNDARIA JORGE PEIXINHO

ESCOLA PROF AGRICOLA CONDE S. BENTO
AGRUP VERTICAL ESCOLAS DE SINES
AGRUP ESCOLAS ANTONIO NOBRE
AGRUP ESCOLAS ALFENA

AGRUP ESCOLAS JOSE ESTEVAO
AGRUP ESCOLAS FRAZAO

AGRUP ESCOLAS D. DINIS, LISBOA
ESCOLA SECUNDARIA BOA NOVA
AGRUP ESCOLAS ARRIFANA

AGRUP VERTICAL ESCOLAS LUISA TODI
AGRUP ESCOLAS MARVAO

18033

€782,82
€2 865,89
€1537,49
€1861,68
€5076,41
€244,81
€784,74
€947,28
€5406,14
€275,39
€4 559,00
€231725
€2 668,79
€1851,32

€2835,11

€2002,24
€3 475,26
€1380,67
€1332,36
€4 287,78

€3278,28
€2537,79

€639,96
€2613,18
€2421,44
€1990,02

€389,09
€1505,31
€3536,13

€2252,47
€1701,63

€2259,98
€2 050,56

€632,86

€2531,35
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MARIA JOSE PIRES TAVARES REIS

MARIA LUCIA CORDEIRO NEVES ANDRADE
LOPES

MARIA LUISA MATIAS BARREIROS ARAUJO

MARIA LURDES JESUS VALERIO MELO

MARIA LURDES VENTURA FERNANDES

MARIA LUZ TRAVASSOS BORGES CAETANO

MARIA MANUELA BARTOLO GONCALVES

MARIA MANUELA FERREIRA PINTO

MARIA NORBERTA NEVES CORREIA PINHO

MARIA RITA BACELAR AZEVEDO MENEZES

MARIA RITA COELHO DE FIGUEIREDO

MARIA ROSA SALGUEIRO JORGE

MARIA SETELA MARTINS DOMINGOS ANDRE

MARIA TERESA CUCO SANTOS

MARIA TERESA MARQUES G. FERREIRA CAR-
VALHO

MARIA VIOLETA COSTA FIGUEIREDO

MARIANA NEVES NUNES ESPERANCA SILVA

MENA DOLORES CABRAL VEIGA

MILTON SIMOES COSTA

NATALIA MIRANDA COSTA

NATIVIDADE PINTO SANTOS

OL{VIA PEREIRA GOMES DA SILVA

PAULA MARIA ARAUJO FIGUEIREDO SILVA

PEDRO HENRIQUE HENRIQUES GUEDES OLIVEIRA

RITA MARIA FERREIRA TEIXEIRA

ROSA MARIA FILIPE SILVA

ROSA MARIA RODRIGUES ESCALHAO

SERGIO FREITAS ARAUJO SOL

TERESA MARIA MARTINS BAPTISTA BRITO

VASCO MANUEL MELO AVELAR
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PROFESSORA
PROFESSORA

PROFESSORA
ASSISTENTE TECNICA
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA CATEDRATICA
ASSISTENTE TECNICA
EDUCADORA DE INFANCIA
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA

PROFESSORA
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSOR CATEDRATICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR CATEDRATICO
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL

AGRUP ESCOLAS AGUEDA SUL €1603,76
AGRUP ESC FERNANDO PESSOA €1744,82
AGRUP ESCOLAS GRANDOLA €912,57
UNIVERSIDADE DE LISBOA €779,17
AGRUP ESCOLAS PAREDE €245526
AGRUP ESCOLAS ARGANIL € 480,11
AGRUP ESCOLAS ESGUEIRA €1426,80
AGRUP ESC INFANTA D. MAFALDA €1603,10
INSTITUTO SUPERIOR TECNICO €3 862,59
UNIVERSIDADE DE EVORA €678,53
AGRUP VERTICAL ESCOLAS OLAIAS €2405,83
AGRUP ESCOLAS VERGILIO FERREIRA €2313,87
AGRUP ESCOLAS CASTRO MARIM €288,08
ESC SECUNDARIA FERNAO MENDES PINTO € 541,70
UNIVERSIDADE DE AVEIRO €514,10
AGRUP ESCOLAS DE SEIA €2184,38
AGRUP ESC PROF REYNALDO DOS SANTOS €454,12
AGRUP ESCOLAS JOSE ESTEVAO €1991,91
UNIVERSIDADE DE COIMBRA €4201,42
AGRUP ESCOLAS GAFANHA DA NAZARE €602,72
AGRUP ESCOLAS DIOGO MACEDO €274,58
AGRUP ESC ALCAIDES DE FARIA € 508,40
INSTITUTO POLITECNICO TOMAR €401,85
FACULDADE ENGENHARIA UNIV PORTO €4 682,49
AGRUP VERTICAL ALPENDORADA €2007,73

AGRUP VERT ESC PEDRO JACQUES MAGALHAES € 1 878,06

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANCA SOCIAL

ARMINDA DORES DIAS BRITO PALMA

CARLOS MANUEL DINIS MALAQUIAS

ISABEL MARIA SANTOS PIRES ABREU

JULIA MARIA GARCAO RITA MARTINS FERREIRA

MARIA FATIMA CALADO FERREIRA MOREIRA

MARIA JESUS PINTO DUARTE

MARIA JOSE GOMES COSTA SERRAO

MARIA LUCINDA GARRIDO PACHECO NUNES

MARIA MANUELA NETO CABRITA PEREIRA

NATALIA MARIA COSTA CORREIA

ROSARIA ASSUNCAO SILVA E. S. JANEIRA AN-
TUNES

ABILIO MANUEL SILVA CABRAL
ALEXANDRE ASCENCAO DE SOUSA ARRUDA
ANTONIO CARDOSO MACEDO

CARLOS VALDEMAR LEONARDO PIMENTEL
GERMANO LUIS SILVA

JOSE NUNES MOTA

MANUEL LUIS LIMA CORREIA

MARIA DIAMANTINA BATISTA NUNES GOIS
MARIA ERMELINDA RAPOSO PEREIRA SOUSA
ROSA MARIA PIMENTEL CASSIANO
SILVERIO SOUSA CABRAL

ARLETE FIGUEIRA JARDIM
JOAO FIRMINO HENRIQUES

JOAO LUIS LECA

MARIA ANGELINA SOUSA PEREIRA

MARIA CONCEICAO OLIVEIRA

MARIA ISILDA SILVA

MARIA MANUELA ALVES FERRO PESTANA
MARIA ZITA GOMES SILVA

MIGUEL LUIS CHIAPPE HOMEM FREITAS
VIRGILIO POLICARPO CAMACHO HENRIQUES

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICO
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICA
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

ENCARREGADO OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR

ASSISTENTE OPERACIONAL

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
BOMBEIRO 2.* CLASSE

DOCENTES DO ENSINO PARTICULAR E COOPERATIVO

JOSE TEODOSIO ANASTACIO CAMARA

LUISA MARIA DUARTE PEREIRA CAMPOS

MARIA GRACA PIRES LOPES RAMALHEIRA
MOITA

MARIA HELENA DOS SANTOS PAIS

MARILIA CONCEICAO MONTEIRO

SUZEL MARIA PACHECO SERIO BRANDAO

PROFESSOR ADJUNTO
PROFESSORA
PROFESSORA

PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA

AGRUP ESCOLAS CIDADELA €2075,07
AGRUP ESCOLAS DR AZEVEDO NEVES €1741,05
AGRUP ESCOLAS FUNDAO €1 960,52
AGRUPAMENTO ESCOLAR SAO GONCALO €379,04
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P. €1326,79
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P. €936,65
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P. €1065,74
AUTORIDADE PARA CONDICOES DE TRABALHO € 980,94
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P. €2378,37
CASA PIA DE LISBOA, I. P. €366,43
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P. €702,20
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P. €519,74
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P. € 859,37
INST GESTAO FINANCEIRA SEG SOCIAL, 1. P. €963,13
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P. € 506,94
UNIDADE DE SAUDE ILHA DE SAO MIGUEL €716,12
MUNICIPIO DE PONTA DELGADA €1048,75
SERVICO FLORESTAL DO PICO €414,81
MUNICIPIO DE CALHETA €521,60
MUNICIPIO DE CALHETA €307,25
MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO €1 070,05
MUNICIPIO DE LAGOA €782,47
UNIDADE DE SAUDE DA ILHA DE S. JORGE €394,13
ESC BASICA INTEGRADA RIBEIRA GRANDE €484,41
DIRECAO REGIONAL COMUNIDADES-HORTA €2 444,86
SECR REG TURISMO E TRANSP-P DELGADA €626,35
INST SEGURANCA SOCIAL MADEIRA, I. P-RAM € 337,61
MUNICIPIO DE CAMARA DE LOBOS €612,02
MUNICIPIO DE SANTANA €378,66
ESC BASICA SECUND D. LUCINDA ANDRADE €311,74
MUNICIPIO DE CAMARA DE LOBOS €316,72
SERVICO SAUDE REGIAO AUT MADEIRA, E.P.E. € 494,49
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO €284,10
ESC SECUNDARIA DR ANGELOAUGUSTO SILVA € 297,48
ADMIN PORTOS REGIAO AUT MADEIRA, S.A. €3 092,92
MUNICIPIO DE FUNCHAL €792,37
INST SUP TECNOLOGIAS AVANCADAS (ISTEC) € 385,71
COLEGIO RAINHA SANTA ISABEL €2508,52
EXTERNATO O VIVEIRINHO €1 090,50
SECCAO EXTERNATO ALFRED BINET €1834,29
COLEGIO LUSO-FRANCES €2211,15
COLEGIO LUSO-INTERNACIONAL PORTO €1713,04
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LISBOA

MARIA ILDA MARQUES COQUIM FRADA TECNICA SUPERIOR DE SERVICO SOCIAL

EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES ANONIMAS

FILIPE CARLOS FREITAS QUADRO SUPERIOR GRAU VII CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.
MARIA CONCEIGCAO PEREIRA ALMEIDA TECNICA GRAU 1II CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.
MARIANA DIAS PEREIRA TECNICA POSTAL E GESTAO GRAUIII  CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.

LICENCAS ILIMITADAS OU DE LONGA DURACAO

ANA MARGARIDA CARVALHO P. ALMEIDA MA- TECNICA SUPERIOR

CHADO
JOSE MANUEL MENDES AZEREDO PAIS
MARIA EMILIA ALVES RIBEIRO
MARIA GEORGINA JESUS PIMENTA
MARIA MANUELA GOMES VILELA
NATALIA ALHO FELICIANO LIZ

ABEL REIS BEIRAO

ACACIO JESUS MARTINHO

ACURCIO JOAQUIM CASIMIRO
ALBINO JOSE ALVES

ALEXANDRE SILVA REIS

ALFREDO MOURA FIGUEIREDO
ALVARO MANUEL TRINDADE PINTO
AMADEU JOSE MELO MORAIS
ANTONIO AUGUSTO FIDALGO
ANTONIO CARDOSO SILVA
ANTONIO LEONARDO BOTELHO REGO
ANTONIO LUIS GRACA SILVA
ANTONIO LUIS PEREIRA ARAUJO
ANTONIO MANUEL SUBTIL LADEIRA
ANTONIO PEDRO SANTOS

BEATRIZ AUGUSTA PACHECO O. PAULO LOU-

RENCO
CARLOS ALBERTO COUTO
EDUARDO SILVA PEREIRA
ENGRACIA ANJOS BANHA COELHO

FELISMINA AMELIA ROSA MORAO FERREIRA
FERNANDO GONCALVES DIAS CRUZEIRO

FERNANDO MANUEL ARRAIS SILVA
FERNANDO MOREIRA MAGALHAES
FERNANDO PEREIRA ALVES

GILBERTO REGO SOUSA

JOAO ANTONIO PINELAS

JOAO MANUEL GEIRINHAS RAMALHO
JOAO NASCIMENTO GAGO

JORGE LUIS MARTINS RIBEIRO

JOSE FRANCISCO SEQUEIRA REBOLO
JOSE LUIS MARTINS TEIXEIRA

JOSE MANUEL DOMINGUES PEREIRA
JOSE MANUEL ESTEVES SIMOES COSTA
JOSE MARIA CARVALHO SILVA

JOSE PINTO

JOSE SANTOS SEQUEIRA

JOSE SILVA DUARTE

LUBOS HES

LUIS CRUZ ROSARIO

LUIS MANUEL FERNANDES HENRIQUES
MANUEL PEDRO PAIVA MACHADO

MARIA ANTONIA PONTES AMARANTE SANTOS

MARIA BASILEU GAGO NEVES

MARIA CLELIA VARANDA VITAL COELHO

MARIA ELISABETE VILHENA COSTA
MARIA FATIMA BRITO AMARO
MARIA FATIMA LOPES DIAS SILVA

MARIA TERESA CARMONA FREITAS GUIMARAES

MILTON DANIEL PROENCA PINTO
ORLINDO VILAR MATA
PAULO ANTONIO SILVA BARROS VIANA

ANTIGOS SUBSCRITORES (N.” 4 DO ARTIGO 5.° DO DECRETO-LEI N.° 20-A/86, DE 13 DE FEVEREIRO)

ANTONIO JORGE CUNHA MENDES
ANTONIO MENDES RODRIGUES
BERNARDINO FERREIRA MOURONHO
EMIDIO ALVES FERREIRA

EMIDIO GOMES SERRA

JOAO FRANCISCO RAPOSO RODRIGUES
JOSE MAIO RODRIGUES

ASSISTENTE HOSPITALAR GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ESPECTALISTA DE INFORMATICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

ANTIGOS SUBSCRITORES

PROFESSOR
AJUDANTE OPERARIO CLASSE A
MARINHEIRO

AGENTE PROVISORIO
ESCRITURARIO 2. CLASSE
CARTEIRO PROVINCIAL
ENCARREGADO DE MANUTENCAO
ASSISTENTE CONVIDADO
PRIMEIRO-CABO

CANTONEIRO 2.* CLASSE

DESDE 2015-06-01

DESDE 2015-07-01
DESDE 2015-02-01
DESDE 2015-06-01
DESDE 2014-01-01
DESDE 2015-06-01

DESDE 2015-04-01
DESDE 2015-03-01
DESDE 2015-03-01
DESDE 2015-06-01
DESDE 2015-06-01
DESDE 2015-06-01
DESDE 2015-04-01
DESDE 2015-06-01
DESDE 2014-04-01
DESDE 2015-04-01

ASSISTENTE CONVIDADO ALEM-QUADRO DESDE 2015-06-01

OPERADOR

MOTORISTA DE PESADOS
TECNICO SUPERIOR 1.2 CLASSE
MOTORISTA

PROFESSORA

OPERADOR DE MAQUINAS
SERVENTE DE OBRAS

ASSISTENTE OPERACIONAL
TERCEIRA-OFICIAL ADMINISTRATIVA
SEGUNDO-SARGENTO

EMPREGADO

PROFESSOR

ASPIRANTE ESTAGIARIO PROVISORIO
FISCAL DE IMPOSTOS

GUARDA 2. CLASSE

FISCAL DE OBRAS

OPERARIO ESPECIALIZADO CLASSE E
ASPIRANTE

ESCRITURARIO

SERVENTE

TERCEIRO-OFICIAL ADMINISTRATIVO
SUBCHEFE DE SECRETARIA
PROFESSOR

PROFESSOR

MARINHEIRO

PROFESSOR PROVISORIO

PROFESSOR VISITANTE

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO

GUARDA 2.2 CLASSE

LEITORA DE PORTUGUES

REDATORA

PROFESSORA ADJUNTA
ESCRITURARIA DATILOGRAFA
PROFESSORA

EMPREGADA DE OBRAS SOCIAIS
ASSISTENTE TECNICA

OPERADOR 2.* CLASSE

GUARDA 2. CLASSE

AUXILIAR DE APURAMENTOS

MARINHEIRO
ESCRITURARIO 1.2 CLASSE
CARTEIRO CENTRAL DE RESERVA
SERVENTE

ASSALARIADO EVENTUAL
PEDREIRO 2. CLASSE

SOLDADO

DESDE 2014-03-01
DESDE 2014-12-01
DESDE 2015-06-01
DESDE 2015-05-01
DESDE 2015-06-01

DESDE 2015-01-01
DESDE 2015-06-01
DESDE 2014-12-01
DESDE 2015-04-01
DESDE 2015-03-01
DESDE 2015-06-01
DESDE 2014-07-01
DESDE 2015-06-01
DESDE 2015-06-01
DESDE 2014-02-01
DESDE 2015-06-01
DESDE 2015-06-01
DESDE 2014-09-01
DESDE 2015-06-01
DESDE 2014-10-31
DESDE 2015-06-01
DESDE 2015-05-01
DESDE 2015-06-01
DESDE 2015-05-01
DESDE 2015-01-01
DESDE 2015-06-01
DESDE 2013-02-01
DESDE 2015-06-01
DESDE 2015-01-01
DESDE 2015-05-01
DESDE 2013-11-01
DESDE 2015-06-01
DESDE 2015-06-01
DESDE 2015-06-01
DESDE 2015-06-01
DESDE 2015-06-01
DESDE 2015-06-01
DESDE 2014-03-01
DESDE 2014-07-01
DESDE 2015-06-01

DESDE 2015-04-01
DESDE 2015-06-01
DESDE 2014-11-01
DESDE 2014-02-01
DESDE 2012-10-01
DESDE 2012-08-01
DESDE 2013-05-01

18035

€1324,71

€2741,48
€823,03
€676,26

€1401,00

€1404,42
€439,43
€2376,62
€370,88

€216,33
€167,29
€222,19
€ 137,35
€ 122,65
€229,47
€183,99
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JQSE SANTOS PINA TRABALHADOR EVENTUAL DESDE 2013-11-01 €123,99
LUCIA ASSUNCAO NUNES SANTOS PROFESSORA DESDE 2014-10-01 €177,75
MANUEL FARIA SILVA MARINHEIRO DESDE 2015-06-01 €81,87
MARIA CIDALIABAPTISTA S. MARQUES FERREIRA ESCRITURARIA 1.* CLASSE DESDE 2015-06-01 € 183,61
NATALINO ABREU MARTINS MARINHEIRO DESDE 2015-02-01 €110,16
EX-FUNCIONARIOS DA ADMINISTRACAO ULTRAMARINA
DANIEL LOPES CARDOSO ADJUNTO DE ADMINISTRADOR DE POSTO GUINE €31,76
29 de junho de 2015. — O Diretor Central, Serafim R. Amorim.
208753609

Declaragao de retificagao n.° 583/2015

No numero do Didrio da Republica, a seguir indicado, deve ser
considerada a seguinte retificagdo:

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 2468/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 46, de 6 de margo de 2015, retifica-
-se que, a p. 5644, onde se 1€ «Manuel Santos Oliveiray deve ler-se
«Manuel Santos Neves».

2015-06-29. — O Diretor Central, Serafim R. Amorim.
208753617

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 7422/2015

Tendo em conta a necessidade do Gabinete de Estratégia e Pla-
neamento (GEP), incrementar a capacidade de desenvolvimento
das atividades inerentes a sua Miss@o definidas no artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 167-C/2013, de 31 de dezembro, que aprovou a
lei orgédnica do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca
Social (MSESS);

Considerando que nos termos do disposto no artigo 5.° e seguintes
do Decreto Regulamentar n.° 24/2012, de 13 de fevereiro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 14/2015, de 26 de janeiro, a or-
ganizacdo interna do GEP obedece a um modelo estrutural matricial
nas areas de atividade estatistica, avaliacdo de politicas e controlo
or¢amental;

Considerando o artigo 6.° da Portaria n.® 132/2015, de 15 de maio, que
fixa em cinco a dotagdo maxima de chefes de equipa multidisciplinar,
conjugado com o artigo 9.° do Decreto Regulamentar n.° 24/2012, de
13 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 14/2015,
de 26 de janeiro, que estabelece o estatuto remuneratorio dos chefes de
equipa multidisciplinar;

Considerando que ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.® 4/2004, de 15
de janeiro, na sua redacdo atual, ¢ atribuida ao dirigente maximo dos
servigos a competéncia para a constitui¢do das equipas multidiscipli-
nares e a designagdo das suas chefias de entre os efetivos do servigo,
determino:

1 — Designar para o lugar de Chefe da Equipa Multidisciplinar de
Avaliacdo e Or¢camento (EAO), a técnica superior Maria Isabel Matias
Fernandes Pereira, do mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia e
Planeamento, com estatuto remuneratorio equiparado a diretor de ser-
vigos, considerando o seu curriculo académico e profissional conforme
evidencia a sintese curricular em anexo;

2 — Designar para o lugar de Chefe da Equipa Multidisciplinar de
Estatistica (EME), a mestre Rute Sofia dos Santos Azinheira Guerra,
do mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia e Planeamento, com
estatuto remuneratorio equiparado a diretor de servigos, considerando
o seu curriculo académico e profissional conforme evidencia a sintese
curricular em anexo

3 — As chefes de equipas multidisciplinares agora designadas sio
cometidas as competéncias fixadas para os cargos de dire¢@o inter-
média, no n.°2 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro na
atual redacdo

4 — O presente despacho produz efeitos a 18 de maio de 2015.

30 de junho de 2015. — O Diretor-Geral, Carlos Pereira da Silva

Sintese Curricular

Maria Isabel Matias Fernandes Pereira, natural de Lisboa, nascida
em 28 de julho de 1967, licenciatura em Sociologia pela Faculdade

de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa
(FCSH — UNL), em 1991.

Diploma do Programa de Formagdo em Gestao Publica— FORGEP,
pelo INA, em 2013.

Desde 1 de julho de 2012, exerce fungdes de Chefe de Equipa de
Avaliagdo e Orgamento, no

Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social, que assume, nomeadamente, as fungdes
de entidade coordenadora do programa orcamental do Ministério e a
coordenagdo das areas de planeamento, estratégia e avaliacdo de de-
sempenho dos servigos. A entidade coordenadora é responsavel pelo
acompanhamento e controlo orgamental do programa assumindo o papel
de interlocutor técnico setorial com o Ministério das Finangas. Repre-
sentante da Entidade Coordenadora nas reunides mensais de controlo
orgamental com a DGO — MF.

De maio de 2008 a Junho de 2012 exerceu fungdes de Chefe de Equipa
Multidisciplinar nas areas do planeamento, avaliagdo e acompanhamento
orcamental, no Gabinete de Estratégia e Planeamento (e organismos
que o antecederam).

Entre 2000 e 2008 desempenhou fungdes de técnica superior no
Gabinete de Estratégia e Planeamento, e nos organismos que antece-
deram o GEP, nas areas do planeamento, monitorizagao e avaliagdo,
nomeadamente no planeamento e gestdo orgamental. Neste ambito
participou no Grupo de Trabalho para a “Reformula¢do Global do
Processo PIDDAC no ambito do MSST” e em diversas agdes de for-
magao nas areas de gestdo e execugdo orcamental, planeamento, mo-
nitorizacdo e avaliagdo.

Participou na equipa de projeto “Medidas de Pobreza e exclusdo
social — MedPes” e no Grupo de Trabalho do Sistema de Informagao
Estatistica — SIE na pasta “Prote¢do Social ¢ Condigdes de Vida” e
coautoria no capitulo “Distribuicdo de rendimentos e condigdes de
vida” e “Rede de servigos e Equipamentos Sociais” no livro “Portugal
1995-2000 — Perspetivas da Evolugdo Social”.

Entre 1992 e 2000 desempenhou fungdes de técnica superior na
Céamara Municipal do Seixal no Gabinete de Saude, desde 1998, no
Gabinete de Saude e Agdo Social, de 1994 a 1998, e na Equipa do
Projeto “Cidades Sauddveis”, no ambito da Organizagdo Mundial de
Saude, de 1992 a 1998, onde colaborou no desenvolvimento e elaboragdo
da candidatura do municipio do Seixal a Rede Europeia das Cidades
Saudaveis, aprovada em 1998.

Sintese Curricular

Rute Sofia dos Santos Azinheiro Guerra, nascida a 10 de julho de
1971, licenciada em Sociologia pela Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas (FCSH) da Universidade Nova de Lisboa (UNL) e mestre
em Economia e Sociologia Historicas (FCSH-UNL), com a tese
‘Construgdo das taxinomias estatisticas para a apreensdo da rea-
lidade socioprofissional’, diplomada com o Programa de Formagao
em Gestdo Publica, pelo ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
(ISCTE-IUL).

E desde julho de 2012 Chefe de Equipa de Cenarizagio e Politicas
do Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP), do Ministério da So-
lidariedade, Emprego e Seguranca Social (MSESS).

Nos organismos que antecederam o GEP, foi Diretora de Servicos de
Indicadores e Prospetiva, entre fevereiro de 2006 e maio de 2007, entre
junho de 2007 e janeiro de 2011,

Chefe de Equipa de Cenarizacdo Prospetiva e entre janeiro de
2011 a julho de 2012 Chefe de Equipa de Estudos Prospetivos e
Cenarizagdo de Politicas. Integrou a carreira de técnica superior
no quadro de pessoal do ex-Departamento de Estudos e Planea-
mento do ex-Ministério para a Qualificacdo e Emprego em setem-
bro de 1998.
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Enquanto chefe de equipa tem vindo a coordenar os trabalhos
relativos, a avaliagdo da sustentabilidade, financeira, social e eco-
némica da seguranga social (‘Relatorio sobre a Sustentabilidade
da Seguranga Social’, anexo ao OE, ‘Taxas de substituicdo das
pensdes’ do Comité de Protegdo Social, entre outros), ao desen-
volvimento de metodologias de acompanhamento e avaliagao das
politicas de combate a pobreza e exclusdo social, e a atualizagdo
dos indicadores para analise das situagdes de pobreza e desigual-
dades na perspetiva do ciclo de vida, entre outros. Participou nos
trabalhos relativos a preparagdo do ‘Programa Nacional de Reformas
2020’ (nas suas varias edi¢des) no ambito do objetivo ‘Crescimento
Inclusivo — Combate a Pobreza e as Desigualdades Sociais’, em
particular nos trabalhos de monitorizagdo da Meta da Pobreza
e Exclusdo Social e integrou a equipa técnica responsavel pela
apresentacdo do Relatorio Social Nacional. Participou nos traba-
lhos de avaliagdo ex-ante do POPMAC (Programa Operacional
de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas). Participou, em 2010, no
grupo técnico que preparou e elaborou os trabalhos de estimativas
e simulagdes que serviram de suporte a implementagdo do Decreto-
-Lei n.° 70/2010, que procedeu, entre outros, a harmonizagdo das
condigdes de acesso as prestagdes sociais ndo contributivas. Entre
2011 e 2012, participou nos trabalhos de simulagédo e avaliagdo de
impactes, de apoio a implementacdo do Decreto-Lei n.° 133/2012
que procedeu as alteragdes do regime juridico de proteg¢@o no ambito
do sistema previdencial e do subsistema de solidariedade.

E representante nos seguintes grupos internacionais: Subgrupo dos
Indicadores do Comité de Protec@o Social; Task-force para Estatisticas
sobre Envelhecimento (no &mbito das Nagdes Unidas); Grupo de Traba-
lho para o envelhecimento (SPC-WG-AGE), no contexto do Comité de
Protegdo Social, responsavel pelo relatorio de Adequagio das Pensdes
2012 e 2015; Grupo de Trabalho ad-hoc sobre o envelhecimento, das
Nagoes Unidas.

Representou Portugal, no Comité de Protegdo Social, por ocasido do
exame as Estratégias Nacionais das Pensoes, no contexto da Estratégia
da Protecd@o Social e Inclusdo Social em 2008, e no exame de revisdo
da dimensdo social da Europa 2020, no contexto da avaliagdo da di-
mensao social dos Programas Nacionais de Reforma, em 2011. Foi
coordenadora (em colaborag@o) da ‘6.* Mesa Redonda Europeia sobre
a Pobreza e Exclusdo social’, no ambito da presidéncia Portuguesa em
2007. Integrou delegacgdo portuguesa presente na Convengdo Anual da
Plataforma Europeia contra a Pobreza e a Exclusdo Social, nos anos de
2014, 2013 ¢ 2012.

E interlocutora, representante efetivo do GEP, no ambito da Plata-
forma de Monitorizagdo das Deliberagdes e Recomendagdes do Con-
selho Superior de Estatistica. Tem vindo a participar, em substituicdo
do Diretor-geral do GEP, nas reunides das Sec¢des Permanentes do
Conselho Superior Estatistica. E representante do MSESS no grupo
de trabalho de simplificagdo na area da informacao estatistica, no
contexto da Rede Interministerial da Modernizagcdo Administrativa
(RIMA).

Desenvolveu ainda fungdes de formadora na empresa BBCA — Con-
sultores, em 1995 e exerceu fungdes de Técnica Superior, no Obser-
vatorio de Emprego e Formagao Profissional entre junho de 1995 e
setembro de 1998.

208758112

Despacho n.° 7423/2015

Considerando que o Decreto-Lei n.° 14/2015, de 26 de janeiro, pro-
cedeu a primeira alteracdo e republicacdo do Decreto Regulamentar
n.° 24/2015, de 13 de fevereiro, que definiu a missdo, atribui¢des e
tipo de organizagdo interna do Gabinete de Estratégia e Planeamento,
adiante designado GEP;

Considerando que no desenvolvimento do decreto-lei, acima identifi-
cado, foi publicada a Portaria n.® 132/2015, de 15 de maio, que determina
a estrutura nuclear e estabelece o nimero maximo de unidades organicas
flexiveis e de equipas multidisciplinares do GEP;

Considerando que por meu Despacho n.° 6331/2015, de 28 de maio,
foram criadas as unidades organicas flexiveis do GEP;

1 — Designo em regime de substituigéo, por urgente conveniéncia do
servico, até a designacdo em comisséo de servico, precedendo procedi-
mento concursal, do respetivo titular, os técnicos a seguir identificados,
possuidores dos requisitos legais e dotados de competéncia técnica e
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aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, para cargos de direcdo
intermédia no GEP:

a) A licenciada Rita Joana Pires Figueiras, técnica superior do mapa
de pessoal do Gabinete de Estratégia e Planeamento, para o exercicio
do cargo de Chefe de Divisdo de Cenarizagao e Atuariado;

b) O licenciado Jodo Maria Bacelar Azevedo Martins, técnico superior
do mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia e Planeamento, para o
exercicio do cargo de Chefe de Divisdo de Apoio a Gestdo.

2 — O presente despacho produz efeitos a 18 de maio de 2015.
30 de junho de 2015. — O Diretor-Geral, Carlos Pereira da Silva.

Sintese curricular
I — Identificagdo:

Nome: Rita Joana Pires Figueiras

Data Nascimento: 24 de janeiro de 1978

Habilitagdes literarias: Licenciada em Matematica Aplicada as Pro-
babilidades e a Estatistica pela Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa (FCUL) e pds-graduada em Analise de Gestdo de Informagao
pela Nova Information Management School (NOVA IMS).

IT — Experiéncia Profissional

Em dezembro de 2008 iniciou a carreira de técnica superior no Ga-
binete de Estratégia e Planeamento do Ex-MTSS, onde tem vindo a
desenvolver trabalhos na area da seguranga social, avaliagao de impactos
e desigualdade econdmica.

Nos trabalhos em que tem vindo a colaborar destacam-se:

A realizagdo das projegdes das pensdes da Seguranca Social para
a avaliacdo da sustentabilidade financeira que integram o anexo do
Orgamento de Estado e para o “2015 Ageing Report”;

O calculo das taxas de substitui¢ao das pensdes para o relatorio ‘Pen-
sion Adequacy in the European Union, 2013 Report’ (em desenvolvi-
mento) do Comité de Protegao Social.

Estudos prospetivos que contribuiram para a defini¢ao e estruturagao
das estratégias e politicas do ministério, destacando-se os trabalhos de
simulagdo que serviram de suporte a implementacdo do Decreto-Lei
n.° 133/2012 e a estimag@o do impacto da evolugdo da Retribui¢ao Mi-
nima Mensal Garantida (RMMG), em 2011 e 2012 para integrar o rela-
torio para a Comissdo de Acompanhamento da Evolu¢ao da RMMG.

Tem integrado diferentes grupos de trabalho:

Desde 2014, pertence ao grupo técnico que esta a desenvolver um
modelo de microssimulagdo dindmica para Portugal, para diagnosticar
e avaliar impactos sobre reformas do sistema e projetar novos cenarios
para a seguranga social em Portugal;

Desde 2013, é delegada suplente no grupo de trabalho para o enve-
lhecimento (SPC-WG-AGE) do Comité de Protegdo Social;

Desde 2012, pertence a delegacdo portuguesa que desenvolve o mo-
delo de microssimulagdo EUROMOD tendo este como objetivos calcular
os efeitos das atuais politicas sociais e fiscais e estimar os impactos de
reformas nessas politicas sobre a distribui¢do do rendimento, os niveis
de desigualdade e de pobreza, os incentivos ao trabalho e os respetivos
impactos orgamentais.

Em simultaneo tem colaborado em estudos no ambito pobreza e tra-
balhadores de baixos salarios publicados (Figueiras, R. at al.,“Trabalho,
pobreza e desigualdades: contributos para uma politica de rendimentos”,
Sociedade e Trabalho, Lisboa, MTSS/GEP) e da desigualdade salarial,
(Rodrigues, C. et al. “Desigualdade Economica em Portugal”, FFMS).

Acgdes de formagao e semindrios mais relevantes: “Formagdo em
Conceitos Atuariais para Defini¢cdo de Modelo de Previsdo da Conta da
Seguranga Social”, em 2015; “Formago em Actuariado Vida/Sistema de
Pensodes”, em 2014; “Winter School in cross country microsimulation”,
em 2014; “Analise e métodos de previsao”, em 2014 “Tackling Pensions
Challenges in Europe — Better policies through better modelling”, em
2013; “2013 EUROMOD research workshop”; “Desenho, implemen-
tagdo e avaliagdo de politicas publicas, em 2011; SAS Foérum Portugal
2008 e ISI 2007.

Sintese curricular
Dados pessoais:

Jodo Maria Bacelar Azevedo Martins
Estado Civil — Casado
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Data de Nascimento — 17/02/1972

Naturalidade — Vila Franca de Xira

Habilitagdo Académica — Licenciatura em Economia, pela Univer-
sidade Lusiada, 1996.

Experiéncia Profissional:

Chefe de Divisdo de Servigos de Gestao Financeira e Patrimonial, do
mapa de pessoal dirigente do Gabinete de Estratégia e Planeamento, em
regime de comissdo de servigo, desde 20 de agosto de 2010.

Chefe de Divisdo de Servigos de Gestdo Financeira ¢ Patrimonial,
do Gabinete de Estratégia ¢ Planeamento, em regime de substitui¢do,
desde 1 de julho de 2009.

Foi representante do GEP e ou do Coordenador do Plano Nacional de
Emprego nas Comissdes de Acompanhamento do POAT/FSE-FEDER
do QREN; nas Unidades de Gestao do POAT/FSE do QCA III e no
consorcio europeu REFERNET (neste Gltimo caso, até 2004).

E ainda, membro do Conselho Coordenador de Avaliagio (CCA)
do GEP.

Integrou o Juri de procedimentos concursais para cargos de diregdo
intermédia no ex-MTSS; Ja no MSSS e MSESS, foi elemento de
Jari e coordenador de varios concursos de aquisi¢do de produtos e
servicos no GEP, nomeadamente de diversos Estudos de avaliagao
e prospetiva.

Participou em varios seminarios ligados a area do emprego, formagao
profissional, igualdade de oportunidades e imigra¢do e mercado de
trabalho, entre outros.

Entre 30/04/2007 a 30/06/2009 foi Assessor da Dire¢ao, onde exerceu
fungdes na area do controle e gestdo de candidaturas a programas co-
financiados. Tem experiéncia, no ambito do QREN: programas POAT,
POPH e POFC; no ambito do QCA III: programas POAT/FSE e POSI/
POS-Conhecimento; no ambito da Unido Europeia: programas da DG
Emprego e Assuntos Sociais.

De 1/01/2001 a 29/04/2007 exerceu fungdes de técnico superior,
prestando apoio a Diregdo do GEP — Gabinete de Estratégia e Pla-
neamento.

De junho de 2000 a dezembro do mesmo ano fez a analise finan-
ceira e organizacional do CIDES/DEPP (Centro de Informagéo e
Documentagdo Econdmica e Social do Departamento de Estudos
Prospetiva e Planeamento — Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade).

Entre 1997 a 2000, integrou a equipa de gestdo do projeto de inter-
vengao social local, em Vila Franca de Xira, resultante da candidatura
da Camara Municipal dessa cidade ao Programa de Reabilitagdo Urbana.
Assumiu fungdes de gestdo dos programas operacionais a que a entidade
se candidatou, nomeadamente o PRU/FEDER e PO Integrar (medidas 2,
4 ¢ 5)do FSE (QCATI).

Formagéo Profissional:

Curso FORGEP — Programa de Formagao em Gestao Publica, 2012;
Utilizador GeRFiP, 2011; O Novo Regime de Contratagido Publica e a
Responsabilidade do Estado, 2010; Seminario — Gestao Partilhada de
Recursos na Administragao Publica, 2009; Seminario — O QREN e
a modernizagdo da Administra¢do Publica, 2008; Curso de Formagdo
Pedagogica Continua de Formadores, 2004; Curso de Auditor Interno
de Qualidade na Administragdo Publica, 2002; Curso de Formagao
Pedagogica de Formadores, 1998.

208758064

Instituto de Informatica, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1383/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 1 do artigo 2.° dos
Estatutos do Instituto de Informatica, I. P., aprovados pela Portaria
n.° 138/2013, de 2 de abril, e no n.°9 do artigo 21.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente da Administragcdo Central, Local ¢ Regional
do Estado (EPD) aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e
alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o Conselho Diretivo
delibera designar, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo
de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo venci-
mento ou retribui¢do base da fungdo, cargo ou categoria de origem
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conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redacio conferida pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto, a licenciada Sofia Filipe do Carmo Pedroso, como
Diretora do Departamento de Gestdo de Aplicagdes do Instituto de
Informatica, I. P., cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, com efeitos
a | de junho de 2015.

A presente designag@o ¢ fundamentada no facto de, em sede
de procedimento concursal a licenciada Sofia Filipe do Carmo
Pedroso ter demonstrado, quer na entrevista, quer na experiéncia
profissional, um conhecimento profundo da realidade da funcéo
na area de atuagdo do cargo, associando a este conhecimento a
demonstragdo de uma forte motivag@o pessoal e interesse em esti-
mular as equipas através da formulacdo dos problemas, destacando
a sua importancia social.

Nota Curricular

Sofia Filipe do Carmo Pedroso, nascida a 25 de janeiro de 1969,
em Lisboa, licenciada em Psicologia, pela Faculdade de Psicologia
e Ciéncias da Educacdo — Universidade Classica de Lisboa, com
média final de 15 (quinze) valores; pos-graduagdo em Sistemas Socio-
-Organizacionais da Atividade Econdmica pelo Instituto Superior de
Economia e Gestdo (ISEG) — Universidade Técnica de Lisboa com
média final de 16 (dezasseis) valores. Variada formagao profissio-
nal na area de tecnologia de informagdo e comunicagio, gestdo de
projetos, rational unified process (RUP) training, ITIL essentials
for IT service management, auditoria de sistemas de informagao,
service oriented architecture (SOA), gestdo de recursos humanos
e formagao.

Percurso Profissional no sector publico, de abril de 2013 até a
presente data, Diretora do Departamento de Gestdo de Aplicagdes, ati-
vidade suportada no artigo 5.° dos Estatutos do Instituto Informatica,
concretamente “apoiar a defini¢do da arquitetura, o desenvolvimento
e a implementacdo das aplicagdes, assim como, gerir o seu ciclo
de vida”. Neste periodo existiu um alargamento de competéncias,
nomeadamente com a integracdo do sistema de Pensdes, o sistema
de gestdo Financeira SIF/SAP e o canal transacional da Seguranca
Social Direta.

De julho 2007 a margo 2013, Diretora do Departamento de Solu-
¢Oes Aplicacionais da Seguranga Social e Reabilitagdo, do Instituto
de Informatica, cujo ambito de responsabilidade ¢ a gestdo do ciclo
de vida dos projetos do Sistema de Informagéo da Seguranga Social
e Reabilitagdo, a manutengao evolutiva e corretiva dos projetos em
exploragdo e a adequada gestdo da relagdo com o cliente. O De-
partamento estd organizado em 4 grandes areas: area de Solugdes
Nucleares, area de Prestagdes, area de Cobranga e Arrecadagdo da
Receita e area Social e Reabilitagdo; orientadas a segmentacdo do
negocio.

De maio 2000 a junho de 2007 Responsavel pela Unidade de Requi-
sitos Negocio do Instituto de Informatica e Estatistica da Solidariedade,
no periodo de maio 2000 a julho 2001 cumulativamente com o Nucleo
de Recursos Humanos.

De margo 1999 a abril de 2000, Responsavel pela Unidade de Re-
cursos Humanos, Organizagdo e Formagao, do Instituto de Informatica
e Estatistica da Solidariedade (IIES), tendo sido o Instituto o sucessor
da estrutura de projeto do Organismo Nacional de Informatica (ONI),
do mesmo Ministério, onde exerceu atividade desde a sua origem em
margo de 1998 até fevereiro de 1999.

Do Percurso Profissional no sector privado, salienta-se de junho 1995
a fevereiro de 1998, atividade de dirigente, no Instituto de Engenharia
de Sistemas e Computadores (INESC), institui¢do privada sem fins
lucrativos, declarada de utilidade publica e constituida a 4 de agosto
de 1980. Eram associados do INESC a Portugal Telecom, Correios de
Portugal, Instituto Superior Técnico, Universidade Técnica de Lisboa,
Universidade do Porto, Aveiro e Coimbra. No periodo de junho de 1992
a maio de 1995 desempenhou diversas fungdes no INESC nomeada-
mente na gestdo técnica de Recursos Humanos associados aos projetos
de Investigagdo e Desenvolvimento (I&D).

De outubro 1991 a maio 1992 desempenhou diversas fungdes no
Servigo de Planeamento ¢ Movimentagdo do Departamento de Pessoal
da MARCONI — Comunicagdes Globais.

29 de junho de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Informatica, 1. P., Anténio Rapoula.
208756671
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TRIBUNAL CENTRAL ADMINISTRATIVO SUL

Despacho (extrato) n.° 7424/2015

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto dos Fun-
cionarios de Justi¢a, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de
agosto, determino a renovagdo da nomeagdo em regime de comissdo
de servigo como Secretario de Tribunal Superior do Tribunal Central
Administrativo Sul, do secretario de justica Carlos Alberto da Silva
Correia, com efeitos a 01 de julho de 2015.

19 de junho de 2015. — O Juiz Desembargador Presidente, José
Gomes Correia.
208756096

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Regulamento n.° 378/2015

Regulamento das Inspecdes do Ministério Publico

Ao abrigo do disposto nas disposi¢des conjugadas dos artigos 27.°,
alineas a) e g), 34.°, 35.° ¢ 109.° a 113.° do Estatuto do Ministério
Publico, o Conselho Superior do Ministério Publico aprova o presente
Regulamento de Inspegdes do Ministério Publico.

| — Das Inspecgdes

Artigo 1.°

Espécies
As inspegoes do Ministério Publico sao de duas espécies:
a) Ordinarias;
b) Extraordinarias.

Artigo 2.°

Definiciao

1 — Sao inspegodes ordinarias as efetuadas de acordo com o plano
anual de inspec¢des aprovado pelo Conselho Superior do Ministério
Publico.

2 — S@o inspegdes extraordinarias as nao abrangidas pelo niimero
anterior.

Artigo 3.°
Finalidades das inspecdes ordinarias
As inspegdes ordindrias visam:

a) Colher informagdes sobre todos os servigos do Ministério Pu-
blico;

b) Obter informagdes sobre o servigo e o mérito dos procuradores-
-adjuntos e dos procuradores da Republica.

Artigo 4.°
Inspecdes aos servicos
1 — As inspegdes aos servigos do Ministério Publico destinam-se:

a) A facultar um perfeito conhecimento do estado e organizagao dos
servigos inspecionados, designadamente quanto a sua instalagdo, ao
movimento processual e ao preenchimento, adequacao e eficiéncia dos
quadros de magistrados e de funcionarios de apoio;

b) A recolher e transmitir indicagdes sobre 0 modo como os servigos
inspecionados funcionaram durante o periodo abrangido pela inspegéo,

registando as necessidades e deficiéncias e apresentando, quando for
caso disso, propostas para a sua resolugéo.

2 — As inspegdes aos servigos abrangerdo ainda, salvo determinag@o
em contrario, a atuagao e o mérito dos magistrados que, por referéncia
ao periodo da inspecdo e ao servico inspecionado, tenham exercido ou
estejam a exercer fungdes nesse mesmo servico e ndo disponham de
classificacao atualizada na categoria.

3 — Na falta de outra indicagao, o periodo de tempo a abranger pelas
inspegoes referidas no n.° 1 devera incidir sobre o quadriénio anterior a
data da instalagdo da inspeg@o.

4 — O periodo de tempo relativo ao servigo a inspecionar nos termos
e para os efeitos do n.° 2 ndo podera ser inferior a dois anos.

Artigo 5.°
Inspecdes ao servico e ao mérito

1 — As inspegdes ao servigo ¢ ao mérito dos procuradores-
-adjuntos e procuradores da Republica, incluindo as previstas no
n.° 2 do artigo anterior, destinam-se a obter informagdes sobre o
modo como desempenham a sua funcdo e a avaliacdo do seu mérito
profissional, quando ndo disponham de classificacdo atualizada na
respetiva categoria.

2 — As inspegdes referidas no nimero anterior devem, por regra,
apreciar o estado dos servigos.

Artigo 6.°
Inspecdes extraordinarias
As inspegdes extraordinarias terdo lugar:

a) Quando o Conselho Superior do Ministério Ptblico ou o Procurador-
-Geral da Republica entendam dever ordena-las, fixando-se para cada
caso o seu ambito e finalidade;

b) A requerimento dos interessados que nao tenham classificag@o
atualizada na categoria;

Artigo 7.°
Ambito temporal

1 — O ambito temporal das inspegdes destinadas a avaliagdo do mérito
dos magistrados tera como limites maximo e minimo, respetivamente,
quatro e dois anos.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, apenas poderao
ser objeto de apreciagdo os exercicios funcionais parcelares superiores
a seis meses.

Artigo 8.°

Magistrados em comissio de servico
As inspegdes ao servigo e mérito dos Magistrados que exergam fun-
¢Oes em comissdo de servigo carecem de deliberagdo do Conselho
Superior do Ministério Publico.
Artigo 9.°
Plano anual de inspecdes

O plano anual de inspecdes ¢ aprovado pelo Conselho Superior do
Ministério Publico na primeira sessdo que ocorrer no Gltimo trimestre
de cada ano, devendo ser devidamente publicitado.

Artigo 10.°

Servigos e inspecdes em acumulacio

1 — As comarcas agregadas, bem como quaisquer servigos que fun-
cionem com magistrado em regime de acumulagdo, podem ser agrupados
para efeitos de inspegdo unica.

2 — Quando justificavel, as inspegdes aos servigos poderao ser efe-
tuadas por mais que um inspetor.

Artigo 11.°
Continuidade

As inspegdes deverao, por regra, ser efetuadas ininterruptamente.
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Artigo 12.°
Meios de conhecimento

1 — A inspegdo recorrera, em especial, aos seguintes meios de co-
nhecimento:

a) Elementos em poder da Procuradoria-Geral da Republica, desig-
nadamente os registos biografico e disciplinar e os boletins anuais de
informacao;

b) Exame e conferéncia de processos, livros e relatorios, bem como
quaisquer documentos independentemente do respetivo suporte;

¢) Estatistica do movimento processual;

d) Trabalhos apresentados pelos inspecionados até ao maximo de
dez, relativos ao periodo subsequente ao abrangido pela inspegdo
anterior;

e) Informagdes prestadas pelo inspecionado e pelos seus superiores
hierarquicos acerca de atos, diligéncias, provimentos, ordens ou deter-
minagdes processuais ou administrativas;

/) Visita das instalagdes.

Artigo 13.°
Parametros de avaliacio

1 — A inspegdo que apreciar o servigo e mérito do magistrado devera
atender a sua capacidade para o exercicio da profissdo, a sua preparacéo
técnica e a adaptacdo ao servigo inspecionado.

2 — A capacidade para o exercicio da profissdo sera aferida tomando
em consideragdo, entre outros, os seguintes fatores:

a) Urbanidade;

b) Imparcialidade e isen¢éo;

¢) Bom senso, maturidade e sentido de justica;

d) Relacionamento com os demais operadores judiciarios;

e) Capacidade de articulacdo funcional com 6rgéos de policia criminal
e demais entidades coadjuvantes;

f) Atendimento ao publico.

3 — A anélise da preparagao técnica incidira, nomeadamente, so-
bre:

a) Capacidade intelectual;

b) Modo de desempenho da fungdo, nomeadamente em audiéncia;
¢) Capacidade de recolha e apreciagdo da matéria de facto;

d) Qualidade técnico-juridica do trabalho inspecionado;

e) Trabalhos juridicos publicados.

4 — Na adaptago ao servigo serdo tidos em conta, entre outros, 0s
seguintes aspetos:

a) Condigdes de trabalho;

b) Volume e complexidade do servigo;

¢) Produtividade e eficiéncia;

d) Organizacdo, gestdo e método;

e) Pontualidade no cumprimento e presenca aos atos agendados;
/) Zelo e dedicagdo.

5 — Na avaliagdo dos magistrados com fungdo de chefia serdo, ainda,
apreciados os seguintes elementos:

a) Qualidades de chefia;

b) Eficiéncia na dire¢@o, coordenagdo, orientagdo e fiscalizagdo das
fungdes do Ministério Publico;

¢) Nivel da intervengdo processual de cariz hierarquico.

Artigo 14.°
Condicdes de trabalho

Nas inspegdes para apreciagdo do mérito dos magistrados ter-se-
-d0 em consideracdo, quanto as condi¢des de trabalho, os seguintes
aspetos:

a) O acréscimo de volume de servigo, nomeadamente o prestado
em regime de acumulagdo, de substitui¢do ou de formagdo de ma-
gistrados;

b) A adequacdo das instalagdes em que o servigo ¢ prestado;

¢) A quantidade e qualidade dos funcionarios de apoio;

d) O niimero de magistrados judiciais com quem o inspecionado
trabalha;

e) A colaboragdo prestada pelos o6rgdos de policia criminal e pelos
organismos sociais de apoio;

/) O numero e o mérito dos procuradores-adjuntos e dos agentes nao
magistrados sob a sua direta dependéncia hierarquica quando o inspe-
cionado seja procurador da Republica.
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Il — Do processo de inspegao

Artigo 15.°
Elementos processuais
Integraro o processo de inspegdo os seguintes elementos:

a) Registos biografico e disciplinar dos inspecionados;

b) Informagdes dos superiores hierarquicos, incluindo as solicitadas
no ambito do processo de inspegao;

¢) Nota curricular elaborada pelo inspecionado;

d) Mapas e relagdes sobre o0 movimento processual;

e) Relagdes de pendéncias de processos sob a diregdo do Ministério
Publico e com certidao narrativa, emitida pelos servigos, de outros ndo
haver;

/) Relacdo dos processos em que se tenha constatado atraso de des-
pacho superior a um més;

2) Relagdo dos processos ndo encontrados;

h) Trabalhos apresentados e recolhidos.

Artigo 16.°
Relatorio

1 — Concluida a inspegao sera elaborado, no prazo de 30 dias, um
relatorio circunstanciado.

2 — O relatério terminara por conclusdes que, relativamente ao estado
dos servigos, ressumam as verificagoes efetuadas, apontando as provi-
déncias ou sugestdes pertinentes e, quanto ao mérito dos magistrados,
contenham a proposta de classificagao.

3 — A proposta classificativa, que devera ser fundamentada, terminara
com indicagdo inequivoca do grau de classificacdo a atribuir.

4 — Todas as apreciagdes que envolvam juizos sobre o mérito dos
inspecionados serdo fundamentadas.

5 — No caso de inspecdo a servicos assegurados por substitutos nao
magistrados, o relatdrio pronunciar-se-a sobre a proficiéncia destes para
o desempenho da fungdo, tendo em conta o tempo de servigo prestado.

Artigo 17.°
Formalidades

1 — O inspetor dara conhecimento do relatorio aos magistrados cujo
mérito tenha sido apreciado, na parte que a cada um respeita, podendo
estes, no prazo de quinze dias uteis, usar do seu direito de resposta e
juntar elementos que considerarem convenientes.

2 — Em seguida as diligéncias complementares que julgue tteis, o
inspetor prestara uma informagao final sobre a resposta do inspecionado,
ndo podendo, contudo, referir factos novos que o desfavoregam.

3 — A informagao referida no numero anterior ¢ comunicada ao
inspecionado.

Artigo 18.°
Autonomizacio de processos

1 — Quando a inspeg¢ao abranger varios servigos ou magistrados po-
derdo ser organizados processos autonomos, sem prejuizo da elaboragao
de um relatorio global no processo principal.

2 — Havendo necessidade de propor medidas urgentes, deverdo os
inspetores sugeri-las, em texto destacavel ao Procurador-Geral da Re-
publica, ainda que antes de ultimar o processo de inspegao.

Artigo 19.°

Confidencialidade

1 — O processo de inspecao tem natureza confidencial, podendo o
inspecionado consulta-lo para efeitos da eventual resposta ao relatorio
de inspegao.

2 — O inspecionado pode ainda requerer ao Procurador-Geral da
Republica que lhe sejam passadas certiddes de pecas do processo de
inspecao.

Il — Das classificagdes

Artigo 20.°
Critérios classificativos

As classificagdes sao atribuidas aos magistrados de acordo com os
seguintes critérios:

a) A de Muito Bom a quem revele elevado mérito no exercicio do
cargo;
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b) A de Bom com Distingdo a quem demonstre qualidades que trans-
cendam o normal exercicio de fungdes;

¢) A de Bom a quem cumpra de modo cabal e efetivo as obrigagdes
do cargo;

d) A de Suficiente a quem tenha um desempenho funcional apenas
satisfatorio;

e) A de Mediocre a quem tenha um desempenho aquém do satisfa-
torio.

Artigo 21.°

Classificacoes de mérito

1 — Consideram-se classificagdes de mérito as de Bom com Distin¢ao
e de Muito Bom.

2 — Podem justificar uma classificagdo de mérito em maior ou menor
grau, entre outros, os seguintes fatores:

a) Uma prestagao funcional qualitativa ou quantitativamente de nivel
excecional ou claramente acima da média;

b) Especiais qualidades de investigagdo, de iniciativa, de inovagdo
ou de criatividade;

¢) Especiais qualidades de gestdo, organizacao e método;

d) Celeridade, produtividade e eficiéncia invulgares na execugdo do
servico, sem prejuizo da necessaria qualidade;

e) Servico em ordem e em dia, ou com atrasos justificados, quando
especialmente volumoso ou complexo.

IV — Dos servigos de inspegao

Artigo 22.°
Constitui¢do e funcionamento

1 — A inspeg@o do Ministério Publico funciona junto do Conselho
Superior do Ministério Publico e ¢ constituida pelos inspetores nomea-
dos por aquele 6rgdo, bem como pelos secretarios de inspe¢ao que os
coadjuvem.

2 — Os Servigos de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-
-Geral da Republica dardo conhecimento aos inspetores dos acordaos
e demais deliberagdes relacionadas com a atividade do servigo de ins-
pegdes.

Artigo 23.°
Limitacées

1 — Nenhum inspetor ficard adstrito a uma area territorial pré-
-determinada, ainda que por periodo limitado.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 24.° e 25.° € no numero
anterior, e considerando o plano previsto no artigo 9.°, devera ser, pre-
ferencialmente, o mesmo inspetor a avaliar o servi¢o e mérito dos ma-
gistrados colocados na mesma comarca e servigo.

PARTE E

18041

3 — Nenhum magistrado podera ser inspecionado duas vezes seguidas
pelo mesmo inspetor.

Artigo 24.°
Impedimentos em geral

1 — As inspegdes, os inquéritos e os processos disciplinares nao po-
dem ser conduzidos por inspetores de categoria ou antiguidade inferiores
as dos magistrados eventualmente abrangidos.

2 — Se todos os inspetores tiverem categoria e ou antiguidade infe-
riores as de algum magistrado sujeito a inspeg¢ao, inquérito ou processo
disciplinar, ou se ocorrerem circunstancias excecionais, pode o Conselho
Superior do Ministério Publico, sob proposta do seu presidente, designar
para o efeito outro magistrado.

3 — O magistrado nomeado nos termos do numero anterior sera
coadjuvado por um secretario de inspegao, também designado para o
efeito.

Artigo 25.°
Regime de substituiciio dos inspetores

1 — Sempre que se verifique, relativamente a algum inspetor, im-
pedimento, suspei¢do ou escusa justificados, a sua substitui¢io sera
assegurada por despacho do Procurador-Geral da Republica.

2 — Em casos justificados que impliquem consideravel dispéndio
de tempo, a totalidade ou parte do servigo distribuido ou a distribuir a
determinado inspetor pode ser objeto de atribui¢do pelo Procurador-Geral
da Republica a outro ou outros inspetores.

Artigo 26.°
Casos especiais de atribuicio de processos

1 — Os inquéritos decorrentes de inspegdes ou com elas relacionados
devem ser atribuidos a inspetor diverso do que as tenha efetuado.

2 — Os processos disciplinares decorrentes de inquéritos ou de sin-
dicancias devem, por sua vez, ser atribuidos ao inspetor que os haja
realizado.

Artigo 27.°

Secretarios de inspeciao

Os secretarios de inspe¢do sdo nomeados em comissdo de servigo
com a duragdo correspondente a do inspetor que secretaria.

O presente Regulamento foi aprovado em sessdo plenaria do Conselho
Superior do Ministério Publico de 23 de junho de 2015.

29 de junho de 2015. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Re-
publica, Carlos Adérito Teixeira.
208755601

AUTORIDADE NACIONAL DA AVIA(;AO CIVIL
Aviso n.° 7476/2015

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 116/2012, de 29 de maio, torna-se publico que a TAP — Transportes
Aéreos Portugueses, S. A., requereu uma autorizagdo para exploragao
de servigos aéreos regulares extracomunitarios na rota Lisboa/Lima/
Lisboa.

Dado que se trata de uma rota com direitos de trafego limitados,
aqueles que manifestem um interesse legitimo em explorar esta rota
devem, dento do prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo
deste aviso, pronunciar-se sobre a mesma ou apresentar requerimento
nos termos do artigo 5.° do referido decreto-lei.

1 de abril de 2015. — A Vogal do Conselho de Administragao, Ligia
da Fonseca.
208758761

ENTIDADE REGULADORA DOS SERVIGOS ENERGETICOS

Diretiva n.° 11/2015

Inscricio em Areas de Balanco do refor¢o de poténcia
do aproveitamento hidroelétrico de Salamonde

O Manual de Procedimentos da Gestdo Global do Sistema do setor
elétrico (MPGGS), aprovado pela Entidade Reguladora dos Servigos
Energéticos (ERSE) através da Diretiva n.° 8/2013, de 15 de maio,
revisto e republicado pela Diretiva n.® 9/2014, de 15 de abril, estabelece
as disposi¢des aplicaveis ao funcionamento da atividade de Gestdo
Global do Sistema desenvolvida pelo operador da rede de transporte,
designadamente no que respeita, entre outras, a critérios de seguranga
e funcionamento da operagdo do Sistema Elétrico Nacional, e regras de
funcionamento dos mercados de servigos de sistema.
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O Procedimento n.® 5 do referido Manual define no ponto 1 que uma
Area de Balango corresponde a um conjunto de Unidades Fisicas rela-
tivas a produgdo ou a bombagem, pertencentes a um mesmo Agente de
Mercado e que se encontram ligadas numa area de rede, para as quais
se agregam os desvios a programagao.

De acordo com o ponto 2 do mesmo procedimento, no processo de
inscri¢do de uma Unidade Fisica, a Gestdo Global do Sistema (GGS)
analisard tecnicamente a sua integragdo numa Area de Balango ja exis-
tente, ou a criagdo de uma nova Area de Balango, tendo sempre em
atengdo os seguintes critérios:

a) Area de rede, bacia hidrografica, central termoelétrica;
b) Agente de Mercado responsavel pela sua inscrigao.

Qualquer alteragdo nas Areas de Balanco e, consequentemente, nas
Unidades de Oferta do mercado diério e intradiario do MIBEL que cor-
respondam a centros eletroprodutores localizados em Portugal, carece
de aprovagdo prévia da ERSE, ouvido o operador da rede de transporte
(ORT), de acordo com 0 mesmo ponto.

Neste enquadramento, ao abrigo do disposto no ponto 2 do Proce-
dimento n.° 5 do MPGGS, o ORT solicitou a ERSE a aprovacdo da
inscricdo, com efeitos a partir de 1 de junho de 2015, das Unidades
Fisicas de producdo e bombagem relativas ao refor¢o de poténcia do
aproveitamento hidroelétrico de Salamonde, em novas Areas de Balango
a criar para o efeito, denominadas «Lima e Cavado 400 kV» e «Lima
e Cavado 400 kV Bombagem», que englobariam as unidades ligadas a
400 kV das duas bacias hidrograficas e agrupando as outras unidades
ligadas a 150 kV, atualmente em exploragdo, em Areas de Balango que
se passariam a denominar-se «Céavado 150 kV» e «Cavado 150 kV
Bombagem».

Aresposta positiva a este pedido do ORT implicaria um procedimento
regulamentar de alteracdo do MPGGS, prevendo o Regulamento de
Operacdo das Redes do setor elétrico, aprovado pelo Regulamento
n.° 557/2014, de 19 de dezembro, que a ERSE proceda a essa alteragao
na sequéncia de proposta do ORT e apos audigado de todas as entidades
as quais o manual se aplica, em conformidade com o n.° 3 do artigo 9.°
dos Estatutos da ERSE, anexos ao Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de
abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 84/2013, de 25 de junho.

Questionado o agente promotor das referidas Unidades Fisicas, este
demonstrou o seu desacordo quanto ao pedido do ORT a ERSE e infor-
mou pretender que as Unidades Fisicas relativas ao reforgo de poténcia
do aproveitamento de Salamonde sejam inscritas nas Areas de Balango
«Cavado» e «Cavado Bombagem», de acordo com o estabelecido nas
regras constantes do MPGGS quanto ao critério da bacia hidrografica
onde se inserem.

Tendo em conta a informagdo disponivel, a ERSE considera que o
pedido do ORT de inscrigdo das referidas Unidades Fisicas em novas
Areas de Balango corresponde a um pedido de alteragdo do MPGGS,
ndo estando verificados os pressupostos de alteragdo do Procedimento
n.° 5 do MPGGS, nomeadamente quanto a proposta justificada do ORT,
audigdo dos interessados e prazos aplicaveis.

Nestes termos, tendo em atencdo o quadro regulamentar vigente e
o prazo requerido, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 9.°,
do artigo 10.° e do artigo 31.°, n.° 2, alinea c), dos Estatutos da ERSE,
anexos ao Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de abril, com a redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 84/2013, de 25 de junho, e do ponto 2 do Pro-
cedimento n.° 5 do MPGGS, o Conselho de Administragdo da ERSE
deliberou o seguinte:

1 — Aprovar a inscrigdo das Unidades Fisicas de produgao e de bom-
bagem relativas ao reforgo de poténcia do aproveitamento hidroelétrico
de Salamonde nas areas de balango «Cavado» e «Cavado Bombagem»,
respetivamente.

2 — A presente Diretiva entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagdo no Didrio da Republica, sem prejuizo da sua divulgagdo prévia
na pagina da ERSE na Internet.

25 de junho de 2015. — O Conselho de Administragao: Prof. Doutor Vitor
Santos — Dr. Ascenso Siméoes — Dr. Alexandre Silva Santos.
208757919

ESCOLA SUPERIOR NAUTICA INFANTE D. HENRIQUE

Despacho n.° 7425/2015

Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 39.° dos Estatutos da Escola
Superior Nautica Infante D. Henrique, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 40/2008, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 158, de 18 de agosto e do disposto na alinea a), n.° 1 do artigo 11.°
e no n.° 4 do artigo 13.° do Regulamento n.® 508/2010 para atribui¢do
do titulo de Especialista, de 17 de abril, publicado na 2.* série do Didrio
da Repuiblica n.° 109, de 7 de julho, delego, no Presidente do Conse-
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lho Técnico-Cientifico, Professor Abel Viriato Conde de Amorim, a
presidéncia do juri do concurso de provas publicas para atribui¢do do
titulo de Especialista na ENIDH, requeridas pelo Professor Jodo Miguel
Afonso Parente, na area 525 — Construgdo e Reparagio de Veiculos a
Motor — Reparacdo Naval da CNAEF.

Os vogais que constituem o presente juri das provas publicas sdo
os seguintes:

Contra-Almirante Vitor Manuel Gongalves de Brito

Professor Coordenador e Coordenador do Departamento de Segu-
ranca e Riscos do Instituto Superior de Ciéncias da Informagao e da
Administragao (ISCIA) — Aveiro;

Perito e consultor independente em Engenharia Naval, Seguranga
Ocupacional e Gestdo e Manutengao Industrial;

Mestre em Arquitetura Naval e Engenharia Maritima e “Ocean En-
gineer” pelo MIT, EUA.

Capitdo-de-fragata Hélder Joaquim do Carmo Limpinho

Coordenador do Departamento de Ciéncias e Tecnologia da Escola
Naval,

Professor efetivo da Escola Naval, na area cientifica de Engenharia
Mecanica;

Licenciado em Ciéncias Militares Navais, com o curso de Engenheiros
Navais, ramo de Mecénica, pela Escola Naval.

Capitdo-de-fragata Paulo Alexandre Marques Pires da Silva

Professor da Escola Naval, Departamento de Ciéncias e Tecnolo-
gia;

Coordenador de Ciclo de Estudos de Engenharia Naval no ramo de
Mecanica da Escola Naval;

Mestre em Arquitetura Naval,

Professor Jodo Emilio do Carmo Silva

Coordenador dos cursos de qualificagdo para maritimos (AEMAR/
ITN)

Ex Coordenador da Secgdo de Seguranga e Professor Responsavel
das unidades curriculares da 4rea de seguranga maritima dos cursos de
EMM, ENIDH

Licenciado em Engenharia de Maquinas Maritimas com Pds-graduacéo
em Tecnologia e Ciéncias Nauticas na ENIDH.

Eng.° Jodo Paulo Gongalves Pinto Gaspar

Inspetor Sénior da DNVGL,;

Auditor Chefe para ISM-International Safety Management code, ISPS-
-The International Ship and Port Facility Security code e MLC — Ma-
ritime Labour Convention code;

Presidente de Juri, pela DGRM, nos exames de certificagdo STCW;

Engenheiro Maquinista da Marinha Mercante e Oficial da Marinha
Mercante.

23 de junho de 2015. — O Presidente da ENIDH, Prof. Doutor Luis
Filipe Baptista.
208758137

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DA CRUZ VERMELHA
PORTUGUESA DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Regulamento n.° 379/2015

Nos termos do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, do Regula-
mento dos Concursos Especiais para o Acesso e Ingresso na ESEnfCV-
POA para a frequéncia do 1.° Ciclo de Estudos do Curso de Licenciatura
em Enfermagem, do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo e do
Regulamento do Concurso Especial de Acesso e Ingresso do Estudante
Internacional, o Presidente do Conselho de Diregdo da Escola Superior
de Enfermagem da Cruz Vermelha Portuguesa de Oliveira de Azeméis
(ESEnfCVPOA), faz publicar o Regulamento das Provas de Ingresso
Especificas para avaliar a capacidade para a frequéncia do 1.° Ciclo de
Estudos do Curso de Licenciatura em Enfermagem da ESEnfCVPOA,
aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico em reunido de vinte e trés
de junho de 2015.

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente regulamento disciplina a realiza¢do das provas de
ingresso especificas para a obtengdo da qualificagio especifica nos con-
cursos especiais de acesso e ingresso na ESEnfCVPOA para a frequéncia
do 1.° Ciclo de Estudos do Curso de Licenciatura em Enfermagem.
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2 — Nestas provas, os candidatos devem demonstrar conhecimentos
nas matérias, consideradas indispensaveis para ingressar no 1.° Ciclo
de Estudos do Curso de Licenciatura em Enfermagem ministrado na
ESEnfCVPOA.

Artigo 2.°
Condicdes para requerer a inscri¢io nas provas

Podem inscrever-se, para a realizagdo das provas, os candidatos que,
cumulativamente:

@) Sejam titulares de um Diploma de Especializagdo Tecnologica que,
de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo (Classificagdo
Nacional das Areas de Educagdo e Formag#o), se enquadrem nas areas
de estudo 72 — Satide, 31 — Ciéncias Sociais e do Comportamento;
42 — Ciéncias da Vida e 76 — Servicos Sociais.

b) Sejam titulares de um Curso Técnico Superior Profissional que,
de acordo com a Portaria n.* 256/2005, de 16 de margo (Classificagdo
Nacional das Areas de Educagio e Formagao), se enquadrem nas areas
de estudo 72 — Satide; 31 — Ciéncias Sociais e do Comportamento;
42 — Ciéncias da Vida e 76 — Servicos Sociais.

¢) Candidatos ao Concurso Especial Estudante Internacional, de
acordo com o artigo 2.° do Regulamento do Concurso Especial de Acesso
e Ingresso do Estudante Internacional.

Artigo 3.°

Provas de ingresso especificas ao Curso de Licenciatura
em Enfermagem: estrutura, duracgio e referenciais

1 — As provas de ingresso especificas sdo escritas ou escritas e orais
e organizadas para o 1.° ciclo de estudo do Curso de Licenciatura em
Enfermagem, tendo como referencial os conhecimentos e aptiddes cor-
respondentes ao nivel do ensino secundario nas areas de Biologia e
Geologia.

2 — A prova escrita podera, no que se refere a sua estrutura, ser cons-
tituida por questdes com itens de selecdo (escolha multipla, ordenagio e
associacdo) e itens de construgdo (resposta curta e resposta restrita).

3 — A prova oral podera, no que se refere a estrutura das questoes
a colocar, ser constituida por questdes de construcdo, quer de resposta
curta, quer de resposta restrita.

4 — A prova escrita tera duragdo de 90 minutos e tolerancia de 30 mi-
nutos, podendo ainda ser complementada com uma prova oral, caso
seja aplicavel.

5 — A prova oral tera uma duragdo maxima de 30 minutos.

Artigo 4.°
Classificacio e resultados das provas

1 — A classificagdo da prova escrita ¢ da competéncia do Juri e sera
expressa na escala numérica de 0 a 20 valores.

2 — Os candidatos com nota igual ou superior a 8 (oito) valores e
inferior a 10 (dez) valores na componente escrita da prova de ingresso
especifica serdo submetidos a prova oral.

3 — Nos casos previstos no numero anterior, o resultado final sera a
média aritmética das duas provas, arredondada as unidades.

4 — Consideram-se aprovados a prova de ingresso especifica, os
candidatos com classificacao final total igual ou superior a 10 valores.

5 — A classificacdo a atribuir a cada resposta resulta da aplicagdo
dos critérios gerais e especificos de classificagdo apresentados para
cada questao.

6 — Sao eliminados os candidatos que ndo comparegam a prova, ou
que dela desistam expressamente ou ainda que, no decurso das provas
tenham atuagdes de natureza fraudulenta que impliquem o desvirtua-
mento dos objetivos das mesmas.

Artigo 5.°
Inscriciio nas provas

1 — Alinscrigéo para a realizag@o das provas ¢ apresentada junto dos
Servigos Académicos da ESEnfCVPOA, online, via e-mail ou postal.

2 — A inscrigdo sera efetuada mediante entrega de requerimento,
em modelo proprio, dirigido ao Presidente do Conselho de Diregéo,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) curriculo escolar e profissional, em modelo Europass, com com-
provativo dos elementos nele constantes;

b) fotocopia do bilhete de identidade, cartdo de cidaddo ou passa-
porte;

¢) niimero de contribuinte;

d) certificado das habilitagdes literarias;

18043

e) Certidao comprovativa da titularidade de diploma de especializagdo
tecnologica ou de diploma de técnico superior profissional, onde conste
a classificagdo final e plano curricular, se aplicavel,

/) procuragdo, quando a inscri¢do for efetuada por terceiros.

3 — A inscrigdo na prova esta sujeita ao pagamento do respetivo
emolumento.
Artigo 6.°

Prazo de inscricio e calendario de realizacio das provas

O prazo de inscrig@o e o calendario de realizagdo das provas ¢ fixado
anualmente por edital, por despacho do Presidente do Conselho de
Diregao da ESEnfCVPOA.

Artigo 7.°
Periodicidade

As provas serfo realizadas anualmente, de acordo com o calendario
para o efeito.
Artigo 8.°

Composi¢io e competéncias do Juri

1 — O Juri é composto por trés docentes, sendo um deles o seu Pre-
sidente e os outros vogais, e dois suplentes, nomeados por despacho do
Presidente do Conselho de Dire¢do, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico.

2 — Ao jari compete:

a) elaborar as provas, critérios de corre¢do da mesma, com indicago
da cotagdo de cada questdo;

b) assegurar a vigilancia das provas;

¢) corrigir e classificar as provas e preencher as respetivas pautas;

d) elaborar lista final de candidatos, por ordem decrescente da clas-
sificacdo final, incluindo os candidatos que tenham realizado as provas
noutros estabelecimentos de ensino superior;

e) apreciar as eventuais reclamagdes dos candidatos.

3 — A organizagao interna e o funcionamento do Juri sdo da com-
peténcia deste.
4 — O Juri € responsavel pela confidencialidade do processo de
avaliag@o.
Artigo 9.°

Classificacéo final das provas de ingresso especificas
A classificagao final sera arredondada as unidades e sera afixada em

quadros de aviso proprios, colocados junto aos Servigos Académicos,
bem como em www.esenfcvpoa.eu.

Artigo 10.°
Reclamacées

1 — Das deliberagdes do Juri pode haver reclamacédo da prova escrita
de avaliagdo de conhecimentos e competéncias gerais de acordo com o
calendario do concurso.

2 — A decisao das reclamagdes sera proferida e dada a conhecer ao
reclamante nos prazos identificados no calendario do concurso.

Artigo 11.°
Efeitos e validade

1 — As provas sdo validas para a candidatura, inscricdo e matricula
na ESEnfCVPOA, no ano da sua realizagdo e nos trés anos seguintes.

2 — A aprovagdo nas provas previstas neste regulamento produz
efeitos apenas para a candidatura ao ingresso no 1.° Ciclo de Estudos
do Curso de Licenciatura em Enfermagem, ndo servindo para qualquer
equivaléncia a habilitagdes escolares.

Artigo 12.°
Emolumentos e taxas
As taxas e emolumentos sdo fixados anualmente por despacho do
Presidente do Conselho de Diregao.
Artigo 13.°
Duvidas de interpretagio e casos omissos

As duvidas de interpretagdo e os casos omissos serdo resolvidos por
despacho do Presidente do Conselho de Diregdo, na observancia da
legislagdo aplicavel.

23 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Dire¢do, Hen-
rique Lopes Pereira.
208758753
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UNIVERSIDADE ABERTA

Declaragao de retificagao n.° 584/2015

Por ter sido publicado com inexatidao, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 112, de 11 de junho de 2015, o despacho (extrato) n.° 6519/2015,
retifica-se, para os devidos efeitos, que onde se 1€ «Doutora Maria Elenay
deve ler-se «Doutora Elena Maria».

2015, junho, 30. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Célia

Maria Cruz Fonseca de Matos.
208758129

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 7426/2015

Na sequéncia de decisdo favoravel a sua acreditagdo prévia por parte
da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, foi regis-
tado 2 de junho de 2015, na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/A-Cr-38/2015 o ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau
de Licenciado em Imagem Médica e Radioterapia.

Assim, ao abrigo da alinea ) don.® 1 do artigo 92.° da Lei n.® 62/2007,
de 10 de dezembro, conjugada com o disposto nos artigos 67.° e seguintes
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no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo determino a publicagdo da
estrutura curricular e do plano de estudos do ciclo de estudos criado.

Universidade de Aveiro
Licenciatura em Imagem Médica e Radioterapia

Registado na Diregao Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A- Cr 38/2015

Estrutura Curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Aveiro (UA)

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola
Superior de Satude

3 — Curso: Imagem Médica e Radioterapia

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Imagem
Médica e Radioterapia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 240 ECTS

7 — Duragdo normal do curso: 4 anos/8 semestres

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengd@o do grau ou diploma, para todos os ramos:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciencias da Salde ... ...t CSAU 46 -
Ciéncias da Imagem Médica e Radioterapia . ... ... ... i e CIMR 178 -
FaSICa . oottt F 12 -
PSICOLOIA. . . o oottt e PSIC 4 —
Total .. ... o e 240 0

Plano de Estudos

Licenciatura em Imagem Médica e Radioterapia

1.° Ano/1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Anatomia e Fisiologia I . ......... ... . ... . ... .. ... .. .... CSAU Semestral ....| 162 T: 30; P: 30 6
Introdugio a Imagem Médica e Radioterapia ................... CIMR Semestral ....| 162 TP: 30; P: 30 6
Etica e Deontologia Profissional .. ........................... CSAU Semestral ....| 108 T: 15; TP: 30 4
Bioestatistica e Estudo das Populagdes . ....................... CSAU Semestral ....| 108 TP: 30; P: 15 4
Radiobiologia. . ...... ..o CSAU Semestral ....| 108 TP: 30 4
Fisicadas Radiagdes ........... ..., F Semestral ....| 162 TP: 45 6
Total . ...................... 30
1.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Cuidados Humanos Especiais .. ... .. CSAU Semestral ....| 108 TP: 15; P:30 4
Meétodos e Técnicas de Imagiologial ......................... CIMR Semestral ....| 108 TP: 15; P: 30 4
Anatomia e Fisiologia Il .......... ... ... .. .. ... ... ...... CSAU Semestral ....| 162 T: 30; P: 30 6
Introdugdo a Patologia . ............c..o i CSAU Semestral ....| 108 T: 30; TP: 15 4
Produtos de Contraste e Radiofarmacologia .. .................. CSAU Semestral ....| 162 TP: 45 6
Fisica da Imagem Médica e Radioterapia . ..................... F Semestral ....| 162 TP: 45 6
Total ........................ 30
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2.° Ano/1.° Semestre
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Métodos e Técnicas de Imagiologia Il. . ....................... CIMR Semestral ....| 216 TP: 45; P: 45 8
Psicologia Relacional. . ........ ... ... ... ... .. ... ... ...... PSIC Semestral ....| 108 TP: 45 4
Anatomia Imagiological....... ... ... ... ... .. ... ... ...... CIMR Semestral ....| 162 TP: 30; P: 15 6
Meétodos e Técnicas em Tomografia Computorizada e Radioterapia I CIMR Semestral ....| 162 TP: 30; P: 30 6
Tecnologia da Imagem Médica e Radioterapia . ................. CIMR Semestral ....| 162 TP: 30; P: 30 6
Total ........................ 30
2.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Meétodos e Técnicas em Radioterapia I ........................ CIMR Semestral ....| 108 TP: 30; P: 15 4
Modalidades Imagiologicas I................ ... ... ... ...... CIMR Semestral ....| 108 TP: 30; P: 15 4
Processamento de Imagem Médica . .............. ... ... ...... CIMR Semestral ....| 162 TP: 15; P: 30 6
Dosimetria, Prote¢do e Seguranga Radiologica. ................. CIMR Semestral ....| 162 TP: 30; P: 15 6
Anatomia Imagiologicall ........ ... . ... . ... ... .. .... CIMR Semestral ....[ 108 TP: 30; P: 15 4
Meétodos e Técnicas em Tomografia Computorizada e Radioterapia 11 CIMR Semestral ....| 162 TP: 45; P: 30 6
Total ........................ 30
3.° Ano/1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Imagiologia Clinica e Anatomia Seccional ..................... CIMR Semestral ....|[ 216 TP: 30; P: 30 8
Modalidades Imagiologicas IT............... ... ... ......... CIMR Semestral ....| 216 TP: 60; P: 45 8
Eletréonica e Instrumentagdo Clinica .. ........................ CSAU Semestral ....| 108 TP: 15; P: 30 4
Sistemas de Informagdoem Saude ........................... CSAU Semestral ....| 108 TP: 15; P: 30 4
Oncologia e Imagiologia Oncologica ......................... CIMR Semestral ....| 162 TP: 30: P: 30 6
Total . ....................... 30
3.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Estagio Clinico em Imagem Médica e Radioterapial............. CIMR Semestral ....| 810 EC: 640; OT: 60 30
Total ........................ 30
4.° Ano/1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
Meétodos e Técnicas em Radioterapia II. . ...................... CIMR Semestral ....| 162 TP: 30; P: 30 6
Métodos e Técnicas em MedicinaNuclear . .................... CIMR Semestral . ...| 162 TP: 30; P: 30 6
Meétodos e Técnicas em Ressondncia Magnética. .. .............. CIMR Semestral ....| 216 TP: 45; P: 30 8
Investigagdo em Imagem Médica e Radioterapia ................ CIMR Semestral ....| 108 TP: 30 4
Controlo de Qualidade em Imagem Médica e Radioterapia . . .. .... CIMR Semestral ....| 162 TP: 30; P: 30 6
Total ........................ 30
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4.° Ano/2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area clentifica Tipo Créditos
Total Contacto
Estagio Clinico em Imagem Médica e Radioterapia Il . ........... CIMR Semestral ....| 810 EC: 640; OT: 60 30
Total ........................ 30
17 de junho de 2015. — O Vice-Reitor, Prof- Doutor Eduardo Anselmo Ferreira da Silva.
208750206

Despacho n.° 7427/2015

Composiciao do Conselho Geral da Universidade de Aveiro

Em conformidade com o disposto no artigo 81.°, em especial no n.° 2
alineas a), b), ¢),en.° 7, da Lein.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprova
o Regime Juridico das Institui¢oes do Ensino Superior, e no artigo 17.°
dos Estatutos da Universidade de Aveiro, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 18-A/2009, de 30 de abril, publicado no Didrio da Repu-
blican.® 93, 2.% série, de 14 de maio, alterados pelo Despacho Normativo
n.° 23/2012, de 19 de outubro, publicado no Didrio da Repuiblican.® 208,
2.2 série, de 26 de outubro, e em conformidade com o regime estabelecido
no Regulamento da Elei¢do e Cooptagdo dos Membros do Conselho Geral
da Universidade de Aveiro, o Regulamento n.° 145/2013, aprovado em
22 de abril e publicado no Didrio da Republican.® 81, 2.* série, de 26 de
abril, publicita-se, de acordo com a deliberagdo n.° 8, de 26 de junho de
2014, e as Deliberagdes n.” 1, 7 e 10, respetivamente, de 03 de fevereiro,
16 de margo e 28 de abril de 2015, do Conselho Geral, e para os devidos
efeitos legais e no exercicio dos poderes que, em geral, me sdo conferidos
pela Lei e pelos Estatutos e, em especial, no exercicio do poder que me
¢ conferido pelos n.” 1 e 3, alineas r) e s), do artigo 23.° dos Estatutos, a
composicao do Conselho Geral da Universidade de Aveiro:

Personalidades Cooptadas:

Presidente do Conselho Geral: Eduardo Carrega Margal Grilo
Ana Paula Bexiga Nunes Roque

Juan Vifas Salas

Jodo Paulo Aragjo Oliveira

Lusitana Maria Geraldes da Fonseca

Professores e Investigadores:

Ana Isabel Couto Neto da Silva Miranda
Antonio Carlos Matias Correia

Antdnio Manuel Rosa Pereira Caetano

Artur Manuel Soares da Silva

Elisabete Fatima Simdes Vieira

Helena Maria Pereira Pinto Dourado e Alvelos

José Luis Guimaraes Oliveira

Marco André da Silva Costa

Maria Luis Rocha Pinto

Teresa Maria Fernandes Rodrigues Cabral Monteiro

Estudantes:

André Reis Pereira Silva
Luis Carlos Menezes de Lemos
Luis Carlos Silva Soares

Nao Docente e Nao Investigador:
Miguel Fernando Lopes Pinto de Oliveira

24 de junho de 2015. — O Reitor, Professor Doutor Manuel Antonio
Assungdo.
208756833

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 7428/2015

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo e sucessivas alteragdes e dos artigos 44.°
a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego no docente
indicado, sem possibilidade de subdelegacdo, a presidéncia do juri da
seguinte prova de doutoramento:

Prova de doutoramento

Doutorando Designagio do Curso

Docente que preside ao jari da prova, por delegagdo

Nome Categoria Unidade Organica

Ashenafi Aregawi Weldemichael. . . . ...
de Transportes.

Programa Doutoral em Sistemas | Luis Joaquim Leal | Professor catedratico

Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Lemos.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
18 de junho de 2015. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

208755918

Despacho n.° 7429/2015

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade de Coimbra, bem como na alinea @) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo e sucessivas alteragdes e dos artigos 44.° a 50.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, delego no docente indicado,
sem possibilidade de subdelegacéo, a presidéncia do juri da seguinte prova de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao jiri da prova, por delega¢do

Doutorando Designagdo do curso

Nome Categoria Unidade organica

Rui André Quadros Bebiano da Pro- | Programa de Doutoramento | Jalio Fortunato Marques | Professor catedratico. . .
Soares Leite.

vidéncia e Costa. em Ciéncias da Saude,

ramo de Medicina.

Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra.
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Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do jiri aplica-se
o disposto no referido regulamento.

22 de junho de 2015. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Car-
valho e Silva.
208755975
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Despacho n.° 7430/2015

Nos termos do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 239/2007, de 19 de junho e dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, delego no docente indicado, sem
possibilidade de subdelegacgao, a presidéncia do juri da seguinte prova
de agregagdo:

Provas de agregacio

Docente que preside ao juri da prova, por delegagao

Doutor/a Designagao da agregagio
Nome Categoria Unidade Organica
Guiomar Gongalves de Oliveira. . . . . . Ciéncias da Saude, ramo de | Luis Filipe Marreiros Ca- | Professor catedratico | Faculdade de Medicina
Medicina. seiro Alves. da Universidade de
Coimbra.
23 de junho de 2015. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.
208755991

UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Declaragao de retificagao n.° 585/2015

Tendo sido publicado no Didrio da Republica n.° 117, 2.* série, de
18 de junho de 2015, pelo Aviso n.° 6784/2015, p. 16317, a composi¢ao
do juri das provas de doutoramento em Desenvolvimento e Perturbagdes
da Linguagem, requeridas pela mestre Susana Barbosa de Sousa, e tendo-
-se verificado uma incorrecdo, procede-se a sua retificagio:

Onde se 1¢:

«Designados, nos termos do n.°1 do Artigo 9.° do Regula-
mento n.° 306/2008, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* sé-
rie — N.° 110 — 9 de junho de 2008, os membros do juri das provas
de doutoramento em Desenvolvimento e Perturbagdes da Linguagem,
especialidade Desenvolvimento da Linguagem, requeridas pela mestre
Susana Barbosa de Sousa:»

deve ler-se:

«Designados, nos termos do n.° 1 do Artigo 9.° do Regulamento
n.° 306/2008, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 110, de 9
de junho de 2008, os membros do juri das provas de doutoramento
em Desenvolvimento e Perturbagdes da Linguagem, especialidade
Perturbagdes da Linguagem, requeridas pela mestre Susana Barbosa
de Sousa:»

26 de junho de 2015. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
208756111

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 7431/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa (ULisboa), homologados pelo Despacho normativo n.® 5-A/2013,
publicado no Didrio da Republica, suplemento, 2. série, n.° 77, de 19
de abril, e do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento Geral de Concursos
para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares
da Universidade de Lisboa, publicado pelo Despacho n.° 2307/2015,
de 5 de margo, delego no Professor Catedratico Doutor Luis Manuel
Morgado Tavares, Presidente da Faculdade de Medicina Veterinaria
da Universidade de Lisboa, as competéncias para presidir ao jari de
concurso para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, de um Professor Catedratico, na area disciplinar de
Producéo Animal da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade
de Lisboa, aberto pelo Edital n.° 514/2015, publicado no DR, 2.? série,
n.° 109, de 5 de junho.

24 de junho de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208755942

Instituto de Educacao

Declaragao de retificagdo n.° 586/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o Edital n.® 561/2015, no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 24 de junho de 2015, retifica-se
que, na alinea ¢) do ponto V, onde se 1& «do ponto VIII» deve ler-se
«do ponto IX».

29 de junho de 2015. — A Diretora Executiva, Lic.“ Carminda Pe-
quito Cardoso.
208758161

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 7432/2015

Ao abrigo do disposto no artigo 54.* dos Estatutos da Universidade
do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 61/2008 de 14 de
novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 236, de 5 de
dezembro, ouvida a Comissao de Planeamento do Senado Académico,
em reunido de 20/maio/2015, homologo o Regulamento do Gabinete
de Enfermagem, da Escola Superior de Enfermagem da Universidade
do Minho.

22 de junho de 2015. — O Reitor, Antonio M. Cunha.

Anexo ao Despacho RT-34/2015 — Regulamento
do Gabinete de Enfermagem da ESE-UMinho

Regulamento do Gabinete de Enfermagem da Escola Superior
de Enfermagem
da Universidade do Minho (GaEnf da ESE-UMinho)

Nota Introdutéria

A Escola Superior de Enfermagem da Universidade do Mi-
nho (ESE-UMinho) tem como missdo gerar, difundir e aplicar
conhecimento no ambito da Enfermagem, e dominios afins, as-
sente na liberdade de pensamento e na pluralidade dos exercicios
criticos, promovendo a educagdo superior e contribuindo para a
constru¢do de um modelo de sociedade baseado em principios
humanistas que tenha o saber, a criatividade e a inovagdo como
fatores de crescimento, desenvolvimento sustentavel, bem-estar
e solidariedade.

No cumprimento desta missao o Gabinete de Enfermagem (GaEnf)
torna-se um projeto estruturante da ESE-UMinho criado no dmbito da
sua abertura a sociedade tendo em vista a transferéncia, o intercimbio
e a valorizagdo do conhecimento cientifico e tecnologico produzido, o
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desenvolvimento de solugdes aplicacionais, a prestagdo de servigos a
sociedade e a realizag@o de agdes de formagdo continua e de apoio ao
desenvolvimento, numa base de valorizagao reciproca e de promocgao
do empreendedorismo bem como do apoio a novos projetos educativos
e de investigagdo.

CAPITULOI
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Definicao

O Gabinete de Enfermagem, adiante designado por Gabinete, ¢ uma
estrutura da Escola Superior de Enfermagem da Universidade do Minho
(ESE-UMinho) que visa a coordenago e o desenvolvimento de projetos
de interagdo com a sociedade de acordo com as alineas c) e f) don.° 2 do
art.° n.° 3 e os artigos n.° 14.° e n.° 49.° dos Estatutos da ESE-UMinho,
publicados no Didrio da Republica 2.* série, n.° 120, de 24 de junho de
2009 (Despacho n.° 14258/2009).

Artigo 2.°
Sede
O Gabinete funciona na ESE-UMinho.

Artigo 3.°
Objetivos

Sédo objetivos do Gabinete:

1 — Coordenar e apoiar os projetos de interagdo com a sociedade
no dominio da enfermagem de acordo com os principios e missdo da
ESE-UMinho;

2 — Promover e colaborar em atividades de formagao, difusao e
desenvolvimento do conhecimento nos diferentes dominios da enfer-
magem;

3 — Participar na formagdo graduada e p6s-graduada de alunos de
enfermagem, assente no modelo de pratica supervisionada;

4 — Disponibilizar recursos humanos e materiais aos projetos de
interagdo com a sociedade nele inscritos;

5 — Estabelecer parcerias com institui¢des de ensino, saude, so-
ciais, associagdes cientificas e profissionais, entidades de poder local
€ outras.

CAPITULO IT
Constituicdo e orgios de direcao

Artigo 4.°
Composi¢ao e estatuto dos membros

1 — Sdo membros do Gabinete os docentes enfermeiros da ESE-
-UMinho em regime de tempo integral.

2 — Séo colaboradores do Gabinete os enfermeiros que se encon-
trem ligados a ESE-UMinho no ambito dos projetos do Gabinete e da
formacdo graduada e pos-graduada, pelo periodo de vigéncia desses
projetos e/ou dessa formagao.

3 — A condig@o de colaborador adquire-se mediante convite da Co-
missao Diretiva.

4 — Sao ainda colaboradores do Gabinete os estudantes da ESE-
-UMinho com participagdo em projetos do Gabinete.

5 — Poder?o ser ainda colaboradores os enfermeiros contratados para
participar em atividades do Gabinete.

Artigo 5.°
Orgios de Diregio

Sao orgaos de diregao do Gabinete a Comissao Diretiva e o Diretor.

Artigo 6.°
Constituicio da Comissiao Diretiva
1 — O Diretor, que devera ser docente enfermeiro em regime de
tempo integral da ESE-UMinho.

2 — Quatro docentes enfermeiros da ESE-UMinho, dos quais um
representante de cada ciclo de estudos, um representante dos cursos
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de pos-graduagdo e um representante do Nucleo de Investigagdo em
Enfermagem.

Artigo 7.°
Competéncias da Comissio Diretiva

1 — Definir as linhas orientadoras e a gestdo técnico-cientifica do
Gabinete.

2 — Estabelecer regulamentos e normas a vigorar no Gabinete tendo
em conta os regulamentos da Universidade e da Escola, assim como os
que regem a Profissdo de Enfermagem e a legislagdo em vigor.

3 — Assegurar o cumprimento dos principios €ticos subjacentes as
atividades desenvolvidas pelo Gabinete.

4 — Emitir parecer sobre os projetos e as atividades de interagao
com a sociedade que lhe sejam propostos e remeté-los para os 6rgaos
competentes.

5 — Afetar recursos humanos e materiais aos projetos e atividades de
acordo com os principios definidos pela Presidéncia da Escola, plano
de atividades e or¢amento do Gabinete.

6 — Aprovar o plano de atividades e o orgamento, bem como o
relatorio anual do Gabinete.

7 — Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos projetos e ativi-
dades de interagdo com a sociedade.

8 — Promover o contacto com os membros e colaboradores do Ga-
binete.

9 — Divulgar informagéo.

10 — Garantir a supervisdo da gestdo administrativa e financeira
do Gabinete.

11 — Promover a gestdo corrente do gabinete em estreita colaboragdo
com a Presidéncia da ESE-UMinho.

12 — Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam atribuidas
pelos orgaos da ESE-UMinho.

Artigo 8.°
Competéncias do Diretor

1 — Representar o Gabinete.

2 — Coordenar as atividades do Gabinete.

3 — Assegurar a ligagdo com a Presidéncia e com os diferentes or-
gdos da Escola.

4 — Assegurar a gestdo do Gabinete.

5 — Convocar as reunides da Comissdo Diretiva.

6 — Assegurar o cumprimento das deliberagdes da Comissdo Di-
retiva.

7 — Elaborar o relatoério anual de atividades.

8 — Elaborar o plano de atividades ¢ a proposta de orgamento
anual.

9 — Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela Comissdo
Diretiva do Gabinete.

Artigo 9.°
Designagdo e Mandato

1 — O Diretor e os membros da comissdo diretiva sdo nomeados
pelo presidente da ESE- UMinho, sob proposta do Conselho Técnico
Cientifico, de entre os docentes enfermeiros em regime de tempo integral
da ESE-UMinho.

2 — O mandato do diretor ¢ da comissao diretiva tem a dura¢do do
mandato do Presidente da ESE-UMinho.

CAPITULO III

Recursos

Artigo 10.°
Recursos

1 — Sédo recursos humanos os que constam do art.°4° e ainda os
recursos administrativos que a Comiss@o Diretiva entender necessarios
para o bom funcionamento do Gabinete.

2 — Séo recursos materiais os equipamentos afetos ao gabinete,
nomeadamente os considerados necessarios ao desenvolvimento de
projetos e atividades.

3 — Sé@o recursos financeiros do Gabinete a dotagdo orgamental
atribuida pela ESE-UMinho, e outros que venha a captar através de
atividades proprias.

4 — O Gabinete utiliza prioritariamente os recursos existentes na
ESE-UMinho e na UMinho.
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CAPITULO IV
Avaliacao

Artigo 11.°
Avaliacao

1 — Anualmente, o Gabinete promovera a avaliagdo da atividade
de interagdo com a sociedade e dos projetos em curso e divulgara a
informagao.

2 — O Gabinete elaborara anualmente o relatorio das suas atividades
que sera integrado no relatorio de atividades da ESE-UMinho.

CAPITULO V
Disposi¢oes finais

Artigo 12.°
Alteragdes ao Regulamento

As alteragdes ou os aditamentos ao presente Regulamento carecem de
aprovacdo por maioria dos membros da Comissdo Diretiva e de apro-
vagao pelo Conselho Técnico Cientifico da UMinho, mediante parecer
do Conselho de Escola e do Conselho Consultivo da ESE-UMinho
(artigo 49.° Estatutos da ESE).

Artigo 13.°
Entrada em Vigor

Este Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua homo-
logagdo pelo Reitor.
208756606

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho (extrato) n.° 7433/2015

Por meu despacho de 28/04/2015, no uso de competéncia delegada
no n.° 1.1 do despacho de delegacdo de competéncias do Senhor Rei-
tor da Universidade Nova de Lisboa, publicado através do Despacho
n.° 13180/2013, no Didrio da Republica, 2. série, n.° 199, de 15 de
outubro de 2013:

Doutora Sonia Chavarria Alves Ferreira Centeno Lima — ao abrigo
don.° 4 do artigo 44.° do Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica,
autorizada a renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, como Investigadora Auxiliar Convidada do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical, em regime de tempo integral,
pelo periodo de 6 meses, com efeitos a 1 de julho de 2015, auferindo
a remuneragdo correspondente ao indice 195, escaldo 1, da Tabela de
Remuneragdes estipulada no artigo 57.° ¢ Anexo I do Estatuto da Carreira
de Investigacao Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de
20 de abril, na sua redagdo atual.

26 de junho de 2015. — O Diretor, Professor Doutor Paulo de Lyz
Girou Martins Ferrinho.
208755926

UNIVERSIDADE DO PORTO

Deliberagao n.° 1384/2015

Extensdo de encargos

A Universidade do Porto pretende contratar uma empreitada tendo
em vista a ampliagdo das atuais instalagdes da Cantina do Instituto
de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar e da Faculdade de Farmacia da
Universidade do Porto.

Considerando que a referida empreitada tem associada uma dotagdo
de € 426.120, com I.V.A. incluido a taxa de 6 %;

Considerando que a concretizagdo de tal processo de contratagio dara
origem a encargos or¢gamentais em mais de um ano econdémico, prevendo-
-se a celebragdo de um contrato pelo periodo 5 meses, a contar da data
da sua assinatura, devera cumprir-se o disposto na Lein.® 8/2012, de 21
de fevereiro, e no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;
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Considerando que os encargos para cumprimento das obrigagdes
contratuais serdao suportados por verbas inscritas e a inscrever nas ru-
bricas adequadas, em fonte de financiamento de receitas proprias do seu
orcamento e que esta entidade nao tem quaisquer pagamentos em atraso;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho, em vigor por forga do disposto na alinea f)
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, a
abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo
orcamental em mais de um ano econdmico ou em ano que ndo seja o
da sua realizagdo, designadamente com a aquisi¢do de servigos e bens
através de locacdo com a opgdo de compra, locagdo financeira, locago-
-venda ou compra a prestagdes com encargos, € ndo se encontre exce-
cionado, como ¢ o caso em apreco, a luz do mesmo preceito legal, ndo
pode ser efetivada sem prévia autorizagdo conferida em portaria conjunta
de extensdo de encargos dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da tutela da entidade adjudicante;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.” 64/2012, de
20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015 de 2 de junho, por despacho dos membros do Governo
responsaveis pela area das finangas e da tutela da entidade adjudicante
pode ser delegada nos 6rgdos de diregdo das entidades referidas non.® 4
do mesmo diploma legal e circunscrita as situagdes nele referidas a
competéncia referida no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho;

Considerando que, nos termos do disposto no Despacho n.® 491/2014,
de 27 de dezembro de 2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 7, de 10 de janeiro de 2014, a supra referida competéncia me foi
delegada pela Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro da
Educagao e Ciéncia;

Considerando que a abertura do referido procedimento de contratagdo,
que tera execugdo financeira plurianual, ndo pode ser efetivada sem a
competente autorizagdo conferida, no caso em apreco, em despacho
reitoral de extensdo de encargos, com a necessaria publica¢do no Didrio
da Republica;

Considerando assim que urge proceder a reparticdo plurianual dos
encargos financeiros imanentes ao referido processo de contratagdo nos
anos econdmicos de 2015 € 2016;

Nestes termos, ¢ em conformidade com o disposto no n.° 5 do ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas
Leis n.*64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezem-
bro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015 de 2 de junho, e o disposto nos
termos conjugados da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro e do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, em especial os seus n.” 1 e 2, e no uso da competéncia
delegada pelo Despacho n.°491/2014, de 27 de dezembro de 2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 7, de 10 de janeiro de
2014, determino o seguinte:

1 — Fica a Universidade do Porto autorizada a proceder a repartigao
dos encargos relativos ao contrato de empreitada suprarreferido, que
ndo excedam a despesa global de € 426.120, com [.V.A. incluido a
taxa de 6 %.

2 — Os encargos or¢amentais decorrentes da execug@o do contrato
de empreitada supra referido sao repartidos, previsivelmente, de acordo
com a seguinte repartigao:

a) Em 2015 — € 255.672, com I.V.A. incluido a taxa de 6 %;
b) Em 2016 — € 170.448, com L.V.A. incluido a taxa de 6 %;

3 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos emergentes do presente despacho serdo satisfeitos
por verbas adequadas, inscritas ou a inscrever no orgamento da Univer-
sidade do Porto, para o ano de 2015 e para o respetivo ano vindouro,
na rubrica 07.01.03.B0.B0 Aquisi¢@o de bens de capital — Investi-
mentos — Edificios — Administragdo Central — Servigos e Fundos
Auténomos — Conservacao ou reparagao.

5 — A presente Deliberagao produz efeitos no dia seguinte ao da
sua publicacio.

19 de junho de 2015. — O Reitor e Presidente do Conselho de Gestao,
Professor Doutor Sebastido Feyo de Azevedo.
208758656

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho (extrato) n.° 7434/2015

Para efeitos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo, conjugado com a alinea a) do n.° 2 do artigo 45.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
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a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e ap6s homologagio da ata do jari
constituido para o efeito, por despacho do Presidente de 20 de outubro de
2014, torna -se publico a conclusdo com sucesso do periodo de estagio
inerente ao ingresso na carreira de Técnico de Informatica de grau 1,
nivel 1, de acordo com o respetivo processo de avaliagdo, elaborado nos
termos do artigo 10.° da Lein.® 97/2001, de 26 de mar¢o, conjugado com
o artigo 46.° da LTFP, do trabalhador Micael Carvalho Rodrigues, com
a classificacdo final de 19,27 valores, na sequéncia do procedimento
concursal aberto pelo Aviso n.° 4921/2014, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 71, de 10 de abril.

Ao abrigo do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo,
conjugado com Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), foi
celebrado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, na categoria de Técnico de Informatica de grau 1, nivel 1,
com produgao de efeitos a 01 de maio de 2015.

22 de junho de 2015. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista da
Costa Carvalho.
208754346

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 7435/2015

Publicagdo das alteracdes ao plano de estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de Licenciado em Administracio e Finan¢as
(que passa a ter a denominaciio de Licenciatura em Contabilidade
e Administracao).

De acordo com o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 107/2008, de 25 de junho, e o Decreto-Lein.® 115/2013, de 07 de
agosto, bem como no estrito cumprimento do disposto na deliberacdo
n.° 2392/2013 relativa a alteragdo dos elementos caracterizadores de um
ciclo de estudos, de 12 de novembro, publicada no D.R., n.° 250, de 26 de
dezembro, foi aprovada por meu Despacho SP/47/2015, de 12 de maio
de 2015, a alteragdo a denominagdo do ciclo de estudos conducente ao
grau de Licenciado em Administragdo e Finangas (denominagio ante-
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 7436/2015

Sob proposta da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto
Politécnico de Leiria;

Considerando o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, aprovo nos termos do anexo ao presente
Despacho, a alteragdo do plano de estudos do ciclo de estudos condu-
cente ao grau de licenciado em Engenharia Mecanica da Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria, aprovado
pelo Despacho n.® 26266-AH/2007, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 220, de 15 de novembro.

Esta alterag@o foi registada na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior em
23/06/2015 com o numero R/A-Ef 464/2011/ALO1.

Artigo 1.°
Alteracao do plano de estudos

O Instituto Politécnico de Leiria altera o plano de estudos do ciclo
de estudos conducente ao grau de licenciado em Engenharia Mecénica
para o plano de estudos constante ao anexo a este despacho, do qual
faz parte integrante.

Artigo 2.°

Aplicacio

A alteraga@o do plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo
2015-2016.

26 de junho de 2015. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino — Instituto Politécnico de Leiria

1.1 — Unidade organica — Escola Superior Tecnologia e Gestao

2 — Grau — Licenciatura

3 — Curso — Engenharia Mecanica.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengao do grau — 180.

5 — Duragdo normal do ciclo de estudos — 6 semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

rior) que passa a ter a denominacgao de ciclo de estudos conducente ao —
grau de Licenciado em Contabilidade e Administragdo, publicado pelo Créditos
Despacho n.° 7955/2007, de 05 de abril de 2007 (D.R., n.° 85, 2.% série, Area cientifica Sigla o .
de 03 de maio de 2007), com as alteracdes introduzidas pelo Despacho Obrigatérios | Optativos
n.° 11667/2012, de 17 de agosto de 2012 (D.R. n.° 167, 2.* série, de 29 de
agosto de 2.012)- ) ) ) Engenharia Mecanica ........... EM 51 35

As referidas alteracdes ao ciclo de estudos foram objeto de registo Ciéncias de Engenharia . ......... CE 50
na Dire¢@o Geral do Ensino Superior com o nimero R/A -Ef401/2011/ CiénciasdeBase ............... CB 31
ALO1, de 04 de junho de 2015. Ciéncias Complementares . . . .. ... CC 13

Por meu despacho, proceda-se a publicacdo das alteragdes ao plano
de estudos do referido ciclo de estudos, que irdo vigorar a partir do ano Toal .......... 145 35
letivo de 2015-2016.

180
29 de junho de 2015. — O Presidente, Rui Jorge da Silva Antunes.
208757838 7 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Leiria
Escola Superior de Tecnologia e Gestio
Curso de Engenharia Mecéanica
Grau de Licenciado
Area Cientifica predominante: Engenharia Mecanica
1.° semestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho
Unidades curriculares cienﬁfr'lii m Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto (2)

Andlise Matematica ............................. CB Semestral 162 TP:75; OT:5 6
AlgebraLinear ........... ... ... ... ... i, CB Semestral 135 TP:60; OT:5 5
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Tempo de trabalho
Unidades curriculares cienﬁt{lecaa m Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto (2)
Fisica . ... CB Semestral 162 T:30; TP:30; PL:15; OT:5 6
Programagdo ............. ... i CcC Semestral 162 TP:15; PL:45; OT:5 6
Inglés . ..o CC Semestral 54 TP:30; OT:4 2
Quimica e Materiais ...............coiuiirarirn.n. CE Semestral 135 T:30; TP:15; PL:15; OT:6 5

Notas

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) T: ensino tedrico; TP: ensino tedrico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial; OT: orientac@o tutorial.

2.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho
Unidades curriculares cienﬁfr'?a ) Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto (2)
Matematica Aplicada .............. ... ... ..... CB Semestral 162 TP:60; PL:15; OT:6 6
Estatistica ........... ... 0ot CB Semestral 81 TP:15; PL:30; OT:4 3
Desenho Técnico . ........ooviiiiiinnnenn... CE Semestral 135 TP:15; PL:45; OT:5 5
Tecnologia dos Materiais . ...................... CE Semestral 162 T:30; TP:15; PL:15; OT:5 6
Tecnologia Mecanical ......................... EM Semestral 135 T:30; PL:30; OT:5 5
Mecénica Aplicada . .......... ... ... ... ... .. CB Semestral 135 T:30; TP:15; PL:30; OT:5 5
Notas

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) T: ensino teorico; TP: ensino tedrico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial; OT: orientagdo tutorial.

3.° semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho
Unidades curriculares cienﬁfriecz m Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Resisténcia dos Materiais . ....................... CE Semestral 135 T:30; TP:45; OT:5 5
Tecnologia Mecanica Il .......................... EM Semestral 135 T:30; PL:30; OT:5 5
Termodindmica ..............c.ouiiiininrinen.. CE Semestral 135 T:30; TP:30; OT:5 5
Mecanicados Fluidos ........................... CE Semestral 135 T:30; TP:15; PL:15; OT:5 5
Processos de Transformagao de Plasticos ............ EM Semestral 135 T:30; PL:30; OT:5 5
Modelagao Assistida por Computador .............. EM Semestral 135 T:15; PL:45; OT:5 5
Notas

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) T: ensino tedrico; TP: ensino tedrico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial, OT: orientagdo tutorial.

4.° semestre

QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho
Unidades curriculares cienﬁ;iiz ) Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Orgdios de Maquinas T .......................... EM Semestral | 162 T:30; TP:30; OT:5 6
Processamento ¢ Mecénica de Compositos ......... EM Semestral 108 T:30; PL:30; OT:5 4
Engenharia Assistida por Computador ............. CE Semestral | 135 | T:30; TP:15; PL:15; OT:5 5
Fabrico Assistido por Computador ................ EM Semestral | 108 T:15; PL:45; OT:5 4
Opcaol ... EM Semestral | 162 TP:15; PL:45; OT:5 6 a)
Eletrotecnia e Eletronica Industrial .. .............. CE Semestral 135 T:30; PL:30; OT:5 5

Notas

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) T: ensino teorico; TP: ensino tedrico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial; OT: orientagdo tutorial.

a) A escolher entre as unidades curriculares da area cientifica da especialidade (ver Quadro n.° 7)
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5.° semestre

QUADRON.* 5
Tempo de trabalho
Unidades curriculares cienltAitriecZ m Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Orgdos de Maquinas I ...................coiiiio... EM Semestral 108 T:30; TP:30; OT:5 4
Processos Avangados de Fabrico....................... EM Semestral 135 T:30; PL:30; OT:5 5
Opcao Il ... . EM Semestral 189 T:30; PL:45; OT:6 7 a)
Concecao e Desenvolvimento de Produto ............... EM Semestral 108 T:30; PL:30; OT:5 4
Opcao Il ... ... EM Semestral 135 T:30; PL:30; OT:5 5 a)
Automacao Industrial ...... ... ... ... ... ... ... ... CE Semestral 135 T:30; PL:30; OT:5 5

Notas

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) T: ensino teorico; TP: ensino tedrico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial; OT: orientacdo tutorial.

a) A escolher entre as unidades curriculares da area cientifica da especialidade (ver Quadro n.° 8 ¢ Quadro n.° 9)

6.° semestre

QUADRON- 6
Tempo de trabalho
Unidades curriculares cicnﬁ'fr]ecz m Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto (2)
Qualidade e Gestdao de Recursos . ............... CE Semestral | 108 T:30; TP:30; OT:5 4
Gestdo da Produgdo e Manutengdo .............. EM Semestral | 108 T:30; TP:30; OT:5 4
Opcao IV ..o EM Semestral | 324 | PL:90; OT:6 ou E:320; OT: 4 12 a)
SEMINArio ...t CC Semestral 81 S:15; OT:4 3
Opcao V ot EM Semestral | 135 T:30; PL:30; OT:6 5 a)
Inovagdo e Empreendedorismo ... .............. CC Semestral 54 TP:30; OT:4 2
Notas

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) T: ensino tedrico; TP: ensino tedrico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial; E: estagio; S: seminario; OT: orientac@o tutorial.

a) A escolher entre as unidades curriculares da area cientifica da especialidade (ver Quadro n.° 10 e Quadro n.° 11)

Unidades Curriculares Optativas (Opgao I)

QUADRON.*7
Tempo de trabalho
Unidades curriculares cienﬁtr'ﬁ:aa ) Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Desenho de Moldes e Plasticos ... ..................... EM Semestral 162 TP:15; PL:45; OT:5 6 Optativa
Desenho de Construgdo Mecénica ..................... EM Semestral 162 | TP:15; PL:45; OT:5 6 Optativa

Notas

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) TP: ensino teorico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial; OT: orientac¢do tutorial.

Unidades Curriculares Optativas (Opgao Il)

QUADRONC° 8
Tempo de trabalho
Unidades curriculares cienltAifI:lecz m Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto (2)
Projetode Moldes . ...........c.o i EM Semestral 189 T:30; PL:45; OT:6 7 Optativa
Projeto Mecanico ..............ooiiiiiiniii, EM Semestral 189 T:30; PL:45; OT:6 7 Optativa

Notas

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) T: ensino tedrico; PL: ensino pratico e laboratorial; OT: orientagao tutorial.
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Unidades Curriculares Optativas (Opgao Ill)

QUADRON.°9
Tempo de trabalho
Unidades curriculares cienﬁfr‘lecz ) Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto (2)
Simulagdo Computacional — Moldes e Plasticos .......... EM Semestral | 135 T:30; PL:30; OT:5 5 Optativa
Simulagdo Computacional — Projeto Mecénico ........... EM Semestral | 135 T:30; PL:30; OT:5 5 Optativa
Notas
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) T: ensino tedrico; PL: ensino pratico e laboratorial; OT: orientagdo tutorial.
Unidades Curriculares Optativas (Opgao IV)
QUADRON.° 10
Tempo de trabalho
Unidades curriculares cienﬁ';'li: ) Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto (2)
Projeto Industrial . ........ .. .. .. EM Semestral 324 PL:90; OT:6 12 Optativa
EStAgIo . ..o EM Semestral | 324 E:320; OT:4 12 Optativa
Notas
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) PL: ensino praético e laboratorial; E: estagio; OT: orientagdo tutorial.
Unidades Curriculares Optativas (Opgao V)
QUADRON. 11
Tempo de trabalho
Unidades curriculares cienﬁgec: ) Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto (2)
Redesde Fluidos . ......... ..o, EM Semestral 135 T:30; PL:30; OT:6 5 Optativa
Moldes e Processamento de Materiais Ceramicos .......... EM Semestral 135 T:30; PL:30; OT:6 5 Optativa
Controlode GeStao . ...t EM Semestral 135 T:30; PL:30; OT:6 5 Optativa
Notas
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) T: ensino teorico; PL: ensino pratico e laboratorial; OT: orientagdo tutorial.
208755983

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 7437/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa
de22.09.2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo determinado com Ana Maria Garcia Nolasco da Silva com a
categoria de Professora Adjunta Convidada para a Escola Superior de
Educagdo, em regime de tempo parcial a 45 %, no periodo de 22.09.2014
a 31.08.2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 185 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
208756103

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto

Aviso (extrato) n.° 7477/2015

Por meu despacho de 29 de junho de 2015, na sequéncia do despacho
da Ex.™ Vice-Presidente da Escola Superior de Tecnologia da Satde do
Porto, Prof.* Maria Manuela Ramos Vieira da Silva, de 7 de maio de
2015, de homologagdo da lista definitiva de ordenagdo final dos Candi-
datos aprovados no Concurso documental aberto por Edital n.° 796/2014,
publicado no Didario da Republica n.° 166, Série 11, de 29 de agosto de
2014, foi autorizada a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com um periodo experimental de



18054

cinco anos, com efeitos a partir de 1 de julho de 2015, com o Doutor
Ramiro Daniel Carvalho de Almeida, como Professor Adjunto, em re-
gime de dedicagdo exclusiva, para exercer fungdes na Escola Superior de
Tecnologia da Satide do Porto, auferindo o vencimento correspondente

PARTE F
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ao escaldo 1, indice 185, da tabela remuneratoria do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

29 de junho de 2015. — O Presidente, Agostinho Cruz.
208756769

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregdo Regional da Saude

Unidade de Saude da llha da Terceira

Aviso n.° 51/2015/A

Procedimento concursal comum com vista a ocupacdo de
4 (quatro) postos de trabalho para a categoria de assistente
da carreira especial médica, na drea de Medicina Geral e Fa-
miliar, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, do Quadro Regional de
Ilha de Terceira, afeto a Secretaria Regional da Saude, Dire-
¢ao Regional da Satude, Unidade de Saude da Ilha Terceira.

Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, em conjugagdo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e nos termos do disposto no Despacho
n.° 594/2015, de 16 de marco, torna-se ptblico que, por deliberagido do
Conselho de Administragdo desta Unidade de Saude, de 19 de margo
de 2015 e por despacho autorizador de S. Ex.*,0 Vice-Presidente do
Governo Regional de 25 de junho de 2015, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacéo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum tendo em
vista o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho para a categoria
de assistente da carreira especial médica, na 4area de Medicina Geral e
Familiar, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, do Quadro Regional de Ilha Terceira, afeto a
Unidade de Saude de Ilha Terceira.

1 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discrimina-
ca0.»

2 — Legislac@o aplicavel

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho conjugando com o Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 5/2012 (acordo coletivo da carreira especial médica
na Regido Autonoma dos Agores), publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 237 de 7 de 2012, alterado pelo Aviso n.° 601/2014, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 8 de 13 de janeiro; Decreto-
-Lein.® 177/2009, de 4 de agosto; Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro; Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro;
Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro; Portaria n.° 46/2012, de 17 de abril; e as disposi-
¢oes do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 — Validade do Procedimento Concursal

O procedimento ¢ valido para a ocupacdo dos postos de trabalho em
referéncia, caducando com o seu preenchimento.

4 — Ambito do recrutamento

Podem candidatar-se, apenas, os trabalhadores com vinculo de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, nos
termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

5 — Requisitos de admisso

Podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que
retinam, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de candida-
turas, cumulativamente os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos Gerais:

a) Retinam todos os requisitos referidos no artigo 17.° da LTFP, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, designadamente:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuicdo, convengdo internacional ou lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

b) Possuam relagao juridica de emprego publico previamente estabele-
cida, nas modalidades de nomeagéo ou contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado de acordo com o n.° 3 do artigo 30.°
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5.2 — Requisitos Especiais:

a) Ser detentor do grau de especialista em Medicina Geral e Familiar,
nos termos do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto;

b) Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da Ordem
dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

5.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocu-
pem postos de trabalho afetos a Unidade de Satde da Ilha do Terceira,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o pro-
cedimento.

6 — Remuneragao

A remunerag@o a atribuir observa as regras que decorrem da tabela
aplicavel a carreira especial médica, aprovada em anexo ao Decreto
Regulamentar n.® 51-A/2012, de 31 de dezembro, em conjugagdo com as
regras fixadas na Lei do Or¢amento do Estado, em matéria de determi-
nacdo do posicionamento remuneratorio na sequéncia de recrutamento.

7 — Condigdes de trabalho

As condig¢des de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os trabalhadores integrados na carreira especial médica.

8 — Conteudo funcional

Os postos de trabalho a ocupar caraterizam-se genericamente pelo
desempenho de fungdes publicas na especialidade de medicina geral
e familiar, designadamente o disposto pelos artigos 7.°-B e 12.° do
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.°266-D/2012, de 31 de dezembro ¢ Acordo Coletivo de Trabalho
aplicavel a Carreira Especial Médica.
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9 — Local de Trabalho

Unidade de Satde de Ilha do Terceira, que abrange as 4reas geograficas
dos Concelhos da Praia da Vitoria e de Angra do Heroismo.

10 — Formalizagao das candidaturas

10.1 — A formaliza¢do das candidaturas deve ser efetuada no
impresso, disponivel na plataforma eletronica da BEP-ACORES
(http://bepa.azores.gov.pt/formularios.aspx) ao qual deverdo anexar,
sob pena de exclusdo, fotocopias dos seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo organismo de origem na qual conste a
identificagdio da carreira e categoria de que seja titular, da natureza da
relacdo juridica de emprego, da atividade que executa, da respetiva
antiguidade e avaliagdo de desempenho relativa aos ltimos trés anos,
se aplicavel;

b) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e Familiar;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigao das atividades desen-
volvidas;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

/) Declaragdo a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais,
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

g) Certificado do registo criminal.

10.2 — A apresentac@o dos documentos referidos nas alineas e) a g)
do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requerimento
de admiss@o ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, da situacdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

10.3 — O requerimento/formulario da candidatura, devidamente
preenchido, datado e assinado, pode ser entregue pessoalmente, du-
rante as horas normais de funcionamento, na Sec¢@o de Expediente
da Unidade de Satde de Ilha Terceira, no Centro de Saude da Praia da
Vitéria (das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30), sita na Rua Cidade
da Artesia, 9760-438 Praia da Vitoria, ou remetida por carta registada
com aviso de recegdo, para a mesma morada, enderecada ao Presidente
do Juri do presente procedimento concursal, considerando-se entregues
dentro do prazo os documentos expedidos pelos CTT até ao limite do
prazo fixado.

10.4 — Do requerimento/formulario devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, numero e
data do bilhete de identidade/cartao de cidadao, NIF, residéncia, codigo
postal, enderego eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Diario da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificag¢do dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungoes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.5 — As falsas declaragdes ou a apresentagao de documento falso
sdo punidas nos termos da legislagdo aplicavel.

10.6 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de rececdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nido serem
considerados.

11 — Métodos de selegao

11.1 — O método de selegdo aplicavel ¢ a avaliagdo e discussdo
curricular, nos termos do artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro.

11.2 — Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, bem
como os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e
de relacionamento interpessoal.
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11.3 — Dos elementos de maior relevancia referidos no ponto anterior,
sdo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo
de exercicio das mesmas e participacdo em equipas de urgéncia e de
apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial
enfoque para as atividades relevantes para a satde publica e cuidados
de satde primarios, ¢ a avaliacdo de desempenho obtida;

b) Atividades de formag@o nos internatos médicos e outras agdes de
formac@o e educagdo médica frequentadas e ministradas;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, ¢ trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigacdo na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagédo, tendo
em conta o seu valor relativo;

d) Classifica¢ao obtida na avaliagdo final do internato médico da
respetiva area de formagdo especifica;

e) Atividades docentes ou de investigacgdo relacionadas com a respetiva
area profissional;

f) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
académicos.

11.4 — Os resultados da avalia¢do curricular sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuicdo pelos fatores
estabelecidos no ponto antecedente e em observancia ao previsto na
alinea a) do n.° 4 do artigo 20.° da Portaria n. 207/2011, de 24 de maio,
alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro:

Alinea a) — de 0 a 9 valores;
Alinea b) — de 0 a 2 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 3 valores;
Alinea d) — de 0 a 4 valores;
Alinea e¢) — de 0 a 1 valores;
Alinea f) — de 0 a 1 valores.

11.5 — Os parametros de avaliag@o e respetiva pondera¢ao do método
de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final, constam de ata de reunido do juri do concurso, a qual é facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

11.6 — Em caso de igualdade na classificagdo, prefere o candidato
com melhor classificag@o na avaliagdo final do internato complementar
de Medicina Geral e Familiar e, persistindo o empate, prefere o que
tiver maior durag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

11.7 — Publicagio das listas:

As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas nas insta-
lagdes da Unidade de Saude da Ilha Terceira e notificadas aos candidatos
por oficio registado. A lista de classificacao final, ap6s homologagao, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica e afixada em local visivel
e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica.

11.8 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 03 de fevereiro, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 01 de margo, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificago, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

12 — Composig¢do do Juri:

O juri tera a seguinte constitui¢do:

Presidente: Maria Antonia Sequeira Dutra, Assistente Graduada de
Medicina Geral e Familiar da Unidade de Satde da Ilha Terceira;

1.° Vogal Efetivo: Ana Maria Lima Mendes Ribeiro — Assistente
Graduada de Medicina Geral e Familiar da Unidade de Satude da Ilha
Terceira, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Tania Sofia Eufrasio Cortez — Assistente de Me-
dicina Geral e Familiar da Unidade de Saude da Ilha Terceira;

3.° Vogal Efetivo: Jorge Henrique Ourique Silveira, Assistente Gra-
duado de Medicina Geral e Familiar da Unidade de Satude da Ilha Ter-
ceira;

4.° Vogal Efetivo: Paulo Martim Ornelas Branco — Assistente de
Medicina Geral e Familiar da Unidade de Satide da Ilha Terceira.

1.° Vogal Suplente: Manuel dos Santos Ribeiro — Assistente Graduado
de Medicina Geral ¢ Familiar da Unidade de Saude da Ilha Terceira;

2.° Vogal Suplente: Maria Mancebo Franco — Assistente Graduado
de Medicina Geral e Familiar da Unidade de Saude da Ilha Terceira.

29 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Luis Tadeu da Silva Dutra.
208756696
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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1385/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 03/06/2015:

José Augusto Prata Silva Rente, Assistente Graduado Sénior de Neuro-
logia, concedida a redugéo de horario de trabalho para 40 horas semanais,
com efeitos a (15/06/2015), nos termos do disposto na alinea ¢ do n.° 2
do artigo 5.° do Dec. Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro. (Nio esta
sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o
disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1, da Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto).

2015/06/29. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
208755083

Deliberagao (extrato) n.° 1386/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 06/05/2015:

Lea Maria Almeida Santos, Interna do Internato Médico de Pediatria,
rescindiu a seu pedido o contrato de trabalho em fungdes ptblicas a termo
incerto a partir de 01/04/2015, nos termos da Lei n.° 35/2014 de 20/06.
(Nao esta sujeito a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.%,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

29/06/2015. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
208756055

Deliberagao (extrato) n.° 1387/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragao de 16/03/2015:

Sérgio Ricardo Gomes Monteiro, Interno do Internato Médico de
Oftalmologia, rescindiu a seu pedido o contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo incerto a partir de 16/04/2015, nos termos da Lei
n.° 35/2014 de 20/06. (Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas, de acordo com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado
com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

29/06/2015. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
208756469

Deliberagao (extrato) n.° 1388/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 30/04/2015:

Nuno Miguel Gatta Pereira, Interno do Internato Médico de Medicina
Interna, rescindiu a seu pedido o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo incerto a partir de 13/04/2015, nos termos da Lei n.° 35/2014 de
20/06. (Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de
acordo com o disposto no artigo 46.°,n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

29-06-2015. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
208756388

Deliberagao (extrato) n.° 1389/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragao de 01/04/2015:

Mario Jodo da Costa Pires, Interno do Internato Médico de Medicina
Interna, rescindiu a seu pedido o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo incerto a partir de 28/02/2015, nos termos da Lein.’ 35/2014 de
20/06. (Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de
acordo com o disposto no artigo 46.°,n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

29/06/2015. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.

208756193

Deliberagao (extrato) n.° 1390/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 16/03/2015:

Luisa Ortiz de Oliveira Coelho, Interna do Internato Médico de Radio-
logia, rescindiu a seu pedido o contrato de trabalho em fungdes publicas

a termo incerto a partir de 16/03/2015, nos termos da Lei n.® 35/2014 de
20/06. (Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de
acordo com o disposto no artigo 46.°,n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

29/06/2015. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
208756363

Deliberagao (extrato) n.° 1391/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 15/05/2015:

Magda Sofia Rodrigues de Sousa, Interna do Internato Médico de
Medicina Interna, rescindiu a seu pedido o contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo incerto a partir de 30/05/2015, nos termos da Lei
n.° 35/2014 de 20/06. (Nio esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas, de acordo com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado
com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

29/06/2015. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
208756306

Deliberacgao (extrato) n.° 1392/2015
Por deliberag@o do Conselho de Administragdo de 06/05/2015:

Gongalo de Freitas Marto, Interno do Internato Médico de Medicina
Interna, rescindiu a seu pedido o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo incerto a partir de 01/06/2015, nos termos da Lei n.° 35/2014
de 20/06. (Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Con-
tas, de acordo com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o
artigo 114.°,n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

29/06/2015. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
208755934

Deliberagao (extrato) n.° 1393/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 03/06/2015:

Maria Idalia Neves Henriques, Assistente Graduada de Anestesiologia,
concedida a redugdio de horario de trabalho para 40 horas semanais, a
partir de (30/05/2015), nos termos do disposto na alinea ¢ do n.° 2 do
artigo 5.° do Dec. Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro. (Nao esta
sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o
disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1, da Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto).

2015/06/29. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
208755691

Deliberagao (extrato) n.° 1394/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 16/03/2015:

Ana Rita Gomes da Silva Henriques, Interna do Internato Médico de
Anestesiologia, rescindiu a seu pedido o contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo incerto a partir de 01/04/2015, nos termos da Lei
n.° 35/2014 de 20/06. (Nio esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas, de acordo com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado
com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

29/06/2015. — A Técnica Superior do SGRH, dida Maria Marques
Tavares Valente.
208755837

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 7438/2015

Por despacho de 05 de junho de 2015, Margarida de Fatima Pereira
Jorddo Alves, Enfermeira Chefe do mapa de pessoal deste centro hos-
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pitalar, cessou a acumulagao de fungdes privadas desde maio de 2008,
na “Eurodial”.

30 de junho de 2015. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
208758397

Despacho (extrato) n.° 7439/2015

Por despacho de 05 de junho de 2015, Antonio Lacerda Sales, Assis-
tente Graduado de Ortopedia do mapa de pessoal deste centro hospitalar,
cessou a acumulago de fungdes privadas com efeitos a 24 de margo de
2014, no Centro Hospitalar de S. Francisco.

30 de junho de 2015. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
208758259

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Aviso n.° 7478/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Assistente
de Urologia da carreira médica — Area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federag¢ao Nacional dos Médicos e outro
-tramitac¢do do procedimento concursal de recrutamento para os postos
de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente, por
ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades
publicas empresariais e nas parcerias em saide, em regime de gestdo e
financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de Satude, bem
como os respetivos requisitos de habilitacdo profissional e percurso de
progressao profissional e de diferenciacdo técnico-cientifica torna-se
publico que, se encontra aberto procedimento concursal comum para
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo
contrato sera celebrado nos termos da legislagdo laboral privada aplica-
vel, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho de assistente
da carreira médica para o Servigo de Urologia, no mapa de pessoal
do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., autorizado pelo Despacho
n.° 1034/14-SET, de S. Ex.* a Secretaria de Estado do Tesouro.

2 — Tipo de concurso — o concurso € externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissdo, independentemente
de serem ja titulares, ou ndo, de relacdo juridica de emprego, ptiblico
ou privado, com alguma Institui¢do do Servigo Nacional de Satde com
a ressalva de que, nos termos da alinea j)da clausula 7. do ACT, nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no mapa de pessoal
do orgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo
¢ publicitado este procedimento.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional
dos Médicos e outro -tramitagao do procedimento concursal de recruta-
mento para o posto de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagdo do(s) posto(s) de trabalho — ao(s) posto(s) de
trabalho apresentado(s) a concurso corresponde o contetido funcional
estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto
e na clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao
Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.
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8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ati-
vidade profissional no Servigco de Urologia do Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.,- sito na Av. Bernardo Santareno 2005-177 Santarém,
sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juri-
dicas de emprego ao abrigo do Codigo do Trabalho.

9 — Posicionamento Remuneratdorio — a remuneragdo base mensal
iliquida a atribuir corresponde o valor de 2.746,24 € (dois mil setecentos
e quarenta e seis euros € vinte e quatro céntimos),no regime de tempo
completo de 40 horas semanais

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Otorrinolaringologia;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizac¢do das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Con-
selho de Administracdo do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., em
suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos — Servigo de Pessoal, sito no piso 0 do Hospital
Distrital de Santarém, durante o horario normal de expediente do ser-
vigo (8.30 as 11.30 e das 15.00 as 17.00),ou enviada através de correio
registado, com aviso de recegao, para o endereco postal da Instituigao,
indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicitagdo, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descricdo das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a. e b. podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigdo na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de sele¢do —nos termos da clausula 22.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, sdo adotados como métodos de
selecdo dos candidatos a avaliagdo e discussdo curricular.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliag@o e discussao curricular sdo estruturados
numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os can-
didatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a 10 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenacdo preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados, é
notificada nos termos do disposto no n.° 2, da clausula 18.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

19 — Constituigdo do jbri:

Presidente — Dr. Jos¢ Antoénio Matos Martinho do Rosério Assistente
Graduado de Urologia do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal efetivo — Dr. Luis José Gil Pinheiro da Costa Assistente
Graduado de Urologia do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., que
substituira o presidente nas suas faltas ¢ impedimentos
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2.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Helena Faria Gomes Assistente Gra-
duada de Urologia do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

3.° Vogal efetivo — Dr. Frederico Antonio Aniceto Ferronha Assis-
tente de Urologia do Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.

4.° Vogal efetivo — Dr. Tiago Rafael Rodrigues Neves Assistente de
Urologia, do Centro Hospitalar Médio Tejo, E. P. E.

1.° Vogal suplente — Dr. Luis Anténio Sousa Silva Ferreira Assistente
Graduado de Cirurgia Geral do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

2.° Vogal suplente — Dr. Nuno Miguel Afonso Vilela Pinto Assistente
Graduado de Cirurgia Geral do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o endereco recrutamento@hds.min-saude.pt

29 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Dr. Jodo Vaz Rico.
208756663

Aviso n.° 7479/2015

Procedimento de recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente graduado sénior, da area hospitalar — Gineco-
logia/obstetricia — Da carreira especial médica e da carreira
médica.

Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 dezembro de 2012, que estabelece o regime da carreira especial
médica, cuja relagao juridica de emprego publico seja constituida por
contrato de trabalho em fungdes publicas, conjugado com o artigo 5.° da
Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, que regula a tramitagdo do procedi-
mento concursal de recrutamento para os postos de trabalho em fungdes
publicas, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de
10 de dezembro, no ambito da carreira especial médica, e o artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, na redac@o que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 dezembro de 2012, que
estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas em-
presariais e nas parcerias em saude, em regime de gestéo e financiamento
privados, integrados no Servigo Nacional de Satide, bem como os requi-
sitos de habilitagdo profissional e percurso de progressdo profissional
e de diferenciagdo técnico-cientifica, conjugado com a clausula 7.* do
acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacdo Nacional de
Meédicos e outro — tramitagao do procedimento do concurso de recru-
tamento para postos de trabalho da carreira médica, adiante designado,
abreviadamente por ACT e posteriores alteragdes, e por deliberagao do
Conselho de Administragdo do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.,
datada de 24 de junho de 2015, faz-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias 1teis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento de recrutamento destinado
ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de assis-
tente graduado sénior da area hospitalar — Ginecologia/obstetricia — da
carreira especial médica e carreira médica.

1 — Tipo de concurso — o concurso ¢ aberto a todos os médicos
detentores dos requisitos de admissdo, independentemente, da relacao
juridica de emprego, publico ou privado, com alguma Institui¢do do
Servigo Nacional de Satde.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a ocupag@o do
posto de trabalho enunciado, terminando com o seu preenchimento.

3 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — dez dias tteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

4 — Legislagdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 177/2009 e Decreto-Lei
n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto, Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de
10 de dezembro, acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, ACT e pos-
teriores alteragdes, Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro e
Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho — o posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde ao estabelecido no artigo 13.° do Decreto-
-Lein.° 177/2009, e no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos
de 4 de agosto, e artigo 7.°-A aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

6 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Servico de — Ginecologia/obstetricia do Hospital Dis-
trital de Santarém, E. P. E.

7 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se ao procedimento
aberto pelo presente aviso os médicos que retinam até ao termo do prazo
de candidatura, os seguintes requisitos, de acordo com o artigo 15.° do
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Decreto-Lei n.° 177/2009, e artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
ambos de 4 de agosto:

a) Possuir o grau de consultor;
b) Durag@o minima de trés anos de exercicio efetivo com a categoria
de assistente graduado.

8 — Método de selecdo — os métodos de selegdo a utilizar sdo nos
termos do artigo 19.° da Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio e da clau-
sula 21.* do ACT, sendo adotados os seguintes métodos:

a) Avaliagdo e discussdo curricular (n.° 1 e 2 do artigo 20.° da Portaria
n.° 207/2011 de 24 de maio com as alteracdes introduzidas pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro e n.° 1 e 2 da cldusula 22.° do ACT)

b) Prova pratica (n.” 1 e 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011 de
24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro e n.”* I e 2 da clausula 23.° do ACT)

9 — Remuneragdo — a remuneragao a atribuir sera de acordo com o
anexo ao decreto regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, para os
médicos com regime, de 40 horas semanais, para os médicos da carreira
especial médica em regime de trabalho diferente, ¢ aplicavel o disposto
na alinea b) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro, para os trabalhadores em contrato individual de tra-
balho, ser-lhe-a aplicado a TRU.

10 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho, para
a carreira especial médica ¢ de acordo o artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro e para a carreira médica ¢ de 40 horas semanais.

11 — Formalizagdes das candidaturas — as candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Sr. Presidente do
Conselho de Administragdo do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.,
podendo ser entregue diretamente nas suas instalagdes, sitas na Avenida
Bernardo Santareno, 2005-177 Santarém, no periodo compreendido
entre as 09,00 e as 17,00 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, com aviso de recegao.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, mediante referéncia
ao numero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso

b) Identificagdao do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadio, residéncia,
cddigo postal, telefone e endereco eletronico, caso exista);

¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) A identificagdo da relagdo juridica de emprego ptiblico ou privado
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde exerce
fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

11.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
elementos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de exercicio
profissional a que respeita o procedimento concursal;

b) Declaragdo passada pelo servigo a que pertence, onde consta a
antiguidade na carreira e na categoria ¢ o vinculo a Administragdo
Publica

c) Seis exemplares do curriculum vitae, que embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
datados e assinados.

d) Seis exemplares de um plano de gestdo clinica do servi¢o ou unidade
da area de especializagdo a qual concorre.

11.3 — A apresentagdo de documentos falsos determina a partici-
pacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
ou penal.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documento comprovativo das
suas declaragoes.

12 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagao de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados

13 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular e da prova
pratica sdo estruturados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo
ser contratados os candidatos que obtenham classificacdo final igual ou
superior a 10 valores sem arredondamentos.

14 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplicam-se os crité-
rios de ordenacdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
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n.° 207/2009, de 24 de maio com as altera¢des introduzidas pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e na Clausula n.° 25.* do ACT.

15 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagdo, ¢ publi-
citada na 2.* série do Didrio da Republica.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

17 — Composigdo e identificagdo do Jari — o Jari do presente pro-
cedimento de recrutamento tera a seguinte composigao:

Presidente: Dr. José Manuel Pires Teixeira, Assistente Graduado
Sénior no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo: Dr. Francisco José das Neves Cortez Vaz, Assistente
Graduado Sénior no Centro Hospitalar de Tondela — Viseu, E. P. E., que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dr. Joaquim Manuel Martins de Carvalho, Assistente
Graduado Sénior no Hospital do Espirito Santo, E. P. E.;

3.° Vogal efetivo: Dr. Paulo Manuel Baltazar de Lima, Assistente
Graduado Sénior na Unidade Local de Satide de Castelo Branco, E. P. E.;

4.° Vogal efetivo: Dr. Antonio Manuel Silva Baptista Santiago, Assis-
tente Graduada Sénior no Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.;.

1.° Vogal Suplente: Dra. Maria José Barroso Alves Janeiro, As-
sistente Graduada Sénior na Unidade Local de Satide do Baixo
Alentejo, E. P. E;

2.° Vogal Suplente: Dra. Fazila Mahomed, Assistente Graduado Sénior
no Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E..

29 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Dr. Jodo Maria Vaz Rico.
208756639

INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 7440/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade
da prestacdo de servigos para a elaboragdo do Projeto de Execugédo
«EN101 — Entroncamento com a EN202 em Mongao (KM18+900) e
Arcos de Valdevez (KM50+800). Reabilitagao», localizada no distrito
de Viana do Castelo;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a repartigdo destes por
sucessivos anos econdémicos;

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CA de 4 de junho de 2015,
proceder ao langamento do procedimento pré-contratual necessario
a contratagdo da aquisi¢@o de servigos para elaboragdo do projeto
de execu¢do «kEN101 — Entroncamento com a EN202 em Mongao
(KM18+900) e Arcos de Valdevez (KM50+800). Reabilitacdo», pelo
valor de 150.000,00 € a que acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou
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a assungao do respetivo compromisso plurianual, que envolve despesa
em anos econémicos diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢do:

“Ano de 2015 — 59.535,40 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano de 2016 — 87.690,70 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano de 2017 — 2.773,90 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A., ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

4 de junho de 2015. — O Conselho de Administragao Executivo: José
Serrano Gordo, vice-presidente — Alberto Diogo, vogal.
208756711

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 7441/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Satude do Alto Minho, E. P. E., de 27 de margo de 2015:

Dr.* Roswitha Fernanda Bauerle, Assistente Graduada de Medi-
cina Interna, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satide do Alto
Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado — autorizada a redugdo de uma hora do seu ho-
rario semanal (de 40 horas para 39 horas semanais), nos termos do disposto
do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 06 de margo, com a
nova redacdo dada pelo n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 44/07 de
23 de fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010 da ACSS de 06 de junho.

29 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208755756

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJANO, E. P.E.

Deliberagao n.° 1395/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Uni-
dade Local de Saude do Litoral Alentejano, datado de 23 de junho p.p.,
foi autorizado o pedido de transi¢do para o regime de trabalho a que
correspondem 40 horas semanais, nos termos e ao abrigo do artigo 5.°,
n.° 4, do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, ao assistente
graduado de Medicina Geral e Familiar, da carreira especial médica Su-
recha Raicar, vinculado ao mapa de pessoal da Unidade Local de Satde
do Litoral Alentejano, E.P.E. O mesmo produzira efeitos a 01/07/2015.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

2015-06-29. — O Presidente do Conselho de Administracdo, Jorge
Sanches.
208756566

MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.° 7480/2015

Abertura do periodo de discussdo publica da proposta de alteracio
simplificada do Plano Diretor Municipal da Amadora

Torna-se publico, nos termos do n.° 4 do artigo 97.°-B do Decreto-Lei
n.° 380/99 de 22 de setembro (Regime Juridico dos Instrumentos de Ges-
tao Territorial), alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de

20 de fevereiro, bem como do artigo 56.° do Anexo I da Lein.® 75/20103,
de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias Locais), que a Ca-
mara Municipal da Amadora, em Reunido de Camara de 24 de junho
de 2015, e de acordo com deliberacdo tomada nessa data, aprovou a
abertura de um periodo de discussdo publica da proposta de alteragdo
simplificada do Plano Diretor Municipal da Amadora, nomeadamente
de alteragdo parcial da Via L5 da Rede Municipal Projetada, por um
periodo de 10 dias uteis.

Torna-se ainda publico que o mencionado periodo de discussao pu-
blica terd inicio no 5.° dia apds publicagdo do presente Aviso no Didrio
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da Republica, 2.* série, nos termos do disposto nos artigos 77.°, n.° 3
e 96.°, n.° 1 do citado Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial.

Os interessados podem consultar a proposta de alteragdo e demais
documentac@o que a consubstanciou no Departamento de Administra-
¢do Urbanistica desta Autarquia, nos dias uteis e dentro do horario de
funcionamento dos servigos, podendo apresentar sugestdes, observagdes
ou reclamagdes, devendo as mesmas serem formuladas por escrito e
dirigidas a Presidente da Camara Municipal.

26 de junho de 2015. — A Presidente da Camara Municipal, Carla
Tavares.
208755959

MUNICIPIO DE ARRAIOLOS

Aviso n.° 7481/2015

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.**4 e 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptiblico que as listas unitarias
de ordenagao final do Procedimento concursal comum para constituicdo
de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de
dois postos de trabalho de assistente operacional, da carreira geral de
assistente operacional — area de mecénica e jardinagem, aberto por
Aviso n.° 291/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6,
de 09 de janeiro de 2015, foram homologadas por despacho da Senhora
Presidente desta Camara Municipal, datado de 02 de junho de 2015, e
encontram-se afixadas no Edificio dos Pagos do Concelho, sito na Praga
do Municipio, em Arraiolos e disponiveis na area dos Recursos Humanos
da pagina eletronica do Municipio de Arraiolos(www.cm-arraiolos.pt).

09 de junho de 2015. — A Presidente da Camara, Silvia Cristina
Tirapicos Pinto.
308732581

MUNICIPIO DE GOIS

Regulamento n.° 380/2015

Maria de Lurdes de Oliveira Castanheira, Dra., Presidente da Ca-
mara Municipal de Géis, torna publico que, no uso da competéncia
que lhe ¢é conferida pelas alineas b) e ¢), do n.° 1, do artigo 35.° e pelo
n.° 1, do artigo 56.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
alterada pela Lei n.° 25/2015, de 30 de marco, em cumprimento com
o estabelecido no n.° 5, do artigo 62.°, do Decreto-Lei n.° 194/2009,
de 20 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho
e pela Lei n.° 12/2014, de 6 de margo, e apds decorrido o periodo de
discussdo publica previsto no entdo em vigor artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo e ap6s emissdo de parecer por parte
da Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos (ERSAR)
nos termos do no n.° 6, do artigo 62.°, do Decreto-Lei n.° 194/2009, de
20 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho e
pela Lein.® 12/2014, de 6 de margo, a Assembleia Municipal, na sessdo
de 28.04.2015, aprovou a Alteragdo ao Regulamento Geral de Taxas e
Outras Receitas Municipais, que se consubstancia no seguinte:

a) Alteracdo a Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais que se
constitui como Anexo I ao referido Regulamento;

b) Revisdo a Fundamentagdo Economico Financeira das Tarifas de
Abastecimento de Agua, Saneamento de Aguas Residuais e Gestdo de Re-
siduos Urbanos que se constitui como Anexo I1I ao referido Regulamento.

Mais se torna publico que a presente Alteragdo entra em vigor 15 dias
apos a sua publicacao.

16 de junho de 2015. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.“ Ma-
ria de Lurdes de Oliveira Castanheira.

ANEXO I

Alteragao a Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais
que se constitui como Anexo |
ao Regulamento Geral de Taxas e Outras Receitas Municipais

A 2.% Alteragdo a Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipatis,
anexa ao Regulamento Geral de Taxas e Outras Receitas Municipais,
procedeu a alteragao dos artigos 23.° (Tarifario de Saneamento de Aguas
Residuais), 24.° (Tarifario de Residuos Solidos), 25.° (Servigos auxi-
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liares) da Seccdo II — Saneamento e Residuos Sélidos Urbanos, e dos
artigos 26.° (Termos Contratuais), 27.° (Tarifario de Abastecimento de
Agua) e 28.° (Servigos auxiliares), da Secgdo Il — Fornecimento de
Agua, do Capitulo X — Ambiente, Higiene ¢ Salubridade, que passam
a ter a seguinte redagéo:

CAPITULO X

Ambiente, Higiene e Salubridade

SECCAO I

Saneamento e residuos sélidos urbanos

Artigo 23.°
Tarifario de Saneamento de Aguas Residuais
Designagio IVA Valor
1 — Tarifa Fixa (por cada utilizador/contador):
1.1 — Utilizadores Finais Domésticos ........... c) | 2,0352
1.2 — Utilizadores Finais Nao Domésticos. . . .. ... c) | 4,0704
1.3 —TarifaSocial .......................... c) | 0,0000
2 — Tarifa Variavel (por m® do consumo de agua):
2.1 — Utilizadores Finais Domésticos:
AESM .. c) | 0,4074
b)yDe6alsm® .................... ... c) | 0,5092
)Del6a25m’. .......................... c) | 0,7129
d) Superiora25m® ........ ... ... . ..., c) | 1,4258
2.2 — Utilizadores Finais Nao Domésticos. . . .. ... c) | 0,7129
2.3 — Tarifa Social:
QA ISM . c) | 0,4074
b)Del6a2sm® .......................... c) | 0,7129
¢)Superiora25m’. .. ... c) | 0,5214
2.4 — Tarifa para institui¢des particulares de solidarie-
dade social, organizagdes ndo governamentais sem
fim lucrativo ou outras entidades de reconhecida
utilidade publica de agdo social . . ............. c) | 0,5092
3 — Taxa de Recursos Hidricos (TRH) (por m* do
consumodeagua) .............iiiia.... d) | 0,0193
Artigo 24.°
Tarifario de Residuos Solidos
Designacao IVA Valor
1 — Tarifa Fixa (por cada utilizador/contador):
1.1 — Utilizadores Finais Domésticos ........... c) | 1,6008
1.2 — Utilizadores Finais Ndo Domésticos . ... ... c) | 3,2016
1.3 —TarifaSocial ............. ... ... ...... c) | 0,0000
1.4 — Entidades coletivas de declarada utilidade ptblica | c) | 1,6008
2 — Tarifa Variavel (por m* do consumo de agua):
2.1 — Utilizadores Finais Domésticos ........... c) | 0,1645
2.2 — Utilizadores Finais Nao Domésticos. . . . . ... c) | 0,3290
2.3 — Entidades coletivas de declarada utilidade publica| ¢) | 0,1645
3 — Taxa de Gestdo de Residuos (TGR) (por m*® do
consumo de agua) ............iiiiiin.... d) | 0,0109
Artigo 25.°
Servicos auxiliares
Designagio IVA Valor
1 — Limpezas de fossas ou coletores particulares, por | a) | 23,59
cadaremogdo. ...... ...t
2 — Instalacdo de ramais de saneamento:
a) Ligag@o até 5 metros lineares de tubagem .... | a) (48,38 (¥)
b) Ligagdo superior a 5 metros lineares — por cada
metro linear a acumular com a anterior. . . . . .. a) 17,29 (%)
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Designagio IVA Valor

Designagao IVA Valor

Aluguer de contentores, por unidade e pormés ... | a) 3,21

(*) 40 % dos valores praticados a 31/12/2011 (ver Regulamento Municipal dos Sistemas
Publicos e Prediais de Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais do
Concelho de Gois).

SECCAO III

Fornecimento de agua

Artigo 26.°

Termos contratuais

Designagido IVA Valor

1 — Penalizagao devida por faturagdo em divida (além
de 30 dias ap6s data limite de pagamento), por cada

recibo . ..o d) 3,51
Artigo 27.°
Tarifario de abastecimento de d4gua
Designacao IVA Valor
1 — Tarifa Fixa (por cada utilizador/contador):
1.1 — Utilizadores Finais Domésticos (em fungdo do
didmetro nominal do contador instalado):
Q)AE25mMm. ... b) | 3,3990
b)Superiora2Smm ....................... b) | 5,0985
1.2 — Utilizadores Finais Nao Domésticos (em funcdo
do diametro nominal do contador instalado):
AA20mm. .. ... b) | 4,0788
b)yDe2la30mm .............oouuiii... b) | 5,0985
c)De3lasS0mm ......................... b) | 7,6478
d)yDeS51al00mm ........................ b) | 11,4716
e)De101a300mm ...........c.unnn... b) | 17,2074
1.3—TarifaSocial .......................... b) | 0,0000
2 — Tarifa Variavel (por m* do consumo de agua):
2.1 — Utilizadores Finais Domésticos:
AYASI .. b) | 0,5658
b)yDe6alsm’ ..........ooiviiiiiiii . b) | 0,7073
c)Del6a25m® ........ ... ... b) | 0,9902
d)Superiora25m’® ........................ b) | 1,9803
2.2 — Utilizadores Finais Nao Domésticos. . . . .. .. b) | 0,9902
2.3 — Tarifa Social:
A1 M . b) | 0,5658
b)Del6a25m® ... b) | 0,9902
c)Superiora25m’. ... ... b) | 1,9803
2.4 — Tarifa para instituig¢des particulares de solidarie-
dade social, organizagdes nao governamentais sem
fim lucrativo ou outras entidades de reconhecida
utilidade publica de agdo social .............. b) | 0,7073
3 — Taxa de Recursos Hidricos (TRH) (por m* do
consumo de 4gua) . ... d) | 0,0058
Artigo 28.°
Servicos auxiliares
Designagio IVA Valor
1 — Instalagdo de ramais de agua:
a) Até 5 metros lineares (5 metros ou fragdo) .... | a) |51,42 (*)
b) Além dos 5 metros, por cada metro linear ou fragdo | a) | 7,94 (*)

2 — Restabelecimento da ligagao de agua, por facto
imputavel ao utilizador:

a) Apos interrupgao por falta de pagamento . . . . . a) | 74,81

b) Outras situagdes. . . . ....covvvennennenn.. a) | 34,11
3 — Interrupgdo do fornecimento de agua a pedido do

utilizador . ......... .. ... ... a) | 20,05
4 — Afericao de contadores ................... d) | 21,58
5 — Alteragao do local do contador:

A)AESMEros . ... a) 62,08

b) Além dos 5 metros, por cada metro ou fragdo .... | a) 11,12

(*) 40 % dos valores praticados a 31/12/2011 (ver Regulamento Municipal dos Sistemas
Publicos e Prediais de Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais do
Concelho de Gois).

a) VA a taxa normal.

b) IVA a taxa reduzida.

c) IVA isento.

d) IVA nio sujeito.

ANEXO1I

Revisdo da Fundamentacdo Economico-Financeira das Ta-
rifas de Abastecimento de Agua, Saneamento de Aguas
Residuais e Gestao de Residuos Urbanos, que se Constitui
como Anexo lll ao Regulamento Geral de Taxas e Outras
Receitas Municipais.

1 — Introdugao e objetivo

A presente fundamentac@o economico-financeira ¢ apresentada na
sequéncia, em primeira instancia, da ja ndo recente, mas sempre atual, evolugdo
legislativa e regulamentar, designadamente através do Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI) (Lei n.° 73/2013,
de 3 de setembro), do Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais
(Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, com as respetivas alteragdes) e
do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, principalmente apds as
alteragGes introduzidas pela Lei n.° 12/2014, de 6 de marco.

Relativamente aos precos em geral e aos tarifarios aqui em analise
em particular, dispde o n.° 1 do artigo 21.° do RFALEI que os “pregos
e demais instrumentos de remuneragdo a fixar pelos municipios [...]
ndo devem ser inferiores aos custos direta e indiretamente suportados
com a prestagdo de servigos e com o fornecimento desses bens”, ou seja,
o valor dos pregos a praticar devem ser pelo menos iguais aos custos
suportados com a disponibilizagdo desse servigo.

O Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais dispde no artigo 4.°
que “o valor das taxas das autarquias locais é fixado de acordo com o
principio da proporcionalidade e ndo deve ultrapassar o custo da ativi-
dade publica local ou o beneficio auferido pelo particular” e ainda que
“o valor das taxas, respeitando a necessaria proporcionalidade, pode
ser fixado com base em critérios de desincentivo a pratica de certos atos
ou operagoes”. Dispde ainda 0 mesmo regime, no seu artigo 8.°, que “as
taxas das autarquias locais sdo criadas por regulamento aprovado pelo
orgdo deliberativo respetivo”, o qual devera conter obrigatoriamente
a fundamentag¢do econdémico-financeira, relativa ao valor das taxas,
designadamente os custos diretos e indiretos, os encargos financeiros,
as amortizagdes e futuros investimentos realizados ou a realizar pela
autarquia local.

Pela conjugacao do disposto nestes dois diplomas, o objeto da presente
fundamentag¢do econdmico-financeira é caracterizar e delimitar a matriz
de custos relativa ao valor das taxas e precos, tendo como base/indexante
que a respetiva taxa/prego deve ser calculada em fungo do custo da
atividade publica e tendo como referencial a seguinte fungao:

Desincentivo/Custos
Ambientais e de Escassez

Custo do Servigo + Amortizagdes

dos Investimentos + ... Pregos Acessiveis

Econdémica Envolvente/Ambiental Social

Perspetiva Objetiva Perspetiva Subjetiva/Politica

Assim, o valor das taxas e pregos devera obedecer a varios critérios,
ou seja, ao custo do servico prestado ou contrapartida, ao beneficio resul-
tante para o utente, ao incentivo ou desincentivo a promover. O primeiro
reflete uma perspetiva técnica, sendo que os restantes coeficientes sdo
o resultado da otica politica.
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No entanto, importa destacar que a presente fundamentagdo tem
também por enquadramento a Lei da Agua (Lei n.° 58/2005, de 29
de dezembro, com as respetivas alteragdes) e o Regime Econdémico
e Financeiro dos Recursos Hidricos (Decreto-Lei n.° 97/2008, de 11
de junho), em consonéncia com a Diretiva-Quadro da Agua (Diretiva
2000/60/CE), em que se verifica na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.* da
Lei da Agua que a gestdo da agua deve observar o “principio do valor
economico da agua, por for¢a do qual se consagra [ ...] a necessidade de
garantir a sua utilizagdo economicamente eficiente, com a recuperag¢do
dos custos dos servigos de dguas, [...] tendo por base os principios do
poluidor-pagador e do utilizador-pagador”.

Por fim, interessa ainda referir que foram tidos como documentos de
referéncia a Recomendacéo IRAR n.° 01/2009 (Recomendagao Tarifa-
ria), adiante designada “Recomendagido da ERSAR”, a Recomendagio
ERSAR n.° 02/2010 (Critérios de Calculo) e a deliberagio n.° 928/2014,
de 15 de abril, ambos da Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas
¢ Residuos (ERSAR). As referidas recomendagdes surgiram no segui-
mento da publicagdo do Decreto-Lei n.® 194/2009, de 20 de agosto, que
estabelece o regime juridico dos servigos municipais e intermunicipais
de abastecimento publico de agua, de saneamento de aguas residuais
e de gestdo de residuos urbanos, onde a ERSAR vem salientar o facto
de existir atualmente uma grande disparidade nos tarifarios aplicados
aos utilizadores finais dos sistemas publicos de abastecimento de agua
para consumo humano, de saneamento de dguas residuais urbanas e de
gestao de residuos urbanos (em grande parte, sem qualquer fundamen-
tacdo econdmico-financeira) e visam harmonizar as estruturas tarifarias
que servem ao financiamento destes servigos, trazer-lhes racionalidade
econdmica e financeira e assegurar a respetiva viabilidade e melhoria,
sempre sem por em causa a autonomia que deve haver na sua gestdo.
A Lein.® 12/2014, de 6 de margo, que veio alterar e aditar o Decreto-
Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto e regulamenta, entre outros temas,
que a definigdo das tarifas obedece a regras definidas nos regulamentos
tarifarios aprovados sendo sujeitas a atualizagdes anuais. Ja a deliberagdo
n.° 928/2014, de 15 de abril aprovou o Regulamento Tarifario do servigo
de gestdo de residuos urbanos, estabelecendo as disposigdes aplicaveis
a definigao, calculo e revisao das tarifas associadas ao servigo de gestdao
de residuos urbanos.

2 — Pressupostos e condicionantes do estudo

Para a elaboragao do estudo de fundamentagdo econémico-financeira
do tarifario inerente aos servicos de abastecimento de agua (AA), de
saneamento de aguas residuais (AR) e de gestdo de residuos solidos
urbanos (RSU), importa salientar que foram tidos em conta os seguintes
pressupostos e condicionantes:

A) O Municipio de Gois tem implementada a contabilidade de custos
que permite obter os custos diretos e indiretos das diversas atividades,
pelo que se procedeu ao apuramento dos custos historicos, tendo como
referéncia o ano econdomico de 2013.

B) Em conformidade com as recomendagdes e deliberagdes da ERSAR
supra referidas, foram diferenciados dois tipos de custos: fixos e varia-
veis, os quais serviram de base para a defini¢do das componentes fixa e
volumétrica, respetivamente, do tarifario em analise. Esta diferenciagio
dos custos em componente fixa e componente variavel ¢ realizada de
forma a repercutir equitativamente os custos por todos os consumidores,
sendo a componente fixa uma compensagao pela disponibilizagdo dos
servicos, independentemente de haver ou ndo consumo.

C) Foram levados em consideragdo os consumos historicos, tendo
com referéncia o ano de 2013 e o niimero de utilizadores existentes a
data de 31/12/2013.

D) Tendo por base os proveitos totais € os custos totais do ano eco-
némico de 2013, verifica-se que a percentagem de cobertura dos custos
totais € a seguinte:

Abastecimento Saneamento Gestao
de 4oua de dguas de residuos

g residuais solidos
Proveitos Totais (€) ....... 376.604 68.692 124.660
Custos Totais (€) ......... 532.094 267.535 251.225
% Cobertura . ........... 70,78 % 25,68 % 49,62 %

Observando os principios gerais consagrados na legislagdo em apreco,
designadamente a recuperagdo gradual dos custos e a acessibilidade
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economica dos utilizadores, propde-se como pressuposto neste estudo,
arecuperacao dos custos remanescentes (ndo cobertos) em 5 anos apre-
sentando como objetivo a alcangar para o ano de 2015, as seguintes
percentagens de cobertura dos custos totais:

. Saneamento Gestao
Abastecimento . .
P de aguas de residuos
de agua P 1
residuais solidos
Objetivo de % Cobertura . . . 76,62 % 40,54 % 59,70 %

E) No que respeita ao servigo de gestdo de residuos sélidos urbanos
e em conformidade com a deliberagdo n.° 928/2014, de 15 de abril da
ERSAR, foram considerados os seguintes coeficientes:

Coeficientes

¢ — Percentagem dos proveitos tarifarios do servigo
principal a serem recuperados por via das tarifas de

disponibilidade. . ......... ... ... o 60 %
T — Percentagem do custos médios com a prestagdo do
servigo principal a imputar aos utilizadores domésticos | 40 %

No entanto, no primeiro ano de implementagao do modelo de deter-
minagdo de tarifas constante da Deliberacdo da ERSAR e observando
uma trajetoria de convergéncia tarifaria referida na alinea anterior,
propde-se que o valor das tarifas para os utilizadores domésticos
seja de aproximadamente 55 % do valor calculado mediantes as
regras constantes na referida Deliberagdo e que o valor das tarifas
para os utilizadores ndo-domésticos seja de aproximadamente 70 %
do mesmo valor.

F) Relativamente aos servigos auxiliares, a Recomendag@o da ER-
SAR define-os como servigos tipicamente prestados pelas entidades
gestoras de carater conexo com os servigos de aguas ou residuos
mas que, pela sua natureza, nomeadamente pelo facto de serem
prestados pontualmente por solicitagdo do utilizador ou de terceiro
ou de resultarem de incumprimento contratual por parte do utilizador,
devem ser objeto de faturagdo especifica, propondo a sua inclusdo
no tarifario correspondente.

Para o Municipio de Gois, consideraram-se, assim, como servigos
auxiliares afetos aos servigos de aguas e residuos: a limpeza de fossas
ou coletores particulares, a constru¢do de ramais de ligagdo de agua e
de saneamento, o aluguer de contentores e o restabelecimento da ligagdo
de agua, a aferi¢do e transferéncia do contador de agua, a penalizagido
devida pela faturagdo em divida (além de 30 dias apos a data limite
de pagamento) e outros que eventualmente haja necessidade de serem
efetuados.

Importa destacar que estes servigos auxiliares, ainda que expostos
neste estudo, apresentam uma natureza analoga a dos processos relativos
as restantes taxas e pregos constantes na Tabela de Taxas e Outras Re-
ceitas Municipais, com a apresentacao de fundamentacdo no documento
de Fundamentagdo Econdmico-Financeira da Tabela de Taxas e Outras
Receitas Municipais anexo ao Regulamento Geral de Taxas e Outras
Receitas Municipais.

G) Uma vez apurado o custo total da atividade publica local para
cada taxa/prego, procedeu-se a uma andlise comparativa entre este € os
valores das taxas/pregos, inferindo-se coeficientes para o beneficio au-
ferido pelo particular, para a percentagem do custo social suportado pelo
Municipio e para o desincentivo a pratica de certos atos ou operagdes.
O valor da taxa/prego a cobrar pelo Municipio de Gois, apresenta-se
assim calculado pela seguinte formula:

Valor = TC + BPART + DESINC — CSOCIAL — INCENT
sendo:

TC = Total do Custo;

BPART = Beneficio auferido pelo particular;

DESINC = Desincentivo a pratica de certos atos ou operagdes;
CSOCIAL = Custo social suportado pelo Municipio;

INCENT = Incentivo a pratica de certos atos ou operagdes.

Considerando o principio da proporcionalidade, esta formula foi
desenvolvida tendo em conta que em alguns casos fixamos o valor
da taxa abaixo do custo apurado de forma a esta ndo ultrapassar
o custo da atividade publica local, ou o beneficio auferido pelo
particular. Por outro lado, houve a necessidade de aplicar valores
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de desincentivo com vista a desencorajar certos atos ou opera-
¢oes, bem como as taxas sobre atividades de impacto ambiental
negativo, cujo valor ¢ estabelecido para ressarcir a comunidade
dos danos ambientais, reais ou potenciais, decorrentes das ativi-
dades em questdo.

3 — Metodologia adotada de apuramento de custos

Tendo por base os seguintes custos incorridos no ano de 2013 com
os diversos servigos:
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a metodologia de apuramento dos custos que serve de base de calculo
dos tarifarios dos servigos em aprego, foi a seguinte:

A) Componente fixa:

Para a determinagdo da componente fixa das tarifas de cada um
dos servigos, foram considerados relevantes todos os custos das in-
fraestruturas e equipamentos, nomeadamente a amortizagao anual dos
investimentos e equipamentos (AMORT) e os custos com manutengao
constantes, que ndo variam em fung¢do do consumo (MANF), assim como
custos com a mao-de-obra direta (MOD) e custos indiretos imputados
(CIND) a cada servigo.

Sancamento Gestio Deste modo, a formula utilizada para o calculo do custo fixo (CF) de
Ab?ﬁ;eg;l:mo de dguas de residuos cada um dos servigos de aguas e residuos foi:
residuais S0lidos CF = AMORT + MANF + MOD + CIND
Custos Diretos (€) . . . . . . 389.830.99 | 188.215.28 | 188.857.77 A partir da divis@o dos custos anuais por 12 meses, e tendo em conta
Custos Indiretos (€) . . . . . 1 42.263’ 51| 79319 ’95 62.366 ’93 o numero de utilizadores existente a 31/12/2013, obteve-se o custo fixo
Custos Totais (€) .. . . . .. 532.094.50 | 267.535.23 | 251.224.70 mensal por utilizador para cada um dos trés tipos de servigos referidos,
. . . conforme quadro seguinte:
Abastegimento Saneamer_lto ) deGr:ssitjﬁos
de agua de aguas residuais solidos
(1) Custos Fixos Totais (€) ..., 317.833,27 114.669,61 141.760,91
) N.deutilizadores . ... 4.284 1.502 4.284
BG)=[(DH/(2))/12 |CFmensal (€/MES). .. ...vvvietie i, 6,18 6,36 2,76

B) Componente variavel:

Relativamente ao apuramento dos custos para o calculo da
componente variavel das tarifas de cada um dos servigos, foram
considerados relevantes todos os custos que sejam variaveis em
fungdo dos consumos, nomeadamente custos com viaturas, com

aquisicdo de materiais diversos e fornecimentos e servigos ex-
ternos.

Neste sentido, tendo em consideragio o volume em m® de agua fa-
turada no ano de 2013, o custo variavel mensal por unidade (m’) para
cada um dos trés tipos de servicos referidos, ¢ o apresentado no quadro
seguinte:

1) Custos Varidveis Totais (€). ...................
) Agua consumida(m®). .............. ... ...,
3)=(1)/(2) CVmensal (€/m®). ..........................

Abastecimento Saneamento d Gcs’téo
de 4gua de aguas residuais ¢ rye;lduos
g = solidos
....... 214.261,23 152.865,62 109.463,79
....... 308.389 117.195 308.389
....... 0,69 1,30 0,35

C) Taxa de Recursos Hidricos e Taxa de Gestdo de Residuos:

A Taxa de Recursos Hidricos ¢ aplicada ao servigo de abastecimento
de agua e ao servigo de saneamento de aguas residuais e de acordo com
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 97/2008, de 11 de junho (Regime
Econdémico e Financeiro dos Recursos Hidricos) “...visa compensar
o beneficio que resulta da utilizagdo privativa do dominio publico
hidrico, o custo ambiental inerente as atividades suscetiveis de causar
um impacte significativo nos recursos hidricos, bem como os custos ad-
ministrativos inerentes ao planeamento, gestdo, fiscalizagdo e garantia
da quantidade e qualidade das aguas.”

A Taxa de Gestdo de Residuos aplica-se ao servigo de gestdo de
residuos sélidos e de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 58.° do
Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro, com as respetivas alteragdes

visa “...compensar os custos administrativos de acompanhamento das
respetivas atividades e estimular o cumprimento dos objetivos nacionais
em matéria de gestdo de residuos.”

Em consonancia, no primeiro caso, com o n.° 2 do artigo 5.° do Re-
gime Econdmico e Financeiro dos Recursos Hidricos e, no segundo
caso, com o n.° 7 da Portaria n.® 72/2010, de 4 de fevereiro, os encargos
econdmicos que as supra mencionadas taxas representam, devem ser
repercutidas sobre o utilizador final juntamente com os pregos ou tarifas
que praticam, devendo a fatura que lhes seja apresentada desagregar de
forma rigorosa estes valores.

Neste sentido, tendo em consideragdo o volume em m® de 4gua fa-
turada no ano de 2013, o custo varidvel mensal por unidade (m’) para
cada um dos trés tipos de servigos referidos, é o apresentado no quadro
seguinte:

@) Custos com as Taxas Recursos Hidricos e Taxa de Gestdo de
~Residuos (€)...............oooii
Agua consumida (m®). . ....................L
TRH/TGR(E/m®) ... ...

)
B2

Abastecimento Saneamento Gcsrt?ao
de agua de 4guas residuais de (eglduos
& e solidos
....... 1.783,02 2.261,05 3.350,63
....... 308.389 117.195 308.389
....... 0,0058 0,0193 0,0109

D) Servigos Auxiliares:

Em relagéo ao apuramento do custo dos servigos auxiliares e de acordo
com o referido na alinea F) do ponto 2. da presente Fundamentacao, este
foi realizado de forma analoga ao constante na Fundamentacéo Econo-
mico-Financeira da Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais anexa
ao Regulamento Geral de Taxas e Outras Receitas Municipais, ou seja,
procedeu-se a um arrolamento exaustivo dos processos e procedimentos
associados as prestagdes tributaveis e valorizagao dos fatores produtivos

por recurso a tempos (ao minuto) e consumos médios, considerando-se
apenas para o efeito, os custos diretos.

A matriz de custos utilizada para o calculo do valor de cada taxa ¢ a
que a seguir se apresenta e representa a soma dos custos totais do ato
administrativo, detalhado por fases do processo:

Taxa = Mio-de-obra direta (incluem despesas com recursos huma-
nos intervenientes no processo) + materiais consumiveis (escritorio,
limpeza e outros) + amortiza¢des (custos anuais com a amortizacdo
dos equipamentos (moveis, com exce¢do das maquinas e viaturas e
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imoveis)) + custo de utilizagdo de maquinas e viaturas (amortizacao
anual, combustivel, pneus, pequenas reparagdes, inspecio, seguro e
operador) + outros custos diretos (materiais utilizados)

De referir que as descrigdes de todas as componentes do célculo das
referidas taxas/precos podem ser consultadas na mencionada Funda-
mentagdo Econdmico-Financeira da Tabela de Taxas e Outras Receitas
Municipais, que constitui o anexo II do Regulamento Geral das Taxas
e Outras Receitas Municipais.

Pretende-se com a presente fundamentagdo econémico-financeira
apresentar uma fundamentagao racional dos tarifarios propostos, condi-
zentes com as boas praticas na matéria e com a finalidade de transmitir
aos utilizadores finais orientagdes no sentido de uma utilizagdo mais
eficiente dos servigos/recursos, garantindo ainda a equidade e universa-
lidade no acesso a esses servigos, bem como a continuidade e qualidade
dos servigos prestados.

4 — Fundamentacio econdmico-financeira

Seguindo a estrutura da Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais,
que constitui o anexo I ao Regulamento Municipal de Taxas e Outras
Receitas Municipais, de seguida passar-se-a a apresentar os calculos que
fundamentaram os valores encontrados relativamente as taxas e pregos
dos servigos de abastecimento de agua, saneamento de aguas residuais
e gestdo de residuos urbanos.

CAPITULO X

Ambiente, Higiene e Salubridade

SECCAO II

Saneamento e Residuos Sdlidos Urbanos

Relativamente ao tarifario de saneamento de aguas residuais, apu-
raram-se os custos tendo por base o ano de 2013, conforme indicag¢des
da Recomendagdo e Deliberagdo da ERSAR, distribuindo os custos
por fixos e variaveis, considerando assim a mio-de-obra direta, a
amortizagdo anual dos investimentos e equipamentos, as manutengdes
constantes, que ndo variam em func¢do do consumo e os custos indire-
tos, como custos fixos e os outros custos como: as viaturas afetas, os
fornecimentos e servigos externos diversos (eletricidade, assisténcia
técnica com a manutencdo dos sistemas de saneamento, consumo
de reagentes, distribuigdo e cobranga da faturagdo mensal, etc) e a
manutengio e pequenas reparagdes no sistema de saneamento, como
custos variaveis. O valor mensal fixo foi apurado tendo em conta o
total dos custos enumerados anteriormente € o nimero de consumi-
dores de agua, que possuem rede de saneamento (dados de dezembro
de 2013), enquanto que o valor mensal variavel foi apurado tendo em
conta o total dos custos enumerados anteriormente ¢ o volume (em
m?®) de 4gua faturado no ano de 2013.

No que respeita a tarifa fixa de saneamento de aguas residuais men-
cionada no n.° 1 do artigo 23.°, 0o Municipio decidiu suportar uma parte
do custo inerente a componente objetiva. Dada a sua periodicidade
mensal, o facto de abranger um vasto agregado populacional e tendo
em consideragdo o valor da taxa anteriormente cobrada, o Municipio
decidiu suportar 68 % dos custos efetivos, aplicando na tarifa fixa para
utilizadores ndo-domésticos um coeficiente de 2, conforme indicado
pela Recomendagdo da ERSAR, como forma de diferenciacdo entre
tipo de utilizadores.

Quanto a componente variavel do servico de saneamento de aguas
residuais, esta ¢ apresentada seguindo as anotagdes da Recomendagio
da ERSAR, em que 90 % do fornecimento de 4gua se traduz em caudal
de saneamento. Assim, a tarifa volumétrica foi calculada tendo por
base as tarifas variaveis de abastecimento de 4gua multiplicado por um
coeficiente de custo especifico de saneamento de 80 % (calculado pela
proporc¢ao dos custos variaveis totais do saneamento de aguas residuais
pelos custos variaveis totais do abastecimento de agua) e pelos 90
%, que correspondem a um coeficiente de recolha, de referéncia de
ambito nacional, dando assim um coeficiente de 72 %. Ainda relati-
vamente a4 componente varidvel, o Municipio decidiu suportar uma
parte do custo (aproximadamente 69 %) no 1.° escaldo, associado ao
nivel de cobertura, por razdes sociais, ambientais e de satde publica.
As tarifas variaveis aplicaveis a utilizadores finais ndo-domésticos
apresentam o valor igual ao 3.° escaldo da tarifa variavel do servigo
aplicavel aos utilizadores domésticos, analogamente ao que sucede
nas tarifas varidveis aplicaveis a utilizadores finais ndo-domésticos
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relativas ao sistema de abastecimento de 4gua e em consonancia com
a Recomendacdo da ERSAR.

Relativamente ao tarifario de gestdo de residuos urbanos foi seguido
0 mesmo raciocinio do servigo de saneamento de aguas residuais,
sendo calculada a componente variavel em fun¢dao do consumo de agua
faturado no ano de 2013, uma vez que, e por sugestdo na Recomen-
dacdo da ERSAR, dada a dificuldade no apuramento da quantidade
de residuos produzidos por utilizador, a efetiva producio de residuos
apresenta uma correlagao direta com o consumo de agua. Foram tam-
bém considerados os coeficientes mencionados no ponto 2. da presente
Fundamentacdo, de acordo com Deliberacdo n.° 928/2014, de 15 de
abril da ERSAR, bem como as regras de diferenciacdo das tarifas entre
tipos de utilizadores.

Relativamente a tarifa fixa de residuos s6lidos apresentada no n.° 1
do artigo 24.°, o Municipio decidiu suportar uma parte do custo inerente
a componente objetiva em 42 % no sentido de assegurar a universali-
dade e a igualdade de acesso ao servigo, aplicando na tarifa fixa para
utilizadores ndo-domésticos um coeficiente de 2, conforme indicado
pela Recomendagdo da ERSAR, como forma de diferenciagdo entre
tipo de utilizadores.

No que respeita & componente variavel, o Municipio também decidiu
suportar uma parte do custo inerente a componente objetiva em 53 %
para o 1.° escaldo associado ao nivel de cobertura, por razdes sociais,
ambientais e de saude publica, aplicando um coeficiente, conforme
indicado pela Recomendag@o da ERSAR, como forma de desincentivo
a0 consumo.

A taxa de recursos hidricos para o servigo de saneamento de aguas
residuais e a taxa de gestdo de residuos aplicada ao servigo de ges-
tdo de residuos urbanos sdo apresentadas tendo em consideragdo o
volume em m*® de 4gua faturada no ano de 2013 e sio aplicadas ao
utilizador final na parte correspondente a recuperagao de custos do
que ¢ cobrado ao Municipio de Gois pelas entidades competentes
do Estado.

Em consonancia com a Recomendagdo e com a deliberagdo da
ERSAR sao aplicadas nesta sec¢do as tarifas sociais que se concreti-
zam na aplicagdo, para o servico de saneamento de aguas residuais,
da isenc¢do da tarifa fixa e na redugdo da tarifa variavel, através da
aplicagdo ao consumo total do 1.° escaldo do tarifario variavel para
utilizadores domésticos até ao limite maximo de 15 m® e para o ser-
vigo de gestdo de residuos da isengdo da tarifa fixa. Existe também a
tarifa especial para institui¢des particulares de solidariedade social,
organizac¢des ndo-governamentais sem fim lucrativo ou outras enti-
dades de reconhecida utilidade publica de acdo social pela redugdo
da tarifa variavel, aplicando o valor correspondente ao 2.° escaldo
da tarifa variavel do servigo aplicavel aos utilizadores domésticos,
de forma analoga ao servico de abastecimento de agua. Existe ainda
uma tarifa especial para entidades coletivas de declarada entidade
publica que se concretiza na redugdo das tarifas fixa e variavel do
servigo de gestdo de residuos, através da aplicagdo do valor aplicavel
aos utilizadores domésticos.

No terceiro artigo desta secgdo encontram-se os precos que decorrem
de um ato administrativo adicionado de um processo operacional, onde
para a além dos custos administrativos sdo considerados os custos asso-
ciados ao processo operacional subjacente a respetiva produgdo. Desta
forma, o rol de custos tidos em conta para além do ato administrativo
respeitam a: maquinas e viaturas adequadas para o processo da pres-
tacdo do servigo, materiais ¢ mio-de-obra especifica para o eficiente
processo operacional.

No ponto relativo a ligacdo de ramais de saneamento fez-se a
disting@o entre a ligacdo até 5 metros lineares de tubagem e de
mais de 5 metros, facto que ocorre sobretudo da complexidade da
operagdo, que exige um maior tempo para a realizagdo do servigo
e a utilizacdo de um maior nimero de materiais, que foram cal-
culados proporcionalmente. Seguindo as indicagdes presentes na
Recomendacdo da ERSAR, deve-se evoluir, de forma gradual, para
uma situagdo de ndo cobranga de tarifas pela execugdo de ramais de
ligagdo dos sistemas publicos ao sistema predial, sendo cobrados,
no primeiro ano de implementac¢do do Regulamento Municipal dos
Sistemas Puiblicos ¢ Prediais de Abastecimento de Agua e de Sane-
amento de Aguas Residuais do Concelho de Gois em vigor desde
07/02/2013, uma percentagem de 80 % dos valores praticados a
31/12/2011 e promovendo uma redugdo em 20 pontos percentuais
em cada exercicio econdmico subsequente, por forma a suprimir
a cobranga destes valores num prazo maximo de cinco anos. Nos
restantes pregos do artigo 25.°, o Municipio decidiu suportar 70 %
do custo inerente a componente objetiva.
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Artigo 23.°

Tarifario de Saneamento de Aguas Residuais

Custos Fundamentagao
Coeficiente Custo social
Fi - (Rec. SUPO“a.d(} . Recomendagdo Recomendagao Valor
e Varlav]ms N.©01/2009) pelo Municipio Obs. ERSAR ERSAR
(€/més) | (€/mr) 1.2 01/2009 n.202/2010
1 — Tarifa Fixa (por cada utilizador/con-
tador):

1.1 — Utilizadores Finais Domésticos ... | 6,3600 68 % 432 A) Ponto 3.3.2.1 alinea a) 2,0352
do Ponto 6.1

1.2 — Utilizadores Finais Nao-domésticos | 6,3600 2,00 B) Ponto 3.3.3.1 alinea a) 4,0704
do Ponto 6.2

1.3 — Tarifa Social ................ 6,3600 100% | 6,36 O) n.°2 Ponto 8.5 0,0000

do Ponto 3.1.3
2 — Tarifa Variavel (por m* do consumo

de agua):
2.1 — Utilizadores Finais Domésticos:
a)AtéSm® ... 1,3000 0,72 A) n"2e3 alineas b), ¢), | 0,4074
do Ponto 3.3.2.2 d)ee)
do Ponto 6.1
bhDe6alsm’ ................. 1,3000 D) n.*2e 3 do alineas b), ¢), | 0,5092
Ponto 3.3.2.2 d)ee)
do Ponto 6.1
c)Del6a25m® ................ 1,3000 D) n*2e3 alineas b), ¢), | 0,7129
do Ponto 3.3.2.2 d)ee)
do Ponto 6.1
d) Superiora25m® .............. 1,3000 D) n*2e3 alineas b), ¢), | 1,4258
do Ponto 3.3.2.2 d)ee)
do Ponto 6.1
2.2 — Utilizadores Finais Ndo-domésticos 1,3000 0,72 A) n*le2 alinea b) 0,7129

do Ponto 3.3.3.2 | do Ponto 6.2
2.3 — Tarifa Social:

a)Até15m’ .. ... 1,3000 C) | n°2doPonto3.1.3 Ponto 8.5 0,4074
b)Del6a25sm® ................ 1,3000 D) | n.°2doPonto3.1.3 Ponto 8.5 0,7129
c) Superiora25m®. .............. 1,3000 D) | n°2doPonto3.1.3 Ponto 8.5 1,4258

2.4 — Institui¢des particulares de solida-
riedade social, organizagdes nao-gover-
namentais sem fim lucrativo ou outras
entidades de reconhecida utilidade pt-

blicade agdosocial .............. 0,4680 C) | n°3doPonto3.1.3 - 0,5092
3 — Taxa de Recursos Hidricos (TRH)
(por m® do consumo de 4gua) ... ... 0,0193 E) - - 0,0193

A) Custo social suportado de forma a assegurar a universalidade e a igualdade de acesso ao servigo.
B) Diferenciagao entre tipo de utilizadores.

C) Custo social associado ao nivel de cobertura, por razdes sociais, ambientais e de satide publica.
D) Desincentivo progressivo ao consumo.

E) Recuperagao de custos.

Artigo 24.°
Tarifario de Residuos Solidos
Custos Fundamentagio
Coeficiente Custo social
Fixos Varidveis (Rec. suportaﬁ(} . Recomendagdo Recomendagao Valor
0! 8 N.°01/2009) pelo Municipio Obs. ERSAR ERSAR
(€/més) | (€/m) 1.° 01/2009 n.° 02/2010
1 — Tarifa Fixa (por cada utilizador/contador):
1.1 — Utilizadores Finais Domésticos ... | 2,7600 42 % 1,16 A) Ponto 3.4.2.1 alinea a) 1,6008
do Ponto 7.1
1.2 — Utilizadores Finais Nao-domésticos | 2,7600 2,00 B) Ponto 3.4.3.1 alinea a) 3,2016
do Ponto 7.2
1.3 —TarifaSocial ................ 2,7600 100% | 2,76 O) n.°2 do Ponto 8.5 0,0000
Ponto 3.1.3
1.4 — Entidades coletivas de declarada| 2,7600 O) - - 1,6008
utilidade publica ................
2 — Tarifa Variavel (por m* do consumo
dedgua) ............ ... . ...
2.1 — Utilizadores Finais Domésticos . . . 0,3500 53 % 0,19 A) Ponto 3.4.2.2 alinea b) 0,1645
do Ponto 7.1
2.2 — Utilizadores Finais Nao-domésticos 0,3500 2,00 B) Ponto 3.4.3.2 alinea b) 0,3290
do Ponto 7.2
2.3 — Entidades coletivas de declarada
utilidade publica ................ O) - - 0,1645
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3 — Taxa de Gestdo de Residuos (TGR)
(por m® do consumo de 4gua) ... ... 0,0109

Custos Fundamentagao
Coeficiente Custo social
. A (Rec. suportado Recomendagdo Recomendagdo Valor
Fixos | Varidveis | N©01/2009) |  pelo Municipio Obs. ERSAR ERSAR
(€/més) | (€/m) 1.2 01/2009 1.202/2010
D) - - 0,0109

A) Custo social suportado de forma a assegurar a universalidade e a igualdade de acesso ao servigo.

B) Diferenciagao entre tipo de utilizadores.

C) Custo social associado ao nivel de cobertura, por razdes sociais, ambientais e de saude piblica.

D) Recuperagao de custos

Artigo 25.°
Servicos Auxiliares
Custos
Beneficio c .
auferido . . usto social .
Materiais L. lo Desincentivo suportado Incentivo Valor
Mao-de-obra | e outros Iewfgﬁ?zz dgzhzlto pagicul ar pelo Municipio
custos
1 — Limpezas de fossas ou coletores
particulares, por cada remogéo . . . . 52,36 0,44 25,82 78,62 70 % | 55,03 23,59
2 — Instalag@o de ramais de saneamento:
a) Ligagdo até 5 metros lineares de
tubagem .................... 48,38 a)
b) Ligacdo superior a 5 metros linea-
res — por cada metro linear a acu-
mular com a anterior . ......... 729 a)
3 — Aluguer de contentores, por unidade
EPOrmeés ....ooovvvvvnnnennn.. 1,19 9,52 0,00 10,71 70% | 7,50 3,21

@) 40 % dos valores praticados a 31/12/2011 (ver Regulamento Municipal dos Sistemas Pablicos e Prediais de Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais do Concelho

de Gois).
SECCAO III

Fornecimento de agua

Os custos associados ao tarifario de abastecimento de agua foram
apurados tendo por base o ano de 213, de acordo com a Recomendagéo
da ERSAR, distribuindo os custos por fixos e variaveis, considerando
assim a mao-de-obra direta, a amortizagdo anual dos investimentos e
equipamentos, as manutengdes constantes, que ndo variam em fungao
do consumo e os custos indiretos, como custos fixos e os outros custos
como: as viaturas afetas, os fornecimentos e servigos externos diversos
(eletricidade, controlo analitico de agua, consumo de reagentes, aqui-
sicdo de agua a outras entidades e gastos com a emissdo, distribui¢do
e cobranga da faturagdo mensal, etc.) e a manuteng@o e pequenas re-
paracdes no sistema de saneamento, como custos variaveis. O valor
mensal fixo foi apurado tendo em conta o total dos custos enumerados
anteriormente e o niimero de consumidores de agua (dados de dezembro
de 2013), enquanto que o valor mensal variavel foi apurado tendo em
conta o total dos custos enumerados anteriormente e o volume (em m®)
de agua faturado no ano de 2013.

No que respeita a tarifa fixa de abastecimento de agua mencionada
non.° 1 do artigo 27.°, 0 Municipio decidiu suportar uma parte do custo
inerente & componente objetiva por forma a assegurar a universalidade
e a igualdade de acesso ao servigo e tendo em considerag@o o valor da
taxa anteriormente cobrada, o Municipio decidiu suportar 45 % dos
custos efetivos para os utilizadores domésticos, suportando apenas 34 %
para utilizadores ndo-domésticos, como forma de diferenciagdo entre
tipo de utilizadores.

Quanto a componente variavel do servigo de abastecimento de agua,
esta é calculada em fung@o dos custos variaveis associados ao servigo, em
que o Municipio decidiu suportar uma parte do custo (18 %) associado
ao nivel de cobertura, por razdes sociais, ambientais e de saude ptblica.
As tarifas varidveis aplicaveis a utilizadores finais ndo-domésticos
apresentam o valor igual ao 3.° escaldo da tarifa varidvel do servigo
aplicavel aos utilizadores domésticos, de forma idéntica ao que acontece
no servigo de saneamento de aguas residuais e em consondncia com a
Recomendagdo da ERSAR.

A taxa de recursos hidricos ¢ apresentada tendo em consideragdo o
volume em m’ de 4gua faturada no ano de 2013 e é aplicada ao utilizador
final na parte correspondente a recuperagao de custos do que é cobrado
ao Municipio de Gois.

Em concordéancia com a Recomendagao da ERSAR sio aplicadas nesta
secgdo as tarifas sociais que se concretizam na aplica¢@o da isengdo da

tarifa fixa e na reducéo da tarifa variavel, através da aplicagdo ao consumo
total do 1.° escaldo do tarifario variavel para utilizadores domésticos até
a0 limite méaximo de 15 m’ e a tarifa especial para institui¢des particulares
de solidariedade social, organizagdes ndo-governamentais sem fim lucra-
tivo ou outras entidades de reconhecida utilidade publica de aggo social
pela redugdo da tarifa variavel, aplicando o valor correspondente ao 2.°
escaldo da tarifa variavel do servigo aplicavel aos utilizadores domésticos,
analogamente ao servigo de saneamento de aguas residuais.

Os custos imputados a penalizagdo administrativa devida por fatu-
ra¢do em divida (além de 30 dias apds data limite de pagamento), por
cada recibo, do artigo 26.° (termos contratuais) sdo exclusivamente
de indole administrativa, descritos anteriormente e foi calculada em
fung@o dos recursos humanos (apenas pessoal administrativo) e tempos
médios afetos ao processo administrativo em causa, tendo ainda em
conta materiais consumidos (papel, pastas de arquivo), amortizagdes
de bens moéveis (todos os bens necessarios a execugdo do processo
como a secretaria, a cadeira, o hardware e o software) e outros custos
diretos afetos a atividade (como as despesas de correio). Relativamente
a componente subjetiva, o que se teve em consideracdo foi ndo onerar o
municipe da totalidade dos custos inerentes aos atos de administragdo
aqui descritos, pelo que o Municipio se propde suportar 45 % do custo,
como um custo social.

Nas restantes tarifas enumeradas no artigo 28.°, os calculos foram
efetuados tendo por base, para além do ato administrativo também os
custos com maquinas e viaturas adequadas para o processo da prestagao
do servigo, materiais e mao-de-obra especifica para o eficiente processo
operacional.

No ponto relativo a ligagdo de ramais de saneamento fez-se a distingdo
entre a ligacdo até 5 metros lineares de tubagem e de mais de 5 metros,
facto que ocorre sobretudo da complexidade da operagdo, que exige um
maior tempo para a realizagdo do servico e a utilizagdo de um maior
numero de materiais, que foram calculados proporcionalmente. Seguindo
as indicagdes presentes na Recomendagido da ERSAR, deve-se evoluir,
de forma gradual, para uma situagdo de ndo cobranga de tarifas pela
execugdo de ramais de ligagdo dos sistemas publicos ao sistema predial,
sendo cobrados, no primeiro ano de implementagdo do Regulamento
Municipal dos Sistemas Publicos € Prediais de Abastecimento de Agua
e de Saneamento de Aguas Residuais do Concelho de Gois em vigor
desde 07/02/2013, uma percentagem de 80 % dos valores praticados a
31/12/2011 e promovendo uma reducdo em 20 pontos percentuais em
cada exercicio econémico subsequente, por forma a suprimir a cobranga
destes valores num prazo maximo de cinco anos.
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Nos restantes pregos do artigo 28.°, 0o Municipio decidiu suportar uma parte alinea b) don.® 5, correspondente a alteragdo do local do contador para além
do custo inerente a componente objetiva, exceto no n.° 2, correspondente ao de 5 metros, em que o0 Municipio decidiu adotar uma componente de desin-
restabelecimento da ligac@o de agua por facto imputavel ao utilizador e na centivo, como intengdo de que este tipo de procedimento seja evitado.

Artigo 26.°
Termos Contratuais
Custos
Beneﬁmo Custo social
.. auferido . . .
Materiais L. 1 Desincentivo suportado Incentivo Valor
Mao-de-obra| e outros Mégquinas Total peo pelo Municipio
e viaturas | do custo particular
custos
1 — Penalizagdo devida por faturagdo
em divida (além de 30 dias ap6s data
limite de pagamento), por cada recibo | 3,13 3,26 0,00 6,39 45% | 2,88 3,51

Artigo 27.°

Tarifario de Abastecimento de Agua

Custos Fundamentagao
Coeficiente Custo social
. . (Rec. suportado Recomendagio Recomendagdo Valor
Fixos Va.rlav}ms N.°01/2009) pelo Municipio Obs. ERSA ERSAR
(€/mes) | (€/m) 1.2 01/2009 1.2 02/2010

1 — Tarifa Fixa (por cada utilizador/con-

tador):
1.1 — Utilizadores Finais Domésticos (em

fun¢do do didmetro nominal do conta-

dor instalado):

A)AtE25mm. ... 6,1800 45 % 2,78 A) n°1 alinea a) 3,3990

do Ponto 3.2.2.1 | do Ponto 5.1
b) Superiora25mm ............. 6,1800 B) n.°2 alinea b) 5,0985

do Ponto 3.2.2.1 | do Ponto 5.1

1.2 — Utilizadores Finais Nao-domésti-
cos (em func¢do do didmetro nominal
do contador instalado):

A)AtE20mm. ... 6,1800 1,20 34 % 2,10 O) n"1,2e3 alinea a) 4,0788
do Ponto 3.2.3.1 | do Ponto 5.2
byDe2la30mm ............... 6,1800 1,25 B) n.°2 alinea a) 5,0985
do Ponto 3.2.3.1 | do Ponto 5.2
c)De3laS0mm ............... 6,1800 1,50 B) n.°2 alinea a) 7,6478
do Ponto 3.2.3.1 | do Ponto 5.2
dyDeS51al00mm .............. 6,1800 1,50 B) n.°?2 alinea a) 11,4716
do Ponto 3.2.3.1 | do Ponto 5.2
e)De101a300mm ............. 6,1800 1,50 B) n.°2 alinea a) 17,2074
do Ponto 3.2.3.1 | do Ponto 5.2
1.3 —TarifaSocial ................ 6,1800 100% | 6,18 D) | n°2doPonto3.1.3 Ponto 8.5 0,0000
2 — Tarifa Variavel (por m* do consumo
de agua):
2.1 — Utilizadores Finais Domésticos:
a)AteSm® ... 0,6900 18 % 0,12 A) n°1 alinea c) 0,5658
do Ponto 3.2.2.2 | do Ponto 5.1
bDebalsm’ ................. 0,6900 1,25 E) n.°2 alinea c) 0,7073
do Ponto 3.2.2.2 | do Ponto 5.1
c)Del6a25m® ................ 0,6900 1,40 E) n.°2 alinea ¢) 0,9902
do Ponto 3.2.2.2 | do Ponto 5.1
d) Superiora25m’ .............. 0,6900 2,00 E) n.°2 alinea ¢) 1,9803
do Ponto 3.2.2.2 | do Ponto 5.1
2.2 — Utilizadores Finais Nao-domésticos 0,6900 O) n.°2 alinea b) 0,9902

do Ponto 3.2.3.2 | do Ponto 5.2
2.3 — Tarifa Social:

a)A15m* ... 0,6900 D) | n.°2doPonto3.1.3 Ponto 8.5 0,5658
b)Del6a2sm® ................ 0,6900 E) | n°2doPonto3.1.3 Ponto 8.5 0,9902
c)Superiora25m’............... 0,6900 E) | n°2doPonto3.1.3 Ponto 8.5 1,9803

2.4 — Institui¢des particulares de solida-
riedade social, organiza¢des ndo-gover-
namentais sem fim lucrativo ou outras
entidades de reconhecida utilidade pi-
blicade agdosocial .............. 0,6900 D) | n.°3doPonto3.1.3 - 0,7073
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Custos Fundamentagao
Coeficiente Custo social
. . (Rec. suportado Recomendagio Recomendagao Valor
Fixos Varidveis | N.°01/2009) pelo Municipio Obs. ERSA ERSAR
(€/mes) | (€/nr) 0.2 01/2009 n.°02/2010
3 — Taxa de Recursos Hidricos (TRH) 0,0058 F) - - 0,0058
(por m® do consumo de 4gua) ... ...
A) Custo social suportado de forma a assegurar a universalidade e a igualdade de acesso ao servigo.
B) Coeficiente de diferenciagdo entre niveis.
C) Diferenciagéo entre tipo de utilizadores.
D) Custo social associado ao nivel de cobertura, por razdes sociais, ambientais e de saude publica.
E) Desincentivo progressivo ao consumo.
F) Recuperagio de custos.
Artigo 28.°
Servigos Auxiliares
Custos
Beneficio :
auferido . ) Custo social )
Materiais L | pelo Desincentivo suporta_dg ) Incentivo Valor
Meao-de-obra | e outros Mjiqlllll’:?ls d Tota " particular pelo Municipio
custos e viaturas o custo
1 — Instalagdo de ramais de agua:
a) Até 5 metros lineares (5 metros ou
fragdo) ......... ...l 51,42 a)
b) Além dos 5 metros, por cada metro
linear ou fragdo ............... 7,94 a)
2 — Restabelecimento da ligagdo de
agua, por facto imputavel ao utilizador:
a) Ap6s interrupgao por falta de paga-
MeNto . .. vvn et 56,67 0,46 5,21 62,34 20 % | 12,47 74,81
b) Outras Situagoes. . . ............ 28.16 | 025 | 2,60 | 3101 10% | 3,10 34.11
3 — Interrupg@o do fornecimento de agua| 27,99 0,25 2,60 30,84 35% | 10,79 20,05
a pedido do utilizador. . ...........
4 — Aferigdo de contadores. ......... 80,54 1,70 4,06 86,30 75 % | 64,73 21,58
5 — Alteragdo do local do contador:
a)Até Smetros. . ... 91,39 25,89 6,88 124,16 50 % | 62,08 62,08
b) Além dos 5 metros, por cada metro
oufragdo..................... 7,80 2,31 0,00 10,11 10% | 1,01 11,12

@) 40 % dos valores praticados a 31/12/2011 (ver Regulamento Municipal dos Sistemas Publicos e Prediais de Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais do Concelho

de Gois).

MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 7482/2015

Nomeacido em regime de substituicdo do cargo de dirigente
intermédio de 3.° grau

Para os devidos efeitos, se torna piblico que, por despacho de 10
de abril de 2015 fazendo uso de competéncia propria em matéria de
superintendéncia na gestdo e dire¢do do pessoal ao servico do Muni-
cipio que me sdo conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da
Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, e considerando a caracterizagdo
do posto de trabalho no mapa de pessoal deste Municipio, nomeio
em regime de substituicdo pelo periodo de sessenta dias, ou até a
conclusao do respetivo processo concursal para provimento do cargo,
nos termos do disposto nos artigos 27.°, n.° 1 e 2, da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagdo e artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto e com efeitos a 1 de maio de 2015, o
Encarregado Operacional Duarte Jorge Arruda Oliveira, no cargo de
Dirigente Intermédio de 3.° Grau.

30 de abril de 2015. — A Presidente da Camara Municipal, Cristina
de Fatima Silva Calisto Decq Mota.
308635876

208747737

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 7483/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.°1 e do n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico
que, na sequéncia da aprovag@o no procedimento concursal comum
para técnico superior (design), aberto pelo Aviso n.° 11027/2013, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 170, de 4 de setembro de
2013, foi celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado com o trabalhador abaixo indicado para o exercicio de
fungdes inerentes a categoria de técnico superior (design) da carreira
geral de técnico superior:

Jodo Pedro Medeiros Ferreira, com a remuneragdo mensal iliquida
de €1.201,48, correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria da categoria
de técnico superior e ao nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria
unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

23 de junho de 2015. — O Diretor de Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
308743079
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MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso n.° 7484/2015

Revisio do PDM do Concelho da Lourinha — Discussao Piblica

Jodo Duarte Anastacio de Carvalho, Presidente da Cdmara Muni-
cipal da Lourinhd, torna publico que a Camara Municipal deliberou,
em reunido de 23 de junho de 2015, submeter a proposta de Revisdao
do Plano Diretor Municipal a Discussdo Publica, por um periodo de
30 dias, contados a partir do 5.° dia ap6s publicag@o do presente Aviso
na 2.* série do Didrio da Republica, conforme previstonon.3en.® 4
do artigo 77.° e alinea @) do n.° 4 do artigo 148.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro (Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestdo Territorial — RJIGT), na sua atual redagdo, conjugado com o
n.° 7 do artigo 96.° do mesmo diploma legal e dos 6, 7 ¢ 8 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lein.° 58/2011, de 4 de maio. Durante o periodo
de discussdo publica, a Cadmara Municipal promovera sessoes publicas
de esclarecimento, em data a anunciar, através de Edital e na pagina
da internet do municipio em www.cm-lourinha.pt. Os documentos
que integram a proposta de revisdo do Plano Diretor Municipal da
Lourinha, nomeadamente as pegas graficas, o regulamento do plano
e o relatdrio do plano e programa de execugdo, bem como o respetivo
relatorio ambiental, o parecer final da comissdo de acompanhamento
da revisdao do PDM e as atas/relatorio das reunides de concertagdo
e os demais pareceres emitidos, estardo disponiveis para consulta
dos interessados, no portal do Municipio da Lourinha, na Divisao de
Ordenamento do Territorio, Urbanismo e Ambiente, na Biblioteca, no
Posto de Turismo, e nas Juntas de Freguesia. Os interessados podem,
durante esta fase, formular, por escrito, reclamagdes, sugestdes, ob-
servacdes e pedidos de esclarecimento sobre a proposta de revisdao do
Plano Diretor Municipal e respetivo relatorio ambiental, presencial-
mente; via electronica através do sitio de Internet www.cm-lourinha.
pt — revisdo do pdm, remetendo o formulario ai disponibilizado,
devidamente preenchido; através de carta, dirigida ao Sr. Presidente
da Camara Municipal, para a seguinte morada: Municipio da Lourinha,
Praga José Maximo da Costa, 2534-500 Lourinhd, ou ainda através de
requerimento apresentado no Balcao do Municipe. Concluido o periodo
de discussdo publica, a Camara Municipal ponderara as reclamagdes,
sugestdes, observagdes ¢ pedidos de esclarecimento apresentados
pelos interessados, ficando obrigada a resposta fundamentada perante
aqueles que invoquem, designadamente: a desconformidade com outros
instrumentos de gestdo territorial eficazes; a incompatibilidade com
planos, programas e projetos que devessem ser ponderados na fase de
elaboracdo; a desconformidade com disposigdes legais e regulamenta-
res aplicaveis; a eventual lesdo de direitos subjetivos em conformidade
com o n.° 5 do artigo 77.° do RJIGT.

29 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Duarte Anastacio de Carvalho.
208756152

MUNICIPIO DE MARVAO

Despacho n.° 7442/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que nos termos do disposto
no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
a 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro aplicavel a
administragdo local por for¢a do n.° 1da Lei 49/2012 de 29 de agosto,
por meu despacho de 23 de junho de 2015, exarado no uso das com-
peténcias que me sdo conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35
do anexo I a que se refere o n.°2 do artigo 1.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, nomeio em regime de comissdo de servico, pelo
periodo de trés anos, para o cargo de Chefe de Divisdo Administrativa
e Financeira (dire¢do intermédia de 2.° grau) a candidata Dr.* Ilda
Maria Ramos Lourengo Marques, por aceitagdo da proposta do juri
o respetivo procedimento concursal que considerou que o candidato
possui as competéncias adequadas as exigéncias do cargo a prover,
por possuir os requisitos legais e especiais referidos no respetivo aviso
de abertura bem como, os definidos no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
possuir ainda o perfil profissional ajustado ao lugar a prover e eleva-
dos conhecimentos sobre as areas de atuagdo. A presente nomeagao
¢ feita por urgente conveniéncia de servico e produz efeitos a partir
de 23 de junho de 2015.
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ANEXO

Nota do Curricullum Académico
e Profissional da designada

Formagdao Académica: Licenciatura em Contabilidade e Ges-
tdo — Ramo Financeira — Escola Superior de Gestdo de Idanha-a-
-Nova, concluida em 2001.

Formagao Profissional mais relevante: 1992 — Coloquio sobre “Sis-
tema Monetario Europeu”;1994/95 — Coldquio sobre as “Perspetivas
da Economia Portuguesa”; Coloquio sobre o “Método das Partidas
Dobradas”; “Nova Contabilidade Autarquica” (30 Horas); “Inventa-
rio e Cadastro” (6 Horas); “A Fiscalizagdo Sucessiva nas Autarquias
Locais” (6 Horas); “Aprovisionamento e Patrimoénio” (30 Horas);
1998 — Seminario sobre o “O Plano Oficial da Contabilidade Publica.
Suas implicagdes na Administragdo Publica”; “Contabilidade para as
Autarquias Locais” (30 Horas);”A Fiscalizagdo Prévia nas Autarquias
locais” (6 Horas); “Aquisi¢do de bens e servigos na administragéo pu-
blica” (30 Horas); “O POC nas Autarquias Locais”; 1999 — “O Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais” (48 Horas); “Conta-
bilidade vs Fiscalidade” (10 Horas); 2000 — “Inventario e Avaliagdo
do Patriménio” (18 Horas); “Elaborago, Aprovacdo e Execucao dos
Documentos Previsionais” (18 Horas); “Orgamento do Estado e Imposto
do Selo” (9 Horas); 2001 — “Sistema de Controlo Interno” (7 Horas);
“OPOCAL” (28 horas); 2002 — “Contabilidade Publica e Fiscalidade”
(9 Horas); 2003 “Encerramento de Contas 2002 e Orgamento de Estado
2003” (9 horas); “Prestagdo de Contas (14 horas); 2004 — “Contabili-
dade de Custos” (21 horas); Auditoria e Controlo Interno na Adminis-
tracdo Publica (35 horas); 2006 — Participacdo 1.* Jornadas Técnicas
de Gestdo e Modernizagdo Autarquica — Planeamento Estratégico e
Controlo de Gestdo na Administragdo Local (14 horas); Participagao Se-
minario “QREN 2007 — AMNA (7 horas); “Contabilidade Or¢amental
na Administragdo Publica e Normalizagdo Contabilistica Nacional e do
Resultado Contabilistico ao Resultado Fiscal” (7 horas); 2007 — Con-
tabilidade de Custos (30 horas) — ATAM; 2010 — Cddigo dos Contra-
tos Pablicos (24 horas) — ATAM; 2011 — Primeiros Socorros, Com-
bate a Incéndio e Evacuacao de Sinistrados (2 horas) — Workview;
2012 — Seminario — Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em
Atraso (7 horas) — CEFA; 2013 - Reporte de Informagdo Econémica
e Financeira das Entidades Gestoras de Servigos de Aguas e Residuos
(7 horas) — ERSAR; Regime Juridico das Autarquias locais e Estatuto
das Entidades Intermunicipais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
(21 horas) — CIMAA; 2015 — Cédigo do Procedimento Administrativo
(12 horas) — ATAM.

Experiéncia Profissional: 1995 — Estagio de Integracdo na Vida
Ativa, durante 3 meses na Agéncia da Caixa Geral de Depositos de Vila
Velha de Rodao; em abril, celebrou um contrato por seis meses com a
Cooperativa de Produtores de Queijo de Idanha-a-Nova, C. R. L., para
desempenhar tarefas na area administrativa e financeira — Categoria de
2.° Escriturario; 1996 — em novembro, iniciou um Contrato de Provi-
mento Administrativo (com a duragdo de um ano), na Camara Municipal
de Marvao, como Técnica de Contabilidade Estagiaria (na sequéncia de
um Concurso Externo com vista ao preenchimento de uma vaga exis-
tente no quadro); 1998 — em fevereiro, tomou posse como Técnica de
2.2 Classe (Area de Contabilidade e Administragéo) do quadro de pessoal
da Camara Municipal de Marvao; 2000 — em janeiro, tomou posse
como Técnica de 1.* Classe (Area de Contabilidade e Administragdo)
do quadro de pessoal da Cdmara Municipal de Marvio; 2001 — em
abril, foi reclassificada em Técnica Superior de 2.* Classe (Area de
Contabilidade e Gestdo) do quadro de pessoal da Camara Municipal de
Marvio; 2001 — Delegada-Concelhia dos Censos 2001; 2004 — em
maio, tomou posse como Técnica Superior de 1.* Classe (Area de Con-
tabilidade e Gestdo) do quadro de pessoal da Camara Municipal de
Marvéo; 2005 — entrevistadora do INE, em acumulagdo de fungdes,
desde 1 de junho de 2007 que cessou fungdes com esta institui¢do;
2007 — em julho, tomou posse como Técnica Superior Principal (Area
de Contabilidade e Gestdo) do quadro de pessoal da Camara Municipal
de Marvido; 2014 — em novembro foi nomeada Chefe de Divisdo Ad-
ministrativa e Financeira, em regime de substituigao.

23 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel
Martins Frutuoso.
308742982

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 7485/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1, artigo 4.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
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n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, com precedéncia de
procedimento concursal, foi celebrado contrato de trabalho por tempo
determinado, com Jodo Pedro Barreiras Ferreira em 16 de junho de
2015. Mais se declara que o referido contrato foi celebrado para a cate-
goria de Assistente Operacional da Carreira de Assistente Operacional,
cuja remuneragdo corresponde a 1.? posi¢do remuneratdria e ao nivel 1
(atualmente € 505,00), e que na data de inicio do respetivo contrato o
trabalhador iniciou também o periodo experimental de 30 dias cujo ava-
liador é o Chefe da Divisdo Socio Cultural, Luis Miguel Fonseca Ferreira.

16 de junho de 2015. — A Presidente da Camara, Horténsia dos
Anjos Chegado Menino.
308752004

MUNICIPIO DA MURTOSA
Aviso n.° 7486/2015

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar da
carreira de fiscal municipal, categoria de fiscal municipal de
2.* classe (grupo de pessoal técnico-profissional) — Carreira
nio revista.

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da LGTFP aprovada pelo
artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e dos artigos 27.° ¢ 28.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administra-
¢do Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25/06, torna-se publico que,
na sequéncia de aprovagdo por deliberacdo da Assembleia Municipal da
Murtosa em sessdo de 27 de abril de 2015, sob proposta aprovada pela
Camara Municipal da Murtosa na sua reunido de 02 de abril de 2015,
se encontra aberto concurso externo de ingresso para admissdo de um
fiscal municipal de 2.* classe — area de Fiscalizag@o, para a Divisao de
Planeamento e Obras, posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal deste Municipio (recrutamento por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado).

2 — As candidaturas sdo aceites no prazo de 10 dias uteis a contar da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

3 — Local de trabalho: Area do concelho da Murtosa.

4 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, adap-
tado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25/06;
Lein.® 35/2014, de 20/06; Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12; Decreto-
-Lei n.° 412-A/98, de 30/12; Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na sua
atual redacdo; Codigo do Procedimento Administrativo; Decreto-Lei
n.°29/2001, de 03/02; Lei n.° 75/2014, de 12/09;

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho — O descrito no Des-
pacho n.° 20/SEALOT/94, publicado na 2.* série do D.R. de 12 de
maio, complementado com as func¢des descritas no mapa de pessoal
aprovado, designadamente: Organizar os servigos de acordo com as
orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais; Cumprir os
procedimentos definidos na legislagdo e regulamentos aplicaveis no
Municipio da Murtosa; Analisar e dar resposta a reclamagoes, quei-
xas e sugestdes dos cidaddos; Assegurar a fiscalizagdo municipal, nas
diversas areas de intervengdo municipal, designadamente urbanismo,
transito, publicidade, deposi¢do de residuos, mercados e feiras e em
todas as matérias abrangidas pelo licenciamento zero e SIR; Verificar
o cumprimento pelo municipe da legislag@o, regulamentos e decisdes
municipais; Elaborar autos de noticia sobre as infragdes detetadas no
servigo da atividade fiscalizadora ou mediante participacdo das au-
toridades ou de denuncia particular e que sejam da competéncia do
Municipio; Colaborar com os servigos de contraordenagoes, através da
prestacdo de informagdes, execucdo de notificagdes ou outras acdes que
sejam determinadas superiormente; Informar, vistoriar e acompanhar
todos os processos referentes a obras, reclamagdes, petigdes, obras
clandestinas e outras conexas; Elaborar autos de embargo relacionados
com a detegdo de operagdes urbanisticas ilegais; Elaborar autos de
posse administrativa; Colaborar com outros servigos de fiscalizagao,
designadamente Forgas Policiais, Atividades Economicas e Salubridade
Publica no ambito das respetivas atribui¢des; Participar infragdes decor-
rentes do ndo acatamento de ordens de embargo de obras construidas
sem licenga ou desrespeito pelas mesmas; Exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberag@o, despacho ou determinagio superior.

6 — Forma de apresentacéo das candidaturas: As candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento escrito, efetuado em formulario
tipo a obter no setor de recursos humanos desta autarquia, ou na pagina
da internet em www.cm-murtosa.pt dirigido ao Presidente da Camara
Municipal da Murtosa, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio
registado com aviso de recegdo, expedido até ao tltimo dia do prazo
fixado para a apresentagdo das candidaturas, para a Camara Municipal
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da Murtosa, Praga do Municipio, n.° 1, 3870-101 Murtosa, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identi-
dade ou cartao de cidaddo, numero de identificacéo fiscal, residéncia,
codigo postal, nimero de telefone e endereco eletronico);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Lugar a que se candidata, com referéncia ao aviso de abertura, iden-
tificagdo, nimero e data do Didrio da Republica onde foi publicado;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam ser re-
levantes para a apreciacdo do seu mérito ou que constituam motivo
de preferéncia legal, os quais so serdo considerados se devidamente
comprovados;

e) Situagdo juridica/funcional do trabalhador;

/) Experiéncia profissional e fun¢des exercidas;

2) Nio serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

7 — Documentagao exigida: Os requerimentos de admissao deverdo
ser acompanhados de fotocopia do Bilhete de Identidade e do cartdo de
identificagdo fiscal ou do Cartdo de Cidadao e, sob pena de excluséo,
da seguinte documentag@o:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do certificado de conclusdo do Curso de Formagdo
profissional de Fiscal Municipal ministrado pelo Centro de Estudos e
Formagédo Autarquica;

¢) Curriculum vitae atualizado, devidamente assinado e autenticado;

d) Documentos comprovativos dos requisitos gerais enunciados nas
alineas a), b), d), e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11/07, os quais serdo dispensados desde que os candidatos declarem,
no respetivo requerimento, sob compromisso de honra e em alineas se-
paradas a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada
um dos requisitos das citadas alineas.

e) No caso de o candidato possuir relagao juridica de emprego pu-
blico, devera apresentar declaragdo emitida pelo servigo em que exerce
fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada (com data reportada
ao prazo estabelecido para apresentacdo de candidaturas) da qual conste,
de forma inequivoca:

A modalidade de relagao juridica de emprego publico que detém;

A carreira e a categoria, bem como a posi¢do remuneratoria deti-
das;

A antiguidade na fungao publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

A caracterizag@o do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por
ultimo, no caso dos trabalhadores em situagdo de mobilidade espe-
cial/requalificagdo, com identificag@o das atividades que se encontra a
exercer, bem como a data a partir da qual as exerce.

7.1 — Os candidatos deverdo, ainda, juntar os comprovativos das
acoes de formagdo e experiéncia profissional, sob pena de ndo serem
considerados pelo Juri, o que determina a ndo valorizagao em termos
curriculares dos factos ou situacdes que por eles deveriam ser com-
provados.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ser@o punidas
nos termos da lei.

9 — Requisitos gerais de admissdo (constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando obri-
gatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

10 — Requisitos especiais: Possuir o 12.° Ano de escolaridade e curso
especifico ministrado pelo CEFA, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de dezembro.

11 — Ambito de recrutamento — Em cumprimento do n.°3 do
artigo 30.° da LGTFP, o recrutamento inicia-se sempre de entre tra-
balhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado. Nos termos das alineas @) a ¢) don.® 1 do artigo 35.° da
mesma lei, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;
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b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigao, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

11.1 — Nos termos dos n.*4 a 6 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, em caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de
trabalho por aplicacao da situagdo acima descrita, proceder-se-a ao recru-
tamento de trabalhadores com relagdo juridica por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade do municipio, em conformidade com as
deliberagdes do executivo municipal e do 6rgdo deliberativo concedidas,
respetivamente, em 02 de abril e em 27 de abril de 2015.

11.2 — A ordem da prioridade no recrutamento sera a determinada
pela aplicagdo do artigo 48.° da Lein.® 82-B/2014, de 31/12 e da alinea d)
don.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06.

12 — Nao sd@o admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita este procedimento concursal.

13 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro,
poderdo ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas
com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
os quais em caso de igualdade de classificagdo tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/
expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.°
e 7.° do diploma supramencionado.

14 — Considerando que as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigagao
de consulta prévia a Direcdo Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores
(INA), prevista na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, conforme
Despacho n.° 2556/2014 — SEAP, declara-se, para os efeitos previstos
na LTFP, que ndo existe entidade gestora da requalificacdo das autar-
quias (EGRA) constituida no ambito da Comunidade Intermunicipal da
Regido de Aveiro (CIRA), nem reservas de recrutamento constituidas
na Camara Municipal da Murtosa.

15 — Posicéo remuneratoria de referéncia — nivel 5 da tabela remu-
neratoria Unica, correspondendo atualmente a € 683,13, sem prejuizo
da aplicagdo do disposto no artigo 42.° da LOE/2015, sempre que se
justifique.

16 — Métodos de selecgdo: a selecdo dos candidatos sera efetuada
através de prova escrita de conhecimentos gerais e especificos (PECGE)
e avaliagdo curricular ambas com carater eliminatorio, conforme previsto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

16.1 — A prova escrita de conhecimentos gerais e especificos, com a
duragdo de 90 minutos, visa avaliar os niveis de conhecimentos acadé-
micos e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio
das fungdes correspondentes ao posto de trabalho a concurso. Tera uma
ponderacdo de 60 %. Nesta prova ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas. Tera como programa as
seguintes matérias:

16.1.1 — Parte geral:

Regime juridico das autarquias locais (Lei n.° 75/2013, de 12/09),
na sua atual redag@o;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de
20/06), na sua atual redag@o;

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07/01), na sua atual redagéo.

16.1.2 — Parte especifica:

Regime Juridico da Urbanizagio e Edificagdo, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 555/99, de 16/12, na sua atual redagao;

Regulamento Geral das Edifica¢des Urbanas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 38382, de 07 de agosto de 1951, na sua atual redagao.

Regime Geral das Contraordenagdes;

Regime juridico de Acesso e Exercicio de atividades de Comércio,
Servigos e Restauracdo — Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16/01, na atual
redagdo;

SIR — Decreto-Lei n.° 169/2012, de 01/08, na sua atual redacéo;

Regulamento Municipal da atividade de Comércio a Retalho ndo
sedentario exercida por feirantes e vendedores ambulantes no Municipio
da Murtosa;

Regulamento Municipal sobre o acesso, Exercicio e Fiscalizagdo de
atividades diversas no Municipio da Murtosa;

Regulamento Municipal de Ocupagdo de Espago Publico e Publicidade
do Municipio da Murtosa.
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16.1.3 — Nesta prova ¢ permitida aos candidatos a consulta da le-
gislagdo ndo anotada, constante do programa da prova, em suporte de
papel.

16.2 — A Avaliagdo curricular com ponderagao de 40 % — visa
avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, ponderadas de acordo
com as exigéncias da fungdo, tendo em conta os seguintes fatores:

a) Habilitagdes literarias (HL)

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;
De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que
se candidata — 20 valores.

b) Formagao profissional (FP), considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funco, sendo ponderadas as
acOes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a
area funcional posta a concurso, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formacao relevante para o exercicio da fungdo — 10 valores;
Com agdes de formagao relevantes — 10 valores acrescentando:

1 valor — por cada agdo até 12 horas

2 valores — por cada ac¢do de 12 a 18 horas

5 valores — por cada agdo de 18 a 40 horas

10 valores — por cada agéo superior a 40 horas.

c) Experiéncia profissional em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes na area da atividade para a qual o concurso ¢ aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio da fungdo — 10 valores;
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescentando:

Até 1 ano — 2 valores

De 1 a2 anos — 4 valores
De 2 a 3 anos — 6 valores
De 3 a 5 anos — 8 valores
Mais de 5 anos — 10 valores.

A avaliagdo do desempenho (AD), em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢des, competéncias ou atividades idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

Para a valoragdo da avaliacdo de desempenho, sera considerada a
média aritmética da avaliagdo relativa aos trés ultimos anos, de acordo
com os seguintes critérios:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio:

Excelente: 20 valores

Muito Bom: 16 valores

Bom: 12 valores

Necessita de desenvolvimento: 8 valores
Insuficiente: 6 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28/12:

Relevante: 20 valores
Adequado: 13 valores
Inadequado: 8 valores.

¢) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, sera considerado
como desempenho adequado: 12 valores.

AC =HL+FP+EP+AD
4

16.3 — O ordenamento final dos candidatos, resultante da aplicagao
dos métodos de selecdo descritos, sera expresso de 0 a 20 valores e
sera utilizado, para além dos valores inteiros, um limite maximo de
trés digitos decimais, sem arredondamento, mediante a aplicagdo da
seguinte formula:

CF = PECGE (60 %) + AC (40 %)
em que:

CF = Classificagdo Final
PECGE = prova escrita de conhecimentos gerais e especificos
AC = avaliagdo curricular

16.4 — A classificagdo final dos candidatos resultara da média arit-
mética ponderada das classificacdes obtidas em cada um dos métodos de
selecdo, considerando-se ndo aprovados os candidatos que, nos métodos
de selegdo eliminatorios ou na classificagdo final, obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores.

16.5 — De acordo com a alinea g) do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, os critérios de apreciagdo e ponderagdo da
avaliacdo curricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
a respetiva formula classificativa, constam da ata do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.
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17 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem
indicada, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo
lhes sendo aplicavel o método seguinte.

18 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal,
considerando-se automaticamente excluidos.

19 — Constituigdo do juri:

Presidente: Carlos Manuel Ferreira Afonso, Chefe da Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira.

Vogais efetivos: Aurélio Augusto Moura de Oliveira, Técnico Superior,
que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e
Maria José Valente Fernandes Rodrigues, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Jodo Manuel Lopes Fidalgo, Técnico Superior e
Ana Daniela Homem da Silva Leite, Técnica Superior.

20 — Os candidatos excluidos sdo notificados nos termos do ar-
tigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
da prova de conhecimentos nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, sendo afixada no servigo uma lista dos mes-
mos.

22 — A lista de classificagao final sera afixada em local visivel e
publico do Municipio e notificada em conformidade com o artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
0 Municipio da Murtosa, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

24 — O presente aviso sera publicitado na 2. série do Diario da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica do Municipio da Murtosa (www.cm-murtosa.pt) € no prazo
maximo de 3 dias teis, contados da mesma data num jornal de expan-
sdo nacional.

25 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Eng. Joaquim
Manuel dos Santos Baptista.
308751713

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso n.° 7487/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que cessaram a relagio juridica
de emprego publico, por motivo de aposentacdo, a assistente técnica
Arlete Germano Vicente Cunha e o assistente operacional José Carlos
Madeira da Fonseca, com efeitos a 8 de janeiro e a 1 de maio de 2015,
respetivamente.

25 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, José Carlos Ale-
xandrino Mendes.
308749624

Aviso n.° 7488/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblica a cessagao da relagdo
juridica de emprego publico, por motivo de rescisdo do contrato de
trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do
Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo na Administragdo Local,
regulamentado pela Portaria n.° 209/2014, de 13 de outubro, da Assis-
tente Técnica do Mapa de Pessoal desta Autarquia Maria Julia Borges de
Brito Almas Simdes Leitdo, com efeitos a partir de 9 de junho de 2015.

25 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, José Carlos Ale-
xandrino Mendes.
308749535

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 7489/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que, nos termos do artigo 4.° do
Anexo a Lein. 35/2014, de 20 de junho, por meu despacho de 22 de junho
de 2015, e no uso da competéncia conferida pela alinea @) do n.° 2 do
artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, determino, nos termos

Didrio da Republica, 2. série— N.° 129 — 6 de julho de 2015

do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a administragao
local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagdo, a renovagao
da comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, a produzir efeitos a 28
de agosto de 2015 e com término a 27 de agosto de 2018, no cargo de:

Dr.?* Susana Cristina Teixeira Pinto, diretora do Departamento Admi-
nistrativo, Juridico e Financeiro.

22 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Ovar,
Salvador Malheiro Ferreira da Silva.
308744294

MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Regulamento n.° 381/2015

Jodo Paulo Margal Lopes Catarino, Presidente da Camara Municipal
de Proenca-a-Nova, torna publico, que a Assembleia Municipal de
Proenga-a-Nova, na sua sessao ordinaria realizada no dia 19 de junho
de 2015, sob proposta da Camara Municipal, aprovou o Regulamento
Municipal dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos, o qual
foi objeto de consulta ptblica por um periodo de 30 dias (uteis), para
os efeitos previstos no Codigo do Procedimento Administrativo, com a
respetiva publicagdo do Edital n.® 356/2015, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 81, de 27 de abril de 2015.

Para constar, se publica o presente Edital, que vai ser afixado nos locais
de estilo e disponibilizado na pagina eletronica do Municipio.

22 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Jodo Paulo Margal
Lopes Catarino.

Nota justificativa

O Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, a fim de revitalizar o
pequeno comércio, vem simplificar os horarios de funcionamento dos
estabelecimentos, matéria vertida no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de
maio, o qual ja tinha sido alvo de profundas alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.” 126/96, de 10 de agosto, 216/96, de 20 de novembro,
111/2010 de 15 de outubro e 48/2011, de 01 de abril.

O principio, agora, adotado pelo legislador ¢ o da completa liberdade
de horario de funcionamento da generalidade dos estabelecimentos
comerciais.

Ainda assim, e tal como se pode ler no preambulo do diploma:

“A par da liberalizagdo de horarios de funcionamento dos estabele-
cimentos procede-se a uma descentralizagdo da decisdo de limitagdo
dos horarios. Prevé-se, com efeito, que as autarquias possam restrin-
gir os periodos de funcionamento, atendendo a critérios relacionados
com a seguranga e protegdo da qualidade de vida dos cidaddos,
sempre sem prejuizo da legislagdo laboral e do ruido.”

Torna-se, deste modo, necessario elaborar um Regulamento adaptado
as referidas alteragdes legislativas e adequado a realidade do comércio
local e dos interesses dos consumidores e da atividade econdomica do
municipio, fixando limitagdes, que procurem assegurar mecanismos de
equilibrio que permitam harmonizar os legitimos interesses empresarias
e de recreio com o direito ao bem-estar, ao descanso e a protecdo da
seguranga e da qualidade de vida dos municipes.

Atendendo ao consignado no artigo 3.° da legislacao citada, procedeu-
-se a consulta das seguintes entidades: a Guarda Nacional Republicana,
Juntas de Freguesias e Associagdo Comercial e Industrial dos Concelhos
de Oleiros, Proenga-a-Nova, Vila de Rei e Serta.

Simultaneamente, ¢ considerando a natureza da matéria vertida no
presente projeto de Regulamento, e o nimero de interessados envolvidos,
foi 0 mesmo submetido a consulta publica para recolha de sugestdes, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, tendo sido publicado
na 2.% série do Didrio da Republica e no site da Camara Municipal.

Nestes termos, considerando a necessidade de conciliar os interesses,
muitas vezes divergentes, dos municipes, dos agentes econémicos, dos
trabalhadores e dos consumidores em geral, ¢ no uso do poder regula-
mentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de
maio, alterado pelos Decretos-Lei n.° 126/96, de 10 de agosto, 216/96,
de 20 de novembro, 111/2010, de 15 de outubro, 48/2011, de 01 de
abril e 10/2015, de 16 de janeiro, elaborou-se o presente Regulamento
que sob proposta da Camara Municipal, a qual atenta nas sugestoes
recolhidas durante o periodo da consulta publica, foi aprovado pela
Assembleia Municipal de Proenga-a-Nova no ambito do n.° 1 da alinea g)
do artigo 25.° e n.° 1 da alinea K) do artigo 33.°, todos do Anexo I da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua sessdo ordinaria do dia 19
de junho de 2015.
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Regulamento Municipal dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do previsto nos ar-
tigos 112.° e 214.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, Decreto-
-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro e Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciao

O presente Regulamento tem por objeto o regime dos horarios de
funcionamento dos estabelecimentos comerciais de venda ao publico
e prestacdo de servigos situados na area do municipio de Proenga-a-
-Nova.

Artigo 3.°
Regime geral do periodo de funcionamento

Sem prejuizo do disposto em regime especial para atividades ndo espe-
cificadas no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na sua atual redagéo,
e, ainda, do disposto nos artigos seguintes, os estabelecimentos de venda
ao publico, de prestacdo de servigos, de restauragdo ou de bebidas, os
estabelecimentos de restaurac@o ou de bebidas com espago para danga
ou salas destinadas a danga, ou onde habitualmente se dance, ou onde
se realizem, de forma acessoria, espetaculos de natureza artistica, os
recintos fixos de espetaculos e de divertimentos publicos ndo artisticos
tém horario de funcionamento livre.

Artigo 4.°
Regras gerais

1 — Independentemente do horario praticado, devem ser rigorosa-
mente respeitadas:

@) As caracteristicas socioculturais e ambientais da zona e a densidade
da populagao residente, bem como as caracteristicas estruturais dos
edificios, condigdes de circulagdo e estacionamento;

b) Os niveis de ruido impostos pela legislagdo em vigor, tendo em
vista a salvaguarda do direito dos residentes em particular e da populagdo
em geral, a tranquilidade, ao repouso e a seguranca.

2 — As disposic¢des constantes no presente Regulamento nao pre-
judicam as presuncdes legais relativas a duracdo diaria e semanal do
trabalho, regime de turnos e horarios de trabalho, descanso semanal
e remuneragdes devidas, nos termos da legislag@o laboral e contratos
coletivos e individuais de trabalho em vigor.

CAPITULO 11
Horarios de funcionamento

Artigo 5.°
Horarios de funcionamento

1 — Para efeitos de restricao dos respetivos periodos de funciona-
mento, os estabelecimentos classificam-se em trés grupos:

a) Grupo 1 — Estabelecimentos de venda ao ptblico, e de prestagdo
de servigos;

b) Grupo 2 — Estabelecimentos de restauragao ou de bebidas;

¢) Grupo 3 — Estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas com
espacgo para danga ou salas destinadas a danga, ou onde habitualmente se
dance, ou onde se realizem, de forma acessoria, espetaculos de natureza
artistica. E, recintos fixos de espetaculos e de divertimentos publicos
ndo artisticos.

2 — As entidades que explorem os estabelecimentos abrangidos
pelo presente Regulamento, podem escolher para os mesmos e con-
soante o grupo em que estejam incluidos, periodos de funcionamento,
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em todos os dias da semana, que ndo ultrapassem os seguintes limites
Mmaximos:

a) Grupo 1 — Entre as 6 horas e as 24 horas;

b) Grupo 2 — Entre as 6 horas e as 2 horas do dia imediato, exceto
sabados, vésperas de feriado e véspera de Carnaval, alturas em que
poderdo encerrar as 2h e 30 m;

¢) Grupo 3 — Entre as 6 horas e as 4 horas do dia imediato, exceto
sabados, vésperas de feriado e véspera de Carnaval, alturas em que
poderao encerrar as Sh e 30 m.

Artigo 6.°
Esplanadas

As esplanadas do Grupo 2, atenta a defesa do direito ao sossego e
tranquilidade dos cidadaos residentes, ndo podem funcionar para além
das 22 horas, exceto de abril a setembro, no qual podem funcionar até as
24 horas, e nos meses de junho a setembro, até a 1 hora do dia imediato,
apenas as sextas-feiras, sabados e vésperas de feriados.

Artigo 7.°
Permanéncia nos estabelecimentos

1 — Os estabelecimentos abrangidos pelo presente Regulamento go-
zam de um periodo méaximo de 15 minutos de tolerancia para que possam
ser concluidos os servigos prestados ja iniciados, devendo para o efeito,
manter-se encerrada a porta de entrada do estabelecimento, de forma a
ndo permitir o acesso a nenhum cliente apos os limites fixados.

2 — Apbs o periodo previsto no numero anterior, ¢ proibida a perma-
néncia no seu interior de quaisquer pessoas estranhas a0 mesmo.

Artigo 8.°
Funcionamento permanente

Podem funcionar permanentemente, sem prejuizo de legislagdo es-
pecial aplicavel:

a) Farmacias;

b) Postos de abastecimento de combustivel e estagdes de servigo;

c¢) Estabelecimentos situados em estagdes terminais ferroviarias e
rodoviarias;

d) Estabelecimentos de hospedagem;

e) Os estabelecimentos hoteleiros e complementares de alojamento
turistico;

/) Alojamentos locais;

2) Parques de campismo;

h) Parques de estacionamento;

i) Hospitais, centros médicos, de enfermagem e clinicos, com inter-
namento;

) Hospitais e clinicas veterinarias com internamento;

k) Lares de idosos;

/) Agéncias funerarias;

m) Outros estabelecimentos afins ou equiparaveis aos referidos nas
alineas anteriores.

Artigo 9.°
Mapa de horario de funcionamento

1 — Cada estabelecimento deve afixar o mapa de horario de funcio-
namento em local bem visivel do exterior.

2 — Para os conjuntos de estabelecimentos, instalados num tnico
edificio, que pratiquem o mesmo horariode funcionamento, deve ser
afixado um mapa de horario de funcionamento em local bem visivel
do exterior.

3 — A defini¢@o de horario de funcionamento de cada estabelecimento
ou de conjunto de estabelecimentos instalados no mesmo edificio, as
suas alteragdes e o mapa referido no niumero anterior nao estéo sujeitos
a qualquer formalidade ou procedimento, sem prejuizo de serem ouvidas
as entidades representativas dos trabalhadores nos termos da lei.

CAPITULO III
Fiscalizacio e sancoes

Artigo 10.°
Fiscalizacao

A fiscalizagdo do cumprimento do estatuido no presente Regulamento
compete a Guarda Nacional Republicana, a Policia de Seguranga Pa-
blica, a Autoridade de Seguranga Alimentar e Economica a fiscalizagao
municipal.
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Artigo 11.°
Contraordenacdes e coimas
1 — Constitui contraordenagdo punivel com coima:

a) De € 150 a € 450, para pessoas singulares, e de € 450 a € 1500,
para pessoas coletivas, a falta da afixagdo do mapa de horario de fun-
cionamento, em violagdo do disposto no artigo 9.° do presente Regu-
lamento;

b) De € 250 a € 3.740, para pessoas singulares, e de € 2.500 a € 25.000,
para pessoas coletivas, o funcionamento fora do horario estabelecido.

2 — A instrugdo dos processos de contraordenagdo, bem como a
aplicagdo das coimas e de san¢des acessorias, compete ao presidente da
Camara Municipal, da area em que se situa o estabelecimento, revertendo
as receitas da sua aplicagdo para a Camara Municipal.

3 — O regime de contraordenagdes aplicavel é o constante no Decreto-
-Lein.® 48/96, de 15 de maio alterado pelos Decretos-Lei n.° 126/96, de
10 de agosto, 216/96, de 20 de novembro, 111/2010, de 15 de outubro,
48/2011 de 01 de abril e 10/2015, de 16 de janeiro.

4 — As autoridades de fiscalizagdo mencionadas no artigo anterior
podem determinar o encerramento imediato do estabelecimento que se
encontre a laborar fora do horario de funcionamento estabelecido.

5 — As regras processuais aplica-se o disposto no Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

Artigo 12.°
Legislacio subsidiaria e interpretacio

1 — Em tudo o que nio estiver expressamente previsto neste Regu-
lamento regem as disposicdes legais aplicaveis.

2 — As duvidas suscitadas pela aplicagdo deste Regulamento sdo
resolvidas por deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica.
308738876

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA PESQUEIRA

Edital n.° 612/2015

José Antonio Fontdo Tulha, Presidente da Camara Municipal de
S. Jodo da Pesqueira:

Torno Publico que, apds apreciagdo publica, a Assembleia Municipal
de S. Jodo da Pesqueira, na sua sessdo ordindria de 19 de junho de 2015,
sob proposta da Camara Municipal de 21 de maio de 2015, aprovou o
Regulamento Municipal de Venda e Concesséo do Direito de Ocupagio
das Lojas do Mercado Municipal, o qual entra em vigor no dia util
seguinte a publicagdo no Didrio da Republica.

Para conhecimento geral se publica o presente e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares de estilo e em www.sjpesqueira.pt.

E eu, Francisco José Pinto, Coordenador Técnico, o subscrevi.

22 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, José Antonio Fon-
tao Tulha.
308753147

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 7490/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da Vereadora
de Administragdo Finangas e Assuntos Sociais, de 2015/03/25, foi con-
cedida licenga sem remuneragdo pelo periodo de 4 meses, ao abrigo do
disposto no artigo 280.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
anexa a Lei n.° 35/2014, de 20/06, a trabalhadora a Ana Sofia Cataludo
Rita Calado Vieira, com efeitos a 2015/06/01.

23 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Botelho.
308743176
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Aviso (extrato) n.° 7491/2015

Jorge Manuel do Nascimento Botelho, Presidente da Camara Muni-
cipal de Tavira, torna publico que a Assembleia Municipal de Tavira,
reunida em sessdo ordinaria de 22 de junho de 2015, deliberou, por
unanimidade, aprovar a alteragdo ao Regulamento e Tabela de Taxas
do Municipio de Tavira, nos precisos termos constantes do projeto
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 79, de 23 de abril de
2015 (Aviso n.° 4415/2015).

23 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Botelho.
308744286

MUNICIPIO DE VILA DO PORTO
Aviso n.° 7492/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeter-
minado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pabli-
cas, doravante, LTFP, regulamentado pela Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de
abril, (adiante designada por Portaria), torna-se piibico que, na sequéncia
da delibera¢des da Camara Municipal de 17 de novembro de 2014 e da
Assembleia Municipal de 29 de novembro de 2014, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, para contratagdo por
tempo indeterminado, para os seguintes postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste municipio para o ano de 2015:

Referéncia A — 1 posto de trabalho com a categoria de Técnico Su-
perior, carreira de Técnico Superior, para o Servigo de Cultura, Turismo,
Desporto e Agao Social/Area da Cultura (licenciatura em Educacdo
Social);

Referéncia B — 2 postos de trabalho com a categoria de Assistente
Técnico, carreira de Assistente Técnico, para o Servigo de Cultura,
Turismo, Desporto e A¢ao Social/Area da Cultura (12.° ano de esco-
laridade);

Referéncia C — 1 posto de trabalho com a categoria de Assistente
Técnico, carreira de Assistente Técnico para a Divisdo Administrativa
e Financeira (12.° ano de escolaridade);

Referéncia D — 1 posto de trabalho com a categoria de Assistente Téc-
nico, carreira de Assistente Técnico, para o Servigo de Cultura, Turismo,
Desporto e Agdo Social/Area do Desporto (12.° ano de escolaridade);

Referéncia E — 5 postos de trabalho com a categoria de Assistente
Operacional, carreira de Assistente Operacional — Area Geral de Auxi-
liar de Servigos Gerais- (Escolaridade Obrigatéria) — para o Servigo de
Cultura, Turismo, Desporto e Agdo Social/Area do Desporto;

Referéncia F — 1 posto de trabalho com a categoria de Assistente
Operacional, carreira de Assistente Operacional — Area Geral de Au-
xiliar de Servigos Gerais (Escolaridade Obrigatoria) — para a Divisdo
de Obras, Urbanismo, Servi¢os Urbanos e Ambiente.

2 — Para efeitos do disposto no n.*1 e 3 do artigo 4.° da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na Camara
Municipal de Vila do Porto, verificando-se, ainda, apds consulta a En-
tidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), a ndo existéncia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado dado néo ter ainda decorrido procedi-
mento concursal para a sua constituigao.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposicdes contidas na Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Tra-
balho em Fung¢des Publicas, doravante, (LTFP), Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
06 de abril, e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

4 — Prazo de validade: Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria, o procedimento concursal destina-se a ocupagao dos postos de
trabalho referidos e serd constituida reserva de recrutamento interno,
valida por um prazo maximo de dezoito meses contados da data de
homologagao da lista de ordenag@o final, sempre que os candidatos
aprovados, que constam na lista de ordenacao final, devidamente homo-
logada, sejam em ntimero superior ao dos postos de trabalho a ocupar
em resultado deste procedimento concursal comum.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do n.° 3 artigo 30.° da
LTFP, o recrutamento para constitui¢ao da relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado faz-se de entre trabalhadores deten-
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tores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, po-
dendo igualmente candidatar-se os trabalhadores da S.D.M.S.A — E. M.
S. A. — Sociedade de Desenvolvimento Municipal da Ilha de Santa
Maria, E. M, S. A., na situagdo de Cedéncia de Interesse Publico com
a Camara de Vila do Porto, nos termos estatuidos no artigo 62.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto.

6 — Local de trabalho: area do municipio de Vila do Porto.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Funcgdes enquadradas nas referidas no anexo a (LTFP), no que respeita
a categoria de Técnico Superior, grau de complexidade funcional 3, para
o Servigo de Cultura, Turismo, Desporto e A¢io Social/Area da Cultura
(ref.* A), no ambito das competéncias conferidas a esta unidade organica,
por forga da Estrutura e Organizagdo dos Servigos do Municipio de Vila
do Porto contido no Despacho n.° 473/2011, publicado no D.R., 2.? série
de 7 de janeiro de 2011;

Fungdes enquadradas nas referidas no anexo a (LTFP), no que respeita
a categoria de Assistente Técnico, grau de complexidade funcional 2,
para a Divisdo Administrativa e Financeira (ref.” C), para Servi¢o de
Cultura, Turismo, Desporto ¢ A¢do Social/Area da Cultura (ref.” B) e
Servigo da Cultura, Turismo, Desporto e Ag¢do Social/Area do Desporto
(Referéncia D) no ambito das competéncias conferidas a estas unidades
organicas por forga da Estrutura e Organizacao dos Servigos do Muni-
cipio de Vila do Porto contido no Despacho n.° 473/2011, publicado no
D.R., 2.% série de 7 de janeiro de 2011;

Fungdes enquadradas nas referidas no anexo a (LTFP), no que res-
peita a categoria de Assistente Operacional (Area Geral de Servigos
Gerais) grau de complexidade funcional 1, para a Divisdo de Obras,
Urbanismo, Servigos Urbanos e Ambiente (ref.” F) e para o Servigo de
Cultura, Turismo, Desporto e A¢do Social/Area do Desporto (ref.* E),
no ambito das competéncias conferidas a estas unidades organicas por
forga da Estrutura e Organizagao dos Servigos do Municipio de Vila do
Porto contido no Despacho n.° 473/2011, publicado no D.R., 2.* série
de 7 de janeiro de 2011.

8 — Remuneracdo base prevista: O posicionamento remuneratorio
do trabalhador recrutado, numa das posigdes remuneratorias da cate-
goria correspondente aos postos de trabalho a concurso sera objeto
de negociag@o nos termos do artigo 38.° da (LTFP) conjugada com o
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, — Lei do Orga-
mento do Estado para 2015 — e tera lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal.

9 — Requisitos de admissao aos procedimentos concursais:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da (LTFP)
nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢éo, por convengao internacional ou por lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporaria-
mente dispensados desde que os candidatos refiram, no formulério de
candidatura, a respetiva situaggo.

b) Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A — Licenciatura em Educagdo Social, a que corresponde
o0 grau previsto na alinea c), do n.° 1, do artigo 86.° da LTFP;

Referéncia B — 12.° ano de escolaridade a que corresponde o grau
previsto na alinea b), do n.° 1, do artigo 86.°, da LTFP;

Referéncia C — 12.° ano de escolaridade a que corresponde o grau
previsto na alinea b), do n.° 1, do artigo 86.° da LTFP;

Referéncia D — 12.° ano de escolaridade a que corresponde o grau
previsto na alinea b), do n.° 1, do artigo 86.° da LTFP;

Referéncia E e F — Escolaridade minima obrigatéria, aferida de
acordo com a data de nascimento, a que corresponde o grau previsto na
alinea a), do n.° 1, do artigo 86.° da LTFP.

10 — Atento ao disposto no artigo 35.° da LTFP ndo podem ser ad-
mitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria, executem as mesmas fungdes e
ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o procedimento concursal,
postos de trabalho idénticos aqueles para cuja ocupagdo se publicita
o procedimento, excetuando os que se encontrem em situagdo de re-
qualificag@o, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria.

18075

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria.

11.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, em suporte de
papel, mediante o correto preenchimento de formulario tipo (de utilizagao
obrigatoria) disponivel no site oficial deste municipio www.cm-vilado-
porto.pt e entregues, no prazo de candidatura, pessoalmente, na Camara
Municipal de Vila do Porto no periodo de expediente (das 08H30 as 12H30
e das 13H30 as 16H30), ou remetidas pelo correio em carta registada com
aviso de recegdo, dirigidas ao senhor Presidente da Camara Municipal de
Vila do Porto, Largo Nossa Senhora da Conceigao, 9580-539 Vila do Porto,
até ao termo do prazo fixado para apresentagio das candidaturas.

Nao ¢ admitido o envio de candidaturas por correio eletronico.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, dos
seguintes documentos:

12.1 — Para os candidatos em Situagdo de Requalificagdo e com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que exer-
ceram, por ultimo, fungdes idénticas as publicitadas:

Fotocopia do Bilhete de Identidade, do cartdo de contribuinte ou do
cartdo de cidadao;

Fotocopia do certificado das habilitagoes literarias;

Curriculo vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as habilitagdes literarias e as fun¢des que exerce, bem como
as que exerceu, com a indicag@o dos respetivos periodos de permanéncia,
as atividades relevantes ¢ a participagdo em grupos de trabalho, assim
como a formagao profissional detida (cursos, estagios, especializa¢des
e seminarios, indicando a respetiva durag@o, as datas de realizacao e as
entidades promotoras);

Fotocdpias dos certificados das a¢des de formagao profissional;

Declaragio, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo ser-
vigo de origem a que pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a
natureza da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
de que o candidato ¢ titular, a carreira/categoria em que se encontra
integrado, a posi¢do remuneratoria que detém, respetivas datas, e a
caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por tltimo;

Comprovativos das trés ultimas avaliagdes de desempenho que obteve,
conforme alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria.

12.2 — Para os candidatos em Situagdo de Requalificagdo e com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado que exergam
fungdes diferentes das publicitadas:

Fotocopia do Bilhete de Identidade, do cartdo de contribuinte ou do
cartdo de cidadao;

Fotocdpia do certificado das habilitagoes literarias;

Declaragdo autenticada e atualizada, emitida pelo servico de origem
que comprove, de maneira inequivoca, a relago juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, a carreira, categoria e a posi¢ao
remuneratoria que detém.

12.3 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢
para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, assim como os meios/condigdes especiais de que
necessita para a realizagdo dos métodos de selecdo.

12.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12.6 — Os candidatos trabalhadores do municipio de Vila do Porto
ficam dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos
factos indicados no curriculo, desde que expressamente refiram que se
encontram arquivados no seu processo individual.

13 — Métodos de selegao:

No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de selegao obri-
gatorios e facultativos, nos termos dos n.”4 e 5 do artigo 36.° da LTFP:

Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de Sele-
¢do (EPS).

E, aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.°2 do
artigo 36.°, do mesmo diploma legal, ser-lhes-do aplicados, caso ndo
tenham exercido a opgo pelos métodos anteriores, de acordo com a
primeira parte do mesmo normativo:

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Sele-
¢do (EPS).

13.1 — A valorizagdo dos métodos anteriormente referidos sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF =0,70PC + 0,30EPS
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OF =0,70AC + 0,30EPS
em que:

OF = Ordenagao Final.

PC = Prova de Conhecimentos.

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.
AC = Avaliagdo Curricular.

13.1.1 — A prova de conhecimentos, com uma ponderagao de 70 %,
visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarios ao exercicio da fungao.

Para a prova de conhecimentos, ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e ¢ eliminatdria para os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

13.1.2 — Duragéo da prova escrita de conhecimentos ¢ temas a abordar:

Referéncia A — Técnico superior — Servigo de Cultura, Turismo, Des-
porto e Acdo Social/Area da Cultura— Licenciatura em Educagdo Social.
A prova de conhecimentos assumira a forma escrita e tera a duragéo até
90 minutos, sendo a consulta da legislagdo permitida, devendo a mesma
ser em suporte de papel e ndo anotada, e versara sobre os seguintes temas:

1 — Quadro de Competéncias e Regime juridico de funcionamento
dos 6rgdos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro;

2 — Estrutura Organica dos Servicos da Camara Municipal de Vila
do Porto, a que se reporta o Despacho n.° 473/2011, publicado no DR
2.* série de 7 de janeiro de 2011;

3 — Coédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

4 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, com as altera¢des introduzidas pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 37-A/2014.

Referéncia B — Assistente Técnico — Servigo de Cultura, Turismo,
Desporto ¢ Agdo Social/Area da Cultura — 12.° ano de escolaridade.

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita e terd a duragdo
até 60 minutos, sendo a consulta da legislagdo permitida, devendo a
mesma ser em suporte de papel e ndo anotada, e versara sobre os se-
guintes temas:

1 — Quadro de Competéncias e Regime juridico de funcionamento
dos orgaos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro;

2 — Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro;

3 — Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas — Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 37-A/2014.

Referéncia C — Assistente Técnico — Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira — 12.° ano de escolaridade.

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita e tera a duragéo até
60 minutos, sendo a consulta da legislagdo permitida, devendo a mesma
ser em suporte papel e ndo anotada, e versara sobre os seguintes temas:

1 — Quadro de Competéncias e Regime juridico de funcionamento
dos orgdos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro;

2 — Coédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 4/2015 de 7 de janeiro;

3 — Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas — Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 37-A/2014.

Referéncia D — Assistente Técnico — Servigo de Cultura, Turismo,
Desporto e Agdo Social/Area do Desporto -12.° ano de escolaridade.
Aprova de conhecimentos assumird a forma escrita e terd a duragdo até
60 minutos, sendo a consulta da legislagdo permitida, devendo a mesma
ser em suporte papel e ndo anotada, e versara sobre os seguintes temas:

1 — Quadro de Competéncias e Regime juridico de funcionamento
dos 6rgdos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro;

2 — Coédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.°4/2015 de 7 de janeiro;

3 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 37-A/2014.

Referéncia E — Assistente Operacional (Area Geral de Auxiliar de
Servigos Gerais) — Servigo de Cultura, Turismo, Desporto e Acdo Social
/Area do Desporto — Escolaridade Obrigatoria aferida de acordo com
a data de nascimento.
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A prova de conhecimentos assumira a forma escrita e tera a duragao
até 45 minutos, sendo a consulta da legislagdo permitida, devendo a
mesma ser em suporte papel e ndo anotada, e versara sobre os seguintes
temas:

1 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas — Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 37-A/2014;

2 — Estrutura Organica dos Servigos da Camara Municipal de Vila
do Porto, a que se reporta o Despacho n.° 473/2011, publicado no DR
2. série de 7 de janeiro de 2011.

Referéncia F — Assistente Operacional — (Area Geral de Auxiliar
de Servigos Gerais) — Divisdo de Obras, Urbanismo, Servigos Urbanos
e Ambiente — Escolaridade Obrigatoria aferida de acordo com a data
de nascimento.

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita e tera a duragdo
até 45 minutos, sendo a consulta da legislagdo permitida, devendo a
mesma ser em suporte papel e ndo anotada, e versara sobre os seguintes
temas:

1 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de
Retificacdo n.° 37-A/2014;

2 — Estrutura Organica dos Servigos da Camara Municipal de Vila
do Porto, a que se reporta o Despacho n.° 473/2011, publicado no DR
2.2 série de 7 de janeiro de 2011.

13.2 — A avaliagao curricular, com uma ponderagdo de 70 %, visa
analisar a qualificag@o dos candidatos designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experi-
éncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a
avaliacdo do desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar, obrigatoriamente os
seguintes:

Habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho.

Na auséncia de qualquer avaliagdo de desempenho, sera exigida a
apresentagdo do documento, emitido pelo servigo respetivo, compro-
vativo desse facto, caso em que a avaliag@o equivalera a desempenho
adequado.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢do, com uma ponderago
de 30 %, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, sendo que a classificagdo a atribuir a cada parametro de
avaliacdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar.

13.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores em cada um dos métodos de selegdo sdo excluidos do procedimento
nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos, aos métodos de sele¢@o para
os quais sdo convocados determina a sua exclusdo do procedimento
concursal.

13.5 — A ordenagio final dos candidatos, que completem o procedi-
mento concursal, é unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados méto-
dos de selecdo diferentes e expressa numa escala de zero a vinte valores,
obtida pela média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas nos métodos de selecdo.

13.6 — Em situagdo de igualdade de valoragio, os critérios de orde-
nagdo preferencial a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria.

13.7 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, os
candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de
avaliac@o e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final dos métodos,
desde que as solicitem.

14 — Os candidatos excluidos, sao notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos sdo convocados nos termos do ar-
tigo 32.° da Portaria, para realizacdo dos métodos de sele¢@o, com indi-
cagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.
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16 — Publicitagdo das listas

16.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
e disponibilizadas na sua pagina eletronica.

16.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didario da Republica, atfixada no
espago indicado para o efeito da Camara Municipal e disponibilizada
na pagina eletronica, sendo os candidatos admitidos notificados desta
homologagao.

17 — Composigao do Juri:

Referéncia A

Presidente — Ezequiel dos Santos Gaspar Pereira Araujo, Vereador;

Vogais efetivos — Alcina Tavares Melo, Técnica Superior e Armanda
Maria Cabral de Andrade, Técnica Superior;

Vogais suplentes — Nelson Filipe Pereira da Silveira, Chefe de Di-
visdo Administrativa e Financeira e Jodo do Rosario Costa, Técnico
Superior.

Referéncia B

Presidente — Roberto Furtado Lima de Sousa, Vice-Presidente;

Vogais efetivos — Nelson Filipe Pereira da Silveira, Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira e Alcina Tavares Melo, Técnica Superior;

Vogais suplentes — Armanda Maria Cabral de Andrade, Técnica
Superior e Aida Ramalho Chermiti, Técnica Superior.

Referéncia C

Presidente — Nelson Filipe Pereira da Silveira, Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira;

Vogais efetivos — Maria Goretti Coelho dos Reis Ricardo, Coorde-
nadora Técnica e Maria de Lurdes Puim Resendes Medeiros, Coorde-
nadora Técnica;

Vogais suplentes — Armanda Maria Cabral de Andrade, Técnica
Superior e Aida Ramalho Chermiti, Técnica Superior.

Referéncia D

Presidente — Ezequiel dos Santos Gaspar Pereira Araujo, Vereador;

Vogais efetivos — Alcina Tavares Melo, Técnica Superior e Armanda
Maria Cabral de Andrade, Técnica Superior;

Vogais suplentes — Jodo do Rosario Costa, Técnico Superior e Aida
Ramalho Chermiti, Técnica Superior.

Referéncia E

Presidente — Roberto Furtado Lima de Sousa, Vice-Presidente;

Vogais efetivos — Alcina Tavares Melo, Técnica Superior e Armanda
Maria Cabral de Andrade, Técnica Superior;

Vogais suplentes — Norberto de Sousa Tavares, Fiscal Municipal e
José de Andrade Freitas, Encarregado Operacional.

Referéncia F

Presidente — Ezequiel dos Santos Gaspar Pereira Araujo, Vereador;

Vogais efetivos — Nelson Filipe Pereira da Silveira, Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira e Alcina Tavares Melo, Técnica Superior;

Vogais suplentes — Armanda Maria Cabral de Andrade, Técnica
Superior e Aida Ramalho Chermiti, Técnica Superior.

O presidente do juri, serd substituido nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo respetivo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
¢ mulheres, 0 acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

22 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Henrique Lopes Rodrigues.
308752604

MUNICIPIO DE VILA DE REI

Aviso n.° 7493/2015

Nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por motivo de aposentagdo, cessou a relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, com Jodo Gaspar Salvador,
Assistente Operacional, posi¢ao 6 e nivel remuneratério 6 (738,05€),
com efeitos desde 01 de junho de 2015, constando da lista dos apo-
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sentados publicada em Didrio da Republica, 2.° série, n.° 109, de 5 de
junho de 2015;

29 de junho de 2015. — A Chefe de Divisdo Planeamento e Coor-
denagdo Estratégica, Paula Cristina Barata Joaquim Crisostomo (por
delegac@o de competéncias do Presidente da Camara, conferida por
despacho de 2013/10/18).

308755561

Edital n.° 613/2015

Ricardo Jorge Martins Aires, Presidente da Camara Municipal de
Vila de Rei:

Torna publico, no uso da competéncia que lhe confere a alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 35.°, conjugado com o artigo 56.°, ambos da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que o «Regulamento dos Cartdes Etarios
Municipaisy, aprovado na reunido ordindria desta Camara Municipal,
realizada no dia 02 de junho de 2015 ¢ homologada pela Assembleia
Municipal na sess@o ordindria de 23 de junho de 2015, ap6s ter sido
previamente publicitado em inquérito ptiblico durante 30 dias, através
de edital publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 80, de 24 de
abril de 2015, ndo tendo sido apresentada contra o mesmo qualquer
reclamagéo, ou sugestao.

Estando assim cumpridos todos os requisitos materiais, organicos
e formais, se encontra disponivel para consulta no site da autarquia
em www.cm-viladerei.pt, para que todos os interessados dele tenham
conhecimento, nos termos da legislagdo em vigor.

24 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Ricardo Jorge
Martins Aires.
308755731

FREGUESIA DE LOURIGAL
Aviso n.° 7494/2015

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do n.® 2
do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a alinea @) do n.° 1
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, que, por meu
despacho de 29 de maio de 2015, ante a deliberacdo do Orgdo Assembleia
de Freguesia de 29 de abril de 2015, sob proposta aprovada pela Junta
de Freguesia na sua reunido de 31 de margo de 2015, em conformidade
com o estatuido no n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, conta-
dos da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para ocupacao de (1) posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal, desta Junta de Freguesia,
para a carreira/categoria de Assistente Operacional — area de Motorista
de Pesados na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de recruta-
mento constituida nesta Junta de Freguesia e no que diz respeito a con-
sulta a consulta a Entidade Centralizada para constitui¢do das reservas
de recrutamento (ECCR) de acordo com a atribui¢do que é conferida
ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012,de 29 de
fevereiro, foi declarado pelo INA o seguinte: «Nao tendo ainda decor-
rido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de
recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reservas de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado.»

3 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, «As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcdo-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo.».

4 — Local de trabalho: 4rea da Freguesia do Lourigal.

5 — Legislagao aplicavel ao presente procedimento concursal: Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

6 — Descrigdo genérica das fungdes para a carreira/categoria de As-
sistente Operacional: as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungodes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.°, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional — «Fungdes de natureza executiva,
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de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, proce-
dendo, quando necessadrio, a manuteng¢do e reparag¢do dos mesmos.»

6.1 — Caracterizacdo do posto de trabalho de acordo com o respetivo
Perfil de Competéncias:

Assistente Operacional — area de Motorista de Pesados — Conduz
veiculos de elevada tonelagem que funcionam como motores a gasolina
ou a diesel; coloca o veiculo em funcionamento acionando a ignicao;
dirige e manobra o volante, engrenando as mudangas e acionando o
travdo quando necessario; faz as manobras e os sinais luminosos ne-
cessarios a circulacdo, tendo em atengao o estado da via, a poténcia e o
estado do veiculo, a legislacdo em vigor, a circulag@o de outras viaturas
e pedes e as sinaliza¢des de transito e dos agentes de policia; procede
ao transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das
obras em execug@o, bem como de produtos sobrantes das mesmas e
residuos ndo toxicos; examina o veiculo antes, durante e apds o trajeto,
providenciando a colocagéo de cobertura de protegdo sobre os materiais
e arrumando carga para prevengao de eventuais danos; aciona os meca-
nismos necessarios para a descarga de materiais, podendo, quando este
servigo ¢ feito manualmente, prestar colaboragdo; assegura a manutengéo
do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagio; abastece a viatura
de combustivel, possuindo para o efeito um livro de requisigdes, cujo
original preenche e entrega no posto de abastecimento; executa peque-
nas reparacdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as
providéncias necessarias com vista a regularizagdo dessas situacdes;
preenche e entrega diariamente nas oficinas o boletim diario da viatura,
mencionando o tipo de servigo, quilémetros efetuados e combustivel
introduzido; colabora, quando necessario, nas operagdes de carga e
descarga; Conduz, eventualmente, viaturas ligeiras;

6.2 — Constituigao do juri:

Presidente: José Manuel Pedrosa Marques, Presidente da Junta de
Freguesia do Lourigal;

Vogais efetivos: Vitor Manuel Nabais Costa, Secretario da Junta de
Freguesia do Lourigal, que substituird o Presidente do Jiri nas suas faltas
e impedimentos, e Maria de Fatima Vieira da Silva, Tesoureiro da Junta
de Freguesia do Lourigal.

Vogais suplentes: Paulo Jorge Mendes Grilo, 1.° Secretario da Assem-
bleia da Freguesia do Lourigal, e Olivia Fernandes Sintra, 2.° Secretario
da Assembleia da Freguesia do Lourigal.

7 — A constituigdo da relagdo juridica de emprego publico depende
da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o que devera ser declarado obriga-
toriamente no formulario tipo de candidatura, sob pena de exclusdo.

8 — Em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP
e a alinea d) do artigo 37.° da LTFP, o recrutamento para constituicdo
de relagodes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado
inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, sendo que,
nos termos do n.° 4 do referido artigo 30.° da LTFP, em caso de impos-
sibilidade de ocupagd@o dos postos de trabalho por trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida, precedendo parecer favoravel, pode proceder-se ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego previamente estabelecida, parecer favoravel,
aquele, proferido pelo Orgdo Assembleia de Freguesia de 29 de abril
de 2015, sob proposta aprovada pela Junta de Freguesia na sua reunido
de 31 de Margo de 2015 e o meu despacho acima referido, ¢ em linha
com o principio da eficiéncia e economia que deve nortear a atividade
da freguesia, proceder-se-4, em sede destes procedimentos concursais,
ao recrutamento concomitante de candidatos que: (i) se inscrevam no
universo a que se refere o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e a alinea d) do
artigo 37.° da LTFP; e (ii) se inscrevam no universo a que se refere o
n.° 4 do referido artigo 30.° da LTFP, respeitando-se a ordem de priori-
dade no recrutamento prevista no artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro.

9 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do da Junta de Freguesia do Lourical idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente pro-
cedimento.
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10 — Nivel habilitacional exigido:

10.1 — Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja,
nascidos até 31/12/66 ¢ exigida a 4.* classe; nascidos ap6s 01/01/67 ¢é
exigida a 6. classe ou 6.° ano de escolaridade; nascidos apds 01/01/1981
¢ exigido 0 9.° ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade de substi-
tuic@o do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

10.2 — Os candidatos deverao ser possuidores, sob pena de excluséo,
de carta de condugdo na categoria C e Certificado de Aptidao para Mo-
torista, previsto no Decreto-Lei n.° 126/2009, de 27 de maio.

11 — Forma, prazo, local, endere¢o e documentagdo para apresen-
tacdo de candidaturas:

11.1 — A apresentagdo das candidaturas sdo efetuadas obrigatoria-
mente em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo,
aque se refere o n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, conforme
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, de 8 de maio, podendo ser obtido na Junta de Freguesia do
Lourical ou na pagina eletronica desta Junta em www.jf-lourical.pt, a
entregar pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso
de rececdo, dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia do Lourical,
Rua da Misericordia n.° 16, 3105-165 Lourical, até ao termo do prazo
de candidatura referido no ponto 1 do presente aviso.

11.2 — Nio ¢ admitida a apresentacdo de candidaturas e de docu-
mentagdo por via eletronica.

11.3 — As candidaturas deverao ser acompanhadas de fotocopia do
Bilhete de Identidade/Cartao de Cidaddo, fotocopia do cartdo fiscal de
contribuinte e, sob pena de exclusio do candidato, de fotocopia da carta
de condugio, fotocopia do Certificado de Aptidao para Motoristas e Cur-
riculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo
mesmo, mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior
relevante para o exercicio das fung¢des do lugar a concurso, a¢des de
formacao e aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duragio;
fotocopia do certificado de habilitagdes literarias, sem prejuizo da apre-
sentacdo de fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos
referidos no Curriculum Vitae. Os candidatos deverao ainda, igualmente
sob pena de exclusdo, apresentar a respetiva declaragdo comprovativa
emitida e autenticada pelo(s) Servico(s) de origem, que circunstancie:
i) arespetiva relagdo juridica de emprego publico; ii) carreira e categoria
em que se encontra integrado; ii7) atribui¢do, competéncia e atividade
que se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo haja cumprido
ou executado, caracterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme
descrito no respetivo Mapa de Pessoal; iv) tempo de exercicio de fungdes
na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integragdo em carreira
(conforme artigo n.° 1 do artigo 79.° da LTFP) e no cumprimento ou
execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho objeto do presente procedimento; v) avaliagdo do
desempenho relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva
escala, e/ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por
cada ano, nos termos, designadamente, do n.® 7 do artigo 113.°da LVCR,
e ou do n.° 2 do artigo 30.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de
4 de setembro, e ou eventual ndo atribuigdo, ainda, do referido ponto
por cada ano ndo avaliado; vi) posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragio auferida, para efeitos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

11.4 — Sempre que um ou mais candidatos exercam fungdes nesta
Junta de Freguesia, os documentos exigidos sdo solicitados pelo Jari
a respetiva Junta de Freguesia ¢ aquele entregues oficiosamente, ndo
lhes sendo exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos
dos factos indicados no curriculo desde que expressamente refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

11.5 — Para aplicagdo dos métodos de selegao e respetivos pardme-
tros, quando aplicavel, apenas serdo considerados os factos/elementos/
aspetos devidamente documentados.

11.6 — A apresentagdo de documento falso determina a exclusdo do
candidato, sem prejuizo de participacdo as entidades competentes para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

12 — Métodos de Selecao, Preceitos Gerais e Ponderagdes aplicaveis
ao presente procedimento concursal:

12.1 — Os métodos de selegdo a utilizar serfio a Prova Escrita de
Conhecimentos Teoricos (PECT) e Avaliagao Psicologica (AP).

12.2 — A ordenagao final dos candidatos que completem os pro-
cedimentos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva
classificacao final (CF) resultara da aplicagao das seguintes formulas:

CF = (PECT x 60 %) + (AP x 40 %)

12.3 — A prova Escrita de Conhecimentos Tedricos destina-se a
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as compe-
téncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo. A
prova revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e sera
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constituida por questdes, exclusivamente, de escolha multipla. A sua
classificagdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
sua valoracdo até as centésimas, estando em analise, quando aplicaveis,
na respetiva correcdo, os aspetos de acerto da resposta e a indicacdo das
normas legais aplicaveis. A prova terd a duragdo de 90 minutos, com
15 minutos de tolerancia, com possibilidade de consulta aos diplomas
legais desde que estes ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os
candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.

12.4 — Programa e Legislagdo, necessaria para a realiza¢do da prova:
Constitui¢do da Republica Portuguesa; Quadro de Competéncias e
Regime Juridico de Funcionamento dos Orgéos dos Municipios e das
Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada
e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro; Regime juridico
das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas, aprovada em Anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; O Novo Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e
66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

12.5 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoracao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

12.6 — A Avaliagdo Psicologica, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A Avaliagdo
Psicoldgica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nao Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.7 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade,
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagao os procedi-
mentos foram publicitados, bem como ao recrutamento de candidatos
colocados em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade,
os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento serdo a Avaliagdo
Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), os
quais serdo complementados com o método facultativo ou complementar
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

12.8 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

12.9 — A ordenago final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagao final
(CF) resultara da aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 35 %) + (EPS x 25 %)

12.10 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitacao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na Avalia¢do Curricular (AC) serfo considerados e ponderados numa
escala de 0 a 20 valores os seguintes parametros: Habilitagao Académica
de base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP)
e Avaliagdo de Desempenho (AD).

12.11 — A Avaliacéo Curricular € expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = [HA + (FP x 2) + (EP x 3) + AD]/7

em que:

HA = Habilitagdo Académica de base — Certificada pelas entidades
competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integracdo na
carreira visada no presente procedimento.

FP = Formagdo Profissional — Neste parametro serdo considerados
apenas os cursos de formagdo na area da atividade especifica para que
¢ aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados.
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EP = Experiéncia Profissional — Este parametro refere-se ao desem-
penho efetivo de contetido funcional idéntico aqueles que é referido no
ponto 6.1 deste aviso.

AD = Avaliagdo de Desempenho — Este pardmetro refere-se ao ul-
timo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Caso o ultimo ano avaliado néo o tenha sido ao abrigo
do SIADAP, para a conversao da nota da AD multiplicar-se-4 a mesma
pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

12.12 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Esta entrevista devera permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes pro-
fissionais, através de descri¢cdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e evidenciadas pelo candidato. A avaliagao quantitativa encontrada
na analise anterior, correspondera uma avaliagdo qualitativa encontrada
de acordo com os seguintes intervalos:

De 4 a 6 valores = Insuficiente;
> 6 e <10 valores = Reduzido;
>10 e <14 = Suficiente;

>14 ¢ <18 = Bom;

>18 e <20 = Elevado.

12.13 — A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos compor-
tamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o juri
e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes parametros de avalia-
¢do: (i) experiéncia profissional; (i) registo de motivagdo e interesse
profissional; (iii) capacidade de comunicacdo; e (iv) relacionamento
interpessoal.

12.13.1 — Por cada entrevista profissional de sele¢ao sera elabo-
rada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
os parametros de avaliac@o e a classificacdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa
aAtan.° 1, do Juri, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempa-
damente afixados em local visivel e ptiblico nas instalagdes desta Junta
de Freguesia e disponibilizados no seu portal em: www.jf-lourical.pt.

12.13.2 — Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.13.3 — Sendo realizada pelo Juri, a classificac@o a atribuir a cada
parametro de avaliagdo da EPS resulta de votagdo nominal e por maio-
ria, e o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros em avaliagao.

12.13.4 — Cada entrevista ndo devera ter duragéo superior a 20 mi-
nutos.

13 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 46.° da LTFP, o Juri referido no
ponto 6.2 deste aviso, serd 0 mesmo para efeitos de acompanhamento
e avaliagdo final do periodo experimental do contrato de trabalho que
vierem a resultar do presente procedimento concursal.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegao equivale a desisténcia do procedimento concursal.

15 — O Recrutamento sera efetuado conforme o disposto na alinea )
don.° 1 do artigo 37.°da LTFP.

16 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, de acordo com a
alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, desde que o solicitem por escrito.

17 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos: i) Os can-
didatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas nas
alineas a) a d) do n.° 3 do artigo 30.° da citada Portaria, para a reali-
zagdo dos métodos de selecdo, com indicagdo do local, data e horario
em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos no n.° 1 do
artigo 32.°% ii) de acordo com o preceituado no n.” 1 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas @) a d) do n.° 3 do mesmo artigo 30.°,
para a realiza¢do da audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo, cuja pronuncia devera ocorrer nos termos
constantes no artigo 31.° da mesma Portaria, em formulario tipo de uso
obrigatorio a disponibilizar em: www.jf-lourical.pt.

18 — Em conformidade com o artigo 33.° da Portaria n.® 83-A/2009,
a publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de selecao ¢ efe-
tuada através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar no atrio desta
Junta de Freguesia e disponibilizada em: www.jf-lourical.pt, sendo
que os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.°
da mesma Portaria.

19 — Atento o artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009: /) a lista unitaria
de ordenagdo dos candidatos aprovados ¢ aplicavel com as necessarias
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adaptacdes o disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.°e n.” 1 a 5 do artigo 31.°
da mesma Portaria, para efeitos da audiéncia dos candidatos, incluindo os
que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo dos métodos de se-
legdo sdo notificados do ato de homologagao da lista de ordenago final,
a efetuar, também, pela forma prevista no n.° 3 do referido artigo 30.°;
iii) a lista unitaria de ordenagao final, apés homologacio, ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, atixada no local referido no ponto
anterior e disponibilizada em: www.jf-lourical.pt.

20 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagéo.

21 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selegéo, que seja
portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade
igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

22 — Para efeitos de admissao ao procedimento concursal, ¢ nos
termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario tipo de can-
didatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condigdes especiais
para a realizagdo dos métodos de selecdo.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

24 — No s termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os presentes procedimentos serdo pu-
blicitados na bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica da Junta de Freguesia (www.jf-lourical.pt), por extrato e, no
prazo maximo de 3 dias tteis, contados da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

25 — Determinagdo do posicionamento remuneratdrio: serd efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 38.°, da LTFP, conjugado
com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, tendo lugar
imediatamente apos o termo do procedimento concursal.

26 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

24 de junho de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia do Lou-
rical, José Manuel Pedrosa Marques.
308753593

UNIAO DAS FREGUESIAS DE PANOIAS E CONCEIGAO

Aviso n.° 7495/2015

Abertura de Procedimento Concursal Comum de recrutamento
na modalidade de relaco juridica
de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e no seguimento das delibera¢es do executivo da Junta e do 6rgao
deliberativo de 10/12/2015 e de 31/12/2014, respetivamente e do meu
despacho de 15/01/2015, torna -se publico que se encontra aberto pelo
periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente
aviso na 2.* série do Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, procedimento concursal comum
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho
previstos e nao ocupados no mapa de pessoal desta Freguesia:

Processo 1 — Um Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de As-
sistente Técnico, para desempenhar as seguintes fun¢des — Execugao
de todos os procedimentos administrativos e financeiros inerentes a
organizagdo e funcionamento interno da Freguesia, bem como as com-
peténcias proprias e delegadas na Junta de Freguesia; apoio aos 6rgaos
autarquicos e colaboragdo administrativa e logistica em todos os servigos,
projetos e atividades dirigidas a comunidade em geral, programadas e
dinamizadas pela Junta de Freguesia.
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2 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Posicionamento remuneratorio — determinado nos termos do
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

4 — O local de trabalho sera na Freguesia de Panoias e Conceigao.

5 — O horario de trabalho sera o que estiver em vigor na Junta de
Freguesia na data da celebrag@o do contrato.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Os requisitos gerais de admiss@o serdo os previstos no ar-
tigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tui¢do, convengao internacional ou lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou néo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

Cumprimento das leis da vacinagio obrigatéria.

6.2 — Requisitos especiais:

Processo 1 — Poderdo candidatar-se todos os individuos com ou
sem relagao juridica de emprego publico, detentores de escolaridade
obrigatoria.

7 — Ambito de recrutamento:

7.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida e em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de
trabalho objeto do presente procedimento por trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou que se
encontrem em situagao de requalificagdo, o recrutamento sera efetuado
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico, nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, observando-se a prioridade legal no recrutamento
estabelecido no artigo 48.° da mesma lei.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, conforme
alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Formalizagao das Candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de
utilizagdo obrigatoria, disponivel na Junta de Freguesia, podendo ser
entregues pessoalmente na mesma, ou remetido por correio registado
com aviso de rece¢ao dirigido ao Presidente da Junta, Rua Espirito Santo
21 7670-405 Panoias, com indicagdo do Procedimento Concursal a que
se candidata, com indicagdo da carreira, categoria e atividade carateri-
zadora do posto de trabalho a ocupar, devendo conter, obrigatoriamente
a indicagdo completa do candidato (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, morada, codigo postal,
telefone e endereco eletronico, caso exista); O candidato devera, ainda,
declarar serem verdadeiros os fatos constantes na candidatura. Nao
serdo aceites candidaturas ou documentos enviados através de correio
eletronico.

9.2 — Devem os candidatos apresentar juntamente com as candida-
turas os seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade, do Cartdo de Identificagdo
Fiscal ou Cartdo de Cidadao;

b) Fotocopia de documento comprovativo da posse das habilitagdes
literarias;

9.3 — Para os candidatos a que se refere o n.° 2 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, deverdo os referidos candidatos apresentar ainda os
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia em agdes
de formagdo, onde conste a data da realizagdo das mesmas e respetiva
durag@o, sendo que s6 sera considerada a formagao relacionada com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;
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¢) Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profissio-
nal, onde conste as atividades desenvolvidas e a respetiva duragdo;

d) Declarac@o autenticada pelo servigo publico a que se encontra
vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido,
a mengdo de desempenho obtida nos Gltimos trés anos, descri¢do das
atividades/fungdes que atualmente executa, a posigdo remuneratoria e
o nivel remuneratorio que detém.

9.4 — E motivo de exclusdo, a ndo apresentagio dos documentos
referidos na alinea b) do ponto 9.2 e alineas a) e b) do ponto 9.3..

10 — Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato de tra-
balho em fungdes publicas na Junta de Freguesia de Panoias e Conceigao,
ficam dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos fatos
constantes do curriculo, desde que refiram no formulario de candidatura
que 0s mesmos se encontram no respetivo processo individual.

11 — Os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes:

11.1 — Os métodos de selegdo serdo os estipulados no ar-
tigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 6.° ¢ 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, como a seguir se indica:

11.1.1 — Prova escrita de conhecimento (PEC), avaliagdo psicolo-
gica (AP) e entrevista profissional de selecdo (EPS) — aplicavel aos
candidatos:

Detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, exceto aqueles que sejam titulares da carreira/categoria e se
encontrem a exercerem a atividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupagdo foi aberto o procedimento;

Que, encontrando -se em situacdo de requalificacdo e sendo titulares
de carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento ndo tenham,
por ultimo, exercido a atividade caracterizadora do posto de trabalho;

Que ndo detenham relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

11.1.2 — Avaliagao curricular (AC), entrevista de avaliagdo de com-
peténcias (EAC) e entrevista profissional de selecdo (EPS) — aplicavel
aos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, que, sejam titulares da carreira/categoria para o
qual foi aberto o procedimento e se encontrem a cumprir ou a executar
a atividade que caracteriza o respetivo posto de trabalho;

Encontrando -se em situacdo de requalificag@o e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual ¢ aberto o procedimento se tenham, por
ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora
do posto de trabalho.

11.2 — Se os candidatos que reunem as condigdes referidas no
ponto 11.1.2, afastarem por escrito a aplicac@o dos respetivos métodos
de selegao, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
ser-lhe-30 aplicados os métodos de seleg@o previstos no ponto 11.1.1.

11.3 — Prova escrita de conhecimentos, a qual visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fun¢ao a desempenbhar, tera
a duragdo de 2 horas e a ponderagio de 40 % e versa sobre as seguintes
matérias:

Geral:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Lein.° 35/2014, de 20 de junho — LGTFP;

Lein.° 07/2009, de 12 de fevereiro — Codigo do Trabalho;
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

Especifica:

Processo 1:

Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro;
Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro;

11.4 — Avaliagao psicologica — a aplicagdo deste método de selegéo
sera efetuada de acordo com o artigo 10.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comporta-
mentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. Sera valorada, através dos niveis
classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido ou insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores e tera a ponderagdo de 30 %.
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11.5 — Entrevista Profissional de Sele¢do — a realizar como método
facultativo, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Sera composta por uma Unica fase, de realizagdo indivi-
dual, com duragdo maxima de 30 minutos, tera a ponderagdo de 30 %
e valorada numa escala de 0 a 20 valores através da média aritmética
simples dos aspetos a avaliar.

11.6 — Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a qualificagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida
no ultimo ano. Terd a ponderacdo de 40 %, cujos pardmetros serdo
considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores.

11.7 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — A aplicagdo deste
método de selegdo sera efetuada nos termos do artigo 12.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e visa avaliar, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo. Sera avaliada segundo os niveis classificativos
de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores
e tera a ponderagdo de 30 %.

12 — A classificagdo final (CF) sera obtida através da média aritmé-
tica ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegio,
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e obtida com aplicagdo das
seguintes formulas:

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 11.1.1

CF =40 % PEC + 30 %AP + 30 % EPS

em que:

CF — Classificacao final

PEC — Prova Escrita de Conhecimentos
AP — Avaliag@o psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Selegao

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 11.1.2
CF =40 % AC + 30 % EAC + 30 %EPS

em que:

CF — Classificacao final

AC — Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Selegao

13 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto
no art®°35.° da Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Os métodos de selegdo tém caracter eliminatorio, pelo que,
serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em cada um dos métodos de sele¢do. Relativamente a ava-
liaco psicologia serdo excluidos os candidatos que obtenham a mengéo
de “Nao Apto”, ou de “Reduzido e Insuficiente”.

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

16 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de avaliagdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, conforme alinea ), do
n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas no n.° 3 do artigo 30.°, para realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifi-
cacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de sele¢éo, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, é
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Edificio da Junta
de Freguesia, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.
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20 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logacdo, serd publicada na 2.” série do Didrio da Republica, afixada no
edificio da Junta de Freguesia. Os candidatos serdo notificados através
da forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

21 — O Juri do procedimento concursal sera constituido pelos se-
guintes elementos:

Presidente: Sénia do Céu da Costa Marreiros, Tesoureira da Junta
de Freguesia;

Vogais efetivos: Maria Justina Carrasco Leal, Secretaria da Junta de
Fregusia, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e Adriana
Isabel Sacramento Ferro Lopes Guerra, Assistente Administrativa;

Vogais suplentes: Ana Laura Gomes Guerreiro, Assistente Técnica e
Elizabete Martins Guerreiro, Assistente Técnica.

22 — Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, o presente aviso sera publicitado:

Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicacéo;

Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
3 dias uteis contados da data da Publicagdo no Didrio da Republica.

23 — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

24 — Para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com deficiéncia,
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de comu-
nicagdo/expressao a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma
supra mencionado.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

26 — De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Dire-
¢do — Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local,
em 15 de julho de 2014, “as autarquias locais ndo tém de consultar a
Direcdo -Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pa-
blicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situag@o de requalificacdo”, previsto no artigo 24.°,
da Lei n.° 48/2014, de 26 de fevereiro. Nao existéncia de EGRA nem
de pessoal em requalificagdo no municipio.

27 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo foi efetuada a consulta a entidade
Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC)
uma vez que, ndo foi ainda publicado qualquer procedimento concursal
para constitui¢ao de reservas de recrutamento, pelo que temporariamente
esta dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, conforme
FAQ da DGAEP.

19 de junho de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias, Angelo
Miguel dos Santos Franco Nobre.
308756574

FREGUESIA DE POMBAL

Aviso n.° 7496/2015

1 — Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto na
alinea @) do n.° 1 e no n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, que, por deliberagdo tomada por esta Junta de Freguesia
em reunido ordinaria realizada em 15 de junho de 2015, se encontra
aberto procedimento concursal, pelo prazo de dez dias tuteis, a contar
da data de publicacdo do aviso no Didrio da Repuiblica, para dezasseis
postos de trabalho previstos e ndo ocupados na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado (termo
certo), pelo prazo de dez meses, a tempo parcial, de duas a seis horas/
dia para a carreira/categoria de Assistente Operacional (servigos ge-
rais — area de educagdo), nos termos da alinea /) do artigo 57.° da LTFP.

2 — De acordo com a solug@o interpretativa uniforme obtida na
reunido da DGAL de 15 de maio de 2014 e homologada pelo senhor Se-
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cretario de Estado da Administrag@o Local em 15 de julho, ¢ dispensada
a consulta ao INA no ambito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situacdo de requalificag@o.

3 — O recrutamento efetua-se nos termos da alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° da LTFP, conjugado com o artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro. Considerando o estabelecido nos n.” 3 do artigo 30.°
da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores detentores de
um vinculo de emprego publico. No caso de impossibilidade de ocu-
pacao dos postos de trabalho por aplicagdo do anteriormente disposto,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico constituida por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos do n.° 4 do referido artigo 30.°

4 — Legislacdo aplicavel — LTFP, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro. )

5 — Local de trabalho — Area da freguesia de Pombal.

6 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Atribuicdes/Competén-
cias/Atividades associadas ao contetido funcional previsto no Anexo a
LTFP, referente a respetiva area de atuagio, integrando “Fungdes de natu-
reza executiva, de carater manual ou mecanico enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com grau de complexidade varidveis. Execugdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, pro-
cedendo, quando necessario, 8 manutengdo e reparagdo dos mesmos.

7 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para o previsto no n.’ 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8 — Posi¢do remuneratoria — 1.* Posi¢do remuneratoria, ni-
vel | — RMMG, da tabela remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sem prejuizo do estabelecido no
artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

9 — Requisitos Gerais de admissdo — Os constantes do artigo 17.°
da LTFP, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, a declarar
no formulario de candidatura, sob pena de exclusdo.

10 — Nivel habilitacional — Escolaridade obrigatoria de acordo
com a idade, sem possibilidade de substituir as habilitagdes exigidas
por formagao ou experiéncia profissional.

11 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candida-
tos, que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria, e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo,
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupag@o se publica o presente
procedimento.

12 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

12.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, de candidatura ao procedimento
concursal, de uso obrigatdrio, disponivel na secretaria da Freguesia de
Pombal e na pagina eletronica www.freguesia-pombal.pt, entregues pes-
soalmente na referida secretaria, durante as horas normais e expediente,
das 09:00 h as 13:00 h e das 14:00 h as 16:30 h ou pelo correio, registado
com aviso de rececdo para Praga Faria da Gama, 3100-471 Pombal,
expedido até ao termo do prazo fixado, onde conste os elementos pre-
vistos non.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12.4 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, de:

a) Curriculo, datado e assinado, com documentos comprovativos dos
factos nele alegados.

b) Fotocopias do Bilhete de Identidade/Cartao do Cidadao, do Nu-
mero de Identificagdo Fiscal e do certificado de habilitagdes literarias.

¢) Caso o candidato ja detenha vinculo de emprego publico, devera
ainda apresentar a respetiva declaracdo autenticada comprovativa da
situacdo, a indicar a carreira e categoria, a atividade, o tempo de exercicio
de fungdes na categoria, em anos, meses e dias, avaliagdo de desempe-
nho nos tltimos trés anos e posi¢cdo remuneratoria para cumprimento
do estipulado no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

12.5 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos, determinam a
sua exclusdo do procedimento concursal e serdo punidas nos termos da lei.
12.6 — Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de diivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresen-
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tacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes. Os candidatos
que exer¢am fungdes na Freguesia de Pombal, ficam dispensados de apre-
sentar os documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados no seu
processo individual, para tal, deverdo declara-lo no requerimento.

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/09, de 22 de janeiro, os candidatos tem acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem por escrito.

14 — Métodos de selegao:

Avaliagao Curricular (AC), com uma ponderagdo para efeitos de
valora¢ao final de 40 %;

Avaliagdo de Competéncias (EAC), com uma ponderagao para efeitos
de valoragao final de 60 %;

14.1 — Avaliagdo curricular — visa analisar a qualifica¢do dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.
Na avalia¢do curricular sdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevéancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
obrigatoriamente os seguintes:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, certificado pelas
entidades competentes;

b) Formacdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

¢) A experiéncia profissional com a incidéncia sobre a execugdo de ativi-
dades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

d) Avaliagdo do desempenho nos termos da legislagdo aplicavel.

14.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias: visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

14.3 — A valoragdo dos métodos de selegdo sera feita de acordo com
o artigo 18.° da Portaria n.® 83-A, de 22 de janeiro.

15 — Nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, se necessario, proceder-se-a a utilizagao faseada dos métodos
de selecdo, sendo aplicados pela ordem atras referida, de acordo com o
artigo18° n.° 12 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos respetivos métodos de selecdo, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada pela seguinte formula:

OF = (AC x 40 %) + (EAC x 60 %)
sendo:

OF= Ordenacao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

17 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-

lores, num dos métodos de selegdo, consideram-se excluidos, ndo lhes
sendo aplicado o método seguinte.

PARTE J1
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18 — A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos
de selegdo, equivale a desisténcia do procedimento concursal.

19 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: De acordo com o n.° 1
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) oud) do n.° 3 do citado artigo, para realiza¢@o da audiéncia prévia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo
e de acordo com o artigo 31.° da referida Portaria, em formulario tipo.
Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo, do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de sele¢@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) e d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

21 — Publicitagdo de resultados — Nos termos do n.° 1 do artigo 33.°
da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, a publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selegdo intercalar sera efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel na secretaria
da Freguesia de Pombal e na sua pagina eletronica, sendo a lista de
ordenag@o final afixada também nos referidos locais, nos termos do
artigo 36.°

22 — Composigao do Juri:

Presidente — Antonio do Nascimento Lopes, Presidente da Junta
de Freguesia;

Vogais efetivos — Manuel de Jesus Ferreira Escalhorda, Tesoureiro da
Junta, que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos,
e Sofia Inés Correia Freitas, Encarregada Operacional.

Vogais suplentes — Maria Fernanda Lopes Guardado Marques ¢
Nelson Cordeiro Pedrosa, 1.° Vogal e 2.° Vogal da Junta de Freguesia,
respetivamente.

23 — Para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 46 da LTFP, o jari do
periodo experimental sera substituido pelo respetivo superior hierarquico
imediato do candidato que celebre contrato.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

25 — Quotas de emprego — Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, ¢é reservada a quota de emprego, a preencher por
candidatos com deficiéncia em grau de incapacidade igual ou superior
a 60 %. Os candidatos devem declarar no requerimento, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa do Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicag@o no Didrio da Republica. Na pagina eletronica
desta autarquia por extrato, a partir da data de publica¢do no Didario da
Republica e num jornal de expansdo nacional no prazo maximo de trés
dias contados da mesma data.

29 de junho de 2015. — O Presidente da Junta, Antonio Nascimento
Lopes.
308755667

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGCA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Aviso (extrato) n.° 7497/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do
IEFP, I. P., de 24 de junho de 2015, foi autorizada a alteragdo da com-
posigdo do jari do procedimento concursal de recrutamento e sele¢do para

provimento do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, de Coordenador
de Nucleo do Nucleo de Gestdo da Qualidade, da Assessoria da Quali-
dade, Juridica e de Auditoria dos Servigos Centrais do IEFP, 1. P., aberto
pelo Aviso n.° 2695/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 49, de 11 de margo, e publicitado na Bolsa de Emprego Pablico com
areferéncia OE201503/0192, em virtude da substitui¢ao de um dos seus
membros, passando 0 mesmo a ter a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Eng.® Pedro José Garcia Batista Nogueira, Diretor de
Departamento do Departamento de Instalagdes e Sistemas de Informagao
dos Servigos Centrais do IEFP, 1. P.
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1.° Vogal: Dr.? Maria Jodao Fernandes Neves, Diretora de Servicos da
Diregdo de Servigos de Desenvolvimento de Competéncias dos Servigos
Centrais do IEFP, I. P.

2.° Vogal: Prof. Doutor Henrique Jorge Cristo Lopes, docente do
Instituto Superior de Educacéo e Ciéncias.

2015-06-30. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208759109

Aviso (extrato) n.° 7498/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do
IEFP, 1. P,, de 24 de junho de 2015, foi autorizada a alteragdo da com-
posicao do juri do procedimento concursal de recrutamento e selegao para
provimento do cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau, de Coordenador
de Nucleo do Nucleo de Gestdo de Pessoal, da Diregdo de Servigos de
Pessoal, do Departamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais
do IEFP, 1. P., aberto pelo Aviso n.° 2691/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 49, de 11 de marco, e publicitado na Bolsa
de Emprego Publico com a referéncia OE201503/0194, em virtude
da substitui¢do de um dos seus membros, passando o mesmo a ter a
seguinte constitui¢ao:

Presidente: Dr.* Maria Jodao Fernandes Neves, Diretora de Servigos da
Direcéo de Servigos de Desenvolvimento de Competéncias dos Servigos
Centrais do IEFP, I. P.

1.° Vogal: Dr.* Graga Maria Vieira do Passo, Diretora de Servigos da
Diregao de Servicos de Planeamento, Gestdo e Controlo da Delegagdo
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, do IEFP, I. P.

2.° Vogal: Prof. Doutor Miguel Justiniano Baido dos Santos, docente
da Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias.

2015-06-30. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208759166

Instituto de Informatica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 7499/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de Coordenador
da Area de Qualidade e Auditoria

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se ptblico que o
Instituto de Informatica, 1. P., entidade responsavel pelo procedimento,
vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis na bolsa de em-
prego publico (BEP), o procedimento concursal para recrutamento de
cargo de Coordenador da Area de Qualidade e Auditoria do Instituto
de Informatica, 1. P., cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, conforme
previsto no n.° 2 do artigo 2.° dos estatutos publicados em Anexo a
Portaria n.° 138/2013, de 2 de abril.

2 — Aindicag@o dos respetivos requisitos de provimento, do contetdo
funcional e perfil pretendido, da composi¢do do jiri e dos métodos de
selegdo serd publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt.

29 de junho de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Informatica, IP, Antonio Manuel de Passos Rapoula.
208756728

MUNICIPIO DE ODIVELAS

Aviso n.° 7500/2015

Nos termos do disposto no artigo 18.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicado a administragéo local através da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, torna-se publico que, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do 1.° dia util de publicag@o na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal de selegao, para provimento em regime
de comissao de servigo, do cargo de diregao superior de 1.° grau, Diretor
Municipal da Camara Municipal de Odivelas.

O juri foi aprovado na 5.* Reunido Ordinaria da Camara Municipal
de Odivelas, realizada em 13/3/2013, e na 6.* Sessdao Extraordinaria da
Assembleia Municipal, realizada em 4/4/2013.
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A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri, dos métodos de seleg@o e outros elementos de
utilidade para formalizagdo da candidatura ao referido procedimento,
sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt, até
ao final do 2.° dia util apds a data da publicagdo do presente aviso na
2.2 série do Didrio da Republica.

Carta de Missdo (aprovada na 1.* Reunido Extraordinaria da Camara
Municipal de Odivelas de 3 de marco de 2015)

Unidade Orgéanica

Diregao municipal

Cargo

Diretor municipal

Periodo da comissao de servigo
5 anos — 2015 a 2020

Missdo da Unidade Orgénica

a) Assegurar a concretizagdo das politicas municipais definidas para
as respetivas areas de atividade;

b) Coordenar as atividades das unidades organicas de nivel inferior, na
linha geral de atuagdo definida pelos 6rgdos municipais competentes;

¢) Assegurar uma adequada articulag@o entre os departamentos mu-
nicipais ou outros servigos de nivel inferior;

d) Apoiar os dirigentes municipais das unidades orgéanicas de nivel
inferior e superintender os aspetos de gestdo corrente;

e) Controlar os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela sua
produgio de forma adequada aos objetivos prosseguidos;

f) Promover a execug@o das ordens e despachos da Presidente da
Céamara ou dos vereadores no ambito das competéncias delegadas ou
subdelegadas.

Visao

A autarquia devera ser reconhecida pelos seus municipes e por outros
cidaddos como um Polo de atratividade e de ser capaz de realizar uma
gestao eficiente dos seus recursos, traduzida no aumento da qualidade
de vida e de bem-estar.

Principais servigos prestados

a) Acompanhamento juridico;

b) Gestao financeira e orgamental da autarquia;
¢) Gestao do patrimoénio municipal.

Objetivos estratégicos

Promover as linhas estratégicas de gestdo financeira e orgamental.

Promover a valorizagdo e rentabilizagdo do patrimoénio municipal.

Aumentar a eficiéncia e qualidade da atividade administrativa.

Acompanhar iniciativas/projetos de alcance estratégico para a Au-
tarquia.

Objetivos a atingir
Eficacia

Aumentar a receita propria da Autarquia, através da rentabilizagdo
dos seus recursos, no minimo de 10 % até ao final da Comissdo de
Servigo.

Eficiéncia

Reduzir o orgamento de funcionamento, através de sinergias internas
e externas, no minimo de 5 % até ao final da Comissdo de Servico.

Reduzir os desvios or¢amentais entre a taxa de execugdo orgamental
e a receita prevista para o valor maximo de 85 %.

Desmaterializagdo de processos de despesa e de aprovisionamento
para o minimo de 90 %, dos processos a constituir.

Qualidade

Simplificar os procedimentos internos, reduzindo o tempo médio de
resposta aos cidadios, o qual ndo podera exceder em média os 10 dias
uteis.

Recursos Necessarios

Recursos financeiros previstos no Orgamento da Autarquia.

11 de junho de 2015. — A Presidente da Camara Municipal, Susana
de Carvalho Amador.
308733934
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