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PARTE C

Diario da Republica, 2.“ série—N.° 128—3 de julho de 2015

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Camdes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Aviso n.° 7457-A/2015

I — Faz-se publico, nos termos do disposto, conjugadamente, na
alinea b) do artigo 3.°, na alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° e nos n."4 e
5 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e do n.° 6 do ar-
tigo 31.° do regime juridico do ensino portugués no estrangeiro, aprovado
pelo Decreto-Lein.° 165/2006, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 165C/2009 de 28 de julho e pelo Decreto-Lei n.° 234/2012 de 30 de
outubro, que se encontra aberto procedimento concursal para constituigdo
de reserva de recrutamento de pessoal docente do ensino portugués no
estrangeiro, para o cargo de leitor de lingua e cultura portuguesas, ao
nivel do ensino superior.

1 — Para os efeitos previstos nos n.° s 1 e 3 artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo existir reserva interna
constituida no servigo recrutador nos termos do n.° 1 do artigo 40.°, bem
como junto da Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento, nos termos do artigo 41.° do mesmo normativo, se-
gundo informagao prestada em 23/03/2015 apos consulta a esta Entidade
Centralizada.

2 — Para os efeitos previstos nos n.* 1 e 5 do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013 de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014
de 26 de fevereiro, a Dire¢ao-Geral dos Trabalhadores em Fungoes Pu-
blicas (INA) remeteu comunicac¢do em 23/03/2015, nos termos do n.° 1
do artigo 7.° da Portaria, atestando que ndo existem trabalhadores em
situacdo de requalificagdo aptos a suprir as necessidades verificadas.

II — Regime do procedimento concursal:

1 — O procedimento concursal rege-se pelo disposto no regime ju-
ridico do ensino portugués no estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 165/2006 de 11 de agosto, na sua atual redagao e, na parte aplicavel,
pelas disposigdes do Codigo de Procedimento Administrativo e pelas
disposigdes da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; bem como, com
as necessarias adaptacdes impostas pela Lei especial, pelas disposi¢des
constantes da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada
e publicada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e pela Lei
n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro.

2 — A abertura do procedimento concursal foi autorizada por despacho
do Secretario de Estado da Administragdo Publica ¢ do Secretario de
Estado das Comunidades Portuguesas, de 18 de maio de 2015 e de 7
de abril de 2015, respetivamente, em conformidade com o previsto no
artigo 31.°n.° 5 do regime do ensino portugués no estrangeiro, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 165/2006 de 11 de agosto, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 234/2012 de 30 de outubro, bem como no n.° 5 do
artigo 30.° da Lei Geral em Fungdes publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, sendo o procedimento aberto a candidatos
com ou sem relagao juridica de emprego publico.

3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro e sem prejuizo de outras preferéncias legalmente estabelecidas
(designadamente, da prevista no n.° 4 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013
de 20 de novembro), o recrutamento efetua-se pela seguinte ordem:

3.1 — Candidatos aprovados com relagio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida;

3.2 — Candidatos aprovados sem relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida relativamente aos
quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a pro-
cedimento concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa
modalidade de relagdo juridica, designadamente a titulo de incentivos
a realizacdo de determinada atividade ou relacionado com titularidade
de determinado estatuto juridico;

3.3 — Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico a
termo ou estagiarios que tenham obtido aproveitamento com avaliagao
ndo inferior a 14 valores no Programa de Estagios Profissionais na
Administragdo Publica Central e no Programa de Estagios Profissionais
na Administragdo Local;

3.4 — Candidatos sem relacdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida.

4 — O procedimento concursal tem em vista o provimento dos postos
que venham a ser identificados no despacho conjunto que aprova a rede

de cursos do ensino portugués no estrangeiro ao abrigo do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 165/2006 de 11 de agosto, alterado pelo artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 234/2012 de 30 de outubro, até ao maximo de 30 lu-
gares.

4.1 — O procedimento concursal visa o preenchimento dos lugares
de docente do ensino portugués no estrangeiro, estruturados em postos
de institui¢des de ensino superior e organizagdes internacionais.

4.2 — O procedimento concursal realiza-se para o cargo de leitor para
institui¢des de ensino superior e organizagdes internacionais.

4.3 — As fungdes de leitor serdo exercidas, em regime de comissao
de servigo, nos termos definidos no n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 165/2006 de 11 de agosto, na sua atual redagdo, junto das univer-
sidades, institui¢cdes estrangeiras de ensino superior e organizagdes
internacionais, com as quais o Camoes, 1. P. celebrou protocolos de
cooperacdo, que contemplem o funcionamento de leitorado de lingua
e cultura portuguesas, com sede nos paises constantes do anexo I ao
presente aviso.

4.4 — As fungdes inerentes ao cargo de leitor deverdo ser exercidas
com responsabilidade profissional e autonomia técnico-cientifica, no
respeito pelas orientagdes que lhes sejam dadas, contribuindo o pessoal
docente do ensino portugués no estrangeiro para a concretizagdo dos
objetivos da politica cultural externa portuguesa, através da promogao,
divulgagdo e docéncia da lingua e cultura portuguesas, bem como do
apoio e participagdo ativa nas iniciativas de indole cultural dos servigos
de representagdo externa do Estado, com subordinagao hierarquica ao
Presidente do Camdes, IP, ao respetivo Coordenador de ensino e em
articulagdo com o titular da missao diplomatica ou consular.

4.5 — As fungdes concretas e inerentes ao cargo de leitor, a exercer
junto das universidades, institui¢des estrangeiras de ensino superior e
organizagdes internacionais, com as quais o Camdes, 1. P., celebrou
protocolos de cooperagdo que contemplem o funcionamento de leitorado
de lingua e cultura portuguesas, sio:

a) a docéncia das disciplinas das areas de lingua e cultura portu-
guesas;

b) a difusdo de informagao e o intercambio de conhecimentos e ex-
periéncias no ambito das matérias lecionadas;

¢) 0 apoio aos alunos na realizacdo de atividades cientificas e culturais
e respetiva avaliag@o, em conformidade com os procedimentos fixados
pelas autoridades académicas competentes;

d) a tutoria dos cursos de ensino a distincia promovidos pelo
Camdes, I. P.;

e) a elaboracdo do plano de atividades culturais a desenvolver em
cada ciclo letivo, bem como a proposta do respetivo financiamento e a
sua execugdo técnica e financeira, em estreita colaboragao com a missao
diplomatica portuguesa no pais;

/) a gestdo de um Centro de Lingua Portuguesa e a inerente respon-
sabilidade pela elaboragdo e execugdo do correspondente plano anual
de atividades.

4.6 — A remuneragdo a auferir ¢ determinada por referéncia aos
indices 100 e 110 da Carreira Universitaria, acrescido de um subsidio
de residéncia.

4.7 — Os Postos a provir serdo os que forem fixados no Despacho
que aprovar a rede de cursos de ensino portugués no estrangeiro, ao
abrigo do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 165/2006 de 11 de agosto, na
sua atual redagdo.

III — Requisitos gerais e especificos de admissdo a procedimento
concursal para o cargo de leitor:

1 — Ao procedimento concursal podem ser opositores os cidaddos que
retnam, até ao final do prazo de candidatura, as seguintes condigdes:

1.1—Possuam os requisitos gerais previstos na lei para a constituicao
de relagdo juridica de emprego publico, designadamente, terem 18 anos
de idade completos, ndo estarem inibidos do exercicio de fungdes pl-
blicas ou interditos para o exercicio das fungdes a que se candidatam,
possuirem a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes e terem cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria;

1.2 — Os candidatos ao cargo de leitor devem deter os seguintes
requisitos:

1.2.1 — Grau de licenciado para aqueles que adquiriram o grau aca-
démico no ambito da legislagdo anterior ao Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, ou grau de mestre nos termos do mesmo Decreto-Lei, de
acordo com os niveis e ciclos de ensino; ou

1.2.2 — Grau de licenciado para aqueles que adquiriram habilitagdo
profissional para a docéncia para o portugués no ambito da legislagdo
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anterior ao Decreto-Lei n.° 43/2007, de 22 de fevereiro, ou grau acadé-
mico que confira habilitagdo profissional para a docéncia do portugués,
nos termos exigidos mesmo decreto-lei, de acordo com os niveis e
ciclos de ensino;

1.2.3 — Grau de doutor ou estudos pos-graduados especialmente
qualificados no dominio das técnicas de ensino-aprendizagem da lingua
e cultura portuguesas em contexto de aprendizagem do portugués lingua
nao materna ou lingua estrangeira.

1.3 — Possuam certificado, traduzido em portugués que ateste de
forma expressa o dominio do francés ou do inglés ou do espanhol ou do
alemao (nivel B2, ou superior, do Quadro Europeu Comum de Referéncia
para as Linguas) conforme sejam lingua oficial do pais a que concor-
rem ou lingua estrangeira de comunicagdo internacional com especial
relevancia no sistema de interagdo universitario do pais.

1.4 — Podem ser opositores ao presente procedimento concursal os
leitores que estejam colocados no ensino portugués no estrangeiro em
regime de comissao de servigo a data do presente aviso de abertura, bem
como os leitores contratados temporariamente durante a execugdo do
respetivo contrato e ex-contratados a termo resolutivo.

2 — Podem, ainda, ser opositores ao procedimento concursal para lei-
tores os candidatos cuja habilitagdo profissional tenha sido realizada em
estabelecimento de ensino do pais a que concorrem, estejam devidamente
habilitados para a docéncia em portugués pelas instituicdes de ensino
superior locais, sejam detentores dos requisitos definidos no n.° 1 e pos-
suam proficiéncia linguistica em portugués correspondente ao nivel C2
do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho
da Europa, comprovada por certificado traduzido em portugués, passado
por instituto de linguas ou outra instituicio ara o efeito.

3 — Nao podem ser opositores ao presente procedimento concursal os
docentes do ensino portugués no estrangeiro que, ha menos de dois anos,
tenham requerido a cessacao da comissdo de servigo apos ter ocorrido a
sua renovagao nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 165/2006 de
11 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 234/2012 de 30 de outubro
ou os que, ha menos de dois anos ndo tenham aceitado, em procedimento
concursal anterior, a sua colocagéo.

IV — Prazos e apresentago a procedimento concursal:

1 — O prazo para apresentagao da candidatura ao procedimento con-
cursal ¢ de dez dias tteis, contados a partir do primeiro dia Gtil seguinte
ao da data da publicag@o do presente aviso.

2 — A candidatura ¢ efetuada exclusivamente por via eletronica,
organizada de forma a recolher os elementos legais de identificagdo
do candidato, elementos necessarios as suas graduagdo, ordenagdo e
preferéncias, a partir do sitio na Internet do Camdes, 1. P., (www.instituto-
-camoes.pt).

2.1 — Os candidatos devem aceder, no sitio referido non.® 2, a “apli-
cagdo para inscri¢do obrigatoria” e efetuar a sua inscrigao.

2.2 — Apos a inscrigdo, os candidatos devem aceder a aplicagdo de
candidatura, disponivel no sitio referido no n.° 2, e preencher o formu-
lario eletronico de candidatura.

2.3 — O manual de instrugdes do procedimento concursal encontra-se
disponivel no sitio na Internet do Camdes, 1. P. (www.instituto-camoes.
pt).

V — Documentagao:

1 — Os candidatos deverdo apresentar, dentro do prazo estabelecido
para a candidatura, os seguintes documentos, digitalizados em formato
pdf:

1.1 — Documento de identifica¢ao indicado no formulario de can-
didatura (bilhete de identidade, cartdo de cidaddo, passaporte ou auto-
rizagdo/titulo de residéncia);

1.2 — Certiddo comprovativa da(s) habilitagdo(des) declarada(s) da
qual devera constar, obrigatoriamente, a indicagdo da data de conclusdo
do respetivo curso e a classificacdo obtida;

1.3 — Documento comprovativo do dominio da lingua estrangeira
relativa ao(s) pais(es) a que se candidata, de acordo com o referido no
n.° 1.5 do capitulo II do presente aviso;

1.4 — Documento comprovativo da habilitagdo profissional para a
docéncia do portugués, nos termos do presente aviso para os candidatos
referidos no n.° 2 do Capitulo III;

1.4.1 — Essa comprovagao deve ser feita por meio de declaragio
passada pelas instituigdes de ensino superior locais, confirmada pela
embaixada ou consulado portugués e traduzida em lingua portuguesa
por entidades legalmente competentes para o efeito.

2 — Os atuais leitores da rede do EPE que pretendam ser opositores
ao procedimento concursal estdo dispensados do envio de documentos
anteriormente apresentados.

VI — Entidade a quem deve ser apresentada a documentagao:

1 — Toda a documentagdo ¢ obrigatoriamente apresentada ao
Camoes, 1. P., por via eletronica, através da aplicag@o informatica de
candidatura.

2 — Até a submissdo do formulario de candidatura, ¢ permitida a
inclusdo da documentagdo enunciada no capitulo anterior.
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3 — Nao sdo considerados quaisquer documentos que sigam via de en-
caminhamento diferente do estabelecido no n.° 1 do presente capitulo.

VII — Motivos de exclusdo do procedimento concursal:

1 — Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que:

1.1 — Néo entreguem toda a documentagéo referida no capitulo V
deste aviso, ou entreguem documentagio incompleta ou ndo emitida em
conformidade com as exigéncias de comprovagdo exigidas no mesmo
capitulo ou com um encaminhamento diferente do estabelecido no
capitulo VI do presente aviso.

1.2 — Preencham indevidamente o formulario de forma que impos-
sibilite a sua correta ordenagao;

1.3 — Néo retinam os requisitos gerais e especificos definidos no
capitulo III do presente aviso.

VIII — Selegao

1 — Os métodos de selegdo a utilizar sdo a prova de conhecimentos
e a entrevista profissional de selegcdo, ambos com carater eliminatorio,
correspondendo ao primeiro o fator de ponderagéo 70 %, ao segundo,
o fator de ponderacdo 30 %.

1.1 — A classificacgdo final obedecera a formula seguinte:

CF=PC 70 % + EPS 30 %

Em que:

CF= Classificagao Final
PC= Prova de Conhecimentos
EPS= Entrevista Profissional de Sele¢ao

1.2 — A Classificagdo Final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e resultard da média pon-
derada das classificagdes obtidas nos métodos de selegdo aplicados.

1.3 — E excluido do procedimento o candidato que obtenha uma
valoragao inferior a 9,5 valores no primeiro dos métodos de selecdao
aplicado (PC), ndo lhe sendo aplicado o método seguinte (EPS).

2 — A prova de conhecimento visa avaliar os conhecimentos académi-
cos e ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio
do cargo de leitor revestira a forma escrita, de natureza teorica, a realizar
individualmente, sem consulta, e tera a dura¢ao de 120 minutos, com
meia hora de tolerancia, e incidira sobre tematicas relativas a:

a) Descrigao e analise linguistica do portugués

b) Aprendizagem e ensino de portugués enquanto lingua ndo ma-
terna

¢) Cultura portuguesa contemporanea

2.1 — A entrevista profissional de selecdo, que ¢é publica e sera reali-
zada pelo juri, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento in-
terpessoal, sendo elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os pardmetros de avaliacdo e a classificagdo obtida.

2.2 — A entrevista profissional de sele¢do ¢ avaliada, em fungao
dos pardmetros de avaliagdo predefinidos, pelo jiri, segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

3 — Composi¢ao do juri para os candidatos a leitor:

Presidente: Madalena Arroja — Diretora de Servigos da Diregdo de
Servigos de Lingua e Cultura

1.° Vogal: Ana Isabel Soares — Professora Auxiliar — Universidade
do Algarve

2.° Vogal: Vera Palma — Chefe de Divisdo, Divisdo de Coordenagao
do Ensino Portugués no Estrangeiro

1.° Vogal Suplente: Carlos Domingos — Técnico Superior da Divisdo
do Planeamento e Recursos Humanos

2.° Vogal Suplente: Ricardo Pita — Técnico Superior da Divisdo de
Apoio Juridico e Contencioso

3.1 — Os locais de prestagao de provas de conhecimentos, bem como
a bibliografia e legislagdo necessaria a respetiva preparagéo ¢ as datas
e locais e horas da realizacdo das entrevistas profissionais de selegdo,
serdo divulgados no sitio na Internet do Camdes, I. P., e em local visivel
e publico das instalagdes do Camdes, IP e nas instalagdes da coordenagio
de ensino, na missao diplomatica a que o procedimento diz respeito.

3.1.1—A bibliografia necessaria a preparagdo dos temas indicados
na publicitagdo e sobre os quais versa a “Prova de conhecimentos” sera
divulgada até 30 dias, contados continuamente, antes da realizacdo
desta prova.
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IX — Graduagdo:

1 — Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente da sua
graduagdo, calculada pela média, aproximada as centésimas, da classi-
ficagdo da prova de conhecimentos e da entrevista.

2 — Em caso de igualdade de graduagao, a ordenagao dos candidatos
respeitara as seguintes prioridades:

2.1 — Candidatos que se encontrem em situagdes configuradas pela
lei como preferenciais;

2.2 — Candidatos com classificagdo mais elevada na prova de co-
nhecimentos;

2.3 — Candidatos com maior nimero de dias de servigo docente
prestado no cargo a que concorre;

2.4 — Candidatos com e nivel mais elevado de habilitagdo académica
e respetiva classificagdo

2.5 — Candidatos com classificagdo mais elevada na licenciatura.

2.6 — Subsistindo o empate, pela valoragao obtida na Entrevista
Profissional de Selecéo.

3 — Serdo facultadas aos candidatos que as solicitem as atas do jiri
onde constam os parametros de avalia¢do, a ponderagido de cada um dos
métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificacao final.

X — Publicitagdo das listas de ordenagdo e de exclusdo:

1 — Terminada a verificagdo dos requisitos de admissdo ao proce-
dimento concursal, os candidatos admitidos sdo ordenados, por ordem
alfabética.

2 — As listas de exclusdo para o cargo de leitor serdo organizadas por
ordem alfabética, com indicagdo dos motivos de exclusdo.

3 — As listas de publicitac@o de resultados dos métodos de selegéo
serdo organizadas por lingua oficial, encontrando-se os candidatos or-
denados por ordem alfabética.

4 — As listas s@o publicitadas no sitio na /nternet do Camdes, 1. P.
(www.instituto-camoes.pt), afixadas em local visivel nas instala¢cdes do
Camoes, 1. P., nas embaixadas e/ou consulados de Portugal nos paises
a que o procedimento concursal respeita.

XI — Audiéncia dos interessados:

1 — Para o exercicio do direito de participac@o dos interessados, ¢
obrigatoria a utilizagdo do formulario eletronico, a disponibilizar no sitio
na Internet do Camoes, 1. P. (www.instituto-camoes.pt).

2 — Para efeitos de audiéncia dos interessados, as notificagdes da
exclusdo do concurso, da exclusdo decorrente da aplicagao dos métodos
de selecdo, da lista unitaria de ordenagao final e do ato de homologa-
¢do da lista de ordenacado final sdo feitas mediante aviso publicado
no Diario da Republica, 2.* série, e divulgadas no sitio na Internet do
Camodes, 1. P. (www.instituto-camoes.pthttp://www.instituto-camoes.
pt/), afixadas em local visivel nas instalagdes do Camdes, 1. P., nas em-
baixadas e/ou consulados de Portugal nos paises a que o procedimento
concursal respeita.

3 — O prazo de audiéncia dos interessados nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, bem como do n.° 1 do artigo 101.° do
Codigo de Procedimento Administrativo, ¢ de 10 dias uteis contados
a partir da data da publicagdo do aviso na 2.* série do Didrio da
Republica.

XII — Publicitag@o dos horarios e dos postos de trabalho a serem
providos:

1 — Ap6s aprovagdo da rede, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 165/2006 de 11 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 234/2012 de 30 de outubro, os horarios e os postos de trabalho para
provimento serdo publicitados no sitio na Internet do Camoes, 1. P.
(www.instituto-camoes.pt), afixadas em local visivel nas instalagdes do
Camoes, 1. P., nas embaixadas e/ou consulados de Portugal nos paises
a que o procedimento concursal respeita.

2 — Apos a publicitagio referida no ponto anterior, os candidatos
terdo o prazo de cinco dias uteis para manifestarem as suas preferéncias,
devendo para o efeito aceder a aplicag@o informatica disponibilizada no
sitio na Internet do Camdes, 1. P. (www.instituto-camoes.pt).

XIII — Listas unitarias de ordenag¢@o final:

1 — As listas unitarias de ordenacao final, apds homologagao, sdo
publicadas no Diario da Republica, 2.* série, divulgadas no sitio na
Internet do Camdes, 1. P. (www.instituto-camoes.pt)e afixadas em
local visivel nas instalagdes do Camdes, I. P., nas embaixadas e/ou
consulados de Portugal nos paises a que o procedimento concursal
respeita.

2 — As listas de colocag@o sdo igualmente publicitadas mediante
aviso no Didario da Republica, 2.* série, divulgadas no sitio na Internet
do Camoes, 1. P. (www.instituto-camoes.pt) ¢ afixadas em local visivel
nas instalagdes do Camdes, I. P., nas embaixadas e/ou consulados de
Portugal nos paises a que o procedimento concursal respeita.

2.1 — As listas de colocagdo constituem o tinico meio para comunicar
aos interessados as respetivas colocagdes.

3 — Os candidatos colocados devem comunicar ao Camdes, 1. P., no
prazo de setenta e duas horas, correspondentes aos trés primeiros dias
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tteis seguintes a contar da data de publicitacdo da lista de colocacdo,
a aceitac@o dessa colocacdo, por meio de correio prioritario registado.

4 — No caso de recusa do recrutamento, de apresentagdo de documen-
tos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem as condi¢des
necessarias, de apresenta¢ao dos documentos obrigatoriamente exigidos
fora do prazo que lhes seja fixado pela entidade empregadora publica ou
de nio aceitagao, fica a colocacdo automaticamente sem efeito, sendo o
candidato retirado da lista unitéria de ordenacao final.

XIV — Recurso hierarquico:

1 — Da exclusdo do candidato do procedimento concursal e da ho-
mologacdo da lista de ordenagéo final pode ser interposto recurso hierar-
quico, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

XV — Provimento:

Os candidatos que figurem nas listas definitivas de colocagdo e aceitem
essa colocacdo serdo nomeados em comissao de servico, nos termos do
artigo 20.° do Regime do EPE, aprovado pelo Decreto-Lein.® 165/2006
de 11 de agosto, na sua atual redag@o.

XVI — Para além da publicitagdo do presente aviso na 2.* série do
Diario da Republica, sera o mesmo também publicitado na BEP, em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte ao da presente publicacdo
e na pagina eletronica do Camdes — Instituto da Cooperagéo e da
Lingua, 1. P., em www.instituto-camoes.pthttp://www.instituto-camoes.
pt/sendo, ainda, objeto de difusdo junto das estruturas de coordenagio
do ensino portugués no estrangeiro e de publicitagio através de orgdo
de comunicagdo de ambito nacional.

XVII — Nos termos do Despacho conjunto n.® 373/2000 de 01 de
marco, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Reptblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
qualquer forma de discriminag@o.

XVIII — Prazo de validade:

Areserva de recrutamento serd utilizada sempre que, no prazo maximo
de 18 meses, contado da data da homologacao da lista de ordenagao
final, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho, nos
termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

1 de julho de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof.“ Doutora Ana Paula Laborinho.

ANEXO I
Pais Lingua OﬁCialIi‘:eI;;:%ﬁfngf Comunicagio

AfricadoSul ................ Inglés
Alemanha .................. Alemao
Angola..................... Portugués
Argentina................... Espanhol
Austria . ......... oo Alemao
Bélgica .............. ... ... Franceés
Bulgaria .................... Inglés
CaboVerde ................. Portugués
Canadd..................... Inglés
China ...................... Inglés
Crodcia .............covoun. Inglés
Egito ........ ... . ... .. Inglés
Espanha ................. ... Espanhol
Estados Unidos da América . ... |Inglés
Franga ..................... Francés
Guiné-Bissau . ............... Portugués
India ...................... Inglés
Israel ............ ... ... ... Inglés
MEXiCo «.ovvvi i Espanhol
Mogambique ................ Portugués
Namibia . ................... Inglés
Polénia .............. ... ... Inglés
ReinoUnido ................ Inglés
Republica Checa ............. Inglés
Roménia ................... Inglés
Rissia ..................... Inglés
S.Tomé .................... Portugués
Senegal .................... Francés
Tailandia ................... Inglés
Turquia .................... Inglés
Uruguai ................c.... Espanhol
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