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PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 3 de julho de 2015 Numero 128

Presidéncia da Repiblica

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas:

Alvara (extrato) n.° 20/2015:

Concessdo de alvara a entidades agraciadas . . .......... ... i,

Presidéncia do Conselho de Ministros

Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Norte:
Aviso n.° 7368/2015:

Alteragdo da delimitagdo de REN para o municipio de Vimioso . .....................

Ministério das Financas

Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Aviso (extrato) n.’ 7369/2015:
Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . . . ..............
Aviso (extrato) n.° 7370/2015:
Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . . ...............
Aviso (extrato) n.° 7371/2015:
Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . . ...............
Aviso n.° 7372/2015:

Inicio de mobilidade na categoria da assistente técnica Maria Simdes Raposo Bruges de
OliveiraAlvesdaRocha ........ ... ... ... .. ..

Aviso n.” 7373/2015:

Consolidagdo da mobilidade na categoria da assistente técnica Olga Maria Almeida Santos
na Dire¢dio de Finangas de Leiria ... ... .. ... ... i

Aviso n.° 7374/2015:

Inicio de fungdes em mobilidade na categoria da assistente técnica Maria Manuela da Silva
na Direcdo de Financas do Porto. . .. ... .. ...

Aviso n.° 7375/2015:

Inicio de fungdes em mobilidade na categoria da assistente técnica Sandra Noémia Santos
Pires GOMES. . .. ..ot

Aviso n.° 7376/2015:

Consolidag¢do da mobilidade na categoria da assistente técnica Susana Raquel Pereira Pinela
Calado . ...
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Aviso n.° 7377/2015:

Consolidag¢do da mobilidade na categoria do assistente técnico Rui Antonio Figueiredo Gon-
¢alves na Direg@o de Finangasde Lisboa . . ........ .. ... .. ... ...

Aviso n.° 7378/2015:

Consolidagao da mobilidade na categoria da assistente técnica Ana Gloria Bernardes da Silva
Ferreira . . ... . e

Aviso n.° 7379/2015:

Consolidag@o da mobilidade na categoria da assistente técnica Maria Guilhermina Solano
Rebelo . ... o

Declaracao de retificagdo n.’ 574/2015:

Revogacido parcial do despacho de 30.06.2014 da Subdiretora-Geral, por delegagdo de
competéncias do Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, relativo as equipas de
trabalhoda DF de Braganca . ........ ... . . i

Despacho n.’ 7317/2015:

Delegacdo de competéncias do Chefe do Servico de Financas de Vila Real de Santo Antonio,
em regime de substitui¢do, Frederico Manuel Ricardo Godinho . .................. ...

Despacho n.° 7318/2015:

Delegacdo de competéncias do Chefe do Servigo de Finangas de Albufeira, Jos¢ Manuel de
Paiva Rodrigues. . . ... ..o

Despacho n.° 7319/2015:

Delegagdo de competéncias do Chefe do Servigo de Finangas de Loures 1, Joaquim Manuel
Santos Barata. . ... ...

Despacho n.’ 7320/2015:

Delegacdo de competéncias do Chefe do Servigo de Finangas de Estremoz, Jodo Luis Aleixo
de Almeida. . . ... ... .

Despacho n.’ 7321/2015:

Delegagdo de competéncias do Chefe do Servigo de Finangas do Sabugal, em regime de
substituicdo, Manuel Joaquim da CunhaNunes . .. .......... ... ... ... .. ..........

Despacho n.° 7322/2015:

Delegacdo de competéncias da Chefe do Servigo de Finangas de Estarreja, Maria Flora de
Bastos Rocha. .. ... ..

Despacho n.’ 7323/2015:

Delegacdo de competéncias da Chefe do Servigo de Financas de Sintra 1, Georgina Maria
Carteiro Cataldo CaliSto . .. ...ttt e

Despacho n.° 7324/2015:

Delegagdo de competéncias da Chefe do Servigo de Finangas de Lisboa 7, Maria Ludovina
da Silva Primo Figueiredo. . .. .. .. ... e

Ministérios das Financas e da Defesa Nacional

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas e da Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa
Nacional:

Despacho n.° 7325/2015:

Desafetacdo do dominio publico militar e alienagao do PM 200/Lisboa — Cerca do Convento
da Estrela (ala norte) e do PM 216/Lisboa — Casa de Satde da Familia Militar. . . .......

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 7380/2015:

Taxas de cambio adotadas na cobranga de emolumentos consulares a efetuar a partir de 1 de
Julho de 2015, . .

Ministérios dos Negocios Estrangeiros e da Saude
Gabinetes dos Secretarios de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagdo e da Saude:

Despacho n.’ 7326/2015:

Prorroga a licenga sem vencimento da técnica superior do INFARMED — Autoridade Na-
cional do Medicamento e Produtos de Satde, Sonia Maria de Sousa Ribeiro, pelo periodo
de 5anos, apartirde l demaiode 2015. .. ... .. .. .. e
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Ministério da Defesa Nacional
Marinha:

Despacho n.° 7327/2015:

Despacho de subdelegagdo de competéncias no Diretor do Centro Integrado de Treino e
Avaliagao Naval. . .. ... e 17785

Despacho n.° 7328/2015:

Despacho de subdelegacdo de competéncias no Comandante da Esquadrilha de Helicopte-

TOS & o ettt et e e e e e 17786
Despacho n.° 7329/2015:
Despacho de subdelegacido de competéncias no 2.° Comandante da Flotilha. .. .......... 17786

Despacho n.° 7330/2015:

Despacho de subdelegagdo de competéncias no Comandante da Esquadrilha de Escoltas
OCEAMICOS . . oottt ettt e e e 17786

Despacho n.° 7331/2015:

Despacho de subdelegacdo de competéncias no Chefe do Departamento Administrativo e
Financeiro da Flotilha . . ... ... o 17786

Despacho n.° 7332/2015:
Despacho de subdelegagdo de competéncias no Comandante da Esquadrilha de Submarinos 17787

Despacho n.° 7333/2015:

Despacho de subdelegagdo de competéncias no Comandante da Esquadrilha de Navios Pa-

rulhas . 17787
Forga Aérea:

Portaria n.’ 507/2015:

Passagem a situagdo de reserva do MAJ TMMA 040479-K Antonio Carlos Marques Vi-

COIMME. . ottt ettt e e e e 17787

Ministério da Administracio Interna
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 7334/2015:

Concessdo da medalha de mérito de protecdo e socorro, no grau prata e distintivo azul a
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vieirado Minho............... 17787

Despacho n.° 7335/2015:

Concessdo da medalha de mérito de protegdo e socorro, no grau prata e distintivo azul a
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Mora. . ...................... 17787

Despacho n.° 7336/2015:

Concessdo da medalha de mérito de protecdo e socorro, no grau prata e distintivo azul a
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Nova de Tazem. ........... 17787

Policia de Seguranga Publica:

Despacho (extrato) n.’ 7337/2015:

Exoneragdo da PSP, da Assistente Técnica M/002722 — Rita Sofia Comédias Pinheiro, da
Direcao Nacional. . ... ... ... e 17787

Ministério da Justica

Centro de Estudos Judiciarios:

Aviso (extrato) n.° 7381/2015:

Concessdo de licenga sem remuneragao a trabalhadora Edite Maria Cardoso Condez . . . .. 17788
Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.:

Declaracao de retificacio n.® 575/2015:

Retificacdo da tabela de taxas de propriedade industrial. . .. .......... .. ... .. ... ... 17788
Policia Judiciaria:

Despacho (extrato) n.” 7338/2015:

Cessagdo do periodo experimental como Especialista Auxiliar Estagiaria............... 17790

Despacho (extrato) n.° 7339/2015:

Prorrogagao de licenga sem remuneragdo, pelo periodo de trésanos. .. ................ 17790
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Ministério da Economia
Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes:

Despacho n.° 7340/2015:

Declaragdo de utilidade publica, com carater de urgéncia, das expropriagdes dos bens imoveis
e direitos a eles inerentes, necessarios a execu¢ao da obra da «EN 113 - km 31+800 - Estrutura
[ L) 1 17=3 s Lo 1o

Secretaria-Geral:

Despacho n.° 7341/2015:

Designa o Técnico Superior Jos¢ Manuel Bouga Vitorio Diretor de Servigos de Auditoria e
Controlo Interno, em regime de substituigao ... ............ ottt

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.:
Despacho n.° 7342/2015:

Designagao, em Comissao de Servico, do licenciado José Alberto Neto Paulino no cargo de
Chefe da Divisdo de Adaptagdo e Monitorizagdo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. . ..

Despacho n.° 7343/2015:

Designag¢do em Comissdo de Servigo, da licenciada Ana Margarida Dias Rodrigues Daam
no cargo de Chefe da Divisdo de Mitiga¢ao e Mercados de Carbono da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, L. P. .. ... .

Despacho n.° 7344/2015:
Designagdo em Comissdo de Servigo, da licenciada Maria Jodo Silva Pinto no cargo de Diretora
do Departamento do Litoral e Protecao Costeira da Agéncia Portuguesa do Ambiente, L P. . . . .
Direg@o-Geral de Energia e Geologia:
Despacho n.’ 7345/2015:
Conclusdo do processo de extingdo por fusao das Direcdes Regionais de Economia . . . ...
Despacho n.° 7346/2015:
Subdelegacdo de poderes. . . .. .. ..o

Ministério da Agricultura e do Mar
Gabinete do Secretario de Estado da Alimentacdo e da Investigagdo Agroalimentar:

Despacho n.’ 7347/2015:

Cessagdo de fungdes da mestre Ana Paula Bico Rodrigues de Matos como técnica
especialista do Gabinete do Secretario de Estado da Alimentacdo e da Investigagao Agroa-
HIMENTAr . . .o e

Ministério da Saude
Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.° 7348/2015:

Determina que a SPMS-Servigos Partilhados do Ministério da Satde divulga, em site proprio,
todas as caracteristicas dos produtos abrangidos por contratos publicos de aprovisionamento,
que estabelecem as condi¢des de fornecimento de medicamentos usados nas afecdes oculares
€ otorrinolaringologias . .. ...« ... ...

Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 7382/2015:

Concluiu com sucesso o periodo experimental, Ana Catarina Santos Silva, celebrando contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Administragcdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P, para a carreira de assistente técnica, no ACES Loures-
OdIVelas. . . ..o e

Aviso (extrato) n.’ 7383/2015:

Concluiu com sucesso o periodo experimental, Noémia Cristina Silva Almeida, celebrando
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Administragao
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para a carreira de assistente técnica, no
ACES Loures-Odivelas. . .. ...t e

Aviso (extrato) n.° 7384/2015:

Concluiu com sucesso o periodo experimental, Maria de Lurdes Figueira Fernambuco, cele-
brando contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Administragao
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para a carreira de assistente técnica, no
ACES Loures-Odivelas. . . ... ..
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Aviso (extrato) n.° 7385/2015:

Concluiu com sucesso o periodo experimental, Marina Conceigdo Nerantzoulis, celebrando
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Administragao
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para a carreira de assistente técnica, no
ACES Loures-Odivelas. . .. ... ot 17799

Aviso (extrato) n.° 7386/2015:

Concluiu com sucesso o periodo experimental, Margarida Isabel Cardoso Andrade Duarte,
celebrando contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Ad-
ministracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para a carreira de assistente
técnica, no ACES Loures-Odivelas. . . . ... i 17799

Aviso (extrato) n.° 7387/2015:

Concluiu com sucesso o periodo experimental, Maria Lurdes Tamborino Casimiro
Nunes, celebrando contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para a carreira
de assistente técnica, no ACES Loures-Odivelas . .............. ... ... .. 17799

Aviso (extrato) n.’ 7388/2015:

Concluiu com sucesso o periodo experimental, Emidia Concei¢do Mendes Balixa Fernandes,
celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Ad-
ministragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes
na carreira de assistente técnica, no ACES Loures-Odivelas .. ....................... 17799

Aviso (extrato) n.’ 7389/2015:

Concluiu com sucesso o periodo experimental, Maria Jodo Esperanca Silva, celebrando
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Administragio
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, L. P., para a carreira de assistente técnica, no
ACES Loures-Odivelas. . .. ... e 17799

Despacho (extrato) n.° 7349/2015:

Foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna da assistente técnica Ana Cristina Aga-
tdo Ramos Vasques, pertencendo ao mapa de pessoal da Dire¢do-Geral de Agricultura e do
Desenvolvimento Rural/Ministério da Agricultura e do Desenvolvimento Rural e Pescas para
integrar o mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES Arco Ribeirinho/UCSP Alhos Vedros 17799

Despacho (extrato) n.® 7350/2015:

Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum para recrutamento de
trabalhadores Médicos da area hospitalar de Pediatria Médica, com vista a celebracdo de
contrato de trabalho em fungdes piblicas. . .. ......... .. ... i 17799

Despacho (extrato) n.® 7351/2015:

Lista unitaria de ordenagao final, do procedimento concursal comum para recrutamento de
trabalhadores Médicos da area hospitalar de Medicina Interna, com vista a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes piblicas. . .. .......... ... .. 17799

Instituto Nacional de Satude Doutor Ricardo Jorge, 1. P.:
Despacho n.’ 7352/2015:

Alteragdo dos elementos que integram os o6rgdos de coordenagdo do Programa Nacional de
Diagnostico Precoce . . .. ..o o e 17800

Ministério da Educacéo e Ciéncia

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 7390/2015:

Procedimento concursal prévio a elei¢do do Diretor do Agrupamento de Escolas de Albufeira,
emAlbufeira . ... ... 17800
Aviso n.° 7391/2015:

Lista nominativa do pessoal docente que ingressou no Quadro de Zona Pedagoégica . . . . .. 17800
Aviso n.° 7392/2015:

Lista de antiguidade do pessoal ndo docente. . ........ ... . 17801
Aviso n.° 7393/2015:

Prorrogagao de mobilidade interna . . .. ... ... .. 17801
Despacho n.’ 7353/2015:

Homologagado dos Contratos de Trabalho a Termo Resolutivo Certo. . ................. 17801

Despacho n.° 7354/2015:
Homologagdo de Contratos de Trabalho a Termo Resolutivo Certo. . .................. 17801
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Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 7355/2015:

Delegagdo do Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social no Secretario de Es-
tado da Solidariedade e da Seguranga Social, relativamente aos assuntos da Caixa Geral de
Aposentagles, L. P ... 17801

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, 1. P.:

Deliberacao (extrato) n.’ 1361/2015:

Nomeacdo da Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Formagao Profissional, da Diregao de
Servigos de Emprego e Formagao Profissional da Delegagdo Regional do Norte ... ...... 17801

Deliberacao (extrato) n.° 1362/2015:

Nomeacdo do Coordenador de Nucleo do Nucleo de Gestdo Administrativa e Financeira, da
Diregédo de Servigos de Planeamento, Gestdo e Controlo dos Servigos de Coordenagio da
Delegacdo Regional do Norte . ... ... . 17802

Deliberagio (extrato) n.® 1363/2015:

Nomeagdo da Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Apoio Técnico e Relagdes Externas
da Diregao de Servigos de Planeamento, Gestao e Controlo dos Servigos de Coordenagao da
Delegacdo Regional do NOIte . . . . . ..ottt et 17802

Deliberacao (extrato) n.” 1364/2015:

Nomeacgao da Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Acompanhamento e Candidaturas dos
Servigos de Coordenacdo da Delegagdo RegionaldoNorte. .. ....................... 17802

Deliberagao (extrato) n.’ 1365/2015:

Nomeagdo do Coordenador de Nucleo do Nucleo de Gestao do Mercado de Emprego,
do Centro de Emprego de Valongo da Delegacdo Regional doNorte .. ............... 17803

Deliberagao (extrato) n.’ 1366/2015:

Nomeagdo da Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Emprego, da Dire¢do de Servigos
de Emprego e Formacgao Profissional dos Servigos de Coordenacdo da Delegagdo Regional
O NOIEE. . .o e 17803

Deliberacgio (extrato) n.’ 1367/2015:

Nomeagdo de Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Gestdao da Qualificagdo, do Centro
de Emprego e Formacdo Profissional de Entre Douro e Vouga da Delegagao Regional do
NOTEE .« .ttt 17804

Instituto de Informatica, I. P.:

Deliberacao (extrato) n.’ 1368/2015:

Despacho de designacdo do Mestre Pedro Miguel Gomes Sanches para Diretor do DOGP . ... 17804
Instituto da Seguranca Social, 1. P.:

Aviso (extrato) n.’ 7394/2015:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posi¢do remuneratéria,
a Técnica Superior Maria Ana de Arruda Velho, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranca
Social, I P . 17804

Aviso (extrato) n.® 7395/2015:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posi¢ao remuneratoria,
a Assistente Técnica — Micaela Dores Nobrega Rodrigues, no mapa de pessoal do Instituto
da Seguranga Social, I P. ... ... . 17804

Declaracao de retificacio n.° 576/2015:
Declaragéo de retificagdo do Aviso n.° 3154/2015 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,

n.° 59, de 25 de margo de 2015, ap. 7400. . . . . ... i 17804
PARTE D Tribunal Administrativo e Fiscal de Sintra

Antncio (extrato) n.° 174/2015:

Citacdo de contrainteressados — Processo n.° 2523/15.8BESNT — Unidade Orgéanica 3 ... 17805
PARTE E Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensoes

Norma regulamentar da Autoridade de Supervisiao de Seguros e Fundos de Pensoes n.’ 3/2015-R:

Norma Regulamentar N.° 3/2015-R, de 25 de junho — Revogag@o da Norma Regulamentar
N.°9/2008-R, de 25 de setembro, relativa ao célculo e reporte das provisdes técnicas com
base em principios €CONOMICOS . « .« . v vt vttt ettt ettt ettt e 17805
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Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida
Despacho n.’ 7356/2015:

Nomeagdo da Secretaria Executiva do Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida ... 17806

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Declaragao de retificaciio n.° 577/2015:

Declaragdo de Retificag@o do Aviso n.° 6777/2015 publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n°117,de 18 de junho de 2015 .. ... . .. ... . 17806

Regido de Turismo do Algarve

Aviso n.° 7396/2015:
Celebragao de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado. . .............. 17806
Aviso n.° 7397/2015:
Celebragdo de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado. . .............. 17806
Aviso n.° 7398/2015:
Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado . ....................... 17806

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.” 517/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o licen-
ciado Miguel Madureira Milheiro de Oliveira, na categoria de assistente convidado, em regime
de acumulag@o a 15 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina . ........ 17806

Contrato (extrato) n.” 518/2015:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
Mestre Bruno Miguel da Cruz Martins, na categoria de assistente convidado, em regime de
acumulagio a 25 %, para a Escola Superiorde Saade . ............ ... ... .. .. ... ... 17806

Declaracao de retificacio n.® 578/2015:
Retificagdo de posi¢ao remuneratoria — Licenciado Amadeu de Matos Cardoso. .. ...... 17806
Despacho (extrato) n.° 7357/2015:

Autorizada a manuteng@o do contrato de trabalho em fung¢des ptblicas por tempo indetermi-
nado com a doutora Eugénia Maria Dores Maia Ferreira Castela, como professora auxiliar,
decorrente da aprovacdo no periodo experimental . . ...... ... ... .. .. . . 17807

Universidade de Aveiro
Despacho (extrato) n.® 7358/2015:

Renovagdo da comissdo de servigo da titular do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau,
Licenciada Margarida Isabel Rodrigues de Almeida Miranda, como Chefe de Divisdo .... 17807

Universidade de Evora
Aviso n.° 7399/2015:
Plano de Estudos do 1.° Ciclo em Ecologiae Ambiente. . ........................... 17807

Universidade de Lisboa
Aviso n.° 7400/2015:
Notificag@o da acusagdo em procedimento disciplinar. . ............................ 17809
Despacho n.’ 7359/2015:

Despacho de delegagdo da presidéncia do jari das provas de doutoramento em Enfermagem,
requeridas pela Mestre Teresa Maria Ferreira dos Santos Potra, no Vice-Reitor, Prof. Doutor
Eduardo Manuel Baptista Ribeiro Pereira. .. ....... ... ... ... ... .. ... . .. ... 17809

Despacho n.° 7360/2015:

Concurso para Investigador Coordenador do Instituto Superior Técnico — nomeagdo de

L5 N 17809
Despacho n.’ 7361/2015:
Concurso para Investigador Principal do Instituto Superior Técnico — nomeacao de jari. ... 17810

Despacho n.’ 7362/2015:

Concurso para Investigador Auxiliar do Instituto Superior Técnico — nomeacgdo de jari... 17810
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Deliberac¢ao n.° 1369/2015:

Taxas e emolumentos dos servicos prestados pela Faculdade de Belas-Artes .. .......... 17810
Despacho n.° 7363/2015:

Subdelegacdo da Presidéncia do Juri das Provas de Doutoramento da Mestre Sara Maria da
Silveira Botelho da Silveira ............. . . . . . 17811

Despacho n.’ 7364/2015:

Subdelegacao da Presidéncia do Juri dos Concursos para recrutamento de um Professor Cate-
dratico, de um Professor Associado e de trés Professores Auxiliares da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, no Doutor José Manuel de Nunes Vicente € Reborddo .. ... ... 17812

Despacho n.’ 7365/2015:

Subdelegagdo da Presidéncia do Juri do Concurso para recrutamento de um Professor Au-
xiliar, nas areas disciplinares de Genética ou de Microbiologia da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, aberto pelo Edital n.° 420/2015, de 15 de maio, na Prof.* Doutora
Maria Manuela Gomes Coelho de Noronha Trancoso . ................c.ovuveno... 17812

Aviso (extrato) n.° 7401/2015:

Tomada de posse do Professor Catedratico, Doutor José Antonio Frazao Moniz Pereira, como
Presidente do Departamento de Microbiologia e Imunologia. . . ...................... 17812

Aviso (extrato) n.° 7402/2015:

Tomada de posse do Professor Catedratico, Doutor Rui Ferreira Alves Moreira, como Presi-
dente do Departamento de Quimica Farmacéutica e Terapéutica...................... 17812

Aviso (extrato) n.’ 7403/2015:

Tomada de posse da Professora Catedratica, Doutora Cecilia Maria Pereira Rodrigues, como
Presidente do Departamento de Bioquimica e Biologia Humana ..................... 17812

Despacho (extrato) n.° 7366/2015:

Nomeagdo do Professor Rui Mario Correia da Silva Vilar como Coordenador do Programa
Doutoral Advantech. .. ... ... . 17812

Despacho n.’ 7367/2015:

Delegagdo de competéncias do Presidente do Conselho Cientifico, Prof. Luis Miguel de
Oliveira € Silva . .. ..o e 17812

Despacho (extrato) n.” 7368/2015:

Denuncia do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado do Pro-
fessor Auxiliar Jodo Manuel Pinheiro Cachopo . ......... ... .. .. .. .. .. .. .. ... ... 17815

Universidade da Madeira
Aviso (extrato) n.° 7404/2015:
Contratagdo Prof. Miguel Sequeira, como Professor Auxiliar Convidado, regime pro bono ... 17815
Aviso (extrato) n.° 7405/2015:

Prorrogagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo da
Mestre Andreia Marta Lopes Pimenta . .. ......... .. .. i 17815

Aviso (extrato) n.° 7406/2015:

Cessagdo de fungdes por motivo de falecimento da Doutora Gloria Maria da Silva Pereira
CIaVO .« et 17815

Universidade do Minho

Aviso n.° 7407/2015:
Lisete Maria Martins Pereira Ferraz — contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado, periodo experimental — constituicdo de jlri............. ... ... ... ... 17815

Despacho (extrato) n.® 7369/2015:

Doutor Nelson Manuel de Pinho Brandao da Costa Areal — Autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado em regime de tenure, na categoria de Professor
ASSOCIAAO . . oot 17816

Despacho (extrato) n.° 7370/2015:

Mestre Maria Manuela Lobao Alves André — celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para o exercicio de fungdes de Estagidria para ingresso
na categoria de Especialista de Informatica Grau 1, Nivel 2 ......................... 17816

Despacho n.° 7371/2015:

Delega Novas Competéncias no Vice-Reitor — Doutor Rui Manuel Costa Vieira de Castro. .. 17816
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Universidade Nova de Lisboa
Edital n.° 608/2015:

Abertura de concurso documental, para recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor
Catedratico na area disciplinar de Econometria Aplicada da Faculdade de Economia desta

Universidade . . .. ... 17816
Despacho (extrato) n.° 7372/2015:
Renovagao CTFP a termo resolutivo certo — Inv. Marcelo Silva . .................... 17818

Servicos de A¢do Social da Universidade do Minho
Aviso n.° 7408/2015:

Cessagao de funcgdes de Prudéncia Amélia da Cunha Alvim Pinheiro . ................. 17818

Instituto Politécnico de Castelo Branco
Despacho n.° 7373/2015:

Delegacdo da presidéncia do juri das provas publicas para atribuig@o do titulo de especia-
7 P 17818

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Despacho (extrato) n.° 7374/2015:

Conclusdo com sucesso do periodo de estagio do Técnico de Informatica de grau 1, nivel 1,
Ricardo Jodo Oliveira VIeira. . .. ...ttt e e e 17818

Instituto Politécnico de Leiria
Edital n.° 609/2015:

Consulta Publica dos Projetos de Regulamento de Avaliacdo de Conhecimentos, Regulamento
de Ensinos Clinicos do Curso de Licenciatura em Enfermagem e Regulamento de Estagios
dos Cursos de Licenciatura de Dietética, Fisioterapia, Terapia da Fala e Terapia Ocupacional
da Escola Superior de Satide de Leiria . ... ....... ... .. . . i 17818

Instituto Politécnico de Lishoa
Aviso n.° 7409/2015:

Procedimento Concursal Comum para constitui¢ao de relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e
categoria de Assistente Técnico, na area de Laboratorio, para a Escola Superior de Tecnologia

da Saude de Lisboa, do Instituto Politécnicode Lisboa . .. .......................... 17818
Despacho n.° 7375/2015:
Delegacao de COMPELENCIAS. . . . . .o\ttt ettt e e 17821

Despacho n.° 7376/2015:

Alteragdo ao plano de estudos do Ciclo de Estudos conducente ao Grau de Licenciado em
Engenharia Mecéanica, ministrado no Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto

Politécnico de Lisboa . ... ... e 17821
Despacho (extrato) n.° 7377/2015:
Autorizada a renovagdo do CTFPTRC de Maria Luisa de Almeida Costa Barata . ........ 17823

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho (extrato) n.’ 7378/2015:
Alteragdo do Regulamento para a Gestao dos Fundos de Maneio do IPSantarém . ........ 17823
Despacho (extrato) n.® 7379/2015:

Autorizada a transic¢do de Luis Claudio dos Santos Barradas para Professor Adjunto na ESGTS,
deste INStItUtO . .. ... oo 17824

Instituto Politécnico de Setiibal
Declaracao de retificagdo n.’ 579/2015:

Retificacdo do despacho (extrato) n.° 14406/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°230,de 27 de novembrIoO. . . .. ... 17824

Despacho (extrato) n.° 7380/2015:

Autorizado o contrato de trabalho do assistente convidado da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais, Jodo Carlos Pereira SilvaRamos . . ........ ... ... ... .. .. .. .. ... 17824
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Despacho (extrato) n.° 7381/2015:

Autorizado o contrato de trabalho em fun¢des publicas de Ana Paula Farinha Franco de Matos
ManCo . . ... e

Despacho (extrato) n.® 7382/2015:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas de Bruno Alexandre Fernandes da
Silva. .o

Instituto Politécnico de Viseu
Despacho (extrato) n.® 7383/2015:

Cessacdo da ministragdo do Curso de Licenciatura em Engenharia Florestal da Escola Superior
Agréria de Viseu do Instituto Politécnicode Viseu. .. ........... ... .. ... .. ... ...

Despacho (extrato) n.° 7384/2015:

Cessagdo da ministracdo do Curso de Licenciatura em Engenharia em Educagdo Ambiental
da Escola Superior Agréria de Viseu do Instituto Politécnicode Viseu . ................

Regido Autonoma dos Acores

Secretaria Regional da Satde:
Aviso n.° 50/2015/A:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Técnico de Cardiopneumologia de
2 S8 .« ot

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.
Declaracio de retificacio n.° 580/2015:

Declaragdo de retificagdo — Acumulagdo de fungdes publicas Dr. José Pedro Castro Ledo
N VS .« ottt

Deliberacgao n.° 1370/2015:
Licenca sem retribuicdo Ana Luisa Cavaco .. ........... ...t
Deliberacio n.’ 1371/2015:

Acumulag@o de fun¢des privadas, Assistente Graduado de Ortopedia, ao Dr. Afonso Eduardo
Gaizinho Frade . . ... ...

Deliberacao n.° 1372/2015:

Acumulag@o de fungdes privadas, Assistente Graduado de Ginecologia/Obstetricia, ao Dr. José
Luiz Gongalves Viana . . . ... .ttt

Deliberacao n.° 1373/2015:

Acumulagfo de fungdes privadas, Assistente Graduado de Ortopedia, ao Dr. Paulo Luis Pereira
Marques da Silva. . ...

Deliberacgao n.° 1374/2015:

Acumulag@o de fungdes privadas, Assistente Graduado de Ginecologia/ Obstetricia, Dr. An-
tonio Augusto Carvalho Lagoa . .. ... .. .

Deliberagio n.’ 1375/2015:

Acumulagd@o de fungdes privadas, Assistente Graduado Sénior de Nefrologia, Dr. Idalécio
Silva Bernardo. . .. ... e

Deliberacio n.’ 1376/2015:
Acumulag@o de fungdes privadas, Enfermeiro, Nuno Miguel Mesquita Ribeiro . ... ......
Deliberacao n.° 1377/2015:

Acumulagdo de fungdes, Assistente de Radiologia, Dr.* Moénica Ribeiro dos Santos Alves
DN .ot e

Deliberagao n.° 1378/2015:

Acumulag@o de fungdes privadas, Assistente Graduado de Cirurgia Geral, Dr. Gilberto Mon-
teIr0 TEIXCITA . . o o ottt ottt et et et e e e e e e e e e e

Deliberagio n.’ 1379/2015:

Acumulagdo de fungdes privadas ao Clinico Geral Fernando José Marques da Cunha e
MOUTA . .ottt et e e e e e

Deliberagao n.’ 1380/2015:

Acumulacio de fungdes privadas, Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral, Dr. Gildasio
Martins dos Santos ... ........ ...

17824

17824

17824
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17824
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Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 1381/2015:

Maria Helena Pimentel Oliveira Fresco, Assistente Graduada de Neurologia, concedida a
redugdo de horario de trabalho para 40 horas semanais .. ........................... 17827

Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.
Aviso n.° 7410/2015:

Aviso de abertura do procedimento concursal comum para recrutamento de um Assistente
Graduado Sénior da especialidade de Cirurgia Pediatrica da carreira médica — area de exer-
cicio hospitalar, do mapa de pessoal do CHLC,EPE .. ........ .. ... ... ... ......... 17827

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 7411/2015:

Notifica José Manuel Crujo Repsina Batista, que se encontra pendente contra si processo
disciplinar e fixa o prazo de 30 dias Uteis para apresentacdo dadefesa ................. 17829

Hospital Garcia de Orta, E. P. E.
Aviso n.° 7412/2015:

Procedimento concursal comum para provimento de um lugar de assistente graduado sé-
nior de Imuno-hemoterapia da carreira especial médica hospitalar, do mapa de pessoal do
HGO, E. P E.. oo e 17829

Edital n.° 610/2015:

Notificagdo de pena disciplinar relativo ao Processo Disciplinar n.° 305/GAJC/2014 — Maria
da Conceigdo Lopes Gongalves, Assistente Operacional do Hospital Garcia de Orta, E. P. E. 17830

Unidade Local de Satde do Alto Minho, E. P. E.
Despacho (extrato) n.° 7385/2015:

Autorizada a reducdo de uma hora do seu horario semanal (de 38 horas para 37 horas semanais),
a Dr.* Maria Teresa Madeira Leitdo Fernandes Bernardo, Assistente Graduada de Pediatria . .. 17831

Despacho (extrato) n.® 7386/2015:

Autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal (de 42 horas para 41 horas sema-
nais), a Dr.* Alda Maria Valenga Froes Brilhante de Paiva Periquito de Vasconcelos, Assistente
Graduada de Medicina Interna ... ... ... ... . 17831

Despacho (extrato) n.° 7387/2015:

Autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal (de 39 horas para 38 horas sema-
nais), ao Dr. José Luis Lago da Costa, Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar 17831

Despacho (extrato) n.’ 7388/2015:

Autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal (de 40 horas para 39 horas sema-
nais), a Dr.* Celsa Hervas Nunez, Assistente de Medicina Geral e Familiar ............. 17831

Unidade Local de Satide de Matosinhos, E. P. E.
Aviso n.° 7413/2015:

Cessagdo do procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para
a categoria de Assistente Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar — aviso n.® 5922/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 104, de 29 de maiode 2015.............. 17831

PARTE H Municipio de Alvaidzere
Aviso n.° 7414/2015:

Torna ptiblica a aprovacao pela Assembleia Municipal do Regulamento de Apoio ao Asso-
ciativismo — Primeira AIterag@o ... ... ... ... ... 17831

Aviso n.° 7415/2015:

Torna publica a aprovagao pela Assembleia Municipal do Regulamento do cemitério municipal
de AIVAIAZETE . . . . ..o 17831

Municipio de Arronches

Aviso n.° 7416/2015:
Alteracdo ao Plano Diretor Municipal de Arronches . ........... ... ... .. ... ... ... 17831
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Municipio do Bombarral
Edital n.° 611/2015:

Projeto de Regulamento do Fundo de Emergéncia Social ........................... 17832

Municipio de Boticas
Aviso n.° 7417/2015:

Licenca sem remuneragdo — Nelson Monteiro Correia. . ... ........oitinieean. .. 17835

Municipio de Braganca
Aviso n.° 7418/2015:

Cessagdo da relagao juridica de emprego publico ao abrigo do Programa de Rescisdes por
Mutuo Acordo na Administragdo Local ......... ... ... ... . . .. ... 17835

Municipio das Caldas da Rainha
Aviso n.° 7419/2015:

Aviso de anulacdo de procedimento concursal a tempo indeterminado — 2 lugares de Técnico
Superior — area de Sociologia ou Ci€ncias SOCIAiS . . . ..o vvt it 17835

Municipio de Condeixa-a-Nova
Aviso (extrato) n.° 7420/2015:
Secretaria de APoio & Vereagao . . . . .ottt ittt 17835

Municipio de Fafe
Aviso n.° 7421/2015:

Celebragdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas Por Tempo Indeterminado com
Maria de Fatima Meira Monteiro na categoria de Técnico Superior . .................. 17835

Municipio de Géis
Aviso (extrato) n.’ 7422/2015:
Licenca sem remuneragdo da trabalhadora Maria de Lurdes da Conceicdo Barata .. ...... 17835
Regulamento n.’ 376/2015:

2.% Alterag@o ao Regulamento Municipal dos Sistemas Publicos e Prediais de Abastecimento
de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais do Concelhode Gois . ................. 17836

Municipio de Gondomar
Aviso n.” 7423/2015:

Nomeacgdo, em comissdo de servigo, no cargo de Dirigente intermédio de 3.° grau — Ntcleo
de Apoio Juridico ao Urbanismo. . .. ... e 17836

Aviso n.° 7424/2015:

Nomeagao, em comissdo de servico, no cargo de Diretor de Departamento de Relacionamento
com o Cidadao e Modernizacdo Administrativa. ... ............ouiuintinenennan . 17836

Aviso n.° 7425/2015:

Nomeacgdo, em comissao de servigo, no cargo de Diretor de Departamento de Obras Muni-
CIPAIS .« « e et ettt e e e e e e e e e e 17837

Aviso n.° 7426/2015:

Nomeacgdo, em comissio de servi¢o, no cargo de Diretor de Departamento de Planeamento,
Desenvolvimento Estratégico e Equipamentos. . ............. ... .. ... 17837

Aviso n.° 7427/2015:

Aviso de nomeagao, em comissao de servico, no cargo de Diretor de Departamento Juridico
C FiSCaliZagao . .. ..o 17838

Aviso n.” 7428/2015:

Aviso de nomeagdo, em comissdo de servico, no cargo de Chefe de Divisdo Financeira e
Contabilidade. . . . ... .. e 17839

Aviso n.° 7429/2015:

Nomeagdo, em comissdo, no cargo de Diretor de Departamento de Urbanismo .......... 17839
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Aviso n.° 7430/2015:

Nomeagdo, em comissdo de servigo, no cargo de Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
Ambiental . ... 17840

Aviso n.” 7431/2015:

Aviso de nomeagao, da comissao de servico, no cargo de Chefe de Divisdo de Espagos Pu-
blicos € DInamizagao. . . . . ..ottt e 17840

Aviso n.° 7432/2015:

Aviso de nomeagao, em comissdo de servico, no cargo de Chefe de Divisdo Operacional de
Administracdo Direta ... ... ... ... 17841

Municipio de Lishoa
Aviso n.” 7433/2015:
Celebrado CTFPTI com Maria Gabriela Silva GomesPinto .. ....................... 17841

Municipio da Mealhada
Aviso n.° 7434/2015:

Projeto de Regulamento dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais
e de Prestacdo de Servigos do Municipio da Mealhada ............................. 17841

Municipio de Mira
Aviso n.° 7435/2015:

Prorrogacao da licenca sem remuneragdo de Sonia Marisa Melita Estevam Mendes Car-

Municipio da Moita
Declaracao de retificaciao n.® 581/2015:

Procede-se a republicagdo dos seguintes elementos cartograficos e regulamentares do PDM
da Moita contendo as corre¢cdes materiais e retificagdes. . . .......... ... ... 17844

Municipio de Monforte
Aviso n.° 7436/2015:
Delimitagio de Area de Reabilitagdo Urbana — Centro Historico de Monforte . . ... ... .. 17856

Municipio da Nazaré
Despacho n.’ 7389/2015:

Nomeagdo, em regime de substituicdo, do Chefe da Divisdo de Obras Municipais ¢ Am-

53 1S3 17857
Despacho n.° 7390/2015:
Nomeagao, em regime de substitui¢ao, do Chefe da Divisao Administrativa e Financeira ... 17857

Municipio de Ourique
Declaracao de retificagdo n.’ 582/2015:

Publicacao de Declaragao de retificag@o ao regulamento de taxas e pregos . ............ 17857

Municipio de Peniche
Aviso n.” 7437/2015:
Participacdo Publica referente a Alteragdo ao RegulamentodoPDM ............... ... 17857

Municipio de Portimao
Aviso n.° 7438/2015:
Nomeagdo em regime de substituigdo — Pessoal Dirigente. .. ....................... 17857
Aviso n.° 7439/2015:

Renovagdes de Comissdes de Servigo — Pessoal Dirigente ... ...................... 17857
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Municipio do Porto
Regulamento n.’ 377/2015:
Regulamento da Movidado Porto. .. ... 17858

Municipio de Santa Cruz
Despacho n.’ 7391/2015:
Nomeacdo de Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia. .. ....................... 17863

Municipio do Seixal
Aviso n.° 7440/2015:
Projeto de Regulamento Urbanistico do Municipiodo Seixal ........................ 17863

Municipio de Setibal
Aviso n.° 7441/2015:
Extingdo do Vinculo de Emprego Publico . ....... ... ... ... .. . .. .. . . .. . . 17905

Municipio de Sintra
Aviso (extrato) n.’ 7442/2015:

Abertura de procedimentos CONCUISALS . . . . .o v vttt ettt et 17905

Municipio de Vila Nova de Famalicio
Aviso n.° 7443/2015:
Projeto de Codigo Regulamentar de Taxas Municipais. . . .. ..., 17908

Municipio de Vila Nova de Gaia
Aviso n.° 7444/2015:

Regulamento do Transporte Publico de Aluguer em Veiculos Ligeiros de Passageiros — Trans-
porte em Taxi — do Municipio de VilaNovade Gaia .. ............................ 17986

Municipio de Vila Vicosa
Aviso (extrato) n.® 7445/2015:

Renovagdo da comissdo de servigo de cargo dirigente . .. .......... .. .. . ... 17986
Aviso (extrato) n.° 7446/2015:
Renovagado da comissdo de servigo de cargo dirigente . .. ............. ... 17987
Aviso (extrato) n.° 7447/2015:
Cedéncia de interesse publico do trabalhador Nelson Antonio dos Santos Fradique . . ... .. 17987
Aviso (extrato) n.’ 7448/2015:
Licenca sem remuneragéo ao trabalhador Pedro Miguel Arvana Salgueiro Moura . . ... ... 17987
Aviso (extrato) n.° 7449/2015:
Cessagao de fungdes de dois trabalhadores por motivo de aposentagdo. . ............... 17987

Unidio das Freguesias de Bico e Cristelo

Aviso n.° 7450/2015:

Procedimento concursal comum para contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo

indeterminado, para um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional ... 17987
Freguesia de Sabéia

Aviso n.° 7451/2015:

Procedimentos Concursais Coomuns — Lista Unitaria de Ordenagdo Final . ............ 17989

Unido das Freguesias de Salvaterra de Magos e Foros de Salvaterra

Aviso (extrato) n.° 7452/2015:
Homologagao Lista Unitaria de Ordenagdo Final .. ........... .. ... .. ... .. ... ... 17989
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PARTE |

PARTE J1

Servicos Municipalizados de Transportes Coletivos do Barreiro
Aviso n.” 7453/2015:

Licenga sem vencimento de longa duracgdo ao assistente operacional Alberto Renato Rodrigues
daPiedade . ... ... ... e

Servicos Intermunicipalizados de Agua e Saneamento dos Municipios de Oeiras e Amadora
Aviso n.° 7454/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . .................

Servicos Municipalizados da Cimara Municipal de Ponta Delgada
Aviso n.° 7455/2015:

Cessagao da relagdo juridica de emprego por ocupacdo de lugar no mapa de pessoal de ou-
tras entidades dos Assistentes Técnicos Delmira Figueiredo Anjos e Marcos Roberto Franco
Rebelo . ...

ENSILIS — Educacio e Formagio, Unipessoal, L.
Despacho n.’ 7392/2015:

Publicagdo da nova estrutura curricular e plano de estudos da Licenciatura em Ciéncias da
COMUNICAGAD . .+ o v vt e et et et et e e et e e et e e e e e e e e e e

Despacho n.’ 7393/2015:

Publicacdo da nova estrutura curricular e plano de estudos do Mestrado em Empreendedorismo
€ Gestao da Inovacao. . .. ..o e

Ministério das Financas
Comissao de Recrutamento e Selegdo para a Administragao Publica:

Aviso (extrato) n.° 7456/2015:

Procedimento concursal n.° 604 CRESAP 42 04/15 de recrutamento e sele¢éo do cargo de
Secretario-Geral do Conselho Nacional de Educagdo. .. ............................

Aviso (extrato) n.° 7457/2015:

Procedimento concursal n.° 605 _CRESAP 43 04/15 de recrutamento e seleg@o do cargo de
Subinspetor-Geral da Inspe¢do-Geral da Educagdoe Ciéncia .. ......................
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Alvara (extrato) n.° 20/2015
Por Alvara de 23 de junho de 2015:

Ordem do Mérito

Gra-Cruz

Embaixador Eduardo Junco Bonet

Por Alvara de 12 de junho de 2015:
Ordem do Infante D. Henrique

Grande-Oficial
Dra. Micaela Ghitescu

PARTE C

Por Alvara de 4 de junho de 2015:
Ordem do Infante D. Henrique

Comendador

Professor Rumen Borislavov Stoyanov
Professora Snejina Stefanova Tomova
Professora Zdravka Naydenova Ivanova

Por Alvara de 7 de junho de 2013:
Ordem do Mérito

Comendador
Dr. Rui Ferndo Mota e Costa

26 de junho de 2015. — O Secretéario-Geral das Ordens, Arnaldo
Pereira Coutinho.
208753382

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Norte

Aviso n.° 7368/2015

A delimitagdo da Reserva Ecoldgica Nacional (REN) para a area do
municipio de Vimioso foi publicada pela RCM n.° 169/96, de 15 de
outubro.

A Camara Municipal de Vimioso apresentou, nos termos do dis-
posto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro, uma
proposta de alteragdo da delimitagdo da REN para o municipio, a qual
se enquadra no dmbito do procedimento de revisdo do Plano Diretor
Municipal (PDM).

Considerando a parecer favoravel da Comissido de Acompanhamento
da revisdo do PDM, dando-se assim cumprimento ao disposto na ali-
nea b) do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de
novembro, aprovo a referida alteragdo da delimitagdo de REN para o
municipio de Vimioso.

Assim:

Considerando o disposto na alinea a) do ponto 13 do artigo 11.° do
Decreto-Lein.® 166/2008, de 22 de agosto, com a redagao do Decreto-Lei
n.° 239/2012, de 2 de novembro, faz-se ptblico o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Foi aprovada a alteragdo da delimitacdo da Reserva Ecologica Na-
cional para o municipio de Vimioso, com as areas a excluir e a incluir
identificadas nas plantas e nos quadros anexos ao presente aviso, que
dele fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Consulta

As referidas plantas, num total de quatro, os quadros anexos ¢ a
memoria descritiva e justificativa podem ser consultados na Comissao
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte e na Diregdo-
-Geral do Territorio.

Artigo 3.°
Producao de efeitos

O presente despacho produz efeitos a data de entrada em vigor do
PDM revisto.

26 de junho de 2015. — O Presidente da Comissdo de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional Norte, Emidio Gomes.

Quadro com identificacdo das areas a excluir

Fim
a que se destina

N.° Superficie

de ordem (ha) Tipologia REN

Sintese da fundamentagéo

Uso atual Uso proposto

E1l 0,38

Cabeceira de linhas
de agua.

Habitagdo. . . .

Agricola, zona de
matos.

Expansdo do perimetro urbano, por corre-
¢des e ajustamentos ao perimetro urbano,
dando uma leitura coerente e adaptada ao
cadastro, a limites fisicos e a ocupag@o
urbana existente.

Solo urbano para habi-
tagdo do tipo moradia
unifamiliar (densidade
baixa).
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de oNrgem Su}zi:;me Tipologia REN aque Is:euﬁestina Sintese da fundamentagdo Uso atual Uso proposto
E2 0,71 | Cabeceira de linhas | Habitagdo . . . . | Expans@o do perimetro urbano em zona | Floresta, agricola | Solo urbano para habi-
de agua. ja pavimentada e infraestruturada (rede tagdo do tipo moradia
de abastecimento de agua, rede de dre- unifamiliar (densidade
nagem doméstica, eletricidade, telefo- baixa).
nes...), garantindo a rentabilizacdo das
infraestruturas e uma continuidade ur-
bana legivel.
E3 0,24 | Cabeceira de linhas | Habitagdo . . . . | Expansdo do perimetro urbano em zona | Agricola. . ..... Solo urbano para habi-
de agua. ja pavimentada e infraestruturada (rede tagdo do tipo moradia
de abastecimento de agua, rede de dre- unifamiliar (densidade
nagem doméstica, eletricidade, telefo- baixa).
nes...), garantindo a rentabilizagdo das
infraestruturas e uma continuidade ur-
bana legivel.
E4 3,23 | Cabeceira de linhas | Habitagdo . . . . | Expansdo do perimetro urbano ........ Agricola....... Solo urbano para habi-
de agua. tagdo do tipo moradia
unifamiliar (densidade
baixa).
ES 0,77 | Cabeceira de linhas | Habitacdo . . . . | Expansdo do perimetro urbano em zona | Agricola. . .. ... Solo urbano para habi-
de agua. j& pavimentada e infraestruturada (rede tagdo do tipo moradia
de abastecimento de agua, rede de dre- unifamiliar (densidade
nagem doméstica, eletricidade, telefo- baixa).
nes...), garantindo a rentabilizagdo das
infraestruturas € uma continuidade ur-
bana legivel.
E6 0,06 | Cabeceira de linhas | Habitacdo . . . . | Expansdo do perimetro urbano em zona ja | Agricola, zona de | Solo urbano para habi-
de agua. pavimentada e infraestruturada (rede de | matos. tagdo do tipo moradia
abastecimento de agua, rede de drenagem unifamiliar (densidade
doméstica, eletricidade, telefones...), ga- baixa).
rantindo a rentabilizagao das infraestru-
turas e uma continuidade urbana legivel.
E7 2,74 | Cabeceira de linhas | Habitacdo . . . . | Expansdo do perimetro urbano em zona ja | Agricola. . ... .. Solo urbano para habi-
de agua. pavimentada e infraestruturada (rede de tagdo do tipo moradia
abastecimento de agua, rede de drenagem unifamiliar (densidade
doméstica, eletricidade, telefones...), ga- baixa).
rantindo a rentabilizagdo das infraestru-
turas e uma continuidade urbana legivel.
Quadro com identificagdo das areas a incluir
de Io\Ir'doem Suliﬁ':;me Tipologia REN Sintese da fundamentagao
11 2,04 |Zonas ameacadas|Zonas ameagadas pelas cheias, obtidas tendo em conta o conhecimento do terreno, areas junto a linhas
pelas cheias. de 4gua com declives inferiores a 2 %, e inquéritos no local com apuramento de eventuais cheias co-
nhecidas.
12 0,30 |Zonas ameacadas|Zonas ameagadas pelas cheias, obtidas tendo em conta o conhecimento do terreno, areas junto a linhas
pelas cheias. de agua com declives inferiores a 2 %, e inquéritos no local com apuramento de eventuais cheias co-
nhecidas.
13 1,17 |Zonas ameacadas|Zonas ameacadas pelas cheias, obtidas tendo em conta o conhecimento do terreno e o presenciado no
pelas cheias. decorrer do periodo de vigéncia do atual PDM, correspondendo a areas junto a linhas de agua com
declives inferiores a 2 % aliadas a zona com intervenc¢éo humana.
14 1,32 |Zonas ameagadas | Zonas ameagadas pelas cheias, obtidas tendo em conta o conhecimento do terreno e o presenciado no

pelas cheias.

decorrer do periodo de vigéncia do atual PDM, correspondendo a areas junto a linhas de agua com
declives inferiores a 2 % aliadas a zona com intervenc¢do humana.
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 7369/2015

Por despacho da Senhora Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 21.05.2015, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°

208753463

edon.® 4, do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro,
foram nomeados, em regime de substituigdo, no cargo de adjuntos de
chefe de finangas, Luis Miguel Carneiro Valente, no S.F. Paredes de
Coura, por vacatura do lugar, com efeitos a 01.06.2015, Ricardo Jorge
Fernandes Rodrigues Soares, no S.F. Vila Nova de Poiares, por vacatura
de lugar, com efeitos a 01.04.2015.

3 de junho de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208754849
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Aviso (extrato) n.° 7370/2015

Por despacho da Senhora Diretora-Geral da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, de 21.05.2015, proferido nos termos do artigo 12.°,
artigo 13.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 557/99, de 17 de dezembro, foram nomeados, em regime de
substituicdo, nos cargos de adjuntos de chefe de finangas, Dino Tede
Costa Pereira, no S. F. de Ponte da Barca, por vacatura do lugar, com
efeitos a 12.01.2015, Nair Goreti da Costa Pinheiro, no S. F. Melgaco,
por vacatura do lugar, com efeitos a 01.01.2015.

3 de junho de 2015. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
208754768

Aviso (extrato) n.° 7371/2015

Por despacho da Senhora Diretora Geral da Autoridade Tributaria
¢ Aduaneira, de 21.05.2015, proferido nos termos do artigo 12.°, ar-
tigo 13.° e do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de
dezembro, foram nomeados, em regime de substituigdo, nos cargos de
chefes de finangas, Maria Adelaide Carvalho Costa Moreira, no S.F.
Povoa de Varzim, por vacatura do lugar, com efeitos a 01.05.2015,
Carlos Alberto Barros Cunha Sousa, no S.F. Paredes de Coura, por
vacatura do lugar, com efeitos a 18.05.2015, Jos¢é Manuel Caldas Rei,
no S.F. Mongao, por vacatura do lugar, com efeitos a 18.05.2015, Luis
Filipe de Aratijo Miranda, no S.F. Valenca, por vacatura do lugar, com
efeitos a 18.05.2015.

3 de junho de 2015. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
208754824

Aviso n.° 7372/2015

Por despacho de 28 de novembro de 2014, do Subdiretor-Geral
da Area de Recursos Humanos e Formagao, (por delegagdo de com-
peténcias da Senhora Diretora-Geral) da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, e ap6s anuéncia da Secretaria-Geral do Ministério das
Finangas, foi autorizada a mobilidade interna na categoria da assis-
tente técnica de Maria Simdes Raposo Bruges de Oliveira Alves da
Rocha, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
para exercer fungdes nos Servicos Centrais, nos termos do disposto
do artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com
efeitos a 1 de julho de 2015.

29 de junho de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208754135

Aviso n.° 7373/2015

Por despacho de 26 de junho de 2015 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formacéo (por delegagdo de competéncias
da Senhora Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira), e
ap6s anuéncia do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.,
foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria da
assistente técnica Olga Maria Almeida Santos, no mapa de pessoal da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes na Direcdo
de Finangas de Leiria, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

29 de junho de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208754873

Aviso n.° 7374/2015

Por despacho de 9 de abril de 2015, do Subdiretor-Geral da Area de
Recursos Humanos e Formagao, (por delegacdo de competéncias da
Senhora Diretora-Geral) da Autoridade Tributaria e Aduaneira, e apds
anuéncia da Diretora-Geral da Administragdo Escolar, foi autorizada a
mobilidade interna na categoria da assistente técnica de Maria Manuela
da Silva, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
para exercer fungdes na Direcdo de Finangas do Porto, nos termos do
disposto do artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com efeitos a 1 de julho de 2015.

29 de junho de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208753885

Aviso n.° 7375/2015

. Por despacho de 20 de maio de 2015, do Subdiretor-Geral da
Area de Recursos Humanos e Formacao, (por delegacdo de com-
peténcias da Senhora Diretora-Geral) da Autoridade Tributaria e
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Aduaneira, e apds anuéncia da Administracdo Regional de Satde
e Vale do Tejo, foi autorizada a mobilidade interna na categoria
da assistente técnica de Sandra Noémia Santos Pires Gomes, no
mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, para exercer
fungdes na Direcdo de Finangas de Settbal, nos termos do disposto
do artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com
efeitos a 1 de julho de 2015.

29 de junho de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208753869

Aviso n.° 7376/2015

Por despacho de 26 de junho de 2015 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagao (por delegacdo de competéncias
da Senhora Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira),
e apos anuéncia da Secretaria-Geral do Ministério da Solidarie-
dade, Emprego e Seguranga Social, foi autorizada a consolidagao
definitiva da mobilidade na categoria da assistente técnica Susana
Raquel Pereira Pinela Calado, no mapa de pessoal da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes na Direg¢ao de Finangas
de Setubal, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

29 de junho de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208754905

Aviso n.° 7377/2015

Por despacho de 12 de junho de 2015 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagdo (por delegacdo de competéncias da
Senhora Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira), e apos
anuéncia da Diregdo-Geral de Alimentagao e Veterinaria, foi autorizada a
consolidagao definitiva da mobilidade na categoria do assistente técnico
Rui Antonio Figueiredo Gongalves, no mapa de pessoal da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes na Diregdo de Finangas
de Lisboa, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.

29 de junho de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208755042

Aviso n.° 7378/2015

Por despacho de 26 de junho de 2015 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formacgao (por delegagdo de competéncias da
Senhora Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira), e apos
anuéncia da Diretora-Geral da Administragdo Escolar, foi autorizada a
consolidacdo definitiva da mobilidade na categoria da assistente téc-
nica Ana Gloria Bernardes da Silva Ferreira, no mapa de pessoal da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes na Diregdo
de Finangas de Braganca, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

29 de junho de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208754751

Aviso n.° 7379/2015

Por despacho de 12 de junho de 2015 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formacgao (por delegagdo de competéncias da
Senhora Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira), e apos
anuéncia da Diretora-Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria
da assistente técnica Maria Guilhermina Solano Rebelo, no mapa de
pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes
nos Servigos Centrais, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

29 de junho de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208755075

Declaracao de retificacdo n.° 574/2015

Por despacho de 10 de margo de 2015 do Subdiretor-Geral, Damasceno
Dias, no uso de competéncias delegada do Diretor-Geral da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, foi revogado parcialmente o despacho de 30 de
junho de 2014, especificamente quanto a renovagao de fung¢des da equipa
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da Justiga Tributaria e da manuten¢do como coordenadora de Candida
Amélia Pires Moreno, pelo que se procede a correspondente retificagdo
do aviso (extrato) n.® 9685/2014, publicado no Didrio da Republica,
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2.2 série, de 27 de agosto de 2014, relativo as equipas de trabalho da
Inspecdo e da Justiga Tributaria da Dire¢do de Financas de Braganga:
Onde se Ié:

Justiga Tributaria

Nome da equipa

Trabalhadores designados para a chefia da equipa

Periodo de duragdo

Inicio Fim

Equipa na Area Justia Tributaria . ..........

Candida Amélia Pires Moreno. ..............

01.01.2011 31.12.2011

deve ler-se:

Justiga Tributaria

Periodo de duragao

Nome da equipa Trabalhadores designados para a chefia da equipa
Inicio Fim
Equipa na Area Justica Tributaria . .......... Candida Amélia Pires Moreno. . ............. 01.01.2011 31.07.2011
25 de margo de 2015. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
208754695

Despacho n.° 7317/2015

Delegacio de Competéncias

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 62.° da lei geral tributaria
e artigos 35.° e 37.° do Codigo do Procedimento Administrativo, o
Chefe do Servigo de Finangas, em regime de substitui¢do, do Servigo
de Financas de Vila Real de Santo Antdnio, Frederico Manuel Ricardo
Godinho, delega nos chefes de finangas adjuntos a competéncia para a
prética de atos proprios das suas fungdes, relativamente aos servigos e
areas a seguir indicados:

I — Chefia das Secc¢des:

Secgdo da Tributagdo do Patriméonio — Chefe de Finangas Adjunto
em regime de substituicdo, Julia Cristina Fernandes Mendes, TATA
nivel 3;

Secgdo do Rendimento e Despesa — Chefe de Finangas Adjunto
em regime de substituigdo, Madalena Maria Palma Fernandes, TAT
nivel 2;

Secgdo da Justica Tributaria — Chefe de Finangas Adjunto em re-
gime de substitui¢do, Maria do Céu Fernandes Madeira Gomes, TAT
nivel 2;

Secgdo da Cobranga — Chefe de Finangas Adjunto em regime de
substitui¢cdo, Maria Vitoria Gongalves Madeira Godinho, TAT nivel 2.

II — Atribui¢do de Competéncias:

Aos Chefes das Secgoes, sem prejuizo das fungdes que pontualmente
venham a ser-lhes atribuidas, pelo Chefe do Servico de Finangas ou seus
superiores hierarquicos, bem como da competéncia que lhes atribui o
artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de maio, e que €
assegurar, sob a minha orienta¢do e supervisdo, o funcionamento das
seccoes e exercer a adequada ag@o formativa e disciplinar relativa aos
funcionarios, competira:

1 — De carater geral:

a) Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam aten-
didos com prontidao possivel e com qualidade;

b) Controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e licengas dos respe-
tivos funcionarios, podendo dispensar os mesmos por pequenos lapsos
de tempo, conforme o estritamente necessario;

¢) Exercer a adequada agdo formativa, manter a ordem, disciplina e
urbanidade na secg@o a seu cargo;

d) Tomar as providéncias adequadas a substitui¢do de funciona-
rios nos seus impedimentos e, bem assim, os refor¢os que se mos-
trarem necessarios por aumentos anormais de servigo ou campanhas;

e) Verificagdo e controlo de todos os servigos a cargo da sua sec¢ao,
incluindo os nao delegados, tendo em vista a sua correta e atempada
execucdo, de forma, a que sejam respeitados os prazos e objetivos
fixados, quer legalmente quer pelas instancias superiores;

/) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedidos de
certiddo a emitir pelos funcionarios da respetiva sessdo, englobando as
referidas no artigo 37.° do CPPT, controlando a corregdo das contas de

emolumentos, quando devidos, e fiscalizando as isengdes dos mesmos,
quando mencionados, bem como verificar a legitimidade dos requerentes
quanto aos pedidos efetuados, atendendo ao principio da confidenciali-
dade dos dados (artigo 64.°da LGT) e a remessa atempada das certiddes
requeridas pelos tribunais;

2) Assinar os mandados de notificacdo e as notificagdes a efetuar por
via postal, bem como proferir despachos de mero expediente;

h) Assinar e distribuir os documentos e correspondéncia da seccdo,
que tenha carater de mero expediente, com excegdo da correspondéncia
dirigida ao Diretor Distrital de Finangas ou a instancias superiores, bem
como a outras entidades estranhas a Autoridade Tributaria e Aduaneira
de nivel institucional relevante;

i) Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as
respostas ¢ informagdes pedidas pelas diversas entidades;

j) Controlar e verificar os procedimentos de liquidagdo das coimas
com direito a redugdo, nos termos do artigo 29.° do RGIT, observando
e fazer observar o disposto nos artigos 30.° e 31.° do referido regime,
bem como levantar autos de noticia, atento o disposto na alinea i) do
artigo 59.° do Regime de Infragdes Tributarias e no artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 500/79, de 22 de dezembro;

k) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peticdes e ex-
posigdes, para apreciacdo e decisdo superior, bem como 0s recursos
hierarquicos em relagdo aos servigos a cargo da seccao;

) Mandar extrair e assinar certiddes de relaxe nos termos do artigo 88.°
do CPPT, relativamente a Contribui¢des, Impostos ou Processos afetos
a secgao;

m) Coordenar e controlar a execugdo do servigo mensal, bem como
elaboragao de relagdes, mapas contabilisticos e outros, respeitantes ou
relacionados com os servigos respetivos, de modo a que sejam assegura-
dos os prazos estabelecidos para a sua remessa as entidades destinatarias;

n) Promover a organizagéo e conservagao em boa ordem do arquivo de
documentos, processos e demais assuntos relacionados com os servigos
adstritos a respetiva seccao;

0) Zelar pela boa organizagdo do espago fisico destinado a seccdo,
bem como dos respetivos equipamentos comunicando prontamente as
suas deficiéncias ou falhas quer ao chefe do servico, quer aos servigos
técnicos, bem como assegurar que o mesmo ndo seja utilizado abusi-
vamente e que a sua gestdo seja eficaz, quer ao nivel da informagao,
quer ao nivel da seguranga;

p) Apreciar e informar as reclamagdes a que se refere a Resolugédo
do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro, no ambito da
respetiva secgao, exceto se a reclamagao tiver sido deduzida contra si
proprio.

2 — De cariter especifico:
2.1 — A adjunta Julia Cristina Fernandes Mendes, que chefia a Secc¢do
do Patrimoénio, competira:

a) Promover todos os procedimentos e praticar os atos necessarios no
ambito da contribuigdo autarquica, imposto municipal de imoveis (IMI),
imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis (IMT) e
imposto de selo (IS), aprovados pelo Decreto-Lei n.° 237/2003, de 12 de
novembro, incluindo a apreciagdo e decisdo de todas as reclamagdes
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administrativas apresentadas nos termos do Cddigo da Contribui¢éo
Autarquica (artigo 32.°) e do Codigo do Imposto sobre Imoveis (ar-
tigo 130.°), sobre matrizes prediais, pedidos de discriminago, retificagdo
e verificagdo de areas de prédios urbanos, rusticos, exceto quando a
decisdo seja no sentido do indeferimento;

b) Orientar supervisionar a instrugdo dos processos instaurados com
base nos pedidos de isengdo de contribuicdo autarquica, pedidos de
isen¢do de imposto municipal sobre imoveis, bem como os pedidos de
nao sujeigao respetivos, ¢ praticar neles todos os atos em que a com-
peténcia pertenca ao Chefe do Servigo de Finangas, nomeadamente a
decisdo final, e promover a sua cessacdo quando deixarem de se verificar
0s pressupostos para o reconhecimento, exceto quando a decisdo seja
no sentido do indeferimento;

¢) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a beneficios
fiscais em sede de contribuigcdo autarquica, imposto municipal sobre
imoveis e imposto municipal sobre as transmissoes onerosas de imoveis
(artigo 13.° do EBF);

d) Controlar e fiscalizar todas as isen¢des reconhecidas, nomea-
damente as previstas no artigo 11.° do CIMT, no sentido de acautelar
situagdes de caducidade;

e) Orientar e fiscalizar todo o servico relacionado com avaliagdes
dos prédios urbanos ou rusticos, incluindo as segundas avaliacdes bem
como os pedidos de discriminagdo de valores patrimoniais e verifica-
¢do de areas, e ainda assinar os documentos, termos e despachos que
sejam da competéncia do chefe do servigo de finangas, bem como toda
a orientagdo dos trabalhos das comissdes de avaliacdo, a excec¢do dos
atos relativos a posse, nomeagao e ou substitui¢do de peritos locais ou
dos vogais nomeados pela cdmara municipal;

) Verificar e aprovar as folhas de salarios e transportes de louvados
e peritos de avaliagdo;

g) Fiscalizar e controlar o servigo de alteragdes matriciais, inscri-
¢oes e identificagGes, bem como todas as liquidagdes, incluindo de
anos anteriores, € de todos os elementos recebidos de outras entidades,
nomeadamente das cAmaras municipais, notarios e outros servigo de
finangas;

h) Coordenar e controlar todo o servico de informatica tributaria
da contribuigdo autarquica, imposto municipal de imodveis, imposto
municipal sobre as transmissdes onerosa de imoéveis e imposto de selo,
incluindo a autorizagdo para as liquidagdes e suas corregdes, garan-
tindo, em tempo 1til, a recolha e atualizagdo de dados para langamento
e emissdo de documentos, incluindo a autorizagdo para proceder as
suas anulagdes;

i) Mandar autuar os processos de avaliagdo nos termos da lei do
Inquilinato e do artigo 36.° do Regime do Arrendamento Urbano e pra-
ticar todos os atos a eles respeitantes, bem como nos termos do NRAU;

/) Instaurar os processos administrativos de liquidagdo de impostos
quando a competéncia for do servico de finangas, com base nas decla-
ragdes dos contribuintes ou oficiosamente na falta ou vicio destas, e
praticar todos os atos a eles respeitantes;

k) Promover a liquidagéo adicional de IMT, nos termos do artigo 31.°
do respetivo Codigo, sempre que se mostre devida;

/) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto de
Selo e praticar todos os atos a ele respeitantes ou com ele relacionados,
incluindo as liquidagdes efetuadas pelo Servigo de Finangas, bem como
proceder ao registo informatico e remessa a Dire¢do de Finangas dos
contratos de arrendamento;

m) Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes
ao patriménio do Estado, designadamente identificagdes, avaliagdes
e registos na Conservatoria do Registo Predial, registo no livro M/26,
coordenagdo e controlo de todo o servigo, com excegdo das fungdes
que, por forca de credencial, sejam da exclusiva competéncia do chefe
do servigo de finangas;

n) Praticar todos os atos respeitantes a bens prescritos abandonados
a favor do Estado, nomeadamente a coordenagéo e controlo de todo o
servico, deposito dos valores abandonados e elaborac@o das relagdes
¢ mapas;

0) Proferir despachos de jungdo aos processos de documentos com
eles relacionados.

2.2 — A adjunta Madalena Maria Palma Fernandes, que chefia a
Secc¢do do Rendimento e Despesa, competira:

a) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto sobre
o Rendimento de Pessoas Singulares (IRS) e ao Imposto sobre o Ren-
dimento das Pessoas Coletivas (IRC) e promover os procedimentos e
praticar os atos necessarios a execugao do servigo referente aos indicados
impostos bem como a fiscalizagdo dos mesmos;

b) Orientar e controlar a rececdo, registo, visualizagdo, loteamento,
recolha e remessa, quando for caso disso, atempadamente, das declara-
¢Oes de IR apresentadas no servigo de finangas;
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¢) Fiscalizar e controlar os rendimentos declarados em sede de IRS,
com base na informagao disponivel internamente;

d) Controlar o reconhecimento do direito a beneficios fiscais em
sede dos impostos sobre o rendimento e despesa, em conformidade
com os artigos 13.° e 14.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF);

e) Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apresentados
pelos sujeitos passivos apds notificagdes efetuadas por fixagdo ou alte-
ragdo do rendimento coletavel, prestar a respetiva informagao e parecer,
e promover a remessa a entidade competente para a decisao, nos termos
e prazos legalmente estabelecidos;

f) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto sobre
o Valor Acrescentado (IVA), promovendo todos os procedimentos e
praticando os atos necessarios a execugdo do servigo referente ao citado
imposto, bem como a fiscalizagio relativa ao mesmo, incluindo a recolha
informatica da informagdo nas operagdes superiormente autorizadas,
emissdo do Mod. 344, bem como o seu adequado tratamento e promover
a organizacdo de boletins de alteracdo oficiosa com vista a corregao de
enquadramentos cadastrais;

g) Coordenar, controlar e fiscalizar todo o servigo respeitante aos
impostos antes referidos, acautelando as liquida¢des de anos anteriores,
evitando a sua caducidade;

h) Coordenar e controlar os procedimentos relacionados com o ca-
dastro inico, mantendo-o permanentemente atualizado, bem como o
arquivo dos respetivos documentos de suporte nos termos superiormente
definidos;

i) Promover a elaborac@o de todo o expediente respeitante ao eco-
nomato;

j) Coordenar e controlar todo o servigo, de entradas de documentos,
promovendo o seu registo e correta classificagdo, de correios e teleco-
municagdes;

k) Coordenar e controlar o servigo respeitante a pessoal, designada-
mente, elaboragdo do mapa de férias e da nota de faltas e licencas dos
funcionarios, bem como a sua comunicagdo aos servigos respetivos,
pedidos de verificagdo domiciliaria de doenca e pedidos de apresenta-
¢do a Junta Médica, excluindo a justificag@o de faltas e concessao ou
autorizagao de férias;

[) Proferir despachos de jungdo aos processos de documentos com
eles relacionados.

2.3 — A adjunta Maria do Céu Fernandes Madeira Gomes, que chefia
a Secgdo da Justica Tributaria, competira:

a) Mandar registar e autuar os processos de contraordenagao fiscal,
dirigir a sua instrug@o e investigacdo e praticar todos os atos a eles
respeitantes, incluindo as decisdes neles proferidas, com excegao
da fixag@o das coimas, dispensa e atenuacdo especial das mesmas,
reconhecimento de causa extintiva do procedimento e inquirigdo de
testemunhas;

b) Mandar registar e autuar os autos de apreensdo de mercadorias
em circulagdo de conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de
11 de julho;

¢) Promover a remessa ao Tribunal Administrativo e Fiscal com-
petente das peticdes de impugnagdes apresentadas neste servigo
de finangas e organizar os processos administrativos relativos as
mesmas, praticando todos os atos a eles respeitantes ou com eles
relacionados, providenciando a sua remessa dentro do prazo previsto
non.° 1 do artigo 111.° do CPPT, incluindo a execugdo das decisdes
neles proferidas;

d) Assinar despachos de registo e autuagéo de processos de reclamagéo
graciosa e promover a instrugdo dos mesmos, praticando todos os atos
a eles respeitantes ou com eles relacionados;

e) Elaborar propostas de decisdo, devidamente fundamentadas, nos
processos de reclamag@o graciosa, que por competéncia propria devam
por mim ser decididos, nas situagdes previstas no n.° 4 do artigo 73.°
do CPPT, de entre outros;

f) Mandar registar e autuar os processos de execugao fiscal, proferir
despachos para a sua instrugdo e praticar todos os atos ou termos que,
por lei, sejam da competéncia do chefe do servico de finangas, incluindo
a extingdo por pagamento ou anulagdo, declaragdo em falhas e reconhe-
cimento de prescri¢do, com excecao de:

1) Declarar extinta a execugo e ordenar o levantamento da penhora,
nos casos em que os bens penhorados se encontrem sujeitos a registo;

2) Despachos de venda de bens por qualquer das formas previstas na lei;

3) Aceitagdo das propostas e decisdo sobre a venda de bens em pro-
cesso de execucdo fiscal por qualquer das modalidades previstas nos
artigos 248.° e 252.° do CPPT;

4) Todos os restantes atos formais relacionados com a venda de bens
e que sejam da competéncia do chefe do servigo de finangas;

5) Decisdo sobre os pedidos de pagamento em prestagdes apresentados
nos termos do artigo 196.° do CPPT, bem como a apreciagao e fixagdo
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de garantias (artigo 195.° ¢ 199.° CPPT) ou dispensa destas (artigo 52.°
da LGT conjugado com o artigo 170.° CPPT);

6) Decidir sobre a suspensdo de processos executivos (artigo 169.°
CPPT).

2) Assinar os mandados de citagdo e as citagdes a efetuar por via
postal;

h) Controlar, orientar e coordenar, todo o servigo relacionado com os
processos de oposigdo, embargos de terceiros promovendo a sua autuagdo
e andlise prévia e praticar todos os atos a eles respeitantes ou com eles
relacionados, com vista a sua rapida remessa ao Tribunal competente,
incluindo a execugdo das decisdes neles proferidos;

i) Orientar, coordenar e controlar todo o servigo relacionado com
os processos de reclamagdo de créditos, promovendo a sua autuagio e
praticar todos os atos a ele respeitante ou com ele relacionado, com vista
a sua rapida decisdo, incluindo a execucdo da decisdo nele proferido;

) Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

k) Programar e controlar o servigo externo relacionado com a justica
tributaria e as notificagdes ou citagdes pessoais;

/) Controlar e acompanhar através do SIPE as penhoras a efetuar
eletronicamente, designadamente aqueles que se mostram identificados
em cada um dos objetivos e bem assim despachar todas as penhoras
registadas pelos funcionarios, desde que efetuadas de acordo com as
prioridades e os principios definidos, com exce¢@o das penhoras de
imoéveis e ainda despachar os levantamentos das mesmas em resultado
da exting¢do das execugdes;

m) Controlar através do SIGVEC as execucdes com bens penhorados
e que se mostram em condi¢Ges para preparagdo/marcagio da venda e
verificar se estdo reunidos todos os requisitos necessarios a sua marcagao
e, verificar ainda mensalmente as razdes que sustentam a nao ativacao
das vendas;

n) Promover o registo de bens penhorados;

0) Execugdo de instrugdes e conclusio de processos de execugio fiscal,
tendo em vista a permanente extingdo do maior nimero de processos
e redugdo de saldos e a maior arrecadacédo de receita, tendo sempre em
atencdo o cumprimento dos objetivos fixados;

p) Promover a passagem de certiddes por dividas a Fazenda Nacional,
incluindo as que respeitam a citagdes ao chefe do servigo de finangas
pelos Tribunais, para efeitos de reclamacdo de créditos, diligenciando
ainda o pagamento atempado da taxa de justica inicial que se mostrar
devida;

q) Providenciar no sentido da execug@o atempada das compensagoes
de créditos online dos impostos informatizados e centralizados por conta
das dividas, bem como as restitui¢des que forem devidas aos contribuin-
tes através da aplicagdo informatica (sistema de fluxos financeiros — sis-
tema de restituicdes — compensagdes e pagamentos);

r) Promover e controlar as aplicagdes de fundos no sistema de resti-
tuigdes e pagamentos, bem como a restituigdo de impostos ndo infor-
matizados na mesma aplicagdo;

s) Proceder a certificagdo de excessos, certificacdo de depositos,
certificacdo de caugdes e aprovagdo de créditos no SEFWEB;

t) Tomar medidas necessarias no sentido de se evitarem as prescrigoes
de dividas nos processos de execugao fiscal e as prescrigoes de coimas
nos processos de contra ordenagéo;

u) Proferir despachos de jungdo aos processos de documentos com
eles relacionados.

2.4 — A adjunta Maria Vitoria Gongalves Madeira Godinho, que
chefia a Sec¢do da Cobranga, competira:

a) Autorizar o funcionamento das caixas do Sistema Local de Co-
branga (SLC) e atribuigdo do fundo de maneio;

b) Efetuar o encerramento informatico da secgdo (SLC);

c¢) Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta bancaria
expressamente indicada para esse efeito, pela Agéncia de Gestdo da
Tesouraria e da Divida Publica— [.G.C.P,, E. P. E. (IGCP);

d) Efetuar as requisi¢des e devolugdes de valores selados e impressos
a Imprensa Nacional-Casa da Moeda (INCM);

e) A conferéncia e assinatura do servigo de contabilidade;

/) A conferéncia dos valores entrados e saidos da Sec¢@o de Cobranga;

2) A realizacdo dos balangos previstos na lei;

h) A notificagdo dos autores materiais de alcance;

i) A elaboragdo do auto de ocorréncia no caso de alcance ndo satis-
feito pelo autor;

) Proceder a anulagdo de pagamentos por ma cobranga;

k) A remessa de suportes de informagdo sobre anulagdes por ma
cobranga aos servi¢os que administram e/ou liquidam receitas;

) Registar entradas e saidas de valores selados e impressos no SLC;

m) Analisar e autorizar a eliminacdo do registo de pagamento de
documentos ou venda de valores, no SLC, motivado por erros deteta-
dos no respetivo ato, sob proposta escrita do funcionario responsavel;
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n) Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere o
Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizagdo e Con-
trolo das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas devi-
damente escriturados, salvo aqueles que sdo automaticamente gerados
pelo SLC;

0) Promover a organizagdo do arquivo previsto no artigo 44.° do
Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de junho;

p) Organizar a conta de geréncia, nos termos da instru¢do n.° 1/99,
de 5 de junho;

q) Coordenar e controlar todos os procedimentos € atos, necessarios
a execucdo do servico relacionado com o Imposto Unico de Circulagdo
(IUC), bem como deferir e conceder a isen¢do, nos casos previstos no
artigo 5.°, n.° 2, alinea a), do CIUC;

r) Registar no SCO e tramitar os pedidos de redugdo de coima (PRC)
por infragdes ao Cdédigo do Imposto Unico de Circulagéo; ’

s) Informag@o e apreciacdo dos pedidos de isen¢@o de Imposto Unico
de Circulagdo, a remeter para decisdo aos Servigos Centrais, mantendo
os registos atualizados para consulta permanente dos servicos;

f) Proferir despachos de jungo aos processos de documentos com
eles relacionados.

Subdelegacdo de competéncias:

Subdelegar na chefe de finangas adjunta, Maria Vitéria Gongalves
Madeira Godinho, as competéncias para apresentar ou propor a de-
sisténcia de queixas ao Ministério Publico, pela pratica de crimes de
emissao de cheques sem previsao emitidos a favor da Fazenda Publica,
que foram objeto de delegagdo pelo Diretor de Finangas de Faro, conti-
das no ponto 2.6 do Despacho n.° 12861/2013, publicado no Didario da
Repuiblica (2. série, n.° 195, de 09 de outubro de 2013.

III — Substituicdo legal

Nas minhas faltas e auséncias ou impedimentos o meu substituto legal
¢ a adjunta Maria do Céu Fernandes Madeira Gomes.

IV — Observagoes

1 — Tendo em considerag@o o contetido doutrinal do conceito de de-
legacdo de competéncias, conforme o previsto no artigo 39.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, o delegante conserva, nomeadamente,
os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolugdo dos assuntos que entender convenientes, sem que
isso implique derrogagdo, ainda que parcial, da presente delegagdo;

b) Direcao e controlo sobre os atos do delegado;

¢) Modificagdo, anulagdo ou revogagdo dos atos praticados pelos
delegados.

2 — Cada chefe de finangas adjunto propor-me-4, sempre que se
mostre necessario € ou conveniente, as rotagdes de servigo dos respe-
tivos funcionérios;

3 — Em todos os atos praticados ao abrigo da presente delegacdo de
competéncias, deve ser feita mengao expressa «Por delegacdo do Chefe
do Servigo de Finangas, o Adjunto», com a indicagdo da data em que
foi publicada a presente delegac@o na 2.? série do Didrio da Republica.

V — Produgéo de efeitos

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de dezembro de 2014,
ficando por este meio ratificados, todos os despachos entretanto profe-
ridos sobre as matérias objeto da presente delegagdo de competéncias.

24 de novembro de 2014. — O Chefe do Servigo de Finangas de Vila
Real de Santo Anténio, em regime de substituigdo, Frederico Manuel
Ricardo Godinho.

208754995

Despacho n.° 7318/2015

Delegacio de competéncias

Delegagido de competéncias do Chefe do Servico de Finangas de
Albufeira, em regime de substitui¢do, José Manuel de Paiva Rodrigues,
ao abrigo do disposto no artigo 62.° da Lei Geral Tributaria, artigos 35.°
a 41.° do Codigo do Procedimento Administrativo, nos seus adjuntos
tal como se indicam:

1 — Chefia das Secc¢des:

1.* Secg¢do — Tributagdo do Patriménio — Lucilia Maria Tomé Pe-
queno Pereira, Técnica de Administragdo Tributaria, Nivel 2, Chefe de
Finangas Adjunta;

2.* Sec¢do — Tributagdo do Rendimento e da Despesa — Maria
Fernanda Perpétua Santinhos Manguito de Figueiredo, Técnica de Ad-
ministragdo Tributaria, Nivel 2, Chefe de Finangas Adjunta em regime
de substituicdo;

3.2 Secgdio — Justica Tributaria — Maria de Aires Pereira Gil, Técnica
de Administragdo Tributaria, Nivel 2, Chefe de Finangas Adjunta em
regime de substitui¢do;
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4. Secgdo — Secgdo de Cobranga — Luisa Maria Tomé Rodrigues
Salgado, Técnica de Administragdo Tributaria Adjunta, Nivel 3, Chefe
de Finangas Adjunta em regime de substituigdo.

2 — Atribuigdo de competéncias aos chefes das sec¢des sem prejuizo
das fung¢des que pontualmente lhes venham a ser atribuidas pelo Chefe
do Servigo ou seus superiores hierarquicos, bem como da competéncia
que lhes atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de
20 de maio, e que € assegurar, sob a minha orientagdo e supervisio,
o funcionamento das secc¢des e exercer a adequada agdo formativa e
disciplinar relativa aos funcionarios, competira:

2.1 — De carater geral:

a) Assinar e distribuir documentos que tenham a natureza de expe-
diente diario;

b) Verificar e controlar os servigos de forma a serem respeitados os
prazos fixados quer legalmente quer pelas instancias superiores;

¢) Providenciar para que sejam prestadas com rapidez todas as res-
postas e informagdes pedidas pelas diversas entidades;

d) Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam aten-
didos com prontidao e com qualidade;

e) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de distri-
buigdo de certidoes e de cadernetas prediais, controlando também a
respetiva cobranga de emolumentos e a remessa atempada das certiddes
requeridas pelos tribunais, excetuando os casos em que haja lugar a
indeferimento;

f) Assinar toda a correspondéncia expedida pela sec¢do, com ex-
cecdo da dirigida a entidades hierarquicamente superiores e dos ofi-
cios/respostas aos tribunais que ndo envolvam matéria reservada e ou
confidencial;

2) Assinar os mandados de notificacdo e as notificagdes a efetuar
por via postal;

h) Verificar do andamento e controlo de todos os servigos a cargo
da secg@o, incluindo os ndo delegados, tendo em vista a sua perfeita e
atempada execugdo;

i) Instrucdo e informagao de quaisquer petigdes, exposigdes e recursos
hierarquicos;

) Responsabilizagao pela organizacédo e conservagao do arquivo dos
documentos respeitantes aos servigos adstritos a sec¢ao;

k) Coordenar e controlar a execugdo do servigo mensal, bem como a
elaboragdo de relagdes, tabelas, mapas contabilisticos e outros, respei-
tantes ou relacionados com os servigos respetivos de modo a assegurar
a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

/) Controlar e verificar os procedimentos de liquidagdo das coimas e
o direito a sua redugdo nos termos do artigo 29.° do RGIT, observando
o disposto nos artigos 30.° e 31.° do referido Regime;

m) Gerir e disciplinar o atendimento pronto e responséavel do publico
no que respeita a secgao;

n) Exercer a agdo formativa aos respetivos funcionarios, mantendo
a ordem e disciplina na sec¢do a seu cargo, controlando a assiduidade,
as faltas e as licencas dos funcionarios.

2.2 — De carater especifico:
2.2.1 — Na adjunta Lucilia Maria Tomé Pequeno Pereira:

Tributagdo do patriménio e imposto municipal sobre imoéveis
(IMI):

a) Coordenar, orientar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
municipal sobre imdveis (IMI);

b) Despachar todas as reclamagdes administrativas, nomeadamente
as apresentadas nos termos do artigo 130.° do CIMI, exceto os casos em
que haja lugar a indeferimento, os pedidos de retificagio e verificacdo
de areas e discriminagdo de valores de prédios, promovendo todos os
procedimentos e atos necessarios para o efeito, incluindo a deciséo, com
a excecdo de indeferimento;

¢) Controlar a rece¢io e recolha informatica das declaragdes modelo 1
do IMI;

d) Conferéncia dos processos de isengdo de IMI e fiscalizagdo das
isenc¢des concedidas, assinando os termos e atos que lhe digam respeito,
com excegdo dos casos a indeferir;

e) Consulta dos processos avaliados e determinag@o do envio da
notificagdo aos interessados, em resultado do processo de avaliagdo,
incluindo segundas avaliagdes, assinatura de mapas resumo e folhas de
despesa e propostas de remuneragdo de dias de trabalho;

f) Controlar e fiscalizar o servigo de informatizagao e conservagao de
matrizes, designadamente as alteragdes e inscrigoes matriciais;

g) Controlar e fiscalizar os elementos recebidos de outras entidades
como camaras municipais, notarios, servi¢os de finangas, e outros;

h) Fiscalizar e controlar as liquidagdes dos anos anteriores;

i) Controlar todo o servigo de informatica deste imposto;

j) Controlar os documentos internos da cobranga da sec¢ao.
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Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis
(IMT):

a) Assinar e controlar a rece¢do e processamento informatico da
declaragdo modelo 1, assim como o respetivo pagamento;

b) Instruir e informar, quando necessario, os pedidos de isengdo de
IMT;

¢) Controlar e fiscalizar todas as isengdes reconhecidas, nomeada-
mente as referidas no artigo 11.° para efeitos de caducidade;

d) Promover a liquidag@o adicional do imposto nos termos do ar-
tigo 31.° sempre que necessario.

Imposto do Selo (IS):

a) Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com este im-
posto;

b) Assinar todos os documentos necessarios a instru¢do e conclu-
sdo dos processos de liquidagdo, incluindo requisi¢des de servigo a
inspecao;

c) Apreciar e decidir sobre os pedidos de prorrogagio de prazo para
apreciacdo da relagdo de bens;

d) Promover a extragdo de copias para avaliagdo de bens imoveis
omissos ou inscritos sem valor patrimonial, assim como a apresentagdo
da respetiva declaragdo modelo 1 do IMI, quando necessaria;

e) Fiscalizar e controlar todo o servico, designadamente as relagdes
de 6bito, verbetes de usufrutuarios, relagdes dos notarios, extragdo de
verbetes e respetivos averbamentos matriciais;

/) Despacho de jungéo aos processos de documentos com eles rela-
cionados;

2) Fiscalizar e controlar os bens do Estado, mapas de cadastro e seus
aumentos ¢ abatimentos e bens abandonados;

h) Controlo dos bens prescritos e abandonados a favor do Estado bem
como da elaboragao das respetivas relagdes e mapas;

i) Controlo dos mapas do plano de atividades.

Na auséncia ou impedimento da adjunta ¢ substituta legal a TAT 2
Lenise Maria Pires do Nascimento Guerreiro.

2.2.2 — Na adjunta Maria Fernanda P S M Figueiredo:
Tributagdo do Rendimento ¢ da Despesa:

a) Orientagdo e controlo da recegdo, visualizagdo, registo prévio,
recolha e tratamento informatico ou a sua remessa a Dire¢do de Finan-
cas, assegurando sempre o cumprimento dos prazos de liquidagao e
outros que sejam determinados pelos servigos centrais ou regionais da
Autoridade Tributaria e Aduaneira;

b) Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com o IRS,
IRC, IVA;

¢) Controlar as liquidagdes da competéncia deste servigo de finangas
bem como as remetidas pelo SAIVA (LA, LO, PF);

d) Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apresentados
pelos sujeitos passivos apds as notificagdes efetuadas face a fixagao ou
alteragdo do rendimento coletavel e promover a remessa célere a Diregao
de Finangas, nos termos legais;

e) Coordenar, controlar e fiscalizar todo o servigo respeitante aos im-
postos antes referidos ou com ele relacionado, acautelando as liquidagoes
de anos anteriores, evitando assim a sua caducidade;

/) Controlar os documentos internos de cobranga da secgo;

2) Controlar as contas correntes dos sujeitos passivos enquadrados no
REPR (IVA) e promover a sua fiscalizagdo, quando em falta;

h) Controlar e coordenar os procedimentos relacionados com o cadastro
unico mantendo-o permanentemente atualizado, bem como o arquivo dos
respetivos documentos de suporte nos termos superiormente definidos.

Outras competéncias:

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao pessoal, desig-
nadamente a abertura e controlo do livro de ponto, correspondéncia
relacionada com a ADSE, controlo das faltas e licencgas, pedidos de
verificagdo domiciliaria de doenga excetuando justificacdo de faltas e
concessao ou autorizagdo de férias.

Na auséncia ou impedimento da adjunta ¢ substituto legal a TATA 3
Maria José Cabrita Silvestre.
2.2.3 — Na adjunta Maria de Aires Pereira Gil:

Justiga Fiscal:

a) Assinar despachos de registo, autuacdo e jungdo de documentos
aos processos de reclamacdo graciosas, promover a instauragdo dos
mesmos, praticando todos os atos com eles relacionados com vista a
sua decisdo superior;

b) Praticar todos os atos relacionados com os processos de oposigdo,
embargos de terceiro, reclamagdes de créditos, recursos hierarquicos e
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recursos contenciosos, incluindo o seu envio ao tribunal administrativo
e fiscal competente;

¢) Nas impugnagdes judiciais, controlar o cumprimento exato do
disposto no n.° 3 do artigo 103.° do CPPT quanto ao prazo e pagamento
nele referidos;

d) Coordenar e controlar todo o tratamento informatico dos processos
de execugao fiscal, contraordenagao e reclamagao graciosa;

e) Controlar e fiscalizar o andamento dos processos e a sua conferéncia
com os respetivos mapas;

f) Assinar as citagdes a efetuar por via postal;

2) Decidir todos os processos de execucao fiscal que se encontrem
em condigdes de serem extintos por pagamento voluntario e anulagdo
da divida exequenda;

h) Mandar registar e autuar os processos de contraordenacao fiscal,
dirigir a instrugdo e investigagdo e praticar todos os atos com eles relacio-
nados, incluindo as decisdes neles proferidas com excegdo da aplicagdo
das coimas, do afastamento excecional das mesmas e da inquiri¢do das
testemunhas em audiéncia contraditoria;

i) Coordenar todo o servigo mensal incluindo os mapas estatisticos;

j) Mandar instaurar os autos de apreensdo de mercadorias em cir-
culagdo em conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de 11 de
julho;

k) Providenciar no sentido da execucdo atempada das compensa-
¢oes de créditos online dos impostos informatizados e centralizados,
por conta das respetivas dividas, bem como as restituigdes que forem
devidas aos contribuintes através da aplicagdo informatica de restitui-
¢Oes/compensagoes.

Na auséncia ou impedimento da adjunta ¢ substituto legal o TATA 3
Hugo Rodrigo Marques Espadinha Tempera.
2.2.4 — Na adjunta Luisa Maria Tomé Rodrigues Salgado:

a) Autorizar a abertura e funcionamento das caixas no SLC;

b) Efetuar todos os procedimentos relacionados com a abertura e
encerramento das caixas;

c¢) Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta bancaria
expressamente indicada para o efeito pelo IGCP, E. P. E;

d) Efetuar as requisigdes de valores selados e impressos a INCM, bem
como, proceder ao registo da sua entrada e saida no SLC;

e) Conferéncia e assinatura do servigo de contabilidade diaria e mensal;

/) Conferéncia dos valores entrados e saidos da Tesouraria;

2) Realizagdo de balangos previstos na lei;

h) Notificagdo dos autores materiais dos alcances bem como a elabora-
¢do do auto de ocorréncia no caso de alcance ndo satisfeito pelo autor;

i) Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma cobranca;

J) A remessa de suportes de informagao sobre anulagdes por ma co-
branga aos servigos que administram e ou liquidam as receitas;

k) Analisar e autorizar a eliminac@o do registo de pagamento de do-
cumentos no SLC motivado por erros detetados no respetivo ato, sob
proposta escrita do funcionario responsavel;

/) Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere o Regu-
lamento de Entradas e Saidas de Fundos, Contabiliza¢do e Controlo das
Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas devidamente es-
criturados, salvo aqueles que sdo automaticamente gerados pelo SLC;

m) Organizagdo do arquivo previsto no artigo 44.° do Dec. Lei
n.° 191/99 de 5 de junho;

n) Organizar e elaborar a conta de geréncia nos termos da instrugdo
n.° 1/99 — 2.* Secgdo do Tribunal de Contas; )

0) Todas as competéncias relacionadas com o Imposto Unico de
Circulagdo, designadamente o despacho de concessdo de isengoes,
passagem de segundas vias e certidoes;

p) Controlo dos procedimentos e das aplicagdes informaticas resul-
tantes das alteragdes efetuadas ao Codigo do Imposto do Selo e relativas
ao arrendamento urbano.

Outras competéncias:

Controlo dos servigos de administragdo geral relacionados com os
correios, entradas e saidas de correspondéncia e aquisicdo de material
de escritorio e limpeza.

Promover as notificagdes e os restantes procedimentos respeitantes as
guias de receita do Estado cuja liquidag@o néo seja da competéncia da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, bem como a extragio das respetivas
certiddes de divida nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do CPPT.

Na auséncia ou impedimento da adjunta é substituta legal a TATA 1
Sandra Maria Neves Branco Vieira Santos.
2.2.5 — Cada adjunto deve ainda:

a) Controlar a execugao e produgio da sua sec¢do de forma a alcangar
os objetivos previstos no plano de atividades e outras determinagdes
superiores;
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b) Tomar as providéncias adequadas a substituicdo de funcionarios da
sec¢do nos seus impedimentos bem como proceder aos refor¢os neces-
sarios por aumentos anormais de servigo ou de campanhas especificas;

¢) Propor ao Chefe do Servigo sempre que se mostre necessario ou
conveniente, as rotagdes de servigo dos respetivos funcionarios.

2.2.6 — Observagdes

Considerando o contetudo doutrinal do conceito de delegacéo de com-
peténcias, o delegante conserva, entre outros, os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a todo o momento e sem quaisquer formalidades,
de tarefa ou resolugdo de assunto que entender conveniente, sem que isso
implique a derrogag@o, ainda que parcial, do presente despacho;

b) Modificacdo ou derrogacdo dos atos praticados pelo delegado;

¢) Em todos os atos praticados no exercicio da presente delegagio
de competéncias, o delegado fara mengdo expressa da competéncia
delegada usando a expressdo “Por delegagdo do Chefe de Finangas, o
Adjunto” ou outra equivalente;

d) Nas minhas auséncias ou impedimentos sera meu substituto legal
a Chefe de Finangas Adjunta Lucilia Maria Tomé Pequeno Pereira. Se
esta faltar, estiver ausente ou de qualquer forma impedida, sera o Chefe
de Financas Adjunto Maria de Aires Pereira Gil.

2.2.7 — Producao de efeitos

O presente despacho produz efeitos desde 1 de setembro de 2014
ficando por este meio ratificados todos os atos praticados sobre matérias
no ambito desta delegacdo de competéncias.

6 de abril de 2015. — O Chefe do Servigo de Finangas de Albufeira,
José Manuel de Paiva Rodrigues.
208755001

Despacho n.° 7319/2015

Delegaciio de Competéncias
Ao abrigo das seguintes normas legais:

Artigo 62 da lei geral tributaria (LGT);

Artigos 92 e 93 do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20/05;

Artigo 27 do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22/4;

Artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Delego nos Chefes de Financas Adjuntos, a competéncia para a pratica
dos atos proprios das suas fungdes, relativamente aos servigos e areas
a seguir indicados:

I — Chefia das Secgdes:

1 — Seccdo de Justiga Tributaria— Chefe de Finangas Adjunto,
em regime de substituicdo, Mario Jorge Nogueira Caetano, TATA Ni-
vel 3;

2 — Secgdo de Cobranga — Chefe de Finangas Adjunto, Henrique
Jorge Lima Severino, TAT Nivel 2;

3 — Secgdo de Cobranga — Chefe de Finangas Adjunto, Anabela
Branco Oliveira Neves Ferreira, TAT Nivel 2.

II — Atribuic@o de competéncias:

Aos Chefes de Finangas Adjuntos, além da competéncia propria
atribuida pelo artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de
maio, de assegurar, sob minha orientagdo e supervisio, o funcionamento
das respetivas secgdes, exercer a adequada agdo formativa e disciplinar
relativamente aos trabalhadores, sem prejuizo do desempenho de quais-
quer fungdes que lhes venham a ser atribuidas pelo chefe de finangas
ou seus superiores hierarquicos, competira:

IIT — De caracter geral:

1 — Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedido
de certidao a emitir pelos trabalhadores da respetiva sec¢@o, verificando
a legitimidade dos requerentes quanto aos pedidos efetuados, atendendo
ao principio estabelecido no artigo 64.° da LGT, controlando a corre¢éo
das contas de emolumentos, quando devidos e fiscalizando as iseng¢des
dos mesmos, quando mencionados;

2 — Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados
os prazos e objetivos fixados, quer legalmente, quer pelas instancias
superiores;

3 — Assegurar e exercer agdo formativa, manter a ordem e a disciplina
na secgdo a seu cargo;

4 — Assinar a correspondéncia expedida, com excegdo da dirigida a
instancias hierarquicamente superiores, bem como a outras entidades
estranhas a AT de nivel institucional relevante;
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5 — Assinar os mandados de notificaco, as notificagdes a efetuar por
via postal e as ordens de servigo para os servigos externos;

6 — Assinar, distribuir e despachar os documentos que tenham a
natureza de expediente necessario;

7 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigoes e ex-
posi¢des ou reclamagdes para apreciagdo e decisdo superior, incluindo
pareceres, propostas e projetos de decisdo para audi¢do prévia nos termos
do artigo 60.° da LGT;

8 — Instruir e informar os recursos hierarquicos;

9 — Controlo da assiduidade, pontualidade, faltas e licengas, assim
como informar os pedidos de férias, faltas e licencas dos trabalhadores
da seccdo, providenciando para que os servigos estejam devidamente
assegurados;

10 — Providenciar, sempre que necessario, a substitui¢do de traba-
lhadores nos seus impedimentos, bem como os refor¢cos por aumento
anormal de servigo;

11 — Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as
respostas e informagdes solicitadas pelas diversas entidades e contri-
buintes, incluindo os pedidos por via eletronica;

12 — Coordenar e controlar a execugao do servi¢co mensal, bem como
a elaboragdo de relagdes, mapas contabilisticos e outros respeitantes ou
relacionados com o servigo das secgdes, de modo que seja assegurada
a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

13 — Providenciar para que os utentes dos servicos sejam atendidos
com cortesia, qualidade e prontidao, tendo em consideragao as situacdes
relacionadas com o atendimento preferencial e prioritario;

14 — Proceder a notificagéio para pagamento das coimas, de harmonia
com o n.° 5 do artigo 30.° do Regime Geral das Infragdes Tributérias
(RGIT);

15 — Decidir os pagamentos de coimas com reduco, nos termos do
artigo 29.° do RGIT;

16 — Assinar os documentos de cobranga e de operagdes de tesouraria
a emitir pelo servigo de finangas;

17 — Promover a organizago e a conservacdo em boa ordem do
arquivo dos processos, bem como dos documentos e demais assuntos
relacionados com a respetiva secgio;

18 — Solicitar aos Servicos de Inspecdo Tributaria as informagdes
necessarias para o apuramento da matéria de facto;

19 — Dever de cumprir e fazer cumprir a obrigatoriedade de guardar
sigilo, conforme o estabelecido no artigo 64.° da LGT;

20 — Verificagdo do andamento e do controlo de todos os servigos a
cargo da secgdo, incluindo os ndo delegados, tendo em vista a sua per-
feita e atempada execugao, tendo sempre como meta atingir os objetivos
superiormente definidos;

21 — Coordenar e controlar a correspondéncia distribuida a sec¢do;

22 — Coordenar e controlar todo o servigo de entradas da secg¢do;

23 — Controlar o servigo informatico da seccdo, a sua regular atua-
lizagdo e funcionalidade;

24 — Promover a requisi¢do de impressos necessarios ao funcio-
namento da sec¢@o, controlando as suas existéncias, consumo e uti-
lizagao;

25 — Proceder as corre¢des oficiosas por erros imputaveis aos servigos;

26 — Controlar o livro a que se refere a Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 189/96, de 28 de novembro, informar e remeter as recla-
magdes nos termos do n.° 8 da referida Resolugdo;

27 — Todas as competéncias que ndo sejam da exclusiva compe-
téncia do chefe do Servigo de Financas, referidas na legislagdo e nas
instrugdes em vigor.

IV — De caracter especifico:

1 — Ao Chefe de Finangas Adjunto, Mario Jorge Nogueira Caetano,
a chefiar a Sec¢do de Justica Tributaria, competira:

1.1 — Orientar, coordenar e controlar todo o servigo relacionado com
os processos de contraordenagdo, impugnacao, reclamacdo graciosa,
execugdo fiscal, oposi¢do e embargos de terceiro, reclamagdes de créditos
e adotar as medidas necessarias tendo em vista a sua rapida conclusao;

1.2 — Proferir despachos e promover o registo de autuacéo de pro-
cessos de reclamagdo graciosa, a instrugcdo dos mesmos e praticar to-
dos os atos com eles relacionados, com vista a sua preparagdo para a
decisdo;

1.3 — Mandar registar e autuar os processos de contraordenagao,
dirigir a instrucdo e a investigagdo e praticar todos os atos a eles res-
peitantes, incluindo a execugao das decisdes, com excecdo da fixagdo,
dispensa e atenuagdo especial das coimas, reconhecimento de causa
extintiva do procedimento e inquiri¢do de testemunhas;

1.4 — Promover o registo e a autuagao dos processos de execugao
fiscal, proferir despachos para a sua instruc@o e praticar todos os atos
ou termos que por lei sejam da competéncia do chefe do servico de
finangas, incluindo a extingdo por pagamento ou anulagio, com excegao:

a) Declarar extinta a execugdo e ordenar o levantamento da penhora
nos casos m que os bens penhorados se encontrem sujeitos a registo;
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b) Decidir a suspensdo da execucao (artigo 169.° do Codigo de Pro-
cedimento e de Processo Tributario — CPPT);

¢) Proferir despachos para a venda de bens por qualquer das formas
previstas no CPPT;

d) Aceitacdo de propostas e decis@o sobre as vendas de bens por
qualquer das formas previstas no respetivo codigo;

1.5 — Mandar autuar os incidentes de embargos de terceiro e os
processos de oposicdo e de reclamagdo de créditos e praticar todos os
atos a eles respeitantes ou com eles relacionados;

1.6 — Promover o registo dos bens penhorados;

1.7 — Mandar expedir cartas precatorias;

1.8 — Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos
relacionados com as impugnagdes, organizagdo do processo administra-
tivo a que se refere o artigo 111.° do CPPT, praticando os atos necessarios
da competéncia do chefe do Servico de Finangas, incluindo de todas as
decisdes neles proferidas, com exclusio da revogagao do ato impugnado
prevista no artigo 112.° do CPPT;

1.9 — Controlar e fiscalizar a execu¢do informatica dos atos cons-
tantes dos objetivos evidenciados no SIPE, SIGEPRA, SICJUT, SI-
GVEC, SIPDEYV, SIGER e todas as aplicagdes informaticas da Justiga
Tributaria;

1.10 — Proferir deciséo sobre os pedidos de pagamento em prestagoes
nos termos do artigo 196.° do CPPT, bem como a apreciagdo e fixagdo
de garantias, conforme artigos 195.° ¢ 199.° do CPPT;

1.11 — Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

1.12 — Controlar DE’s, orientando e cumprindo com todas as soli-
citagdes das instancias superiores da AT;

1.13 — Programar e controlar o servi¢o externo relacionado com
a justica tributéria e as notificacdes e citagdes via postal e pessoais;

1.14 — Promover a elaboracdo de todos os mapas de controlo e gestao
da divida executiva e de processos, bem como todos aqueles que venham
a ser solicitados superiormente, coordenar o servico relacionado com os
mesmos, nomeadamente o seu atempado envio aos seus destinatarios;

1.15 — Passar e assinar requisi¢des de servico a fiscalizac@o, emitidas
em execucao de despacho anterior;

1.16 — Controlar e fiscalizar o andamento dos processos ¢ a sua
conferéncia com os respetivos mapas;

1.17 — Execugdo de instru¢des e conclusido de processos de exe-
cugdo fiscal de forma a serem atingidos os objetivos superiormente
definidos;

1.18 — Informatizagdo dos processos de justica fiscal relativos a
certiddes de dividas emitidas por este servico de Finangas e por outras
entidades cuja liquidacdo ndo é da competéncia dos Servigos da AT;

1.19 — Promover o registo dos bens penhorados;

1.20 — Promover a passagem de certiddes e consequente remessa
aos tribunais competentes, quer no ambito da reclamagao de créditos,
insolvéncia, penhora de remanescentes ou outras, mas no ambito da
justica fiscal;

1.21 — Promover a penhora dos bens constantes do SIPE, proceder
ao despacho de levantamento e cancelamento de penhoras, com excegao
das penhoras de bens imoveis ou moveis sujeitos a registo;

1.22 — Coordenar e controlar diariamente os documentos de co-
branga, incluindo os dos emolumentos devidos nas certiddes e em ou-
tros servigos prestados, mantendo o registo devidamente atualizado e
averbado do bom pagamento;

1.23 — Despacho de jung@o aos processos de documentos com eles
relacionados;

1.24 — Tomar as necessarias medidas no sentido de se evitarem as
prescrigoes de divida nos processos executivos e das coimas nos pro-
cessos de contraordenacao;

1.25 — Providenciar no sentido da execucao atempada das compen-
sacOes de crédito online dos impostos informatizados e centralizados
por conta das respetivas dividas, bem como as restitui¢des que forem
devidas aos contribuintes, através das aplica¢des informaticas;

1.26 — Orientar e controlar os pedidos de restitui¢do dos impostos
ndo informatizados e sua recolha na aplicagdo informatica criada para
o efeito;

1.27 — Providenciar a atempada certificag@o de dividas, certificagdo
de excessos, certificagao de depdsitos, certificagao de caugdes e apro-
vagao de créditos no sistema SEFWEB;

1.28 — Providenciar para que o equipamento informatico seja gerido
de forma eficaz, quer ao nivel da informagao, quer ao nivel da seguranca,
salvaguardando o sigilo fiscal;

1.29 — Assinar mandados passados em meu nome, incluindo os
emitidos em cumprimento de despacho anterior.

2 — Ao Chefe de Finangas Adjunto Henrique Jorge Lima Severino e
a Chefe de Finangas Adjunta Anabela Branco Oliveira Neves Ferreira,
relativamente a Secgdo de Cobranga, competira:

2.1 — Autorizar o funcionamento das caixas no Sistema Local de
Cobranga (SLC);
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2.2 — Efetuar o encerramento informatico do SLC e da Sec¢do de
Cobranga;

2.3 — Dar quitagdo aos caixas, e confirmagao dos valores entrados,
diariamente, apds o encerramento;

2.4 — Assegurar o depdsito diario das receitas cobradas na conta
bancaria expressamente indicada para o efeito pela DGT (n.° 5 da Portaria
n.° 959/99, de 7 de setembro), nomeadamente:

a) Confirmagao dos depdsitos, na aplicagdo do SLC;

b) Assinatura dos varios taldes de depdsito, quer os emitidos pelo
SLC, quer os emitidos em modelo bancario proprio da Instituicdo de
Crédito, e solicitar igualmente a assinatura de um segundo trabalhador, de
preferéncia da mesma Secg¢do, como testemunha dos valores a depositar,
no taldo de deposito do SLC;

¢) Os mesmos taldes de deposito deverdo conter a identificagdo do
Adjunto, em que subdelego estas competéncias;

d) Conferéncia dos taldes em numerario e cheques, recebidos diaria-
mente por cada caixa;

e) Entregar os depositos ao agente da transportadora de valores, depois
de devidamente conferidos os valores e identificado o agente, bem como
assinar de remessa dos mesmos;

/) Conferéncia dos taldes de deposito certificados pela Instituigdo de
Crédito com os valores efetivamente depositados;

g) Conferéncia mensal do extrato da conta bancaria emitido pela
mesma Institui¢do de Crédito e remessa do mesmo para o IGCP;

2.5 — Efetuar requisigdes de valores selados e impressos a INCM
[Decreto-Lei n.° 519-A1/79, artigo 51.°, n.° I, alinea /)];

2.6 — Conferéncia e assinatura do servico de contabilidade [Decreto-
-Lei n.° 519-A1/79, artigo 51.°, n.° 1, alinea j)];

2.7 — Conferéncia dos valores entrados e saidos da Tesouraria
[Decreto-Lei n.° 519-A1/79, artigo 51.°, n.° I1I, alinea b)];

2.8 — Realizagdo de balangos previstos na Lei [Decreto-Lei
n.° 519-A1/79, artigo 51.°, n.° 111, alinea g)];

2.9 — Notificagdo dos autores materiais do alcance [Decreto-Lei
n.° 519-A1/79, artigo 51.°, n.° 111, alinea i)];

2.10 — Elaboragdo do auto de ocorréncia no caso do alcance ndo
satisfeito pelo autor [Decreto-Lei n.° 519-A1/79, artigo 51.°, n.° III,
alinea j)];

2.11 — Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma co-
branga (artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 191/99, de 5/06);

2.12 — Remeter os suportes de informagdo sobre anulagdes por
ma cobranga aos servigos que administram e ou liquidam receitas;

2.13 — Proceder ao estorno de receita motivada por erros de clas-
sificagdo, elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais, e
comunicar a Dire¢do de Finangas e ao IGCP-EPE, respetivamente, se
for caso disso;

2.14 — Registo de entradas e saidas de valores selados e impressos
no SLC;

2.15 — Analisar e autorizar a eliminagdo do registo de pagamento
de documentos no SLC, motivado por erros detetados no respetivo
ato, sob proposta escrita do trabalhador responsavel e anexagao das
respetivas vinhetas;

2.16 — Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se re-
fere o regulamento das Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizagao
e Controlo das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas,
devidamente escriturados, salvo aqueles que sdo automaticamente ge-
rados pelo SLC;

2.17 — Organizagdo do arquivo dos documentos previsto no ar-
tigo 44.° do Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de junho;

2.18 — Organizagao da conta de geréncia, nos termos da instrugdo
n.° 1/99 — 2.* Secgdo, do Tribunal de Contas;

2.19 — Promover as notificagdes e procedimentos subsequentes re-
lativamente as guias de receita do Estado cuja liquidagdo ndo seja da
competéncia da AT, incluindo as reposigoes;

2.20 — Controlar, coordenar e praticar todos os atos respeitantes ao
Imposto Unico de Circulagao (IUC);

2.21 — Controlar e coordenar todo o servigo respeitante ao IS (salvo
transmissdes gratuitas) e praticar os atos a ele respeitantes ou com
ele relacionados, incluindo as liquidagdes efetuadas pelo Servico de
Finangas;

2.22 — Registar no SCO e tramitar os pedidos de redugdo de coimas
(PRC), por infragao ao Codigo do Imposto Unico de Circulagdo e ao
Codigo do Imposto do Selo, com excegdo do IS relativo as transmissoes
gratuitas de bens;

2.23 — Atribuir servicos e tarefas aos trabalhadores da seccéo.

V — Nas suas auséncias ou impedimentos, delego no TAT 2 Henrique
Jorge Lima Severino a responsabilidade delegada na TAT nivel 2 Anabela
Branco Oliveira Neves Ferreira.

VI — Notas comuns:

Competira ainda a cada Chefe de Finangas Adjunto:
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1 — Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos
relacionados com as impugnagdes, organizacgdo do processo administra-
tivo a que se refere o artigo 111.° do CPPT, praticando os atos necessarios
da competéncia do chefe do Servigo de Finangas, incluindo de todas as
decisdes neles proferidas, com exclusdo da revogagao do ato impugnado
prevista no artigo 112.° do CPPT;

2 — Proferir despachos e promover o registo de autuacao de proces-
sos de reclamagdo graciosa, a instru¢do dos mesmos e praticar todos os
atos com eles relacionados, com vista a sua preparagdo para a decisdo;

3 — Exercer a adequada agdo formativa, manter a ordem e a disciplina
na secgdo a seu cargo;

4 — Controlar a execugao e a produgdo da sua secgdo de forma que
sejam alcangados os objetivos previstos nos planos de atividades ou
outros que pontualmente venham a ser definidos;

5 — Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/79, de 22/12,
e da alinea /) do artigo 59.° do RGIT, ¢ atribuida ainda a competéncia
para o levantamento de autos de noticia;

6 — Propor ao Chefe de Finangas, sempre que se mostre necessario
e ou conveniente, as rotagdes de servico dos respetivos trabalhadores;

7 — Em todos os atos praticados no ambito da presente delegagdo
de competéncias, os delegados deverdo fazer sempre mengdo expressa
dessa competéncia utilizando a expressdo «Por delegagdo do chefe do
Servigo de Finangas», com a indicagdo da data em que foi publicada a
presente delegagdo na 2.* série do Didrio da Republica.

VII — Substituigdo legal:

1 — Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, 0 meu substi-
tuto legal € o CFA, Rui Jorge Ribeiro Grilo, e na sua falta, auséncia ou
impedimento, a CFA, Domitilia Adelina Silveira Ferreira Biléu, a CFA
Anabela Branco Oliveira Neves Ferreira e o CFA Mario Jorge Nogueira
Caetano, sucessivamente.

2 — Na eventualidade de auséncia simultidnea de todos os traba-
lhadores antes referidos, a substitui¢do tera em conta, nomeadamente,
o disposto no artigo 42.° do Coédigo de Procedimento Administrativo
(CPA).

VIII — Observagoes:

Tendo em atengdo o conteudo doutrinal do conceito de delegacdo de
competéncias, conforme o previsto no artigo 49.° do CPA, o delegante
conserva, de entre outros, os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolugdio de assunto que entender conveniente, sem que isso
implique a derrogagdo, ainda que parcial, do presente despacho;

b) Diregao e controlo sobre os atos delegados;

¢) Modificagdo ou revogagao dos atos praticados pelos delegados.

IX — Produgdo de efeitos:

Este despacho produz efeitos relativamente ao CFA Mario Jorge No-
gueira Caetano, a partir do dia 12/01/2015, ao CFA Henrique Jorge Lima
Severino a partir de 01/09/2014 até¢ 31/12/2014 e a CFA Anabela Branco
Oliveira Neves Ferreira, a partir de 01/01/2015, inclusive, ficando por
este meio ratificados todos os atos e despachos proferidos sobre matérias
incluidas no ambito desta delegacdo de competéncias.

04 de maio de 2015. — O Chefe do Servigo de Finangas de Loures 1,
Joaquim Manuel Santos Barata.
208755018

Despacho n.° 7320/2015

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto no artigo 62.° da lei geral tributaria e dos
artigos 44.° a 47.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego
nos Chefes de Finangas Adjuntos colocados neste Servigo de Finangas,
a competéncia para a pratica de atos, relativamente aos servigos e areas
a seguir indicadas:

Delega as competéncias proprias infraindicadas:

1) Da chefia das Secgdes

1.* Secg¢do — Tributagdo do Rendimento, Despesa, Cobranga e Justica
Tributaria/Contraordenagdes, o Chefe de Financas Adjunto, em regime
de substituicao, Técnico de Administragdo Tributaria Adjunto, nivel 3,
Manuel Fernando Castanheiro Ando;

2.2 Sec¢ao — Tributagao do Patrimonio, a Chefe de Finangas Adjunta,
em regime de substitui¢ao Técnica de Administragao Tributaria, nivel 2,
Maria Teresa Gongalves Lougdo Fitas;

3.* Sec¢do — Justiga Tributaria/Execu¢des Fiscais, a Chefe de Fi-
nangas Adjunta, Técnica de Administragdo Tributdria, nivel 2, Maria
de Fatima Piteira Cabacinho;
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II) Das competéncias

Sem prejuizo das fungdes que pontualmente lhes venham a ser atri-
buidas pelo Chefe do Servigo de Finangas ou dos seus superiores hie-
rarquicos, bem como da competéncia que lhe atribui o artigo 93.° do
Decreto Regulamentar n.° 42/83 de 20 de maio, e que ¢ assegurar, sob
minha orientagdo e supervisdo, o funcionamento das sec¢des e exercer a
adequada ag@o formativa e disciplinar relativa aos trabalhadores, delego
nas chefes das secgdes antes referidas, as seguintes competéncias:

1 — De carater Geral

a) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os pedidos de
certiddes a emitir pelos trabalhadores da respetiva secc¢o, as informagdes
referidas no artigo 37.° do CPPT, controlando as contas dos emolumentos
e a isen¢do dos mesmos quando mencionadas;

b) Assinar a correspondéncia da sec¢do que tenha carater de mero
expediente, incluindo ordens de servigo, notificagdes e citagdes por
mandado, via postal ou correio eletronico, com excegdo da que for
dirigida aos Servicos Centrais da Administragdo Tributaria e Aduaneira
(AT) e as Direcdes de Finangas ou a Entidades Superiores e equiparadas,
ou que tenham carater confidencial;

¢) Coordenar de forma que sejam respeitados os prazos e objetivos
legalmente fixados pelo Chefe ou pelas instancias superiores, exercer o
devido acompanhamento e controlo e informar o Chefe do servigo, em
tempo util, de qualquer circunstancia impeditiva ou dilatéria relativa
a0 seu cumprimento;

d) Promover o atendimento com urbanidade, celeridade, eficacia e
qualidade, bem como responder atempadamente as informagdes soli-
citadas;

e) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢oes, exposicoes
para apreciagdo e decisdo superiores;

) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

g) Promover dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos
relacionados com as impugnagdes e reclamagodes graciosas apresentadas
relativas as matérias da sua sec¢@o, praticando todos os atos necessarios
com vista a sua preparagao para decisao superior; incluindo a organizagido
do processo administrativo a que se refere o artigo 111.° do CPPT;

h) Promover a organizagao e conservagdo em boa ordem do arquivo de
documentos e processos e demais assuntos relacionados com a respetiva
sec¢do, tendo em conta a nova codificagao e instrugdes emanadas pelo
Nicleo de Documentagdo e Arquivo da DSPSI (Diregao de Servigos de
Planeamento e Sistema de Informag&o);

i) Decidir os pedidos de pagamento de coimas com redugdo, nos termos
do artigo 29.° do RGIT, tendo presente o preceituado nos artigos 30.° e
31.° do referido diploma, bem como levantar os autos de noticia dentro
dos limites de competéncia atribuida pela alinea /) do artigo 59.° do
RGIT, coordenando os procedimentos informaticos e adequados no SCO;

J) Promover as diligéncias necessarias para a decisdo célere do mesmo,
por forma a ser levada em conta nos processos de contraordenagio que
porventura venham a ser instaurados, bem como informar e dar parecer
para apreciagao superior, se verificados os pressupostos da dispensa ou
atenuagdo excecional das coimas, face ao previsto pelo artigo 32.° do
mencionado RGIT;

k) Proceder ao levantamento de autos de noticia, nos termos do ar-
tigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/79, de 22 de dezembro, e da alinea i)
do artigo 59.° do RGIT;

/) Mandar extrair certidoes de divida nos termos do artigo 88.° do
CPPT, relativamente a Contribuigdes, Impostos ou processos afetos
a seccao;

m) Proceder a revisdo oficiosa dos atos tributérios, promovendo liqui-
dagdes adicionais ou restituindo aos contribuintes o que tiverem direito,
promovendo as respetivas corregdes e atualizagdes, assinando toda a
documentac@o necessaria para o efeito até a conclusdo dos processos;

n) Coordenar e promover a execugdo dos mapas de reporte (servigo
mensal), bem como a elaboracdo de relatorio ou tabelas, relativamente
a secgdo a que se encontrarem adstritos;

0) Controlar o desempenho das diversas aplicagdes informaticas
em exploragdo na respetiva secgdo, desencadear as agdes necessarias
ao seu bom funcionamento e proceder ao levantamento da formagao
necessaria;

p) Controlar o desempenho do equipamento informatico em explora-
¢d0 na respetiva secgdo, desencadear as agdes necessarias ao seu bom
funcionamento e promover o adequado fornecimento de consumivesis;

q) Apreciar e informar as reclamagdes a que se refere a Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 28 de novembro, no ambito da
seccdo a que se encontrarem adstritos;

r) Promover o servico administrativo de apoio a sec¢éo e consequente
reporte;

s5) Coordenar e controlar o registo da aplicacdo informatica “CRM”
de todos os atendimentos de publico efetuados na sec¢ao;

t) Coordenar e controlar através da utilizagdo da aplicagdo informatica
“GPS”, a tramitagao interna de todos os documentos entrados/digitaliza-
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dos neste SF, devendo cada um dos Adjuntos assegurar a sua distribuigdo
pelos trabalhadores da sua secc¢éo, promovendo o seu posterior arquivo
em “GPS” apds a conclusdo da tramitacdo necessaria;

u) Controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e licengas dos traba-
lhadores em servigo na respetiva secgao;

v) Tomar as providéncias adequadas a substitui¢ao de trabalhadores
nos seus impedimentos, assim como, promover os refor¢os que se mos-
trem necessarios por aumentos anormais de servigo ou campanhas;

2 — De carater Especifico:
2.1 — No Chefe de Finangas Adjunto, Manuel Fernando Castanheiro
Anao:

a) Coordenar e promover todo o servigo respeitante ao Imposto Sobre
o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS) e Imposto Sobre o Rendi-
mento das Pessoas Coletivas (IRC) e praticar todos os atos necessarios
a sua execugdo e ainda, desencadear a fiscalizagdo dos mesmos quando
tal seja pertinente ou no ambito da analise de listagens, designadamente
gestao de divergéncias e controlo de faltosos;

b) Coordenar e promover todo o servigo respeitante ao Imposto Sobre
o Valor Acrescentado (IVA) e praticar todos os atos necessarios a sua
execugdo e ainda, desencadear a fiscalizagdo dos mesmos quando tal
seja pertinente;

¢) Apreciar, decidir e certificar as rentincias a isencéo de IVA a que
se refere o n.° 6 do artigo 12.° do Codigo do IVA (CIVA);

d) Mandar registar ¢ autuar os processos de revisdo oficiosa nos ter-
mos do artigo 78.° da LGT respeitantes aos impostos de IVA, IRS e IRC
(quando estiverem em causa anomalias respeitantes a retengdes na fonte,
pagamentos por conta e pagamentos especiais por conta), desde que o
valor do processo ndo exceda os € 50.000 e néo esteja em causa a revisao
de matéria tributavel com fundamento em injustiga grave ou notéria ou
instauracdo de processo de averiguagdes por crime fiscal. Promover a
instrug¢do dos mesmos, praticando todos os atos a eles respeitantes com
vista a sua preparacgdo para decisdo superior, com excecdo da fixagdo
do prazo para audigdo prévia;

e) Analisar e dar parecer nos processos de reclamagao graciosa (exceto
IMI, IMT, Imposto do Selo -Transmissdes Gratuitas), promovendo a
instru¢do dos mesmos, praticando todos os atos a eles respeitantes com
vista a sua preparagao para decisdo superior;

/) Apreciar e informar o impedimento do reconhecimento do direito
a beneficios fiscais, em sede de impostos sobre o0 Rendimento e Despe-
sa— artigos 13.° e 14.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais;

2) Promover a instauragdo e controlo dos processos administrativos
e liquidacdo dos impostos integrados na sec¢do, quando a competén-
cia pertencer ao servico local de finangas, com base nas declara¢des
dos sujeitos passivos ou oficiosamente e praticar todos os atos a eles
respeitantes;

h) Coordenar, controlar e promover todos os procedimentos relacio-
nados com o SGRC — Sistema de Gestdo e Registo de Contribuintes,
mantendo permanentemente atualizados e em perfeita ordem os fi-
cheiros respetivos, bem como o arquivo dos documentos de suporte
a0s Mesmos;

i) Coordenar, orientar e controlar todo o servico respeitante ao Plano
de Ac¢des Externas Locais, de Promocdo e Apoio ao Cumprimento
Voluntario (PAELAC);

J) Controlar o economato e promover o correspondente expediente da
respetiva sec¢do com reporte a Chefe Finangas Adjunta da Tributagdo
do Patrimonio;

k) Promover a elaboragdo dos mapas relacionados com o PA (Plano
de Atividades) e coordenar o servigo relacionado com os mesmos,
nomeadamente o atempado envio aos destinatarios;

/) Promover a analise e informacéo de todos os processos pendentes no
ambito do Sistema de Inquéritos Criminais Fiscais nas areas constantes
na aplicagdo informatica; )

m) Apreciar e decidir pedidos de isengdo de Imposto Unico de Circu-
lag@o da competéncia do signatario e promover a instrugao para envio
Superior nas restantes situagdes; :

n) Instruir os processos de restitui¢do oficiosa do Imposto Unico de
Circulag@o e efetuar a fiscalizagdo e controlo interno;

0) Coordenar e controlar com os restantes Chefes Finangas Adjuntos
arotatividade dos trabalhadores pelo Polo Local do Cat Virtual, a fim de
assegurar o seu funcionamento de forma a serem atingidos os objetivos
superiormente determinados;

p) Coordenar, orientar e controlar todo o servigo respeitante a con-
traordenacgdes, respetiva tramitagdo e incidentes (SCO);

¢) Mandar registar e autuar os autos de noticia, dirigindo a instru¢éo
e investigacdo dos respetivos processos de contraordenagdo fiscal e
praticando todos os atos com eles relacionados;

r) Tomar as necessarias medidas no sentido de se evitarem a prescri¢ao
de coimas nos processos de contraordenacio;

s) Promover o registo e informagio dos recursos de contencioso;
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) Mandar autuar e tramitar os autos de apreensao de mercadorias em
circulagdo em conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de 11 de
julho e praticar todos os atos a ele respeitantes;

u) Coordenar, orientar € controlar todo o servigo respeitante a Sec¢do
de Cobranga, ao Imposto Unico de Circulagido (IUC) e as Reposicoes
abatidas e ndo abatidas nos pagamentos;

2.2 — Cobranga ¢ Tesouraria do Estado

a) Autorizar o funcionamento das caixas no SLC;

b) Efetuar o encerramento informatico da cobranga e dar quitagdo
aos caixas;

¢) Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta bancaria
expressamente indicada para o efeito pelo Instituto de Gestdo da Te-
souraria e do Crédito Publico, conferir mensalmente o extrato de conta
e a sua remessa ao IGCP;

d) Efetuar e escriturar as requisi¢des e as devolugdes de valores selados
e impressos a Imprensa Nacional assegurando stoks compativeis com o
bom funcionamento dos servigos;

e) Conferir os valores entrados e saidos da sec¢do de cobranga e
proceder ao seu registo no SLC;

/) Promover, conferir e assinar o servigo de contabilidade;

2) Realizar os balangos previstos na lei;

h) Notificar os autores materiais de alcance e elaborar o auto de
ocorréncia no caso de alcance ndo satisfeito pelo autor;

i) Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma cobranga;

) Proceder ao estorno de receita motivada por erros de classificagéo,
elaborar os suportes contabilisticos e de conciliagdo e comunica-los a
Diregao de Finangas e ao IGCP, quando se justifique;

k) Analisar e autorizar a eliminagdo dos registos e pagamento de
documentos no SLC motivados por erros detetados no respetivo ato,
sob proposta justificada através do SLC;

/) Manter os diversos elementos de escrituragao a que se refere o Re-
gulamento das Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizagdo e Controlo
das Operagdes de Tesouraria e funcionamento das caixas devidamente
escrituradas, com exceg¢do dos que sdo gerados pelo SLC;

m) Organizar a Conta de Geréncia nos termos da Instrugdo n.® 1/99,
da 2.* Seccdo do Tribunal de Contas;

n) Organizar o Arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 191/95, de 5 de junho;

0) Organizar e controlar a elaboracdo de mapas diarios e mensais;

p) Promover a execugao das notificagcdes para pagamentos de pres-
tagdes unicas e anuidades do Imposto sobre as Sucessdes e Doagdes,
entregues na secc¢do de cobranca;

q) Promover a escrituragdo informatica dos livros 127 auxiliar de
caixa, 104 termos de balango, 9 dos valores selados e 13 das contas
correntes dos rendimentos dos Servigos de Finangas.

2.3 — Imposto Unico de Circulagio

a) Organizar e efetuar todos os procedimentos relacionados com os
pagamentos;

2.4 — Reposicdes abatidas e ndo abatidas nos pagamentos
Promover os necessarios procedimentos tendentes a cobranca das
guias de reposi¢do, nomeadamente:

a) Controlo das guias e promogao das notifica¢des;

b) Comunicagao dos pagamentos;

¢) Dar seguimento aos pedidos de pagamento em prestagdes;

d) Coordenar e controlar os prazos de pagamento ¢ a extragao de certi-
does de divida com vista a instauracdo da competente execugao fiscal.

Para além das competéncias supra, que lhe estdo atribuidas na sec¢ao,
mais a seguinte:

e) Apresentar ou desistir de queixa ao Ministério Publico, nos termos
da lei aplicavel, pela pratica de crimes de emissdo de cheques sem
provisdo emitidos a favor da Fazenda Publica.

3 — Na Chefe de Finangas Adjunta, Maria Teresa Gongalves Lougéo
Fitas:

a) Coordenar e promover todo o servigo respeitante ao Imposto Mu-
nicipal Sobre Iméveis (IMI), Imposto Municipal Sobre Transmissdes
Onerosas de Iméveis (IMT), Imposto de Selo (IS), Contribui¢ao Especial
criada pelo Decreto-Lei n.° 43/98, de 3 de margo e ainda, impostos abo-
lidos designadamente Contribuigao Autarquica (CA), Imposto Municipal
de Sisa e Imposto Sobre Sucessdes e Doagoes (ISSD);

b) Promover as avaliagdes, nos termos dos artigos 37.° e 76.° do codigo
do IMI (CIMI) ou outras no ambito do Patriménio;
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¢) Coordenar o servigo relacionado com a avaliagdo de prédios, in-
cluindo as segundas avaliagdes e pedidos de discriminagdo de valores
patrimoniais e verificagdo de areas;

d) Apreciar e decidir das reclamagdes administrativas apresentadas nos
termos do artigo 130.° do CIMI, bem como promover os procedimentos
e atos necessarios para os referidos efeitos, exceto as que tiverem por
fundamento o valor patrimonial tributario exagerado do prédio que apds
informacdo e parecer serdo superiormente decididas;

e) Mandar registar e autuar os processos de revisao oficiosa nos termos
do artigo 78.° do CPPT respeitantes aos impostos da sec¢do, quando o
valor do processo ndo exceda os € 50.000 e desde que ndo esteja em
causa a revisdo de matéria tributavel com fundamento em injustica
grave ou notoria ou instaurag@o de processo de averiguacdes por crime
fiscal. Promover a instru¢o dos mesmos, praticando todos os atos a
eles respeitantes com vista a sua preparagao para decisio superior, com
excecdo da fixagdo do prazo para audigéo prévia;

f) Apreciar e decidir os pedidos de isen¢do, no ambito da tributacao
do patriménio (IMI e IMT), bem como promover a confirmagao e fisca-
lizagao das iseng¢des concedidas, com excegdo da fixagdo do prazo para
audigdo prévia e da decisdo apds decorrido este, no caso de deferimento
parcial e indeferimento das mesmas;

2) Apreciar e informar o impedimento do reconhecimento do direito
a beneficios fiscais, em sede de impostos sobre o Patriménio — artigos
13.° e 14.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais;

h) Mandar registar e autuar todas as reclamagdes graciosas e analisar
e dar parecer nos processos de reclamagdo graciosa de patrimoénio (IMI,
IMT e Imposto do Selo -Transmissdes Gratuitas), assim como, apreciar
e informar as retificacdes ao IMT constantes na aplicagdo SICAT;

i) Coordenar e controlar o estado e o movimento dos processos de
reclamagdo graciosa para efeitos estatisticos e de reporte;

j) Promover a instauragdo e controlo dos processos administrativos
e liquidacdo dos impostos integrados na sec¢do, quando a competén-
cia pertencer ao servico local de finangas, com base nas declara¢des
dos sujeitos passivos ou oficiosamente e praticar todos os atos a eles
respeitantes;

k) Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes ao
patrimonio do Estado, bens prescritos e abandonados, com excecdo das
fungdes que, por forga de credencial, sejam de exclusiva competéncia
do Chefe do Servigo de Finangas.

/) Controlar o economato e promover o correspondente expediente
com base no reporte recebido dos restantes chefes de finangas adjuntos
do servigo de finangas;

m) Com base na verificagdo levada a cabo pelos adjuntos de cada
sec¢do, coordenar e controlar todo o expediente relacionado com a
gestao dos recursos humanos, nomeadamente as férias, faltas e licencas e
elaborag@o do plano anual, pedidos de verificagdo domiciliaria de doenga
e de apresentag@o a junta médica com elaboragdo do competente mapa
da assiduidade e consequente reporte (SRHPLUS);

4 — Na Chefe de Finangas Adjunta, Maria de Fatima Piteira Caba-
cinho:

a) Coordenar, orientar e controlar todo o servigo respeitante a exe-
cucdes fiscais;

b) Promover a instru¢do dos processos administrativos relativos as
impugnagdes judiciais, praticando todos os atos a eles respeitantes, com
excecgdo da decisdo de manutengdo ou revogagao, total ou parcial, do
ato impugnado ou do respetivo parecer, quando aquela decisao nao for
da competéncia do servigo de finangas;

¢) Promover o registo e a informagdo dos recursos contenciosos e
judiciais;

d) Promover o registo, a autuagdo e a informagao das oposigoes,
embargos de terceiros e verificagdo e graduagao de créditos e corres-
pondente remessa aos competentes tribunais;

e) Coordenar e promover todo o servigo relacionado com os processos
de execucao fiscal e pugnar pela rapida conclusdo dos mesmos;

/) Promover a autuacdo dos incidentes no dmbito do processo de
execugao fiscal e praticar todos os atos a eles respeitantes;

g) Promover o registo e autuagdo dos processos de execugdo fiscal,
proferir despachos no ambito da sua tramitagdo e evolugdo e praticar
todos os atos e termos que, por lei, sejam da competéncia do Chefe do
servigo local de finangas, incluindo a extingdo por pagamento ou por
anulagdo, com excecao de:

Proferir despachos para a venda de bens por qualquer das formas
previstas na lei;

Aceitagdo de propostas e decisdo sobre as vendas de bens por qualquer
da formas previstas no respetivo Codigo;

Ordenar o levantamento da penhora e declarar extinta a execugéo,
em caso de bens penhorados sujeitos a registo;

Decidir no dmbito das garantias bem como da suspensdo dos pro-
cessos executivos;
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h) Promover o registo dos bens penhorados;

i) Mandar expedir cartas precatorias;

j) Dar conhecimento a Direcdo de Finangas da prescricao de dividas
superiores a 500 UC (€ 51.000,00);

k) Fixar o prazo para audi¢o prévia nos termos do artigo 60.° da LGT,
no caso da fase de reversdo nos processos de execugdo fiscal;

/) Coordenar e promover o servigo externo relacionado com a jus-
tica;

m) Coordenar e controlar todo o tratamento informatico dos processos
de execucdo fiscal (SEFWEB, SIPE, SICJUT, SIGVEC, SIPDEV, CEAP,
SIGIDE e CERTIEF);

n) Promover a passagem de certiddes e consequente remessa aos
tribunais competentes, no ambito da reclamagao de créditos, da falén-
cia/insolvéncia ou penhora de remanescentes (cf. Artigo 81.°do CPPT);

0) Coordenar e decidir da restitui¢do e ou a compensagao dos impostos
e taxas ndo informatizados e promover a sua recolha informatica;

p) Controlar o economato e promover o correspondente expediente da
respetiva secgdo com reporte a Chefe Finangas Adjunta da Tributagio
do Patrimonio;

q) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao material e bens
do Estado promovendo o seu registo cadastral e sua distribuigdo pelos
servigos, prevenindo a sua racional utilizagdo e elaboragdo dos mapas
do cadastro e seus aumentos e abatimentos;

r) Coordenacdo e controlo de todo o servi¢o de entradas e de correio.

Notas comuns. — O Chefe do Servigo de Finangas, delega ainda nos
Chefes de Finangas Adjuntos:

Exercer a adequada agdo formativa, manter a ordem e a disciplina
na secgdo a seu cargo;

Controlar a execugdo e produgio da sua sec¢do de forma que sejam
alcangados os objetivos previstos nos planos de atividades;

Propor ao Chefe do Servigo de Finangas, sempre que se mostre ne-
cessario € ou conveniente, as rotagoes de servigos dos respetivos tra-
balhadores.

III) Substitui¢do Legal

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, o meu substituto
legal, face ao previsto no artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 557/99 de 17
de dezembro, ¢ a Chefe de Finangas Adjunta, Maria de Fatima Piteira
Cabacinho, na sua falta ou impedimento, a Chefe de Finangas Adjunta
em regime de substitui¢do Maria Teresa Gongalves Lougdo Fitas, na
sua falta ou impedimento, o Chefe de Finangas Adjunto em regime de
substituigdo Manuel Fernando Castanheiro Ando.

IV) Producdo de efeitos

O presente despacho produz efeitos a partir de 13-01-2015, ficando
assim ratificados todos os atos e despachos anteriormente proferidos
sobre as matérias ora objeto de delegacao.

20 de maio de 2015. — O Chefe de Finangas de Estremoz, Jodo Luis
Aleixo de Almeida.
208754913

Despacho n.° 7321/2015

Delegaciio de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e 62.° da lei geral tributaria (LGT), delego nos Chefes
de Finangas Adjuntos colocados neste Servigo de Finangas de Sabugal
(1260), relativamente aos servicos e areas a seguir indicadas, a compe-
téncia para a pratica dos seguintes atos:

| — Chefia das secgbes

Secgdo da Tributagdo do Rendimento e do Patrimonio — CFA Ale-
xandra Manuela Silva Morgado, TATA-2.

Secgdo da Justica Tributaria — CFA Maria Lucia Venancio Gongalves
Rito, TAT-2.

Il — Atribuicdo de competéncias

Aos Chefes de Finangas Adjuntos — CFA, sem prejuizo das fungdes
que pontualmente lhes venham a ser atribuidas pelo Chefe de Finangas
ou pelos seus superiores hierarquicos, bem como da competéncia que
lhes atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de 20
de maio, que ¢ de assegurar, sob a minha orientacdo e supervisdo, o
funcionamento das secgdes e exercer as adequadas a¢des formativas e
disciplinares relativas aos trabalhadores, competira:
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Il — De carater geral

1) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os pedidos de
certiddes a emitir pelos trabalhadores da respetiva sec¢do, controlando
a corregdo das contas de emolumentos, quando devidos, e fiscalizando
as isengdes dos mesmos, quando mencionados, bem como verificar a
legitimidade dos requerentes quanto aos pedidos efetuados atendendo
ao principio da confidencialidade dos dados (artigo 64.° da LGT);

2) Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados
os prazos ¢ objetivos fixados, quer legalmente quer pelas instancias
superiores;

3) Assinar a correspondéncia expedida, com excegdo da dirigida a
entidades hierarquicamente superiores, bem como a outras entidades es-
tranhas a Autoridade Tributaria (AT) de nivel institucional relevante.

4) Assinar os mandados de notificagdo e as notificagdes a efetuar
por via postal;

5) Assinar e distribuir documentos que tenham natureza de expediente
necessario;

6) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes e exposi-
¢oes para apreciagdo e decisao superior;

7) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

8) Assinar os documentos de cobranga ¢ de Operagdes Especificas
do Tesouro a emitir pelo Servigo de Finangas;

9) A responsabilizagdo pela organizacao e pela conservagao do arquivo
dos documentos respeitantes aos servigos adstritos a sec¢ao;

10) Coordenar e controlar a execugdo do servico mensal, bem como
a elaborag@o de relagdes, mapas contabilisticos e outros respeitantes ou
relacionados com os servigos respetivos, de modo que seja assegurada
a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

11) Providenciar para que sejam prestadas com prontidao todas as
respostas e informagdes pedidas pelas diversas entidades:

12) Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam
atendidos com prontidado e qualidade;

13) Controlo de assiduidade, pontualidade, faltas e licengas dos tra-
balhadores em servigo na respetiva secgao

14) Coordenar e controlar a correspondéncia distribuida a Secgao.

IV — De carater especifico

A) Ao CFA Alexandra Manuela Silva Morgado, competira:
Na area da Tributagdo do Rendimento

1) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto sobre
o rendimento das pessoas singulares (IRS) e ao imposto sobre o rendi-
mento das pessoas coletivas (IRC), promover todos os procedimentos
e praticar todos 0s atos necessarios a execugdo do servigo referente aos
indicados impostos, bem como a fiscalizagdo dos mesmos;

2) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto sobre
o valor acrescentado (IVA), promover todos os procedimentos e praticar
0s atos necessarios a execugdo do servigo referente ao indicado imposto e
a fiscalizagdo do mesmo, incluindo a recolha informatica da informagéo
nas opgdes superiormente autorizadas, a excegdo da fixagdo prevista
nos artigos 87.° ¢ 90.° do Codigo de Imposto sobre o Valor Acrescen-
tado (CIVA), promover a organizagdo dos processos individuais dos
sujeitos passivos, controlo da emissdo do modelo n.° 344, bem como o
seu adequado tratamento, e promover a elaboragdo do BAO, com vista
a corregao de errados enquadramentos cadastrais, bem como acautelar
situagdes de caducidade do imposto;

3) Controlar e promover a atempada fiscaliza¢do dos sujeitos passi-
vos do regime especial dos pequenos retalhistas, bem como acautelar
situagdes de caducidade do imposto;

4) Fiscalizagdo e controlo interno, incluindo elementos de cruzamento de
varias declaragdes, designadamente do imposto sobre o rendimento (IR);

5) Controlar e coordenar os procedimentos relacionados com o re-
gisto de contribuintes modulo de atividade, mantendo permanentemente
atualizados e em perfeita ordem os respetivos ficheiros e, bem assim, o
arquivo dos documentos de suporte aos mesmos nos termos que estio
superior e informaticamente definidos;

6) Orientar e controlar a recegdo, registo prévio, visualizagéo e lote-
amento das declaragdes e relagdes a que estejam obrigados os sujeitos
passivos de IR, bem como a sua recolha informatica nos casos supe-
riormente autorizados ou a sua atempada remessa aos diversos centros
de recolha de dados nos restantes casos € nos termos que estdo supe-
riormente definidos e, ainda, o seu bom arquivamento relativamente as
declaragdes e relagdes e quaisquer outros documentos respeitantes aos
sujeitos passivos desta area fiscal;

7) Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apresentados
pelos sujeitos passivos apos as notificagdes efetuadas, face a alteragdo/fi-
xacdo do rendimento coletavel/imposto, e promover a sua célere remessa
a Diregdo de Finangas, nos termos e prazos legalmente estabelecidos;

8) Passar e assinar requisi¢des de servigo a fiscalizagdo emitidas em
execugdo de despacho anterior;
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9) Coordenar e controlar diariamente os documentos dos emolumentos
devidos nas certiddes e em outros servigos prestados, mantendo o registo
devidamente atualizado e averbado do bom pagamento efetuado;

10) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a benefi-
cios fiscais em sede de impostos sobre o rendimento e despesa (artigos
13.° ¢ 14.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais);

11) Coordenar, orientar, controlar e instruir os processos de analise de
divergéncias de IRS, nas respetivas campanhas, conforme metodologia
superiormente definida pela Diregdo de Finangas, tendo como objetivo
a sua eficaz e eficiente decisdo;

12) Orientar e controlar os pedidos de restituicdo dos impostos nao
informatizados e a sua recolha informatica através da aplica¢do infor-
matica criada para o efeito;

13) Controlar e coordenar os pedidos de reemissdo de cheques de
reembolso de IR;

14) Promover as notifica¢des e restantes procedimentos respeitantes
as receitas do Estado cuja liquidag@o ndo ¢ da competéncia dos servigos
da AT, incluindo as reposigdes;

15) Controlar o livro a que se refere a Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro, procedendo a remessa das re-
clamagdes nos termos do n.° 8 da referida Resolugéo;

16) Promover o registo cadastral de material, promovendo a sua dis-
tribuigdo pelo pessoal e controlando a sua utilizagao de forma racional;

Na 4rea da Tributagdo do Patrimonio:

1) Promover todos os procedimentos e praticar os atos necessarios no
ambito do imposto municipal sobre iméveis, imposto municipal sobre
as transmissdes onerosas de imdveis e imposto do selo, aprovados pelo
Decreto-Lein.° 287/2003, de 12 de novembro, incluindo a apreciagéo e a
decisdo de todas as reclamacdes administrativas apresentadas nos termos
do Cddigo do Imposto Municipal sobre Iméveis (CIMI) (artigo 130.°),
sobre matrizes prediais, pedidos de discriminagdo, retificagdo e verifi-
cagao de areas de prédios urbanos, rusticos ou mistos;

2) Orientar e supervisionar a tramita¢do dos processos instaurados
com base nos pedidos de isen¢do de imposto municipal sobre imoveis,
bem como dos respetivos pedidos de ndo sujeigdo;

3) Mandar autuar os processos de avaliagdo nos termos da lei do
inquilinato e do artigo 36.° do Regime do Arrendamento Urbano (RAU)
e praticar todos os atos a eles respeitantes;

4) Orientar e fiscalizar todo o servico relacionado com as avaliagdes
para efeitos do imposto municipal sobre iméveis, incluindo os pedidos
de segundas avaliagdes (artigo 76.° do CIMI);

5) Fiscalizar e controlar o servigo de alteragdes matriciais, inscrigdes
e identifica¢des, bem como de todas as liquidagdes, incluindo de anos
anteriores, e de todos os elementos recebidos de outras entidades, nome-
adamente das cdmaras municipais, notarios, outras entidades habilitadas
ou servigos de finangas;

6) Praticar todos os atos respeitantes aos bens prescritos e abandonados
a favor do Estado, nomeadamente a coordenacao e o controlo de todo o
servigo, deposito dos valores abandonados e elaboragdo das respetivas
relagdes e mapas;

7) Coordenar e controlar todo o servigo de informatica tributaria
do imposto municipal sobre imodveis e imposto de selo, incluindo a
autorizagdo para as liquidagdes e suas corre¢des, garantindo, em tempo
util, a recolha e a atualizagdo de dados para langamento e a emissdo de
documentos, incluindo a autorizagéo para proceder as suas anulagdes;

8) Coordenar e controlar diariamente os documentos de cobranga
do imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis e
dos emolumentos devidos nas certiddes, cadernetas e outros servigos
prestados, mantendo o registo devidamente atualizado e averbado do
bom pagamento efetuado;

9) Mandar instaurar e controlar os processos administrativos de li-
quidagdo dos impostos integrados na secc¢do, quando a competéncia
pertencer ao servigo de finangas, com base nas declara¢des dos sujeitos
passivos ou, oficiosamente, na falta destas, e praticar todos os atos a
eles respeitantes;

10) Conferéncia e orientagdo da tramitagdo dos processos do imposto
sobre as sucessdes e doagdes imposto do selo, bem como a assinatura
dos respetivos termos de liquidagdo e do que se tornar necessario a
instrucdo do processo;

11) Promover e controlar a extracdo de mapas demonstrativos das
liquidagdes, execugdo dos mapas estatisticos e servigo mensal e sua
remessa atempada a Direcdo de Finangas;

12) Controlar e orientar a organizagéo e arquivo de toda a documen-
tacdo a fazer parte dos processos dos sujeitos passivos deste imposto, a
que se refere o artigo 24.° do Cédigo do Imposto de Selo;

13) Promover e controlar a boa organizagdo e o arquivo de processos,
incluindo os processos findos e respetivos verbetes;
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14) Coordenar e controlar diariamente os documentos dos emolumen-
tos devidos nas certiddes outros servicos prestados, mantendo o registo
devidamente atualizado e averbado do bom pagamento efetuado;

15) Controlar a fiscalizagdo dos verbetes dos usufrutuarios;

16) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto do selo
e praticar os atos a ele respeitantes ou com ele relacionados, incluindo
as liquidagdes efetuadas pelo servigo de finangas;

17) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a benefi-
cios fiscais em sede de contribuigdo autarquica e do imposto municipal
sobre imoveis e imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de
imoveis (artigos 11.°A e 12.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais);

18) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao pessoal, de-
signadamente a abertura e controlo do livro de ponto, a elaboragdo de
notas de faltas e licengas dos trabalhadores, bem como a sua comunicago
aos servigos respetivos, pedidos de verificagdo domiciliaria de doenga
e pedidos de apresentacdo a junta médica, excluindo a justificagdo de
faltas e a concesséo ou autorizagdo de férias;

B) A CFA Maria Licia Venancio Gongalves Rito
Na area da Justiga Tributaria:

1) Orientar, coordenar e controlar todo o servigo relacionado com os
processos de reclamagao graciosa, contraordenacéo, oposi¢ao, embargos
de terceiros e execugdo fiscal e tomar as medidas necessarias com vista
a sua rapida conclusao;

2) Promover a instauragao dos processos de reclamagao graciosa, pra-
ticando todos os atos com eles relacionados com vista a sua preparagao
para a decisao, incluindo a competente proposta de decisao;

3) Mandar registar e autuar os processos de contraordenagao fiscal,
dirigir a instrucéo e investigacdo dos mesmos e praticar todos os atos
a eles respeitantes, incluindo a execugao das decisoes neles proferidas,
com excegao da fixacdo das coimas, dispensa e atenuagao especial das
mesmas e inquiri¢do de testemunhas;

4) Mandar registar e autuar os autos de apreensdo de mercadorias
em circulagdo de conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de
11 de julho;

5) Mandar registar e autuar os processos de execugao fiscal, proferir
despachos para a sua instrucdo e praticar todos os atos, incluindo a
exting@o por pagamento ou anulagdo, com excecao de:

a) Declarar extinta a execugao e ordenar o levantamento da penhora
nos casos em que os bens penhorados se encontrem sujeitos a registo;

b) Reconhecimento da prescri¢do (artigo 175.° do CPPT) e declara-
¢do em falhas (artigo 272.° do CPPT) em processos de valor superior
a€5000;

¢) Decidir a suspensao de processos (artigo 169.° do CPPT);

d) Proferir despachos para a venda de bens por qualquer das formas
previstas no CPPT;

e) Aceitagdo de propostas e decisdo sobre as vendas de bens por
qualquer das formas previstas no respetivo codigo;

/) Todos os restantes atos formais relacionados com a venda de bens
e que sejam da competéncia do Chefe de Finangas;

2) Proferir decisdo sobre os pedidos de pagamento em prestagdes nos
termos do artigo 196.° do CPPT, bem como a apreciagio e fixagdo das
garantias (artigos 195.° ¢ 199.° do CPPT) e dispensa destas (n.° 4 do
artigo 52.° da LGT, conjugado com o artigo 170.° do CPPT);

6) Mandar autuar os incidentes de embargos de terceiros e os pro-
cessos de oposigao e praticar todos os atos a eles respeitantes ou com
eles relacionados;

7) Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos
relacionados com as impugnagdes apresentadas, praticando os atos
necessarios da competéncia do chefe do Servigo de Finangas, incluindo
a execucdo de decisdes neles proferidas, organizagdo do processo ad-
ministrativo a que se refere o artigo 111.° do CPPT;

8) Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

9) Programar e controlar o servigo externo relacionado com a justiga
tributaria e as notificagdes ou citagdes via postal e pessoais;

10) Promover a elaborago de todos os mapas de controlo e gestdo
da divida executiva e de processos administrativos, bem como todos
aqueles que venham a ser solicitados superiormente e coordenar o
servigo relacionado com os mesmos, nomeadamente o atempado envio
aos seus destinatarios;

11) Controlar e fiscalizar o andamento dos processos ¢ a sua confe-
réncia com oS respetivos mapas;

12) Controlar a passagem de certiddes de divida a Fazenda Nacio-
nal em que tenha havido citagdo do Chefe de Finangas, sua remessa
as entidades competentes, ou oficiar quando ndo houver lugar a sua
passagem, bem como as requeridas pelos contribuintes, respeitantes a
dividas. Devera para o efeito cumprir as regras impostas pela entrada
em produgdo do novo sistema informatico de insolvéncias (SGI), e bem
assim consultar diariamente as 2.* séries do Didrio da Republica, parte
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D — Tribunais e Ministério Publico, para cumprimento do previsto no
oficio circulado n.° 60056 de 2007-05-23;

13) Tomar as necessarias medidas no sentido de se evitarem as pres-
cri¢des de dividas nos processos de execugdo fiscal e as prescri¢des das
coimas nos processos de contraordenagio;

V — Notas comuns
Delego ainda em cada Chefe de Financas-Adjunto (CFA):

1) Exercer e manter a ordem e a disciplina na sec¢do a seu cargo;

2) Controlar a execucdo e a produgdo da sua seccdo de forma que
sejam alcancados os objetivos previstos nos planos de atividade;

3) Cada CFA propor-me-4, sempre que se mostre necessario € ou
conveniente, as rotagdes de servigos dos respetivos trabalhadores;

4) Cada CFA devera controlar a execugdo e a produgdo dos servigos
afetos a secc@o que chefia, incluindo os ndo delegados, de forma a serem
alcancados os objetivos fixados superiormente e constantes do plano
anual de atividades face ao novo sistema de avaliagdo da Administragdo
Publica (SIADAP);

5) Em todos os atos praticados no exercicio transferido da delegagao
de competéncias, os delegados deverdo fazer sempre mengo expressa
dessa competéncia utilizando a expressdo «por delegagdo do chefe do
Servigo de Finangas, o Adjunto».

VI — Substituigéo legal

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, a chefia do servigo é
exercida pelo meu substituto legal CFA Maria Lucia Venancio Gongalves
Rito, e na sua auséncia e impedimento, pela CFA Alexandra Manuela
Silva Morgado. Na auséncia ou impedimento de um dos adjuntos, as
competéncias nele delegadas transferem-se para o trabalhador substituto
da respetiva secgao.

VIl — Observagoes

Tendo em consideragdo o contetido doutrinal do conceito de delega-
¢do de competéncias, conforme o previsto no artigo 49.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, o delegante conserva, de entre outros,
os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolugdo e apreciacdo que entenda convenientes, sem que isso
implique a derrogagdo, ainda que parcial deste despacho;

b) Modificagao, anulagdo ou revogagdo dos atos praticados pelos
delegados.

VIII — Produgéo de efeitos

O presente despacho produz efeitos desde 1 de janeiro de 2015,
ficando por este meio ratificados todos os atos e despachos proferidos
sobre matérias no ambito desta delegacdo de competéncias.

22 de maio de 2015. — O Chefe do Servigo de Finangas do Sabugal,
em regime de substitui¢do, Manuel Joaquim da Cunha Nunes.
208754898

Despacho n.° 7322/2015

Delegacio de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, e artigo 62.° da Lei Geral Tributaria, e com vista a gestdo
global deste Servigo, fago a presente delegagdo de competéncias, nos
trabalhadores que abaixo se identificam:

| — Chefia das secgdes

1.* Secgdo (Tributagdo do Rendimento, Despesa e Patrimonio) — Chefe
de Finangas Adjunto, TAT — Nivel 2, Alirio Rendeiro Vieira;

2.2 Seccdo (Justiga Tributaria) — Chefe de Finangas Adjunta, em
regime de substitui¢do, TATA — Nivel 3, Alexandrina Maria de Sara-
mago e Sousa;

3.2 Secgdo (Cobranga) — Chefe de Finangas Adjunto, em regime de
substituicdo, TAT — Nivel 2, Martinho de Jesus Valente de Oliveira.

Il — Atribuicao de competéncias

1 — De carater geral

Aos adjuntos antes identificados, tendo em linha de conta o conteudo
do que se vai assinalar, compete diligenciar no sentido da sua efetiva e
cabal concretizagdo, nomeadamente:
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a) Exercer fungdes que, pontualmente, lhes sejam atribuidas pelos
seus Superiores Hierarquicos;

b) Assegurar e exercer acdo formativa e disciplinar relativamente aos
trabalhadores subordinados, desempenhando as fun¢des nos moldes pre-
vistos no artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de 20 de maio;

¢) Proferir despachos de mero expediente, distribuigao e registo de
certiddes e cadernetas prediais — com excecdo dos casos em que haja
motivo de indeferimento, que, mediante informagdo e parecer, serdo
submetidos a meu despacho — e controlo da respetiva cobranga de
emolumentos, controlo da atempada remessa das certiddes requeridas
pelas instancias judiciais bem como o cumprimento rigoroso do prazo
previsto no artigo 24.° do CPPT;

d) Controlar a assiduidade, pontualidade, faltas, e licencas dos traba-
lhadores da respetiva sec¢ao, bem como informar os pedidos de férias
faltas e licencas, providenciando para que a mesma fique provida de
recursos humanos para o seu normal funcionamento;

e) Assinar e distribuir os documentos que tenham a natureza de expe-
diente diario, bem como os mandados de notificagdo e citacdo e ordens
de servigo para os servigos externos;

f) Verificar e controlar os servigos, para que sejam respeitados os
prazos legais e os fixados pelas instancias superiores;

2) Providenciar para que, em tempo util, seja dada resposta as infor-
magdes solicitadas pelas diversas entidades e contribuintes, incluindo
pedidos efetuados por via eletronica;

h) Providenciar para que os utentes dos servigos sejam atendidos com
a necessaria prontidao e qualidade, respeitando sempre as prioridades
de atendimento definidas na lei;

i) Assinar a correspondéncia da sua sec¢do com excecdo da dirigida
a Diregdo de Finangas ou a entidades superiores ou equiparadas, bem
como a outras estranhas a AT de nivel institucional relevante;

J) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢des e exposi¢des
para apreciacdo ou decisdo superior;

k) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

/) Efetuar o levantamento de autos de noticia a que se refere a alinea /)
do artigo 59.° do RGIT e o artigo 5.° do Decreto -Lei n.° 500/79, de 22
de dezembro;

m) Decidir os pagamentos de coimas com redugdo, nos termos do
artigo 29.° do RGIT;

n) Solicitar aos Servigos de Inspegdo Tributdria as informagdes ne-
cessarias para o apuramento da matéria de facto posta em causa pelos
impetrantes nas suas petigdes, para posterior apreciagao;

0) Cumprir o disposto no artigo 60.° da LGT, quando for caso disso;

p) Cumprir e fazer cumprir a obrigatoriedade de guardar sigilo, con-
forme o estabelecido no artigo 64.° da LGT;

q) Promover a organizagdo e a conservagdo em boa ordem do arquivo
dos processos, bem como dos documentos e demais assuntos relaciona-
dos com a respetiva secgao;

r) Controlar a funcionalidade permanente do equipamento informatico
de cada Secgdo e promover a sua manutengdo e reporte de incidentes;

s) Controlar a execugdo do servigo de cada sec¢do, de modo a que
sejam alcangados os objetivos superiormente fixados;

f) No ambito da secgdo, garantir que, quando solicitado, o livro de
reclamagdes a que se refere a Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 189/96, de 31 de outubro, seja imediatamente facultado aos contri-
buintes, devendo promover todas as diligéncias e procedimentos com
vista a instru¢do e sua remessa as entidades a que se destinam;

u) Efetuar todos os procedimentos inerentes ao cargo, relativamente
a avaliagdo — SIADAP.

2 — De carater especifico

2.1 — No adjunto, Alirio Rendeiro Vieira (Tributagdo do Rendimento,
Despesa e Patrimonio):

1 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto
Municipal sobre Imodveis, Imposto Municipal sobre as Transmissdes
Onerosas de Iméveis e Imposto do Selo;

2 — Apreciar e decidir as reclamagdes referidas no artigo 130.° do
Codigo do IMI, excetuando os casos em que haja lugar a indeferimento,
em que sera elaborada informagédo e parecer, para meu despacho;

3 — Apreciar e decidir os processos de isen¢do de IMI, excetuando
os casos em que haja lugar a indeferimento, em que sera elaborada
informacdo e parecer, para meu despacho;

4 — Acompanbhar e fiscalizar o trabalho respeitante as avaliagdes
de prédios urbanos e rusticos, incluindo todo o processado inerente a
efetivagdo das segundas avaliagoes;

5 — Controlar e fiscalizar os elementos recebidos de outras enti-
dades, nomeadamente, Camaras Municipais, Notarios e Servigos de
Finangas;

6 — Fiscalizar e controlar as liquidagdes de anos anteriores;

7 — Controlar todo o servigo informatico inerente ao IMI;
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8 — Instruir e informar, quando necessario, os pedidos de isen¢do
de IMT;

9 — Controlar e fiscalizar todas as isen¢des reconhecidas, nomeada-
mente as referidas no artigo 11.°, do IMT, para efeitos de caducidade;

10 — Promover a liquidagdo adicional do imposto, nos termos do
artigo 31.°, do IMT, sempre que necessario;

11 — Apreciar e decidir sobre os pedidos de retificacdo dos termos
de declaragao Modelo 1 de IMT;

12 — Assinar todos os documentos necessarios a instrugdo e con-
clusdo dos processos de liquidagdo de Imposto do Selo, controlando a
sua conformidade;

13 — Apreciar e decidir sobre os pedidos de prorrogagao de prazo a
que se refere o n.° 5 do artigo 26.° do Codigo do Imposto do Selo;

14 — Promover a extragdo de copias para avaliagao de bens imoveis
omissos ou inscritos sem valor patrimonial, assim como controlar a
apresentacdo da respetiva declaracdo modelo 1 do IMI, quando ne-
cessaria;

15 — Fiscalizar, com recurso aos meios automaticos ou em suporte
papel postos a disposigdo dos servigos, o cumprimento das disposi-
¢oes legais por parte dos beneficiarios das transmissdes, promovendo
a atualizag@o, automatica ou manual, dos elementos matriciais;

16 — Visualizar e assinar os processos ainda existentes de Imposto
sobre as Sucessodes e Doagdes liquidados mensalmente;

17 — Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes
ao patrimoénio do Estado, designadamente identificagdes, avaliagdes e
registos na Conservatoria do Registo Predial, registo no livro modelo 26,
coordenagao de todo o servigo, com excecdo das fungdes que, por forca
de credencial, sejam da exclusiva competéncia do Chefe de Finangas;

18 — Praticar todos os atos respeitantes aos bens prescritos e aban-
donados a favor do Estado, nomeadamente a coordenagdo e controlo
de todo o servigo, depositos dos valores abandonados e elaboragao das
respetivas relagdes e mapas;

19 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
sobre o valor acrescentado (IVA), promover todos os procedimentos e
praticar todos os atos necessarios a execugdo do servigo referente ao
citado imposto, bem como a fiscalizagdo relativa ao REPR,;

20 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) e imposto sobre o
rendimento das pessoas coletivas (IRC) e promover todos os procedi-
mentos e praticar os atos necessarios a execugao do servico referente aos
indicados impostos ¢ fiscaliza¢do dos mesmos, com base nos elementos
disponiveis e existentes no Servigo, bem como decidir e concluir os
processos constantes na gestao de divergéncias;

21 — Orientar a rece¢do, a visualizagdo, o loteamento, recolha e a
remessa, quando for caso disso, das declaragdes de IR apresentadas no
Servig¢o de Finangas;

22 — Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apresen-
tados pelos sujeitos passivos apds as notificagdes efetuadas, face a
alteracdo/fixacdo do rendimento coletavel/ e promover a sua remessa
célere a Diregdo de Finangas, nos termos legalmente estabelecidos;

23 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao cadastro
Gnico;

24 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao expediente
e ao pessoal, designadamente no que concerne ao livro de ponto, faltas
e licengas, elaboragdo do plano de férias e pedidos de verificagdo do-
miciliaria de doenga;

25 — Promover e controlar todos os assuntos relativos a manutengao
global e instalagdes do Servico de Finangas;

26 — Promover a requisi¢ao de impressos e material;

27 — Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao material
e bens do Estado, promovendo a sua racional utilizagdo e a elaboragao
dos mapas de cadastro e seus aumentos a abatimentos;

28 — Exercer todas aquelas competéncias que, por forca da lei ou
credenciadas, ndo sejam da exclusiva competéncia da chefe do Servigo
de Finangas, referidas na legislago e instrugdes em vigor em sede de
LGT e CPPT.

2.2 — Na adjunta, Alexandrina Maria de Saramago ¢ Sousa (Justiga
Tributaria)

1 — Praticar todos os atos nos processos de execugao fiscal até a sua
extingdo, com excecao:

a) Fixacdo dos valores base de venda dos bens penhorados, quando
aplicavel,

b) Marcacdo de vendas e modalidade das mesmas;

¢) Adjudicag@o de bens;

d) Remogao dos fiéis depositarios;

e) Fixagao de remuneragdes e de valores de encargos dos negociadores
e fiéis depositarios;

f) Despachos de levantamento de penhoras e cancelamento de re-
gistos;
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2) Suspensao da execugdo;

h) Despacho de reversao;

i) Declarac@o em falhas de processos executivos de quantia exequenda
superior a € 10.000,00, quando se verificarem as condigdes previstas
no artigo 272.° CPPT;

2 — Praticar todos os atos relacionados com os processos de oposigao,
embargos de terceiro, reclamagdes de crédito, recursos hierarquicos,
incluindo o seu envio ao tribunal administrativo competente, quando
aplicavel;

3 — Promover todos os procedimentos relacionados com processos
de impugnacao, com exclusio da revogagao do ato impugnado prevista
no artigo 112.° do CPPT;

4 — Autorizar o pagamento em prestacdes das dividas exigidas em
processo executivo, em conformidade com o artigo 196.° do CPPT ou
lei especial, bem como apreciar as respetivas garantias, quando a quantia
exequenda ndo exceder os € 10.000,00;

5 — Declarar extintas as execugdes, com fundamento no pagamento
voluntario, anulagdo de divida ou na sua prescri¢@o, nos termos dos
artigos 269.° ¢ 270.° do CPPT e no artigo 48.° da LGT, quando a quantia
exequenda ndo ultrapasse os € 10.000,00;

6 — Assinar as citagdes a que se refere o artigo 864.° do CPC;

7 — Promover e controlar o cumprimento das instrugdes e os procedi-
mentos constantes do oficio circulado n.® 60056, de 2007/05/23 — “Emis-
sdo de certiddes de divida, tendo por base consulta ao Didrio da Repui-
blica 2.* série, Parte D — Tribunais e Ministério Publico”;

8 — Promogao, controlo e acompanhamento da gestao do sistema de
restitui¢des, compensagdes e pagamentos;

9 — Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a bene-
ficios (Artigo 13.° do EBF);

10 — Exercer todas aquelas competéncias que, por forca da lei ou
credenciadas, ndo sejam da exclusiva competéncia da chefe do Servico
de Finangas, referidas na legislac@o e instrugdes em vigor em sede de
LGT e CPPT.

2.3 — No adjunto Martinho de Jesus Valente de Oliveira (Cobranga)

1 — Praticar todos os atos e coordenar e controlar todo o servigo
relacionado com o imposto tnico de circulagio;

2 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a cobranga do
Imposto do Selo nos contratos de arrendamento;

3 — Promover as notificagdes e restantes procedimentos respeitantes
as receitas do Estado cuja liquidag@o nao seja da competéncia da AT,
incluindo as reposi¢des, com excecao da emissao de certidao de divida;

4 — Mandar registar e autuar os processos de contraordenacao fiscal,
dirigir a instrugao e investigagao e praticar todos os atos com eles rela-
cionados, incluindo a execugdo das decisdes neles proferidas;

5 — Fixagdo das coimas a que se refere a alinea b) do artigo 52.°,
nos termos do n.° 3 do artigo 76.°, ambos do RGIT, quando se trate de
contraordenagdes previstas e puniveis pelos artigos 114.°¢ 116.°a 126.°
do mesmo diploma;

6 — Controlar e fiscalizar o andamento dos processos antes referi-
dos, bem como a sua conferéncia fisica com os dados informaticos de
gestao;

7 — Mandar instaurar e instruir os autos de apreensdo de mercadorias
em circulac¢do, de conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de
11 de julho;

8 — Ordenar a instauragao e instrugdo de todos os processos de re-
clamag@o graciosa, bem como coordenar e controlar o seu tratamento
informatico.

Il — Observagdes

1 — De harmonia com o disposto, nomeadamente no artigo 49.° do
Novo Caodigo do Procedimento Administrativo e atendendo ao conte-
udo doutrinal do conceito de delegagdo de competéncias, o delegante
conserva, nomeadamente, os seguintes poderes:

1.1 — Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolugdo de assunto que entender conveniente, sem que isso
implique a derrogag@o, ainda que parcial, do presente despacho;

1.2 — Diregdo e controlo sobre os atos delegados;

1.3 — Modificagdo ou revogacdo dos atos praticados pelos dele-
gados;

2 — Em todos os atos praticados no exercicio da presente delega-
¢do de competéncias, o delegado devera fazer mengdo expressa dessa
competéncia delegada utilizando a expressdo “Por delegacdo da Chefe
do Servigo de Finangas, o(a) Chefe de Finangas Adjunto(a)”, com indi-
cagdo da data em que foi publicada a presente delegagio, identificando
o numero do Didrio da Republica e nimero do Aviso.
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3 — Nas faltas, auséncias e ou impedimentos da delegante, a sua
substitui¢do sera assumida por cada um(a) do(a)s chefes de finangas
adjunto(a)s segundo a seguinte ordem:

3.1 — Chefe da 1.* Sec¢do — TAT — nivel 2 — Alirio Rendeiro
Vieira;

3.2 — Chefe da 3.* Sec¢do — TAT — nivel 2 — Martinho de Jesus
Valente de Oliveira;

3.3 — Chefe da 2.* Sec¢do — TATA — nivel 3 — Alexandrina Maria
de Saramago e Sousa.

4 — Na eventualidade de auséncia simultinea de todos os trabalha-
dores antes referidos, a substitui¢do terd em conta, nomeadamente, o
disposto no artigo 42.° do Novo do Cddigo de Procedimento Admi-
nistrativo.

IV — Produgéo de efeitos

Este despacho produz efeitos desde 2 de janeiro de 2015, ficando
por este meio ratificado todos os despachos proferidos sobre matérias
incluidas no ambito desta delegacdo de competéncias.

1 de junho de 2015. — A Chefe do Servico de Finangas de Estarreja,
Maria Flora de Bastos Rocha.
208754881

Despacho n.° 7323/2015

Delegagio de Competéncias
Ao abrigo das seguintes normas legais:

Artigo 62 da lei geral tributaria (LGT);

Artigos 92 e 93 do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20/05;

Artigo 27 do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22/4;

Artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,

delego:

Na Chefe de Finangas Adjunta, Rosa Margarida Oliveira e Silva,
Técnica de Administragdo Tributaria — Nivel 2, a competéncia que lhe
atribui o Artigo 93° do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de 20 de maio,
que ¢ a de assegurar, sob minha orientacao e supervisao, o funcionamento
da secgdo de Justica Tributaria e a quem competira:

I — De caracter geral:

1 — Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedido
de certiddo a emitir pelos trabalhadores da respetiva secgdo, englobando
as referidas no artigo 37.° do Cddigo de Procedimento e de Processo
Tributario, controlando a corregao das contas de emolumentos, quando
devidos e fiscalizando as isengdes dos mesmos, quando mencionados,
bem como verificar a legitimidade dos requerentes quanto aos pedidos
efetuados, atendendo ao principio da confidencialidade dos dados a que
alude o artigo 64.° da Lei Geral Tributéria;

2 — Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados
os prazos e objetivos fixados, quer legalmente, quer pelas instancias
superiores;

3 — Assinar a correspondéncia expedida, com excegdo da dirigida a
instancias hierarquicamente superiores, bem como a outras entidades
de nivel institucional relevante;

4 — Assinar e distribuir os documentos que tenham natureza de
expediente diario, bem como os mandados de notificagdo e ordens de
Servigo para os servigos externos;

5 — Verificar o andamento e controlo de todos os servigos a cargo da
seccdo, tendo em vista a sua perfeita e atempada execugao, de forma a
serem respeitados os prazos fixados, tendo sempre como objetivo atingir
os objetivos superiormente definidos;

6 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigoes e ex-
posi¢des para apreciacdo e decisdo superior;

7 — Instruir e informar os recursos hierarquicos;

8 — A competéncia a que se refere o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 500/79, de 22 de dezembro, e a alinea i) do artigo 59.° do Re-
gime Geral das Infragdes Tributarias, para levantar autos de noticia;

9 — Verificar e controlar os procedimentos de liquidagdo das coi-
mas e o direito a redugdo nos termos do artigo 29.° do RGIT, tendo
presente o preceituado nos artigos 30.° e 31.° do mesmo diploma legal;

10 — Distribuir e arquivar instrugdes relativas a assuntos da sec-
¢d0, bem como promover ¢ assegurar a organizagdo e conservagio do
arquivo dos documentos respeitantes aos servigos adstritos a seccao;

11 — Coordenar e controlar a correspondéncia distribuida a secg@o;

12 — Coordenar e controlar a execugdo do servi¢o mensal, bem como
a elaboragdo de relagdes, mapas contabilisticos e outros respeitantes ou
relacionados com o servico das secgdes, de modo que seja assegurada
a sua remessa atempada as entidades destinatarias;
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13 — Providenciar para que sejam prestadas, em tempo Util, todas as
respostas e ou informagdes solicitadas pelas diversas entidades, incluindo
pedidos efetuados por via eletronica;

14 — Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam
atendidos com prontiddo e qualidade;

15 — Controlo de assiduidade, pontualidade, faltas e licencas dos
trabalhadores em servigo na respetiva sec¢ao;

16 — Exercer a adequada acdo formativa, manter a ordem e a disci-
plina na secgdo a seu cargo;

17 — Propor, quando se mostrar necessario ou conveniente, ajus-
tamentos ou rotagdo na distribuicdo dos servigos ou tarefas dos traba-
lhadores;

18 — Proceder as corregdes oficiosas por erros imputaveis aos ser-
vigos;

19 — Controlar o livro na que se refere a Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro, procedendo a remessa das
reclamagdes nos termos do n.° 8 da referida Resolugéo;

20 — Em todos os atos praticados no dmbito da presente delegagio
de competéncias, os delegados deverdo fazer sempre mengdo expressa
dessa competéncia utilizando a expressdo «Por delegacdo do chefe
do servico de finangas», com a indicac¢do da data, o numero e a série
do Diario da Republica em que for publicado o presente despacho.

II — De carater especifico:

1 — Orientar, coordenar e controlar todo o servigo relacionado com
os processos de contraordenag@o, oposicdo, embargos de terceiro e
execugdo fiscal e tomar as medidas necessarias com vista a sua rapida
conclusio;

2 — Mandar registar e autuar os processos de contraordenagio fiscal,
dirigir a instrugdo e investigacdo dos mesmos e praticar todos os atos
a eles respeitantes, incluindo a execugao das decisodes neles proferidas,
com exce¢ao da fixacdo das coimas, dispensa e atenuagdo especial das
mesmas, reconhecimento de causa extintiva do procedimento e inquiri¢do
de testemunhas ¢ assinatura de certidoes de divida;

3 — Mandar autuar os incidentes de embargos de terceiro e os pro-
cessos de oposi¢do e praticar todos os atos a eles respeitantes ou com
eles relacionados;

4 — Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

5 — Mandar registar e autuar os processos de execugdo fiscal, pro-
ferir despachos para a sua instrugéo e praticar todos os atos ou termos
que, por lei, sejam da competéncia do chefe do servigo de finangas, in-
cluindo a extingdo por pagamento voluntario ou anulagdo, com excegao:

6:

a) Reconhecer a prescri¢do e a declaragdo em falhas em proces-
sos executivos cujas quantias exequendas sejam superiores a 100 UC;

b) Ordenar o levantamento da penhora, nos casos em que os bens
penhorados se encontrem sujeitos a registo;

¢) Decidir a suspensdo de processos executivos;

d) Proferir despachos para a venda de bens por qualquer das for-
mar previstas no Codigo de Procedimento e de Processo Tributario;

e) Aceitacdo de propostas e decisdo sobre as vendas por qualquer das
formas previstas no mesmo diploma legal;

f) Todos os restantes atos formais relacionados com a venda de bens
que sejam da competéncia do chefe do servigo de finangas;

2) Proferir decisdo sobre os pedidos de pagamentos em prestagdes,
bem como a apreciagio e fixacao das garantias e dispensa destas, quando
a divida seja superior a 100 UC;

7 — Programar e controlar todo o servigo externo relacionado com
a justica tributaria e as notificagdes ou citagdes via postal e pessoais;

8 — A execugdo de todas as normas legais aplicaveis com vista a
conclusdo de processos de execugdo fiscal, tendo em vista a perma-
nente extingdo do maior niimero de processos, redugdo dos saldos,
quer de processos, quer do montante da divida exequenda em carteira,
de forma a serem atingidos os objetivos superiormente determinados;

9 — Promover a passagem de certiddes de dividas a Fazenda Na-
cional, incluindo aquelas que respeitam a citagdes ao chefe do servigo
de finangas pelos Tribunais e proceder ao rapido envio as entidades
competentes ou oficiar em conformidade, quando nio houver lugar a
sua passagem;

10 — Providenciar no sentido da execucdo atempada das compen-
sacOes de créditos dos impostos, por conta das respetivas dividas, bem
como as restitui¢des que forem devidas aos contribuintes;

11 — Assinar mandados passados em meu nome, incluindo os emi-
tidos em cumprimento de despacho anterior;

12 — Despacho de jungdo aos processos de documentos com eles
relacionados;

13 — Promover a elaboracdo de todos os mapas de controlo e gestao
da divida executiva e processos e coordenar o servigo relacionado com
os mesmos, nomeadamente o atempado envio aos seus destinatarios;

14 — Tomar as necessarias medidas no sentido de se evitarem as
prescri¢des das dividas nos processos de execugdo fiscal e as prescrigdes
das coimas nos processos de contraordenagao.
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[T — Substituicao legal:

1 — Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, o meu substituto
legal ¢ a chefe de finangas adjunta Rosa Margarida Oliveira e Silva e na
sua falta, auséncia ou impedimento os chefes de finangas adjuntos, Pedro
Filomeno Barata Cruz Filipe, Rui Luis Antunes Monteiro e Gabriela
Maria Neves Torres Ferreira, sucessivamente.

2 — Na auséncia ou impedimento de um dos chefes de finangas-
-adjuntos, as competéncias nele delegadas transferem-se para o traba-
lhador substituto da respetiva sec¢do nos termos do artigo 24.%, n.° 1,
alinea c¢), do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro.

IV — Observagdes:

Tendo em atengdo o conteudo doutrinal do conceito de delegacdo de
competéncias, conforme o previsto no Codigo de Procedimento Admi-
nistrativo, o delegante conserva, de entre outros, os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolugdo e apreciacdo que entenda conveniente, sem que
isso implique a derrogacdo, ainda que parcial, do presente despacho;

b) Modificagao, anulagdo ou revogagdo dos atos praticados pelos
delegados.

V — Produgao de efeitos:

O presente despacho produz efeitos a partir 01 de junho de 2015,
inclusive, ficando por este meio ratificados todos os atos e despachos
entretanto proferidos sobre as matérias objeto de delegacio.

12 de junho de 2015. — A Chefe do Servigo de Finangas de Sintra 1,
em regime de substituicdo, Georgina Maria Carteiro Cataldo Calisto.
208755026

Despacho n.° 7324/2015

Delegacio de competéncias
Ao abrigo das seguintes normas legais:

Artigo 62 da lei geral tributaria (LGT);

Artigo 92 e 93 do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de 20/05;

Artigo 27 do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22/4;

Artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,

delego as minhas competéncias, na Chefe de Finangas Adjunta conforme
se indica:

I—Chefia das Secgdes:

3.2 Secgdo — Justica Tributaria — Chefe de Finangas Adjunta, em
regime de substituigdo, Monica Raquel Bastos dos Santos, IT 1.

II—Atribui¢do de Competéncias:

A Senhora Chefe de Finangas Adjunta, sem prejuizo das fungdes que
pontualmente lhe venham a ser atribuidas pelo Chefe de Finangas ou
seus superiores hierdrquicos, bem como da competéncia que lhes atribui
o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/1983, de 20 de maio, e que
¢ a de assegurar, sob minha orientagdo e supervisdo, o funcionamento
da seccdo e exercer a adequada ag@o formativa e disciplinar relativa aos
trabalhadores, competira:

III—De carater geral:

1 — Proferir despachos de mero expediente, incluindo o despacho
e distribuig¢do de pedidos de certiddes a emitir pelos trabalhadores da
respetiva sec¢do, controlando a correcdo das contas de emolumentos,
quando devidos, e fiscalizando as isen¢des dos mesmos, quando men-
cionadas, bem como verificar a legitimidade dos requerentes quanto
aos pedidos efetuados, atendendo ao principio da confidencialidade dos
dados (artigo 64.° da Lei Geral Tributaria);

2 — Verificar e controlar os servicos de forma a que sejam respeitados
os prazos e objetivos fixados, quer legalmente, quer pelas instancias
superiores;

3 — Assinar a correspondéncia expedida, com excegdo da dirigida a ins-
tancias hierarquicamente superiores, bem como a outras entidades estranhas
a Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) de nivel institucional relevante;

4 — Assinar os mandados de notificagdo e as notificagdes a efetuar
por via postal;

5 — Assinar e distribuir documentos que tenham natureza de expe-
diente necessario;

6 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢oes e ex-
posicdes para apreciagdo e decisdo superior;

7 — Instruir e informar os recursos hierarquicos de natureza tribu-
taria;

8 — A competéncia a que se refere o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 500/1979, de 22 de dezembro, ¢ a alinea /) do artigo 59.° do Regime
Geral das Infragdes Tributarias, para levantar autos de noticia;
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9 — A responsabilizagdo pela organizagao e conservagdo do arquivo
dos documentos respeitantes aos servigos adstritos a sec¢do;

10 — Coordenar e controlar a execugio do servigo mensal, bem como
a elaboragdo de relagdes, mapas contabilisticos e outros, respeitantes ou
relacionados com os servigos respetivos, de modo a que seja assegurada
a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

11 — Providenciar para que sejam prestadas com prontidao todas as
respostas e informagdes pedidas pelas diversas entidades;

12 — Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam
atendidos com a prontidao e qualidade, respeitando os critérios de prio-
ridade no atendimento;

13 — Controlo de assiduidade, pontualidade, faltas e licengas dos
trabalhadores em servico na respetiva sec¢ao;

14 — Promover a organizagdo e conservacao em boa ordem do ar-
quivo de documentos e processos e demais assuntos relacionados com
a respetiva seccdo;

15 — Verificar e controlar os procedimentos de liquidagdo das coimas
e o direito a reducao nos termos do artigo 29.° do Regime Geral das
Infragdes Tributarias, tendo presente o preceituado no artigo 30.° e no
artigo 31.° do mesmo diploma legal;

16 — Verificagao do andamento e controlo de todos os servigos a cargo
da secgdo, incluindo os ndo delegados, tendo em vista a sua perfeita e
atempada execugdo, tendo sempre como objetivo atingir os resultados
superiormente determinados e constantes do plano anual de atividades;

17 — Assegurar que os equipamentos informaticos e outros, ndo sejam
abusivamente utilizados e que a sua gestdo seja eficaz, quer ao nivel da
seguranca quer ao nivel da informagao e, nesta area, assegurar o correto
cumprimento das restri¢des impostas pelo sigilo profissional;

18 — Assinar os mandados de notificagdo e ordens de servigo para
execug¢ao externa,

19 — Promover o registo e autuagdo dos Processos Administrativos
de Redugdo de Coimas, a que se refere as alineas a) ¢ ) do n.° 1 do
artigo 29.° do RGIT.

IV — De carater especifico:

1 — Coordenar ¢ promover todo o servigo relacionado com os pro-
cessos de execugdo fiscal, de reclamag@o graciosa e de contraordenagao,
pugnando pela sua rapida conclusio;

2 — Proferir despacho e promover o registo e a autuagéo dos processos
de reclamagdo graciosa, no ambito da instrugdo dos mesmos e praticar
todos os atos com eles relacionados, visando a tomada de decisdo, que
importa, aquando da competéncia do servico, ser concisa, clara e célere;

3 — Promover o registo e a autuagdo dos processos de contraorde-
nacao fiscal, bem como proferir despachos no ambito da instrucéo e
investigacdo dos mesmos e praticar todos os atos a eles respeitantes
com excegao da fixacdo das coimas, dispensa e atenuagao especial das
mesmas, reconhecimento de causas extintivas do procedimento contra-
ordenacional e inquiri¢@o de testemunhas;

4 — Mandar registar e autuar os autos de apreensdo de mercadorias
em circulac¢do, de conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de
11 de julho;

5 — Promover o registo e a autuagdo dos processos de execugao
fiscal, proferir os despachos no ambito da sua tramitagdo e praticar
todos os atos ou termos que, por lei, sejam da competéncia do 6rgio
de execugdo fiscal, incluindo a extingdo por pagamento ou anulagao,
com excegao:

a) Declarar extinta a execugdo e ordenar o levantamento de pe-
nhora, nos casos em que os bens penhorados se encontrem sujeitos
a registo;

b) Declarar em falhas os processos de valor superior a €5.000,00;

¢) Declarar prescritos os processos de valor superior a €5.000,00;

d) Decidir da marcagdo e venda de bens;

e) Decidir no ambito do pagamento em prestacdes;

/) Decidir no ambito das garantias;

g) Decidir da suspensdo do processo executivo.

6 — Promover a autuagdo dos incidentes no 4mbito do processo de
execugdo fiscal e praticar todos os atos a eles respeitantes ou com eles
relacionados;

7 — Promover o registo, a autuagdo e a informagao das oposicdes e
correspondente remessa ao Tribunal Tributario de Lisboa;

8 — Promover na aplicag@o respetiva, o registo e todos os procedi-
mentos relacionados com as impugnagdes, no ambito da competéncia
do Chefe do Servigo Local, incluindo a execugdo de decisdes nelas
proferidas, com exclusdo da revogagdo do ato impugnado prevista no
artigo 112.° do CPPT;

9 — Controlar e fiscalizar a execugdo informatica dos atos constan-
tes dos objetivos evidenciados no SIPA, SIPE, SIGEPRA, SIGVEC,
SICJUT e SIPDEV;

10 — Promover a instru¢do dos recursos contenciosos e judiciais;
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11 — Coordenar e promover o servigo externo relacionado com a
justica fiscal,

12 — Assinar mandados passados em meu nome, incluindo os emi-
tidos no cumprimento de despacho anterior;

13 — Promover o registo de bens penhorados;

14 — Promover a passagem de certidoes e consequente remessa
aos competentes Tribunais, quer no ambito da reclamag@o de créditos,
insolvéncia, penhora de remanescentes (cf. art’81.° do CPPT) ou outras
genéricas, todas no ambito da justiga fiscal,

15 — Tomar as necessarias medidas no sentido de se evitarem as
prescrigdes de dividas, nos processos de execugdo fiscal, e prescri¢do
do procedimento, nos processos de contraordenacao;

16 — Providenciar no sentido da execugdo atempada das compensa-
¢oes de créditos dos impostos informatizados e centralizados, por conta
das respetivas dividas, bem como das restituigdes que forem devidas
aos contribuintes através das aplicagdes informaticas Gestio de Fluxos
Financeiros-Sistema de Restituicdes/Compensagdes e Pagamentos—e
SISCO Anulagdo de compensagoes;

17 — Coordenar e decidir da restituicdo e ou compensagdo dos im-
postos e taxas ndo informatizados, e promover a sua recolha informatica;

18 — Controlar o livro a que se refere a Resolu¢do do Conselho de
Ministros n.° 189/96 de 31 de outubro em situagdes verificadas na sua
sec¢ao, procedendo a remessa das reclamagdes, as respetivas entidades,
nos termos do n.° 8 da referida resolucgdo e das instrugdes contidas no
oficio circulado 80 129 de 31/05/2007.

V—Notas comuns:

Delego ainda:

a) Exercer a adequada agdo formativa, manter a ordem e a disciplina
na secgéo a seu cargo;

b) Controlar a execugao e produgdo da sua sec¢do de forma que sejam
alcangados os objetivos previstos nos planos de atividades;

¢) Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/1979, de 22 de
dezembro, e da alinea i) do artigo 59.° do Regime Geral das Infragdes
Tributarias, ¢ atribuida ainda a competéncia para levantamento de autos
de noticia;

d) Cada CFA propor-me-a, sempre que se mostre necessario € ou
conveniente, as rotacdes de servigos dos respetivos trabalhadores;

e) Em todos os atos praticados no exercicio transferido da delegagao
de competéncias, os delegados deverdo fazer sempre mengao expressa
dessa competéncia, utilizando a expressdo “Por delegagdo do chefe
do Servico Finangas”, com a indicacdo da data em que foi publicada a
presente delegacdo na 2.* série do Didrio da Republica.

VI — Observagdes:

Tendo em consideragéo o contetido doutrinal do conceito de delega-
¢do de competéncias, conforme o previsto no artigo 49.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, o delegante conserva, entre outros, os
seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolugdo e apreciagdo que entenda convenientes, sem que isso
implique a derrogagdo, ainda que parcial, deste despacho;

b) Modificacdo, anulag@o ou revogagdo dos atos praticados pelos
delegados.

VII—Producéo de efeitos:

O presente despacho produz efeitos a partir de 12 de janeiro de 2015,
ficando por este meio, ratificados todos os atos e despachos entretanto
proferidos sobre as matérias ora objeto de delegagio.

16 de junho de 2015. — A Chefe do Servigo de Financas de Lisboa 7,
Maria Ludovina da Silva Primo Figueiredo.
208754987

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA DEFESA NACIONAL

Gabinetes da Ministra de Estado e das Financas
e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Defesa Nacional

Despacho n.° 7325/2015

Considerando a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 39/2008,
de 7 de fevereiro, que define as orientagdes para a reorganizagdo da
estrutura superior da defesa nacional e das Forgas Armadas, prevendo
a criagdo de um Hospital tinico das Forgas Armadas;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 128 — 3 de julho de 2015

Considerando o Decreto-Lei n.° 187/2012, de 16 de agosto, que criou
o Polo de Lisboa do Hospital das Forgas Armadas (HFAR), a instalar
no espaco fisico onde se encontrava implantado o Hospital da Forga
Aérea, em Lisboa;

Considerando o Despacho n.® 67/MDN/2013, de 27 de maio, que
cria 0 Campus de Satide Militar a implementar no imével designado
por “Base do Lumiar/Hospital Militar da For¢a Aérea”;

Considerando que, nos termos do referido Despacho, o processo de
fusdo hospitalar prevé a progressiva desativacdo dos atuais hospitais
militares, ndo se perspetivando outra ocupagao para estas instalagdes,
as quais sdo, assim, disponibilizadas para rentabilizagdo;

Considerando que, através do Despacho n.° 8430/2013, de 5 de ju-
nho, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de
junho, a Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa Nacional determi-
nou o desenvolvimento das a¢des necessarias a rentabilizagdo de um
conjunto de imdveis associados a Saude Militar, do qual constam o
PM 200/Lisboa — Cerca do Convento da Estrela— Ala norte e o PM
216/Lisboa — Casa de Satde da Familia Militar, os quais constituem o
prédio urbano inscrito na matriz predial urbana da freguesia da Estrela,
sob o artigo 3012, omisso na Conservatoria do Registo Predial,

Considerando que o referido prédio urbano foi objeto de avaliagao
pela Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas que homologou o valor de
€ 14 883 000,00

Considerando que a Santa Casa da Misericordia de Lisboa (SCML)
com atividade também desenvolvida na 4rea da satide, manifestou in-
teresse na utilizag@o deste imovel, com caracter de urgéncia, na medida
em que pretende alargar o seu campo de atuagdo ao nivel dos Cuidados
Paliativos, Pequenas Cirurgias e Cuidados Continuados Integrados
Pediatricos;

Considerando que a SCML ¢ uma pessoa coletiva de utilidade publica
e uma Instituic@o de referéncia no que respeita ao desenvolvimento de
atividades sociais de apoio as comunidades mais desfavorecidas;

Considerando que a Lei Orgénica n.° 6/2015, de 18 de maio, que aprova
a Lei das Infraestruturas Militares remete para despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da defesa nacional a gestao
dos imoveis afetos a defesa nacional disponibilizados para rentabiliza¢do;

Considerando que, nos termos da alinea f) do n.° 2 do artigo 81.° do
Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, aplicavel ex vi artigo 6.° da
Lei Organica n.° 6/2015, de 18 de maio, a venda de iméveis pode ser
realizada por ajuste direto se o adquirente for pessoa coletiva de utilidade
publica, e o imovel se destine direta e imediatamente a realizacdo dos
seus fins por um periodo determinado;

Considerando que o PM 200/Lisboa — Cerca do Convento da Estre-
la— Alanorte e 0 PM 216/Lisboa — Casa de Satide da Familia Militar,
integram o dominio publico militar e que a desafetacdo desse dominio
¢ condi¢do necessaria a sua rentabilizagio;

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 1.°, don.® 1 do artigo 7.°e don.® 3
do artigo 8.° da Lei Organica n.° 6/2015, de 18 de maio, determina-se:

1 — Disponibilizar para rentabilizagdo o PM 200/Lisboa — Cerca do
Convento da Estrela — Ala Norte e o PM 216/Lisboa- Casa de Saude
da Familia Militar.

2 — Desafetar do dominio publico militar e integrar no dominio
privado do Estado, afeto ao Ministério da Defesa Nacional, o PM 200/
Lisboa — Cerca do Convento da Estrela — Ala Norte e 0 PM 216/
Lisboa- Casa de Saude da Familia Militar, que constituem o prédio
urbano inscrito na matriz predial urbana da freguesia da Estrela, sob o
artigo 3012, omisso na Conservatoria do Registo Predial.

3 — Autorizar a alienagao, por ajuste direito, a Santa Casa da Miseri-
cordia de Lisboa (SCML) do prédio urbano referido no nimero anterior,
mediante a contrapartida financeira de € 14 883 000,00 (catorze milhdes
oitocentos e oitenta e trés mil euros), para implementagdo de Unidades
de Cuidados Paliativos, Pequenas Cirurgias e Cuidados Continuados
Integrados Pediatricos, por um periodo de 30 anos, nos termos da alinea

f) do n.° 2 do artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto,

ex vi artigo 6.° da Lei Organica n.° 6/2015, de 18 de maio.
4 — Que, nos termos do artigo 15.° da Lei Orgéanica n.® 6/2015, de 18
de maio, a afetag@o do valor de € 14 883 000,00 seja a seguinte:

a) 5%, no montante de € 744 150,00, a Dire¢do-Geral de Recur-
sos da Defesa Nacional do Ministério da Defesa Nacional [Capitulo
01.05.01 — (F.F.123) — 02.02.25 — Outros Servigos];

b) 5%, no valor de € 744 150,00, a Direg¢do-Geral do Tesouro e Fi-
nangas;

¢) O restante, no valor de € 13 394 700,00 a execucao da Lei de
Programagao das Infraestruturas Militares.

5 — A formalizag@o do procedimento respeitante a presente alienagao,
cabe a Diregao-Geral do Tesouro, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° da
Lei Organica n.° 6/2015 de 18 de maio.

22 de junho de 2015. — Pela Ministra de Estado e das Finangas,
Hélder Manuel Gomes dos Reis, Secretario de Estado Adjunto e do
Or¢amento. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa Nacional,
Berta Maria Correia de Almeida de Melo Cabral.

208753569
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 7380/2015

Para efeitos do artigo 3.° da Lei n.° 4/82, de 15 de abril, torna-se pu-
blico que na cobranca de emolumentos consulares a efetuar a partir de
1 de julho de 2015 serdo adotadas as taxas de cambio seguintes:

Taxa
Divisas de conversao
por 1 euro

Rand Sul-Africano. .. ........ ... .. ... .. ... ..... 13,1290
Novo Kwanza (Angola)......................... 116,4080
Florim (Antilhas Holandesas) . ................... 2,0236
RialSaudita . .......... ... .. ... ... .. ... 42510
DinarArgelino........ ... ... .. i 107,8983
Peso Argentino. ...t 9,7596
Dolar Australiano. .. ............ .. ... .. .. ... 1,4752
KunadaCroacia............. ... ... 7,5521
DinarBahrein. . ........... .. ... .. ... ... .. ..... 0,42627
Dolar dos Estados Unidos da América. .. ........... 1,1328
Dolar USD (Bermudas) . ...............ovunn.. 1,1328
Real Brasileiro. .............. ..., 3,4958
LevdaBulgaria ........... ... ... . ... . ... 1,9558
Escudo (CaboVerde) . .......................... 110,0430
Dolar Canadiano . .................c.viiiin.... 1,4343
PesoChileno .......... ... .. ... . .. 694,0140
Yuan Renmimbi (China) ........................ 7,0780
Peso Colombiano. ....................oiiun... 2761,24
Wonda CoreiadoSul .......................... 1249,0331
Franco CFA (Burkina Faso, Costa do Marfim, Guiné-

-Bissaue Senegal) . ........... ... .. ... 655,9570
PesoCubano. ............. .. ... . ... 1,1308
Coroa Dinamarquesa . . ...........c.ouvuniennann.. 7,4277
LibraEgipcia...........oo i 8,2092
RialdoQatar ............ ... ... oo, 4,1173
Dolar USD (Guatemala, Honduras, Nicaragua, El Salvador) 1,1328
Dolar USD (Equador, Timor, Zimbabué). . .......... 1,1328
Dirham dos Emirados Arabes Unidos ... ........... 4,1524
FrancoSuigo .......... ... i, 1,0489
BirrdaEtidpia . ..........o i 23,0735
Libra Esterlina (Reino Unido) . . .................. 0,7526
Rupia das Mauricias. . . ..., 38,4263
Dolar da Guiana Inglesa. .. ...................... 233,1200
RupiadalIndonésia.............. ... ... ... ..... 14370,7842
DoélardaNamibia. ... .......................... 13,1028
Dolarde Hong-Kong . . ...t 8,7811
ForintdaHungria........................... ... 313,8865
RupiaIndiana............ ... ... ... ... ... ..... 70,2535
Reallraniano .. ............. ... 0., 31146,04
Dinar Iraquiano . ............ ... .. ... .. ... 1252,35
Peso Filipinas. ...........coo ... 50,0339
Coroalslandesa .....................coiin.. 280,5600
ShekeldelIsrael ............................... 4,4564
ColondaCostaRica. ................ ... ... 608,0960
YendoJapdo ...........oiiiii i 133,3462
DinarJordano. . ............. ... .. ... ... .. ..... 0,80135
Dinar Sérvio. .. ... 116,7853
Xelim (Quénia) . ... 103,6103
Dolar Liberiano ... ........ .. ..., 73,4825
Pataca (Macau). .. ...........oiiiiinannann... 9,0446
KuachadoMalawi............................. 470,8138
Dirham Marroquino. . ............ ... ... ... ..... 11,0435
PesoNovoMexicano. .............covuvieen.n.. 16,5124
Metical (Mogambique). ... ........ccovviiunn... 38,58
Nairada Nigéria. . ..., 2228216
Coroa NOTueguesa . . . .. vvvvne et 8,4013
DoélardaNova Zelandia. . ....................... 1,4879
RialdeOman............... ... .. ... .......... 0,4353
Balboa (Panamad) .............................. 1,1305
Rupia Paquistanesa ..................... ... ... 114,2936
Guarani (Paraguai) t.c.c.ARS. ................. ... 9,7596
NovoSoldoPeru............. ... .. ... ... 3,3358
ZlotydaPolonia. . ........... ... . i 4,1132
Franco CFA da Republica Centro-Africana. ......... 655,9570
CoroaCheca............vviriniiiiinnn.. 27,4458
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Taxa

Divisas de conversdo

por 1 euro

Dobrade S. Tomé e Principe . .. .................. 24500,00
Dolar de Singapura . ......... ... . i 1,5323

LibradaSiria............ ... ... ... ... 246,8982
Lilangeni (Suazilandia) ... ...................... 13,1028
CoroaSuUECa. ..o\ vv et 8,9253
BahtdaTailandia.............................. 37,1291
Dolar Trinidad e Tobago ........................ 7,1606
Dinar Tunisino . .. .........oviiinieannan.. 2,1118
LiraTurca. . ...t 2,9815
Novo Peso Uruguaio . ...........coovuian.. .. 29,5235
HryvnadaUcrénia......... ... ... ... ... ........ 23,0919
RubloRusso........... ... .. ... . ... 57,6465
«Bolivar Fuerte» Venezuela. ..................... 7,1132
Zaire da Republica Democratica do Congo) ......... 1036,67
Kuacha Zambiano ............................. 8,2037
DinarLibio. . ........ ... ... . 1,52412
GourdedoHaiti .. ............................. 52,2856
NovoLeudaRoménia.......................... 4,3670

19 de junho de 2015. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracdo, Francisco Vaz Patto.
208754095

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e da Cooperagéo e da Saude

Despacho n.° 7326/2015

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 283.° da Lei Geral de Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
no uso das competéncias delegadas respetivamente pelos Despacho
n.° 10774-B/2013, de 9 de agosto, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 159, de 20 de agosto de 2013, do Ministro de Estado e dos
Negocios Estrangeiros e Despacho n.° 9209/2011, de 18 de julho, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de 22 de julho de 2011
do Ministro da Saude, ponderados que se encontram a conveniéncia de
servico e o interesse publico, é prorrogada a licenga sem remuneracao
para o exercicio de fun¢des junto da Agéncia Europeia do Medicamento,
a técnica superior do mapa de pessoal do INFARMED — Autoridade
Nacional do Medicamento ¢ Produtos de Saude, I. P., Sonia Maria de
Sousa Ribeiro, pelo periodo de 5 anos, a partir de 1 de maio de 2015.

26 de junho de 2015. — O Secretario de Estado dos Negocios Estran-
geiros e da Cooperagao, Luis Alvaro Barbosa de Campos Ferreira. — O
Secretario de Estado da Saude, Manuel Ferreira Teixeira.

208754808

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA

Comando Naval

Despacho n.° 7327/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do Despacho n.° 6913/2015, de
02 de junho, do Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio
da Republica n.° 119, 2.* série, de 22 de junho de 2015, subdelego no
Diretor do Centro Integrado de Treino e Avaliagdo Naval, Capitdo-de-
-mar-e-guerra José Antonio Croca Favinha, a competéncia que me ¢
subdelegada para, aos militares em qualquer forma de prestacdo de
servigo efetivo que prestem servigo no Centro Integrado de Treino e
Avaliagdo Naval:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;
b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogéo;
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e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

g) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga crénica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecao da segu-
ranga ¢ saude;

) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 08 de abril de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos, que se incluem no 4mbito desta subdelegagdo de competéncias.

3 — Fica assim revogado o Despacho n.° 6295/2015, publicado no
Didrio da Republica n.° 110, 2.% série, de 08 de junho de 2015.

24 de junho de 2015. — O Comandante da Flotilha, Alberto Silvestre
Correia, Contra-almirante.
208753009

Despacho n.° 7328/2015

1 — Ao abrigo do n.° 3 do Despacho n.° 6913/2015, de 02 de junho,
do Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 119, 2.* série, de 22 de junho de 2015, subdelego no Comandante da
Esquadrilha de Helicopteros, Capitdo-de-mar-e-guerra M Paulo Jorge
da Conceicdo Lopes, a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos
militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo que prestem
servigo na Esquadrilha de Helicopteros:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogio;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagdo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegéo da segu-
rancga e saude;

) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 08 de abril de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluem no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

3 — Fica assim revogado o Despacho n.° 6292/2015, publicado no
Didario da Repuiblica n.° 110, 2.? série, de 08 de junho de 2015.

24 de junho de 2015. — O Comandante da Flotilha, Alberto Silvestre
Correia, Contra-almirante.
208752889

Despacho n.° 7329/2015

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.® 6913/2015, de 02 de junho,
do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 119, 2.* série, de 22 de junho de 2015, subdelego no 2.° Comandante
da Flotilha, Capitéo-de-mar-e-guerra Luis Pedro Pinto Proenga Mendes, a
competéncia para, no ambito da Flotilha, autorizar despesas com locagéo
e aquisicao de bens moveis e servigos até ao limite de 200.000,00 €.

2 — Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 6913/2015, de 02 de junho,
do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 119, 2.* série, de 22 de junho de 2015, subdelego no 2.° Comandante
da Flotilha, Capitao-de-mar-e-guerra Luis Pedro Pinto Proenga Mendes,
a competéncia para, no ambito da Flotilha, autorizar despesas com
empreitadas de obras publicas até ao limite de 50.000,00 €.

3 — Ao abrigo do n.° 3 do Despacho n.® 6913/2015, de 02 de junho,
do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 119, 2.% série, de 22 de junho de 2015, subdelego no 2.° Comandante
da Flotilha, Capitao-de-mar-e-guerra Luis Pedro Pinto Proenga Mendes,
com a faculdade de subdelegar relativamente ao pessoal dos comandos
administrativos, Centro Integrado de Treino e Avaliagdo Naval, unidades
navais e de mergulhadores, a competéncia que me ¢ subdelegada para os
militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo, a militari-
zados e a funcionarios do Mapa de Pessoal Civil da Marinha (MPCM),
que prestem servigo no Centro Integrado de Treino e Avaliagdo Naval,
Esquadrilhas, Unidades Navais e Mergulhadores:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;
b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;
¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;
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d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga croénica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 08 de abril de 2015,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados, que
se incluem no Ambito desta subdelegagdo de competéncias.

5 — Fica assim revogado o Despacho n.° 5964/2015, publicado no
Diario da Republica n.° 107, 2.* série, de 03 de junho de 2015.

24 de junho de 2015. — O Comandante da Flotilha, Alberto Silvestre
Correia, Contra-almirante.
208752775

Despacho n.° 7330/2015

1 — Ao abrigo do n.° 3 do Despacho n.° 6913/2015, de 02 de junho,
do Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 119, 2.% série, de 22 de junho de 2015, subdelego no Comandante da
Esquadrilha de Escoltas Oceanicos, Capitdo-de-mar-e-guerra Antonio
Manuel Gongalves Alexandre, com a faculdade de subdelegar relativa-
mente ao pessoal dos comandos das unidades navais, a competéncia que
me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer forma de prestagio de
servico efetivo que prestem servigo na Esquadrilha de Escoltas Oceanicos
e Unidades Navais subordinadas:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegao da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 08 de abril de 2015,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados, que
se incluem no Ambito desta subdelegagdo de competéncias.

3 — Fica assim revogado o Despacho n.° 6294/2015, publicado no
Diario da Republica n.° 110, 2. série, de 08 de junho de 2015.

24 de junho de 2015. — O Comandante da Flotilha, Alberto Silvestre
Correia, Contra-almirante.
208752831

Despacho n.° 7331/2015

1 — Ao abrigo do n.° I do Despacho n.° 6913/2015, de 02 de junho,
do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Repu-
blican.® 119, 2.* série, de 22 de junho de 2015, subdelego no Chefe do
Departamento Administrativo e Financeiro da Flotilha, capitdo-tenente
Nuno Pedro Nogueira Machita Santos, a competéncia para, no ambito
da Flotilha, autorizar despesas com locagdo e aquisi¢do de bens moveis
e servigos até ao limite de 25.000,00 €.

2 — Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 6913/2015, de 02 de junho,
do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Repu-
blican.® 119, 2.* série, de 22 de junho de 2015, subdelego no Chefe do
Departamento Administrativo e Financeiro da Flotilha, capitdo-tenente
Nuno Pedro Nogueira Machita Santos, a competéncia para, no ambito
da Flotilha, autorizar despesas com empreitadas de obras publicas até
ao limite de 25.000,00 €.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 08 de abril de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pelo capitdo-tenente Nuno Pedro Nogueira Machita Santos, que
se incluam no Ambito desta subdelegacdo de competéncia.

4 — Fica assim revogado o Despacho n.® 5780/2015, publicado no
Diario da Republica n.° 105, 2.* série, de 01 de junho de 2015.

24 de junho de 2015. — O Comandante da Flotilha, Alberto Silvestre
Correia, Contra-almirante.
208752815



Didrio da Republica, 2. série— N.° 128 — 3 de julho de 2015

Despacho n.° 7332/2015

1 — Ao abrigo do n.° 3 do Despacho n.° 6913/2015, de 02 de junho,
do Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 119, 2.# série, de 22 de junho de 2015, subdelego no Comandante
da Esquadrilha de Submarinos, Capitdo-de-mar-e-guerra Mario Fran-
cisco da Silva Gouveia, a competéncia que me ¢ subdelegada para,
aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo que
prestem servigo na Esquadrilha de Submarinos, N.R.P. “Arpao”, N.R.P.
“Tridente” e destacamentos de mergulhadores sapadores:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

c¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogio;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

g) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da segu-
ranga e saude;

) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 08 de abril de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluem no ambito desta subdelegacao de competéncias.

3 — Fica assim revogado o Despacho n.° 6291/2015, publicado no
Diario da Republica n.° 110, 2.* série, de 08 de junho de 2015.

24 de junho de 2015. — O Comandante da Flotilha, A/berto Silvestre
Correia, Contra-almirante.
208752978

Despacho n.° 7333/2015

1— Ao abrigo do n.° 3 do Despacho n.° 6913/2015, de 02 de ju-
nho, do Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da
Republica n.° 119, 2. série, de 22 de junho de 2015, subdelego no
Comandante da Esquadrilha de Navios Patrulhas, Capitio-de-fra-
gata M Rui Manuel Rodrigues Teixeira, com a faculdade de subde-
legar relativamente ao pessoal dos comandos das unidades navais,
a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em qual-
quer forma de prestagdo de servigo efetivo que prestem servigo na
Esquadrilha de Navios Patrulhas e Unidades Navais subordinadas:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogéo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagio e aleitago;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
ranca e saude;

) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 08 de abril de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluem no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

3 — Fica assim revogado o Despacho n.° 6293/2015, publicado
no Didrio da Republica n.° 110, 2.* série, de 08 de junho de 2015.

24 de junho de 2015. — O Comandante da Flotilha, Alberto Silvestre
Correia, Contra-almirante.
208752912

FORGA AEREA

Comando de Pessoal da Forga Aérea
Portaria n.° 507/2015
Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situa¢@o de reserva, por declaragdo expressa,
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ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro,
considerando o n.° 2, 5 e 6 do artigo 3.° do ultimo diploma:

Quadro de Oficiais TMMA

MAJ TMMA 040479-K Antoénio Carlos Marques Vicen-
te — CFMTFA

2 — Conta esta situagdo desde 26 de junho de 2015.

29 de junho de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante Interino, José Alberto Fangueiro da
Mata, MGEN/PILAV.

208753641

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 7334/2015

Por ocasido da celebragdo do 75.° aniversario da Associagdo Huma-
nitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vieira do Minho e reconhecendo
o exemplar percurso da sua existéncia ao servico da comunidade e da
protecao e socorro de populagdes com uma atuagdo sempre caraterizada
pela abnegacdo e pela notavel solidariedade para com o préximo, con-
cedo a Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vieira do
Minho nos termos do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 3.° e do n.° 2, do
artigo 4.°, ambos do regulamento anexo a portaria 980-A/2006 (2.* série),
de 14 de junho, a medalha de mérito de prote¢do e socorro, no grau
prata e distintivo azul.

25 de junho de 2015. — A Ministra da Administragdo Interna, Anabela
Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
208752401

Despacho n.° 7335/2015

Por ocasido da celebragdo do 75.° aniversario da Associagdo Humani-
taria dos Bombeiros Voluntarios de Mora e reconhecendo o exemplar per-
curso da sua existéncia ao servigo da comunidade e da protegao e socorro
de populagdes com uma atuagdo sempre caraterizada pela abnegacao e
pela notavel solidariedade para com o préximo, concedo a Associagdo
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Mora nos termos do disposto
nosn.” 1 e 2 do artigo 3.°e don.° 2, do artigo 4.°, ambos do regulamento
anexo a portaria 980-A/2006 (2.* série), de 14 de junho, a medalha de
meérito de protegdo e socorro, no grau prata e distintivo azul.

25 de junho de 2015. — A Ministra da Administragdo Interna, Anabela
Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
208752386

Despacho n.° 7336/2015

Por ocasido da celebragdo do 50.° aniversario da Associagdo Humani-
taria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Nova de Tazem e reconhecendo
o exemplar percurso da sua existéncia ao servigo da comunidade e da
protegéo e socorro de populagdes com uma atuagdo sempre carateri-
zada pela abnegagao e pela notavel solidariedade para com o proximo,
concedo a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila
Nova de Tazem nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do artigo 3.° e do
n.°2, do artigo 4.°, ambos do regulamento anexo a portaria 980-A/2006
(2% série), de 14 de junho, a medalha de mérito de protecdo e socorro,
no grau prata e distintivo azul.

25 de junho de 2015. — A Ministra da Administragdo Interna, Anabela
Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
208752434

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 7337/2015

Por ter sido nomeada, em 24 de setembro de 2014, apds concluséo com
sucesso do periodo experimental, na carreira e categoria de Assistente
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Técnica, do Mapa de Pessoal dos Servigos Sociais da Administragdo

Publica, do Ministério das Financas, é exonerada da PSP, a Assistente » o ) Euros
Técnica M/002722 — Rita Sofia Comédias Pinheiro, da Diregdo Na- Marcas, logoupoi’ iﬁ;zz%z‘fg;‘;gggsnawes de origem
cional, com efeitos a 23 de setembro de 2014. Online Papel
25 de junho de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior. Declaracio de consentimento ............... 10,41 € 20,82 €
208754257 Pedido de declarac@o de caducidade (registos na-
cionais/internacionais) .................. 10,41 €| 20,82 €

Resposta ao pedido de declaragdo de caducidade

MlNlSTER|O DA JUSTlgA (registos nacionais/internacionais) ......... 520€ | 10,41€

Manutengdo de direitos:

Centro de Estudos Judicidrios Renovagdo de marca (inclui 1 classe) e de logo-
tPO et 123,18 €]|246,35 €
Aviso (extrato) n.° 7381/2015 Por classe adicional na renovagdo damarca ... |31,22€|62,45€

Por despacho de 25 de junho de 2015, do Diretor do Centro de Es-
tudos Judiciarios:

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Diretor
do Centro de Estudos Judiciarios, datado de 25 de junho de 2015, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 280.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
foi concedida licenga sem remuneragao a trabalhadora Edite Maria
Cardoso Condez, assistente técnica, com inicio a 1 de julho de 2015 e Patentes de inveng&o, certificados complementares
termo a 30 de dezembro de 2015.

* Inclui 0 exame e a publicagdo.

Tabela I1

de protegao, modelos de utilidade
29 de junho de 2015. — O Diretor do Departamento de Apoio Geral, e topografias dos produtos semicondutores
Adelino V. Pereira.

208754143
Euros
Patente Nacional
Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P. Online | Em papel
Declaragao de retificagao n.® 575/2015 Pedido () ..ot 104,08 €]208,16 €

Por ter saido com inexatiddo a deliberagdo n.® 1140/2015, publicada Pedido provisério de patente:
no Diario da Republica, 2. série, n.° 117, de 18 de junho de 2015, no Pedido 1041 €| 2082¢€
que a alguns valores de taxas diz respeito, republica-se na integra a Pesquisé """"""""""""""""" 2082 € | 41.63 €
referida deliberacdo. SRRIREES BEEERE R RRREEEREEE , ,

Considerando o disposto no artigo 3.° da Portaria n.° 1098/2008, de 30 Conversdo em pedido definitivo (*) ... 7286 € 145,70 €
de setembro, alterada pela Portaria n.® 1254/2009, de 14 de outubro, pela

Portaria n.° 479/2010, de 12 de julho, e pela Portaria n.° 176/2012, de Resposta a notificagdo:

31 de maio, publica-se a atualizagdo das taxas de propriedade industrial Com ou sem alteragdo de reivindicagdes, des-
constantes do anexo da referida portaria. crigdo, desenhos, resumo, epigrafe ou outros

23.06.2015. — A Presidente do Conselho Diretivo, Leonor Trin- elementos ... 2603€|5204€
dade.

Alteragdo por iniciativa do requerente:

Taxas de Propriedade Industrial e .
De reivindicagdes, descrigdo, desenhos, resumo,

Tabela I epigrafe ou outros elementos (inclui a limita-
GAO) ittt 26,03 € | 52,04 €
Marcas, logétipos, recompensas, denominagdes de origem
e indicacdes geograficas Antecipagdo de publicagdo do pedido . ........ 520€ [ 10,41 €
Pedido de licenga de exploragdo obrigatoria ... | 10,41 € | 20,82 €
Euros Manutengdo de direitos

Marcas, log(’)tipos,.recpmgensas, de{lominacées de origem 12Anuidade ... .. ... 0,00 € | 0,00 €

¢ indicagbes geogrificas Online | Papel 22Anuidade .. 0,00€ | 0,00€

3%Anuidade .......... ... ... 0,00 € | 0,00 €

. . 4*Anuidade ........ ... ... 0,00 € | 0,00 €
Pedido de marca (*): 52 Anuidade ... 51,32€ | 5132€
Pedido —inclui 1 classe ................. 123,18 €|246,35 € 62 Anuidade ........... ... ... ... ..., 76,98 €| 76,98 €
Por classe adicional .. ................... 31,22€(6245€ 72Anuidade ................. ... ... .. 102,65 €]102,65 €
8*Anuidade ............... ... . ...... 153,97 €|153,97 €
Pedido de logotipo, de recompensa, de denominagao 92 Anuidade . ...l 307,93 €|307,93 €
de origem e de indicagdo geografica nacional (*) | 123,18€ |246,35 € 10.* Anuidade ... ... 359,26 €|359,26 €
Resposta a notificagao ou a recusa provisoria: 112 Anuidade .. ..oooiii i 359,26 €[359,26 €
Com alteracdo de sinal, produtos ou reivindica- 125 Anuidade ... 410,58 €/410,58 €
¢do de cores e ad1§50 de classes — por classe 132 Anuidade ......................... 461,90€ (461,90 €
adicional .. ...... . 31,22€ | 62,45€ 14*Anuidade ......................... 513,23 €|513,23 €
Sem alteragdo do pedido (inclui jungdo de docu- 15*Anuidade ............. ... . 564,54 €|564,54 €
mentos solicitados em notificagdo) . ... ... 520€ | 10,41 € 16.*Anuidade ......................... 564,54 €564,54 €
172 Anuidade ......................... 667,19 €|667,19 €
Alteragdo por iniciativa do requerente: 182 Anuidade ......................... 667,19 €/667,19 €
De sinal, produtos ou reivindica(;ﬁo de cores e 19{i Anu@dade ......................... 718,51 € 718,51 €
adicdo de classes — por classe adicional ... |31,22€62,45€ 202 Anuidade ......... ... ... 718,51 €|718,51 €
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Euros Euros
Certificado complementar de prote¢do Pedido internacional de modelo de utilidade (PCT)
Online Em papel Online Em papel

Pedido (*) ... 208,16 €|416,33 € Protec@o provisoria (**) ................... 52,04 € 1104,08 €

Manutengio de direitos Entrada em fase nacional (*)................ 52,04 € 1104,08 €

l*Anuidade ............... ... ... ... 728,56 €|728,56 €
22Anuidade . ... 780,61 €|780,61 €
3%Anuidade . ...... ...l 832,65 €|832,65 € Euros
42 Anuidade . ... 884,70 € 884,70 € Topografia dos produtos semicondutores
S5%Anuidade .............. ... ... ... ... 936,74 €|936,74 € Online Em papel
Prorrogacdo por 6 meses da validade de um cer-
tificado complementar de protecéo relativo a Pedido (*) ... 104,08 €]208,16 €
medicamentos para uso pediatrico ......... 676,52 €|676,52 € Resposta a notificagdo:
Com ou sem alteragdo de reivindicagdes, des-
crigdo, desenhos, resumo, epigrafe ou outros
elementos .............. ... .. ... ... 26,03 € | 52,04 €
Buros Alteragdo por iniciativa do requerente:
Patente curopeia (*%) Online | Em papel De reivindicagoes, descri¢ao, desenhos, resumo,
epigrafe ou outros elementos ........... 26,03 € | 52,04 €

Prote¢do provisoria . .. .................... 52,04 € [104,08 € Manutengéo de direitos — por cada anuidade:

Validagdo nacional ....................... 52,04 € (104,08 € 12 Anuidade . o oooo 0,00 € | 0,00€
22Anuidade ........... .. 0,00€ | 0,00€
3%Anuidade ........ ... 0,00€ | 0,00 €
4*Anuidade ........... ... 0,00€ | 0,00€

Euros S*Anuidade . ... 20,82 € | 31,22 €

o } 6*Anuidade ............. .. 20,82 €[ 31,22€
Pedido internacional de patente (PCT) , 72Anuidade ... 20,82 €|31,22¢€
Online | Em papel 8AANUAAdE ...t 20,82 €|31,22€

9*Anuidade ............... ... 20,82 €| 31,22¢€

Protegao provisoria (**) .. ................. 52,04 € 104,08 € 10" Anuidade ... ... 20.82€]31,22€

Entrada em fase nacional (*)................ 52,04 € |104,08 € ] ]

(*) Inclui a publicagdo e o exame.
(**) Inclui a publicagdo.
Tabela I11
Euros
Modelo de utilidade Desenhos ou modelos
Online Em papel
Euros

Pedido (**) ... ... ..ot 104,08 €/208,16 € Desenho ou modelo nacional

EXAME ...ttt 78,07 € |156,12 € Online | Em papel

Resposta a notificagdo:

Com ou sem alteragdo de reivindicagdes, des- Pedido (*)
crigdo, desenhos, resumo, epigrafe ou outros Até cinco produtos . . ...............o.... 104,08 €[208,16 €
elementos ...l 26,03€|52,04€ Por produto adicional ................... 10,41 € | 20,82 €

Adian}ento de publiqagﬁo do pedidp .......... 31,22€ | 62,45€ Resposta a notificagio:

Antecipacado da publicagdo do pedido ... ...... 520€ [ 10,41 € . ) ; -

Alteragdo por iniciativa do requerente: Com alteragao do pedido (epigrafe, descri¢do ou

L . representagdo grafica dos produtos) e adigdo

De re}vmdmaqoes, descrigdo, desenhos, resumo, de produtos (por produto adicional) ... ... 10,41 €| 20,82 €
epigrafe ou outros elementos ........... 26,03 € | 52,04 € Sem alteragio do pedido (inclui jungdo de docu-

t licitad: tificagdo) ....... 5,20€ [ 10,41 €

Manutengdo de direitos — por cada anuidade: mentos solicitados em notificagdo) ? ’

L2Anuidade ...l 0,00€ | 0,00 € Alteragdo por iniciativa do requerente:

2.: Anu@dade .......................... 0,00 € | 0,00 € Com alteragdo do pedido ou do registo (epigrafe,

3.2 Anu%dade .......................... 0,00 € 0,00 € descrig:ﬁo ou representagﬁo gréﬁca dos pro-

4.al Anu%dade .......................... 0,00 € | 0,00 € dutos), com adigdo de produtos (por produto

5. Anu}dade -------------------------- 31,22€ | 46,84 € adicional) ou alteragdo de outros elementos | 10,41 € | 20,82 €
6 Anuidade ............ ... ... 31,22€ | 46,84 €

7.4 Anuidade ... 31,22€ | 46,34 € Adiamento de publicagdo do pedido .. ........ 31,22€| 62,45€
8%Anuidade ............ ... ... ... 36,42 € (52,04 € Manutengdo de direitos — por produto:

9fAnuidade ........... .. . ... 36,42 € | 52,04 € o

102 Anuidade .. ..o oo 36,42 € | 52,04 € 1.7 quinquénio ... 0,00€ 1 0,00€
112 Anuidade ..o 46,84 € | 62,45 € 2.2QUINQUENIO 31,22€ 162,45 €
122 Anuidade . ... oo 46,84 € 62,45 € 3.° qu?nque'n%o ......................... 41 ,63€ 83,27 €
132 Anuidade .. ... oo 46,84 € | 62,45 € 4.7 quinquénio ... ... 52,04 €1104,08 €
142 Anuidade ...l 46,84 € | 62,45 € 57 QUINQUENIO - 6245€]12490€
15 Anuidade ............ . ..., 62,45€ | 62,45€

(¥) Inclui a publicagdo e, em caso de oposi¢ao, o exame.
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Tabela IV

Taxas comuns

Euros

Taxas comuns

Em papel

Contencioso e restabelecimento de direitos:

Modificagdes e jungdo de documentos:

Meios de prova:

Atos internacionais:

Reclamagao, contestagdo, exposi¢do e pegas
analogas .. ...
Suspensao de estudo e prorrogagéo de prazo . . .
Pedido de modificagdo da decisd@o .........
Restabelecimento de direitos .............

52,04 € | 104,08 €
26,03 € | 52,04 €
156,12€ (312,25 €
156,12€(312,25 €

Retificacdo ........................... 0,00 € | 0,00€
Modificagao da identidade/morada do reque-

rente/titular . ...... ... ... ... . . ... 0,00€ | 0,00€
Reformulagdo ......................... Taxa da modalidade

pretendida

Jungdo de documentos (sem ser em resposta a

notificagdo) ........... ... .. ... 0,00 €

Gestdo de direitos:

Desisténcia e rentncia (total ou parcial) . .. .. 0,00 € | 0,00 €

Transmissdo com ou sem divisdo do pedido/re-
GIStO ..o
Licengade exploragdo . ..................

104,08 €/130,11 €
88,46 € |104,08 €

Titulos e certificados emitidos em papel .... | 41,63€ | 41,63 €
Titulos e certificados desmaterializados . . ... 15,62 €| 15,62 €
Certiddo simples fornecida em papel ....... 20,82 €| 20,82 €
Certiddo simples desmaterializada ......... 10,41 €| 10,41 €

Certiddo integral fornecida em papel .......
Certidao integral desmaterializada .........

Preparacdo e transmissdo de atos para OMPI,
IHMIEeEP ...... ...,

52,04€ | 52,04 €
26,03 €| 26,03 €

10,41 €| 20,82€

Restituigdes:
Restituigdodetaxas ... .................. 0,00€ | 0,00€
Pagamentos fora de prazo:
Sobretaxa de renovagdes, anuidades, quinqué-
nios, apresentacdo de tradugdo de patente
europeia e do pedido internacional de patente | +50% | +50%
da taxa | da taxa
online |em papel
Sobretaxa das 3.* e 4.* anuidades da patente (¥) | 18,73 € | 18,73 €

Sobretaxas das 3.% e 4.” anuidades do modelo de
utilidade e da topografia de produtos semicon-
dutores (¥*) .. ...

Revalidagdo de renovagdes, anuidades e quin-
QUENIOS . « v vttt et

Triplo
da taxa
online |em papel

31,22€ | 46,84 €

Triplo
da taxa

Revalidacao das 3.* e 4.* anuidades da patente (*) | 37,46 € | 37,46 €

Revalidagdo das 3.* e 4.* anuidades do modelo
de utilidade e da topografia de produtos se-
micondutores (**) ......... ... .. ... ..

62,45 € | 93,67 €

(*) Taxa de referéncia 12,49 euros
(**) Taxa de referéncia 31,22 euros em papel e 20,82 euros online

208745363
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Policia Judiciaria
Despacho (extrato) n.° 7338/2015

Por despacho de 2015.06.17 do Diretor Nacional-Adjunto da Policia
Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo:

Lic. Alexandra Vanessa Ferreira de Almeida, escriva auxiliar do mapa
de pessoal da Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justi¢a, nomeada defi-
nitivamente em periodo experimental, apds concurso, como Especialista
Auxiliar Estagiaria do mapa de pessoal da Policia Judiciaria — cessado,
a seu pedido, o periodo experimental, com efeitos a partir de 01 de julho
de 2015. (Ndo esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

25 de junho de 2015. — Pela Diretora da Unidade, o Chefe de Area,
Jodo Prata Augusto.
208752637

Despacho (extrato) n.° 7339/2015

Por despacho do Diretor Nacional-Adjunto da Policia Judiciaria,
Dr. Pedro do Carmo, de 23.06.2015:

Foi autorizada a prorrogagdo da licenga sem remunerago, pelo peri-
odo de trés anos, ao Inspetor, Lic. Pedro Manuel Baptista Marques, com
efeitos a partir de 16.07.2015, nos termos do n.° 1 do artigo 280.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho. (Nio esta sujeito a fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

26 de junho de 2015. — Pela Diretora da Unidade, o Chefe de Area,
Jodo Prata Augusto.
208755489

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado
das Infraestruturas, Transportes e Comunicacdes

Despacho n.° 7340/2015

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 14.° e no n.° 2
do artigo 15.°, todos do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, com a redag@o que lhe foi conferida
pelas Leis n.° 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de feve-
reiro e 67-A/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pela
Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro, atento o despacho do Conselho de
Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., de 30 de abril de
2015, que aprovou a planta parcelar n.° 17 e o respetivo mapa de areas
relativo as parcelas de terreno necessarias a construgdo da obra da
«EN 113 — km 31+800 — Estrutura de Contengdo», € a Resolugao de
Expropriar aprovada por deliberagdo de 30 de abril de 2015, do Conselho
de Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., na qualidade de
concessionaria no contrato de concessao para a construgao, conservagao,
exploragdo, requalificacdo e alargamento das vias que integram a Rede
Rodoviaria Nacional, atual e futura, conforme foi aprovado pela Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 174-A/2007, publicada no Didrio
da Repuiblica, 1.* série, n.° 226, de 23 de novembro de 2007, cujas bases
foram aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de novembro,
declaro, no exercicio da competéncia que me foi delegada pelo Des-
pacho n.° 12100/2013, de 12 de setembro, do Ministro da Economia,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de 23 de setembro
de 2013, ao abrigo do artigo 161.° do Estatuto das Estradas Nacionais,
aprovado pela Lein.® 2037, de 19 de agosto de 1949, e da Base 18 anexa
ao Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de novembro, a utilidade publica,
com carater de urgéncia, das expropriagdes dos bens imoveis e direitos
a eles inerentes, necessarios a execucdo da referida obra, identificados
no mapa de areas e na planta parcelar em anexo, com os elementos
constantes da descri¢do predial e da inscricdo matricial dos direitos e
onus que sobre eles incidem, bem como os nomes dos respetivos titu-
lares, louvando-se a urgéncia das expropriagdes das parcelas de terreno
abaixo identificadas no interesse publico subjacente a célere e eficaz
execugdo da obra projetada.

Os encargos com as expropriagdes em causa serdo suportados pela
Infraestruturas de Portugal, S. A., entidade esta que sucedeu 8 EP— Es-
tradas de Portugal, S. A., nos termos do Decreto-Lei n.° 91/2015, de
29 de maio.

25 de junho de 2015. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.
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MAPA DUP

EN 113, km 31+800, Estrutura de Contengao

Identifica¢do do prédio
Numero Total areas
da Nome e morada dos expropriados Matriz/Freguesia (metros
parcela Descrigao predial Confrontagdes do prédio quadrados)
Rustica Urbana
1 Luis Ribeiro Ferreira, Rua dos Moinhos, 4 831/19990713 | Norte: José Fernando Oliveira Santos. 7
22,2490-019 Alburitel. Alburitel Sul: Fernando Ribeiro.
Nascente: Carlos Alberto Ferreira Oliveira.
Poente: Estrada Nacional.
2 Jos¢ Fernando de Oliveira Santos, Rua | 3664 1990/20140415| Norte: Luis Ribeiro Ferreira e outros. 205
Alvaro Teles, 5, 2490-020 Alburitel. |Alburitel Sul: Daniel Courela.
Nascente: ribeiro.
Poente: Estrada Nacional.
g g
§ H
% 3
1 3
[Spp——. .
Concelho: Ourém
Freguesia: Alburitel
3 3
i 3
[Epp——. i
. \ LEGENDA
% @ Numero da Parcela
B —————  Limite de Propriedade
= Soevan —r—m —  Limite de Expropriagio
Vértices X Y =1t e iomm Lim. de Interv. Temporaria
-34437.8362 1745.1952. 03 N
-34436.8686 1747.3198 —-619_}-[— Veértices de Expropriagio
34433.3830 1754.9828 =9 —  Vértices de Intervencsio Temporéria
4 34422.3165 '78.5839
34432.1133 142.5918 Area d
34435.5798 746.0384 - o Expropiecto
44318327 | A754.2774 - I Avea e intervengéo Temportria
34429.4234 -1753.1817
344200342 | -1766.6877
34411.9075 775.3722
34413.7240 777.0720 -
34418.4400 778.2030
Pe -1 780.000 + 34420.2480 778.4490 + .
g Coord. dos Vértices de Intervenc3o Temporéria
* Veértices X Y
N -l 34427.8207 740.6441
* 34416.8102 -1764.8502
3 34400.3205 | -1769.8541
4| -34407.9507 2343
5-1 34407.2050 .0370
5-| 34407.2060 9879 //
I 34407.9535 .7900
8- 34408.5204 - 6374
Datum ETRS 89 X
Direcao de D Vimento, = = = = X
EEP | reg °° 3 Desenvolyimento, |_:'° of Mans | | 1200 ‘ EN113, KM 31+800, ESTRUTURA DE CONTENGAO - 'I’,"“.NT‘;‘RCE"AR 17
de Proleto de Obras deArte |~ musams | | rojsto de Execugio
208752572

Secretaria-Geral

Despacho n.° 7341/2015

Considerando que o cargo de Diretor de Servigos de Auditoria e
Controlo Interno, previsto na alinea g), don.° 1 e n.° 2 do artigo 1.°, da
Portaria n.° 293/2012, de 28 de setembro, se encontra vago;

Considerando a necessidade de assegurar o normal funcionamento da
Diregao de Servigos de Auditoria e Controlo Interno até a designagdo
de novo titular do cargo de Diretor de Servigos;

Considerando que o Técnico Superior Jos¢ Manuel Bouga Vitorio
preenche os requisitos legais e possui a necessaria experiéncia e apti-

dao técnica para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo em apreco,
conforme nota curricular anexa:

1 — Designo, nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a ultima redagdo introduzida pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, o Técnico Superior José Manuel Bouga Vitorio, Diretor
de Servicos de Auditoria e Controlo Interno, em regime de substituigdo.

2 — O ora designado fica autorizado a optar pela remuneragio que
lhe ¢ devida pela categoria de origem.

3 — O presente despacho de designagdo produz efeitos a partir de
1 de julho de 2015.

26 de junho de 2015. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda Paulo
Rodrigues da Silva Carrachds.
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Sintese Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: José Manuel Bouga Vitorio
Data de nascimento: 3 de abril de 1951

2 — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Economia — Instituto Superior de Economia —
1974

3 — Formagao especifica:

Programa Avangado de Gestdo de Projetos — INA — 2011
Diploma de Especializagdo de Politicas Publicas — INA — 2013

4 — Experiéncia profissional:

De outubro de 2011 até a atualidade — técnico superior na Diregéo
de Servicos de Auditoria e Controlo Interno da Secretaria-Geral do Mi-
nistério da Economia, sendo o responsavel do Nucleo de Planeamento
e Gestdo desta Diregdo de Servigos;

De outubro de 2009 a outubro de 2011 — responsavel pela orientagdo
e gestdo do Fundo

Europeu de Integracdo, na Estrutura de Missdo para a Gestdo dos
Fundos Comunitarios do Ministério da Administragdo Interna;

De margo de 2005 a outubro de 2009 — adjunto e chefe do gabinete
substituto do Ministro da Presidéncia do XVII Governo Constitucional;

De julho de 2004 a margo de 2005 — diretor de servigos do Centro
para a Gestdo dos Recursos Internos do Instituto Geografico Portugués;

De abril de 2002 a julho de 2004 — técnico superior da Dire¢ao-Geral
da Industria e da Diregdo-Geral da Empresa;

De outubro de 1999 a abril de 2002 — adjunto do Gabinete do Se-
cretario de Estado do Ordenamento do Territorio e da Conservagdo da
Natureza do XIV Governo Constitucional;

De dezembro de 1997 a outubro de 1999 — chefe do gabinete do
Secretario de Estado da Juventude do XIII Governo Constitucional;

De junho de 1992 a dezembro de 1997 — técnico superior da Dire¢do-
-Geral da Industria;

De outubro de 1991 a junho de 1992 — adjunto do Gabinete do Se-
cretario de Estado da Juventude do XII Governo Constitucional;

De maio de 1988 a outubro de 1991 — assessor econdémico do Gabi-
nete do Secretario de Estado do Ambiente e da Defesa do Consumidor
do XI Governo Constitucional;

De margo de 1980 a maio de 1988 — chefe de divisdo e técnico
superior da Dire¢ao-Geral da Industria, tendo estado entre 1984 ¢ 1985
com licenga sem vencimento, no setor privado;

De junho de 1977 a margo de 198 — técnico superior do Fundo de
Fomento de Exportagdo (atualmente AICEP);

De junho de 1975 a junho de 1977 — vogal da Comissao Adminis-
trativa de uma empresa intervencionada pelo Estado;

De janeiro de 1975 a junho de 1975 — técnico superior do Gabinete
de Planeamento do Ministério da Agricultura.

5 — Outra experiéncia profissional:

2006 — Grupo de Trabalho do PRACE para a Presidéncia do Con-
selho de Ministros.
2005-2010 — Vogal do Conselho Superior de Estatistica.
208753633

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, |. P.

Despacho n.° 7342/2015

Designacao, em Comissio de Servico, do licenciado José Alberto
Neto Paulino no cargo de Chefe da Divisdo de Adaptacio
e Monitorizacio da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.°
e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada em anexo a Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e por tltimo alterada pela Lein.® 68/2013,
de 29 de agosto, foi, por deliberagdo de 22 de junho de 2015, do Con-
selho Diretivo da APA, I. P., designado, em comissdo de servigo, pelo
periodo de 3 anos, para o cargo de Chefe da Divisao de Adaptagdo e
Monitorizagao (cargo de direcdo intermédia de 2.° grau), o Licenciado
José Alberto Neto Paulino, possuidor de competéncia técnica, aptidao,

Didrio da Republica, 2. série— N.° 128 — 3 de julho de 2015

experiéncia profissional e formagao adequadas ao exercicio do cargo,
como se evidencia na sintese curricular em anexo.

26 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.

Sintese Curricular
Dados Biograficos

Nome: José Alberto Neto Paulino
Data de nascimento: 03/09/1967

Habilitagdes Académicas

Po6s-Graduacao em Estudos Europeus (Universidade Lusiada, Lisboa,
1994);

Licenciatura em Engenharia Zootécnica (Universidade de Trés-os-
-Montes e Alto Douro, Vila Real 1992);

Formagao Relevante

FORGEP — Programa de Formagao em Gestao Publica (INA, 2011);
Diploma de Especializacdo em Politicas Ambientais (INA, 2009);
Diploma de Gestao de Projetos (INA, 2006);

Diploma de «Committees and Comitology in the Political Process of
the European Community» (European Institute of Public Administration,
Maastricht, 1999);

Diploma de «European Negotiations» (European Institute of Public
Administration, Maastricht, 1997).

Experiéncia Profissional Relevante

Chefe de Divisao de Adaptacdo e Monitorizagao em regime de
substituicdo, com responsabilidades ao nivel da coordenagdo técnica e
institucional em matéria de Adaptagdo as Alteracdes Climaticas e dos
reportes relativos a implementaco nacional das politicas de Alteragdes
Climaticas para as instancias europeias internacionais, destacando-se:

Coordenagao da Estratégia Nacional de Adaptagdo as Alteragdes
Climaticas (ENAAC);

Acompanhamento da politica internacional e comunitaria (ponto focal
nacional para a Estratégia UE de Adaptacdo);

Acompanhamento técnico do Programa AdaPT no dmbito do Meca-
nismo Financeiro do Espaco Economico Europeu (MFEEE- EEA Grants);

Coordenagdo geral do SNIERPA;

Coordenacao da elaboragdo das comunicagdes e relatorios as institui-
¢oes europeias e a Convengao para as Alteragdes Climaticas (UNFCCC);

Administrador nacional do registo dos operadores nacionais no Co-
mércio Europeu de Licengas de Emissdo (RPLE/RU);

Representante da APA em grupos de trabalho e comissdes:

Comissdo Nacional de Combate a Desertificagiao (ICNF);
Grupo de Trabalho para a Seca (GPP);

Colaboragdo nos trabalhos relativos aos instrumentos financeiros de
apoio as politicas de alteragdes climaticas:

Fundo Portugués de Carbono;
Portugal 2020/PO SEUR (abril 2013 até atualidade).

Afeto ao Departamento de Alteracdes Climaticas, Ar e Ruido da
APA, 1. P., em processo de fusdo, com fungdes de coordenagdo em
matérias de Adaptacdo e Reporte, designadamente ao nivel do Grupo
de Coordenacdo da Estratégia Nacional de Adaptagdo as Alteragdes
Climaticas (ENAAC), da conce¢do do Programa AdaPT no ambito
do Mecanismo Financeiro do Espago Economico Europeu (MFEEE),
dos inventarios de emissdes, comunicagdes e relatorios as institui-
¢Oes europeias e internacionais e do sistema de registo dos operado-
res no comércio europeu de emissdes (junho 2012 até abril 2013).

Comissao de servigo como Chefe de Divisdo de Alteragdes Climaticas
e Biodiversidade, do Gabinete de Planeamento e Politicas do MAMAOT,
responsavel pela integracdo da politica climatica e da biodiversidade
nas politicas agricolas e de desenvolvimento rural, contribuindo para a
maior sustentabilidade e resiliéncia do setor agricola e potenciando o
seu contributo, designadamente quanto ao seu papel de sumidouro de
carbono (julho 2009 até junho 2012);

Afeto a Direcéo de Servigos de Ambiente e Ordenamento do Espaco
Rural do Gabinete de Planeamento e Politicas, desde a sua criagdo,
acompanhando todas as matérias de caracter ambiental com interface na
atividade agroflorestal, participando como ponto focal em comissdes e
grupos de trabalho nacionais e como representante do GPP em reunides
internacionais (junho 2007 a junho 2009);

Desenvolveu atividade na Dire¢ao de Servigos de Planeamento e Ava-
liagdo do Gabinete de Planeamento e Politica Agroalimentar (GPPAA),
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como Ponto Focal em matéria de Ambiente, colaborando na concegdo
do Plano Estratégico Nacional para o Desenvolvimento Rural e no Pro-
grama de Desenvolvimento Rural do Continente (PRODER), responsavel
por contributos no ambito do diagndstico ambiental e da programagio
(Eixo II) e integrando os grupos de trabalho constituidos para o efeito
(2005 2 2007);

Representante da administragdo portuguesa nas reunides ao nivel do
Conselho e da Comissdo, com destaque para as negociagdes ao nivel
ministerial da Reforma da PAC (2003);

Participou em varios grupos de trabalho interministeriais e do MA-
DRP, designadamente o Grupo de Trabalho dos Biocombustiveis e o
Grupo de Trabalho do Pagamento Unico (2003 a 2004);

No GPPAA desempenhou o cargo de Chefe de Divisdo de Culturas
Arvenses a partir de janeiro de 2000, com responsabilidade no acom-
panhamento ¢ avaliagdo da politica comunitaria no setor dos cereais e
oleaginosas e na elaboragdo de propostas com vista ao desenvolvimento
da fileira nacional, tendo também sido responsavel pelo acompanha-
mento do setor do tabaco (1998 a 2004);

Inicio da atividade profissional como técnico superior no Instituto
Nacional de Intervengao e Garantia Agricola (INGA), exercendo fungdes
de execugdo das politicas comunitarias nos setores das oleaginosas,
culturas arvenses, tabaco, forragens secas, leguminosas para grao e
lapulo (junho 1992 a setembro 1998).

208755326

Despacho n.° 7343/2015

Designacdo em Comissdo de Servigo, da licenciada Ana Margarida
Dias Rodrigues Daam no cargo de Chefe da Divisao de Miti-
gacio e Mercados de Carbono da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P.

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.°
e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada em anexo a
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e por ultimo alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, foi, por deliberagdo de 22 de junho de
2015, do Conselho Diretivo da APA, 1. P., designada, em comissdo de
servico, pelo periodo de 3 anos, para o cargo de Chefe da Divisao de
Mitigag@o e Mercados de Carbono (cargo de direcdo intermédia de
2.° grau), a Licenciada Ana Margarida Dias Rodrigues Daam, possuidora
de competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formacao
adequadas ao exercicio do cargo, como se evidencia na sintese curri-
cular em anexo.

26 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.

Sintese Curricular
Dados pessoais:

Nome: Ana Margarida Dias Rodrigues Daam
Data de nascimento: 1 de maio de 1977
Nacionalidade: Portuguesa

Habilitagdes académicas:

2014 — Programa de Formagdo em Gestdo Publica (FORGEP),
pela Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas;

2006-2007 Curso de Estudos Avancados em Gestdo Publica (CEAGP),
pelo Instituto Nacional de Administragéo;

2001-2003 Pos-graduagdo em Engenharia Sanitaria, pela Universidade
Nova de Lisboa; 1995-2000 Licenciatura em Engenharia do Ambiente,
Ramo Sanitaria, pela Universidade Nova de Lisboa.

Formagao profissional relevante:

Curso de Auditorias da Qualidade — 1SO:9001 (2004);

Certificado de Aptiddo Profissional — Curso de Formagio Pedagogica
Inicial de Formadores (2003);

Curso de Alemao Nivel Il na Cambridge School (2000).

Atividade profissional:

Coordenagéo da Mitigagdo e Mercados de Carbono do Departamento
de Alteragdes Climaticas da APA englobando: Comércio Europeu de
Licengas de Emissao (CELE), gases fluorados, acompanhamento co-
munitario de diversos dossier, como: a Monitorizagdo, Reporte e Veri-
ficagdo das emissdes dos transportes Maritimos, Diretiva da Qualidade
dos Combustiveis, Diretiva sobre a rede de combustiveis alternativos e
emissdes CO, dos veiculos; desenvolvimento e acompanhamento da im-
plementagao de politicas nacionais de mitigagdo e do Programa Nacional
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para as Alteragdes Climaticas (PNAC) e acompanhamento das politicas
clima a nivel comunitario e internacional, ao nivel da Convengao Quadro
das Nagoes Unidas sobre Alteragdes Climaticas (desde 2013).

Técnica do Departamento de Alteragdes Climaticas, Ar e Ruido da
APA, na tematica do CELE, colaborando na sua implementagdo em
Portugal e na participando em reunides Comunitarias, sendo represen-
tante nacional no Comité das Alteragdes Climaticas (CCC) e respetivo
Working Group 3 da Comissao Europeia e diversos Grupos de Trabalho
Técnicos Comunitarios, designadamente, de Benchmarks, Carbon Le-
akage, Aviagdo, Monitorizagdo ¢ Comunicagdo das Emissdes; iniciou
em 2008, a implementacdo do Regime CELE ao setor da Aviagdo, que
continua a acompanhar e aplica ainda este regime a diversos setores da
industria, designadamente: Quimico, Termoelétrico, Siderurgico, Metais,
Téxtil, Vidro, Ceramico e Agroalimentar (2007 a 2013).

Perita convidada da Comissdo Europeia para conferéncias sobre o
Regime CELE Aviagdo (desde 2009).

Gestdo de equipas na desinfecdo de reservatorios e condutas de agua
potavel e controlo analitico de agua potavel; gestdo ambiental de resi-
duos, dimensionamento de sistemas compactos de tratamento de agua
e de aguas residuais; prevencdo/descontaminagéo de sistemas infetados
com a bactéria Legionella; organiza¢do de seminarios e tradugdes téc-
nicas inglés-portugués e portugués-inglés (2001 a 2006).

208755423

Despacho n.° 7344/2015

Designacido em Comissio de Servico, da licenciada Maria Jodo
Silva Pinto no cargo de Diretora do Departamento do Litoral
e Proteciio Costeira da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P.

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.°
e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada em anexo a
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e por ultimo alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, foi, por deliberagdo de 8 de junho de 2015,
do Conselho Diretivo, designada, em comissao de servigo, pelo periodo
de 3 anos, para o cargo de Diretora do Departamento do Litoral e Pro-
tecdo Costeira (cargo de diregdo intermédia de 1.° grau), a Licenciada
Maria Joao Silva Pinto, possuidora de competéncia técnica, aptidao,
experiéncia profissional e formagao adequadas ao exercicio do cargo,
como se evidencia na sintese curricular em anexo. A presente designagdo
produz efeitos a partir de 1 de julho de 2015.

29 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.

Sintese Curricular
Identificagdo:

Nome: Maria Jodo da Silva Pinto
Data de Nascimento: 30 de dezembro de 1964

Formagdo académica:

Licenciatura em Arquitetura Paisagista pelo Instituto Superior de
Agronomia (ISA) da Universidade Técnica de Lisboa.

Formagao profissional:

Frequéncia de diversos cursos de formagdo complementar nas matérias
do litoral, ordenamento do territorio e recursos hidricos.

Percurso profissional:

De 21 de junho de 2011 até ao presente: técnica superior da Comissao
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo
(CCDR LVT). Acompanhamento da delimitagado da Reserva Ecologica
Nacional de diversos municipios, de instrumentos de gesto territorial,
e das matérias relacionadas com o litoral e os recursos hidricos.

De 31 de outubro de 2009 a 20 de junho de 2011: adjunta da Secretaria
de Estado do Ordenamento do Territorio e das Cidades, especialista
em matérias de litoral, ordenamento do territorio e reserva ecologica
nacional.

De 4 de abril de 2005 a 19 de novembro de 2011: assessora do Secre-
tario de Estado do Ordenamento do Territorio e das Cidades, especialista
em matéria de litoral, ordenamento do territorio, reserva ecologica
nacional e ambiente.

De 1 de setembro de 2003 a 3 de abril de 2005: coordenadora da uni-
dade de impactes ambientais da Auditoria Ambiental do Ministério das
Obras Publicas Transportes ¢ Comunicagdes (MOPTC). Representante
do MOPTC na Comissdo Nacional da Reserva Ecologica Nacional e na
Comisséo Mista de Coordenagdo do Plano Setorial da Rede Natura 2000.
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De 6 de abril de 2002 a 31 de agosto de 2003: técnica superior na
Diregdo Regional do Ambiente e do Ordenamento do Territério de
Lisboa e Vale do Tejo.

De 3 de janeiro de 2000 a 5 de abril de 2002: assessora do Secretario
de Estado do Ordenamento do Territorio e da Conservacgdo da Natureza,
especialista em matéria de litoral, ordenamento do territorio, reserva
ecoldgica nacional e recursos hidricos.

De 1 de fevereiro de 1991 a 2 de janeiro de 2000: técnica superior na
Comissao de Coordenagio da Regido de Lisboa ¢ Vale do Tejo. Represen-
tante da CCDRLVT na Comissdo de Acompanhamento da Obra da Nova
Travessia Rodoviaria do Tejo em Lisboa (Ponte Vasco da Gama).

De 1 de margos de 1990 a 31 de janeiro de 1991: colaboradora da
empresa Area Verde, L.*, desenvolvendo a sua atividade na elaboragio
de projetos de arquitetura paisagista.

208756841

Diregdo-Geral de Energia e Geologia

Despacho n.° 7345/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 11/2014, de 22 de janeiro e respetivas alteragdes, que aprova a Lei
Organica do Ministério da Economia, sdo extintas, sendo objeto de
fusdo, as dire¢des regionais da economia (DRE), sendo as suas atri-
bui¢des no dominio da induastria, comércio e servigos integradas no
IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagao, I. P., as suas
atribui¢des no dominio da qualidade e metrologia integradas no Instituto
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Portugués da Qualidade, 1. P. (IPQ), e as suas atribui¢des no dominio
da energia e geologia integradas na DirecdoGeral de Energia e Geolo-
gia (DGEG) do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e
Energia.

Com a entrada em vigor dos diplomas orgénicos dos servigos inte-
gradores e com a publicagdo do Despacho n.° 13633-A/2014, de 10 de
novembro, com a redac@o que lhe foi dada pelo Despacho n.® 2339/2015,
designando o coordenador do processo, iniciou-se o processo de fusdo.

Considerando que os procedimentos relativos a reafetagdo dos recur-
sos financeiros, bens moveis, imoveis, veiculos e arquivos necessarios
a prossecugao das atribui¢des transferidas, conforme o disposto nos
artigos 11.°,12.°,13.%,16.°, 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei n.° 200/2006, de
25 de outubro, se encontram concluidos;

Considerando também que os mapas de postos de trabalho necessarios
para a prossecugdo das atribui¢des e competéncias foram aprovados, nos
termos do n.° 4 do artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Considerando, assim, que se encontram concluidas todas as opera-
¢des e decisdes necessarias a transferéncia total das atribuigdes para
os organismos integradores (IAPMEI, IPQ e DGEGQG) e a reafetacao do
pessoal constante da lista anexa ao presente despacho:

Declaro, ao abrigo do n.° 8 do artigo 245.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
concluséo do processo de extingao por fusdo das Diregdes Regionais de
Economia, com efeitos reportados a 26 de junho de 2015.

25 de junho de 2015. — O Coordenador do Processo-Diretor-Geral,
Carlos Manuel Aires Pereira de Almeida.

Lista de transicdo do pessoal das DRE para a DGEG

Organismo
Nome Organismo de origem de Local de trabalho
destino
Agostinho José FerreiraPinto . .............. ... ... . oL DRE Norte DGEG Porto.
Alvaro José Ribeiro Saraiva ............ ... i DRE Centro DGEG Coimbra.
Ana Bela da Costa Coelho Amorim . ........... ... iiiiiiineennn . DRE Norte DGEG Porto.
Ana Cristina Gil Domingos doMonte ............... ... coiiiiin.. DRE Lisboa e Vale do Tejo | DGEG Lisboa.
Ana Cristina Meireles Teixeira Rodrigues . ............................ DRE Lisboa e Vale do Tejo | DGEG Lisboa.
Ana Cristina Pereira da Silva Ferreira .............. ... ............... DRE Lisboa e Vale do Tejo | DGEG Lisboa.
Ana Maria Borgesda Fonseca ............ ... .. .. .. i, DRE Lisboa e Vale do Tejo | DGEG Lisboa.
Ana Paula Viana Pinto Oliveira ............. ... ..., DRE Norte DGEG Porto.
Anabela Borges M. Xavier M. GUeITEIro . .............vveiiunnennnn . DRE Algarve DGEG Faro.
Anabela Esteves Guerreiro Simoes . ... ....vvii et DRE Centro DGEG Coimbra.
Antonio BernardoR. F.de Saldanha . . .............. ... ... ... ... .... DRE Lisboa e Vale do Tejo | DGEG Lisboa.
Antonio Jacinto Guerreiro Rosado . ........... ... .. . L DRE Alentejo DGEG Evora.
Antonio José Calado de Brito Martins . ........... ... cooviiiian... DRE Alentejo DGEG Evora.
Antoénio José de Mira Vilas Saial ............ ... ... .. . . DRE Alentejo DGEG Evora.
Anténio José Rosado Pessoa .. ... DRE Alentejo DGEG Evora.
Armando Eugénio Godet FerreiraAgria . ............. ... ... ... DRE Centro DGEG Coimbra.
Bernardino Miguel Marmelada Piteira ................................ DRE Alentejo DGEG Evora.
Branca Margarida Matos dos Santos Vieira ............................ DRE Centro DGEG Coimbra.
Bruno Emanuel BarbosaMoreira .............. ...t DRE Norte a) DGEG Porto.
Caetana Silvina Ramalhosa Costa Bijoias ................ ... ... ... ... DRE Alentejo DGEG Evora.
Candida Maria Licio A. Gaspar Forra ............ ... .. ... .. ......... DRE Algarve DGEG Faro.
Carla Manuela Ferreira dos Santos Silva .............................. DRE Norte DGEG Porto.
Carlos Alberto da Costa H. Barradas ................. ... . ... . .... DRE Centro DGEG Coimbra.
Carlos Alberto Mascote Cruz .. ..........ouuniininin i DRE Algarve DGEG Faro.
Carlos Henrique Barreto G. Moreira ..............c.oouiiinaennennan.. DRE Algarve DGEG Faro.
Carlos Manuel de Barros FElix . ....... ... ... . i, DRE Norte DGEG Porto.
Carlos Manuel Pinto de Figueiredo .............. ... ... ... .. ......... DRE Centro DGEG Coimbra.
Carlota Maria Fonseca Forja Cunha Vidal ............................. DRE Centro DGEG Coimbra.
Celina Maria Madeira PelicaRamos ........... ... ... ... ... ... ... ... DRE Algarve DGEG Faro.
Cristina Maria Saraiva Baptista . ........... ... ... ... ... ... . .. DRE Norte DGEG Porto.
Cristina Maria Vicente Amado . .............. i, DRE Centro DGEG Coimbra.
Dalia Roque de OliveiraPaulo . ........... ... ... .. DRE Centro b) DGEG Coimbra.
Edgar de Jesus Grave Mourinho . ......... ... . ... . i DRE Alentejo DGEG Evora.
Eduardo Augusto Borgesda Silva ......... ... ... . i DRE Norte DGEG Porto.
Elsa da Conceigdo Maximino Mendes . ............................... DRE Alentejo DGEG Evora.
Elza Maria Moreira Ramos Rodrigues ............ ... ... ... ... ... ..... DRE Centro DGEG Coimbra.
Eurico José Palma Raposo Fernandes . . ........ ... ... ... ... ... ... .... DRE Lisboa e Vale do Tejo | DGEG Lisboa.
Fernando Manuel Alves AntOnio . .............c..ouiiuniinannnennenn. DRE Lisboa e Vale do Tejo | DGEG Lisboa.
Filomena Maria Martins da Silva ......... ... . ... .. ... . ... . ..... DRE Centro DGEG Coimbra.
Francisco da Costa Guimaraes Beires . ............ ... ... ..., DRE Norte DGEG Porto.
Geraldino Antoénio Moreirada Silva .. ........... ... . .. DRE Norte DGEG Porto.
Gertrudes Rosa Carvalho Ourives ............. ..., DRE Alentejo DGEG Evora.
Gilberto Alfredo Afonso Mariz . . ... i DRE Norte DGEG Porto.
Gilda Maria Almeida Girdo Silva . ......... ... .. i DRE Centro DGEG Coimbra.
Helena Cristina Congil Carmo Lopes .. ...t . DRE Algarve DGEG Faro.
Helena Maria Fernandes Neves Rodrigues . ........... ... .. ... ....... DRE Centro DGEG Coimbra.
Herminio Manuel Carreiro Serra . ..............oiiiiiinenean... DRE Alentejo DGEG Evora.
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Organismo
Nome Organismo de origem de Local de trabalho
destino
Humberto Carlos Morais Sequeira . ..............covuiiineeineeennn . DRE Centro DGEG Coimbra.
IVO CoSta ALVES . o .ot DRE Centro DGEG Coimbra.
Jaime Manuel Lagos Roque ......... ... ... .. .. DRE Algarve DGEG Faro.
Jodo Antonio Zenhade Oliveira . ...... ..ot . DRE Norte DGEG Porto.
Jodo Carlos Sousa Lobato Forte ............. ... ..., DRE Lisboa ¢ Vale do Tejo | DGEG Lisboa.
Jodo Luis Andrade de Meneses . .. ..ottt DRE Norte DGEG Porto.
Joaquim Anténio Baia FerreiradaCosta .............................. DRE Lisboa e Vale do Tejo | DGEG Lisboa.
Joaquim Antonio FarraiaM. G. Matutino . . . ................... ..., DRE Alentejo DGEG Evora.
Joaquim TeIXEITa . . . .ottt DRE Norte DGEG Porto.
Jorge Manuel Duarte Mendes . .............. i DRE Lisboa e Vale do Tejo | DGEG Lisboa.
Jorge Manuel Santos do Rosario Escabelado ........................... DRE Alentejo ¢) DGEG Evora.
José Alberto Lopes Ferreira ........... ... ..., DRE Norte DGEG Porto.
José Antonio Ramos Leitdo Toscano .................ooviiineennnn . DRE Centro DGEG Coimbra.
José Antonio Valente de Carvalho ............ ... ... ... ... ... ... ... DRE Norte DGEG Porto.
José Augusto Fernandes Gloria . .. ......... .. ... .. i DRE Centro c) DGEG Coimbra.
José Francisco dos Santos Teigdo Pinto ........... ... ... ... ... ........ DRE Alentejo DGEG Evora.
José Guilherme Vieira da Rocha Contim . ............................. DRE Norte DGEG Porto.
José Manuel de Sena JOorge ... ......ouuniiii i DRE Norte DGEG Porto.
José Manuel Vergueiro Carvalho . ......... ... ... ... .. ... .. DRE Centro c) DGEG Coimbra.
Julia Manuela Linhares Rebanda Ferreira ............................. DRE Norte DGEG Porto.
Luis Filipe Marques Fareleiro .. .............. ... i DRE Centro DGEG Coimbra.
Manuel Carlos Varela de Q. Figueiredo ........... ... ... ... ... ... .... DRE Centro DGEG Coimbra.
Manuel PereiraDias ............ i DRE Norte DGEG Porto.
Manuel Rodrigues Lopes Amorim . ........... ... ..., DRE Norte DGEG Porto.
Maria Armanda Rodrigues Nobre . ........... . ... ... i, DRE Algarve a) DGEG Faro.
Maria Candida T. Castanheira Matos . ..............cooiuiiiniennenn.. DRE Lisboa e Vale do Tejo | DGEG Lisboa.
Maria Celeste da SilvaLeal ........ ... . ... ... . . i it DRE Norte DGEG Porto.
Maria Cristina G. de OliveiraMateus . . ........... ..., DRE Lisboa e Vale do Tejo | DGEG Lisboa.
Maria da Conceigdo S. C. Duarte Santos ...............cvvviuneernnn . DRE Centro DGEG Coimbra.
Maria da Graga Moura Neves Matos . ...........c.viuiiinennnennenn.. DRE Lisboa e Vale do Tejo | DGEG Lisboa.
Maria de Fatima Costade Oliveira .. .......... . ... oiiiiiiineennn.. DRE Centro DGEG Coimbra.
Maria Dulce Modas Rodrigues Cabago .............. ..., DRE Alentejo DGEG Evora.
Maria Elisabete Pinto Furtado Vasconcelos ............................ DRE Norte DGEG Porto.
Maria Feliciana dos Santos Galvdo Pinto .............................. DRE Centro DGEG Coimbra.
Maria Fernanda Alves de Oliveira ............ ... ... ... oo, DRE Algarve DGEG Lisboa.
Maria Isabel Lucas Morgado Cordeiro Leal ............................ DRE Lisboa e Vale do Tejo | DGEG Lisboa.
Maria Jodo Raposo da Silva Figueira ........... ... ... .. ... . ...... DRE Alentejo DGEG Evora.
Maria José dos Santos Matos . .............iiiiii i DRE Alentejo DGEG Evora.
Maria Leonor Santos Taborda Oliveira . ......... ... ... . DRE Centro DGEG Coimbra.
Maria Licia T. de M. Lima Sousa Oliveira ................ . ... . ...... DRE Norte DGEG Porto.
Maria Margarida Albuquerque Gomes ...................oviiiiii.. DRE Centro @) DGEG Coimbra.
Maria Margarida Silvestre Ferreira ... ........... ... .. .. . .. DRE Lisboa e Vale do Tejo | DGEG Lisboa.
Maria Odete Cordeiro Ciriaco Franco ............ ... ... ... ... ... .... DRE Alentejo DGEG Evora.
Mario Luis da Fonseca Neto .. ...t DRE Norte DGEG Porto.
Miriam Dias Ramalho CrocaMarvao ........... ... ... ..., DRE Algarve DGEG Lisboa.
Nelson Alves MOTCIra . . ... .vvu ittt e DRE Centro DGEG Coimbra.
Nelson Antonio Coelho Costa . . ...t DRE Norte DGEG Porto.
Paula Cristina Santos Lima .. .......... ... i DRE Norte DGEG Porto.
Paula Maria Correia Ramos Sa Furtado . ............. ... .. ... ....... DRE Centro DGEG Coimbra.
Paulo Jos¢ Barata SalgueiroPita .. ........... ... .. .. i DRE Norte DGEG Porto.
Raquel Esteves Gongalves Luis Pereira ........... ... ... ... ... ... ..... DRE Algarve DGEG Faro.
Regina Maria Almeida Serra . . ......... ...t DRE Centro DGEG Coimbra.
Rosa Isabel Brito de Oliveira Garcia .................iieiineennnn . DRE Centro DGEG Coimbra.
Rosa Maria Cardoso Pereira Bastos ........... ... ... .. ... ... ... .... DRE Norte DGEG Porto.
Rui Graga Pereira . ....... ... i DRE Algarve DGEG Faro.
Sandrina Ferreira de Amorim Viegasde Jesus .......................... DRE Algarve DGEG Faro.
Serafim Rui Santos Sousa . .. ...t DRE Norte DGEG Porto.
Sérgio Ernesto Oliveira Ferreira . ........... ... ... .. . iiii.. DRE Norte DGEG Porto.
Silvia Paula Jorgede Carvalho .. ......... ... .. .. .. ... DRE Centro DGEG Coimbra.
Suzete Cristina Cardoso de C. Cardoso ...............cooiiiiinnaoo... DRE Centro DGEG Coimbra.
Vanda Cristina Pires S. Barrelas Monginho ............................ DRE Alentejo DGEG Evora.
Vera Cristina Santos Conceigéo Parreira .......... ... ... ... ... ........ DRE Algarve DGEG Faro.
Victor Alexandre Soares da Silva Ramos .............................. DRE Lisboa e Vale do Tejo | DGEG Lisboa.
Vitor Luis Carmo Tomé ... ... ... it DRE Algarve a) DGEG Faro.
Vitor Manuel Teixeira RosaLimpo ...................... ... ... ..... DRE Lisboa ¢ Vale do Tejo | DGEG Lisboa.
Vitor Paulo Duarte Cabral ........... ... .. ... .. i DRE Lisboa e Vale do Tejo | DGEG Lisboa.
Zélia de Jesus Pereira Dias Carvalho .......... ... ... ... . ... .. ... DRE Norte DGEG Porto.
Lista de transi¢cao do pessoal das DRE para o IAPMEI
Nome Organismo de origem g;gggsltsi;?(? Local de trabalho
Carlos Manuel Moreirada Silva . .......... .. .. .. i DRE Norte IAPMEI Porto.
Maria Eugénia Cruzda Silva ....... ... ... .. . i DRE Norte IAPMEI Porto.
Filipe Manuel Andrade Castro Soutinho .. .................. ... .. ..... DRE Norte IAPMEI Porto.
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Nome Organismo de origem g;gggsltsir:g Local de trabalho
Manuel Anténio Pinho Moreirada Silva ............ ... . ... .. ..... DRE Norte IAPMEI Porto.
Rui Antonio da Gama Gongalves ............. ..., DRE Norte IAPMEI Porto.
Alexandra de Jesus Rodrigues Nogueiro ............. ..., DRE Norte IAPMEI Porto.
Maria Manuela Pinho Ferreira .............. ... .. .. .. ... DRE Norte IAPMEI Porto.
Maria Helena Herdeiro Torrdo da Soledade ............................ DRE Norte IAPMEI Porto.
Lucilia da Silva Moreira Ferreira ........... .. ... . ... . .. DRE Norte IAPMEI Porto.
Lidia Mendes Duverge Rodrigues ............... ..., DRE Centro IAPMEI Coimbra.
Maria Jodo Serra Alvarez Paulo ......... .. .. ... . ... i DRE Centro IAPMEI Coimbra.
Paulo Jorge DiasdaSilva ......... ... ... DRE Centro IAPMEI Coimbra.
Maria Rosa da Cunha Vergueiro Carvalho ............................. DRE Centro IAPMEI Coimbra.
Ana Maria Belchior Simdes Monteiro Fonseca ......................... DRE Centro IAPMEI Coimbra.
Antonio Cerveira de Sousa . ...t DRE Centro IAPMEI Coimbra.
Jodo Jose dos Reis Ferreira Torres ...t DRE Centro IAPMEI Coimbra.
Jose Filipe de Sousa . ..... ...ttt DRE Centro IAPMEI Coimbra.
Carlos dos Santos Perpétua . ....... ... ... i DRE LVT IAPMEI Coimbra.
Rosa Marlene Jamba Pereira .. ........ ... ... i DRE LVT IAPMEI Coimbra.
Maria Isabel Duarte Geraldo Vaz ............. ... ... ... ... ... ........ DRE LVT IAPMEI Coimbra.
Jodo Luis Candeias Balancho . .......... .. ... ... .. . i i DRE LVT IAPMEI Lisboa.
Lucilia Fernanda Gongalves Rodrigues Rosa Firmino Simdes ............. DRE LVT IAPMEI Lisboa.
Carlos Alberto SilvaAlmeida ............ ... . . i i, DRE LVT IAPMEI Lisboa.
Isolino Galante COIreia . ... ......vuu ittt DRE LVT IAPMEI Lisboa.
Celeste Maria Rosa VICtOrino .. ....... ..ot DRE LVT IAPMEI Lisboa.
Maria Teresa de Sousa Aralljo . ............coiiiiiiiinnnnneeiennnnn. DRE LVT IAPMEI Lisboa.
Ana Paula Teixeira Langa Rodrigues ........... ... ... . ... ... ... DRE LVT IAPMEI Lisboa.
Ana Paula Viegas de Freitas Raimundo Santana ........................ DRE LVT IAPMEI Lisboa.
Fernando Alberto Fernandes Santos . ........... ... . ..., DRE LVT IAPMEI Lisboa.
Luis Octavio Nobre Miguel ......... ... ... .. DRE LVT IAPMEI Lisboa.
Elisabeth de Fatima Freitas Ferreira .. ........... ... .. ... ... ... .... DRE LVT IAPMEI Lisboa.
Anabela Cardoso Gongalves .. ... ...t DRE LVT IAPMEI Lisboa.
Carla Vanessa Peleira Fernandes Rebelo .............. ... . ... ... ... DRE LVT IAPMEI Lisboa.
Jodo Miguel de Almeida Martinho Martins Pimentel .. ................... DRE LVT IAPMEI Lisboa.
Elisabete da Conceigdo Santos Vélez . ............ ..., DRE LVT IAPMEI Lisboa.
Anabela Meira Batista Santana ... ......... .. ... o i DRE Alentejo IAPMEI Evora.
Filomena Santos Murteirade Carvalho ........... ... ... ... ... ... ..... DRE Alentejo IAPMEI Evora.
Maria Gertrudes Geraldo Mestre Garcia Fonseca ....................... DRE Alentejo IAPMEI Evora.
Maria Celeste Lourengo Bento de Matos ............. ... ..., DRE Alentejo IAPMEI Evora.
Antonia Maria Queijeira Baioa Calixto ............................... DRE Alentejo IAPMEI Evora.
Susana Isabel Crespo Carvalho .. ......... ... .. ... .. ... ... ... DRE Alentejo IAPMEI Evora.
Isabel Maria Taborda Castro Serrdo Neves . . ..., DRE Algarve IAPMEI Faro.
Maria de Fatima Mestre .. ..........uiiunet i DRE Algarve IAPMEI Faro.
Isabel Maria Apolinario Portada Coelho . ................... ... ... .... DRE Algarve IAPMEI Faro.
Lista de transigdo do pessoal das DRE para o IPQ
Nome Organismo de origem g;g:ll:;;r:: Local de trabalho
Joaquim Feliciano da Silva Ferreira .. ......... .. .. ... ... ... ... ..... DRE Norte 1PQ Caparica.
Carlos Fernando Mouco Nascimento . ..................iiiaaaoo.. DRE Norte IPQ Caparica.
Francisco Joaquim Cardiano Mota . ........... ... ... ..., DRE Norte 1PQ Caparica.
Simdo Antunes Freire Pereira ... ....... ... ... ... .. . .. .. DRE Centro 1PQ Caparica.
Manuel Virgilioda MotaRebelo ............ ... .. ... ... ... .. DRE LVT 1PQ Caparica.
Antonio Augusto Ferreirada Silva ........... ... .. . DRE LVT 1PQ Caparica.
Jorge Célio Murcho Fradique . .......... ... . .. DRE LVT 1PQ Caparica.
Maria da Piedade Neves de Almeida ................ ... .. ... ....... DRE LVT IPQ Caparica.
Ana Paula Tanganho dos Reis Galante Correia ......................... DRE LVT 1PQ Caparica.
José Manuel BeloQuaresma . . ..........ooiiniiniin i DRE LVT 1PQ Caparica.
José Mario Singeis Condego . ... ..ot DRE LVT 1PQ Caparica.
208752767

Despacho n.° 7346/2015

Subdelegacio de poderes

José Carlos da Silva Pereira, Diretor de Servigos de Minas e Pedreiras,
no uso dos poderes que lhe foram subdelegados pela Subdiretora-Geral
da Direcéo Geral de Energia e Geologia, Maria Cristina Vieira Lourengo,
por Despacho n.° 6874/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 118, de 19 de junho de 2015, e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a
50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e do disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 62- A/2015, de 3 de margo, subdelega os seguintes poderes:

1 — Nos Chefes de Divisao da Divisdao de Minas e Contratagao,
da Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagdo, da Divisdo de Pedreiras

do Norte, da Divisdo de Pedreiras do Centro e da Divisdo de Pedrei-
ras do Sul, respetivamente, Antonio José¢ Correia Gomes, Joaquim
Antonio Ferreira da Costa, Paulo José Barata Salgueiro Pita, Rosa
Isabel Brito de Oliveira Garcia e Bernardino Miguel Marmelada
Piteira designados pelo Despacho n.° 3719/2015 do Diretor-Geral
de Energia e Geologia, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 72, de 14 de abril de 2015:

a) Despachar os assuntos correntes que sigam os seus trimites nas
Divisdes;

b) Autorizar, caso a caso, a condugdo de viaturas oficiais por traba-
lhadores das respetivas divisdes ndo integrados na carreira de assistente
operacional, fungdo motorista, nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro;
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¢) ¢) Em funcéo da area territorial ¢ em matéria depdsitos minerais
ou massas minerais:

i) Determinar a realizagdo de exames para operagdo de cédulas de
operador de explosivos, emitir parecer e fiscalizar o armazenamento bem
como o uso e emprego de polvoras e de produtos explosivos, nos termos
do n.° 5 do artigo 30.° do Regulamento Sobre o Fabrico,

Armazenagem, Comércio e Emprego de Produtos Explosivos, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 376/84, de 30 de novembro;

i) Praticar todos os atos instrutorios respeitantes ao Regulamento
Geral de Seguranga e Higiene no Trabalho nas Minas e Pedreiras nos
termos do Decreto -Lei n.° 162/90, de 22 de maio, com excegdo das
decisdes de aprovagdo ou de autorizagdo neste ambito;

iii) Decidir sobre alteragdes ndo substanciais da licenga de instalagdo
de residuos, aprovar a redugéo ou supressao de requisitos e decidir sobre
acoes de fiscalizagdo, respetivamente, nos termos do artigo 33.%,39.%¢
41.° do Decreto-Lei n.° 10/2010, de 4 de fevereiro;

d) Em funcgéo da area territorial e em matéria depdsitos minerais ou
massas minerais, no ambito do Sistema da Industria Responsavel, apro-
vado em anexo ao Decreto -Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto e alterado
e republicado pelo Decreto -Lei n.° 73/2015, de 11 de maio:

i) Designar o gestor do procedimento e determinar as suas compe-
téncias, ao abrigo do artigo 13.%

i) Proferir despacho de convite ao aperfeicoamento, ao abrigo dos
artigos 21.° ¢ 30.%

iii) Agendar e decidir as condi¢des a aplicar em vistorias prévias, ao
abrigo dos niimeros 3, 4, 5, e 7 do artigo 25.%

iv) Agendar vistorias de conformidade e de reexame e impor condi¢des
de laboragao, ao abrigo dos artigos 36.° ¢ 37.%

v) Agendar vistorias de verificagdo de condi¢des, de conformidade e
de reexame nos termos previstos no SIR.

2 — No Chefe de Divisao de Minas e Contratagdo, em matéria de
depositos minerais, ao abrigo do regime juridico constante Decreto -Lei
n.° 88/90, de 16 de margo:

@) Aprovar os programas e relatorios de trabalhos apresentados pelos
titulares de direitos de prospecdo e pesquisa no ambito dos respetivos
contratos e do que dispde a alinea a) do artigo 10.%;

b) Aprovar os planos de lavra de depositos minerais e respetivas
revisdes, nos termos do artigo 27.°%;

¢) Aprovar os programas de trabalhos e respetivas revisdes, nos ter-
mos do artigo 28.%

d) Aceitar as propostas de nomeagdo dos diretores técnicos, nos ter-
mos do artigo 29.°

3 — Nos Chefes de Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagdo, de
Pedreiras do Norte, de Pedreiras do Centro e de Pedreiras do Sul, em
matéria de massas minerais ao abrigo do regime juridico constante do
Decreto -Lei n.° 270/2001, de 6 de outubro, alterado e republicado pelo
Decreto -Lei n.° 340/2007, de 12 de outubro:

a) Emitir pareceres sobre planos de lavra, ao abrigo do n.° 3 do ar-
tigo 11.%

b) Autorizar a prorrogacdo de licengas de pesquisa, ao abrigo do
artigo 23.%

¢) Aprovar a revisdo do plano de pedreira, ao abrigo do artigo 41.°%

d) Autorizar a mudancga de responsavel técnico, ao abrigo do ar-
tigo 43.%

e) Emitir parecer sobre emprego de polvora e explosivos na lavra de
pedreiras, ao abrigo do artigo 47.°;

f) Declarar o abandono de pedreira, ao abrigo do artigo 50.°;

2) Autorizar a suspensdo da exploragdo, ao abrigo do artigo 50.°

h) Decidir sobre aplicagdo de medidas decorrentes de fiscalizagdes
técnicas, ao abrigo do artigo 54.%

i) Decidir sobre inquérito de acidente, ao abrigo do artigo 58.°

4 — Designo para efeitos do n.® 3 do artigo 42.° do CPA para me subs-
tituir nas minhas auséncias, faltas ou impedimentos o Chefe de Divisdo
de Minas e Contratagdo, Antonio José Correia Gomes, em matéria de
depositos minerais e o Chefe de Divisao de Licenciamento e Fiscalizaggo,
Joaquim Antonio Ferreira da Costa, em matéria de massas minerais.

5 — A presente subdelegacdo de poderes produz efeitos a partir do
dia 1 de julho de 2015, ficando ratificados todos os atos praticados pelos
chefes de divisdo supra identificados desde essa data.

29 de junho de 2015. — O Diretor de Servigos de Minas e Pedreiras,
José Carlos da Silva Pereira.
208754621
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete do Secretario de Estado da Alimentacao
e da Investigacdo Agroalimentar

Despacho n.° 7347/2015

1 — Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, determino a
cessacao, a seu pedido, das fun¢des que a mestre Ana Paula Bico Ro-
drigues de Matos vinha desempenhando como técnica especialista do
meu gabinete, ao abrigo do meu Despacho n.° 13136/2013, de 14 de
agosto, publicado no D. R., 2.* série, n.° 199, de 15 de outubro de 2013.

2 — Nesta oportunidade, quero prestar ptiblico louvor a mestre Ana
Paula Bico Rodrigues de Matos, manifestando o meu reconhecimento
pessoal e institucional pela dedicagdo, lealdade e competéncia com que
desempenhou as suas fungdes.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de junho de
2015.

26 de junho de 2015. — O Secretario de Estado da Alimentagéo e
da Investigacao Agroalimentar, Alexandre Nuno Vaz Baptista de Vieira
e Brito.

208754013

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 7348/2015

A Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E. (SPMS,
E. P. E.), tem por missdo centralizar, otimizar e racionalizar a aquisi¢do
de bens e servigos e disponibilizar servigos de logistica, possuindo
atribui¢des em matéria de estratégia de compras, procedimentos pré-
contratuais, contratagdo publica, logistica interna, pagamentos e moni-
torizagdo de desempenho.

Por forga do disposto no n.® 5 do artigo 4.° do Decreto-Lein.° 19/2010,
na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 108/2011 de 17 de novembro, a
SPMS, E. P. E., é considerada central de compras.

No ambito das suas competéncias, a SPMS, E. P. E., levou a efeito
o concurso publico para a celebragdo de contratos publicos de aprovi-
sionamento (CPA) com vista ao fornecimento de MEDICAMENTOS
USADOS NAS AFECOES OCULARES E OTORRINOLARIN-
GOLOGICAS, publicitado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 19,
de 28/01/2015 e no Jornal Oficial da Unido Europeia n.° 2015/S 022-
035462, de 31/01/2015.

Assim, e nos termos do n.° 10 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 19/2010,
na redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 108/2011, de 17 de novembro,
determina-se:

1 — A Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E. (SPMS,
E. P. E.), divulga, através do Catalogo de Aprovisionamento Publico
da Satde (Catalogo), no site www.catalogo.min-saude.pt, todas as ca-
racteristicas dos produtos abrangidos por contratos ptblicos de apro-
visionamento (CPA), que estabelecem as condigdes de fornecimento
de MEDICAMENTOS USADOS NAS AFECOES OCULARES E
OTORRINOLARINGOLOGICAS.

2 — E obrigatdria a aquisicdo ao abrigo dos CPA constantes do
Anexo ao presente Despacho, para as Institui¢des e Servigos do Servigo
Nacional de Saude e Regides Autonomas, salvo dispensa conferida por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da satde.

3 — A aquisi¢@o deve ser feita nos termos do artigo 259.° do Codigo
dos Contratos Publicos, com respeito do critério do mais baixo prego
unitario e das clausulas 17* e 18* do caderno de encargos.

4 — As instituigdes e servigos do Servigo Nacional de Saude, bem
como os fornecedores, devem registar trimestralmente, no modulo apro-
priado do Catalogo as aquisi¢des e as vendas, respetivamente.

5 — Os CPA celebrados ao abrigo do CP 2015/49, tém a duragdo de
um ano, sendo prorrogados até ao limite maximo de trés anos, salvo se,
apods o 1.° ano, for denunciado por qualquer das partes com antecedéncia
minima de 60 dias.

6 — Todas as alteragdes as condi¢des de aprovisionamento entram em
vigor no dia seguinte ao da respetiva autoriza¢do pela SPMS, E. P. E.,
que as publicam no Catalogo.

7 — O presente Despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

24 de junho de 2015. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
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ANEXO AO DESPACHO - RESUMO

ituagéo dos Artigos: Passou para o Catalogo

Concurso 2015/49 - MEDICAMENTOS USADOS NAS AFECOES OCULARES E  OTORRINOLARINGOLOGICAS

A282 - ALCOOL POLIVINILICO (colirio)
[14 MGML; FRS]

A40 - ACETAZOLAMIDA [500 MG;
CAP/COMP LP/LM]

A41 - ACETAZOLAMIDA [250 MG;
CAPICOMP]

A5173 - ACETONIDO DE
FLUOCINOLONA + NEOMICINA +
POLIMIXINA B [GOT AUR; FRS]

A5195 - AZELASTINA [1 MG/ML; SOL
PULV NAS]

A5249 - AFLIBERCEPT [40 MG/ML; SOL
INJ; FRS]

8208 - BRIMONIDINA (colirio) [2 MG/ML;
FRS]

B487 - BIMATOPROST + TIMOLOL [0.3
MG/ML + 5 MG/ML; COL, SOL]

8488 - BIMATOPROST [0.3 MG/ML; COL,
soL)

B538 - BIMATOPROST [0.1 MG/ML;
COL;; FRS]

B93 - BETAXOLOL (colirio) [5 MG/ML;
FRS]

1225 - CARMELOSE [4 MG/0.4 ML;
coL, soL]

C1227 - CLORANFENICOL [8 MG/ML;
coL, soL]

1413 - CLORANFENICOL [5 MG/ML;
coL, soL]

C189 - CICLOPENTOLATO (colirio) [10
MG/ML; FRS]

C324 - CLORANFENICOL (pomada
oftaimica) (10 MG/G; BISNAGA]

C406 - CLOTRIMAZOL (colirio) [10
MG/ML; FRS]

C540 - CETOROLAC (colirio) [5 MG/ML;
FRS]

D202 - DORZOLAMIDA (colifio) [2%;
FRS]

D397 - DEXAMETASONA [1 MG/ML;
coL, soL]

D398 - DEXAMETASONA [1 MG/ML; GOT
AUR SOL]

D443 - DEXAMETASONA + NEOMICINA
[1 MG/ML + 5 MG/MLCOL, SOL]

D444 - DEXAMETASONA (700 yG;IMPL
INTRAVITREO; EMB]

D445 - DORZOLAMIDA [4 MG/0.2
ML;COL, SOL]

F123 - FLURBIPROFENO (colirio) [0,3
MGIML; FRS]

F26 - FENILEFRINA (colirio) [100 MG/ML;
FRS]

F544 - FLUTICASONA [50
WG/DOSE;SUSP PULV NAS; FRS]

F552 - FUROATO DE FLUTICASONA
[27.5 uG/DOSE;SUSP PULV NAS; FRS]
348 - GENTAMICINA (colirio) [3 MG/ML;
FRS]

G50 - GENTAMICINA (pomada
oftalmica)[3 MG/G; BISNG.]

H204 - HIPROMELOSE [10 MG/ML; COL,
soL]

H205 - HIPROMELOSE [5 MG/ML; COL,
soL]

L45 - LATANOPROSTE (colirio) [0,05
MG/ML; FRS]

L516 - LATANOPROST + TIMOLOL
(colirio) (0.05 MG/ML + 5 MG/ML; FRS]

M1088 - MOMETASONA [50
UG/DOSE;SUSP PULV NAS]

M213 - MUPIROCINA (pomada nasal) [20
MG/G; BISN]

042 - OXIBUPROCAINA (colirio) [4
MG/ML; FRS]

06 - OFLOXACINA (colirio) [3 MGIML.
{FRS]
073 - OXIMETAZOLINA [0,5 MG/ML;
EMB]

080 - OXITETRACICLINA (pomada
oftalmica) (5 MG/G;BISNG.]

0955 - OFLOXACINA [3 MG/ML; GEL
OFT]

0956 - OFLOXACINA [3 MG/ML; GOT
AUR SOL]

0957 - OXIMETAZOLINA [0.25
MG/ML;GOT NAS, SOL]

Profarin-Distribuidora Produtos
Industriais Lda / Prop.N°: 6528

Laboratério Edol - Produtos Farmacéuticos S.A. 2015049/130/0066
1Prop.N°: 6531
Labnrawno Edol Produtos Farmacéuticos S.A. 2015049/130/0065
1Prop.Ne:
Lusomedicamenta, Sociedade Técnica 2015049/497/0102
Farmacéutica, S.A. / Prop.N°: 6533
MEDA Pharma - Produtos Farmacéuticos SA/  2015049/9/0030
Prop.N°: 6525
Bayer Portugal SA / Prop.N°: 6547 2015049/15/0101
Laboratrio Edol Produtos Farmacéuticos S.A. 2015049/130/0068
1Prop.N°: 6¢
GENERIS Farmacéunca SA/Prop.N%: 6474 2015049/263/0001
TEVA PHARMA - Produtos Farmaceuticos Lda  2015049/334/0005
1Prop.N°: 6514
Profarin-Distribuidora Produtos Farmacéuticos  2015049/210/0051
Industriais Lda / Prop.N®. 6528
Profarin-Distribuidora Produtos
Industriais Lda / Prop.N°. 6528
Profarin-Distribuidora Produtos
Industriais Lda / Prop.N°: 6528
Laboratério Edol - Produtos Farmacéuticos S.A. 2015049/130/0067
1Prop.N°: 6531
Profarin-Distribuidora Produtos
Industriais Lda / Prop.N®. 6528
Laboratdrio Edol - Produtos Farmacéuticos S.A. 2015049/130/0072
1 Prop.N°: 6531
DAVI Il - FARMACEUTICA, SA/ Prop.N% 6530 2015049/678/0114
Laborawno Edol Produtos Farmacéuticos S.A. 2015049/130/0070
Prop.N
DAV\ - FARMACEUT\CA SA/Prop.N°: 6530  2015049/678/0104
Labesfal-Laboratérios Almiro SA / Prop.N° 2015049/107/0041
6498
Laborawno Edol Produtos Farmacéuticos S.A. 2015049/130/0071
1Prop.N
DAVIII - FARMACEUT\CA SA/Prop.N°: 6530  2015049/678/0115
Laboratorio Edol - Produtos Farmacéuticos S.A. 2015049/130/0073
1Prop.N°: 6531
Laboratério Edol - Produtos Farmacéuticos S.A. 2015049/130/0069
Prop.N°: 6531
Profarin-Distribuidora Produtos
Industriais Lda / Prop.N°: 6528
Laboratério Edol - Produtos Farmacéuticos S.A. 2015049/130/0076
Prop.N°: 6531
Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N*: 6517 2015049/193/0031
TEVA PHARMA - Produtos Farmaceuticos Lda  2015049/334/0006
1 Prop.N°: 6514
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 6552 2015049/868/0042
Laboratério Edol - Produtos Farmacéuticos S.A. 2015049/130/0074
1 Prop.N°: 6531
Laborawno Edol - Produtos Farmacéuticos S.A. 2015049/130/0075
Prop.N°. 6531
Tecnifar-Industria Técnica Farmacéutica, SA/  2015049/173/0100
Prop.N°: 6554
Profarin-Distribuidora Produtos Farmacéuticos  2015049/210/0048
Industriais Lda / Prop.N®: 6528
Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N* 6517 2015049/193/0032
Laboratorio Edol - Produtos Farmacéuticos S.A. 2015049/130/0077
1Prop.N°: 6531
DAV Il - FARMACEUTICA, SA / Prop.N*. 6530  2015049/678/0105
- Produtos Lda
1Prop.N°: 6543
- Produtos F @ Lda
1Prop.N°: 6543
Labnrawno Edol - Produtos Farmacéuticos S.A. 2015049/130/0078
Prop.N°. 6531
Laboratorio Edol - Produtos Farmacéuticos S.A. 2015049/130/0079
1Prop.N°: 6531
DAVI Il - FARMACEUTICA, SA / Prop.N% 6530 2015049/678/0107
DAV Il - FARMACEUTICA, SA/ Prop.N*: 6530  2015049/678/0106
Laboratdrios Pfizer Lda / Prop.N*: 6475 2015049/96/0096
Laboratorio Edol - Produtos Farmacéuticos S.A. 2015049/130/0081
1Prop.N°: 6531
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 6474 2015049/263/0002
TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda  2015049/334/0008
1Prop.N®: 6514
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 6552 2015049/868/0043
Laboratorios Pfizer Lda / Prop.N°: 6475 2015049/96/0095
Laboratério Edol Produtos Farmacéuticos S.A. 2015049/130/0080
1Prop.N°: 653
TEVA PHARMA Produtos Farmacéuticos Lda  2015049/334/0007
1Prop.N°: 6514
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 6552 2015049/868/0116
Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N® 6517 2015049/193/0033
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 6474 2015049/263/0003
TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda  2015049/334/0009
1Prop.N°: 6514
- Produtos 3 Lda
1Prop.N°: 6543
Laboratério Edol - Produtos Farmacéuticos S.A. 2015049/130/0086
/Prop.N°: 6531
Laboratério Edol - Produtos Farmacéuticos S.A. 2015049/130/0082
1Prop.N°: 6531
Sanofi - Produtos & Lda / Prop.N°
6524
Laboratério Edol - Produtos Farmacéuticos S.A. 2015049/130/0087
/Prop.N°: 6531
Labnra(crlo Edol - Produtos Farmacéuticos S.A. 2015049/130/0084
Prop.N°: 6531
Laboratorio Edol - Produtos Farmacéuticos S.A. 2015049/130/0085

1Prop.N®: 6531

Sanofi - Produtos Lda/ Prop.N°;
6524
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0994 - OFLOXACINA [1.5 MG/0.5
ML,COL, SOL,COL, SOL] 1Prop.N®: 6531

Laboratério Edol - Produtos Farmacéuticos S.A.  2015049/130/0083

P1094 - PIRENOXINA [0.06 MG/ML; COL  Lusomedicamenta, Sociedade Técnica
+COMP E SOLV P/ SOL] Farmaceutica, S.A. / Prop.N°: 6533

2016049/497/0103

P1098 - PREDNISOLONA +
CCLORANFENICOL [2.5 MG/G + 10 MG/G;
POM OFT]

DAVI Il - FARMACEUTICA, SA / Prop.N® 6530  2015049/678/0109

1099 - PREDNISOLONA + NEOMICINA  DAVI II - FARMACEUTICA, SA / Prop.N°: 6530  2015049/678/0110
[2.5 MG/ML + 3500 U 1/ML; COL, SOL]

P1131 - PREDNISOLONA + NEOMICINA  Laboratério Edol - Produtos Farmacéuticos S.A. 2015049/130/0089
+ SULFACETAMIDA [5 MG/G + 5 MG/G + / Prop.N°: 6631
MG/G:POM OF 1]

P252 - PREDNISOLONA (colirio) [10 Profarin-Distribuidora Produtos
MG/ML; FRS] Industriais Lda / Prop.N®: 6528

P258 - PREDNISOLONA (pomada Laboratorio Edol - Produtos Farmacéuticos S.A. 2015049/130/0088
oftalmica) [5 MG/G; BISNG ] 1Prop.N°: 6631

R955 - RANIBIZUMAB [10 MG/ML: 0,238 Novartis o SAl

0,3 ML; INTRAVITREO; F/AMP] Prop.N°. 6553

R980 - RIMEXOLONA [10 MG/ML,COL,  DAVI Il - FARMACEUTICA, SA / Prop.N°. 6530  2015049/678/0108
susP]

T1013 - TIMOLOL + DORZOLAMIDA Laborstérlo Edol - Produton Famacéutioon 8.4, 2015048/150/0002
(colifio) [ +20 MG/ML; FRS] Prop.N
Mo Sha\p % ohme Lda Prop.N° 6517 2015049/193/0039

GFNFRIS Farmacautica, SA / Prop N* 6474 2015049/263/0004
TEVA PHARMA - Produtos Farmacsuticos Lda  2015049/334/0010
1Prop.N°: 651

Aurovitas, Unlue;:u«\ Lda/Prop.N°. 6552 2015049/868/0044

T1145 - TOBRAMICINA (pomada oft ) [3  DAVI I - FARMACEUTICA, SA / Prop.N°: 6530  2015049/678/0113
MG/G; BISNG ]

T1146 - TOBRAMICINA (colirio) [3 DAVI II - FARMACEUTICA, SA / Prop.N°; 6530  2015049/678/0112
FRS]

MGIML;
T1194 - TAFLUPROST [15 iG/MI: 0,3 Merck Sharp & Dohme Lda/ Prop N* 6517 2015049/193/0034
ML, COL, SOL]

T1217 - TIMOLOL [0.5 MGIO.2 ML; COL,  Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N* 6517 2015049/193/0037
soL

T1218 - TIMOLOL + DORZOLAMIDA[1  Merck Sharp & Dohme Lda/ Prop.N® 6517 2015049/193/0040

MG/0.2 ML + 4 MG/0.2 ML; COL, SOL]

T1219- TIMOLOL [1 MG/0.2 ML, COL,  Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N*: 6517 2015049/193/0038
soL]

T216 - TROPICAMIDA (colirio) [5 MG/ML: Laboratorio Eol - Produtos Farmaceuticos S.A. 2015049/130/0094
FRS] 1Prop.N°: 6531

1217 - TROPICAMIDA ~(colirio) [10 Laboratorio Edol - Produtos Farmaceuticos S A, 2015049/130/0093
MG/ML; FRS] 1 Prop.N°: 6531
To4 TMOLOL: foaiic) ZEMGML  Labocatiro Edel- Prodins Farmacbioos S.A- 20fB4W120/0000
FRS] Prop.N

Merew Sharp % Dohme Laa Prop.N*: 6517 2015049/193/0035

T85 - TIMOLOL (colirio) [ 5 MG/ ML; FRS]  Laboratério Edol - Produtos Farmaceuticos S.A. 2015049/130/0091
Prop.N°: 6631
Merck Sharp & Dohme Lda / Prop N° 6517 2015049/193/0036

DAVI Il - FARMACEUTICA, SA / Prop.N°: 6530  2015049/678/0111

208746943

Administracao Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 7382/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 08/12/2014 e nos
termos do disposto na alinea c¢) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que Ana Catarina Santos Silva, con-
cluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.,
para desempenho de fungdes na carreira de assistente técnica, no ACES
Loures-Odivelas, sendo que o tempo de duragio do periodo experimental
¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

4 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Nuno Ribeiro de
Matos Venade.

208753228

Aviso (extrato) n.° 7383/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 10/12/2014 e nos
termos do disposto na alinea c¢) do n.° 1, do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que Noemia Cristina Silva Almeida, con-
cluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,
para desempenho de fungdes na carreira de assistente técnica, no ACES
Loures-Odivelas, sendo que o tempo de duragio do periodo experimental
¢é contado para efeitos da atual carreira e categoria.

4 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Nuno Ribeiro de
Matos Venade.

208752742

Aviso (extrato) n.° 7384/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 09/12/2014 e nos
termos do disposto na alinea c¢) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que Maria de Lurdes Figueira Fernam-
buco, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da
celebragao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com a Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
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Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes na carreira de assistente técnica,
no ACES Loures-Odivelas, sendo que o tempo de duragado do periodo
experimental ¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

4 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
trac@o Regional de Saude de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Nuno Ribeiro de
Matos Venade.

208752645

Aviso (extrato) n.° 7385/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 18/12/2014 e nos ter-
mos do disposto na alinea ¢) don.® 1, do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que Marina Conceigdo Nerantzoulis, con-
cluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebracdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.,
para desempenho de fungdes na carreira de assistente técnica, no ACES
Loures-Odivelas, sendo que o tempo de duragio do periodo experimental
¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

4 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Nuno Ribeiro de
Matos Venade.

208752548

Aviso (extrato) n.° 7386/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 18/11/2014 e nos
termos do disposto na alinea ¢) don.° 1, do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que Margarida Isabel Cardoso Andrade
Duarte, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da
celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com a Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes na carreira de assistente técnica,
no ACES Loures-Odivelas, sendo que o tempo de duragdo do periodo
experimental ¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

4 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Nuno Ribeiro de
Matos Venade.

208752442

Aviso (extrato) n.° 7387/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 18/12/2014 e nos
termos do disposto na alinea ¢) don.° 1, do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que Maria Lurdes Tamborino Casimiro
Nunes, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da
celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com a Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes na carreira de assistente técnica,
no ACES Loures-Odivelas, sendo que o tempo de duragéo do periodo
experimental € contado para efeitos da atual carreira e categoria.

4 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Nuno Ribeiro de
Matos Venade.

208752589

Aviso (extrato) n.° 7388/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 18/12/2014 e nos
termos do disposto na alinea ¢) don.° 1, do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptblico que Emidia Concei¢do Mendes Balixa
Fernandes, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado com a Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes na carreira de assistente técnica,
no ACES Loures-Odivelas, sendo que o tempo de duragdo do periodo
experimental ¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

4 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Nuno Ribeiro de
Matos Venade.

208752394

Aviso (extrato) n.° 7389/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 18/11/2014 e nos
termos do disposto na alinea ¢) don.° 1, do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptiblico que Maria Jodo Esperanca Silva, con-
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cluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragio
do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado
com a Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,
para desempenho de fungdes na carreira de assistente técnica, no ACES
Loures-Odivelas, sendo que o tempo de duragdo do periodo experimental
¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

4 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Nuno Ribeiro de
Matos Venade.

208752661

Despacho (extrato) n.° 7349/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P, de 18 de
maio de 2015, foi autorizada a consolida¢ao da mobilidade interna da assis-
tente técnica, Ana Cristina Agatdo Ramos Vasques, pertencendo ao mapa de
pessoal da Diregdo-Geral de Agricultura e do Desenvolvimento Rural/Mi-
nistério da Agricultura e do Desenvolvimento Rural e Pescas para integrar
o mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P/ACES Arco Ribeirinho/UCSP Alhos
Vedros, nos termos do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

18 de maio de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Nuno Ribeiro Matos Venade.
208752167

Despacho (extrato) n.° 7350/2015

Para os devidos e legais efeitos e conhecimento dos interessados, publica-
-se a lista unitaria de ordenagao final, homologada por despacho do Vogal do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, IP, de vinte e trés de junho de 2015, do procedimento concursal comum
para recrutamento de trabalhadores Médicos da area hospitalar de Pediatria
Médica, com vista a celebrago de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado ou de contrato de trabalho sem termo ao abrigo
do Codigo do Trabalho, consoante se trate de, respetivamente, estabeleci-
mentos do setor publico administrativo ou entidades publicas de natureza
empresarial, aberto através do Aviso (extrato) n.° 14293/2014, publicado no
Didrio da Repuiblica 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro — Referéncia Q,
retificado pela Declarag@o de retificagdo n.° 140/2015, publicada no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 35 de 19 de fevereiro.

Lista Unitaria de Ordenagao Final

1.* Marta Isabel Coelho Povoas — 12,90 valores
2.* Ana Catarina Ferreira do Espirito Santo — 12,00 valores

Candidatos excluidos

Aida Irina Costa Carvalheiro — a)
Ana Catarina Rodrigues Correia Timoteo — a)
Arnaldo Francisco Andrade Cerqueira — a)

a) Excluido(a) por ndo ter comparecido a discussdo curricular (mé-
todo obrigatorio)

Da homologagao da lista unitaria de ordenag@o final pode ser inter-
posto recurso administrativo, no prazo de 10 dias uteis, contados a partir
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

Vinte e trés de junho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, I. P., Dr. Nuno Ribeiro de Matos Venade.
208753236

Despacho (extrato) n.° 7351/2015

Para os devidos e legais efeitos e conhecimento dos interessados, publica-
-se a lista unitaria de ordenagao final, homologada por despacho do Vogal do
Conselho Diretivo da Administragao Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, IP, de vinte e trés de junho de 2015, do procedimento concursal comum
para recrutamento de trabalhadores Médicos da rea hospitalar de Medicina
Interna, com vista a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes puiblicas
por tempo indeterminado ou de contrato de trabalho sem termo ao abrigo
do Codigo do Trabalho, consoante se trate de, respetivamente, estabeleci-
mentos do setor publico administrativo ou entidades publicas de natureza
empresarial, aberto através do Aviso (extrato) n.® 14293/2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro — Referéncia K,
retificado pela Declaragdo de retificagdo n.® 140/2015, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 35, de 19 de fevereiro.

Lista Unitaria de Ordenagao Final

1.* Filipa Sofia Luis de Amorim — 14,80 valores
2.% Ana Isabel Videira Gongalves Filipe — 14,74 valores
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3.° Rui Jorge de Oliveira Teixeira — 13,96 valores
4. Carla Maria Monteiro Neves Martinho do Rosario — 13,8 valores

Candidatos excluidos

Maria Carmen Alonso Calvo — a)

Candidatos desistentes

Ana Isabel Bento Ferreira Leite
Pedro Miguel Ribeiro Trindade Soares

a) Excluida por ndo ter comparecido a discussao curricular (método
obrigatorio)

Da homologacao da lista unitaria de ordenagao final pode ser inter-
posto recurso administrativo, no prazo de 10 dias tteis, contados a partir
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

Vinte e trés de junho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Dr: Nuno Ribeiro de Matos Venade.
208753196

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Despacho n.° 7352/2015

Alteragdo dos elementos que integram os 6rgios
de coordenacio do PNDP

O Programa Nacional de Diagnoéstico Precoce (PNDP) foi criado por
Despacho de Sua Exa. O Secretario de Estado Adjunto e da Satude, de
6 de janeiro de 2010 — Despacho n.° 752/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 7, de 12 de janeiro de 2010.

Através do Despacho n.° 4502/2012, do Presidente do Instituto Na-
cional de Satde Doutor Ricardo Jorge, I. P. (INSA, 1. P.), Prof. Doutor
José Pereira Miguel, de 12 de margo, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 64 de 29 de margo de 2012, foram nomeados os elementos
que integram os Orgéos de coordenagdo do PNDP.

Presentemente, dado que o Presidente do Conselho Diretivo do
INSA, L. P, é por ineréncia o Presidente do PNDP e é necessario subs-
tituir um elemento da Comissao Técnica Nacional do PNDP, determina-
-se ao abrigo do n.° 1.1 do ponto VII, correspondente a Estrutura do
PNDP, que:

1 — O Presidente do PNDP passe a ser o Dr. Fernando de Almeida,
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Saude Doutor
Ricardo Jorge, . P., e

2 — A Dr.* Maria Eufémia Reis Martins Ribeiro, é substituida pela
Dr.* Rosa Arménia Martins Campos, assistente hospitalar graduada de
Pediatria do Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia/Espinho (pediatra
com competéncia em endocrinologia).

3 — O presente despacho produz efeitos a 20 de novembro de 2014.

26 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, 1. P., Fernando de Almeida.
208754281

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Albufeira

Aviso n.° 7390/2015

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
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torna-se publico que se encontra aberto o procedimento concursal pré-
vio a eleigdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Albufeira, em
Albufeira, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao de
publicacdo do presente aviso no Didario da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados no Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de julho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — A formalizagdo da candidatura ¢ efetuada através da apresentacéo
de um requerimento, em modelo proprio, disponibilizado na pagina
eletronica do Agrupamento (http://www.aealbufeira.pt) e nos Servigos
de Administragdo Escolar do Agrupamento.

3 — O requerimento previsto no numero anterior é obrigatoriamente
acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado contendo elementos de
identificagdo pessoal, as habilitagdes académicas e profissionais, tempo
de servigo no ensino, a experiéncia em fungdes de administragdo e
gestao escolar com descriminac@o dos cargos exercidos, a experiéncia
em fungdes dirigentes ou de natureza pedagogica desempenhadas no
sistema educativo e a participagdo em projetos europeus no ambito da
educacao.

b) Projeto de interveng@o no Agrupamento com o maximo de 15 pagi-
nas, tamanho A4 redigidas em letra Arial, tamanho 12 e espagamento 1,5,
contendo a identificagdo de problemas, a definicdo da missao das metas e
linhas orientadoras da agdo bem como a explicitagdo do plano estratégico
que o candidato se propde realizar no mandato.

4 — Os candidatos poderao indicar ainda quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem relevantes para a apreciagdo
do seu mérito.

5 — E obrigatéria a prova documental de todos os elementos cons-
tantes no curriculum vitae, com exce¢do daqueles que se encontram
arquivados no respetivo processo individual desde que este se encontre
nos Servicos de Administragdo Escolar do Agrupamento de Escolas
de Albufeira.

6 — O requerimento com a documentagao indicada nos niimeros
anteriores deve ser entregue nos Servigcos de Administragdo Escolar
do Agrupamento dentro do horario de expediente (de segunda a
quinta-feira das 9:30h as 13:30h e das 15:00h as 16:30h e sexta-feira
das 9:30h as 12:30h) ou remetida, até ao Ultimo dia do prazo, por
correio registado com aviso de rece¢do para Presidente do Con-
selho Geral, Agrupamento de Escolas de Albufeira, Vale Pedras,
8200-047 Albufeira.

7 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso serdo
afixados no atrio da escola sede do Agrupamento, no prazo de trés dias
uteis apos a data limite de apresentacéo das candidaturas, e divulgadas
na pagina eletronica do Agrupamento.

8 — Os métodos para avaliagdo das candidaturas sdo os constantes no
n.° 8 do artigo 5 do Regulamento do Procedimento Concursal e Elei¢ao
do Diretor do Agrupamento de Escolas de Albufeira, disponivel na pagina
eletronica (http://www.aealbufeira.pt).

11 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Geral, José Gui-

lherme Ribeiro Proenga.
208755456

Agrupamento de Escolas de Cascais

Aviso n.° 7391/2015

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do
pessoal docente que ingressou no Quadro Zona Pedagogica, e em con-
formidade com o previsto no Decreto-Lei n.° 60/2014, de 22 de abril,
com efeitos a 1 de setembro de 2014.

Nome Carreira Categoria Escaldo/Indice Grupo de docéncia
Adelaide Conceigdo Maciel Santos Roquete Vala. . ....................... Docente . .. PQZP 167 100
Maria Luisa Pais SequeiraBalas .. ........... ... .. .. .. i Docente . .. PQZP 167 100
Adérito Antonio de Jesus PereiraMaia .. ........... ... ..., Docente . .. PQZP 167 110
Maria Claudia da Silva Pereira ........... ... ... i, Docente . . . PQZzP 167 230
Maria José Fialho Fernandes Martins .. ........... ... ... ... ... .oooun... Docente . . . PQZP 167 330

25 de junho de 2015. — A Subdiretora, Nélia Cristina Rodrigues Rei.

208749576
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Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso

Aviso n.° 7392/2015

Nos termos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada,
no placard dos servigos administrativos, a lista de antiguidade do pessoal
ndo docente reportada a 31 de dezembro de 2014.

O pessoal ndo docente dispde de 30 dias a contar da data da publica-
¢do deste aviso no Didrio da Republica para reclamagao, ao dirigente
maximo do servigo

29 de junho de 2015. — A Diretora do Agrupamento de Escolas
D. Dinis, Santo Tirso, Claudia Maria da Cunha Soares.
208754743

Aviso n.° 7393/2015

Mobilidade Interna

Nos termos do disposto no artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, prorrogo a mobilidade interna intercategorias da Assistente
Operacional, Maria Emilia Gomes Martins, para o exercicio de fungdes
de Encarregada Operacional até 31 de dezembro de 2015.

A presente prorrogacdo produz efeitos a partir de 2 de janeiro de
2015.

29 de junho de 2015. — A Diretora do Agrupamento de Escolas
D. Dinis, Santo Tirso, Claudia Maria da Cunha Soares.
208754476

Despacho n.° 7353/2015

Por despacho da Senhora Diretora do Agrupamento de Escolas D. Dinis,
Santo Tirso, no uso da competéncia delegada, foram homologados os seguin-
tes Contratos de Trabalho a Termo Resolutivo Certo, referentes ao ano letivo
2014/2015, dos Técnicos Especializados (AECs) a seguir mencionados:

Nome Grupo Data efeito
Cristina Raquel Leite de Almeida... |[Téc. Esp. ... | 19-01-2015
Marisa do Céu Costa Ribeiro. . . . .. Téc. Esp. ... | 19-01-2015

29 de junho de 2015. — A Diretora, Claudia Maria da Cunha Soares.
208755448

Despacho n.° 7354/2015

Por despacho da Senhora Diretora do Agrupamento de Escolas
D. Dinis — Santo Tirso, no uso da competéncia delegada, foram ho-
mologados os seguintes Contratos de Trabalho a Termo Resolutivo
Certo, referentes ao ano letivo 2014/2015, dos Professores Contratados
a seguir mencionados:

Nome Grupo Data efeito
Isabel Maria Ramos da Silva............. 330 | 29-04-2015
Maria Isabel Marques Ventura de Oliveira . . . 100 | 29-01-2015
Orlanda Augusta Neves Barros Lobo . .. ... 300 | 16-03-2015
Paulo Antonio Maias de Carvalho. ........ 600 11-05-2015
Sandra Catarina Ramalho Dias ........... 600 12-05-2015
Susana Patricia Correia Vieira Mendes . . . . . 250 18-05-2015
Verénica AmilDias . ................... 600 16-01-2015

29 de junho de 2015. — A Diretora, Claudia Maria da Cunha Soares.
208754565

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro
Despacho n.° 7355/2015

Visando a institui¢do de regras uniformes de organizagao, de gestdo
e de funcionamento da Seguranga Social e da Caixa Geral de Aposen-
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tagoes, de forma a reduzir as ineficiéncias existentes, o Decreto-Lei n.°
28/2015, de 10 de fevereiro, transferiu os poderes de superintendéncia e
tutela da Caixa Geral de Aposentagdes, I.P., do Ministério das Finangas
para o Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social.

Nos termos do disposto nos artigos 44.°, 46.° e 47.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, tendo em conta o disposto no n.° 15 do artigo 3.°, no
n.° 4 do artigo 8.° e no artigo 20.° da Lei Orgénica do XIX Governo
Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de
julho, alterado pelos Decretos-Leis n.os 246/2012, de 13 de novembro,
29/2013, de 21 de fevereiro, 60/2013, de 9 de maio, 119/2013, de 21
de agosto, 20/2014, de 10 de fevereiro, 178/2014, de 17 de dezembro,
e 87/2015, de 27 de maio, bem como de harmonia com o disposto no
diploma organico do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga
Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 167-C/2013, de 31 de dezembro,
alterado pelo Decreto-lei n.° 28/2015, de 10 de fevereiro:

1 — Delego no Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranca
Social, Agostinho Correia Branquinho, com a faculdade de subdelegagio,
as minhas competéncias proprias, e as exercidas em articulagdo com
outros ministérios, relativas a todos os assuntos e a pratica de todos os
atos respeitantes a Caixa Geral de Aposentagdes, L.P..

2—Ratifico todos os atos praticados no ambito da delegacdo constante
do presente despacho desde 11 de fevereiro de 2015 até a publicacdo
do mesmo.

26 de junho de 2015. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.
208752475

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1361/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, I. P., aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
enon.°9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissdo de servigo,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo
vencimento ou retribui¢o base da fungéo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redagao conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, a licenciada Felismina Paula de Sousa Moreira dos Santos,
como Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Formagéo Profissional, da
Diregdo de Servigos de Emprego e Formagao Profissional da Delegagdo
Regional do Norte, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, com efeitos
a29 de junho de 2015.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagio do cargo, formagao profissional nas areas
de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de organizagio e
capacidade de liderancga, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Nota curricular

Felismina Paula de Sousa Moreira dos Santos, nascida a 9 de agosto de
1971, residente em Matosinhos, licenciada em Gestao pela Universidade
Lusiada do Porto, concluida em 1996.

Detentora do curso FORGEP Programa de Formagado em Gestao
Publica, concluido em fevereiro de 2014.

Desde novembro de 2012 exerce as fun¢des de Coordenadora do
Nucleo de Formagao Profissional da Direg@o de Servigos de Emprego e
Formagao Profissional da Delegagao Regional do Norte do IEFP, I. P.

De julho de 2012 a novembro de 2012, exerceu as fungdes de Chefe
de Divisdo da Divisdo de Formagao da Delegagdo Regional do Norte
do IEFP, 1. P.

No periodo compreendido entre junho de 2010 a junho de 2012,
desempenhou fungdes de técnica superior na Divisdao Financeira da
Delegagao Regional do Norte do IEFP, I. P.

De janeiro de 2006 a maio de 2010, exerceu o cargo de Coordenadora
do Ntcleo de Servigos de Gestdo do Centro de Formagao Profissional
do Sector Terciario do Porto.
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De janeiro de 2001 a dezembro de 2005, exerceu fungdes de técnica
superior na Divisao de Avaliagdo e Certificagdo da Delegagao Regional
do Norte do IEFP, I. P.

De 1998 a 2000, foi responsavel pela Coordenacdo de Acdes de
Formagdo desenvolvidas pela Associa¢ao dos Jovens Empresarios do
Vale do Sousa e Tamega e formadora em diversas a¢des de diferentes
modalidades de formagao.

2015-06-30. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208758907

Deliberagao (extrato) n.° 1362/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P, aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissao de servico,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo
vencimento ou retribui¢do base da fungdo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redaco conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, o licenciado Damiao El6i Garrido de Castro, como Coorde-
nador de Nucleo do Nucleo de Gestdo Administrativa e Financeira, da
Diregdo de Servigos de Planeamento, Gestdo e Controlo dos Servicos
de Coordenacdo da Delegacdo Regional do Norte, cargo de dire¢ao
intermédia de 2.° grau, com efeitos a 29 de junho de 2015.

A presente nomeagao ¢ fundamentada no facto de, em sede de proce-
dimento concursal, o licenciado ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagdo do cargo, formagdo profissional nas
areas de interesse do lugar a prover, forte motivagdo, sentido de orga-
nizagdo e capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Nota curricular

Damiao Eloi Garrido de Castro nascido a 22 de agosto de 1961.

Licenciado em Gestdo de Empresas pelo ISLA — Instituto Superior de
Linguas e Administragdo e bacharel em Contabilidade e Administragido
pelo ISCAP — Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragao
do Porto.

No periodo compreendido entre 1985 a 1987, contabilista e chefe de
escritorio de uma empresa da inddstria de confegdes.

Ingresso no IEFP, I. P., em 1987.

No periodo de 1987 a 1989, exerceu fungdes de Técnico Superior
na Area Financeira. No periodo de 1989 a 1992, exerceu as fungdes de
coordenador da Contabilidade da Delegacdo Regional do Norte.

No periodo compreendido entre 1992 até 31 de maio de 2007, exerceu
as fungdes de Chefe de Divisdo Financeira da Delegagdo Regional do
Norte do IEFP, 1. P.

No periodo compreendido entre 1 de junho de 2007 a 28 de dezem-
bro de 2009, exerceu as fungdes de Diretor de Servigos Financeiros da
Delegagao Regional do Norte do IEFP, 1. P.

De 29 de dezembro de 2009 a 21 de novembro de 2010, exerceu fun-
¢oes de Técnico Superior Consultor na Dire¢ao de Servigos de Gestao
da Delegacdo Regional do Norte do IEFP, I. P.

De 22 de novembro de 2010 até 21 de novembro de 2012, exerceu
as fungdes de Chefe de Divisao Financeira da Diregdo de Servigos de
Gestdo da Delegagdo Regional do Norte do IEFP, I. P.

Desde 22 de novembro de 2012 e até a presente data, exerceu, em
regime de substitui¢do, fungdes de Coordenador do Nucleo de Ges-
tdo Administrativa e Financeira da Delegagdo Regional do Norte, do
IEFP, L. P.

Desde 1996 até a presente data, Presidente da Comiss@o de Fiscali-
zacao do Centro de Formacgao Profissional das Industrias de Madeira e
Mobiliario — CFPIMM.

Participagdo em varios grupos de trabalho, nomeadamente a imple-
mentagdo do SIGOFA.

Formador em varias a¢des de formagao.

Detentor do curso FORGEP Programa de Formagdo em Gestdo Pu-
blica, do INA (realizado de 12 de junho de 2013 a 5 de fevereiro de
2014).

Inscrito na Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas.

2015-06-30. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208758989
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Deliberacao (extrato) n.° 1363/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P, aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tracdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissao de servico,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo
vencimento ou retribui¢do base da funcao, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redagdo conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, a licenciada Celina de Jesus Geraldes, como Coordenadora
de Nucleo do Nucleo de Apoio Técnico e Relagdes Externas da Dire¢do
de Servigos de Planeamento, Gestao e Controlo dos Servicos de Coor-
denagdo da Delegagdo Regional do Norte, cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau, com efeitos a 29 de junho de 2015.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagio do cargo, formacao profissional nas areas
de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de organizagao e
capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Nota curricular

Celina de Jesus Geraldes, nascida a 22 de novembro, residente no
Porto.

Licenciada em Historia pela Faculdade de Letras da Universidade do
Porto, concluido em 1982.

Curso Superior de Italiano concluido em 1993.

Curso de Auditora de Defesa Nacional do Instituto de Defesa Na-
cional, 1996 a 1997.

Curso de Gestao Integrada de Recursos Humanos concluido em 2002.

Detentora do curso FORGEP Programa de Formagado em Gestao
Publica, do INA (realizado de 12 de junho de 2013 a 5 de fevereiro
de 2014).

Possui conhecimentos de Inglés, Francés, Italiano e Espanhol, falado
e escrito.

Foi Professora do Ensino Secundario de 1982 a 1989.

Assessora do Conselho Diretivo do Instituto da Juventude de 1989
a1991.

Técnica Superior Assessora do IEFP, I. P., de 1991 a 1992.

De 1993 22002, Chefe de Divisdo da Assessoria Técnica de Relagoes
Publicas e Informagao.

De setembro de 2002 a abril de 2006, Chefe de Divisdo de recursos
Humanos e Organizagdo em acumulagdo com o Nucleo de Comuni-
cagdo.

A partir de abril de 2006, Coordenadora do Nucleo de Comunica-
¢do.

Desde 22 de novembro de 2012 e até a presente data, exerceu, em
regime de substitui¢do, fungdes de Coordenadora do Nucleo de Apoio
Técnico e Relagdes Externas, da Delegagdo Regional do Norte.

Exerce, igualmente, o cargo de Juiz Social do Tribunal de Familia e
Menores do Porto.

2015-06-30. — O Diretor de Servicos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208759052

Deliberagao (extrato) n.° 1364/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 5.° dos Es-
tatutos do IEFP, I. P., aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de
outubro, e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da
Administragao Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, o Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de co-
missdo de servico, pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de
opgao pelo respetivo vencimento ou retribuigdo base da fungao, cargo
ou categoria de origem conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na
redag@o conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada
pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, a licenciada Eduarda Maria de
Assungdo Fernando, como Coordenadora de Nucleo do Nucleo de
Acompanhamento e Candidaturas dos Servigos de Coordenagdo da
Delegacdo Regional do Norte, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau,
com efeitos a 29 de junho de 2015.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuag@o do cargo, formagao profissional nas areas
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de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de organizagao e
capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Nota curricular

Eduarda Maria de Assun¢do Fernando, nascida em 6 de setembro
de 1963, no Porto, licenciada em Engenharia de Produ¢do — Ramo
Téxtil pela Universidade do Minho. Atividades Exercidas/Experiéncia
Profissional

De 1986 a 1988 — Monitora das disciplinas “Ergonomia e Es-
tudo do Trabalho” e “Estatistica Industrial” e “Higiene e Seguranga
Industrial” — Universidade do Minho. De 1986 a 1992 — Responsavel
pelos Departamentos de Organizagdo e de Produgdo em empresas do
ramo da industria téxtil e do vestuario.

De 1992 a 1997 — Ingresso na entdo Dire¢do de Servigos de Analise
e Acompanhamento de Projetos, da Delegagdo Regional do Norte do
Instituto do Emprego e Formagdo Profissional (IEFP), como técnica
superior, com fun¢des de analise da concessdo de financiamento no
ambito da formagao profissional.

De agosto de 1997 a novembro de 1999, nomeada Coordenadora
do Nucleo de Analise de Processos, da Unidade Técnica da Analise da
Regido do Norte.

De novembro de 1999 a julho de 2000, nomeada Chefe de Divisdo
da entdo Divisdo de Avaliagdo e Certificagdo da Delegagdo Regional
do Norte do IEFP (divisdo auténoma).

No periodo compreendido entre 13 de julho de 2000 e 31 de maio
de 2008, nomeada, em requisigdo, para desempenhar fungdes como
chefe de projeto da Intervengéo Setorial Desconcentrada do Emprego,
Formagao e Desenvolvimento Social do Norte.

De 1 de junho de 2008 até ao final do QCAIIL, nomeada em regime
de substitui¢ao, com estatuto de encarregada de missdo, Coordenadora
da Intervengdo Sectorial Desconcentrada do Emprego, Formagio e
Desenvolvimento Social.

Terminado o QCALIII, exerceu fungdes como técnica superior consul-
tora na Delegacdo Regional do Norte, Direcao de Servicos de Gestdo,
com fungdes relacionadas com a analise e acompanhamento de candi-
daturas da regido norte, objeto de comparticipacdo pelo FSE.

Desde 22 de novembro de 2012 e até a presente data, exerceu, em
regime de substitui¢ao, fungdes de Coordenadora de Nucleo do Nucleo de
Acompanhamento e Candidaturas da Delegacdo Regional do Norte.

Frequéncia de varias agdes e seminarios na area da formagao pro-
fissional. Interven¢ao como formadora do IEFP em ag¢des de formacao
interna.

Detentora do curso FORGEP — Programa de Formagio em Gestdo
Publica, do INA (realizado de 12 de junho de 2013 a 5 de fevereiro de
2014).

2015-06-30. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.

208759036

Deliberagao (extrato) n.° 1365/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, I.P., aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissdo de servigo,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo
vencimento ou retribuigdo base da fungéo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no art.° 31.° do EPD, na redagdo conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, o licenciado José Fernando Cardoso de Carvalho Costa,
como Coordenador de Nucleo do Nucleo de Gestdo do Mercado de
Emprego, do Centro de Emprego de Valongo da Delegagdo Regional
do Norte, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, com efeitos a 29 de
junho de 2015.

A presente nomeagao ¢ fundamentada no facto de, em sede de proce-
dimento concursal, o licenciado ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagdo do cargo, formagdo profissional nas
areas de interesse do lugar a prover, forte motivagdo, sentido de orga-
nizagdo e capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Nota curricular

José Fernando Cardoso de Carvalho Costa, natural do Porto, nascido
a 20 de margo de 1962.
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Licenciado em Direito pela Universidade Catdlica Portuguesa, Centro
Regional do Porto.

No periodo compreendido entre 2 de janeiro de 1982 ¢ 31 de dezem-
bro de 1999, integrou os quadros da empresa ORQUIL — Organizagdo
Quimico-Comercial, L.%, tendo como principais fungdes o controle de
crédito, a coordenagdo da faturagdo, a supervisdo do processamento de
salarios e da contabilidade.

Em 9 de abril de 2001 ingressa nos quadros do IEFP, I. P., exercendo
fungdes como Técnico Administrativo, no Centro de Emprego do Porto
Ocidental, até ao dia 1 de agosto de 2005.

A 2 de agosto de 2005 integra a carreira de Técnico Superior de
Emprego, desempenhando fungdes no Nucleo de Gestdo do Mercado
do Emprego, do Centro de Emprego do Porto Ocidental até ao dia 1 de
novembro de 2010.

No periodo compreendido entre 2 de novembro de 2010 e 31 de maio
de 2012 integra a equipa de juristas da Diregdo de Servigos de Gestdo
da Delegagdo Regional do Norte, desempenhando fung¢des na Divisdo
de Apoio Técnico e Administrativo.

Desde o dia 1 de junho de 2012, até a presente data, desempenha
fungdes no Nucleo da Formagao Profissional da Diregdo de Servigos
de Emprego e Formagdo Profissional da Delegagdo Regional do Norte.

2015-06-30. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208757749

Deliberagao (extrato) n.° 1366/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, . P., aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tracdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissdo de servigo,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgdo pelo respetivo
vencimento ou retribui¢o base da fungdo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redagao conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto, a licenciada Angela Maria Pereira de Brito, como Coordenadora
de Nucleo do Nucleo de Emprego, da Direcdo de Servigos de Emprego
e Formagdo Profissional dos Servigos de Coordenagdo da Delegacdo
Regional do Norte, cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau, com efeitos
a 29 de junho de 2015.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagdo do cargo, formagao profissional nas areas
de interesse do lugar a prover, forte motivacao, sentido de organizagao e
capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Nota curricular

Angela Maria Pereira de Brito, nascida em 9 de novembro, natural
de Arcos de Valdevez.

Licenciada em Ciéncias Sociais/Minor em Antropologia.

Curso de Animagao Turistica e Formagao de Formadores para Clubes
de Ciéncia e Tecnologia — area de informatica.

Em 1989 exerceu fungdes em fabrica de componentes eletronicos em
Ovar como técnica da area de planeamento.

De 1989 a 1991 foi professora do Ensino Secundario.

Em 1991 ingressou no IEFP, I. P., como Técnica de Emprego, tendo
passado a Técnica de Emprego Especialista em janeiro de 1999, através
de concurso de promogéo e a Técnica Emprego Principal em janeiro de
2004, através de concurso de promogdo. Exerceu fungdes no Servigo
de Emprego de Viana do Castelo e Servigo de Emprego de Arcos de
Valdevez.

De janeiro de 2006 a outubro de 2010 exerceu fungdes como Chefe
de Servigos no Servico de Emprego de Arcos de Valdevez.

Desde setembro de 2011 exerce fungdes na equipa do Nucleo de
Emprego, da Diregdo de Servicos de Emprego e Formagao Profissio-
nal dos Servigos de Coordenagdo da Delegagao Regional do Norte do
IEFP, L. P.

2015-06-30. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Ra-
minhos Gomes Henriques.
208757854
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Deliberagao (extrato) n.° 1367/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, I. P., aprovados pela Portaria n.® 319/2012, de 12 de outubro,
e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissdo de servigo,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo
vencimento ou retribui¢io base da fungéo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redagao conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto, a licenciada Paula Filomena Pais Monteiro, como Coordenadora
de Nucleo do Nucleo de Gestao da Qualificagdo, do Centro de Emprego
¢ Formagéo Profissional de Entre Douro e Vouga da Delegagio Regional
do Norte, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, com efeitos a 29 de
junho de 2015.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagao do cargo, formagéo profissional nas areas
de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de organizagao e
capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Nota curricular

Paula Filomena Pais Monteiro, nascida a 1 de agosto de 1971.

Licenciatura em Ciéncias da Educagao pela Faculdade de Psicologia
e Ciéncias da Educagdo da Universidade de Coimbra.

Po6s Graduagdo em Protegdo de Menores pela Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra.

Curso de Especializagdo de Formadores em Dinamizacdo da Socie-
dade Civil, pelo Graal, na Escola Superior de Biotecnologia da Univer-
sidade Catolica do Porto. Entre 1997 e 1998 — Estagio Profissional de
Técnica Superior de Educagao, na Camara Municipal de Ovar, integrado
no Projeto de Luta Contra a Pobreza.

Entre 1998 e julho de 2000 — Técnica Superior de Ciéncias da Edu-
cagdo no Projeto de Luta Contra a Pobreza dos Baitros Piscatorios de
Esmoriz e Cortegaga, pelo Centro de Assisténcia Social de Esmoriz.
Exercicio da atividade de formadora.

De julho a dezembro de 2000 — Formag@o Inicial de Técnicos e
Técnicos Superiores para a area de Formacao Profissional, IEFP, I. P.

De 2001 a 2010 — Técnica Superior no Instituto de Emprego e For-
magao Profissional, I. P. — Delegag@o Regional Centro, na Diregdo de
Servigos do Emprego e Formagdo Profissional, Divisdo da Formagao
Profissional. Participagdo em diversos grupos de trabalho, seminarios,
encontros, a¢des de formagao. Intervengdo como formadora interna do
IEFP, I. P., na area dos programas de formagao.

Desde 2003 até a presente data, vogal do Conselho Técnico-Pedago-
gico do Centro de Formacdo Profissional do Artesanato — CEARTE.

Entre 2011 e 2012 — Técnica Superior na Unidade de Formagao do
Centro de Formagao Profissional de Rio Medo/Centro de Emprego e
Formagao Profissional de Entre Douro e Vouga.

Entre 2011 e 2012 — Técnica Superior na Unidade de Formagao do
Centro de Formagao Profissional de Rio Medo/Centro de Emprego e
Formagao Profissional de Entre Douro e Vouga.

De dezembro de 2012 a junho de 2015 — nomeada em regime de
substitui¢ao, no cargo de Coordenadora do Nucleo de Gestao da Quali-
ficagdo do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Entre Douro
e Vouga. Orientadora de Estagios PEPAC. Coordenadora do Centro
Novas Oportunidades do Centro de Emprego e Formagao Profissional
de Entre Douro e Vouga.

De outubro de 2013 a margo de 2014 frequéncia do Programa de
Formagao em Gestdo Publica — FORGEDP, pelo Instituto Nacional de
Administragdo (INA,L P.).

2015-06-30. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208757879

Instituto de Informatica, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1368/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 1 do artigo 2.° dos Estatutos
do Instituto de Informatica, 1. P., aprovados pela Portaria n.° 138/2013,
de 2 de abril, e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente
da Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD) aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
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n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto, o Conselho Diretivo delibera designar, em regime de comissdo
de servigo, pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgdo
pelo respetivo vencimento ou retribuigdo base da fungao, cargo ou ca-
tegoria de origem conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redagao
conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, o mestre Pedro Miguel Gomes Sanches,
como Diretor do Departamento de Organizagio e Gestao de Pessoas do
Instituto de Informatica, 1. P., cargo de diregdo intermédia de 1.° grau,
com efeitos a 1 de junho de 2015.

A presente designagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal o Mestre Pedro Miguel Gomes Sanches ter reve-
lado comprovada experiéncia profissional na area de atuagdo do cargo,
formagdo profissional nas areas de interesse do lugar a prover, forte
motivagao, sentido de organizagdo e capacidade de lideranga, conforme
evidencia a respetiva nota curricular, que se anexa:

Nota Curricular

Pedro Miguel Gomes Sanches, Mestre em Gestao, Pos-graduado em
Gestdo de Recursos Humanos e Licenciado em Sociologia, ¢ técnico
superior do Instituto da Seguranga Social, I. P. (ISS, IP). Exerceu fun¢des
de Diretor do Centro de Competéncias Organizacionais, do Departamento
de Recursos Humanos do ISS, 1. P, entre 2007 e 2011. E, desde 13 de
novembro de 2012, Diretor do Departamento de Organizagéo e Gestéo
de Pessoas do Instituto de Informatica, 1. P., com as responsabilidades
da gestdo de recursos humanos, da gestdo administrativa, orcamental e
financeira e da gestdo de aquisigdes de bens e servigos € de contratos.
E também responsavel por conceber, rever, avaliar e atualizar o plano
de atividades e os relatorios de atividades e de gestdo. Tem vasta expe-
riéncia em Gestao ¢ Administragdo Publica. E coautor do livro ‘Gestao
de Recursos Humanos — Métodos e Praticas’.

29 de junho de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Informatica, 1. P., Anténio Rapoula.
208756647

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 7394/2015

Por meu despacho de 11 de junho, e nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 99.°, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a
consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e
posicdo remuneratoria, a Técnica Superior — Maria Ana de Arruda
Velho, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

18-06-2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
208753511

Aviso (extrato) n.° 7395/2015

Por meu despacho de 23 de junho, e nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 99.°, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a conso-
lidagao definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posi¢do
remuneratoria, a Assistente Técnica — Micaela Dores Nobrega Rodri-
gues, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., tendo
sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

24-06-2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
208753528

Declaragao de retificagao n.° 576/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 59, de 25 de marco de 2015, pagina 7400, o Aviso n.° 3154/2015,
referente a lista nominativa dos trabalhadores do mapa de pessoal do
Instituto da Seguranga Social, I. P. que transitaram para o mapa de
pessoal residual da Santa Casa da Misericordia de Lisboa, retifica-se,
como se segue:

Onde se 1¢ «Helena Sofia Catarino Delgado — Técnico Superior» deve
ler-se «Helena Sofia Catarino Delgado — Educador de Infanciay.

22 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
208753536
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PARTE D
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE SINTRA

Anuncio (extrato) n.° 174/2015
Processo: 2523/15.8BESNT

Outros processos cautelares

N/Referéncia: CAMPO RESERVADO
Réu: Administragao Tributaria e Aduaneira
Autor: Pedro Guilherme Morais Roque (e Outros)

Faz-se saber, que nos autos, acima identificados sdo os contrainteres-
sados, abaixo indicados, citados, para intervir, querendo, até a concluséo
dos autos ao juiz ou relator para decisdo, nos termos dos n.*3 e 6 do
artigo 117.° e do artigo 118.°, ambos do Cddigo de Processo nos Tribu-
nais Administrativos, cujo objeto do pedido consiste: Em a Autoridade
Tributaria e Aduaneira ser condenada a praticar, o ato administrativo
de notificacdo dos Autores para celebragdo de contratos de trabalho
em fungdes publicas em periodo experimental para cumprimento do
n.° 3 do Aviso de Abertura, uma vez que esta em condi¢des de o fazer
desde janeiro.

Os duplicados do requerimento inicial encontram-se a disposi¢do na
secretaria deste tribunal.

A citar:

Maria da Gloéria Silva Leite

Filipe Miguel da Rocha Correia

Maria José Antunes Nunes

Sénia Cristina Santos da Costa Seixas

Paulo César da Costa Soares de Sampaio Pimentel

PARTE E

Carla Sofia Nunes Martins

Ana Maria Ferreira Fernandes
Rosangela da Silva Mendes

José Filipe da Silva Macedo

Orlanda Margarida Duarte Cabago
Susana Margarida Ferreira Marques
Marieta Santos Fonseca

Natércia Sofia Bicho Velez

Paula Sofia Roque Miranda

Helder Bruno Ferreira da Costa

Maria Cristina Alves Pinto

Gabriela Catarino Domingos de Matos
Irene Maria Fernandes Ribeiro

Vanda Patricia Pinto Sequeira Dinis
Cristina de Barros Ferreira

Jorge Daniel Faria da Silva

Cristina Maria de Jesus Gongalves
Amilcar Alfredo Gomes Freire

Nurani Sabasali Rehemtula Jiva
Maria Madalena Lima das Neves Pais de Almeida
Carlos Eduardo Barros dos Santos
Flavio Jodo Brandao do Carmo

Rute Maria Gregorio Silvestre
Catarina Isabel Machado Santos
Mirian Tais de Sa Nogueira Soares Frederico
Vera Lucia da Conceicéo Pereira.

24 de junho de 2015.— A Juiza de Direito, Ana Cristina
Lameira. — O Oficial de Justi¢a, Celeste Alves Nunes.
208753074

AUTORIDADE DE SUPERVISAO DE SEGUROS
E FUNDOS DE PENSOES

Norma regulamentar da Autoridade de Supervisao de Seguros
e Fundos de Pensdes n.° 3/2015-R

Revogacio da Norma Regulamentar n.® 9/2008-R,
de 25 de setembro, relativa ao calculo e reporte
das provisdes técnicas com base em principios econémicos

A Norma Regulamentar n.° 9/2008-R, de 25 de setembro, estabeleceu
o regime de calculo das provisdes técnicas com base em principios eco-
noémicos, para efeitos de reporte a Autoridade de Supervisdo de Seguros
e Fundos de Pensodes (ASF).

Este regime, enquadrado no ambito dos trabalhos preparatérios com
vista a uma adequada transi¢@o para o novo regime de solvéncia (“Sol-
véncia II”), constituiu um instrumento privilegiado para a recolha de
informagdo necessaria a percecao antecipada das exigéncias e dificulda-
des praticas em matéria de calculo das provisoes técnicas, quer por parte
das empresas de seguros, quer da autoridade de supervisdo.

Em linha com os desenvolvimentos internacionais sobre a aplicag@o
do regime Solvéncia II, a ASF continuou a empreender iniciativas com
o0 objetivo de promover e avaliar o grau de preparacdo das empresas
de seguros na implementagdo deste regime, bem como identificar as
principais dificuldades e desafios que estas tém vindo a enfrentar.

Em particular, tendo por referéncia as Orientagoes dirigidas as autori-
dades de supervisdo nacionais sobre o procedimento a adotar na fase de
preparacdo para a aplicagdo do regime Solvéncia II, emitidas pela Au-
toridade Europeia dos Seguros e Pensdes Complementares de Reforma
(EIOPA), nos termos do artigo 16.° do Regulamento (UE) n.° 1094/2010,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de novembro de 2010, a

ASF emitiu a Circular n.° 5/2014, de 12 de dezembro, que solicita, no
respetivo n.° 3, o reporte, pelas empresas de seguros, de um conjunto
de informagdo prevista nas Orientagdes da EIOPA sobre a submisséo
de informacdo as autoridades de supervisao nacionais, de acordo com
as datas de referéncia e nos prazos ai indicados.

Considerando que uma parte substancial dos elementos a reportar pelas
empresas de seguros ao abrigo da Norma Regulamentar n.® 9/2008-R,
de 25 de setembro, encontram-se previstos no conjunto de informagéo
referido no paragrafo anterior, torna-se necessario rever as iniciativas
e as obrigagdes provenientes do normativo atualmente em vigor, a
fim de evitar sobreposigdes no reporte de informagéo por parte dos
operadores.

Assim, a presente Norma Regulamentar vem proceder a revogagao
da Norma Regulamentar n.® 9/2008-R, de 25 de setembro, com as al-
teragdes subsequentes.

Nos termos do artigo 47.° dos Estatutos aprovados pelo Decreto-
-Lei n.° 1/2015, de 6 de janeiro, a ASF colocou em consulta publica o
projeto de Norma Regulamentar em aprego. No ambito do processo de
consulta publica foi recebida uma resposta transmitindo concordancia
com o teor do projeto.

Nestes termos, a ASF, ao abrigo do disposto na alinea a) don.° 3
do artigo 16.° dos respetivos Estatutos, aprovados pelo Decreto-
-Lei n.° 1/2015, de 6 de janeiro, emite a seguinte Norma Regu-
lamentar:

Artigo 1.°
Disposi¢do revogatoria

E revogada a Norma Regulamentar n.° 9/2008-R, de 25 de setembro,
alterada pelas Normas Regulamentares n.° 9/2010-R, de 9 de junho,
n.° 5/2012-R, de 6 de junho, e n.° 8/2012-R, de 29 de outubro.
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Artigo 2.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

A presente Norma Regulamentar entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicagao, estando dispensado o envio do relatorio anual reportado
ao final do exercicio de 2014.

25 de junho de 2015. — O Conselho de Administracao: José Figuei-
redo Almaga, presidente — Filipe Aleman Serrano, vice-presidente.
208755586

CONSELHO NACIONAL DE ETICA PARA AS CIENCIAS DA VIDA

Despacho n.° 7356/2015

Considerando que o Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida
(CNECV) contempla na sua estrutura um secretario executivo; atendendo
a que, por via do seu novo regime juridico e inicio de novo mandato, se
encontra 0 CNECYV privado desse apoio especializado; ao abrigo e nos
termos do disposto no n.® 4 do artigo 7.° da Lei n.® 24/2009, de 29 de maio,
nomeio a licenciada Cintia Eugénia Monterde de Jesus Aguas Pereira
para o exercicio de fungdes como Secretaria Executiva do CNECV, com
remuneracdo equiparada a de chefe de divisao, com efeitos a partir de 19
de marco de 2015.

Sintese Curricular

Cintia Eugénia Monterde de Jesus Aguas, nascida em 30 de margo
de 1974.
Qualificagdes académicas e cientificas:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra (2000). Formag&o avangada em Direito Administrativo, Centro
de Estudos e Formagao Autarquica e Ordem dos Advogados (2002-2003).
Frequéncia letiva do curso de Mestrado em Bioética, Instituto de Bioética
da Universidade Catolica Portuguesa (2004-2006). Curso Ethics and
Scientific Integrity — Gulbenkian Program for Advanced Medical Edu-
cation do Instituto de Medicina Molecular International PhD Programme
(2009). Doutoranda em Bioética e investigadora pelo Instituto de Bioética
da Universidade Catolica Portuguesa. Curso FORGEP — Programa de
Formagao Avangada em Gestdo Publica (2012). Certificate of Proficiency
in English — Cambridge ESOL Level 3, Council of Europe Level C2.

Experiéncia e fungdes na area (selecionados):

Membro e colaboradora do Centro de Estudos de Bioética; membro da
1AB — International Association of Bioethics; formadora no ambito de
cursos pos-graduados em matérias de bioética; coordenadora e membro
de grupos de reflexao em bioética; organizagao de eventos e conferéncias
internacionais nas areas da bioética; participacgdo institucional regular
em grupos de trabalho de &mbito nacional e Internacional; membro de
comissdes de ética e de fora de reflexdo em bioética.

E autora de capitulos de livro, artigos e comunicagdes cientificas
internacionais nas areas da ética e cidadania, Bases de dados de ADN,
Biobancos, Organismos Geneticamente Modificados, Biosseguranga e
problematicas de inicio e fim da vida, entre outras.

Atividades profissionais:

Exercicio de advocacia desde 2002; Jurista em contexto empresarial
(2002-2004); Jurista, Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, 1. P.
(2004-2006). Secretaria Executiva do Conselho Nacional de Etica para
as Ciéncias da Vida (2006-2009 e 2009-2014).

22 de maio de 2015. — O Presidente, Jodo Lobo Antunes.
208752223

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Declaracao de retificacao n.° 577/2015

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.° 6777/2015 publicado no
Didrio da Republica, 2.* série,n.° 117, de 18 de junho de 2015, publica-
-se 0 ponto 2.2.4.:

«A formalizagao do processo de candidatura deve obrigatoriamente
ser acompanhado dos documentos referidos nos pontos 2.2.1.,2.2.2.
e 2.2.3., podendo autenticar as fotocopias no momento da entrega,
mediante prova dos documentos originais.»

26 de junho de 2015. — A Presidente da Escola Superior de Enfer-
magem de Lisboa, Maria Filomena Mendes Gaspar.
208751073
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REGIAO DE TURISMO DO ALGARVE

Aviso n.° 7396/2015

No cumprimento do estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal foi celebrado contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado, com efeitos a 16 de junho de 2015, nos termos da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e alterado pelas Leis n.® 53/2011, de
14 de outubro, n.° 23/2012, de 25 de junho e 47/2012, de 29 de agosto
(Codigo do Trabalho — CT), com a candidata aprovada, Claudia Cata-
rina Ribeiro Vilela, para a carreira e categoria técnica superior, posi¢ao 2,
nivel 15, a que corresponde a remuneragio 1.201,48 € (mil duzentos e
um euros e quarenta e oito céntimos).

19/06/2015. — O Presidente, Desidério Silva.
308737822

Aviso n.° 7397/2015

No cumprimento do estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que, na sequéncia de
procedimento concursal foi celebrado contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado, com efeitos a 22 de junho de 2015, nos termos da
Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro e alterado pelas Leis n.° 53/2011, de
14 de outubro, n.° 23/2012, de 25 de junho ¢ 47/2012, de 29 de agosto
(Cddigo do Trabalho — CT), com a candidata aprovada, Anita Clemente
de Arez Anselmo, para a carreira e categoria técnica superior, posi¢éo 2,
nivel 15, a que corresponde a remuneragdo 1.201,48 € (mil duzentos e
um euros e quarenta e oito céntimos).

19/06/2015. — O Presidente, Desidério Silva.
308737888

Aviso n.° 7398/2015

No cumprimento do estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, na sequéncia de
procedimento concursal foi celebrado contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado, com efeitos a 23 de junho de 2015, nos termos da
Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro e alterado pelas Leis n.° 53/2011, de
14 de outubro, n.° 23/2012, de 25 de junho e 47/2012, de 29 de agosto
(Codigo do Trabalho — CT), com a candidata aprovada, Mara Sofia
Bento da Silva, para a carreira e categoria técnica superior, posigdo 2,
nivel 15, a que corresponde a remuneragdo 1.201,48 € (mil duzentos e
um euros e quarenta e oito céntimos).

19/06/2015. — O Presidente, Desidério Silva.
308737911

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 517/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 1 de agosto
de 2014 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o licenciado Miguel Madureira Milheiro de
Oliveira, na categoria de assistente convidado, em regime de acumulagio
a 15 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas ¢ Medicina da
Universidade do Algarve, no periodo de 1 de setembro de 2014 a 31
de agosto de 2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo
1, indice 140 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior
universitario.

1 de setembro de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
208754573

Contrato (extrato) n.° 518/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 25 de margo
de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Mestre Bruno Miguel da Cruz Martins,
na categoria de assistente convidado, em regime de acumulacdo a 25 %,
para a Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve, no periodo
de 25 de margo de 2015 a 24 de julho de 2015, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 100, da tabela remuneratoria dos
docentes do ensino superior politécnico.

25/03/2015. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Silvia
Cabrita.
208750636

Declaragao de retificagao n.° 578/2015

Por ter saido com inexatiddo a publicaco inserta no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 67, de 7 de abril de 2015 [despacho (extrato)
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n.° 3494/2015], retifica-se que onde se 1€ «posicionado entre a 10.% ¢ a
11.* posi¢do remuneratorias € 0 45.° € 0 48.° nivel da Tabela Remunera-
toria Unica» deve ler-se «posicionado entre a 12.* e a 13.” posicdo remu-
neratorias e 0 51.° e 0 54.° nivel da Tabela Remuneratéria Unicay.

26/06/2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos, Silvia
Cabrita.
208751251

Despacho (extrato) n.° 7357/2015

Por despacho de 16 de junho de 2015 do Reitor da Universidade
do Algarve e na sequéncia da deliberagdo do Conselho Cientifico
da Faculdade de Economia sobre a avaliagdo especifica do periodo
experimental, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria, a doutora Eugénia Maria Dores Maia
Ferreira Castela mantém o contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado na categoria de professora auxiliar, em
regime de dedicagdo exclusiva, com efeitos a 24 de junho de 2015.

24 de junho de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Huma-
nos, Silvia Cabrita.
208754605

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho (extrato) n.° 7358/2015

Por Despacho de 30-04-2014, proferido pelo Ex.™ Senhor Reitor
da Universidade de Aveiro, nos termos e para os efeitos do artigo 23.°,
em conjugacdo com o n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
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Direc¢ao-Geral do Ensino Superior com o nimero R/A — CR-51/2015,
pelo que determino, no uso de delegacdo de competéncias, que se pro-
ceda a publicagdo em anexo, da estrutura curricular e do plano de es-
tudos do curso, o qual entra em funcionamento a partir do ano letivo
de 2015-2016.

16/6/2015. — A Vice-Reitora, Maria Filomena Ferreira Mendes.
Universidade de Evora
Curso de 1.° Ciclo em Ecologia e Ambiente

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora

2 — Unidade orgénica: Escola de Ciéncias e Tecnologia

3 — Curso: Ecologia e Ambiente

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias do Ambiente
e Ecologia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulacdo de créditos, necessario a obteng@o do grau ou diploma:
180

7 — Durag@o normal do curso: 6 (seis) semestres

8 — Opgodes, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de or-
ganizagdo de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se
aplicavel): Nio se aplica.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengd@o do grau ou diploma:

janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, QUADRON-“I
alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, foi renovada a co- Credit
missao de servigo da titular do cargo de diregao intermédia de 2.° grau, ) redttos
Licenciada Margarida Isabel Rodrigues de Almeida Miranda, como Area cientifica Sigla o )
Chefe de Divisdo, por trés anos, com efeitos a partir de 14-07-2014, Obrigatérios | Optativos
inclusive. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)
23/06/2015 — A Administradora, Dr.“ Cristina Maria Alves Moreira. Ciéncias do Ambiente e Ecologia CAE 93 _
208755245 Ciéncias da Paisagem e Ordena-
mento. .. ... ... CPO 6 -
Ciencias Biologicas . ... .0 . CBIO 9 _
Engenharia de Biossistemas . . EB 6 _
UNIVERSIDADE DE EVORA Fisica .................... FIS 9 _
Geociéneias ............... GEOC 9 _
Geografia................. GEOG 6 _
Servigos Académicos Quimica ... QUI 12 -
Bioquimica ............... BIOQ 6 _
; ° Matematica ............... MAT 12 _
Aviso n.° 7399/2015 Optativa (Ciéncias do Ambiente
No ambito das competéncias que sdo conferidas na alinea b) do Ar- e Ecologia, Matematica, Geo-
tigo 92.° da Lein.® 62/2007 de 10 de setembro e em conformidade com ciéncias, Engenharia Geol6- | CAE/ MAT/
o Decreto -Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, alterado pelos, Decreto- gical) ... GEOC/ EG/ 12
-Lei n.° 107/2008 de 25 de junho, Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de Total . ....... 168 12
setembro, e Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi aprovada a
criagdo do curso de 1.° ciclo em Ecologia e Ambiente, pela Universi- ..
- 10 — Observagdes:
dade de Evora.
O referido curso, conducente ao grau de Licenciado em Ecologia e Nao se aplica.
Ambiente, foi sujeito a acreditagdo prévia junto da Agéncia de Avalia-
¢do e Acreditagdo do Ensino Superior e posteriormente registado pela 11 — Plano de estudos:
Universidade de Evora
Curso de 1.° Ciclo em Ecologia e Ambiente
Grau: Licenciatura
Area cientifica predominante do curso: Ciéncias do Ambiente e Ecologia
QUADRON. 1
1.° Ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares " Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica (1)
Total Contacto (2)
FisicaGeral ......... ... . i FIS S 156 30T+30TP+6PL+20T 6 Obrigatoria.
Matematica. . . .. ..ot MAT S 156 75TP+20T 6 Obrigatoria.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/?llt-?gca 1;1{3)0 Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Flora, Vegetacdo e Fauna de Portugal . ............... CAE S 156 36TP+6PL+10TC+80T 6 Obrigatoria.
QuimicaGeral .......... ... .. ... i QUI S 156 30T+12TP+12PL+60T 6 Obrigatdria.
Ecologia. . ... ... CAE S 156 30T+28TP+40T 6 Obrigatdria.
QUADRON.°2
1.° Ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:;?gca FTF)O Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Clima e Alteragdes Climaticas. . .................... FIS S 78 15T+15TP+20T 3 Obrigatdria.
Principios da Ecologia da Paisagem ................. CAE S 156 60TP 6 Obrigatdria.
Tecnologias de Informagdo Geografical.............. EB S 156 60TP 6 Obrigatoria.
Introdugdo as Ciénciasda Terra. . ................... GEOC S 234 90TP 9 Obrigatoria.
Quimica Analitica . ......... ... ... ... ... ... .. ... QUI S 156 30T+15TP+15PL+2 OT 6 Obrigatoria.
QUADRON.*3
2.° Ano/3.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/::l:cgca FTF)O Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Analise Espacial. . ......... .. .. ... .. oL GEOG S 156 30T+15TP+15PL+70T 6 Obrigatdria.
Bioestatistica e Informatica .. ...................... MAT S 156 30T+30PL+10T 6 Obrigatdria.
Métodos, Técnicas e Comunicagdo em Ecologia e Am- CAE S 156 20TP+20PL+20TC 6 Obrigatoéria.
biente.
Microbiologia . ...........cco it CBIO S 156 30T+30PL+10T 6 Obrigatoria.
Caracterizagdo e Avaliagdo do Territorio. ............. CAE S 78 30TP 3 Obrigatdria.
Biologia Evolutiva. .......... ... ... ... ... ... ... CBIO S 78 30T 3 Obrigatdria.
QUADRO N.° 4
2.° Ano/4.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica (1)
Total Contacto (2)
Bioquimica Geral. . ........ ... ... ... ... .. ... BIOQ S 156 30T+30PL+20T 6 Obrigatdria.
Modelagdo Ecologica. . ... CAE S 130 45TP+6TC+20T 5 Obrigatoria.
Poluigdo doAreRuido .. ......... ... . ... ... ... CAE S 78 30TP 3 Obrigatoria.
Ecossistemas Terrestres e Aquaticos .. ............... CAE S 130 | 30TP+30PL+5TC+150T+50 5 Obrigatoria.
Ecologia Humana. . ........ ... ... ... ... ... ...... CAE S 130 45TP+60T 5 Obrigatoria.
Optativa (Escolher 1 optativa do QUADRON.*7)...... CAE/MAT | S 6
QUADRON.°5
3.2 Ano/5.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieAn;iegca "I;ill:))o Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Fundamentos de Avaliagdo Ambiental e de Impactes . . . . CAE S 156 48TP+120T 6 Obrigatoria.
Monitorizagdo do Ambiente. . .. .................... CAE S 156 60 TP 6 Obrigatoria.
Ordenamento do Territorio. . ....................... CPO S 156 45TP+12TC+50T 6 Obrigatoria.
Poluicdo da AguaedoSolo.................. ... ... CAE S 78 30TP 3 Obrigatoria.
Gestdode Residuos . ........ .. ... ... i, CAE S 78 30TP 3 Obrigatdria.
Optativa (Escolher 1 ou 2 optativas do QUADRO N.° 7 CAE/ S 6
totalizando 6 ECTS). EG/GEOC
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QUADRON.° 6
3.2 Ano/6.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica 1) T
otal Contacto (2)
TrabalhoFinal ............. .. .. ... ... ........ CAE S 520 30 0T 18 Obrigatdria.
Fundamentos da Conservagéo e Gestdo de Sistemas Eco- CAE S 156 60TP 6 Obrigatoria.
logicos.
Fundamentos do Restauro Ambiental ................ CAE S 156 48TP+120T 6 Obrigatoria.
Disciplinas optativas
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁltricfa':ca "l;i{a)o Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Ecoturismo. ...........ooiiiiii i CAE S 156 45TP+9TC+60T 6 2.° Ano/4.° semestre.
Ambiente e Desenvolvimento em Zonas Tropicais. . . . . CAE S 156 20T+38TP+20T 6 2.° Ano/4.° semestre.
Analise de Dados Multivariados . .................. MAT S 156 30TP+30PL+20T 6 2.° Ano/4.° semestre.
Ecologia dos Agrossistemas. .. .................... CAE S 78 18T+10PL+20T 3 3.° Ano/5.° semestre.
Estuarios e Sistemas Costeiros. ... ................. CAE S 156 24T+22TP+10TC+40T 6 3.° Ano/5.° semestre.
Fitogeografia .......... ... ... ...l CAE S 78 12TP+8PL+8TC+20T 3 3.2 Ano/5.° semestre.
Seguranca e Higiene no Trabalho .................. EG S 78 30T+30TP 3 3.° Ano/5.° semestre.
Microclimatologia dos Habitats. . .................. GEOC S 78 38 TP+30T 3 3.° Ano/5.° semestre.

(1) (A) Anual; (S) Semestral

(2) (T) Ensino Teorico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial; (TC) Trabalho de Campo; (S) Seminario; (E) Estagio;

(OT) Orientagdo Tutorial; (O) Outra

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 7400/2015

Naio tendo sido possivel efetuar a notificagéo da acusag@o, nos termos
don.° 1 do artigo 214.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, por ser desconhecido
o seu paradeiro, notifica-se o trabalhador ndo docente Alberto Lopes
Moreira, da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lis-
boa, de que foi deduzida acusag@o, no procedimento disciplinar contra
si instaurado, pelo que ¢ fixado o prazo de dez dias tteis, nos termos
don.° I do artigo 214.° da LGTFP, apos a publicaco deste aviso, para,
querendo, apresentar a sua defesa escrita.

Pode, nos termos da lei, durante este periodo, consultar o processo,
pessoalmente, ou por intermédio do seu representante legal, curador ou
advogado, ou pedir a confianga do processo, o qual esta disponivel no Ga-
binete Juridico dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, sito na
Alameda da Universidade, Cidade Universitaria— 1649-004 — Lisboa,
onde pode ser consultado em qualquer dia util, entre as 10 horas e as 12
horas e 30 minutos e entre as 14 horas e 30 minutos ¢ as 17 horas.

A falta de resposta, dentro do prazo concedido, vale como efetiva
audiéncia do arguido para todos os efeitos legais, nos termos do n.° 7
do artigo 216.° da LGTFP.

19 de junho de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208755034

Despacho n.° 7359/2015

Delego no Professor Doutor Eduardo Manuel Baptista Ribeiro Pereira,
Vice-Reitor desta Universidade, com capacidade de subdelegagdo, a
presidéncia do juri das provas de doutoramento no ramo de Enfermagem,
da Mestre Teresa Maria Ferreira dos Santos Potra.

7 de maio de 2015. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
208750214

208751008

Despacho n.° 7360/2015

1 — Sob proposta de 6 de maio de 2015 do Conselho Cientifico do Ins-
tituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa e por meu Despacho
de 22 de junho de 2015, autorizei a abertura de um concurso documental
internacional para recrutamento na modalidade de trabalho em fungdes
publicas, de um Investigador Coordenador, na area cientifica de Tec-
nologias Nucleares e Prote¢ao Radioldgica, deste Instituto, nos termos
dos artigos 9.°,12.°, 15.°,19.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de
abril, que aprovou o estatuto da carreira de investigagao cientifica.

2 — Também, sob proposta da mesma data do Conselho Cientifico do
Instituto e pelo mesmo Despacho, nomeei o juri do presente concurso,
que sera por mim presidido, e tera como vogais:

Doutor José Antonio de Carvalho Paixdo, Professor Catedratico do
Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra;

Doutor Carlos Manuel Bolota Alexandre Correia, Professor Catedra-
tico do Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra;

Doutora Maria Adelaide de Almeida Pedro de Jesus, Professora Cate-
drética do Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Vitor Bras de Sequeira Amaral, Professor Catedratico do
Departamento de Fisica da Universidade de Aveiro;

Doutor Jos¢ Emilio Fernandes Tavares Ribeiro, Investigador Coor-
denador do Departamento de Fisica do Instituto Superior Técnico da
Universidade de Lisboa;

Doutor Mario Joao Martins Pimenta, Professor Catedratico do De-
partamento de Fisica do Instituto Superior Técnico da Universidade
de Lisboa;

Doutor Manuel José Duarte Leite de Almeida, Investigador Coorde-
nador do Departamento de Engenharia e Ciéncias Nucleares do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa.

24 de junho de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208755359
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Despacho n.° 7361/2015

1 — Sob proposta de 3 de junho de 2015 do Conselho Cientifico
do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa e por meu
Despacho de 22 de junho de 2015, autorizei a abertura de um con-
curso documental internacional para recrutamento na modalidade
de trabalho em fungdes publicas, de um Investigador Principal, na
area cientifica de Ciéncias Quimicas e Radiofarmacéuticas, deste
Instituto, nos termos dos artigos 9.°, 11.°, 15.°, 19.° ¢ 20.° do Decreto-
-Lein.® 124/99, de 20 de abril, que aprovou o estatuto da carreira de
investigagao cientifica.

2 — Também, sob proposta da mesma data do Conselho Cientifico do
Instituto e pelo mesmo Despacho, nomeei o jiri do presente concurso,
que sera por mim presidido, e terda como vogais:

Doutora Maria Filomena Rabaga Roque Botelho, Professora Catedra-
tica da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra;

Doutor Carlos Frederico de Gusmao Campos Geraldes, Professor
Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra;

Doutor Baltazar Manuel Romao de Castro, Professor Catedratico do
Departamento de Quimica e Bioquimica da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto;

Doutor Fernando Joaquim Tavares Rocha, Professor Catedratico do
Departamento de Geociéncias da Universidade de Aveiro;

Doutor Armando José Latourrette de Oliveira Pombeiro, Professor
Catedratico do Departamento de Engenharia Quimica do Instituto Su-
perior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Manuel José Duarte Leite de Almeida, Investigador Coorde-
nador do Departamento de Engenharia e Ciéncias Nucleares do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutora Isabel da Graga Rego dos Santos, Investigadora Coordena-
dora do Departamento de Engenharia e Ciéncias Nucleares do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa.

24 de junho de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208755504

Despacho n.° 7362/2015

1 — Sob proposta de 3 de junho de 2015 do Conselho Cientifico
do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa e por meu
Despacho de 22 de junho de 2015, autorizei a abertura de um con-
curso documental internacional para recrutamento na modalidade
de trabalho em fun¢Ges publicas, de um Investigador Auxiliar, na
area cientifica de Ciéncias Quimicas e Radiofarmacéuticas, deste
Instituto, nos termos dos artigos 9.°, 10.%, 15.°, 19.° ¢ 20.° do Decreto-
-Lein.® 124/99, de 20 de abril, que aprovou o estatuto da carreira de
investigagdo cientifica.

2 — Também, sob proposta da mesma data do Conselho Cientifico do
Instituto e pelo mesmo Despacho, nomeei o juri do presente concurso,
que sera por mim presidido, e terda como vogais:

Doutora Maria Filomena Rabaga Roque Botelho, Professora Catedra-
tica da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra;

Doutor Carlos Frederico de Gusmao Campos Geraldes, Professor
Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra;

Doutor Baltazar Manuel Romao de Castro, Professor Catedratico do
Departamento de Quimica e Bioquimica da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto;

Doutor Fernando Joaquim Tavares Rocha, Professor Catedratico do
Departamento de Geociéncias da Universidade de Aveiro;

Doutor Armando José Latourrette de Oliveira Pombeiro, Professor
Catedratico do Departamento de Engenharia Quimica do Instituto Su-
perior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Manuel José Duarte Leite de Almeida, Investigador Coorde-
nador do Departamento de Engenharia e Ciéncias Nucleares do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutora Isabel da Graga Rego dos Santos, Investigadora Coordena-
dora do Departamento de Engenharia e Ciéncias Nucleares do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa.

24 de junho de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208755537

Faculdade de Belas-Artes

Deliberagao n.° 1369/2015

Considerando que interessa atualizar os procedimentos e as taxas e
emolumentos devidos pela pratica de atos pelos Servicos da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade de Lisboa;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 128 — 3 de julho de 2015

Considerando que, nos termos da alinea e) do artigo 50.° dos Es-
tatutos da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa,
aprovados pelo Despacho n.° 3402/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 43, de 3 de marcgo, compete ao Conselho de
Gestdo «fixar as taxas e emolumentos dos servigos prestados pela
Faculdade de Belas-Artesy;

O Conselho de Gestdo da Faculdade de Belas-Artes, em reunido
realizada no dia 23 de Junho de 2015, deliberou:

1 — Aprovar a tabela de emolumentos para os atos praticados nos
Servicos da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, a
qual agora se publica em Anexo a presente deliberacdo (Parte B), dela
fazendo parte integrante.

2 — Proceder a publicagdo dos valores que constam da Parte A da
Tabela de Emolumentos para atos praticados nos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa (Despacho n.° 3968/2015, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, de 21 de abril), os quais sdo aplicaveis a todos
os cursos da Universidade de Lisboa, independentemente do local onde
¢é requerido o ato.

3 — Que a presente Tabela de Emolumentos (Parte B) entra em vigor
no dia seguinte a da sua publicagdo no Didrio da Republica.

25 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Gestao,
Prof. Doutor Vitor dos Reis.

ANEXO

Tabela de Emolumentos da Faculdade de Belas-Artes
da Universidade de Lisboa

Parte A

Aplicavel a todos os cursos da ULisboa, independentemente do
local onde é requerido o ato (em conformidade com o Despacho
n.° 3968/2015, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, de
21 de abril).

Descri¢do (cn\qlill:)rros)
1 — Cartas de Curso:
1.1 —Licenciatura ................ccuuurinirunennn. 100,0
12—Mestrado ............cco it 125,0
1.3 —Doutoramento ...............c.ciiiiiiii.. 175,0

14—2%viadeCartasde Curso. ... ................. 80,0
2 — Cartas de Titulos:

2.1 —Agregacao . .. ... 200,0
2.2 — Habilitagdo para o Exercicio de Atividades de Coor-
denagdo Cientifica.............................. 200,0

23 —22viadeCartasde Titulos . .. ................. 80,0
3 — Processo de Reconhecimento de Graus:

3.0 —Licenciatura. ... ......ouiiii e 500,0
32—Mestrado . . ... 550,0
33 —Doutoramento . .. .........c.iuiitn. 600,0

3.4 — Certiddes de reconhecimento de licenciaturas, mes-
trados € doutoramentos . ................... ..., 20,0
4 — Processo de Equivaléncias de Graus:

41 —Mestrado. . ... 550,0
4.2 —Doutoramento. ............... ... 600,0
4.3 — Certiddes de equivaléncia de mestrados e doutora-

MENLOS . . oottt et e et e 20,0
5 — Pedido de Registo de Graus Abrangidos pelo Decreto-

-Lein.° 341/2007,de 12 de outubro. . .. ............. 26,7
6 — Provas de Avaliagdo da Capacidade para Frequéncia do

Ensino Superior de Maiores de 23 anos, realizadas pelos

Servigos Centrais da ULisboa:
6.1 —Admissa0 aprovas ... 60,0
6.2 — Reclamagao da classificagdo das provas. ......... 30,0
7 — Certiddes:
7.1 — de Registo de Licenciatura . . .................. 38,0
7.2 — de Registo de Mestrado... . . ................... 38,0
7.3 — de Registo de Doutoramento .................. 38,0
7.4 —2.*via da Certiddo de Registo. . ................ 25,0
7.5 — 2.* via do Suplemento ao Diploma............... 25,0
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e aos atos praticados nos seus Servigos
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s Valor
Descrigao (em euros)
1 — Certificados:
1.1 — De conclusio de grau (bacharelato, licenciatura, mes-
trado e doutoramento), de outros cursos ndo conferentes
de grau, de provas de aptiddo pedagodgica e capacidade
cientifica, de obtengéo do titulo de agregado ou das res-
petivas equivaléncias legais ...................... 20,0
1.2 — De aptidao, de matricula, de inscrigdes, de frequén-
cia ou de exame, de conduta académica ou de aproveita-
1077110 X 10,0
1.3 — De narrativa ou de teor:
1.3.1 —Umaséfolha. ............................ 10,0
1.3.2 — Por cada folha que exceda a primeira . ......... 1,0
1.4 — De contetidos programaticos (por cada unidade cur-
ricular) . ... 7,50
(até ao
limite de
150,0)
1.5 — Por fotocopia (certificacdo conforme o original dos
documentos emitidos pela Faculdade de Belas-Artes):
1.5, 1 —Umasofolha. ................ ... .. ... .. 5,0
1.5.2 — Por cada folha que exceda a primeira .......... 1,0
2 — Diplomas de cursos ndo conferentes de grau acadé-
mico:
2.1 — De curso de doutoramento (componente curricular). . . 80,0
2.2 — De curso de mestrado (componente curricular) . . . . 80,0
2.3 — De curso pds-graduado de aperfeicoamento ou espe-
ClaliZagao . ..ot 80,0
2.4 — De programa de pés-doutoramento ............. 80,0
3 — Creditac@o de conhecimentos e competéncias académi-
cas, profissionais ou adquiridas:
3.1 — Apresentacdo de requerimento para instru¢do de pe-
dido de creditagdo académica ..................... 10,0
3.2 — Apresentagao de requerimento para instrugao de pedido
de creditagdo da experiéncia profissional e da formagdo
adquirida fora de qualquer institui¢do de ensino superior
.............................................. 40,0
3.3 — Pela atribuig@o de credita¢do pela formagao, conhe-
cimentos e competéncias obtidas numa outra instituicao
de ensino superior, experiéncia profissional e formagao
adquirida fora de qualquer institui¢do de ensino superior
(por cada ECTS creditado) ....................... 10,0
(até ao
limite de
250,0)
4 — Admissdo a provas académicas:
4.1 —AGregagao . ...t 600,0
4.2 — Habilitagdo para o exercicio de atividades de coorde-
nagdo cientifica.............. ... ... . . 600,0
43 —Doutoramento . ... ........iiiiint 350,0
4.4 — Doutoramento, através do regime especial de apresen-
tagdo previsto nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006,de 24 demargo .. . . ... ... ... 3000,0
45 —Mestrado ... 180,0
5 — Candidaturas a ingresso:
S.T—ReINGIESSO ..ottt 60,0
5.2 — Transferéncia ou mudangade curso ............. 75,0
5.3 — Concurso especial para acesso e ingresso para titulares
das provas destinadas a avaliar a capacidade para a frequén-
cia do ensino superior dos maiores de 23 anos. .. ...... 60,0
5.4 — Concurso especial de acesso e ingresso para titulares
de outros cursos SUPEriores . ... ................... 100,0
5.5 — Concurso especial de acesso e ingresso para estudantes
INLEINACIONAIS . . .ottt e e et e e e e e 100,0
5.6 — Outros concursos especiais de acesso e ingresso . . . 60,0
5.7 — Programa de Pds-Doutoramento:
5.7.1 — Através de plataforma eletronica ............. 50,0
572—Presencial ............ ... .. .. ... . ... 75,0
6 — Pratica de atos fora do prazo (quando exequivel e
admissivel):
6.1 — Nos primeiros 15 diasateis ................... 20,0
6.2—Del6a30diasuteis......................... 40,0

Descri¢ao (en\llill,?rros)

6.3 — Superiora 30 diasiteis ...................... 75,0
7 — Pedido de adiamento da entrega do trabalho final de

Mestrado ou Doutoramento:
7.1 — primeiros 15 dias consecutivos ................ 45,0
7.2 —de 16 a 30 dias consecutivos .................. 90,0
7.3 — de 31 a 60 dias consecutivos . ................. 180,0
8 — Matriculas e inscri¢des:
8.1 — Melhoria de nota (por unidade curricular) . . ... ... 8,0
8.2 — Candidatura a inscri¢do em regime geral a tempo

parcial ... ... 10,0
9 — Outros atos:
9.1 — Desisténcia de programa de mobilidade, apos decisdo

de aceitacdo pela instituicdo de acolhimento. ......... 50,0
9.2 — Fotocopias, ndo certificadas, de documentos (por

pagina):
9.2.1 — Em formato A4, a preto e branco ............. 0,35
9.2.2 — Em formato A4,acores .................... 0,70
9.2.3 — Em formato A3, a preto e branco ............. 0,70
9.2.4 —Em formato A3,acores .................... 1,40

Notas a Parte B:

1 —Taxa de urgéncia: os atos requeridos no n. 1 poderao ser execu-
tados, em principio, no prazo maximo de dois dias uteis, mediante o
pagamento de um emolumento de valor igual ao do ato requerido.

2 — sem prejuizo de outros eventuais casos protegidos pela lei, ficam
isentos de pagamento de emolumentos os certificados de aptiddo, de matri-
cula, de inscrigoes, de frequéncia ou de exame, de conduta académica ou de
aproveitamento, destinados exclusivamente para fins de IRS, ADSE, seguranca
social, prestagdes familiares, militares, passes sociais e bolsas de estudo.

3 —Ficam isentos de pagamento de emolumentos os certificados
destinados exclusivamente a instru¢do de processos de candidatura no
ambito de programas de mobilidade inseridos no ciclo de estudos em
que o estudante se encontra matriculado.

4 —Estao isentos de requerimento e pagamento de emolumentos, os
processos de creditagdo de formagao realizada no ambito de programas
de mobilidade inseridos no ciclo de estudos em que o estudante se
encontra matriculado.

5 —Fica isento de pagamento de emolumentos a atribuigdo de credi-
tacdo pela formagao, a nivel de licenciatura, mestrado e doutoramento,
adquirida e realizada em ciclos de estudos ministrados pela Faculdade
de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

6 —Estdo isentos de pagamento do emolumento referido no n.® 4.1.,
os docentes e investigadores de carreira da Faculdade de Belas-Artes
da Universidade de Lisboa.

7 —Estdo isentos de pagamento do emolumento referido no n.° 4.3.
os docentes e investigadores da Faculdade de Belas-Artes da Univer-
sidade de Lisboa que, nos termos dos respetivos estatutos, caregam de
admissdo a esta prova para promogdo na carreira (n.° 5 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, na redacdo conferida pela
Lein.° 8/2010, de 13 de maio).

8 — sem prejuizo do n.° 5.7., as taxas e emolumentos da presente
tabela serdo aplicadas independentemente da via pela qual o requeri-
mento € apresentado.

9 —As taxas e emolumentos da presente tabela ndo sdo reembolsaveis.

10 —O emolumento referido no n.° 4.4. é pago em duas prestagdes,
de idéntico valor: a primeira, no ato de apresentagdo do requerimento;
a segunda, ap6s decis@o favoravel do pedido pelo 6rgéo cientifico legal
e estatutariamente competente da Faculdade de Belas-Artes, conforme
n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo.

11 —Os valores referentes ao ponto 9.2. ndo se aplicam aos servigos
realizados pela Biblioteca da Faculdade de Belas-Artes ou por outros
servigos especificos de impressdo existentes na Faculdade.

12 —Anualmente, sdo fixadas, por deliberagdo do Conselho de Ges-
tdo da Faculdade de Belas-Artes, e divulgadas no sitio da internet da
Faculdade, as taxas devidas pela pratica dos seguintes atos: matricula
e inscri¢do; candidatura a ingresso nos ciclos de estudo de mestrado,
doutoramento e em outros cursos ndo conferentes de grau académico;
candidatura e frequéncia de unidades curriculares isoladas.

208752159

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 7363/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Republica, 2.* série,
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n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do Des-
pacho n.° 4375/2014, do Diario da Republica, 2.* série, n.° 59, de 25 de
marco, subdelego a presidéncia do juri das provas de doutoramento no
ramo de Informatica, especialidade de Ciéncia da Computagio, desta
Faculdade, requeridas pela Mestre Sara Maria da Silveira Botelho da
Silveira, no Doutor Luis Miguel Parreira e Correia, Professor Associado
com Agregacao, na qualidade de Presidente do Departamento de Infor-
matica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

23 de junho de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias, José
Artur Martinho Simées.
208753544

Despacho n.° 7364/2015

Nos termos das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 6442/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 111,de 9
de junho, subdelego, nos termos do n.° 3 do artigo 6.° do Regulamento
Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos, asso-
ciados e auxiliares da Universidade de Lisboa, publicado pelo Despacho
n.° 2307/2015, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45, de 5 de margo,
no Doutor José Manuel de Nunes Vicente e Reborddo, Investigador
Coordenador da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, as
competéncias para presidir aos juris de concurso para recrutamento, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de:

Um Professor Catedratico, nas areas disciplinares de Metodologias da
computagdo ou de Organizagdo de sistemas computacionais da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, aberto pelo Edital n.® 426/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 94, de 15 de maio;

Um Professor Associado, na area disciplinar de Probabilidades e
estatistica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, aberto
pelo Edital n.° 418/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 94, de 15 de maio;

Um Professor Auxiliar, nas areas disciplinares de Astronomia e as-
trofisica ou de Fisica atomica e molecular ou de Fisica nuclear ou de
Fisica da matéria condensada ou de Otica da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, aberto pelo Edital n.° 422/2015, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 94, de 15 de maio;

Um Professor Auxiliar, na area disciplinar de Ecologia da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, aberto pelo Edital n.® 423/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 94, de 15 de maio;

Um Professor Auxiliar, nas areas disciplinares de Probabilidades e
estatistica ou de Investigagdo operacional ou de Banca, finangas e in-
vestimento da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, aberto
pelo Edital n.° 427/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 94, de 15 de maio.

24 de junho de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias, José
Artur de Sousa Martinho Simdes.
208750344

Despacho n.° 7365/2015

Nos termos das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 6442/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 111, de
9 de junho, subdelego, nos termos do n.° 3 do artigo 6.° do Regulamento
Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos, asso-
ciados e auxiliares da Universidade de Lisboa, publicado pelo Despacho
n.° 2307/2015, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45, de 5 de margo,
na Prof.* Doutora Maria Manuela Gomes Coelho de Noronha Trancoso,
Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, a competéncia para presidir ao juri de concurso para recruta-
mento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
de um Professor Auxiliar, nas areas disciplinares de Genética ou de
Microbiologia da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
aberto pelo Edital n.® 420/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 94, de 15 de maio.

24 de junho de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias, José
Artur de Sousa Martinho Simdes.
208750352

Faculdade de Farmacia

Aviso (extrato) n.° 7401/2015

Faz-se publico que no dia 19 de junho de 2015, a Diretora da Fa-
culdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, conferiu posse ao
Professor Catedratico, Doutor José Antonio Frazdo Moniz Pereira,
como Presidente do Departamento de Microbiologia e Imunologia, na
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sequéncia de eleigdo realizada em 13 de maio de 2015, homologada por
despacho da Diretora da FFUL de 13 de maio de 2015.

26/6/2015. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Ferreira Moita.
208751049

Aviso (extrato) n.° 7402/2015

Faz-se publico que no dia 19 de junho de 2015, a Diretora da Facul-
dade de Farm4cia da Universidade de Lisboa, conferiu posse ao Professor
Catedratico, Doutor Rui Ferreira Alves Moreira, como Presidente do
Departamento de Quimica Farmacéutica e Terapéutica, na sequéncia
de eleicdo realizada em 13 de maio de 2015, homologada por despacho
da Diretora da FFUL de 13 de maio de 2015.

26/6/2015. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Ferreira Moita.
208751121

Aviso (extrato) n.° 7403/2015

Faz-se ptblico que no dia 19 de junho de 2015, a Diretora da Facul-
dade de Farmacia da Universidade de Lisboa, conferiu posse a Professora
Catedratica, Doutora Cecilia Maria Pereira Rodrigues, como Presidente
do Departamento de Bioquimica e Biologia Humana, na sequéncia de
eleigdo realizada em 13 de maio de 2015, homologada por despacho da
Diretora da FFUL de 13 de maio de 2015.

26/6/2015. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Ferreira Moita.
208750993

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 7366/2015

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do artigo 13.° dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, o Professor Rui Mario Correia da Silva
Vilar como Coordenador do Programa Doutoral Advantech.

26 de junho de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208751349

Despacho n.° 7367/2015
Considerando que:

a) Por intermédio do despacho n.° 444/2014, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica n.° 6, de 9 de janeiro, foram-me subdelegadas,
com possibilidade de subdelega¢do no Vice-Presidente do Conselho
Cientifico, Professor Leonel Augusto Pires Seabra de Sousa, e nos
Professores identificados no anexo 1, que exercem as fungdes de Co-
ordenadores dos Cursos de Doutoramento, a competéncia, cometida no
Presidente do Instituto Superior Técnico pelo Reitor da Universidade de
Lisboa a coberto do seu despacho n.° 12088/2013, publicado na 2. série
do Didrio da Republica n.° 182, de 20 de setembro, para designar jaris
de provas de doutoramento nos ramos de conhecimento de Arquitetura;
Bioengenharia; Biotecnologia; Engenharia Aeroespacial; Engenharia do
Ambiente; Engenharia Biomédica; Engenharia Civil; Engenharia Com-
putacional; Engenharia Eletrotécnica e de Computadores; Engenharia
Fisica Tecnologica; Engenharia e Gestdo; Engenharia Informatica e de
Computadores; Engenharia de Materiais; Engenharia Mecanica; Enge-
nharia Naval; Engenharia de Petr6leos; Engenharia e Politicas Publicas;
Engenharia Quimica; Engenharia da Refinagdo, Petroquimica e Quimica;
Engenharia do Territorio; Estatistica e Processos Estocasticos; Fisica; Ge-
orrecursos; Lideres para a Industria Tecnologica; Matematica, Materiais e
Processamento Avangados; Mudanga Tecnologica e Empreendedorismo;
Quimica; Restauro e Gestao Fluviais; Seguranca de Informagéo; Siste-
mas Sustentaveis de Energia; Sistemas de Transportes.

b) Por intermédio do despacho n.° 12090/2013, publicado na 2.* série
do Diario da Republica n.° 182, de 20 de setembro, foi-me cometida
competéncia para assegurar a presidéncia de juris de provas de douto-
ramento, com possibilidade de subdelegagdo num membro do Conselho
Cientifico ou num membro da Comissdo Cientifica do Programa de
Doutoramento respetivo.

Decido:

1 — Subdelegar a competéncia para designar os jlris de provas de
doutoramento nos Professores identificados no anexo 1, que exercem
as fungdes de Coordenadores dos Cursos de Doutoramento mas condi-
cionando o exercicio desta competéncia a apresentacao ao subdelegado,
pelo(s) orientador(es) da dissertagdo em doutoramento a avaliar, de uma
proposta de composi¢do do Juri, que esteja em conformidade com as
normas regulamentares em vigor e sobre a qual tenham sido previamente
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ouvidos os Professores Catedraticos das areas cientificas que sejam con-
correntes para o tema dessa dissertagao de doutoramento, salvo nos casos
em que o subdelegado seja orientador ou coorientador do candidato.

2 — Subdelegar, mas apenas para os casos previstos na parte final do
numero anterior, no Vice-Presidente do Conselho Cientifico, Professor
Leonel Augusto Pires Seabra de Sousa, as competéncias referidas em 1,
obedecendo as mesmas condicionantes ai fixadas.

3 — Subdelegar, nos Professores indicados no anexo 2 a este des-
pacho, que sejam Professores Catedraticos e exer¢am, nos termos do
artigo 19.° dos Estatutos do Instituto Superior Técnico, as fungdes de
membros das Comissodes Cientificas de Curso de Doutoramento, a com-
peténcia para presidir a juri de prova de doutoramento que se reporte
a Comissdo Cientifica em que aqueles Professores se integrem, mas

obedecendo ao seguinte:

3.1 — Nao havendo uma expressa e prévia escolha pelo ora subde-
legante de quem ira exercer a competéncia ora subdelegada e referida
em 3, os Professores ai referidos decidirdo, entre si, quem a exercera,
detendo nesta votacao o voto de qualidade o Professor Catedratico que

seja 0 mais antigo.

3.2 — A presidéncia do jari de doutoramento nao podera ser, no
entanto, exercida por quem exerca a qualidade de orientador ou de
coorientador do candidato.

4 — Ratificar todos os atos praticados ao abrigo do presente despacho
desde 05 de janeiro de 2015.

26 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Cientifico do Insti-
tuto Superior Técnico, Professor Doutor Luis Miguel de Oliveira e Silva.

ANEXO 1

Curso de Doutoramento

N.° Mecanografico

Nome

Arquitetura. .........
Bioengenharia . ......

Biotecnologia. . ......
Engenharia Aeroespacial
Engenharia Biomédica

Engenharia Civil ... ..

Engenharia Computa-
cional.

Engenharia da Refina-
¢do Petroquimica e
Quimica.

Engenharia de Materiais

Engenharia do Ambiente
Engenharia do Territorio
Engenharia e Gestdo. . .

Engenharia e Politicas
Publicas.

Engenharia Eletrotécnica
e de Computadores.

Engenharia Fisica Tec-
nologica.

Engenharia Informatica
e de Computadores.

Engenharia Mecanica

Engenharia Naval. . . ..

Engenharia de Petroleos
Engenharia Quimica. . .

Estatistica e Processos
Estocasticos.

Fisica ..............

Georrecursos

Lideres para Industrias
Tecnologicas.

Materiais e Processa-
mento Avangados.

3428
1432

1177
796
2146
1385
2060
2081

1941
1787
1940
3662
2370
2403
953
2371
2095
1869

2180
2081

2634
953
1780

2370

2729

Ana Cristina Santos Tost0es.

Joaquim Manuel Sampaio
Cabral.

Isabel Maria de Sa Correia
Leite de Almeida.

Luis Manuel Braga da Costa
Campos.

Jodo Pedro Estrela Rodri-
gues Conde.

Fernando Anténio Baptista
Branco.

Jorge Alberto Cadete Am-
brosio.

Francisco Manuel da Silva
Lemos.

Maria Emilia da Encarnacao
Rosa.

Ramiro Joaquim de Jesus
Neves.

Fernando José Silva e Nunes
da Silva.

Ana Paula Ferreira Dias
Barbosa Povoa.

Manuel Frederico Tojal de
Valsassina Heitor.

Mario Alexandre Teles de
Figueiredo.

Vitor Jodo Rocha Vieira.

Ana Maria Severino de Al-
meida e Paiva.

José Arnaldo Pereira Leite
Miranda Guedes.

Carlos Anténio Pancada
Guedes Soares.

Amilcar de Oliveira Soares.

Francisco Manuel da Silva
Lemos.

Antonio Manuel Pacheco
Pires.

Vitor Jodo Rocha Vieira.

Fernando de Oliveira Durdo.

Manuel Frederico Tojal de
Valsassina Heitor.

Rui Mario Correia da Silva
Vilar.
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Curso de Doutoramento

N.° Mecanografico

Nome

Mudanga Tecnolbgica e 3662 Ana Paula Ferreira Dias
Empreendedorismo. Barbosa Povoa.
Matematica. . ........ 4948 Gabriel Czerwionka Lopes
Cardoso.
Quimica ............ 1938 Maria Matilde Soares Duarte
Marques.
Restauro e Gestdo Flu- 2388 Antonio Alberto do Nasci-
viais. mento Pinheiro.
Seguranga de Informagéo 2634 Antonio Manuel Pacheco
Pires.
Sistemas de Transportes 5123 Luis Guilherme de Picado
Santos.
Sistemas Sustentaveis de 2361 Paulo Manuel Cadete Fer-
Energia. rao.
ANEXO 2

Membros das Comissdes
Cientificas
de Curso de Doutoramento

N.° Mecanografico

Nome

Arquitetura. .........
Arquitetura. .........

Arquitetura. .........
Arquitetura. . ........
Bioengenharia

Bioengenharia

Bioengenharia

Bioengenharia . . .....
Biotecnologia. .......
Biotecnologia. .. .....
Biotecnologia. .. .....

Biotecnologia. .......

Engenharia Aeroespacial
Engenharia Aeroespacial

Engenharia Aeroespacial
Engenharia Biomédica
Engenharia Biomédica
Engenharia Biomédica

Engenharia Civil
Engenharia Civil

Engenharia Civil

Engenharia Civil . . ...

Engenharia Computa-
cional.

Engenharia Computa-
cional.

Engenharia Computa-
cional.

Engenharia Computa-
cional.

Engenharia da Refina-
¢do Petroquimica e
Quimica,

Engenharia da Refina-
¢do Petroquimica e
Quimica.

3428
1940

3957
2719

3392
1177
2146
1432
3392
1177
2146
1432

2094
1886

796
3392
2146
1432

2332
5191

1385
902
3440
2094
902
2060
861

2081

Ana Cristina Santos Tostdes.

Fernando José Silva e Nunes
da Silva.

Jodo Rosa Vieira Caldas.

Teresa Frederica Tojal de
Valssasina Heitor.

Duarte Miguel de Franca
Teixeira dos Prazeres.

Isabel Maria de Sa Correia
Leite de Almeida.

Jodo Pedro Estrela Rodri-
gues Conde.

Joaquim Manuel Sampaio
Cabral.
Duarte Miguel de Franga
Teixeira dos Prazeres.
Isabel Maria de Sa Correia
Leite de Almeida.

Joao Pedro Estrela Rodri-
gues Conde.

Joaquim Manuel Sampaio
Cabral.

Hélder Carrigo Rodrigues.

Joao Manuel Lage de Mi-
randa Lemos.

Luis Manuel Braga da Costa
Campos.
Duarte Miguel de Franca
Teixeira dos Prazeres.
Jodo Pedro Estrela Rodri-
gues Conde.

Joaquim Manuel Sampaio
Cabral.

Anténio Heleno Cardoso.

Eduardo Nuno Brito Santos
Julio.

Fernando Antdénio Baptista
Branco.

Jodao Anténio Teixeira de
Freitas.

Adélia da Costa Sequeira
dos Ramos Silva.

Hélder Carrigo Rodrigues.

Jodao Anténio Teixeira de
Freitas.

Jorge Alberto Cadete Am-
brosio.

Clemente Manuel Pedro Vi-
cente Nunes.

Francisco Manuel da Silva
Lemos.
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Membros das Comissoes
Cientificas
de Curso de Doutoramento

N.° Mecanografico

Nome

Membros das Comissdes
Cientificas
de Curso de Doutoramento

N.° Mecanografico

Nome

Engenharia da Refina-
¢dao Petroquimica e
Quimica.

Engenharia da Refina-
¢do Petroquimica e
Quimica.

Engenharia da Refina-
¢do Petroquimica e
Quimica.

Engenharia da Refina-
¢do Petroquimica e
Quimica.

Engenharia de Materiais

Engenharia de Materiais

Engenharia de Materiais
Engenharia de Materiais
Engenharia de Materiais
Engenharia do Ambiente
Engenharia do Ambiente
Engenharia do Ambiente
Engenharia do Ambiente

Engenharia do Ambiente

Engenharia do Ambiente
Engenharia do Ambiente
Engenharia do Ambiente

Engenharia do Territorio
Engenharia do Territorio

Engenharia do Territorio
Engenharia do Territorio
Engenharia e Gestdo. . .
Engenharia e Gestdo. . .
Engenharia e Gestdo. . .

Engenharia e Politicas
Publicas.

Engenharia e Politicas
Publicas.

Engenharia e Politicas
Publicas.

Engenharia e Politicas
Publicas.
Engenharia e Politicas
Publicas.
Engenharia Eletrotécnica
e de Computadores.
Engenharia Eletrotécnica
e de Computadores.
Engenharia Eletrotécnica
e de Computadores.
Engenharia Eletrotécnica
e de Computadores.
Engenharia Eletrotécnica
e de Computadores.
Engenharia Fisica Tec-
nologica.
Engenharia Fisica Tec-
noldgica.

1307

984

1988

1667

1307

1941

2470

1323

2729

1781

2534

2191

4577

2351

1787
26343
3892

2180
1940

2709
1624
3662
2037
876
877
1697
1151

2370
2361
1545
1695
2403
1546
26537
3673
2001

Jodo Carlos Moura Bordado.

José Manuel Gaspar Mar-
tinho.

Maria Filipa Gomes Ribeiro.

Maria Norberta Neves Cor-
reia de Pinho.

Joao Carlos Moura Bordado.

Maria Emilia da Encarnacao
Rosa.

Paulo Antonio Firme Mar-
tins.

Rui Manuel Amaral de Al-
meida.

Rui Mario Correia da Silva
Vilar.

Antonio Jorge Gongalves de
Sousa.

Helena Maria Rodrigues
Vasconcelos Pinheiro.
José Manuel de Saldanha

Gongalves Matos.

Maria do Rosario Sintra de
Almeida Partidario.

Maria Joana Castelo Branco
de Assis Teixeira Neiva
Correia.

Ramiro Joaquim de Jesus
Neves.

Rodrigo de Almada Cardoso
Proenga de Oliveira.

Tiago Morais Delgado Do-
mingos.

Amilcar de Oliveira Soares.

Fernando José Silva e Nunes
da Silva.

Jorge Manuel Lopes Bap-
tista e Silva.

Jose Alvaro Pereira Antunes
Ferreira.

Ana Paula Ferreira Dias
Barbosa Povoa.

Carlos Antonio Bana e
Costa.

José Manuel Nunes Salva-
dor Tribolet.

José Mariano Rebelo Pires
Gago.

Luis Anténio Fialho Marce-
lino Ferreira.

Luis Pereira de Quintanilha
e Mendonga Dias Torres
Magalhaes.

Manuel Frederico Tojal de
Valsassina Heitor.

Paulo Manuel Cadete Fer-
rao.

José Antonio Marinho Bran-
dao Faria.

Maria Isabel Lobato de Faria
Ribeiro.

Mario Alexandre Teles de
Figueiredo.

Pedro Manuel Brito da Silva
Girao.

Rui Jorge Morais Tomaz
Valadas.

José Pizarro de Sande e Le-
mos.

Mario Jodao Martins Pimenta.

Engenharia Fisica Tec-
nolégica.
Engenharia Fisica Tec-
nologica.
Engenharia Fisica Tec-
nolégica.
Engenharia Informatica
e de Computadores.
Engenharia Informatica
e de Computadores.
Engenharia Informatica
e de Computadores.
Engenharia Informatica
e de Computadores.
Engenharia Informatica
e de Computadores.
Engenharia Informatica
e de Computadores.
Engenharia Informatica
e de Computadores.
Engenharia Informatica
e de Computadores.
Engenharia Informatica
e de Computadores .
Engenharia Mecanica
Engenharia Mecanica
Engenharia Mecanica

Engenharia Mecanica

Engenharia Mecanica

Engenharia Mecanica

Engenharia Mecanica

Engenharia Naval. . . ..
Engenharia Naval. . . . .
Engenharia Naval. . . ..

Engenharia Naval. . . . .
Engenharia de Petroleos

Engenharia de Petréleos

Engenharia de Petroleos
Engenharia de Petréleos

Engenharia Quimica. . .

Engenharia Quimica. . .
Engenharia Quimica. . .

Engenharia Quimica. . .

Estatistica e Processos
Estocasticos.

Estatistica e Processos
Estocasticos.

Fisica

Fisica

Fisica

Fisica
Georrecursos
Georrecursos

Georrecursos
Georrecursos

2747
2901
953
2371
2282
1416
2570
3909
2023
876
2910
24073
2094
2897
2060
2095
1668
2470
2361
2388
1869
2065

3951
3662

1781

2180
2081

2081

1307
984

1667
4228
2634
2003
2084
3673
2747
953
2180
1781

1780
1448

Luis Paulo da Mota Capitdo
Lemos Alves.

Pedro Miguel Félix Bro-
gueira.

Vitor Jodo Rocha Vieira.

Ana Maria Severino de Al-
meida e Paiva.

Arlindo Manuel Limede de
Oliveira.

Jodo Emilio Segurado Pavao
Martins.

Jodo Paulo Marques da
Silva.

Joaquim Armando Pires
Jorge.

José Manuel da Costa Alves
Marques.

José Manuel Nunes Salva-
dor Tribolet.

Luis Eduardo Teixeira Ro-
drigues.

Mario Jorge Costa Gaspar
da Silva.

Helder Carrigo Rodrigues.

Joao Miguel da Costa Sousa.

Jorge Alberto Cadete Am-
brosio.

José Arnaldo Pereira Leite
Miranda Guedes.

José Carlos Fernandes Pe-
reira.

Paulo Antonio Firme Mar-
tins.

Paulo Manuel Cadete Fer-
rao.

Anténio Alberto do Nasci-
mento Pinheiro.

Carlos Antonio Pancada
Guedes Soares.

Luis Manuel Calado de Oli-
veira Martins.

Yordan Ivanov Garbatov.

Ana Paula Ferreira Dias
Barbosa Povoa.

Antonio Jorge Gongalves de
Sousa.

Amilcar de Oliveira Soares.

Francisco Manuel da Silva
Lemos.

Francisco Manuel da Silva
Lemos.

Joao Carlos Moura Bordado.

José Manuel Gaspar Mar-
tinho.

Maria Norberta Neves Cor-
reia de Pinho.

Ana Bela Ferreira Cruzeiro
Zambrini.

Antonio Pacheco Pires.

Gustavo da Fonseca Castelo
Branco.

Jorge Manuel Rodrigues
Crispim Romao.

José Pizarro de Sande e Le-
mos.

Luis Paulo da Mota Capitao
Lemos Alves.

Vitor Jodo Rocha Vieira.

Amilcar de Oliveira Soares.

Antonio Jorge Gongalves de
Sousa.

Fernando de Oliveira Duréo.

Henrique José de Figueiredo
Garcia Pereira.
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Membros das Comissoes
Cientificas N.° Mecanografico Nome
de Curso de Doutoramento
Lideres para Industrias 3187 Elsa Maria Pires Henriques.
Tecnologicas.
Lideres para Industrias 2094 Helder Carrigo Rodrigues.
Tecnologicas.
Lideres para Industrias 2897 Joao Miguel da Costa Sousa.
Tecnologicas.
Lideres para Industrias 1870 Luis Manuel Varejao de Oli-
Tecnologicas. veira Faria.
Lideres para Industrias 3987 Luis Filipe Galrdo dos Reis.
Tecnologicas.
Lideres para Industrias 2370 Manuel Frederico Tojal de
Tecnologicas. Valsassina Heitor.
Matematica. . ........ 1105 Amilcar dos Santos Costa
Cernadas.
Matematica. . ........ 4228 Ana Bela Ferreira Cruzeiro
Zambrini.
Matematica. . ........ 2634 Anténio Manuel Pacheco
Pires.
Matematica. .. ....... 4948 Gabriel Czerwionka Lopes
Cardoso.
Matematica. . ........ 2812 Miguel Tribolet de Abreu.
Materiais e Processa- 3296 José Paulo Sequeira Farinha.
mento Avangados.
Materiais e Processa- 1941 Maria Emilia da Encarnagéo
mento Avangados. Rosa.
Materiais e Processa- 2729 Rui Mario Correia da Silva
mento Avangados. Vilar.
Mudanga Tecnologica e 3662 Ana Paula Ferreira Dias
Empreendedorismo. Barbosa Pévoa.
Mudanga Tecnologica e 2037 Carlos Antonio Bana e
Empreendedorismo. Costa.
Quimica ............ 897 Armando José Latourrette
de Oliveira Pombeiro.
Quimica ............ 1131 Jodgo Emidio da Silva da
Costa Pessoa.
Quimica ............ 984 José Manuel Gaspar Mar-
tinho.
Quimica ............ 1938 Maria Matilde Soares Duarte
Marques.
Quimica ............ 2219 Mario Nuno de Matos Se-
queira Berberan e Santos.
Quimica ............ 1992 Maria Teresa Nogueira Leal
da Silva Duarte.
Restauro e Gestdo Flu- 2388 Antonio Alberto do Nasci-
viais. mento Pinheiro.
Restauro e Gestdo Flu- 26343 Rodrigo de Almada Cardoso
viais. Proenga Oliveira.
Seguranga de Informagio 1105 Amilcar dos Santos da Costa
Cernadas.
Seguranga de Informagio 2634 Antonio Manuel Pacheco
Pires.
Seguranga de Informagio 2910 Luis Eduardo Teixeira Ro-
drigues.
Seguranga de Informagio 2403 Mario Alexandre Teles de
Figueiredo.
Sistemas de Transportes 1940 Fernando José Silva e Nunes
da Silva.
Sistemas de Transportes 5123 Luis Guilherme de Picado
Santos.
Sistemas de Transportes 4240 Maria do Rosario Mauricio
Ribeiro Macario.
Sistemas de Transportes 1397 Rui Manuel Moura de Car-
valho Oliveira.
Sistemas Sustentaveis de 2094 Helder Carrigo Rodrigues.
Energia.
Sistemas Sustentaveis de 1668 José Carlos Fernandes Pe-
Energia. reira.
Sistemas Sustentaveis de 2361 Paulo Manuel Cadete Fer-
Energia. rdo.

208751365

Despacho (extrato) n.° 7368/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso
das suas competéncias:

Joao Manuel Pinheiro Cachopo — denuncia do Contrato de Traba-
lho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, por iniciativa do
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trabalhador, na categoria de Professor Auxiliar, a partir de 01 de junho
de 2015.

26 de junho de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pes-
soal, Prof. Miguel Ayala Botto.
208751705

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 7404/2015

Por delibera¢do do Conselho de Gestao da Universidade da Madeira
datado de 04/06/2015, foi autorizada a celebragdo de contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Centro de
Competéncia de Ciéncias da Vida, o seguinte docente:

Doutor Miguel Pinto da Silva Menezes de Sequeira, como Professor
Auxiliar Convidado em regime de pro bono a partir de 05 de junho de
2015 e termo a 04 de julho de 2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas)

26 de junho de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
208751219

Aviso (extrato) n.° 7405/2015

Por deliberagdo do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datado de 04/06/2015, foi autorizada a prorrogacdo do contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, até 31/07/2015, da
Mestre Andreia Marta Lopes Pimenta, como Assistente para o Centro de
Competéncia de Ciéncias da Vida, com a remuneragao correspondente
ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela Ginica
aplicada aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas)

29 de junho de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
208754581

Aviso (extrato) n.° 7406/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Gloria Maria da
Silva Pereira Cravo, Professora Auxiliar do Centro de Competéncia de
Ciéncias Exatas e da Engenharia da Universidade da Madeira, cessou
fungdes por motivo de falecimento, com efeitos a partir de 19 de junho
de 2015. (Isento de fiscalizag@o prévia Seccao Regional da Madeira do
Tribunal de Contas).

29 de junho de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
208754613

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 7407/2015

Na sequéncia de procedimento concursal comum para constituicao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de as-
sistente técnico do mapa de pessoal da Universidade do Minho, aberto
pelo Aviso n.°4508/2014, publicado no DR, 2. série, n.° 65, de 2 de
abril de 2014, e apds negociagdo do posicionamento remuneratorio, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com o periodo experimental de 120 dias, com efeitos a partir
de 01.06.2015, com direito a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do
remuneratoria e ao nivel remuneratdrio 5, da tabela remuneratoria Gnica,
com a trabalhadora Lisete Maria Martins Pereira Ferraz.

Para os efeitos previstos do artigo 46.% do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, mediante despacho do Administrador, por delegagdes de
competéncias, da Universidade do Minho de 29.05.2015, a constituicao
do juri ¢ a seguinte:

Presidente: Doutora Maria Helena Arranhado Carrasco Campos,
Diretora de Servicos, Servigos Técnicos da Universidade do Minho;

Vogais efetivos:

Sara Pereira Vieira, Coordenadora Técnica, Servigos Técnicos da
Universidade do Minho;

Ana Maria Ribeiro Azevedo Caldas, Coordenadora Técnica, Servigos
Técnicos da Universidade do Minho;

Vogais suplentes:

Sénia Catarina Ferreira Dionisio Braga, Assistente Técnica, Servigos
Técnicos da Universidade do Minho;
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Licenciada Maria Luisa Novaes Villaverde Esteves Bras, Técnica
Superior, Servi¢os Técnicos da Universidade do Minho;

29 de junho de 2015. — O Administrador, José Fernandes.
208753877

Despacho (extrato) n.° 7369/2015
Por despacho de 05.05.2015, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Nelson Manuel de Pinho Brandao da Costa Areal — Autori-
zado o contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indetermi-
nado em regime de fenure, na categoria de Professor Associado na area
disciplinar de Gestdo, do mapa de pessoal da Universidade do Minho,
na sequéncia de procedimento concursal, com efeitos a partir da data
do despacho autorizador, com direito a remuneragéo base de 3.601,03€,
correspondente ao nivel remuneratorio entre 0 61/62, da tabela remune-
ratoria Gnica. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

29 de junho de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
208753796

Despacho (extrato) n.° 7370/2015

Por despacho de 17.04.2015, do Administrador da Universidade do
Minho, por delegagdo de competéncias:

Mestre Maria Manuela Lobao Alves André — celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para o exercicio
de fungdes de Estagiaria para ingresso na categoria de Especialista de
Informatica Grau 1, Nivel 2, da Carreira Especialista de Informatica,
com efeitos a partir do despacho autorizador, com direito a remuneragéo
de 1.373,12€, correspondente ao nivel remuneratdrio entre 18/19 (Isento
de Fiscalizagao prévia do TC)

29 de junho de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
208753674

Reitoria

Despacho n.° 7371/2015

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, nos numeros 1 e 5 do artigo 37.° dos Estatutos
da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 61/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 5 de de-
zembro de 2008, e ao abrigo do disposto no artigo 44.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, delego no Vice-Reitor para a Educac@o, Rui Manuel Costa
Vieira de Castro, Professor Catedratico,

1 — A competéncia para proferir decisdes e praticar outros atos re-
lativos a:

a) Coordenagio da oferta educativa da Universidade;

b) Coordenacdo dos processos de criacdo e langamento de novos
projetos de ensino, incluindo cursos em parceria com outras institui¢des,
nacionais ou estrangeiras;

¢) Coordenagao dos processos de autoavaliagdo dos projetos de ensino
no quadro da sua avaliagdo externa, em articulagdo com a Vice-Reitora
para a Qualidade e Avaliagdo;

d) Coordenacdo de programas e medidas de apoio ao ensino e a
aprendizagem;

e) Coordenagdo de agdes tendentes a captacdo de novos publicos
para os cursos da Universidade, designadamente de estudantes estran-
geiros;

/) Coordenagdo do desenvolvimento da politica de e-learning da
Universidade;

2) Coordenagio, em articulagdo com o Vice-Reitor para a Investigacgo,
da politica de Acesso Aberto ao conhecimento;

h) Desenvolvimento de parcerias com entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras, no ambito da educagao;

i) Coordenagdo da formalizagdo de protocolos com outras instituigoes
de ensino, nacionais e estrangeiras, excluindo a assinatura daqueles que
impliquem compromissos financeiros para a Universidade;

) Coordenagéo da definigdo e desenvolvimento da politica editorial da
Universidade, em articulagdo com o Vice-Reitor para a Investigagao;

k) Coordenacgao da articulagdo da Universidade com as escolas se-
cundarias;
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/) Decisdo sobre suspensao de contagem dos prazos nas situagdes
previstas no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de outubro,
atento o disposto no artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

As competéncias previstas nas alineas b), d), e), f) e k) podem ser
subdelegadas, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 46.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

2 — A presidéncia da Comissao Pedagogica do Senado Académico;

3 — A presidéncia do Instituto Confucio, Unidade Diferenciada da
Universidade;

4 — A supervisdo das seguintes Unidades de Servigos:

a) Servigos Académicos da Universidade;

b) Servigos de Documentac@o da Universidade;
¢) Servigo de Relagdes Internacionais;

d) Gabinete de Apoio ao Ensino.

As competéncias previstas nas alineas a) a d) podem ser subdele-
gadas, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 46.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

A presente delegagdo de competéncias € feita sem prejuizo dos poderes
de avocagio e produz efeitos a partir da data da sua publica¢@o no Didrio
da Repiiblica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
nas matérias ora delegadas.

Este despacho revoga o Despacho n.° 1220/2014 (2.% série), DR,
n.° 17, de 24 de janeiro de 2014.

23 de junho de 2015. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
208754646

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 608/2015

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com
a redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 168, de 31/08/2009, o
Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Manuel
Bensabat Rendas, por despacho de dezoito de maio de dois mil e quinze,
faz saber que estd aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias
uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste Edital no D. R.,
para recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor Catedratico na
area disciplinar de Econometria Aplicada da Faculdade de Economia
desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-
-se pelas disposigdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto, bem como pelo Regulamento de Concursos da Carreira Docente
da Universidade Nova de Lisboa, publicado em anexo ao Despacho
n.°3012/2015 (DR, 2.* série n.° 58 de 24 de margo) e Regulamento
de Concursos de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da
Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa (Regulamento/
Extrato n.° 62/2012, DR, 2.? série n.° 35 de 17 de fevereiro).

I — Em conformidade com o que determina o citado Estatuto, sdo
requisitos para a candidatura ao concurso em aprego, nos termos do
artigo 40.°:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos;
b) Ser detentor do titulo de agregado.

II — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de preferéncia,
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, ou por via
postal, registados com aviso de recegdo. O formulario de candidatura
encontra-se disponivel na Divisdo Académica e na pagina da UNL, em
http:www.unl.pt/pt/info/Docentes/pid=61/.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagao
a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no nimero I;

b) 7 exemplares em suporte digital (CD/pen) do curriculum do can-
didato, bem como de cada um dos trabalhos nele mencionados;

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de re-
crutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por declaragdo
prestada no requerimento/formulario, referido no n.° II, disponivel na
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Divisao de Concursos e Provas Académicas da Reitoria e na pagina da
UNL e online, em http:www.unl.pt/pt/info/Docentes/pid=61/.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo supramencionado,
os seus requerimentos/formularios instruidos com os documentos men-
cionados neste Edital.

A classificagdo dos candidatos ¢ determinada pela avaliagdo nos
fatores abaixo indicados.

A cada fator correspondem as seguintes pontuagoes:

— Critério do desempenho cientifico (investigagdo): 60 pontos

— Critério da capacidade pedagogica(ensino): 20 pontos

— Critério de outras atividades relevantes (contribuigdo institucio-
nal): 20 pontos

Apresenta-se seguidamente um conjunto de indicagdes para a avalia-
¢d0 em cada dimensdo, bem como as pontuagdes em cada critério

DESEMPENHO CIENTIFICO (INVESTIGACAO) — 60 pontos

A Nova School of Business and Economics avalia os candidatos
para a categoria de professor catedratico com base nas suas publicagdes
em revistas cientificas, procurando avaliar o impacto da investigacdo
na comunidade académica. Sao também considerados os aspectos da
orientacdo de teses e de alunos de pos graduacao, capacidade pedagdgica
e contribui¢do para o desenvolvimento da Nova School of Business and
Economics/Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa e
para o seu reconhecimento internacional.

O reconhecimento da qualidade da investigagdo traduz-se na citagdo
dos trabalhos do autor e em convites para os orgdos cientificos de revistas
académicas prestigiadas.

Nivel A— 45 a 60 pontos

Capacidade demonstrada de publicar em revistas classificadas como
de topo:

FT 45 ou nivel 4 em ABS
Lideranga de equipas de investigagdo;
Capacidade demonstrada de atragdo de financiamento.

Nivel B- 35 a 50 pontos

Capacidade demonstrada de publicar em revistas classificadas como
de prestigio: nivel 3 em ABS.

Nivel C — 25 a 40 pontos

Capacidade demonstrada de publicar em revistas classificadas como
de qualidade: nivel 2 em ABS

Nivel D — 0 -30 pontos

Qualidade de investigacdo pouco expressiva em termos internacio-
nais

CAPACIDADE PEDAGOGICA (ENSINO) 20 pontos

Este critério afere a qualidade de ensino segundo as avaliagdes dos
alunos referentes aos cursos ministrados. Devem ser valorizados prémios
de qualidade de ensino, inovagdes pedagdgicas ou curriculares devida-
mente documentadas, bem como os materiais pedagdgicos produzidos
e publicados por editoras prestigiadas. A experiéncia em formagao de
executivos e a experiéncia de ensino em prestigiadas escolas inter-
nacionais (entendidas como escolas com acreditagdes internacionais
AACSB, AMBA e EQUIS) ¢ valorizada. Um candidato que apresente
uma qualidade de ensino insuficiente (igual ou inferior a 9 sera excluido.
O caracter eliminatdrio ndo sera vinculativo no caso de candidatos que,
demonstradamente, tenham seguido até a0 momento uma carreira de
investigagdo, sem componente de ensino). Na auséncia de evidéncia
nesta dimensao, nomeadamente falta de informacgdo sobre a avaliagdo
pelos alunos, a pontuacdo deve ser zero.

Nivel A -15 a 20 pontos

Atividades de ensino numa diversidade significativa de programas;
Avaliagdes consistentemente excelentes;

Desenvolvimento de materiais e inovagdes pedagogicos.

Nivel B— 10 a 17 pontos

Atividades de ensino numa diversidade significativa de programas;
Avaliagdes consistentemente acima da média;
Desenvolvimento de materiais e inovagdes pedagogicos.

Nivel C — 05 a 12 pontos

Avaliacao ao nivel de médio pelos estudantes.

Nivel D — 0 a 7 pontos

Avaliagdo pelos estudantes abaixo da média.
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OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES (CRITERIO INSTITU-
CIONAL) — 20 pontos

Este critério avalia a contribui¢do do candidato, para o desen-
volvimento institucional. Considera contribui¢des como fungdes
de lideranga académica em institui¢des de prestigio internacional
(aferido pela obtengdo de acreditagdes e pela presenga em rankings
internacionais) contribui¢des para a internacionalizagdo, capacidade
de angariagdo de projetos de prestagdo de servigos a comunidade
e atividades de divulgagdo cientifica a audiéncias ndo especiali-
zadas.

Nivel A— 15 a 20 pontos

Clara evidéncia de lideranga institucional com impacto na interna-
cionalizag@o ou exceléncia cientifica.

Nivel B— 10 a 17 pontos

Contribuicdo clara para o desenvolvimento institucional.

Nivel C — 05 a 12 pontos

Participagdo limitada em atividades institucionais.

Nivel D — 0 a 7 pontos

Envolvimento inexpressivo em atividades institucionais.
Os parametros de avaliagdo, respetiva ponderacédo e os indicadores,
serdo facultados aos candidatos, sempre que solicitados.

IV — O juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Prof. Doutor Jodo de Deus Santos Sadgua, Vice-Reitor da
Universidade Nova de Lisboa, por delegacdo de competéncias (Despacho
n.° 12248/2014, D.R., 2.* série, n.° 191 de 03.10.2014):

Vogais:

Doutor Carlos Silva Ribeiro, Professor Catedratico da Lisbon School
of Economics § Management/ISEG/Universidade de Lisboa;

Doutora Leonor Modesto, Professora Catedratica da Universidade
Catolica Portuguesa;

Doutor Pedro Telhado Pereira, Professor Catedratico da Universidade
da Madeira;

Doutor José Antonio Ferreira Machado, Professor Catedratico da
Nova School of Business and Economics/Faculdade de Economia da
Universidade Nova de Lisboa;

Doutor José Pedro Andrade de Portugal Dias, Professor Catedratico
da Nova School of Business and Economics/Faculdade de Economia da
Universidade Nova de Lisboa.

V — Avaliacdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo de candidaturas, retine-se o juri para avaliagao
e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos dos artigos 122.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apos a res-
petiva deliberagdo, ou, no caso da admissdo da totalidade dos candi-
datos, o juri procedera a respetiva avaliagdo e ordenagdo, a luz dos
critérios mencionados no nimero III e nos termos dos n.” 10 e 11 do
artigo 16.° do Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Uni-
versitaria da UNL (Despacho n.° 3012/2015, D.R. 2.*n.° 58 de 24 de
margo), nomeadamente:

a) Determinados os candidatos admitidos, com base nas classificagoes
obtidas nos termos do n.° I1I, cada vogal apresenta um parecer escrito
com a ordenagdo dos candidatos.

b) A ordenagdo dos candidatos admitidos ¢ feita por votagdo dos
vogais, respeitando a ordenag@o apresentada no documento referido
na alinea anterior, nos termos do n.° 11 do artigo 16.° do referido Re-
gulamento dos Concursos da Carreira Docente da Universidade Nova
de Lisboa.

VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

24 de junho de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
208750174
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Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho (extrato) n.° 7372/2015

Por meu despacho de 19/06/2015, no uso de competéncia delegada
no n.° 1.1 do despacho de delegacdo de competéncias do Senhor Rei-
tor da Universidade Nova de Lisboa, publicado através do Despacho
n.° 13180/2013, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 199, de 15 de
outubro de 2013:

Doutor Marcelo de Sousa Silva — ao abrigo do n.° 4 do artigo 44.°
do Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica, autorizada a reno-
vagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, como Investigador Auxiliar Convidado do Instituto de Higiene e
Medicina Tropical, pelo periodo de 3 meses, com efeitos a 1 de julho de
2015, auferindo a remuneraga@o correspondente ao indice 195, escalao
1, da Tabela de Remuneragdes estipulada no artigo 57.° e Anexo I do
Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 124/99, de 20 de abril, na sua redagao atual.

26 de junho de 2015. — O Diretor, Professor Doutor Paulo de Lyz
Girou Martins Ferrinho.
208755512

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 7408/2015

Ao abrigo da alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que a trabalhadora Prudéncia Amélia da Cunha
Alvim Pinheiro, assistente técnica do mapa de pessoal dos Servigos de
Acdo Social da Universidade do Minho, cessou fungdes por motivo de
lhe ter sido deferida a pensdo de velhice pela Seguranca Social, com
data de inicio a 26 de junho de 2015, ao abrigo do n.° 1 do artigo 88.°
do Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio.

26 de junho de 2015. — O Administrador para a Agdo Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
208755115

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 7373/2015

Por meu despacho de 23 de junho de 2015, nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° e n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego no Vice-Presidente do Instituto Po-
litécnico de Castelo Branco (IPCB), Professor Doutor Anténio Augusto
Cabral Marques Fernandes, a presidéncia do juri das provas publicas para
atribuicdo do titulo de especialista na area de Fisioterapia, requeridas
pelo candidato Abel Maria Agostinho de Lima Rodrigues.

29 de junho de 2015. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
208753666

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho (extrato) n.° 7374/2015

Para efeitos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo, conjugado com a alinea a) do n.° 2 do artigo 45.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e ap6s homologagio da ata do jari
constituido para o efeito, por despacho do Presidente de 20 de outubro de
2014, torna -se publico a conclusdo com sucesso do periodo de estagio
inerente ao ingresso na carreira de Técnico de Informatica de grau 1,
nivel 1, de acordo com o respetivo processo de avaliagdo, elaborado nos
termos do artigo 10.° da Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, conjugado
com o artigo 46.° da LTFP, do trabalhador Ricardo Jodo Oliveira Vieira,
com a classificagdo final de 18 valores, na sequéncia do procedimento
concursal aberto pelo Aviso n.° 4921/2014, publicado no Diario da
Repuiblica, 2. série, n.° 71, de 10 de abril.

Ao abrigo do artigo 9.° do Decreto -Lein.° 97/2001, de 26 de margo,
conjugado com Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
foi celebrado o contrato de trabalho em fungGes ptblicas por tempo
indeterminado, na categoria de Técnico de Informatica de grau 1, nivel
1, com produg@o de efeitos a 01 de maio de 2015

22 de junho de 2015. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista da
Costa Carvalho.
208754305
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Edital n.° 609/2015

Consulta Publica dos Projetos de Regulamento de Avaliacao de
Conhecimentos, Regulamento de Ensinos Clinicos do Curso de
Licenciatura em Enfermagem e Regulamento de Estigios dos
Cursos de Licenciatura de Dietética, Fisioterapia, Terapia da Fala
e Terapia Ocupacional da Escola Superior de Saide de Leiria.

Carla Sofia da Silva Piscarreta Damasio, Presidente do Conselho
Pedagoégico da Escola Superior de Satde de Leiria (ESSLei), torna
publico que o Conselho Pedagodgico, no uso da competéncia que lhe é
conferida pelo artigo 105.°, alinea ¢) do Regime Juridico das Institui-
¢oes de Ensino Superior (RJIES), pelo artigo 71.°, n.° 1, alinea e) dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria e pelo artigo 29.°, n.° 1,
alinea /) dos Estatutos da ESSLei deliberou, em 25 de junho de 2015,
por unanimidade, aprovar, os Projetos de Regulamento de Avaliagdo
de Conhecimentos, Regulamento de Ensinos Clinicos do Curso de
Licenciatura em Enfermagem e Regulamento de Estagios dos Cursos
de Licenciatura em Dietética, Fisioterapia, Terapia da Fala e Terapia
Ocupacional da Escola Superior de Satide de Leiria submetendo-os,
nos termos do artigo 101.° do Cédigo de Procedimento Administrativo
e do artigo 110.° n.° 3 do RJIES, a consulta publica, para recolha de
sugestdes, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da data da publicaggo
do presente edital no Didrio da Republica.

Os projetos de regulamento podem ser consultados nos servigos
administrativos da Escola, sitos no campus 2 do Instituto Politécnico
de Leiria, Morro do Lena, Alto do Vieiro, Leiria, bem como no sitio da
Escola na Internet (www.esslei.ipleiria.pt).

Convidam-se todos os interessados a dirigir, por escrito, eventuais
sugestdes, dentro do periodo acima referido, as quais deverdo ser en-
deregadas ao Conselho Pedagogico, podendo ser entregues nos servi-
¢os administrativos supra identificados, remetidas por via postal, para
a seguinte morada Campus 2 — Morro do Lena — Alto do Vieiro,
Apartado 4137, 2411-901 Leiria, ou remetidas por correio eletronico
(esslei@ipleiria.pt).

Para constar se publica o presente edital, que vai ser disponibilizado
no sitio da Escola na Internet.

29 de junho de 2015. — A Presidente do Conselho Pedagégico, Carla
Sofia da Silva Piscarreta Damdsio.
208754151

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso n.° 7409/2015

Procedimento Concursal Comum para constituicio de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e
categoria de Assistente Técnico, na area de Laboratério, para a
Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa, do Instituto
Politécnico de Lisboa.

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovado pelo artigo 2.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagao que lhe foi dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publico que, por despacho de 05.06.2015 do
Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, se encontra aberto procedi-
mento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho, da carreira e categoria de Assistente Técnico, para
a area de Laboratorio, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Instituto Politécnico de Lisboa aprovado para 2015.

2 — Legislagao aplicavel — Lein.® 35/2014, de 20 de junho, diploma
que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante de-
signada por LTFP), Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, e 0 Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro, conjugado com o artigo 24.° da Lein.® 80/2013, de 28 de
novembro, ¢ ap6s procedimento prévio, registado com o n.° 19003, a
Diregao Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas
(INA) emitiu, a 02.06.2015, a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
do posto de trabalho em causa.
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4 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo. Confirma-se, nesta data, a inexisténcia de reservas de recru-
tamento constituidas pela Entidade Centralizada para a Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), informagdo prestada pelo INA a
15.05.2015, atribuigdo que ¢ conferida ao INA, pela alinea c) do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro.

5 — Ambito do Recrutamento — nos termos do disposto no artigo 30.°
da LTFP, devendo-se observar as seguintes prioridades:

1.* — Trabalhadores com relacdo juridica de emprego por tempo
indeterminado;

2.* — Trabalhadores detentores de relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo determinado ou determinavel e candidatos sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

6 — Local de Trabalho — Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) e
suas Unidades Organicas.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal do IPL aprovado para 2015:

Assegurar o funcionamento dos laboratérios;

Conhecer a tipologia dos laboratorios

Efetuar a gestdo de equipamentos e material;

Promover a seguranga em laboratorios;

Gestdo de residuos;

Manusear produtos quimicos;

Rececdo, armazenamento e acondicionamento de materiais e produtos;
Executar operagdes basicas no trabalho de laboratorio.

Competéncias:

Realizacéo e orientagao para resultados: Capacidade para concretizar
com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe
sdo distribuidas.

Orientagdo para o servigo publico: Capacidade para exercer a sua
atividade respeitando os principios éticos e valores do servi¢o publico e
do setor concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade.

Organizagdo e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua
atividade, definir prioridades e realiza-la de forma metodica.

Responsabilidade e compromisso com o servi¢o: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funciona-
mento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e disponivel.

Comunicagao: Capacidade para transmitir informagéo com clareza e
precisdo e adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir com pessoas
com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo
as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo proativo e
auténomo no seu dia a dia profissional e de ter iniciativa no sentido da
resolugdo de problemas.

Otimizagéo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instru-
mentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos
e aumentar a produtividade.

8 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir, até ao termo
do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungdes publicas,
conforme artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, Convencao Internacional ou Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio de fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Requisitos habilitacionais (artigo 34.° da LTFP):

a) Ser detentor do 12.° ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade
de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional;

8.3 — Outros requisitos previstos no artigo 35.° da LTFP, nomea-
damente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo
em causa;
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b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro drgéo ou
servigo ou que se encontrem em situagao de requalificacao;

c¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Sendo o caso, trabalhadores que exergam os respetivos cargos
em comissdo de servigo ou que sejam sujeitos de outros vinculos de
emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido.

8.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o presente procedimento concursal.

9 — Requisitos preferenciais:

a) Conhecimentos nas areas de Quimica, Seguranga e Higiene e
Socorrismo;

b) Conhecimentos de Informatica na o6tica do utilizador: Microsoft
office nomeadamente, Outlook, Excel e Access;

¢) Boa capacidade de comunicagdo.

10 — Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias uteis a contar da
data de publicacao do presente aviso no Didrio da Republica.

11 — Formalizagdo da candidatura — a candidatura devera ser forma-
lizada mediante apresentagdo do modelo de formulario de candidatura,
aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 08 de maio, e remetido atra-
vés de correio registado com aviso de rececao, para Instituto Politécnico
de Lisboa, Estrada de Benfica n.° 529, 1549-020 Lisboa, podendo ser
entregue pessoalmente na mesma morada.

11.1 — Este modelo estara disponivel para “download” no sitio ins-
titucional do IPL www.ipl.pt.

11.2 — A utilizagdo do referido formulario ¢ obrigatoria, sob pena
de exclusdo, conforme disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011
de 6 de abril.

11.3 — Os formularios de candidatura devidamente assinados e da-
tados devem ser acompanhados da seguinte documentagao, sob pena
de exclusdo:

a) Curriculum Vitae atualizado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e da for-
magdo profissional;

¢) Copia do BI ou exibi¢do do Cartao do Cidadao;

d) Os candidatos ja titulares de relagdo juridica de emprego publico,
para além dos elementos indicados no numero anterior devem ainda
entregar:

i) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relacdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a carreira e categoria que detém, a
antiguidade na carreira, na categoria e na fungao publica, bem como as
avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés anos;

i) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo organismo ou
servi¢o onde o candidato exerce fung¢des ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizagdo das atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situacdo
de requalificagdo, que por ultimo ocupou.

12 — Métodos de Selecdo eliminatorios de “per si”, de acordo com
o previsto no artigo 36.° da LTFP:

12.1 — Os candidatos com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem atividades diferentes das publicita-
das, bem como os candidatos com relag@o juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente constituida, terdio de realizar os seguintes
métodos de selegao:

a) Prova de Conhecimentos;
b) Avaliagdo psicologica.

12.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuic@o, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo sdo os
seguintes:

a) Avaliagao Curricular;
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias.
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12.3 — Os candidatos referidos no n.° 12.2 podem afastar, mediante
declaracao escrita no requerimento de candidatura, a utilizagdo destes
métodos de selegdo, optando pelos métodos de selecdo obrigatorios
constantes don.® 12.1 do presente aviso (cf. n.° 3 do artigo 36.° da LTFP).

12.4 — O terceiro método de seleg@o serd a Entrevista Profissional
de Selecao que consistira em avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado como a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

12.5 — No caso do niimero de candidatos ser igual ou superior a 100
o juri ira fasear a aplicagdo dos métodos de selegdo da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas o primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método e seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método anterior, a convocar por tranches
sucessivas de 25 candidatos, por ordem decrescente de classificagio,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades.

12.6 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, incidindo
sobre conhecimentos de natureza tedrica, com a duragdo maxima de
90 minutos, e incidira sobre as seguintes tematicas:

Enquadramento Geral:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pubicas;

b) Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa;

¢) Estrutura e Organizagéo do Ensino Superior em Portugal;
d) Coédigo do Procedimento Administrativo;

Bibliografia do enquadramento geral:

a) Lein.® 35/2014 de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas;

b) Despacho Normativo n.° 20/2009, de 20 de maio — Estatutos
do IPL.

¢) Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Ins-
tituigoes (RJIES);

d) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Enquadramento Especifico:

a) Métodos e operacdes unitdrias em laboratorio de quimica: medigao
de volumes e de massas;

b) Tabela periddica;

¢) Lei Lavoisier;

d) Relagdes de massa em reagdes quimicas

e) Reagdes quimicas em solugdo aquosa;

/) Liquidos e solugdes;

2) Nomenclatura de compostos organicos;

h) Classificagdo, embalagem e rotulagem de substancias perigosas

i) Seguranga em laboratorio.

Bibliografia do enquadramento especifico:

a) Pombeiro, A. J. L.O. Técnicas e Operagdes Unitarias em Quimica
Laboratorial. Fundagdo Calouste Gulbenkian — Capitulo: Operagdes
laboratoriais basicas: medigdo de massa e medigdo de volume de liquidos
e lavagem de material de laboratorio.

b) Chang R. (2005). Quimica. Mc Graw Hill (8.* edigdo) — Capi-
tulo 8: relagdes periddicas entre os elementos.

¢) Chang R. (2005). Quimica. Mc Graw Hill (8.* edi¢do) — Capitulo 2:
atomos, moléculas e ides.

d) Chang R. (2005). Quimica. Mc Graw Hill (8.* edigdo) — Capi-
tulo 3: Relagdes massicas em reagdes quimicas.

e) Chang R. (2005). Quimica. Mc Graw Hill (8.* edi¢do) — Capitulo 4:
Reagdes em solugdo aquosa.

/) Chang R. (2005). Quimica. Mc Graw Hill (8.* edi¢do) — Capi-
tulo 12: Propriedades fisicas das solugdes.

2) Chang R. (2005). Quimica. Mc Graw Hill (8.* edi¢ao) — Capi-
tulo 24: Quimica organica.

h) Regulamento (CE) n.° 1272/2008, alterado pelos Regulamentos
(UE) 618/2012, 286/2011 e 790/2009.

Gongalves, O. (2010). Produtos Quimicos — Guia para a implemen-
tacdo do normativo REACH e GHS. Verlag Dashofer.

i) Pombeiro, A. J. L.O. Técnicas e Operagdes Unitarias em Quimica
Laboratorial. Fundagdo Calouste Gulbenkian — Capitulo: Seguranga
e projeto de laboratorio

No sitio da internet: https://woc.uc.pt/quimica/genericpagefiles/
GUIA_Seguranca.pdf
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12.7 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecdo sdo
as seguintes:

a) Prova de Conhecimentos — 45 % OU Avaliagdo Curricular — 35 %

b) Avaliagdo Psicologica — 25 % OU Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias — 35 %.

¢) Entrevista profissional de sele¢do — 30 %

12.8 — Os parametros de avaliacdo de cada um dos métodos de
selegdo e a respetiva ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragio final constam de atas de reunido do juri do procedimento sendo
as mesmas facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

12.9 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada nas instalagdes do IPL e disponibilizada na sua pagina eletro-
nica.

12.10 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte por uma das seguintes
formas:

a) Oficio registado;

b) Notificag@o pessoal;

¢) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica, informando
da afixag@o em local visivel e publico das instalagdes do IPL e dispo-
nibilizada na sua pagina eletronica;

d) E-mail com recibo de entrega da notificagdo.

12.11 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no nimero anterior.

12.12 — O exercicio do direito de participagdo de interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, publicado no
Diario da Republica n.° 89, 2.* série de 08 de Maio, através do Des-
pacho n.° 11321/2009, disponivel para download no sitio institucional
do IPL www.ipl.pt.

12.13 — A utilizagdo do referido formulario ¢ obrigatoria conforme
disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22.01.

12.14 — A valoragéo final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecdo.

Sera considerado excluido o candidato que tenha obtido uma valoragido
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo ou na classificagdo
final.

12.15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.16 — Alista de ordenagdo final, apds homologagdo sera publicada
na 2.* série do Diario da Republica, afixada nas instalagdes do Instituto
Politécnico de Lisboa e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13 — Constituigdo do juri:

Presidente: Ana Lucia Cebola de Oliveira — Técnica Superior do
Gabinete de Apoio aos Laboratorios da Escola Superior de Tecnologia
da Saude de Lisboa (ESTeSL), que sera substituida nas suas faltas e
impedimentos por Mario Manuel Cunha de Padua, Professor Adjunto
da ESTeSL, do IPL.

Vogais efetivos: Mario Manuel Cunha de Padua, Professor Adjunto da
ESTeSL, do IPL e Ana Isabel Graga Sabino, Técnica Superior do Servigo
de Logistica, Ambiente e Seguranca da ESTeSL do IPL.

Vogais suplentes: Carlos Daniel Fernandes Gongalves, Assistente
Técnico do Servigo de Logistica, Ambiente e Seguranca da ESTeSL do
IPL e Joaquina de Fatima Valentim Nunes Madeira, Técnica Superior do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos da ESTeSL do IPL.

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

14 — Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP, a coloca-
¢do dos trabalhadores recrutados numa das posigdes remuneratorias da
categoria correspondente ao posto de trabalho a concurso, sera objeto
de negociagdo de acordo com as regras constantes do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

15 — Remuneragdo base de referéncia — 683,13€, correspondente
a 1.* posicdo, nivel 5, da tabela remuneratoria tnica.

16 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 01.03., em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

17 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos previstos
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no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
a nova redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 de junho de 2015. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.
208752337

Despacho n.° 7375/2015

Considerando o disposto no artigo 24.°, n.° 1 e 2 dos Estatutos do
Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa (ISCAL),
homologados pelo Despacho n.° 9079/2010, do Presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa (IPL), publicado no dia 26 de maio de 2010,
alterados pelos despachos n.”3634/20111, de 23 de fevereiro de 2011,
13363/2012, de 11 de outubro de 2012 e 2034/2014, de 7 de fevereiro
e ainda o disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo como objetivo colmatar a necessidade de facilitar
os procedimentos relativos a gestao ordinaria do ISCAL:

1) Nomeio como Vice-Presidentes do ISCAL, os Professores Pedro
Miguel Baptista Pinheiro e Fernando Paulo Marques de Carvalho;

2) Designo, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 28.°,
n.° 1 dos Estatutos do ISCAL, para me substituir, nas minhas auséncias
ou impedimentos, relativamente as atribuigdes do Servigo de Pessoal e
Expediente, o Vice-Presidente Professor Pedro Miguel Baptista Pinheiro,
quanto as atribui¢des dos Servigos Financeiros, o Vice-Presidente Profes-
sor Fernando Paulo Marques de Carvalho e, nas faltas e impedimentos
de qualquer um deles, em simultdneo com a minha auséncia ou impe-
dimento, assumira a competéncia o que estiver presente;

3) Delego no Vice-Presidente do ISCAL Professor Pedro Miguel
Pinheiro, a coordenacdo e supervisdo das atividades respeitantes as
atribui¢des do Servigo Pedagogico do 1.° ciclo e do Gabinete de Relagdes
Publicas, Comunicagdo e Imagem, competindo-lhe ainda assegurar a
articulag@o e instrugdo dos processos de programas de apoio a formacao
de docentes, coordenar e supervisionar as atividades respeitantes ao
processo de avaliagdo dos docentes do ISCAL e ainda a institui¢do de
prémios escolares sob parecer favoravel do Conselho Pedagégico;

4) Delego no Vice-Presidente do ISCAL Professor Fernando Paulo
Marques de Carvalho, a coordenagio e supervisdo das atividades respei-
tantes as atribuigdes do Servigo Pedagodgico do 2.° ciclo, do Gabinete de
Informatica, do Gabinete de Relagdes Externas e Saidas Profissionais,
dos Servigos de Informag@o e Documentagdo, do Gabinete de Apoio
a Qualidade e Planeamento, coordenar as atividades necessarias ao
patrocinio e incentivo da ligagdo aos antigos alunos, bem como a par-
ticipagdo de outras personalidades e instituicdes no desenvolvimento
estratégico do ISCAL e ainda a coordenagdo, supervisao dos projetos
MESISCAL e LIDEX;

5) Em relag@o as matérias acima referidas e, bem assim, no que respeita
a todos os assuntos de administragdo ordinaria, ficam os ora delegados
autorizados a assinar todos os documentos e expediente conexo, sem pre-
juizo dos casos em que, por razdes de ordem legal ou de relacionamento
interinstitucional, devam ser presentes ao Presidente do ISCAL.

6) As delegagdes constantes dos nimeros anteriores sdo efetuadas
sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia, devendo
nos atos praticados ao abrigo deste despacho fazer-se mengdo do uso
da competéncia delegada, nos termos do artigo 38.° do CPA.

7) Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos po-
deres ora delegados, tenham sido, entretanto, praticados pelos Vice-
-Presidentes do ISCAL ou que o venham a ser até a publicitagdo do
presente despacho.

17 de setembro de 2014. — O Presidente do ISCAL, Professor Jodo
Antonio Pogo Marques Asseiceiro.
208752029

Despacho n.° 7376/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° ¢ 76.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo
Decreto--Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, e na sua republi-
cacdo através do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e sob
proposta do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, apro-
vada pelo respetivo Conselho Técnico-Cientifico, o Presidente
do Instituto Politécnico de Lisboa aprovou a alteragdo do plano
de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Engenharia Mecanica ministrado no Instituto Superior de En-
genharia de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa, publicado
através do Despacho n.° 2363/2007, de 14 de fevereiro (Didrio da
Republican.® 32, 2.* série), alterado pelo Despacho n.° 13264/2008,
de 12 de maio (Didrio da Republica n.° 91, 2.* série), pelo Despa-
cho n.° 9277/2010, de 31 de maio (Didrio da Republica n.° 105,
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2.* série), e pelo Despacho n.® 12711/2014, de 16 de outubro (Didrio
da Republica n.° 200, 2.* série).

De acordo com o disposto nos artigos 76.°-B e 80.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo
Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, e na sua republicacdo
através do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, as presentes al-
teragdes foram registadas na Direg¢do-Geral do Ensino Superior com
o n.’ R/A-Ef 547/2011/AL02, em 17 de junho de 2015.

Determina o Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa que se
proceda, em cumprimento do estabelecido na alinea @) do n.° 1 do ar-
tigo 76.°-B do referido decreto-lei, a republicagdo em anexo, do plano
de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Engenharia Mecanica, ministrado no Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa:

Artigo 1.°
Alteracgao ao plano de estudos

E alterado o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
de licenciado em Engenharia Mecanica para o plano de estudos constante
do anexo, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicacao

Esta alteracdo ao plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2015/2016.

31 de margo de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Luis Manuel Vicente Ferreira.

ANEXO 1
1 — Estabelecimento de ensino:
Instituto Politécnico de Lisboa.
2 — Unidade orgénica:

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa.

3 — Grau:
Licenciado.
4 — Curso:

Engenharia Mecanica.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos:

Engenharia Mecanica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessarios a obtencao do grau:

180 ECTS.

7 — Durag¢édo normal do curso:

3 anos (6 semestres).

8 — Opgao, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estrutura:

Nao Aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau de licenciado em Engenharia Mecénica:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Ciénciasde Base ........... CB 45 -
Energia e Controlo de Sistemas ECS 52 0a20
Projeto Mecanico, Produgéo e
Manutengao Industrial .... | PMPMI 75 0a28
Total . . ...... 172 8(H

(") Numero de créditos das unidades curriculares optativas necessario para a obtengdo
do grau ou diploma.
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10 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Lisboa
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa
10.1 — Curso de Licenciatura em Engenharia Mecanica

1.° Ano/1.° Semestre

QUADRON.° 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arn,ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Materiais .. ..ot i PMPMI |Semestral .. .. 162 T: 45; TP: 22,5 6
Andlise Matematica ........................... CB Semestral . . .. 189 T: 45; TP: 45 7
Algebra Linear Aplicada . ....................... CB Semestral . . . . 162 TP: 67,5 6 e
FisicaGeral I ............ ... ... ... iion.. CB Semestral . . .. 108 TP: 45 4 Obrigatdria.
Desenho Técnico . ..., PMPMI |Semestral .. .. 81 TP: 45 3
Introdugdo a Programagéo ...................... ECS Semestral . . . . 108 TP: 45 4
Total ................. - - 810 - 30 -
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares 'Arc’ea ; Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Analise Vetorial e Equagdes Diferenciais ........... CB Semestral ....| 189 T: 45; TP: 45 7
FisicaGeral IT . ........ ... .. ... .. ... .. ... ..... CB Semestral . ...| 148,5 T: 45; TP: 22,5 5,5
MecanicaTécnica . .........c.oviiinuninnnnon.. PMPMI |Semestral ....| 148,5 T: 45; TP: 22,5 5,5 Obrigatoria
Desenho Assistido por Computador .. ............. PMPMI |Semestral ....| 108 TP: 45 4 & ’
EletrotecniaGeral .. ........................... ECS Semestral ....| 108 T:22,5; TP: 22,5 4
QuimicaAplicada ............ . ... ... ... PMPMI | Semestral ....| 108 T: 45 4
Total ................. - - 810 - 30 -
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidades curriculares .Ar'ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Métodos NUmEricos . ...........uoveeninnan.on.. CB Semestral . ...| 121,5 T:22,5; TP: 22,5 4,5
Termodindmica ................civririnirunon.. CB Semestral . ...| 148,5 T: 45; TP: 22,5 5,5
Fundamentos de Maquinas Elétricas .............. ECS Semestral ....| 108 T:22,5; TP: 22,5 4 Obricatori
Desenho de Constru¢des Mecéanicas .. ............. PMPMI |Semestral ....| 135 TP: 67,5 5 rigatoria.
Tecnologia Mecanical ......................... PMPMI |Semestral ....| 1485 T: 45; TP: 22,5 5,5
Mecéanica dos Materiais I ....................... PMPMI |Semestral ....| 148,5 T: 45; TP: 22,5 5,5
Total ................. - - 810 - 30 -
2.° Ano/2.° Semestre
QUADRO N 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares ‘Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estatistica Aplicada a Engenharia . ................ CB Semestral . ...| 148,5 T: 45; TP: 22,5 5,5
Termodindmica Aplicada ....................... ECS Semestral ....| 148,5 T: 22,5; TP: 45 5,5
Mecanica dos Materiais II . ...................... PMPMI |Semestral ....| 1485 TP: 67,5 5,5 Obrigatoria
Mecénicados Fluidos .......................... ECS Semestral . ...| 148,5 T: 45; TP: 22,5 5,5 g '
Eletronica e Instrumentagdo ..................... ECS Semestral ....| 108 TP: 45 4
GestdodaProdugdo................. ..., PMPMI |Semestral ....| 108 TP: 45 4
Total ................. - - 810 - 30 -
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3.° Ano/1.° Semestre
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QUADRON.*5
Horas de trabalho
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Tecnologia Mecanica Il ......................... PMPMI |Semestral ....| 135 TP: 67,5 5
Climatizagao . ..........oiieneeniieanannn ECS Semestral ....| 1485 TP: 67,5 5,5
Transmissdode Calor .......................... ECS Semestral . ...| 148,5 TP: 67,5 5,5 Obrigatéria.
Motores Alternativos . ......................... ECS Semestral . ...| 135 T: 45; TP: 22,5 5
Orgdos de Maquinas ................oovunnn... PMPMI |Semestral ....| 121,5 TP: 45 4,5
Seminario I — Introdugdo ao Projeto .............. PMPMI |Semestral . . .. 13,5 - 0,5
Opcaol ... . PMPMI/ | Semestral ....| 108 TP: 45 4 (a)
ECS
Total ................. - - 810 - 30 -
(a) Unidade Curricular a escolher do elenco fixado pelo Conselho Técnico-Cientifico.
3.° Ano/2.° Semestre
QUADRO N.° 6
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar’ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projeto Mecanico ............... ..., PMPMI | Semestral . . .. 162 TP: 67,5 6
GestdodaManutengao .................couuunn.. PMPMI |Semestral . ... 135 TP: 67,5 5
Gestdoda Qualidade ........................... PMPMI |Semestral ....| 135 TP: 67,5 5 Obrigatéria
Redesde Fluidos .. ........ .. ... .. ... ... ... ECS Semestral . . .. 135 TP: 67,5 5 '
Automagdo de Processos Industriais . . ............. ECS Semestral . . .. 108 TP: 45 4
Seminario II — Etica e Deontologia Profissional . . . . . PMPMI | Semestral . . .. 27 - 1
Opcaoll ... ... PMPMI/ |Semestral ....| 108 TP: 45 4 (a)
ECS
Total ................. - - 810 - 30 -
(a) Unidade Curricular a escolher do elenco fixado pelo Conselho Técnico-Cientifico.
Legenda: T — Ensino Teorico; TP — Ensino Tedrico-Prético.
208750141

Despacho (extrato) n.° 7377/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.07.2014, foi autorizada a renovagao do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo de Maria Luisa de Almeida
Costa Barata, com a categoria de Assistente Convidada, para o Instituto
Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, auferindo o ven-
cimento correspondente ao indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico, em regime de tempo parcial a
50 %, pelo periodo de 01.08.2014 a 30.09.2015.

26.06.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
208753188

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 7378/2015

Alteragdo do Regulamento para a Gestiao dos Fundos de Maneio
do Instituto Politécnico de Santarém

(Despacho n.° 16410 /2012, publicado no DR, 2.2 série,
n.° 249, de 26 de dezembro de 2012)

Considerando que o valor previsto na alinea b) do artigo 4.° do Re-
gulamento dos Fundos de Maneio do Instituto Politécnico de Santarém
para as despesas consideradas de pequeno montante ¢ manifestamente
insuficiente;

Ao abrigo do disposto na alinea n) do artigo 27.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Santarém (IPS), homologados pelo Despacho
Normativo n.° 56/2008, publicado no DR, 2.? série, n.° 214, de 4 de
novembro de 2008 e na sequéncia do despacho de 23 de junho de
2015 do presidente do Instituto Politécnico de Santarém, foi aprovada
a alteracdo da alinea b) do artigo 4.° do Regulamento para a Gestdo
dos Fundos de Maneio do Instituto Politécnico de Santarém (Despacho
n.° 16410/2012, publicado no DR, 2.% série, n.° 249, de 26 de dezembro
de 2012), conforme se publica em anexo a este despacho e que dele faz
parte integrante:

ANEXO
“Artigo 4.°
Definicoes
[...]
) ot

b) Pequeno montante — consideram-se, em regra, as despesas de
valor igual ou inferior a 100€ (cem euros);

23 de junho de 2015. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino,
Professor Coordenador Principal.
208752491
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Despacho (extrato) n.° 7379/2015

Por despacho de 25 de junho de 2015, do Presidente deste Instituto
foi autorizada a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em regime de tempo integral e exclusividade,
com um periodo experimental de cinco anos, com Luis Claudio dos
Santos Barradas, como Professor Adjunto, na sequéncia da transig¢@o
prevista nos n. 7 e 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, com a
redagdo dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, para exercer fungdes
na Escola Superior de Gestéo e Tecnologia, deste Instituto, em regime
de tempo integral, com efeitos reportados a 3 de junho de 2015, aufe-
rindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 185 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

29/06/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208754387

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Declaragao de retificagao n.° 579/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho (extrato)
n.° 14406/2014, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 230, de 27 de
novembro, retifica-se que onde se 1€ «Hélder Antonio Vinagreiro Gomes
Alves — ..., pelo periodo de 10 de novembro de 2014 a 9 de maio de
2015» deve ler-se «Hélder Antonio Vinagreiro Gomes Alves — ..., pelo
periodo de 12/11/2014 a 09/05/2015x».

19 de junho de 2015. — A administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
208754727

Despacho (extrato) n.° 7380/2015

Por despacho de 18 de junho de 2015, do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Jodo Carlos Pereira Silva Ramos — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial a 40 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 19/06/2015 a 31/07/2015, com a remunerag@o mensal
de 436,49 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

23 de junho de 2015. — A Administradora, Dr. “ Lurdes Pedro.
208754962

Despacho (extrato) n.° 7381/2015

Por despacho de 12 de fevereiro de 2015 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Ana Paula Farinha Franco de Matos Manco — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria
e carreira de assistente técnico, com a remuneragdo de 683,13 €, cor-
respondente a 1.* posi¢do remuneratoria e ao nivel remuneratorio 5, da
tabela remuneratoria unica, na sequéncia da consolidagdo definitiva da
mobilidade interna, com efeitos a partir de 01/03/2015, considerando-se
sem efeito a situagao juridico-funcional anterior.

24 de junho de 2015. — A Administradora, Dr.  Lurdes Pedro.
208755156

PARTE F
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Despacho (extrato) n.° 7382/2015

Por despacho de 26 de setembro de 2014 do presidente do Instituto
Politécnico de Settibal:

Bruno Alexandre Fernandes da Silva — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na ca-
tegoria e carreira de assistente operacional, com a remuneragao
base de 699,21 €, situado entre a 5.* e 6. posigdo remuneratdria e
nivel remuneratorio entre o 5 ¢ 6, da tabela remuneratoria tnica,
na sequéncia da consolidagao definitiva da mobilidade interna, com
efeitos a partir de 01/10/2014, considerando-se sem efeito a situacdo
juridico-funcional anterior.

24 de junho de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
208755107

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU
Despacho (extrato) n.° 7383/2015

Extincao de Ciclo de Estudos

Sob proposta aprovada em reunido do Conselho Técnico-Cientifico
da Escola Superior Agraria de Viseu (ESAV) do Instituto Politécnico de
Viseu, em 11/06/2015, que obteve parecer favoravel do Conselho Aca-
démico em reunido de 18/06/2015, foi por meu despacho de 19/06/2015
e nos termos do n.° 2 do artigo 54.° e alinea b) do n.° 1 do artigo 92.°
ambos da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, aprovada a cessagdo da
ministragdo do curso de Licenciatura em Engenharia Florestal, com
efeitos a partir do ano letivo 2015-2016.

Desta publicagdo serd dado conhecimento a Agéncia de Avaliagdo e
Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES) e a Dire¢ao-Geral do Ensino
Superior (DGES).

29 de junho de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Engenheiro Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.
208754776

Despacho (extrato) n.° 7384/2015

Extincao de Ciclo de Estudos

Sob proposta aprovada em reunido do Conselho Técnico-Cientifico
da Escola Superior Agraria de Viseu (ESAV) do Instituto Politécnico de
Viseu, em 20/05/2015, que obteve parecer favoravel do Conselho Aca-
démico em reunido de 18/06/2015, foi por meu despacho de 19/06/2015
e nos termos do n.° 2 do artigo 54.° ¢ alinea b) do n.° 1 do artigo 92.°
ambos da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, aprovada a cessagao da
ministragdo do curso de Licenciatura em Educagdo Ambiental, com
efeitos a partir do ano letivo 2015-2016.

Desta publicag@o sera dado conhecimento a Agéncia de Avaliagdo e
Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES) e a Dire¢do Geral do Ensino
Superior (DGES).

29 de junho de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Engenheiro Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.
208754832

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude

Diregédo Regional da Saude
Unidade de Satde da liha de Sdo Miguel

Aviso n.° 50/2015/A

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 4, do artigo 30.°, e nos n.*2
e 3, do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

(LGTFP), publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alterado e
republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.° 17/2009, de 14
de outubro e n.° 33/2010/A, de 18 de novembro, face ao disposto na
Resolugao do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro, conjugado com
o disposto no artigo 46.°, do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro,
torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo da
Unidade de Satde da Ilha de Sao Miguel, de 15 de setembro de 2014,
mediante autorizacdo prévia de S. Ex.* o Vice-Presidente do Governo
Regional dos Agores, de 17 de agosto de 2014, faz-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de
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emprego publico por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de Técnico de Cardiopneumologia de 2.% classe,
da carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéutica, previsto e nao
ocupado, do Quadro Regional da Ilha de Sao Miguel a afetar a Unidade
de Satde da Ilha de Sao Miguel, Dire¢do Regional da Satide, Secretaria
Regional da Saude.

2 — Nos termos do Despacho SRAS/SRAP/2000/1, de 19 de dezem-
bro, faz-se constar a seguinte mengéo: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢@o, a Administrag@o Publica, enquanto emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer discriminagdo.

3 — Legislacdo aplicavel: Nos termos do disposto no artigo 34.°,
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ao presente procedimento
aplicam-se as disposigoes legislativas especiais da carreira de Técnico
de Diagndstico e Terapéutica, designadamente o Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de dezembro, Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto e a Portaria
n.° 721/2000, de 5 de setembro, assim como a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A,
de 14 de outubro e as disposigdes do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro.

4 — Validade do concurso: O procedimento ¢ valido para o pro-
vimento do posto de trabalho em referéncia, caducando com o seu
preenchimento.

5 — Ambito de recrutamento: Uma vez que foi impossivel recrutar
trabalhadores para a ocupacao dos postos de trabalho ao abrigo don.® 3,
do Anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, este procedimento concursal
destina-se a candidatos que se encontrem nas condi¢des previstas no
n.° 4, do artigo 30.° do Anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, ou seja,
o procedimento concursal ¢ destinado aos trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

6 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao procedimento
concursal os candidatos que retinam, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo de candidaturas, cumulativamente os seguintes
requisitos:

6.1 — Gerais — os previstos no artigo 17.°da Lein.® 35/2014, de 20
de junho (Parte 11, Titulo I, Capitulo I, Sec¢do I) e indicados no artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo quando dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

6.2 — Especiais:

6.2.1 — Os previstos no artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de dezembro e artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto,
reportados a 4rea funcional de recrutamento — curso superior de car-
diopneumologia.

6.2.2 — Sejam possuidores de cédula profissional.

7 — Remuneragdo: ¢ a correspondente ao escaldo e indice salarial
da tabela constante do Anexo I, do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
maio, Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de margco e atualizagdo resultante
da Portaria n.° 1553-D/2008, de 31 de dezembro.

8 — Condigdes de trabalho: as condigdes de trabalho e regalias sociais
sdo as genericamente vigentes para os trabalhadores da Administracdo
Publica.

9 — Conteudo funcional: o contetido funcional do lugar a prover
¢ o constante na alinea d), n.° 1, do artigo 5.° e artigo 6.° e no n.° 1 do
artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

10 — Local de trabalho: area geografica da Unidade de Saude de Ilha
de Sao Miguel, que abrange os Concelhos de Ponta Delgada, Lagoa,
Ribeira Grande, Vila Franca do Campo, Povoagao e Nordeste, sem
prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo indeterminado, encontrando-se
em qualquer circunstancia adstrito as deslocagdes inerentes ao exercicio
das fungdes para que ¢ contratado ou indispensaveis a sua formagéo.

11 — Formalizag¢@o das candidaturas:

11.1 — A candidatura ao presente procedimento concursal devera ser
formalizada mediante a apresentagdo da mesma em suporte de papel,
através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria,
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disponivel na pagina eletronica da Vice-Presidéncia do Governo Regional
(www.vpgr.azores.gov.pt), na BEPA (Ajudas — Formularios — Formu-
larios de Candidatura), dirigido a Presidente do Juri do procedimento
concursal, devidamente preenchido, com a indicagdo do numero de
oferta, datado e assinado, podendo ser entregues em envelope fechado
no Secretariado da Unidade de Satde da Ilha de Sdo Miguel, durante
0 horario normal de funcionamento, das 08:30 as 12:30 e das 13:30 as
16:30 horas, ou enviadas pelo correio, registado com aviso de recegéo,
desde que expedido até ao termo do prazo fixado, para Unidade de
Satde da Ilha de Sao Miguel, sita @ Rua do Aljube n.° 6, 9500-018,
Ponta Delgada (Agores).

11.2 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

11.3 — A candidatura devera ser acompanhada com os seguintes
documentos, sob pena de exclusdo nos termos da alinea @), don.® 9, do
artigo 28.°, da Resolug@o do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24
de novembro, retificada pela Declaragao de Retificagao n.° 14/2009,
de 2 de dezembro:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde deve constar
designadamente: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualifi-
cagdes profissionais e experiéncia profissional;

b) Documentos comprovativos das habilitagGes literarias exigidas,
com a respetiva classificagdo final;

¢) Cédula profissional;

d) Certificados das agdes de formacao frequentadas, relacionadas com
a area funcional do posto de trabalho a que se candidata, se aplicavel,

e) Comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

/) Documento comprovativo do cumprimento das leis de vacinago
obrigatoria;

g) Comprovativo de ndo inibi¢ao do exercicio de fung¢des publicas ou
ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

h) Declaragéo emitida pelo organismo de origem na qual conste a iden-
tificacdo da carreira e categoria de que seja titular, da natureza da relago
juridica de emprego, da atividade que executa, da respetiva antiguidade
e avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos trés anos;

i) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para apreciagao do seu mérito.

11.4 — Os documentos constantes das alineas a), b), ¢), d), e), h)
e i) do ponto 11.3 do presente aviso sdo de apresentagdo obrigatoria,
podendo os documentos constantes das alineas f) e g) ser substituidos
por preenchimento obrigatério da op¢do constante do ponto 7 do for-
mulario eletrénico.

12 — As falsas declaragdes ou apresentagdo de documento falso por
parte dos candidatos, serdo punidas nos termos da lei penal.

13 — Métodos de selegdo: avaliagdo curricular e a entrevista profis-
sional de selegdo, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de dezembro e artigo 2.° da Portaria n.® 721/2000, de 5 de setembro,
sendo os candidatos ordenados de acordo com a seguinte formula:

CF = (3AC+E)/4

Em que:

CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
E = Entrevista profissional de selegdo.

13.1 — A avaliagdo curricular referida resulta do somatorio dos valo-
res obtidos nos elementos previstos no anexo I, que faz parte integrante
daatan®l.

13.2 — Na entrevista profissional de sele¢io as aptidGes profissionais
e pessoais dos candidatos sdo avaliadas através dos seguintes fatores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivacao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade;

13.3 — A falta de comparéncia a entrevista profissional de selegdo
sera ponto de exclusdo ao procedimento concursal.

14 — A classificacdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
métodos de selegio.

15 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo, e o sistema de clas-
sificacdo e formula classificativa, constam das atas do jiri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, aplicado a Regido Autonoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de marco, os candidatos com
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deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igualdade de classi-
ficacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

17 — A relagdo dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificagao final, apos homologagdo sera efetuada de acordo
com o disposto no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

18 — O Juri tera a seguinte constituig¢do:

Presidente: Estrela da Graga Gomes de Almeida Ferreira Ne-
ves — Técnica Especialista — Area de Cardiopneumologia, do quadro
de Ilha de Sao Miguel, afeta ao Hospital Divino Espirito Santo de Ponta
Delgada, E. P. E.,

1.° Vogal Efetivo: Jodo Manuel Coelho Furtado — Técnico Especia-
lista— Area de Cardiopneumologia, do quadro de Ilha de Sao Miguel,
afeto ao Hospital Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E., que
substituira a Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
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2.° Vogal Efetivo: — Rita da Conceigao Ferreira Reis, Técnica Prin-
cipal — Area de Cardiopneumologia, do quadro de Itha de Sio Miguel,
afeta ao Hospital Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E.,

1.° Vogal Suplente: — Maria Leonor Reis Matos Moura Medeiros
Barbosa — Técnica Especialista— Area de Terapia Ocupacional, do
quadro de Ilha de Sao Miguel, afeta a Unidade de Saude da Ilha de
Sdo Miguel.

2.° Vogal Suplente: — Luisa Manuela Teixeira Soares — Técnica
Principal — Area de Satide Ambiental do quadro de Ilha de Sao Miguel,
afeta a Unidade de Saude da Ilha de Sao Miguel.

03 de junho de 2015. — A Presidente do Juri, Estrela da Graga Gomes
de Almeida Ferreira Neves.
208755301

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Declaragao de retificagao n.° 580/2015
Por ter sido mandar publicar com inexatidio a deliberacao
n.° 1177/2015, no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 120 de 23.06.2015,
relativa a acumulagao de fungdes publicas de Dr. José Pedro Castro Ledo
Neves, Assistente Graduado Sénior de Nefrologia do Centro Hospitalar
do Algarve, EPE, retifica-se que onde se 1&:

«[...] em regime de acumulagdo a 30 %, correspondente a noventa
e doze horas totais.»

deve ler-se:

«[...] em regime de acumulag@o a 30 %, correspondente a doze
horas semanais.»

23.06.2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208753033

Deliberagao n.° 1370/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 17/06/2015

Ana Luisa Malaia Seromenho Cavaco, Enfermeira Chefe em Regime
de Contrato Fungdes Publicas deste Centro Hospitalar — autorizada li-
cenga sem retribui¢ao nos termos do n.° 1 do artigo 280.° da Lei 35/2014
de 20/06 pelo periodo de 04/08/2015 a 04/08/2016.

19/06/2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208751568

Deliberagéao n.° 1371/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 12.02.2015:

Afonso Eduardo Gaizinho Frade, Assistente Graduado de Ortopedia,
do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, E. P. E., em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizado a
acumular fungdes privadas, em regime auténomo, nos termos da Clau-
sula 8.% n.° 1 do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009 pelo periodo
de um ano, contado a partir da data da referida deliberacéo.

24.06.2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208752361

Deliberagéo n.° 1372/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 12.02.2015:

José Luiz Gongal