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PARTE G

 CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.
Aviso (extrato) n.º 7336/2015

Lista de ordenação final do procedimento concursal simplificado de 
recrutamento de pessoal médico para preenchimento de um lugar 
da categoria de Assistente de Medicina Física e de Reabilitação 
da carreira médica — área de exercício hospitalar, do mapa de 
pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.
Devidamente homologada pelo Conselho de Administração do Centro 

Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E, em 03 -06 -2015 e para cumprimento 
do disposto na cláusula 26.ª, n.º 5, do Acordo Coletivo de Trabalho 
(ACT) publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 48, 29 -12 -2011, 
sobre a tramitação do procedimento concursal de recrutamento para os 
postos de trabalho da carreira médica, publicita -se a lista de ordenação 
final do procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal 
médico, para preenchimento de um lugar de Assistente de Medicina Fí-
sica e de Reabilitação da carreira médica — área de exercício hospitalar, 
cujo aviso de abertura foi publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 50 de 12 -03 -2015 — Aviso n.º 2735/2015.

Lista de ordenação final
Dr.ª Rita Isabel Cardoso Francisco Amado 18,8 valores

Do ato de homologação da lista de ordenação final pode ser interposto 
recurso administrativo, nos termos do disposto na cláusula 29.ª, n.º 3, 
do ACT acima referido.

25 de junho de 2015. — O Diretor da Área de Gestão de Recursos 
Humanos, António Pedro Romano Delgado.

208747931 

 CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.
Deliberação (extrato) n.º 1356/2015

Por deliberação do Conselho de Administração do Centro Hospitalar 
Tondela Viseu EPE, de 17 de junho de 2015, foram nomeados para as 
funções de direção os enfermeiros supervisores José Luís Gomes e Sara 
Maria da Silva Ribeiro Lopes e para funções de chefia, os enfermeiros 
chefes Adelino Da Silva Rodrigues, António Luís Rodrigues Presas, 
António Manuel Lopes Baptista, Carlos Martins Dos Santos Portugal, 
Dulcina Maria Saraiva Rodrigues Sousa, Emília Morgado Dos Santos, 
Filomena Maria Duarte Silveiro Henriques, Jaquelina Assunção Pinto 
Lima, João Albino Martins Monteiro, José Baptista Coelho, José Cardoso 
De Almeida, Judite Da Conceição Lourenço Patrício Almeida, Manuel 
Jorge Lopes De Vasconcelos Silva Dias, Maria Albertina Goncalves 
Papoula Dias, Maria Belém Oliveira Gonçalves, Maria Do Carmo Rosa 
Da Costa Ferreira, Maria Madalena Lopes Lourenço Carvalho, Natália 
Maria De Oliveira Soares, Paula Alexandra Taveira Rebelo Pinto Fer-
reira, Teresa De Jesus Alves, Teresa Maria Azevedo Alves Pinto, em 
comissão de serviço pelo período de 3 anos, com efeitos a 23 de março 
de 2015, os enfermeiros a seguir indicados:

Aos enfermeiros acima referidos é aplicado o disposto no artigo 4.º 
do Decreto -Lei n.º 122/2010 de 11 de novembro. (Isento de fiscalização 
prévia do Tribunal de Contas)

24 de junho de 2015. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.

208746651 

 HOSPITAL DO ESPÍRITO SANTO DE ÉVORA, E. P. E.

Aviso n.º 7337/2015

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal
médico para a categoria de Assistente Hospitalar,

com a especialidade de Psiquiatria, da carreira médica hospitalar

Nos termos dos n.os 5 a 7 do artigo 12.º -A do Decreto  -Lei n.º 203/2004, 
de 18 de agosto, conjugado com o n.º 2 do artigo 3.º do Decreto -Lei 
n.º 45/2009, de 13 de fevereiro, faz -se público que, por deliberação 
do Conselho de Administração do Hospital do Espírito Santo de 
Évora, E. P. E., datada de 18 de junho de 2015, se encontra aberto, pelo 

prazo de 10 dias úteis, a contar da data da publicação do presente aviso 
no Diário da República, procedimento simplificado de recrutamento 
médico, para a categoria de Assistente Hospitalar, com a especialidade 
de Psiquiatria da carreira médica, para celebração de contrato individual 
de trabalho sem termo, tendo em vista a ocupação de um (1) posto de 
trabalho.

1 — Requisitos de admissão
Podem candidatar -se ao procedimento simplificado aberto pelo 

presente aviso os médicos detentores do grau de especialista da área 
de Psiquiatria, que tenham concluído o respetivo internato médico na 
1.ª época de 2015 e que tenham ocupado vaga protocolada no Hospital 
do Espírito Santo de Évora, E. P. E., e ainda não se encontrem vinculados 
por tempo indeterminado a serviços ou estabelecimentos do Serviço 
Nacional de Saúde.

2 — Prazo de apresentação de candidaturas
Dez dias úteis, contados a partir do dia seguinte à publicação do 

presente aviso no Diário da República.
3 — Método de seleção
O método de seleção tem por base o resultado da prova de avalia-

ção final do internato médico e de uma entrevista de seleção a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.º 5 do artigo 12.º -A do Decreto -Lei 
n.º 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto -Lei n.º 45/2009, 
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterização do posto de trabalho
Ao posto de trabalho cuja ocupação aqui se pretende corresponde 

o conteúdo funcional estabelecido no artigo 11.º do Decreto -Lei 
n.º 176/2009, de 4 de agosto e artigo 7.º -A aditado pelo Decreto -Lei 
n.º 266 -D/2012 de 31 de dezembro.

5 — Remuneração
A remuneração base mensal ilíquida a atribuir corresponde à re-

muneração de ingresso na categoria de assistente, a que corresponde 
a 1.ª posição remuneratória e nível remuneratório 45, de acordo com 
o Acordo coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e 
Universitário de Coimbra, EPE e outros e a Federação Nacional de 
Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos, publicado em Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.º 41, de 8 de novembro de 2009, com as 
alterações introduzidas por acordo publicado no Boletim do Trabalho e 
Emprego n.º 1, de 08 -01 -2013.

6 — Local de trabalho
Hospital do Espírito Santo de Évora, E. P. E., compreendendo todas 

as estruturas nele integradas, com sede no Largo do Senhor da Pobreza, 
7000 -811 Évora.

7 — Prazo de validade
O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente 

aviso é válido para a ocupação do posto de trabalho acima enunciado, 
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislação aplicável
O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente 

aviso rege  -se pelo disposto nos n.os 5 a 7 do artigo 12.º -A do Decreto-
-Lei n.º 203/2004, de 18 de agosto, aplicáveis por remissão do n.º 2 do 
artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 45/2009, de 13 de fevereiro, pelo Decreto-
-Lei n.º 176/2009 de 4 de agosto e Decreto -Lei n.º 266 -D/2012 de 31 
de dezembro.

9 — Horário de trabalho
O período normal de trabalho é de 40 horas semanais.
10 — Formalização das candidaturas
10.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante requeri-

mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administração do Hospital 
do Espírito Santo de Évora, E. P. E., podendo ser entregue diretamente 
no Serviço de Gestão de Recursos Humanos, sito no Largo do Senhor 
da Pobreza, 7000 -811 Évora, no período compreendido entre as 9 horas 
e 12,30 horas e das 14 horas às 17,30 horas, ou remetido pelo correio, 
para a mesma morada, considerando -se neste caso, apresentado dentro 
do prazo, se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado 
no ponto 2.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:
a) Identificação do requerente (nome, estado, naturalidade, número 

e data do bilhete de identidade/cartão de cidadão, residência, código 
postal, endereço eletrónico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;
c) Identificação do concurso, o número, data e página do Diário da 

República onde se encontra publicado o presente aviso;
d) Identificação dos documentos que instruem o requerimento, bem 

como a sua sumária caracterização;


