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Didrio da Republica, 2.“série— N.° 126 — I de julho de 2015

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestao Financeira
da Seguranga Social, I. P.

Aviso n.° 7296/2015

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, alterada pelas
Leis n.”51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04,
64/2011, de 22/12, ¢ 68/2013, de 29/08, faz-se publico que, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicitagdo do
presente Aviso, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal de selecdo para recrutamento de titular de cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, de Diretor da Dire¢do de Revitalizagdo Empre-
sarial, integrada no Departamento de Gestdo da Divida do Instituto de
Gestao Financeira da Seguranga Social, 1. P.

A indicag@o dos respetivos requisitos de provimento, do perfil exigido,
dos métodos de selegio e da composicao do juri, constara da publicitagdo
da BEP, no endereco, www.bep.gov.pt.

22 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Filipe de Moura Gomes.
208745541

Aviso n.° 7297/2015

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, alterada pelas
Leis n.” 51/2005, de 30/08, 64A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04,
64/2011, de 22/12, ¢ 68/2013, de 29/08, faz-se publico que, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicitagdo do
presente Aviso, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal de selecdo para recrutamento de titular de cargo de dire¢do
intermédia de 2.° grau, de Diretor da Diregdo da Conta (DC), integrada
no Departamento de Orcamento e Conta (DOC) do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranga Social, 1. P.

A indicagao dos respetivos requisitos de provimento, do perfil exigido,
dos métodos de selegdo e da composigao do juri, constara da publicitagdo
da BEP, no enderego, www.bep.gov.pt.

24 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Filipe de Moura Gomes.
208746732

Aviso n.° 7298/2015

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, alterada pelas
Leis n.”51/2005, de 30/08, 64A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04,
64/2011, de 22/12, e 68/2013, de 29/08, faz-se publico que, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicitagdo do
presente Aviso, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal de selecdo para recrutamento de titular de cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, de Diretor da Dire¢do do Orgamento (DO),
integrada no Departamento de Or¢camento ¢ Conta (DOC) do Instituto
de Gestdo Financeira da Seguranga Social, 1. P.

A indicacao dos respetivos requisitos de provimento, do perfil exigido,
dos métodos de selegdo e da composicao do juri, constara da publicitagdo
da BEP, no endereco, www.bep.gov.pt.

24 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Filipe de Moura Gomes.
208746813

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 7299/2015

1 — Torna-se publico que, e atendendo a deliberagio da Camara Mu-
nicipal de 5 de junho de 2015 e a deliberagdo da Assembleia Municipal de
19 de junho de 2015, se encontram abertos os seguintes concursos com
vista a sele¢@o dos cargos dirigentes, nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15/01, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30/08,
64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04, ¢ 64/2011, de 22/12, aplicavel
a Administragdo Local por for¢a do artigo 1.° da Lei n.° 49/2012, de

29/08, e de harmonia com Regulamento Organico do Municipio, pu-
blicado por Despacho n.° 5119/2015, no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 94, de 15/05/2015, a seguir enunciados:

Ref. A: Diretor de Departamento de Administragdo, Coesao Social
e Educagdo

Ref. B: Chefe de Divisao de Recursos Humanos

Ref. C: Chefe de Divisdo de Modernizacao e Tecnologia

Ref. D: Diretor de Departamento Financeiro

Ref. E: Chefe de Divisdo da Agéncia Municipal de Investimento e
Desenvolvimento Econémico

Ref. F: Diretor de Departamento de Patrimoénio, Contratagdo Publica
e Aprovisionamento

Ref. G: Chefe de Divisdo de Gestdo Patrimonial, Aprovisionamento
e Arquivo

Ref. H: Diretor de Departamento de Cultura, Turismo, Juventude e
Desporto

Ref. I: Chefe de Divisdo de Cultura e Museus

Ref. J: Chefe de Unidade Municipal do Gabinete de Bibliotecas

Ref. K: Chefe de Unidade Municipal do Gabinete de Turismo e
Artesanato

Ref. L: Chefe de Divisdo de Planeamento Urbanistico e Ambiente

2 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis contados ap6s publicitagdo
na Bolsa de Emprego Publico;

3 — Forma de candidatura: As candidaturas deverdo ser formaliza-
das através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara, com
indicagdo do concurso e respetiva referéncia constante deste aviso, e
entregue na Secretaria Geral do Municipio, durante as horas normais
de expediente, ou remetido pelo correio, com aviso de recegdo, até ao
termo do prazo fixado. Os requerimentos deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e documentado com fotocdpias dos
documentos comprovativos da frequéncia das a¢des de formagao;

b) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaracdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo
organismo ao qual o candidato pertencga, onde conste inequivoca-
mente a natureza do vinculo, a carreira, o tempo de servigo detido
na carreira e funcdo publica e ainda a descricdo funcional com es-
pecificagdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

d) Fotocopia do cartdo de cidadao/ bilhete de identidade e/ou cartdo
de identificagdo fiscal,

3.1 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

3.2 — Nio ¢ permitida a candidatura a mais do que um procedimento,
por processo de candidatura. E indispensavel a apresentacéo de reque-
rimento e respetivos documentos para cada concurso.

4 — Tratando-se de um processo de sele¢do urgente e de interesse
publico que visa escolher um titular que melhor corresponde ao perfil
pretendido, ndo havera lugar ao exercicio do direito de participagdo
dos interessados.

5 — Requisitos formais:

5.1 — Ref® A, D, F, H: Trabalhadores em fungdes publicas que
possuam 6 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, car-
reiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura.

5.2—Ref®*B, C, E, G, I, L: Trabalhadores em fungdes publicas
que possuam 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura.

5.3 — Ref.*], K: Trabalhadores em fun¢des ptiblicas que possuam
2 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura.

6 — Habilitagdes literarias exigidas: titularidade de uma licenciatura.

7 — Métodos de selegdo:

7.1 — Avaliagao curricular: serdo avaliadas as aptiddes profissionais
dos candidatos para o exercicio de um cargo dirigente, através da pon-
derag@o dos seguintes fatores: Experiéncia profissional (sendo ponde-
rado o desempenho efetivo de fungdes na area de atividade para que o
procedimento concursal se encontra aberto, avaliado, designadamente,
pela sua natureza e duragdo e experiéncia profissional especifica); e
Formagdo profissional (sendo ponderadas as agdes de formagdo bem
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como a participag@o em congressos, seminarios, coloquios e palestras
e outras acdes de aperfeicoamento profissional relacionadas com o
exercicio do cargo a que concorre).

7.2 — Entrevista profissional de sele¢@o publica: tera por objetivo
avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica,
as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, por comparagao
com o perfil de exigéncias da fun¢do a desempenhar, sendo objeto de
apreciacao, entre outros, a expressao e fluéncia verbais, sentido critico,
motivagdo e interesse pela fungdo, capacidade de iniciativa, lideranga
e responsabilidade, e qualificacdo e perfil para o cargo.

8 — Juris dos procedimentos:

Ref. A: Presidente: Dr. Domingos Ribeiro Pereira, Vereador do Pelouro
dos Recursos Humanos. Vogais efetivos: Prof.* Doutora Maria José Fer-
nandes, do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave; Dr.* Helga Mariana
Pinto Coelho, Diretora do Departamento de Patrimoénio, Contratagido
Publica e Aprovisionamento; Vogais suplentes: Eng.* Adelina Rosa
Aragjo Ribeiro da Silva, Diretora do Departamento de Planeamento e
Gestdo Urbanistica; Dr.* Maria Fernanda Maia de Areia Ferreira, Diretora
do Departamento Financeiro.

Ref. B: Presidente: Dr. Domingos Ribeiro Pereira, Vereador do
Pelouro dos Recursos Humanos. Vogais efetivos: Prof.* Doutora
Maria José Fernandes, do Instituto Politécnico do Cavado e do
Ave; Dr.* Ana Maria do Rio Vila-Cha, Diretora do Departamento
de Administragdo, Coesdo Social e Educag@o; Vogais suplentes:
Dr.® Filipa Alexandra Maia Lopes, Diretora do Departamento de
Cultura, Turismo, Juventude e Desporto; Dr.* Helga Mariana Pinto
Coelho, Diretora do Departamento de Patriménio, Contratagcdo Pu-
blica e Aprovisionamento;

Ref. C: Presidente: Dr. Domingos Ribeiro Pereira, Vereador do Pe-
louro dos Recursos Humanos. Vogais efetivos: Prof.* Doutora Maria
José Fernandes, do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave; Dr.* Ana
Maria do Rio Vila-Cha, Diretora do Departamento de Administragéo,
Coesio Social e Educacéo; Vogais suplentes: Eng.* Adelina Rosa Aratijo
Ribeiro da Silva, Diretora do Departamento de Planeamento e Gestdo
Urbana; Dr.* Maria Fernanda Maia de Areia Ferreira, Diretora do De-
partamento Financeiro.

Ref. D, F: Presidente: Dr. Domingos Ribeiro Pereira, Vereador do
Pelouro dos Recursos Humanos. Vogais efetivos: Prof.* Doutora Maria
José Fernandes, do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave; Dr.* Ana
Maria do Rio Vila-Cha, Diretora do Departamento de Administragio,
Coesao Social e Educacéo; Vogais suplentes: Eng.* Adelina Rosa Aratjo
Ribeiro da Silva, Diretora do Departamento de Planeamento e Gestao
Urbana; Dr.? Filipa Alexandra Maia Lopes, Diretora do Departamento
de Cultura, Turismo, Juventude e Desporto.

Ref. E: Presidente: Dr. Domingos Ribeiro Pereira, Vereador do Pelouro
dos Recursos Humanos. Vogais efetivos: Prof.* Doutora Maria José
Fernandes, do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave; Dr.* Maria
Fernanda Maia de Areia Ferreira, Diretora do Departamento Finan-
ceiro. Vogais suplentes: Dr.* Ana Maria do Rio Vila-Cha, Diretora do
Departamento de Administragao, Coesdo Social e Educagao; Dr.* Filipa
Alexandra Maia Lopes, Diretora do Departamento de Cultura, Turismo,
Juventude e Desporto.

Ref. G: Presidente: Dr. Domingos Ribeiro Pereira, Vereador do Pe-
louro dos Recursos Humanos. Vogais efetivos: Prof.* Doutora Maria José
Fernandes, do Instituto Politécnico do Cévado e do Ave; Dr.* Helga Ma-
riana Pinto Coelho, Diretora do Departamento de Patrimoénio, Contrata-
¢do Publica e Aprovisionamento; Vogais suplentes: Dr.* Maria Fernanda
Maia de Areia Ferreira, Diretora do Departamento Financeiro; Dr.* Ana
Maria do Rio Vila-Cha, Diretora do Departamento de Administragéo,
Coesdo Social e Educagao.
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Ref. H: Presidente: Dr. Domingos Ribeiro Pereira, Vereador do Pe-
louro dos Recursos Humanos. Vogais efetivos: Prof.* Doutora Maria
José Fernandes, do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave; Dr.* Ana
Maria do Rio Vila-Cha, Diretora do Departamento de Administragéo,
Coesao Social e Educagdo; Vogais suplentes: Dr.* Helga Mariana Pinto
Coelho, Diretora do Departamento de Patrimonio, Contratagdo Publica e
Aprovisionamento; Eng.” Adelina Rosa Aratjo Ribeiro da Silva, Diretora
do Departamento de Planeamento e Gestao Urbana.

Ref. I, J, K: Presidente: Dr. Domingos Ribeiro Pereira, Vereador
do Pelouro dos Recursos Humanos. Vogais efetivos: Prof.* Doutora
Maria José Fernandes, do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave;
Dr.? Filipa Alexandra Maia Lopes, Diretora do Departamento de Cul-
tura, Turismo, Juventude e Desporto. Vogais suplentes: Dr.* Ana Maria
do Rio Vila-Cha, Diretora do Departamento de Administragao, Coesao
Social e Educagio; Dr.* Helga Mariana Pinto Coelho, Diretora do De-
partamento de Patrimoénio, Contratagdo Publica e Aprovisionamento;,

Ref. L: Presidente: Dr. Domingos Ribeiro Pereira, Vereador do
Pelouro dos Recursos Humanos. Vogais efetivos: Prof.* Doutora
Maria José Fernandes, do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave;
Eng.* Adelina Rosa Araujo Ribeiro da Silva, Diretora do Departa-
mento de Planeamento e Gestdo Urbana; Vogais suplentes: Dr.* Ana
Maria do Rio Vila-Chi, Diretora do Departamento de Administragao,
Coesdo Social e Educacgdo; Eng.* Adosinda das Dores Silva Basto
Pereira, Diretora do Departamento de Administracido e Conservagao
do Territorio.

22 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge da
Costa Gomes.
308748158

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE CASTELO BRANCO
Aviso n.° 7300/2015

Abertura de procedimento concursal para provimento do cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau
Chefe de Divisio Administrativa e Financeira

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto
nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagdo, aplicavel a Administragdo Local por forga da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo
de 07 de abril de 2015, da Camara Municipal de 17 de abril de 2015 e
posterior deliberagdo da Assembleia Municipal de 30 de abril de 2015,
na sequéncia da proposta designando o juri, foi autorizada a abertura
de procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo inter-
média de 2.° grau do grupo de pessoal dirigente do Mapa de Pessoal
dos Servigos Municipalizados de Castelo Branco, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira. O mesmo encontra-se aberto pelo prazo
de 10 dias tteis a contar do primeiro dia da publicitacdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri e dos métodos de selecdo e outras informagdes
de interesse para apresentacdo da candidatura constardo da publicitagdo
na Bolsa de Emprego Publico.

15 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administrag@o,
Dr. Luis Manuel dos Santos Correia.
308735108



