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PARTE F

 REGIÃO AUTÓNOMA DOS AÇORES

Secretaria Regional da Saúde

Direção Regional da Saúde

Unidade de Saúde da Ilha da Terceira

Listagem n.º 3/2015/A

Procedimento concursal para a constituição de relação jurídica 
de emprego público por tempo indeterminado, de dois postos 
de trabalho da categoria de enfermeiro, da carreira especial de 
enfermagem, aberto por aviso publicado na Bolsa de Emprego 
Público dos Açores (BEPA), oferta n.º 7473 de 23/12/2014, e Diário 
da República, 2.ª série, n.º 12, de 19 de Janeiro de 2015.

Lista unitária de ordenação final 

Candidatos Valores

1.º Maria Marisa Pimentel da Silveira Sousa. . . . . . . . . . . . 17,00
2.º Délio António Pontes Teodoro  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,11 
3.º Márcia Cristina Toledo Agostinho  . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,88 
4.º Paula Marisa Mendes Toste Bertão  . . . . . . . . . . . . . . . . 15,65 
5.º Rosa Maria Teixeira da Silva  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,35 
6.º Lénia Dorisa Dinis Pacheco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,90 

 8 de maio de 2015. — O Presidente do Júri, Jorge António Rocha 
Melo.

208745274 

 REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional da Educação

Aviso n.º 16/2015/M
Em cumprimento do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º da 

Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna-se público que cessou a relação 
jurídica de emprego público por tempo indeterminado, por aplicação 
da pena de demissão, o seguinte trabalhador:

Avelino de Ponte Soares — Assistente operacional da área de 
manutenção da Delegação Escolar de São Vicente posicionado en-
tre a 1.ª e a 2.ª posição remuneratória e 1.º e 2.º nível remunerató-
rio — vacatura do respetivo lugar/posto de trabalho, com efeitos a 
15 de abril de 2015.

23 de junho de 2015. — A Chefe de Gabinete, Sara Relvas.
208748571 

Candidatos Valores

7.º Diana de Fátima da Silva Santos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,31 
8.º Carla Patrícia Mendes Ferreira Gusmão. . . . . . . . . . . . . 11,98 

PARTE G

 CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.º 7235/2015
Por Despacho da Diretora Clínica do Centro Hospitalar Lisboa 

Norte, E. P. E., de 17 de junho de 2015, nos termos e ao abrigo do dis-
posto no n.º 15 do artigo 31.º do Decreto -Lei n.º 73/90, de 6 de março, 
na redação dada pelo Decreto -Lei n.º 44/2007, de 23 de fevereiro, ex vi, 
da alínea c) do n.º 2 do artigo 5.º do Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, de 31 
de dezembro, foi autorizada à Assistente Graduada, Maria do Rosário 
Arriaga Câmara Stone, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, 
a redução do período normal de trabalho semanal para 37 horas.

23 de junho de 2015. — O Diretor do Serviço de Recursos Humanos, 
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.

208745014 

 Despacho (extrato) n.º 7236/2015
Por Despacho da Diretora Clínica do Centro Hospitalar Lisboa 

Norte, E. P. E., de 17 de junho de 2015, nos termos e ao abrigo do dis-
posto no n.º 15 do artigo 31.º do Decreto -Lei n.º 73/90, de 6 de março, 
na redação dada pelo Decreto -Lei n.º 44/2007, de 23 de fevereiro, ex 
vi, da alínea c) do n.º 2 do artigo 5.º do Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, de 
31 de dezembro, foi autorizada ao Assistente Graduado Carlos Augusto 
Vilela Machado e Costa, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospi-
talar, a redução do período normal de trabalho semanal para 38 horas.

23 de junho de 2015. — O Diretor do Serviço de Recursos Humanos, 
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.

208745006 

 Despacho (extrato) n.º 7237/2015
Por Despacho da Diretora Clínica do Centro Hospitalar Lisboa 

Norte, E. P. E., de 17 de junho de 2015, nos termos e ao abrigo do dis-
posto no n.º 15 do artigo 31.º do Decreto -Lei n.º 73/90, de 6 de março, 
na redação dada pelo Decreto -Lei n.º 44/2007, de 23 de fevereiro, ex 
vi, da alínea c) do n.º 2 do artigo 5.º do Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, de 
31 de dezembro, foi autorizada à Assistente Graduada, Maria Helena 
Oliveira Mota Antunes, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, 
a redução do período normal de trabalho semanal para 36 horas.

24 de junho de 2015. — O Diretor do Serviço de Recursos Humanos, 
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.

208746684 

 CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberação (extrato) n.º 1345/2015
Por deliberação do Conselho de Administração do Centro Hospitalar 

Tondela — Viseu, E. P. E., foi autorizado a prorrogação licença sem 
remuneração, nos termos do artigo 280.º Lei Geral do Trabalho em 
Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014 de 20 -06, pelo período 
de 1, até 23 -4 -2016, à técnica dietista principal Cristina Maria Rodrigues 
Teixeira (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

24 de junho de 2015. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando 
José Andrade Ferreira de Almeida.

208745599 


