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sentenga, logo apds o transito em julgado, a entidade ou as entidades
competentes para o exercicio do direito de regresso.»

2 A redagio na integra do artigo 10.° é a seguinte:

«Artigo 10.°
Culpa

1 — A culpa dos titulares de orgéos, funcionarios e agentes deve ser
apreciada pela diligéncia e aptiddo que seja razoavel exigir, em fungéo
das circunstancias de cada caso, de um titular de 6rgéo, funcionario
ou agente zeloso e cumpridor.

2 — Sem prejuizo da demonstragao de dolo ou culpa grave, presume-
-se a existéncia de culpa leve na pratica de atos juridicos ilicitos.

3 — Para além dos demais casos previstos na lei, também se pre-
sume a culpa leve, por aplicacdo dos principios gerais da responsa-
bilidade civil, sempre que tenha havido incumprimento de deveres
de vigilancia.

4 — Quando haja pluralidade de responsaveis, ¢ aplicavel o dis-
posto no artigo 497.° do Cédigo Civil.»

21Se houver pluralidade de titulares de drgdos, funcionarios ou agentes
responsaveis, a lei consagra o regime de solidariedade, segundo o qual o
direito de regresso entre eles existe na medida das respetivas culpas e das
consequéncias que delas advieram, presumindo-se iguais as culpas das
pessoas responsaveis (n.° 2 do artigo 497.° do Codigo Civil, ex vi n.° 4
do artigo 10.° do RRCE, que, alias, corresponde ao n.° 2 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 48 051).
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22 Cfr. artigos 4.°, alinea b), e 9.° do Decreto-Lei n.° 167-C/2013,
de 31 de dezembro, e, anteriormente, artigos 4.°, alinea b), e 10.° do
Decreto-Lei n.° 211/2006, de 27 de outubro, e artigos 4.°, n.° 2, e 14.°
do Decreto-Lei n.° 2/2005, de 5 de janeiro.

# Publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 46, de 7 de margo
de 2011.

# Cfr. supra parte IV.

* De acordo com o n.° 4 do artigo 179.°, «[qJuando seja devido o
pagamento de uma quantia, o tribunal determina que o pagamento seja
realizado no prazo de 30 dias, seguindo-se, em caso de incumprimento,
os termos do processo executivo para pagamento de quantia certay.

ESTE PARECER FOI VOTADO NA SESSAO DO CONSELHO
CONSULTIVO DA PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA,
DE 25 DE SETEMBRO DE 2014.

Adriano Fraxenet de Chuquere Gongalves da Cunha — Maria Ma-
nuela Flores Ferreira (Relatora) — Paulo Joaquim da Mota Osério Dd
Mesquita — Maria de Fatima da Graga Carvalho — Manuel Pereira
Augusto de Matos — Fernando Bento — Luis Armando Bilro verdo.

ESTE PARECER FOI HOMOLOGADO POR SUA EXCELENCIA
O MINISTRO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANCA
SOCIAL, DE 27 DE MAIO DE 2015.

ESTA CONFORME

22 de junho de 2015. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Re-
publica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
208740624

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 7274/2015

Concurso Especial dos Estudantes Aprovados nas provas espe-
cialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a
frequéncia do Curso de Licenciatura em Enfermagem da ESEL
dos maiores de 23 anos.

Nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 64/2006, de 21 de margo,
com as altera¢des introduzidas pelo decreto-lei 113/2014, de 16 de julho,
em conformidade com o previsto no n.° 5 do artigo 12.° da Lei n.® 46/86,
de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo), alterada pelas
Leis n.° 115/97, de 19 de setembro, e n.® 49/2005, de 30 de agosto e
de acordo com o Regulamento das provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do Curso de Licen-
ciatura em Enfermagem da ESEL dos maiores de 23 anos e do Concurso
Especial dos Estudantes Aprovados nas respetivas provas, publicado no
Diario da Republica 2.* série, n.° 38, de 24 de fevereiro de 2015, Aviso
n.° 2061/2015, alterado pela declarag@o de retificagdo n.° 191/2015, de
18 de margo, encontra-se aberto o concurso com 20 (vinte) vagas para
a admissdo ao Curso de Licenciatura de Enfermagem 2015/2019, a ter
inicio a partir de setembro de 2015.

1 — Condigdes de acesso

1.1 — Ao curso de Licenciatura em Enfermagem podem concorrer os
candidatos que satisfagam cumulativamente as seguintes condig¢des:

@) Sejam maiores de 23 anos;

b) Sejam titulares das provas especialmente adequadas destinadas a
avaliar a capacidade para a sua frequéncia do ensino superior, realizadas
em estabelecimento de ensino superior para o efeito de acesso ao Curso
de Licenciatura em Enfermagem;

c¢) Satisfagam o pré-requisito (comprovativo de aptiddo — pré-
-requisito do grupo B).

2 — Vagas

2.1 — As vagas serdo preenchidas pelos candidatos aprovados nas
provas especialmente adequadas, destinadas a avaliar a capacidade para
a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos na ESEL com
as provas realizadas na ESEL no ano corrente.

2.2 — Caso as vagas ndo fiquem preenchidas, para 0 mesmo ano
sdo ainda candidatos a matricula e inscri¢do para as vagas néo preen-
chidas, os estudantes aprovados nas provas especialmente adequadas,
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos na ESEL com as provas realizadas na ESEL em
anos anteriores e ainda validas.

2.3 — Caso as vagas ndo fiquem ainda preenchidas para o mesmo
ano sdo candidatos a matricula e inscricdo os estudantes que reunam
as condigdes do artigo 2.° do Regulamento das provas especialmente
adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do Curso
de Licenciatura em Enfermagem da ESEL dos maiores de 23 anos e do
Concurso Especial dos Estudantes Aprovados nas respetivas provas,
aprovados em provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a
capacidade para a frequéncia de cursos de licenciatura em Enfermagem
noutras Escolas Superiores de Enfermagem com nota valida.

3 — Candidaturas

3.1 — Constituigdo do processo de candidatura

3.1.1 — Candidatura obrigatoria entregue na Divisdo de Gestéo Aca-
démica, sita na Av. Prof. Egas Moniz, no prazo constante do Anexo I,
submetendo os documentos previstos em 3.1.3.

3.1.2—A candidatura e apenas valida para o ano letivo
2015-2016.

3.1.3 — O requerimento de candidatura deve obrigatoriamente ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Requerimento dirigido a Presidente da ESEL;

b) Boletim de candidatura a fornecer pela Divisao de Gestdo Aca-
démica;

¢) Fotocopia do Cartdo de Cidadao/Bilhete de Identidade /Passaporte
/Titulo de Residéncia;

d) Documento comprovativo da satisfagdo do pré-requisito exigido
na ESEL (comprovativo de aptiddo — pré-requisito do grupo B), no
caso dos candidatos que ndo realizaram as provas especialmente ade-
quadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do curso
de licenciatura em Enfermagem na ESEL dos maiores de 23 anos, no
corrente ano.

4 — Procedimentos e prazos
4.1 — Devera ser consultado o Anexo I do presente Edital.
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5 — Rejei¢ao liminar

5.1 — Séo rejeitadas liminarmente as candidaturas que ndo reunam
as condi¢des de acesso previstas em 1 ou cuja instrugdo do processo de
candidatura ndo esteja em conformidade com o previsto em 3.1.3, nos
7 (sete) dias apds a rececdo das mesmas.

5.2 — Dos candidatos rejeitados liminarmente, sera organizada uma
lista onde constam os fundamentos da rejei¢éo, a qual sera tornada
publica e afixada na Escola no prazo previsto no Anexo 1.

6 — Seriagdo e Ordenacdo

6.1 — A seriacdo e ordenagdo dos candidatos ¢ realizada por um juri
nomeado pela Presidente da ESEL, sob proposta do Conselho Técnico-
-cientifico.

6.2 — A seriagdo e ordenacéo dos candidatos sera realizada de acordo
com o preenchimento sucessivo dos candidatos, de acordo com os
seguintes critérios:

a) Ordem da classifica¢@o final obtida nas provas especialmente
adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a sua frequéncia do
ensino superior realizadas na ESEL no corrente ano;

b) Ordem da classificagao final obtida nas provas especialmente ade-
quadas destinadas a avaliar a capacidade para a sua frequéncia do ensino
superior realizadas na ESEL em anos transatos com nota valida;

¢) Ordem da classificag@o final obtida nas provas especialmente
adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a sua frequéncia do
ensino superior realizadas noutras Escolas Superiores de Enfermagem
com nota valida.

7 — Reclamagdes

7.1 — Quando, na sequéncia da aceitacdo de uma reclamaggo, um can-
didato venha a ficar situado na lista ordenada em posicao de colocado, tem
direito a colocag@o, mesmo que para tal seja necessario criar vaga adicional.

7.2 — A publicagio da lista definitiva dos candidatos admitidos ocorre
no prazo constante do Anexo I. Os documentos apresentados pelos
candidatos ndo admitidos serdo eliminados, caso ndo sejam solicitados
ate noventa (90) dias apds o inicio do curso.

7.3 — As decisdes sobre reclamagdes sdo homologadas pelo Presi-
dente da ESEL.

8 — Matricula e inscri¢do .

8.1 — Os candidatos admitidos deverdo proceder a matricula e ins-
crigdo no periodo previsto no Anexo I para este efeito.

8.2 — Caso algum candidato admitido desista expressamente da ma-
tricula e inscri¢do ou ndo comparega a realizar as mesmas, a Divisdo de
Gestdo Académica, no dia util imediato ao do fim do prazo das matriculas
e inscri¢des, convocara para a matricula e inscrigdo o candidato seguinte
na lista ordenada, ate esgotar as vagas ou os candidatos.

8.3 — Os candidatos convocados terdo um prazo improrrogével de
trés (3) dias uteis, apos a rececao da notificacdo para procederem a sua
matricula e inscrigdo.

9 — Emolumentos e Propinas:

9.1 — Matricula — 25 euros

9.2 — Seguro — 12 euros

9.3 — Propina Anual — fixada de acordo com o Aviso n.° 20/
DSA/2015, para o ano de 2015/2016.

23 de junho de 2015. — A Presidente da Escola Superior de Enfer-
magem de Lisboa, Maria Filomena Mendes Gaspar.

ANEXO1

Calendario do Concurso Especial dos Estudantes Apro-
vados nas provas especialmente adequadas destinadas
a avaliar a capacidade para a frequéncia do Curso de
Licenciatura em Enfermagem da ESEL dos maiores de
23 anos — 2015/2016.

Afixagdo do Edital de Candidatura— 23 de junho de 2015

Formalizacao Presencial das Candidaturas — 1 a 3 de julho de 2015

Afixagdo da Rejeicdo Liminar — 13 de julho de 2015

Afixagdo dos Resultados da Selegdo — 16 de julho de 2015

Apresentacdo de Reclamagdes — 17 a 20 de julho de 2015

Publicagdo da Lista Definitiva dos Candidatos Admitidos — 26 de

agosto de 2015

Formaliza¢ao da Matricula e Inscrigdo — 7 de setembro de 2015

208742796

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 7226/2015

Por despacho de 22 de junho de 2015, do Reitor da Universidade,
durante a sua auséncia em servigo oficial no estrangeiro e ao abrigo
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do disposto no n.° 2 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade
Aberta, homologados pelo Despacho Normativo n.® 65-B/2008, de
12 de dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246,
de 22 de dezembro de 2008, e em conformidade com o disposto no
artigo 42.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delega todos
os poderes que a lei originariamente lhe confere para o exercicio das
suas fungdes, bem como as competéncias que lhe foram delegadas ou
subdelegadas com a possibilidade de subdelegacédo, no Vice-Reitor
desta Universidade, Prof. Doutor Domingos José Alves Caeiro, de
24 a 26 de junho de 2015.

24 de junho de 2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
208746027

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 514/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 29 de agosto de
2014 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com o Mestre Rui Alberto Roldido de Almeida Pereira, na
categoria de assistente convidado, em regime de acumulaggo a 15 %, para
o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do
Algarve, no periodo de 01 de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

01/09/2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Silvia
Cabrita.
208741929

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 7275/2015

Por despacho de 22 de junho de 2015 do Reitor da Universidade
de Aveiro, foi constituido da seguinte forma o juri para apreciagdo do
processo de Reconhecimento de Habilitagdes a nivel de Doutoramento
requerido por Pavani Krishnapuram:

Presidente: Presidente do Conselho Cientifico, por delegacdo de
competéncias do Exmo. Reitor da Universidade de Aveiro,

Vogais: Doutora Teresa Maria Fernandes Rodrigues Cabral Monteiro,
Professora Associada com Agregagao da Universidade de Aveiro,

Doutor Manuel Almeida Valente, Professor Associado, da Univer-
sidade de Aveiro

Doutora Maria de Fatima Guimaraes Cerqueira, Professora Auxiliar,
da Universidade do Minho.

23 de junho de 2015. — A Administradora, Dr. Cristina Moreira.
208747429

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 7276/2015

Torna-se publico que, por meu despacho, exarado a 31/03/2015
se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia
util imediato ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, concurso documental internacional destinado ao pre-
enchimento de um posto de trabalho da categoria de Investigador
Coordenador, em regime de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Bio-
medicina, da Faculdade de Medicina desta Universidade, com a
referéncia P046-14-1243.

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des constantes do
Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica, na sua redagdo atual,
doravante designado por ECIC, e demais legislagdo aplicavel.

Em conformidade com o Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de
mar¢o, do Ministro da Reforma do Estado ¢ da Administragao Publica
e da Ministra para a Igualdade, cumpre mencionar que:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-



