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Artigo 23.°
Escorréncias na via piblica

A entidade urbanizadora cabera encontrar e executar solugio que
previna problemas ambientais resultantes das escorréncias proprias
da normal circulagdo automodvel na via publica, ou ainda daquelas que
possam resultar de eventual acidente com derrames de 6leos ou afins,
na via publica ou no interior dos lotes.

CAPITULO V

Condicionamentos relativos
aos estabelecimentos industriais

Artigo 24.°
Condicionamentos

Os estabelecimentos industriais a instalar deverdo respeitar as se-
guintes condicionantes:

a) O abastecimento de 4gua devera processar-se, sempre que possivel,
a partir da rede publica de distribuigdo;
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b) Os estabelecimentos industriais que prevejam consumos de agua
instantaneos iguais ou superiores a 0,5 1/s serdo responsaveis pelo estudo
do comportamento da rede publica e ajustamentos subsequentes, se
necessario, ou, como alternativa, complementar as suas necessidades
especificas com captagdo e tratamento proprio;

Artigo 25.°
Licenciamento

A concessdo de licenga/autorizagdo de construgao, para instalagdo
ou alteragao dos estabelecimentos industriais, obedecera ao disposto no
Sistema da Industria Responsavel (SIR), aprovado pelo DL n.° 169/2012,
designadamente quanto aos regimes procedimentais (artigo 12.°) as
entidades coordenadoras (artigo 13.° ¢ Anexo III) e articulagdo com o
Regime Juridico da Urbanizagio e Edificagdo (artigos 17.° ¢ 18.°).

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.’ 245/2011)

29970 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 29970 1.jpg

29972 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_ implantagdo 29972 2.jpg
608738698

CEP — COOPERATIVA DE ENSINO POLITECNICO, C.R. L.

Aviso n.° 7207/2015

Verificada a necessidade de alterar o plano de estudos da Licenciatura em
Turismo, cuja estrutura curricular e plano de estudos se encontram publica-
dos na 2.* série do Didrio da Repuiblica, nos termos do Aviso n.° 340/2013,
de 7 de janeiro, para entrar em vigor a partir do ano letivo 2014/2015.

Foram cumpridos os pressupostos previstos nos artigos 75.° a 80.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, na sua redagdo atual, entre
0s quais a comunicagdo em 16 de junho de 2015 a Direg¢do-Geral do

3 — Curso: Primeiro ciclo de estudos em Turismo.

4 — Grau ou Diploma: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Turismo e Lazer (812)

6 — Numero de créditos ECTS: 180.

7 — Durag¢édo normal do curso: 6 semestres.

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: Nao aplicdvel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengo do grau: Quadro 1

Ensino Superior. QUADRON-"1
O Presidente da CEP — Cooperativa de Ensino Politécnico, CRL, _
entidade titular do Instituto Superior Politécnico Gaya, envia para publi- Créditos
cagdo o novo Plano de Estudos da Licenciatura em Turismo, aprovado Area cientifica Sigla
pelo Conselho Técnico-Cientifico do ISPGaya em 24 de fevereiro de Obrigatérios | Optativos
2014, nos termos do presente anexo.
19 de junho de 2015. — O Presidente da CEP — Cooperativa de )
Ensino Politécnico, C. R. L., Nelson Maria Abreu Castro Neves. 812 — Turismo ¢ Lazer......... .- | TEL 113
222 — Linguas e literaturas estrangeiras | LLE 30
345 — Gestao e administragdo . . ... GEA 12
ANEXO 310 — Ciéncias sociais e do comporta-
MENtO . . v ove et CSC 9
Estrutura Curricular e Plano de Estudos 225 — Historia e arqueologia . . . ... HEA 8
da Licenciatura em Turismo 482 — Informatica na 6tica do utilizador | 10U 4
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior Politécnico Gaya. 462 — Estatistica. . ... EST 4
2 — Unidade organica: Escola Superior de Desenvolvimento Social Total. .......... 180
e Comunitario.
«1.° Ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar‘?a ; Tipo Créditos Obs.
cientifica
Total Contacto
& 2 3) Q) %) (6) [©)]
Metodologias de Investigagdo .. .............. CSC |Semestral ....| 125 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; 0:6 5
Inglés Basico . ........... ... ... LLE |[Semestral....| 125 60 — TP:45; OT:9; O:6 5
Cultura e Historia das Civilizagdes . ........... HEA |[Semestral ....| 100 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:6 4
Tecnologias da Informagido e Comunicagéo . .. .. IOU |Semestral ....| 100 60 — TP:22.5; PL: 22.5; OT:9; O:6 4
Introdugdo ao Turismo. . .................... TEL |Semestral ....| 125 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:6 5
Geografiado Turismo ...................... TEL |[Semestral ....| 125 60 — T:22.5; PL: 22.5; OT:9; O:6 5
Seminario de Integragdo Académica . .......... TEL |Semestral ....| 50 20 —S: 20 2
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1.° Ano/2.° semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Obs.
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Introdugao a Gestdo das Organizagoes . ........ IGO |Semestral ....| 100 60 — TP:45; OT:9; O:6 4
Inglés Intermédio. . ........................ LLE |Semestral....| 125 60 — TP:45; OT:9; O:6 5
Introducao as Operagdes Hoteleiras. .. ......... TEL |[Semestral ....| 125 | 60— TP:22.5; PL: 22.5; OT:9; O:6 5
Estatistica Aplicada .. ...................... EST |Semestral ....| 100 60 — TP:22.5; PL:22.5; OT:9; O:6 4
Politicas ¢ Gestdo do Turismo . ............... TEL |Semestral ....| 125 60 — T:22.5; TP:22.5; OT:9; O:6 5
Criagdo e Gestao de Itinerarios ............... TEL |Semestral ....| 125 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:6 5
Seminario de Identidade Profissional .......... TEL |Semestral ....| 50 20 —S: 20 2
2.° Ano/3.° semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Obs.
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Gestdo e Dire¢dode Hotéis . ................. TEL |Semestral ....| 125 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:6 5
Inglés Aplicado ao Turismo: Bésico ........... LLE |Semestral....| 125 60 — TP:45; OT:9; O:6 5
Turismo e Desenvolvimento ................. TEL |Semestral ....| 125 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:6 5
Francés Basico.............. ... ... ... .... LLE |[Semestral....| 125 60 — TP: 45;0T:9;0: 6 5
Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal . . . . CSC |Semestral ....| 100 60 — TP: 45;0T:9;0: 6 4
Animagdo Turistica . ....................... TEL |Semestral ....| 100 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:6 4
Seminario de Integragdo Profissional .......... TEL |Semestral ....| 50 20 —S:20 2
2.° Ano/4.° semestre
QUADRON.* 5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Obs.
cientifica
Total Contacto
(1) (2) 3) (4) (5) (6) 7
Inglés Aplicado ao Turismo: Avangado . ........ TEL |Semestral ....| 125 60 — TP:45; OT:9; O:6 5
Gestdo de Recursos Humanos . .. ............. GEA |[Semestral ....| 100 60 — TP:45; OT:9; O:6 4
Planeamento e Projetos Estratégicos em Turismo . . . TEL |Semestral ....| 125 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:6 5
Francés Aplicado ao Turismo. . ............... LLE |Semestral....| 125 60 — TP: 45; OT:9; O:6 5
Turismo de Negocios e Incentivos. ............ TEL |Semestral ....| 125 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:6 5
Reconhecimento e Interpretagdo de Patrimonio . . . HEA |[Semestral ....| 100 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:6 4
Seminario: Tendéncias ¢ Desafios no Turismo . . . TEL |Semestral ....| 50 20 —S:20 2
3.° Ano/5.°semestre
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Obs.
cientifica
Total Contacto
(1) (2) 3) (4) (5) (6) 7
Etica e Deontologia . . ......... ... ... ... ..., TEL |Semestral ....| 100 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:6 4
Empreendedorismo e Inovagdo em Turismo . . . . . TEL |Semestral ....| 100 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:6 4
Marketing em Turismo. .. ................... TEL |Semestral ....| 100 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:6 4
Analise e Avaliagdo de Projetos. .............. GEA |Semestral ....| 100 | 60— TP:22.5; PL: 22.5; OT:9; O:6 4
Gestdo e Operagoes em Agéncias de Viagens . . . . TEL |Semestral....| 100 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:6 4
Estagio de Aplicagdo em Turismo . ............ TEL |Semestral ....| 200 20 — OT: 20 8
Seminario Externo .. ....................... TEL |Semestral ....| 50 20 —S:20 2
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3.° Ano/6.°semestre
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QUADRON.°7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Obs.
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Técnicas de Lazere Recreio ................. TEL |Semestral ....| 100 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:6 4
Turismo e Transportes . .. ................... TEL |Semestral ....| 100 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:6 4
Desenvolvimento de Novos Produtos Turisticos| TEL |Semestral....| 100 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:9 4
Turismo Urbano. . ......................... TEL |Semestral ....| 100 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:9 4
Economiado Turismo ...................... TEL |Semestral ....| 100 60 — T:22.5; TP: 22.5; OT:9; O:9 4
Projeto de Aplicagdo em Turismo .. ........... TEL |Semestral ....| 200 20 — OT: 20 8
Seminario de Empregabilidade ............... TEL |Semestral ....| 50 20— S:20 2
208738154

PARTE J1

MINISTERIO DA JUSTIGA

Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, |. P.

Aviso n.° 7208/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe
da Divisdo de Recursos Humanos do Instituto Nacional
de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P. INMLCEF, 1. P.)

1 — Nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua atual redagdo, faz -se publico que, por deliberagao
do Conselho Diretivo do INMLCEF, 1.P. em sessdo de 25 de setembro
de 2014, proferida ao abrigo da competéncia atribuida pela alinea f) do
n.° 1 do artigo 21.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela
Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag@o, foi autorizada
a abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de
Chefe da Divisao de Recursos Humanos, cargo de dire¢éo intermédia de
2.° grau conforme o previsto no artigo 2.°, n.° 2 da Portaria n.° 19/2013,
criada, de acordo com o artigo 1.°, n.° 2 da Portaria n.® 19/2013, de 21
de janeiro por deliberagdo do Conselho Diretivo do INMLCF, L.P. ho-
mologada por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Justiga de 18
de marco de 2014, que vai ser publicitado na bolsa de emprego ptiblico
(BEP) durante 10 dias.

2 — Aindicagdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, dos métodos de selecdo e da composicdo do juri constara
da publicitacao na BEP, que se efetuara até ao 4.° dia util apés a data da
publicac@o do presente aviso.

19 de junho de 2015. — A Diretora do Departamento de Administra-
¢éo Geral, Isabel Santos.
208739134

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete de Planeamento, Politicas
e Administragdo Geral

Aviso n.° 7209/2015

Em cumprimento do preceituado no n.°2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, faz-se piiblico que, por meu despacho de 17-06-2015,
se encontra aberto o procedimento concursal para provimento do cargo

de Diretor de Servigos de Programagdo e Politicas, cargo de dire¢do
intermédia de 1.° grau deste Gabinete.

O referido procedimento concursal sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico, conforme disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, durante 10 dias uteis, contados a partir do 2.° dia til posterior
ao da presente publicagao, contendo a indicagdo dos requisitos formais
de provimento exigido, da composi¢ao do juri e dos métodos de selegio,
podendo ser consultados em www.bep.gov.pt.

19 de junho de 2015. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.
208740851

Aviso n.° 7210/2015

Em cumprimento do preceituado no n.°2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011,
de 22 de dezembro, faz-se ptiblico que, por meu despacho de 26-05-2015,
se encontra aberto o procedimento concursal para provimento do cargo
de Chefe de Divisao de Relagdes Internacionais, cargo de direcdo in-
termédia de 2.° grau deste Gabinete.

O referido procedimento concursal sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico, conforme disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, durante 10 dias tteis, contados a partir do 2.° dia util posterior
ao da presente publicagdo, contendo a indicagdo dos requisitos formais
de provimento exigido, da composi¢ao do juri e dos métodos de selegdo,
podendo ser consultados em www.bep.gov.pt.

19 de junho de 2015. — O Diretor-Geral, Eduardo Albano Duque
Correia Diniz.
208740819

MUNICIPIO DE MONGAO

Aviso (extrato) n.° 7211/2015

Procedimentos Concursais para Provimento de Cargos
de Dire¢do Intermédia de 2.° Grau

Nos termos dos artigos 12.° e 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
e nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagéio que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara Municipal
de 17 de junho de 2015, ser@o publicados na Bolsa de Emprego Publico
em www.bep.gov.pt, até ao 3.° dia util ap6s a publicagdo do presente
aviso, os procedimentos concursais para provimento dos seguintes car-
gos dirigentes:

Ref. A—1 Lugar de Chefe de Divisdo de Administra¢do Geral: “Do-
minio da legislagdo no &mbito das competéncias dos 6rgdos municipais,



