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2.° Vogal Efetivo — Prof. Dr. José Carlos Magalhaes Silva Cardoso,
Assistente Graduado Sénior de Cardiologia do Centro Hospitalar de
Sao Jodo, EPE.

3.° Vogal Efetivo — Dra. Maria Lurdes Costa Pimentel, Assistente
Graduada Sénior de Cardiologia do Centro Hospitalar Médio Ave,
EPE.

4.° Vogal Efetivo — Prof. Dr. Luis Filipe Vilela Pereira Macedo,
Assistente Graduado Sénior de Cardiologia do Centro Hospitalar de
Sao Jodo, EPE.

1.° Vogal Suplente — Dr. Anibal Antonio Braga Albuquerque, Assis-
tente Graduado Sénior de Cardiologia do Centro Hospitalar do Porto,
EPE.

2.° Vogal Suplente — Dra. Maria Filomena Martins Bessa Monteiro,
Assistente Graduada Sénior de Cardiologia da Unidade Local de Saude
de Matosinhos, EPE.

16.1 — O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

18 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Carlos Alberto Vaz.
208733164

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso n.° 7078/2015

Procedimento concursal para recrutamento
de um posto de trabalho para a categoria de Assistente Graduado
Sénior — Oncologia Médica, area Hospitalar

Por Deliberagdo do Conselho de Administragao de 2015.05.13 ¢
publicado o aviso de abertura do procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 (uma) vaga de Assistente Graduado Sénior na es-
pecialidade de Oncologia Médica — area hospitalar.

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Cole-
tivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E e outros ¢ a Federagdo Nacional dos Médicos — FNAM
e outro — Tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento
para os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abre-
viadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 04 de agosto, artigo 16.° do Decreto-Lei n.® 177/2009, de
04 de agosto, Portarian.® 207/2011, de 24 de maio e Portaria n.® 355/2013
de 10 de Dezembro que estabelecem, respetivamente, o regime da car-
reira dos médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em
saude e o regime da carreira especial médica, bem como os respetivos
requisitos de habilitacdo profissional e percurso de progressdo profis-
sional e de diferenciagdo técnico-cientifica, torna-se publico que se
encontra aberto procedimento concursal para a constitui¢do de relacdo
juridica de emprego publico ou privado sem termo, cujo contrato sera
celebrado nos termos da legislagdo laboral publica ou privada aplicavel,
destinada ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de Assistente
Graduado Sénior de Oncologia Médica do Instituto Portugués de On-
cologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E., nos termos previstos no
Despacho 4827-C/2015 de 2015.05.08 e da Declaragao de Retificagdo
n.° 369-A/2015 de 2015.05.18.

2 — Procedimento concursal — o procedimento concursal € comum,
aberto aos médicos detentores dos requisitos de admisséo.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Prazo de apresentag@o de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

5 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacional dos Médicos e outro
e na Portaria n.° 207/201 de 24 de maio e Portaria n.° 355/2013 de 10
de dezembro.

6 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabele-
cido no artigo 13.° do Decreto -Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e no
artigo 13.° do Decreto -Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto e artigo 7-A
do mesmo diploma aditado pelo Decreto -Lei n.° 266-D/2012, de 31
de dezembro.

7 — Local de Trabalho — o servigo sera prestado nas instalagdes do
IPOPFG, E. P. E. — sito na Rua Dr. Antonio Bernardino de Almeida,
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4200-072 no Porto bem como em outras Instituicdes com as quais o
IPOPFG tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragéo,
nomeadamente Servigo de Urgéncia de ambito Regional.

8 — Remuneragdo base mensal iliquida — A remuneragdo mensal
¢ a correspondente a primeira posi¢do remuneratoria da categoria de
assistente graduado sénior, nos termos da tabela constante na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro conjugado com o anexo a que se
refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012 de 31 de
dezembro.

9 —O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais, sem pre-
juizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.° do Decreto —Lei
n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Estar vinculado ao Servigo Nacional Satude;

b) Possuir o grau de Consultor de Oncologia Médica e o exercicio efe-
tivo de 3 anos na categoria de Assistente Graduado conforme artigo 14.°
do Decreto -Lein.® 176/2009 e artigo 15.° do Decreto -Lei n.° 177/2009,
ambos de 04 de agosto;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma regularizada;

d) Nao se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da cate-
goria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagao ¢ publicitado neste procedimento.

11 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do
Conselho de Administragdo do Instituto Portugués de Oncologia do
Porto Francisco Gentil, E. P. E., em suporte de papel, e ser entregue
pessoalmente no Servigo de Expediente, sito no piso de entrada do Edi-
ficio de Medicina, durante o horario normal de expediente, ou enviadas
por correio registado, com aviso de rececao, para o enderego postal da
Instituigdo, indicado no ponto 7, até a data limite fixada na publicitag@o,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagio da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identifica¢do fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao vinculo do SNS, ao nivel habilitacional
e a area de formagdo académica ou profissional,

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;

b) Documento comprovativo da posse do grau de Consultor na area
de Oncologia Médica;

¢) Documento comprovativo do exercicio efetivo de trés anos de
fungdes na categoria de Assistente Graduado;

d) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

e) Sete exemplares de curriculum vitae que, devem ser elaborados em
modelo europeu, incluindo a descrig@o das atividades desenvolvidas e
estar devidamente datados, rubricados e assinados.

/) Sete exemplares de um plano de gestdo clinica.

Os documentos referidos nas alineas a), b), c¢) e d) podem ser substi-
tuidos respetivamente, por declaracdo comprovativa da sua existéncia,
emitida por entidade competente.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

14 — Métodos de selecdo — dando cumprimento ao definido no
artigo 19.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, conjugado pelo
artigo 20.° da Portaria 355/2013 de 10 de dezembro e na clausula 21.° do
ACT, sdo aplicados como métodos de selegdo a avaliagdo e a discussao
curricular e a prova pratica.

15 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorag@o final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular e da prova
pratica sdo estruturados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo
ser contratados os candidatos que obtenham classificacdo final igual ou
superior a 10 valores, sem arredondamentos.
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17 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplicam -se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2011 ¢ Portaria 355/2013, de 24 de maio € no ACT.

18 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos serdo divulgadas no placard de afixagéo
do Servigo de Gestdao de Recursos Humanos, sendo os candidatos no-
tificados nos termos do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio e do n.° 2 -b) da clausula 18.* do ACT.

19 — Constitui¢do do juri:

a) Presidente — Sr.* Dr.* Maria Margarida Cunha Damasceno — As-
sistente Graduada Sénior de Oncologia Médica do Centro Hospitalar
S. Jodo, EPE;

b) Vogais Efetivos:

1.° Sr.* Dr.* Maria Regina Neves Silva Guerreiro Leitdo Silva — As-
sistente Graduada Sénior de Oncologia Médica do Instituto Portugués
de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, EPE;

2.° Sr.” Dr.* Maria Helena Amaral Santos Gervésio — Assistente Gra-
duada Sénior de Oncologia Médica do Instituto Portugués de Oncologia
de Coimbra Francisco Gentil, EPE;

3.°Sr. Dr. Luis Anténio Marques da Costa — Assistente Graduado
Sénior de Oncologia Médica do Centro Hospitalar do Lisboa Norte, EPE;

4.° Sr.* Dr.* Maria Joaquina Coutinho Mauricio — Assistente Graduada
Sénior de Medicina Interna do Instituto Portugués de Oncologia do Porto
Francisco Gentil, EPE;

¢) Vogais Suplentes:

1.° Sr. Dr. Jodo Manuel Lopes Oliveira — Assistente Graduado Sénior
de Oncologia Médica do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa
Francisco Gentil, EPE;

2.° Sr.* Dr.* Irene dos Anjos Furtado da Silva — Assistente Graduado
Sénior de Oncologia Médica do Centro Hospitalar do Algarve, EPE.

O primeiro vogal efetivo substituird a Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

18 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. José Laranja Pontes.
208732143

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P.E.

Despacho (extrato) n.° 7058/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Satde do Alto Minho, E. P. E., de 23 de dezembro de 2014:

Abilio Moreira Ferraz, Assistente Graduado de Anestesiologia, do
mapa de pessoal da Unidade Local de Satide do Alto Minho, E. P. E.,
em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado — autorizada a redugao de uma hora do seu horario se-
manal (de 37 horas para 36 horas semanais), nos termos do disposto do
n.° 10 do artigo 31 do Decreto-Lei n.° 73/90 de 06 de margo, com a nova
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redacdo dada pelo n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 44/07 de 23
de fevereiro, e Circular Informativa n.® 6/2010 da ACSS de 06 de junho.

17 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administracdo,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208731188

Despacho (extrato) n.° 7059/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 23 de dezembro de 2014:

Rosa Albina da Rocha Baltazar, Assistente Graduado de Medicina
Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do
Alto Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado — autorizada a redug@o de uma
hora do seu horario semanal (de 41 horas para 40 horas semanais), nos
termos do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto Lei 73/90 de 06
de margo, com a nova redagdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do De-
creto-Lein.° 44/07 de 23 de fevereiro, € Circular Informativa n.® 6/2010
da ACSS de 06 de junho.

17 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administracao,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208731236

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJANO, E. P.E.

Deliberagao n.° 1242/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administra¢do da Unidade Local de
Satde do Litoral Alentejano, E. P. E. de 03 de junho de 2015:

Carlos Adrian Aldeia de Jesus, assistente de Imuno-
-hemoterapia — autorizada a passagem para assistente graduado, apos
aprovagdo em concurso de habilitagdo ao grau de consultor da carreira
médica hospitalar, com efeitos a partir da data da publicac@o da lista de
classificac@o final (18 de maio de 2015).

18/06/2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Jorge
Sanches.
208733375

Deliberagao n.° 1243/2015

Por deliberagdo de 03 de junho de 2015 do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, E. P. E., autorizado
a Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar Alda Maria Lou-
rengo Jodo, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satde do Litoral
Alentejano, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado a redugdo de uma hora do seu horario
semanal (passando para 38 horas semanais) nos termos do artigo 5.°n.° 2
alinea ¢) do Dec. Lei n.° 266-D/2012 de 31/12.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

2015-06-19. — O Presidente do Conselho de Administracdo, Jorge
Sanches.
208734947

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 7079/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.°, da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que cessaram os contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a pedido dos
seguintes trabalhadores do Mapa de Pessoal deste Municipio:

Paulo Jorge dos Santos Mendes, com a carreira/categoria de assistente
operacional, com efeitos a 1 de maio de 2015;

Marco Paulo Pereira Rodrigues Taveira, com a categoria de assistente
operacional, com efeitos a 4 de maio de 2015.

26 de maio de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Eduardo da Silva e Sousa.
308677915

MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 7080/2015

Em conformidade com o disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de nove
postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, para
o exercicio de fungodes de auxiliar de servigos gerais, na Divisdo Socio-
-Cultural/Desporto, com grau de complexidade funcional 1, cujo aviso de
abertura foi publicitado no Didrio da Republica, n.° 215, 2.* série, de 9 de
novembro de 2011, na bolsa de emprego publico e no Diario de Noticias
de 11 de novembro de 2011 e na pagina electronica deste Municipio e
apos negociagdo dos posicionamentos remuneratorios foram celebrados



