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QUADRON.°3

3.° ano curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAn'ea Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Me¢étodos de Estudo do Segmento Anterior . . ... .. ORT 1.° Semestre 112 T—30; PL—15 4
Deficiéncia Visual e Reabilitagao II. .. .......... ORT 1.° Semestre 112 T—30;PL— 15 4
Mecanismos de Processamento Visual II......... ORT 1.° Semestre 112 T—30;PL—15 4
Ortotica Il . . .......... ... .. .. ORT 1.° Semestre 112 T—30;PL—15 4
Eletrofisiologia do Sistema Visual e Neuroimagem ORT 1.° Semestre 112 T—30; PL—15 4
Investigagdo em Ortdtical.................... ORT 1.° Semestre 168 T—30; PL—30 6
Psicologiada Satde. ............ ... ... .. ... CSH 1.° Semestre 112 T—15TP—15 4
Me¢étodos de Estudo do Segmento Posterior. . . . ... ORT 2.° Semestre 196 T—45; PL—30 7
Seminarios Multidisciplinares . .. .............. ORT 2.° Semestre 70 S—30 2.5
Investigagdo em Ortotica Il . .. ............. ... ORT 2.° Semestre 154 T—15;PL—30 5.5
Gestdo e Empreendedorismo. .. ............... GAS 2.° Semestre 154 T—30; TP— 30 5.5
Casos CliNiCoS . .« oo v vt ORT 2.° Semestre 154 TP —45 5.5
Estagio de Aprendizagem I ................... ORT 2.° Semestre 112 E—450—15 4 O — Supervisio

de Estagio

QUADRON.° 4
4.° ano curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ea Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Estagio Aprendizagem II. . ................... ORT 1.° Semestre | 784 E—450;0—15 28 O — Supervisdo

de Estagio
Projeto de Investigagdo I . .................... ORT 1.° Semestre 56 TP —30 2
Estagio de Aprendizagem IIT ... ............... ORT 2.° Semestre 784 E—450,0—15 28 O — Supervisio

de Estagio
Projeto de Investigagao II . ................... ORT 2.° Semestre 56 TP —30 2
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PARTE F

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregéo Regional da Saude

Unidade de Saude da llha de Sdo Miguel

Aviso n.° 49/2015/A

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhado-
res com vista a constituicio de relacio juridica de emprego Publico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 5 postos de
trabalho destinados a trabalhadores médicos, na categoria de
Assistente da Carreira Especial Médica, na area de Medicina
Geral e Familiar.

Nos termos do disposto no n.°4 do artigo 30.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos do Decreto Legislativo Re-
gional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, torna-se publico que, por deli-

beragdo do Conselho de Administragdo da Unidade de Saude da Ilha
de Sao Miguel, de 28/05/2015 e por despacho autorizador de S. Ex.*
o Vice-Presidente do Governo Regional, de 07/04/2014, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias teis, a contar da data da publicitagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
tendo em vista o preenchimento de 5 postos de trabalho para a categoria
de assistente da carreira especial médica, na area de Medicina Geral e
Familiar, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, do quadro Regional da Ilha de Sdo Miguel,
Secretaria Regional da Satde, Direcdo Regional da Saude, a afetar a
Unidade de Satde da Ilha de Sdo Miguel;

1 — Prazo de validade: O procedimento concursal em causa ¢ valido
para o preenchimento dos postos de trabalho constantes neste aviso,
esgotando-se com o seu preenchimento;

2 — Caraterizagdo do posto de trabalho e perfil de competéncias:
Exercicio de fungdes conforme descrito nos artigos 11.° e 12.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, para a carreira especial médica, na
area de Medicina Geral e Familiar;

3 — Remuneragdo: A remuneragdo serd de acordo com os niveis re-
muneratorios previstos no Decreto Regulamentar n.® 51-A/2012, de 31 de
dezembro, que regulamenta o artigo 17.°, do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto;
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3.1 — Os médicos recrutados no ambito do presente procedimento
poderio beneficiar dos incentivos a fixagdo e apoio nos moldes previstos
no Decreto Regulamentar Regional n.® 5/2014/A, de 17 de fevereiro e
Despacho n.® 924/2014, de 30 de maio, desde que reinam os requisitos
previstos no referido diploma e nio beneficiem de outro incentivo na
Regido para o mesmo efeito;

4 — Locais de trabalho: para o exercicio de fun¢des na Unidade
de Saude da Ilha de Sao Miguel, que abrange os concelhos de Ponta
Delgada, Lagoa, Ribeira Grande, Vila Franca do Campo, Povoagio e
Nordeste, encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito as des-
locagdes inerentes ao exercicio das fungdes para que ¢ contratado ou
indispensaveis a sua formagao profissional.

5 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso aplica-se o
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro no Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo,
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro e pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, adaptada
a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de
julho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14
de outubro, a Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, a Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, a Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro ¢ o Codigo do
Procedimento Administrativo;

6 — Foi cumprido o previsto no artigo 10.°, do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de dezembro, alterado e re-
publicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14
de outubro;

7 — Ambito do recrutamento: poderao ser opositores ao procedimento
concursal os candidatos que se encontrem nas condigdes previstas no
n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ou seja
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente constituida com a Administragéo Publica;

8 — Regime de trabalho — a duragdo semanal de trabalho ¢ a cons-
tante do artigo 20.° do DecretoLei n.® 177/2009, de 4 de agosto, alterado
pelo artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro;

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Séo requisitos gerais de admissdo a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional,

b) Ter cumprido o dever militar ou de servigo civico, quando obri-
gatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Sao requisitos especiais de admissio:

a) Possuir o titulo de Especialista da especialidade de Medicina Geral
e Familiar;
b) Encontrar-se devidamente inscrito na Ordem dos Médicos;

9.3 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ocupem postos de trabalho previstos no Quadro
Regional da Ilha de Sao Miguel, afetos a Unidade de Saude da Ilha
de Sao Miguel, idénticos aos que, para cuja ocupagdo, se publicita o
procedimento;

10 — Formalizag@o das candidaturas:

10.1 — A apresentagdo das candidaturas devera ser efetuada em
suporte de papel, através do preenchimento, obrigatério do formulario
tipo, conforme modelo aprovado por Despacho n.° 2/2010, de 4 de
janeiro, da Vice-Presidéncia do Governo Regional.

10.2 — O formulario referido no ponto anterior, sera disponibilizado
aos candidatos no Sector dos Recursos Humanos da Unidade de Saude
da Ilha de Sao Miguel e na pagina eletronica da Vice-Presidéncia do
Governo Regional (www.vpgr.azores.gov.pt), na BEPA (Ajudas — For-
mularios — Formularios de Candidatura).

10.3 — O referido formulario, contém, entre outros, os elementos
constantes das alineas a) a e) do artigo 13.° da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio.

10.4 — As candidaturas deverao ser enderegadas ao Presidente do Jari
do procedimento concursal, podendo ser entregues pessoalmente no ser-
vigo de secretariado da Unidade de Saude da Ilha de Sao Miguel — sita
na Rua do Aljube, n.° 8, 9500-018 Ponta Delgada (Agores), ou remetidos
pelo correio, registado e com aviso de recegdo, para a morada acima
referida, expedido até ao tltimo dia do prazo fixado para a entrega das
candidaturas.

10.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico ou por fax.
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10.6 — Os formularios deverao ser acompanhados da seguinte do-
cumentagio:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista de me-
dicina geral e familiar ou equivalente, nos termos don.° 1 do artigo 15.°,
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto;

b) Documento comprovativo do vinculo a Administragdo Publica;

¢) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a descri¢@o das atividades desenvolvidas;

10.7 — A ndo apresentagao, no prazo de candidatura, dos documentos
referidos no ponto 10.6 do presente aviso, determina a exclusdo dos
candidatos do procedimento;

10.8 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei;

10.9 — O juri pode exigir aos candidatos, a apresentacdo de do-
cumentos comprovativos de fatos ou elementos por eles referidos no
curriculo, que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob pena de os mesmos nio
serem considerados;

11 — Métodos de Selegao:

11.1 — O método de selecdo aplicavel, ¢ a avaliacdo e discussio
curricular, nos termos do previsto no artigo 19.°, e seguintes da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio.

11.2 — Os parametros de avaliagdo do método de selegdo e a respe-
tiva ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final,
constam das atas de reunido de Juri do procedimento, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Publicagdo das listas

12.1 — As listas, de candidatos e de ordenagdo final, serdo publica-
das na BEPA e afixadas nas instala¢des da Unidade de Satude da Ilha
de Sdo Miguel sitas na Rua Conselheiro Luis Bettencourt, n.° 26/28
9500-058 Ponta Delgada (Agores).

12.2 — Alista de candidatos admitidos e excluidos sera enviada
a todos os candidatos através de oficio registado com aviso de
rece¢do, nos termos do artigo 6.°, da Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio.

12.3 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagao, sera
publicada na 2.? série do Didrio da Republica.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administra¢do Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao em-
prego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 — Publicitagdo: Nos termos do artigo 5.°, da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, a abertura do procedimento ¢ tornada publica mediante,
aviso publicado no Didrio da Republica, 2. série, e na BEPA (www.
vpgr.azores.gov.pt).

15 — Constituigdo do jari:

Presidente: Jodo Carlos Martins de Fontes e Sousa, Assistente Gradu-
ado Sénior de Medicina Geral e Familiar, do Quadro Regional da Ilha de
Sao Miguel, afeto a Unidade de Satde da Ilha de Sao Miguel,

Vogais efetivos:

1. Vogal: Dr.* Maria Cristina de Matos Senra, Assistente Graduada
Sénior de Medicina Geral e Familiar, do Quadro Regional da Ilha de
Sdo Miguel, afeta a Unidade de Saude da Ilha de Sdo Miguel, a qual
substituira o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.2 Vogal: Dr.* Ana Sofia Gomes Marques, Assistente de Medicina
Geral e Familiar, do Quadro Regional da Ilha de Sdo Miguel, afeta a
Unidade de Saude da Ilha de Sdo Miguel,;

3. Vogal: Dr. André Pavdo Frazdo, Assistente de Medicina Geral e
Familiar, do Quadro Regional da Ilha de Sao Miguel, afeto a Unidade
de Satde da Ilha de Sdo Miguel.

4.* Vogal: Dr. José Francisco Martins Senra, Assistente Graduado de
Medicina Geral e Familiar, do Quadro Regional da Ilha de Sdo Miguel,
afeto a Unidade do Satde da Ilha de Sdo Miguel;

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Dr. Pedro Paulo Tavares Lopes, Assistente Graduado Sé-
nior de Medicina Geral e Familiar, do Quadro Regional da Ilha de Sao
Miguel, afeto a Unidade do Satde da Ilha de Sdo Miguel.

2.2 Vogal: Dr.* Maria Jodo Rego Costa Carreiro, Assistente Graduada
Sénior de Medicina Geral e Familiar, do Quadro Regional da Ilha de Sao
Miguel, afeta a Unidade do Saude da Ilha de Sdo Miguel.

5 de junho de 2015. — O Presidente do Juri, Jodo Carlos Martins
de Fontes e Sousa.
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