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08 de maio de 2015, que autorizou o recrutamento de mais de 140 postos 
de trabalho correspondentes à categoria de Assistente Graduado Sénior, 
foi publicado o Aviso n.º 5832/2015, no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 103, de 28 de maio, mediante o qual foi publicitada a abertura do 
correspondente procedimento concursal.

Contudo, tendo -se verificado que à data de publicação do mencionado 
aviso não tinham, ainda, sido definidos os parâmetros de avaliação, 
respetiva ponderação, grelha de classificação e sistema de valoração 
final do método de seleção, o Conselho de Administração deste Centro 
Hospitalar, na reunião de 04 de junho, deliberou anular o procedimento 
concursal aberto pelo Aviso n.º 5832/2015, publicado no Diário da 
República, 2.ª série, de 28 de maio.

17 de junho de 2015. — O Diretor do Serviço de Gestão de Recursos 
Humanos, Renato Garrido Matos.

208728807 

 Aviso n.º 7030/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de três pos-
tos de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de 
Medicina Interna, da carreira especial médica ou carreira mé-
dica — área de exercício hospitalar.
Na sequência dos despachos do Secretário de Estado Adjunto e do 

Orçamento, em substituição da Ministra de Estado e das Finanças 
n.º 2619 -I/2015, de 11 de março de 2015 e Despacho n.º 4827 -C/2015, de 
08 de maio de 2015, que autorizou o recrutamento de mais de 140 postos 
de trabalho correspondentes à categoria de Assistente Graduado Sénior, 
foi publicado o Aviso n.º 5962/2015, no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 105, de 01 de junho, mediante o qual foi publicitada a abertura do 
correspondente procedimento concursal.

Contudo, tendo -se verificado que à data de publicação do mencionado 
aviso não tinham, ainda, sido definidos os parâmetros de avaliação, 
respetiva ponderação, grelha de classificação e sistema de valoração 
final do método de seleção, o Conselho de Administração deste Cen-
tro Hospitalar, na reunião de 04 de junho de 2015, deliberou anular o 
procedimento concursal aberto pelo Aviso n.º 5962/2015, publicado no 
Diário da República, 2.ª série, de 01 de junho.

17 de junho de 2015. — O Diretor do Serviço de Gestão de Recursos 
Humanos, Renato Garrido Matos.

208728701 

 CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA 
DE GAIA/ESPINHO, E. P. E.

Deliberação n.º 1234/2015
Por deliberação do Conselho de Administração do Centro Hospitalar 

de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de 26/02/2015, foi autorizada 
a transição para o regime de trabalho a que correspondem 40 horas 
semanais, nos termos do disposto no n.º 3 do artigo 5.º do Decreto -Lei 
n.º 266 -D/2012, de 31 de dezembro, à Dra. Maria de Fátima Barbedo da 
Fonseca Miranda, Assistente Graduada Hospitalar de Medicina Física 
e Reabilitação, com efeitos a 04/06/2015.

18 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.

208733067 

 Deliberação n.º 1235/2015
Por deliberação do Conselho de Administração do Centro Hos-

pitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de 07/05/2015, foi 
autorizada a transição para o regime de trabalho a que correspondem 
40 horas semanais, nos termos do disposto no n.º 3 do artigo 5.º 
do Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, de 31 de dezembro, ao Dr. Guido 
Manuel Duarte, Assistente Graduado Hospitalar de Ortopedia, com 
efeitos a 01/06/2015.

18 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.

208733042 

 MM — GESTÃO PARTILHADA, E. P. E.

Declaração de retificação n.º 538/2015
Por ter sido publicado com inexatidão no Diário da República, 2.ª sé-

rie, n.º 106 de 2 de junho de 2015, a deliberação n.º 996/2015, retifica-se, 
no Anexo I — Lista nominativa dos trabalhadores da Manutenção Militar 
a colocar na situação de requalificação, onde se lê: 

Nome Carreira Categoria Posição
remuneratória

Nível
remuneratório

Maria Emília Bernardes Lopes Alves  . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . < 1.ª < 8

 deve ler-se: 

Nome Carreira Categoria Posição
remuneratória

Nível
remuneratório

Maria Emília Bernardes Lopes Alves  . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . Encarregada Operacional . . . . . . < 1.ª < 8

 5 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administração, COR Carlos Manuel Diogo da Graça Rosa. — O Vogal, TCOR Luís Artur 
Alves Rita. — O Vogal, Dr. António Pedro Pinto Machado de Eça Pinheiro.

208731503 

 UNIDADE LOCAL DE SAÚDE DO ALTO MINHO, E. P. E.

Despacho (extrato) n.º 7029/2015
Por despacho do Presidente do Conselho de Administração da Unidade 

Local de Saúde do Alto Minho, E. P. E., de 23 de dezembro de 2014:

Maria do Céu Novais Rodrigues, Assistente Graduado de Medicina 
Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saúde do Alto 
Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Funções Públicas 
por Tempo Indeterminado — autorizada a redução de uma hora do seu 
horário semanal (de 41 horas para 40 horas semanais), nos termos do dis-
posto do n.º 10 do artigo 24.º do Decreto Lei 73/90 de 06 de março, com 
a nova redação dada pelo n.º 13 do artigo 24.º do Decreto-Lei n.º 44/07 de 
23 de fevereiro, e Circular Informativa n.º 6/2010 da ACSS de 06 de junho.

17 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Dr. António Franklim Ribeiro Ramos.

208731244 

 UNIDADE LOCAL DE SAÚDE DA GUARDA, E. P. E.

Deliberação (extrato) n.º 1236/2015

Por deliberação de 28 de maio de 2015, do Conselho de Admi-
nistração da Unidade Local de Saúde da Guarda, EPE; foi auto-
rizada a transição para o regime de trabalho a que correspondem 
40 horas semanais, nos termos e ao abrigo do artigo 5.º, n.os 3 e 4, 
do Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, de 31 de dezembro, a partir de 13 
de maio de 2015, ao Dr. António José Pissarra da Costa, assistente 
graduado sénior de psiquiatria, pertencente ao mapa de pessoal da 
Unidade Local de Saúde da Guarda EPE (Isento de fiscalização 
prévia do TC).

18 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Prof. Dr. Carlos Manuel da Silva Rodrigues.

208733075 


