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f) Declaragio sob compromisso de honra de que o candidato cumpre
os requisitos de admissao ao concurso previsto no edital e na lei.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou lingua inglesa.

XI — Constitui¢ao do Juri

O juri é constituido pelos seguintes professores que exercem atividade
na area disciplinar para a qual foi aberto o presente concurso:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Anténio Augusto Fernandes, Professor Catedratico, Faculdade de
Engenharia, Universidade do Porto;

Antonio Torres Marques, Professor Catedratico, Faculdade de Enge-
nharia, Universidade do Porto;

Manuel José Martinho Barata Marques, Professor Catedratico, Facul-
dade de Engenharia, Universidade Catolica Portuguesa;

Paulo Antonio Firme Martins, Professor Catedratico, Instituto Superior
Técnico, Universidade de Lisboa;

Ana Paula Ferreira Dias Barbosa Povoa, Professora Catedratica,
Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

(nome), candidato ao
concurso para recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor Ca-
tedratico existente no mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico
da Universidade de Lisboa, declara, sob compromisso de honra, que
retine os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
bem como os exigidos no artigo 40.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, que preenche todos os requisitos de admiss@o ao presente con-
curso que vém previstos na Lei, em especial no capitulo IV do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, os Regulamentos, em especial no
Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, € no
presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declarag¢des implica a sua exclusao do presente concurso, sem prejuizo
da participagd@o a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagdo final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificacdo daquela ordenagao final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admissdo ao
presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagéo
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclus@o do presente
concurso.

(local), (data).

17 de junho de 2015. — O Presidente, Professor Doutor Arlindo
Manuel Limede de Oliveira.
208730645

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Declaragao de retificagao n.° 536/2015

Por ter saido com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110,
de 8 de junho de 2015, o Despacho (extrato) n.° 6358/2015, referente
ao Licenciado Pedro Ribeiro Santos, retifica-se que onde se 1€ «com
efeitos a 12 de fevereiro de 2015» deve ler-se «com efeitos a 20 de
janeiro de 2015».

17 de junho de 2015. — O Diretor, Professor Doutor Jaime C. Branco.
208731114
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Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho (extrato) n.° 7023/2015

Por meu despacho de 22/05/2015, no uso de competéncia delegada
no n.° 1.1 do despacho de delegagdo de competéncias do Senhor Rei-
tor da Universidade Nova de Lisboa, publicado através do Despacho
n.° 13180/2013, no Diario da Republica, 2. série, n.° 199, de 15 de
outubro de 2013:

Doutor James Buchan — ao abrigo do artigo 32.°-A do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, autorizada a renovagdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Professor
Catedratico Convidado do Instituto de Higiene e Medicina Tropical, sem
remuneragao, por um ano, com efeitos a 1 de junho de 2015.

02 de junho de 2015. — O Diretor, Professor Doutor Paulo de Lyz
Girou Martins Ferrinho.
208730653

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 7024/2015

Por ter sido autorizada por despacho de 06.11.2014 do Presidente do
Instituto Politécnico de Lisboa, a pedido da propria, a ndo produgéo de
efeitos da renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo de Ana Cristina de Sousa Costa Nogueira, considera-se
anulado o Despacho n.° 942/2015 de 29 de janeiro de 2015, publicado
no Didario da Republica, n.° 20, 2.* série.

3 de junho de 2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho
Marques.
208728815

Despacho (extrato) n.° 7025/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
09.03.2015, foi autorizada a pedido da propria, a rescisdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Maria Jodo
Vieira da Cruz Silva d’Oliveira Rodrigues Gongalves, como Monitora
no Instituto Superior de Contabilidade e Administragéo de Lisboa, com
efeitos a partir de 31.03.2015.

03.06.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho
Marques.
208728718

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 7026/2015

Na sequéncia da decisdo favoravel de acreditagdo prévia do ciclo
de estudos conducente ao grau de licenciado em Biorrecursos que sera
lecionado no Instituto Superior de Engenharia do Porto, pela Agéncia de
Avaliacao e Acreditacdo do Ensino Superior e do registo, com a referén-
cia R/A-Cr 45/2015, datado de 08 de junho de 2015, da Direg¢do-Geral
do Ensino Superior, vem a Presidente do Instituto Politécnico do Porto,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de julho, pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro e pelo Decreto -Lein.° 115/2013, de 07
de agosto, a promover a publicacdo na 2. série do Didrio da Republica,
da estrutura curricular e plano de estudos, aprovados nos termos do
anexo ao presente despacho.

16 de junho de 2015. — A Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Rosario Gambéa.

Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto

2 — Unidade orgéanica: Instituto Superior de Engenharia do Porto

3 — Curso: Biorrecursos

4 — Grau ou diploma: Licenciado

5 — Area cientifica predominante do curso: Biorrecursos

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengéo do grau ou diploma: 180

7 — Durag¢do normal do curso: 6 semestres

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: Nao aplicavel
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Biorrecursos. .. ........ ... ... BR 84 0
Ciéncias Fisicas .. .............. CF 36 0
Matematica e Estatistica ......... ME 18 0
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Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Tecnologia de Bioprocessos. . . . . .. TB 30 0
Competéncias Transversais . . .. ... CT 12 0
180 0

(1) Numero de créditos das areas cientificas optativas necessarios para a obtengdo do
grau ou diploma.

10 — Observagdes: —

Plano de Estudos

Instituto Politécnico do Porto — Escola: Instituto Superior de Engenharia do Porto

Curso de: Biorrecursos

Grau Licenciado

Area cientifica predominante: Biorrecursos

QUADRON.1

1.° ano curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica

Total Contacto
Quimica Geral ...... ... ... .. CF Semestral 168 T15; TP45 6 Obrigatoria
Introduc@o aos Biorrecursos . ............... i BR Semestral 168 T15; TP45 6 Obrigatoria
Matematical . ... ... ... ME Semestral 168 T15; TP45 6 Obrigatoria
Biologia . . ..o BR Semestral 168 T15; TP45 6 Obrigatoria
Laboratorio I . ... ... BR Semestral 168 PL: 90 6 Obrigatoria
Fisica . ..o CF Semestral 168 T15; TP45 6 Obrigatoria
Quimica Analitica .. ............ .ttt CF Semestral 168 T15; TP45 6 Obrigatoria
Quimica Organica .. .........ouiuiine i CF Semestral 168 T15; TP45 6 Obrigatoria
Estatistica Aplicada ... ........ ... ... ME Semestral 168 T15; TP45 6 Obrigatoria
Laboratorio IL. . . ... ... CF Semestral 168 PL: 90 6 Obrigatoria

QUADRON.°2
2.° ano curricular
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica

Total Contacto
Fundamentos de Bioprocessos. . . ........c.ovviiiiina.. TB Semestral 168 T15; TP45 6 Obrigatoria
Bioquimica. ...... ... .. .. BR Semestral 168 T15; TP45 6 Obrigatoria
Microbiologia. . .. ...t BR Semestral 168 T15; TP45 6 Obrigatoria
MatematicaIl. ... ... .. ME Semestral 168 T15; TP45 6 Obrigatoria
Laboratorio ITL . . . ... ..o BR Semestral 168 PL: 90 6 Obrigatoria
Produtos Naturais. . . .......oouuuu i BR Semestral 168 T15; TP45 6 Obrigatoria
Qualidade em Bioprodutos . ............. ... . i, BR Semestral 168 T15; TP45 6 Obrigatoria
Sustentabilidade. ......... .. .. .. BR Semestral 168 T15; TP45 6 Obrigatoria
Quimica-Fisica. . ...... .. .. CF Semestral 168 T15; TP45 6 Obrigatoria
Laboratorio IV . . ... . BR Semestral 168 PL: 90 6 Obrigatoria
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QUADRON.* 3

3.° ano curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?\il’egca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Tecnologia dos Bioprocessos. . .........covuiininnenn.... TB Semestral 168 T15; TP45 6 Obrigatoria
Valorizagao de Bioprodutos. .. ........... ... ..., BR Semestral 168 T15; TP45 6 Obrigatoria
Competéncias Transversais . . ...........o.nneeeeeeennnnn.. CT Semestral 168 T15; TP45 6 Obrigatoria
Ciéncia dos Materiais Naturais . .................. ... ....... BR Semestral 168 T15; TP45 6 Obrigatoria
Laboratdrio V. . . ... TB Semestral 168 PL: 90 6 Obrigatoria
Aplicacdes Biotecnologicas. .. ... TB Semestral 168 T15; TP45 6 Obrigatoria
Gestdo de Bioprodutos. . ...... ...t CT Semestral 168 T15; TP45 6 Obrigatoria
Laboratorio VI. ... ... TB Semestral 168 PL: 90 6 Obrigatoria
EStagio . .. oot BR Semestral 336 E:336 12 Obrigatoria
208732662

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestédo

Aviso n.° 7028/2015

Procedimento concursal comum para admissio
de um Assistente Técnico

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, e atento o previsto no n.° 1 do ar-
tigo 56.° da Lei que aprova o Orgamento de Estado para 2015, a Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, torna-se publico que, por despacho
proferido pela Vice-Presidente da Escola Superior de Estudos Industriais
e de Gestdo do Instituto Politécnico do Porto (ESEIG/IPP), do dia 16
de junho de 2015, no uso das competéncias delegadas pelo Presidente
da ESEIG, Despacho 1931/2014, publicado na 2.* série do Diario da
Republican.® 26, de 6 de fevereiro, se encontra aberto, pelo periodo de
10 dias tteis, a contar da data da publicac@o do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, procedimento concursal comum para a constituigdo de
vinculo de emprego publico, a termo resolutivo certo, tendo em vista
a ocupagdo de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa
de pessoal da ESEIG/IPP, para o Servi¢o de Informatica e de apoio a
Servigos Administrativos.

1 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro — Org¢amento de Estado para o ano de 2015, Lei n.° 35/2014, de
20 de junho — Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), e
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Reserva de Recrutamento — Foi efetuada a consulta prevista no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, a Entidade Cen-
tralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
tendo a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), de acordo com a atribui¢ao que lhe é conferida pela
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de
fevereiro, confirmado a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado.

3 — Prazo de validade — Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, podera ser utilizada reserva de
recrutamento, se no prazo maximo de 18 meses, contados da data de ho-
mologagao da lista de ordenagao final, houver necessidade de ocupagao
de idénticos postos de trabalho, ficando condicionada ao cumprimento
do n.° 4 do artigo 265.° da LTFP.

4 — Local de trabalho — Escola Superior de Estudos Industriais e
de Gestdo do Instituto Politécnico do Porto, sita na Rua D. Sancho I,
981, em Vila do Conde.

5 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho a ocupar — O posto de
trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na categoria e carreira
de assistente técnico descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°

da LTFP, nos Servigos de Informatica e de apoio a outros Servigos,
nomeadamente para:
No Servico de Informatica:

a) Instalar componentes de hardware e software, designadamente,
estagdes de trabalho, periféricos, incluindo os equipamentos de proje¢do
de video, assegurando a respetiva manutengao e atualizagao;,

b) Controlar e operar postos informaticos, identificar as anomalias e
desencadear as a¢des de regularizacdo requeridas;

¢) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica
e pela manutengdo do equipamento e dos suportes de informagéo e
desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda
da informag@o, nomeadamente copias de seguranca, de protecdo da
integridade e de recuperagdo da informacgao;

d) Gerar e documentar as configuragdes, bem como organizar e manter
atualizado o repositdrio do SIN, relativamente a manuais de instalagao,
operacdo e utilizagdo dos sistemas e suportes logicos de base;

e) Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos ¢ no
diagnostico e resolugdo dos respetivos problemas;

/) Gerir o empréstimo de periféricos, nomeadamente, projetores de
video e colunas de som;

2) Instalar, configurar, fazer a manutencio e a administragdo dos
utilizadores das solugdes de gestdo integrada da SAGE Portugal, PHC,
SAP e Wintouch;

h) Gerir software especializado de gestdo hoteleira, nomeadamente
a linha Wintouch;

i) Gerir o sistema de pedidos Helpdesk do Servigo de Informatica;

) Gerir a instalagdo de software licenciado em equipamentos pessoais
dos utilizadores;

k) Criar manuais de apoio a utilizagdo de recursos e aplicagdes dis-
ponibilizadas pela ESEIG;

/) Apoiar a realizagdo, difusdo e gravagdo de aulas em videoconfe-
réncia;

m) Apoiar os eventos realizados na ESEIG.

n) Apoiar a gestdo da pagina web da ESEIG, através da atualizagio
dos contetdos e manutengao da estrutura da pagina web;

0) Apoiar a divulgag@o e promocdo da ESEIG nas redes sociais;

p) Apoiar na criacdo de paginas web de eventos a realizar na
ESEIG;

q) Apoiar a manutengdo do Sistema de Difusdo Interna da ESEIG;

No Laboratério de Hotelaria e Restauragao:

a) Gerir as reservas dos eventos no Restaurante de Aplicacgdo;
b) Apoiar a gestdo do economato do laboratdrio através de software
especializado.

Outros Servigos:

Executar outras tarefas administrativas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior, entre outras que lhe possam ser exigidas
dentro das suas competéncias e no ambito do conteudo funcional de
assistente técnico, as quais corresponde o grau de complexidade 2.

6 — Posicionamento remuneratorio: A determinagio do posicionamento
remuneratorio aplica-se o previsto no artigo 38.° da LTFP, conjugado
com o previsto no artigo 42.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o re-
crutamento ¢ feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores



